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SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
APLIC.

ECON.

EXPLICACIÓN TOTAL

CONCEPTO

TOTALES

A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPÍTULO 3.- TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS
INGRESOS
ARTÍCULO 31. OTRAS TASAS

313 EN MATERIA DE SELECCIÓN DE PERSONAL
.03 INSCRIPCIÓN CONVOCATORIAS SELECCIÓN PERSONAL

ADMINISTRACIÓN GENERAL
1.300.000 1.300.000

ARTÍCULO 32. PRECIOS PÚBLICOS
320 EN MATERIA DE PUBLICIDAD OFICIAL

.00 ENTREGA DE BIENES:PUBL.,IMPRESOS Y VENTA DE
BIENES

1.000 1.000

TOTAL CAPÍTULO 3 1.301.000

CAPÍTULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTÍCULO 45. DE LA JUNTA ANDALUCÍA Y ENT.PÚBL.SUJ.A
REG.PRESUP.

450 DE JUNTA DE ANDALUCÍA
.01 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR GASTOS

CORRIENTES
9.902.388

.01 TRANSFERENCIAS DE DOTACIONES FINALISTAS 4.468.688 14.371.076

TOTAL CAPÍTULO 4 14.371.076
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SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
APLIC.

ECON.

EXPLICACIÓN TOTAL

CONCEPTO

TOTALES

B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPÍTULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARTÍCULO 75. DE LA JUNTA ANDALUCÍA Y ENT.PÚBL.SUJ.A
REG.PRESUP.

750 DE JUNTA DE ANDALUCÍA
.01 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR GASTOS DE

CAPITAL
325.711

.01 TRANSFERENCIAS DE DOTACIONES FINALISTAS 278.011 603.722

TOTAL CAPÍTULO 7 603.722
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

EXPLICACIÓN TOTAL
CAPITULO

TOTALES

RESUMEN POR CAPITULOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.301.000
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.371.076

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 15.672.076

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 603.722
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 603.722

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 16.275.798
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INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

FUNCIONES Y PROGRAMAS

FUNCIONES PROGRAMAS

1.2 ADMINISTRACIÓN GENERAL
1.2.B SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL ADMON. GENERAL
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. Gestionar eficientemente los procesos selectivos  OE

1.1. Seleccionar al nuevo personal teniendo en cuenta la perspectiva de género  OO X

1.1.1. Consecución de la paridad en las comisiones de selección que se constituyan durante el ejercicio  AC X

1.1.2. Incorporación de temas específicos en materia de igualdad en los temarios de todos los procesos
selectivos que se convoquen

 AC X

1.2. Culminar la gestión de las ofertas de empleo público ordinarias 2019/2020/2021 y las extraordinarias de
estabilización en curso

 OO

1.2.1. Realización de las últimas pruebas selectivas para personal funcionario y laboral de las ofertas
pendientes

 AC

1.2.2. Publicación de los listados definitivos de aprobados en las ofertas de empleo de personal laboral y
extraordinarias en curso

 AC

1.3. Celebrar los nuevos procesos selectivos con agilidad para mantener un ritmo anual de las ofertas que se
aprueben

 OO

1.3.1. Publicación de las listas definitivas de personas admitidas en los procesos selectivos de la OEP 2022  AC

1.3.2. Realización de los primeros ejercicios de los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo
Público 2022

 AC

2. Desarrollar las competencias de las personas empleadas públicas y la capacidad de la organización para innovar  OE

2.1. Sensibilizar y despertar la curiosidad entre el personal de la Junta de Andalucía sobre la mejora de la
Administración Pública

 OO

2.1.1. Dinamización de las redes sociales del Instituto Andaluz de Administración Pública  AC

2.1.2. Publicación de contenidos audiovisuales relacionados con la mejora de las Administraciones públicas  AC

2.1.3. Realización de Jornadas sobre la Administración Pública y su mejora  AC

2.1.4. Publicación de artículos y trabajos de divulgación, investigación y análisis en materia de la mejora de las
Administraciones

 AC

2.2. Ayudar a las personas empleadas públicas a desarrollar sus competencias profesionales  OO

2.2.1. Organización de la formación de la Escuela de Desarrollo Profesional  AC

2.2.2. Desarrollo de la formación para el personal no judicial de la Administración de Justicia  AC

2.2.3. Realización de la formación de acogida  AC

2.2.4. Organización de la formación para la promoción interna  AC

2.2.5. Formación en competencias digitales, de colaboración, innovación, gestión del conocimiento y evaluación
de políticas públicas

 AC

2.2.6. Desarrollo de las competencias directivas de las personas que desempeñan o se preparan para acceder
a puestos directivos

 AC

2.2.7. Homologación de actividades formativas impartidas por otros agentes promotores de la formación  AC

2.3. Facilitar la implantación de formas de gestión más innovadoras, colaborativas y eficientes en la
Administración andaluza

 OO

2.3.1. Acciones para crear entornos de trabajo innovadores y colaborativos  AC

2.3.2. Acciones de apoyo a unidades administrativas brindándoles formación o herramientas innovadoras para
su gestión

 AC

2.3.3. Acciones para promover la evaluación de las políticas públicas y de apoyo al diseño de los planes
estratégicos

 AC
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

2.3.4. Acciones para dotar al personal formador de habilidades y metodologías de aprendizaje innovadoras  AC

3. Profundizar en la integración del enfoque de género en la actividad del Instituto Andaluz de Administración Pública  OE+ X

3.1. Extender la Formación en materia de género  OO X

3.1.1. Organización de acciones formativas en materia de género  AC X

3.1.2. Incorporación de contenidos de género en los distintos programas del Instituto Andaluz de Administración
Pública

 AC X

3.2. Mejorar la representación de las mujeres entre las personas que colaboran con el Instituto Andaluz de
Administración Pública

 OO X

3.2.1. Introducción de la paridad como principio en todos los programas con personas colaboradoras  AC X

3.3. Reducir la brecha de género en determinadas áreas del desarrollo competencial  OO X

3.3.1. Aumento de la presencia de mujeres en la formación directiva  AC X

3.3.2. Aumento de la presencia de mujeres en la formación en competencias digitales  AC X

3.4. Incrementar la formación en violencia de género de los profesionales de la Junta de Andalucía  OO X

3.4.1. Organización de acciones formativas en materia de violencia género  AC X

MEDIOS
SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 118 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 7.103.860

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.996.646

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.571.570

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 603.722

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 16.275.798

OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Meses transcurridos desde la covocatoria hasta el

primer ejercicio de las pruebas selectivas de las

OEPs

G0 PROMEDIO 6,00

1. Meses desde el primer ejercicio hasta la G0 PROMEDIO 6,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

publicación de los listados definitivos de las

pruebas selectivas de las OEPs

1.1. Mujeres en las comisiones de selección que se

han constituido durante el año

G1 PORCENTAJE 40,00

1.1. Convocatorias de procesos selectivos en las que

se hayan incluido en los temarios temas

específicos en materia de igualdad

G1 PORCENTAJE 100,00

1.1.1. Personas miembros de comisiones de selección G2 NUMERO 90,00 54,00 36,00

1.1.2. Procesos selectivos convocados en el ejercicio

que incluyen temas específicos de igualdad en

sus temarios

G1 NUMERO 9,00

1.2. Grado de ejecución de la oferta de empleo

público en desarrollo

G0 PORCENTAJE 100,00

1.2.1. Ejercicios correspondientes a la Oferta de Empleo

Público vigente realizados durante el año

G0 NUMERO 56,00

1.2.2. Procesos selectivos de la OEP vigente que han

publicado lista definitiva de personas aprobadas

G0 NUMERO 48,00

1.3. Procesos selectivos convocados que realizan su

primer ejercicio en menos de 5 meses

G0 PORCENTAJE 100,00

1.3.1. Procesos selectivos en los que se ha publicado el

listado definitivo de personas admitidas

G0 NUMERO 48,00

1.3.2. Ejercicios correspondientes a la Oferta de Empleo

Público vigente realizados durante el año

G0 NUMERO 28,00

2. Valoración media en utilidad para el puesto de la

formación obtenida

G2 PROMEDIO 8,00 8,00 8,00

2. Valoración media en utilidad para el centro

directivo de las actuaciones para la

transformación estratégica y organizativa

G0 PROMEDIO 8,00

2.1. Personas participantes en jornadas del IAAP G2 NUMERO 700,00 300,00 400,00

2.1. Visualizaciones de contenidos de difusión online

del IAAP

G0 NUMERO 90.000,00

2.1. Seguidores del IAAP en redes sociales G0 NUMERO 35.000,00

2.1.1. Mensajes en redes sociales del IAAP G0 NUMERO 1.500,00

2.1.2. Contenidos audiovisuales del IAAP publicados G0 NUMERO 15,00

2.1.3. Jornadas Organizadas por el IAAP G0 NUMERO 6,00

2.1.4. Artículos y trabajos publicados por personal del

IAAP en distintos ámbitos

G0 NUMERO 2,00

2.2. Personas formadas en los programas de

formación del IAAP

G2 NUMERO 30.000,00 13.000,00 17.000,00

2.2.1. Plazas ofertadas para la escuela de desarrollo

profesional en el Plan de Formación del IAAP

G0 NUMERO 100.000,00

2.2.2. Plazas ofertadas para la escuela de Formación

de Justicia en el Plan de Formación del IAAP

G0 NUMERO 3.000,00

2.2.3. Plazas ofertadas para formación de acogida en el

Plan de Formación del IAAP

G0 NUMERO 500,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

2.2.4. Plazas ofertadas para la formación de promoción

interna en el Plan de Formación del IAAP

G0 NUMERO 2.000,00

2.2.4. Acciones ofertadas para la formación de

Promoción Interna en el Plan de Formación del

IAAP

G0 NUMERO 12,00

2.2.5. Plazas ofertadas en el Plan de Formación en

competencias esenciales de la Ley de Función

Pública

G0 NUMERO 4.000,00

2.2.6. Plazas ofertadas para el desarrollo de

competencias directivas en el Plan de Formación

del IAAP

G0 NUMERO 600,00

2.2.7. Plazas de formación homologadas ofertadas en el

Plan de Formación del IAAP

G0 NUMERO 7.000,00

2.3. Personas colaboradoras con el IAAP en formas

de gestión innovadoras

G2 NUMERO 80,00 32,00 48,00

2.3.1. Proyectos impulsados a través de metodologías

colaborativas

G0 NUMERO 15,00

2.3.2. Equipos asesorados en unidades administrativas G0 NUMERO 4,00

2.3.3. Planes estratégicos asesorados G0 NUMERO 6,00

2.3.4. Plazas ofertadas en la Escuela de innovación

docente

G0 NUMERO 200,00

3. Valoración (0/10) de la capacidad de las

actividades del IAAP para contribuir a disminuir

las brechas de género

G2 PROMEDIO 7,00 7,00 7,00

3.1. Personas formadas en materia de igualdad G2 NUMERO 3.000,00 1.200,00 1.800,00

3.1.1. Plazas ofertadas al personal de la JA en acciones

formativas del Plan de Formación sobre igualdad

de género

G1 NUMERO 3.000,00

3.1.2. Programas de formación del IAAP que incorporan

contenidos de género

G1 NUMERO 4,00

3.2. Paridad en las personas que colaboran con el

IAAP

G1 IPRHM 1,00

3.2.1. Programas formativos en los que se alcanza la

paridad

G1 NUMERO 5,00

3.3. Grado de paridad en la formación del personal

para la adquisición de competencias digitales

G1 IPRHM 1,00

3.3. Grado de paridad en la formación para la

adquisición de competencias directivas

G1 IPRHM 1,00

3.3.1. Paridad en las personas admitidas en actividades

de formación directiva y predirectiva

G1 IPRHM 1,00

3.3.2. Paridad en las personas admitidas en acciones

formativas en competencias digitales

G1 IPRHM 1,00

3.4. Personas formadas por el IAAP en materia de

violencia de género

G2 NUMERO 3.500,00 1.750,00 1.750,00

3.4.1. Acciones formativas del IAAP en materia de G1 NUMERO 10,00



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA 2023

FICHA DE PROGRAMA

SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 21.31

PROGRAMA: SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B

RESPONSABLE: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

 209 

OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

violencia de género.
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA
SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 21.31

PROGRAMA: SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B
APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES
CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 10. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS

100 1 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS
.00 1 RETRIBUCIONES DINERARIAS 62.388 62.388 62.388

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 104 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 64 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

1.049.146

.01 8 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

115.320

.02 27 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

298.091

.03 5 SUELDO DEL SUBGRUPO C2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

46.790

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 402.280 1.911.627
121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y

ESTAT.SANIDAD
.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 943.485
.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.617.609 2.561.094 4.472.721

ARTICULO 13. PERSONAL LABORAL
130 13 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL

.01 1 SALARIOS GRUPO II 14.640

.02 2 SALARIOS GRUPO III 21.829

.03 1 SALARIOS GRUPO IV 8.924

.04 9 SALARIOS GRUPO V 73.328

.05 ANTIGUEDAD (INCLUIDO COMPLEM. PERSONAL NO
ABSORB.)

44.935 163.656

131 OTRAS REMUNERACIONES
.00 COMPLEMENTO DE CATEGORIA 66.920
.01 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 44.998
.02 COMPLEMENTO DE CONVENIO 44.174
.09 OTROS COMPLEMENTOS 2.800 158.892

135 PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES
.00 ADMINISTRACIÓN GENERAL 15.834 15.834 338.382

ARTICULO 14. OTRO PERSONAL
148 PERSONAL PENDIENTE INCORPORACION

.41 PERSONAL EN PRÁCTICAS DE ÓRGANOS
JUDICIALES

124.617 124.617 124.617

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 73.902

.01 PERSONAL LABORAL 3.183 77.085 77.085

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 1.628.452
.40 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA) 32.401 1.660.853

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL
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APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

1.000

.02 PREMIOS DE JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO
(A.G.)

42.570 43.570

163 PRESTACION. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL 2.000 2.000
165 OTROS GASTOS E INDEMNIZACIONES

.00 ASIGNACION ECONOMICA EX PERSONAL ALTO
CARGO

15.379 15.379 1.721.802

ARTICULO 17. OTROS GASTOS DE PERSONAL
170 GASTOS POR MODIFIC. RETRIBUTIVAS Y REVIS. SALAR.

.01 INCREMENTO RETRIBUTIVO FIJO(ADMON. GENERAL) 272.380

.02 INCREMENTO RETRIBUTIVO VARIABLE (ADMON.
GENERAL)

34.485 306.865 306.865

TOTAL CAPITULO 1 7.103.860

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS
ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 25.194 25.194
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

.01 INSTALACIONES 8.712 8.712
214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.400 1.400
215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 4.500 4.500
216 SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION

.00 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES DE
DATOS

23.500 23.500 63.306

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 19.500

.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
PUBLICACIONES

23.000

.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 4.000 46.500
221 SUMINISTROS

.01 AGUA 14.000

.02 GAS 5.100

.03 COMBUSTIBLE 1.000

.04 VESTUARIO 3.500

.09 OTROS SUMINISTROS 19.100

.16 ENERGÍA ELÉCTRICA CONTRATACIÓN
CENTRALIZADA

223.234 265.934

222 COMUNICACIONES
.01 POSTALES Y MENSAJERIA 14.971
.04 SERVICIOS DE ACCESO A DATOS Y

COMUN.TRONCALES INF.
37.686

.16 TELEFÓNICAS CONTRATACIÓN CENTRALIZADA 14.013 66.670
225 TRIBUTOS

.01 LOCALES 25.000 25.000
226 GASTOS DIVERSOS

.03 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 500

.04 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 323.796
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PROGRAMA: SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B
APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 35.000

.07 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 1.315.683

.08 PREMIOS, CONCURSOS Y CERTAMENES 6.500

.11 CUOTAS PARTICIP. ENT.Y ORG. NACIONALES E
INTERNAC.

3.850 1.685.329

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.00 LIMPIEZA Y ASEO 239.888

.01 SEGURIDAD 199.398

.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 163.426

.07 EDICIÓN DE PUBLICACIONES 65.000

.08 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS DEL ÁREA TIC 237.891

.09 OTROS 110.636 1.016.239
228 TRABAJOS REALIZADOS POR ENTIDADES DE MEDIO

PROPIO
.30 A SOC. AND. PARA DESARROLLO DE LAS

TELECOM.,S.A.
2.000 2.000 3.107.672

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 10.000 10.000
231.00 LOCOMOCION 11.000 11.000

233.00 OTRAS INDEMNIZACIONES 868.550 868.550 889.550

TOTAL CAPITULO 2 4.060.528

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 44. AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR
PÚBLICO ANDALUZ

441 A UNIVERSIDADES ANDALUZAS
.02 UNIVERSIDAD DE SEVILLA. REVISTA ANDALUZA DE

ADMINISTRACION PUBLICA
30.000 30.000 30.000

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.01 PREMIOS BLAS INFANTE 9.000 9.000 9.000

TOTAL CAPITULO 4 39.000

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES
ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS

605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 15.000 15.000
606 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

.00 ADQUISICIÓN EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO
INFORMACIÓN

80.000 80.000

609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.02 PROPIEDAD INTELECTUAL 18.000
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A

MEDIDA
152.711 170.711 265.711

ARTICULO 66. INVERSIONES DE REPOSICION
663 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

.01 INSTALACIONES TECNICAS 60.000 60.000 60.000

TOTAL CAPITULO 6 325.711

TOTAL 01 11.529.099
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA
SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 21.31

PROGRAMA: SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL ADMON. GENERAL 1.2.B
APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

18: G.FINANCIADOS CON INGRESOS FINALISTAS
CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS
ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES

202.00 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCCIONES

445.011 445.011 445.011

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
226 GASTOS DIVERSOS

.04 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 1.042.117

.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 20.000 1.062.117
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

PROFES.
.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 319.408
.08 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS DEL ÁREA TIC 109.582 428.990 1.491.107

TOTAL CAPITULO 2 1.936.118

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 46. A CORPORACIONES LOCALES

460 A AYUNTAMIENTOS
.00 PLANES DE FORMACION 2.532.570 2.532.570 2.532.570

TOTAL CAPITULO 4 2.532.570

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES
ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS

606 EQUIPAMIENTOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
.01 ADQUISICIÓN DE EQUIPOS OFIMÁTICOS 18.000 18.000

609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.02 PROPIEDAD INTELECTUAL 45.000
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A

MEDIDA
214.011

.06 PROGRAMAS INFORMÁTICOS BAJO LICENCIA 1.000 260.011 278.011

TOTAL CAPITULO 6 278.011

TOTAL 18 4.746.699

TOTAL PROGRAMA 12B 16.275.798
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   RESUMEN CAPÍTULOS-PROGRAMAS
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SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2131

PROGRAMAS

CAPÍTULOS I II III IV V TOTAL OP.

CORRIENTES

VI VII TOTAL OP. DE

CAPITAL

VIII IX TOTAL OP.

FINANCIERAS

TOTAL

GENERAL

12B  SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL
ADMON. GENERAL

7.103.860 5.996.646 2.571.570 15.672.076 603.722 603.722 16.275.798

TOTAL FUNCIÓN 12 7.103.860 5.996.646 2.571.570 15.672.076 603.722 603.722 16.275.798

TOTAL GRUPO 1 7.103.860 5.996.646 2.571.570 15.672.076 603.722 603.722 16.275.798

TOTAL GENERAL 7.103.860 5.996.646 2.571.570 15.672.076 603.722 603.722 16.275.798


