ANALISIS DE REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ANALISIS DEL PERSONAL NO JUDICIAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Le corresponde a la Junta de Andalucia la organizacion del personal no judicial que presta
servicio a la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que también
tiene competencias en la regulacion de sus correspondientes pruebas de acceso y concursos?.
Por ello, el Informe de evaluacién de impacto de género del Presupuesto incluye un analisis desde
la perspectiva de género de este personal dentro del capitulo de Representacion del personal al
servicio de la Junta de Andalucia. Concretamente, en esta edicion del Informe, se realiza un ana-
lisis extenso y evolutivo desde 2010 hasta 2022 de dicho personal, incluyendo el estudio de las
retribuciones obtenidas y de los permisos solicitados durante 2021, los cuales se observan de
manera comparativa con el estudio realizado por primera vez con datos de 2017.

El andlisis de la representacion del personal no judicial identifica las brechas de género en
funcion de los grupos profesionales, las categorias, la edad, la antigliedad o la descendencia, y
se efectlia con datos proporcionados por el Sistema de Informacion de Recursos Humanos de
la Junta de Andalucia (SIRhUS). EI anélisis presenta una imagen fija de la presencia de hombres y
mujeres con datos extraidos a 1 de enero de 2022, por lo que, cuando se alude al ano 2022, se
hace referencia exclusivamente a la situacion de la representacion que existia en ese momento.
También, en su comparativa con el afio anterior, se refiere a la situacion existente a 1 de enero
de 2021. Al mismo tiempo, y respecto al analisis de los permisos y las retribuciones, los datos
concernientes tanto al alo 2017 como a los del ano 2021, se refieren a datos totales generados
a lo largo de cada uno de esos anos de estudio.

Para obtener evidencias mas actualizadas sobre el nimero de efectivos que integra el perso-
nal no judicial, los datos del personal se complementan con los de la Adenda de género del anexo
de personal, extraidos en septiembre de 2022, durante el procedimiento de elaboracién del Pre-
supuesto 2023. El andlisis cuantitativo efectuado sobre esta dltima fuente de informacién revela
que el personal no judicial de la Junta de Andalucia al servicio de la Administracién de Justicia lo
integran 7.667 personas de los cuerpos de personal funcionario, de los que 5.145 son mujeres
(67,1%) y 2.522 son hombres (32,9%).

Anélisis general

A1 de enero de 2022, la plantilla ha aumentado en un 1,7% sus efectivos con relacién a enero
de 2021; si bien, este ascenso ha sido mayoritario entre las mujeres (2,2%) que entre los hombres
(0,6%), feminizando la representacion (IPRHM=1,35) respecto al afo anterior (IPRHM=1,34). En un
analisis evolutivo mas amplio, se observa que el personal no judicial de la Junta de Andalucia ha
acentuado la feminizacion en los dltimos afos, alejandose con mayor intensidad de los margenes
del equilibrio representativo, ya que a 1 de enero de 2010 la presencia de mujeres mayoritaria
(IPRHM=1,26) era significativamente menor.

23 El articulo 80 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia atribuye las
competencias compartidas a la Junta de Andalucia en la organizacion de los medios humanos al servicio de la Administracion
de Justicia en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Andalucia y en la regulacion de sus correspondientes pruebas de acceso
y CONCUrsos.
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Evolucion del IPRHM del personal no judicial de la Junta de Andalucia al
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La progresiva feminizacién de la plantilla se ha producido en todos los grupos profesionales,
no obstante, desde 2010, se destaca el mayor ritmo en la incorporacion de mujeres en los grupos
donde se requiere una mayor cualificacion, los subgrupos Al y A2. Asi, por ejemplo, mientras
que el 1 de enero de 2010 la representacién en el subgrupo Al estaba mas proxima a la paridad
(IPRHM=1,07), en enero de 2022 se observa una sobrerrepresentacion de mujeres (IPRHM=1,24).
El subgrupo C1 es el mas numeroso, al acoger en enero de 2022 al 47,4% del total y es, también,
el mas feminizado (IPRHM=1,42). En enero de 2010 (IPRHM=1,35) fue también el subgrupo con
mayor sobrerrepresentacion femenina, condicionando el desequilibrio del conjunto.
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* Referidos a 1 de enero de 2010 y 2022 respectivamente.
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El personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia se clasifica en dos tipos de
cuerpos?*: los Cuerpos Generales y los Cuerpos Especiales. Con relacion a los Cuerpos Especia-
les, la Junta de Andalucia tiene competencias Unicamente sobre el Cuerpo de Medicina Forense,
que desempefa su labor en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses existentes en
Andalucia. Por su parte, los Cuerpos Generales estan conformados por el Cuerpo de Auxilio
Judicial, el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa y el Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa, del que forma parte la Secretaria de Juzgado de Paz. Los requisitos formativos de
acceso a cada cuerpo varian a medida que se escala de nivel, siendo menores en Auxilio Procesal
y mayores en Gestion Procesal y Administrativa.

El personal funcionario de carrera es mayoritario entre el personal no judicial de la Junta de
Andalucia (en enero de 2022 representa el 84,9% del total) y se trata, asi mismo, del colectivo que
presenta una amplia feminizacion, pero a la vez, la menos acusada del conjunto (IPRHM=1,31).
La representacion masculina se ha ido reduciendo entre el personal funcionario de carrera desde
2010 (IPRHM=1,18), cuando todavia se mantenia un equilibrio representativo. Al mismo tiempo,
a 1 de enero de 2022, las mujeres son significativamente mayoritarias entre los colectivos
menos consolidados: el personal funcionario interino (IPRHM=1,50) y el personal de refuerzo
(IPRHM=1,64), mientras que en la misma fecha de 2010 la brecha de representacion en estas
categorias era todavia mayor (IPRHM=1,55 y 1,68 respectivamente).
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* Referidos a 1 de enero de 2010 y 2022 respectivamente.

La temporalidad?® ha fluctuado en el periodo y también las brechas de género entre el per-
sonal interino y de refuerzo. En enero de 2010, la brecha de género ascendia a 12,9 puntos, ya
que la temporalidad afectaba al 24,1% de las mujeres y al 11,2% de los hombres. En enero de
2022 asciende la tasa de temporalidad al 15,1%, aunque este incremento impacta reduciendo

24 Art. 475 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

25 La tasa de temporalidad es la proporcién que los puestos interinos y de refuerzo representan sobre el total.
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la tasa en ambos sexos (17,2% de las mujeres y 10,5% en los hombres) y se acorta la brecha
hasta los 6,7 puntos.

IPRHM del personal no judicial segtin edad. Afios 2010 y 2022*
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* Referidos a 1 de enero de 2010 y 2022 respectivamente.

El andlisis comparativo por edad en el intervalo de doce anos (entre 1 de enero de 2010y de
2022) revela que la presencia relativa de hombres entre el personal no judicial se ha reducido en
todas las edades, pero de manera especialmente destacada entre el personal de mayor edad. Asi,
si en enero de 2010 los hombres eran mayoria entre el personal mayor de 54 afnos (IPRHM=0,93),
en enero de 2022 lo son las mujeres, abandonando los margenes de representacion equilibra-
da (IPRHM=1,24). Hay progresiva reduccién del nimero de hombres entre el personal de 35
a 44 anos, entre quienes se amplia la sobrerrepresentacion femenina de manera progresiva
(IPRHM=1,34 a 1,48) en el mencionado periodo. Por el contrario, entre el personal mas joven,
a pesar de ser el mas feminizado, la reduccién relativa de hombres no ha sido tan pronunciada
(IPRHM=1,44) y (IPRHM=1,46) en los doce anos.
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La antigliedad es un factor relevante que explica las caracteristicas de la representacién del
personal no judicial, ya que una tendencia compartida en el periodo es la masculinizacién de la
plantilla a medida que se avanza en el nimero de trienios reconocidos. No obstante, la feminiza-
cion experimentada desde enero de 2010 también se produce entre el personal con mas trienios
reconocidos. A 1 de enero de 2010, la sobrerrepresentacion femenina se mantiene hasta el
séptimo trienio, mientras que la masculina comienza a partir del undécimo trienio. Y en la misma
fecha de 2022, el desequilibrio representativo se mantiene hasta el décimo trienio por la presencia
acusada de mujeres, y vuelve a activarse en el decimocuarto trienio; esta vez, por la presencia
masculina altamente mayoritaria.
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* Referidos a 1 de enero de 2010 y 2022 respectivamente.

También durante el periodo, la descendencia constituye una variable explicativa de la repre-
sentacion, ya que, a pesar de que la presencia de mujeres es mayoritaria en todas las opciones
y aumenta a lo largo de los anos, es todavia mas acusada entre el personal sin descendencia
(IPRHM=1,31 en 2010 y 1,37 en 2022), que representa a 1 de enero de 2022 un 40,7% del
total, reduciéndose gradualmente hasta la opcion del personal con tres o mas (IPRHM=1,24 en
2010y 1,30 en 2022).

Cuerpos Generales de la Administracidn de Justicia

Los Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia constituyen a 1 de enero de 2022
el 97,7% del total del personal no judicial y estan conformados por el personal de Gestién
Procesal, de Tramitacion Procesal y de Auxilio Judicial. Dado su peso decisivo en el conjun-
to, la progresiva feminizacion de este colectivo en el periodo ha marcado la tendencia de la
representacion del total del personal no judicial al servicio de la Administracién de Justicia. La
sobrerrepresentacion femenina de enero de 2010 (IPRHM=1,27) se acentud en enero de 2022
(IPRHM=1,35).



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

IPRHM del personal no judicial de los Cuerpos Generales. Afios 2010, y 2022*
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El personal de Tramitacion Procesal es el mas numeroso, con una participacion del 48,5% en
el total de los Cuerpos Generales. Se trata también del colectivo cuya representacion presenta
un desequilibrio mas pronunciado en todo el periodo, ampliandose la brecha de representacién
en los momentos de estudio (IPRHM=1,36 y 1,42). Los puestos de menor estabilidad, como el
personal funcionario interino (IPRHM=1,65) e interino de refuerzo (IPRHM=1,66), tienen una pre-
sencia de mujeres aun mas mayoritaria en comparacion con el personal funcionario de carrera
(IPRHM=1,38); que es, sin embargo, el mas numeroso, representando el 86,7% del total de la
Tramitacion Procesal.

Por volumen de efectivos le sigue la Gestién Procesal, que acoge al 30,6% de los Cuerpos
Generales. Si el 1 de enero de 2010 la representacion se mantenia en los margenes del equilibrio
representativo (IPRHM=1,19), en enero de 2022 se rompe el equilibrio (IPRHM=1,32) con una
acentuada sobrerrepresentacion femenina. También en Gestién Procesal, la presencia de mujeres
es significativamente superior entre el personal funcionario interino (IPRHM=1,60) e interino de
refuerzo (IPRHM=1,68); si bien estos solo representan el 8,5% del colectivo en enero de 2022,
mientras que el personal funcionario de carrera representa el 91,5%, donde el desequilibrio repre-
sentativo es menos pronunciado (IPRHM=1,30).

La Gestion Procesal incluye un colectivo especial —las Secretarias de los Juzgados de Paz—,
cuyo analisis resulta de interés a pesar de representar solo el 1,3% de los Cuerpos Generales y el
4,3% del de Gestién Procesal, debido a que es el colectivo donde el nivel formativo de acceso es
mayor y donde se alcanzan las retribuciones mas elevadas. La representacion de este personal
se aproxima a la paridad (IPRHM=1,02) en enero de 2022, y se observa en el periodo una mayor
incorporacion de mujeres en este colectivo, si bien, todavia en una proporcion menor al conjunto
de la Gestion Procesal y del conjunto del personal no judicial al servicio de la Junta de Andalucia.
Por su parte, los hombres son mayoria entre el personal funcionario de carrera (IPRHM=0,92),
que representa el 89,2% del colectivo; mientas que se aprecia una sobrerrepresentacion femenina
entre el personal funcionario interino (IPRHM=1,82).
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El Auxilio judicial representa el 20,9% de los cuerpos generales y la representacion de su
personal se sale de los margenes de representacion equilibrada (IPRHM=1,23), que si mantuvo
en enero de 2010 (IPRHM=1,18). El anélisis por categoria de puesto revela que mientras que el
equilibrio representativo se mantiene entre el personal funcionario de carrera (IPRHM=1,12) que
es el mayoritario en este cuerpo (71,4%), los puestos de menor estabilidad, como el personal
funcionario interino (IPRHM=1,37) y el personal interino de refuerzo (IPRHM=1,62), estan altamen-
te feminizados.

Cuerpos Especiales de la Administracidn de Justicia

La Junta de Andalucia tiene competencias sobre uno de los cuerpos especiales?: el Cuerpo de
Forenses que presta servicio en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses y que requie-
re estar en disposicién del Titulo Superior de Medicina. Se trata, por tanto, de un subgrupo pro-
fesional A1, con el mayor nivel de formacién y con mayores responsabilidades y remuneraciones,
de ahi que a pesar de representar a 1 de enero de 2022 el 2,3% del total del personal no judicial
al servicio de la Junta de Andalucia resulta de interés su analisis desde la perspectiva de género.

También este cuerpo especial ha seguido la tendencia hacia la feminizacion en el periodo, a
pesar de que la presencia de mujeres es comparativamente menor a la que se produce en el con-
junto del personal no judicial. Mientras que en enero de 2010 la representacion era practicamente
paritaria (IPRHM=1,07), en la misma fecha de 2022 la presencia de mujeres es ampliamente
mayoritaria (IPRHM=1,24). EI 83,8% del Cuerpo de Forenses tiene categoria de personal funcio-
nario de carrera, por lo que el aumento de las funcionarias forenses en el periodo (IPRHM=1,05
en 2010y 1,24 en 2022), explica la feminizacién de todo el cuerpo.

IPRHM del cuerpo de medicina forense seguiin edad. Afos 2010 y 2022*
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* Referidos a 1 de enero de 2010 y 2022 respectivamente.

26 La Ley Organica 19/2003, tipifica como cuerpos especiales, ademas del Cuerpo de Médicos Forenses, que es el (nico sobre
los que la Junta de Andalucia tiene competencias, el Cuerpo de Facultativos, el Cuerpo de Técnicos Especialistas y el Cuerpo de
Ayudantes de Laboratorio, que dependen del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.
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En enero de 2022 el 50,3% del colectivo de forenses era mayor de 54 anos y entre este
personal, la presencia de hombres es mucho mas numerosa que en el resto de edades. Incluso en
enero de 2010, este personal con mayor edad estaba ampliamente masculinizado (IPRHM=0,40),
alcanzando valores paritarios en enero de 2022 (IPRHM=1,00). A lo largo del periodo, el equilibrio
representativo se mantiene entre el personal de 45 a 54 afios (que en 2022 representa el 22,3%
del total del cuerpo). Por el contrario, las mujeres forenses estan sobrerrepresentadas entre el
personal mas joven.

IPRHM del cuerpo de medicina forense segiin nimero de descendientes.
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* Referidos a 1 de enero de 2010 y 2022 respectivamente.

La descendencia también es un factor que explica las caracteristicas de la representacién del
Cuerpo de Forenses, a pesar de que la presencia de mujeres ha aumentado en todas las opciones
desde 2010. A 1 de enero de 2022, el personal forense sin hijos, constituye el 44,1% del total
del cuerpo y en esta categoria, las mujeres son mayoria en el periodo, tendiendo incluso hacia la
sobrerrepresentacion (IPRHM=1,20 en 2010y 1,49 en 2022). No obstante, a lo largo del periodo,
la presencia de mujeres va descendiendo a medida que aumenta el nimero de hijos e hijas, a
pesar de que, en los Ultimos anos, se han alcanzado valores de representacion equilibrada, que
no se daban en enero de 2010.

Finalmente, cabe destacar que la representacion también cambia tomando en consideracion
los puestos de mayor responsabilidad. Mientras que la presencia de mujeres ha ido incrementan-
dose entre el personal generalista a lo largo del periodo hasta perder el equilibrio representativo
en enero de 2022 (IPRHM=1,32), las mujeres directivas no han aumentado al mismo ritmo, si
bien han alcanzado una presencia equilibrada (IPRHM=0,91) que deja atras la masculinizacién de
doce anos antes (IPRHM=0,73).
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IPRHM del cuerpo de medicina forense segun nivel de responsabilidad del
puesto. Anos 2010 y 2022*
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* Referidos a 1 de enero de 2010 y 2022 respectivamente.

Andlisis de retribuciones

El estudio de la presencia de mujeres y hombres como personal no judicial al servicio de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma andaluza se completa con el analisis de las
retribuciones, para conocer las caracteristicas de la brecha salarial de género en este colectivo.
Este andlisis se realiza de manera comparativa con el de 2017, afo en el que por primera vez se
realizé el estudio en profundidad de este personal en la Junta de Andalucia.

La brecha salarial de género consiste en las diferencias retributivas entre mujeres y hom-
bres, que suceden al margen de los sistemas reglados de retribuciones de las Administraciones
Publicas, y que son resultado del impacto de factores sociales como las practicas laborales, el
diseno de los sistemas salariales, los imaginarios simbdlicos y culturales de mujeres y hombres
o0 la sobrecarga de trabajo reproductivo y de cuidado, entre otros, y los cuales condicionan la
incorporacion de las mujeres en el mercado laboral?”.

En este sentido, y como se observa en el analisis de los diversos colectivos que se conside-
ran en este capitulo, las mujeres acusan mas la parcialidad y se ubican mayoritariamente en los
sectores y niveles con menores remuneraciones, mientras que, por el contrario, tienen menor
presencia en puestos de mayor responsabilidad y remuneracién. Fuera del sector publico, las
mujeres presentan también una menor tasa de empleo. Por todo ello, las mujeres suelen tener un
menor salario por hora y también, atesoran menos horas de trabajo remunerado. Asi, segun los
ultimos datos de Eurostat, la brecha salarial en Espana es del 9,4% para 2020 y para la media de
la UE-28, ascendio al 15,3% para 20182,

27 Comision Europea (2014). Cémo combatir la brecha salarial entre hombres y mujeres en la UE. http://www.inmujer.gob.es/
publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1460.pdf

28 Brecha salarial de género no ajustada, que representa la diferencia entre la media del salario bruto por hora de los hombres y el
de las mujeres, como porcentaje del salario medio por hora de los hombres. https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
tesem180/default/table?lang=en
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Estos factores de desigualdad de género y discriminacién indirecta también afectan al per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, a pesar de la existencia de normativa que
establece de manera reglada, procedimentada e igualitaria las diferentes cuantias que recibe todo
el personal, sean hombres o mujeres. Segln el Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribu-
ciones basicas son las que retribuyen al personal funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o
escala a un determinado grupo o subgrupo de clasificacion profesional y por su antigiiedad en el
mismo. Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias quedan comprendidos
en estas retribuciones basicas.

Las retribuciones complementarias se refieren a las caracteristicas de los puestos de trabajo,
la carrera profesional o el desempeno, rendimiento o resultados alcanzados por el personal fun-
cionario. Para el calculo de la brecha de retribuciones en este andlisis, se ha tomado el salario
integro bruto anual (que comprende las retribuciones basicas y complementarias) y el nimero de
dias trabajados por cada empleado o empleada, obteniendo el salario integro bruto por dia y por
persona.

Tal y como se ha visto con anterioridad, el personal no judicial de la Junta de Andalucia al
servicio la Administracién de Justicia esta conformado principalmente por mujeres y ha seguido
una tendencia a la feminizacion entre 2017 (IPRHM=1,30) y 2022 (IPRHM=1,35). Sin embargo, las
mujeres siguen sobrerrepresentadas en mayor proporcion en los niveles y grupos inferiores, en
los cuerpos con menores remuneraciones y en las categorias menos estables. No obstante, tal y
como se ha apuntado, a lo largo del periodo las mujeres se han ido incorporando a los niveles y
grupos superiores, lo que ha tenido consecuencias en la reduccién de la brecha salarial de género,
que ha pasado de un 4,8% en 2017 a un 3% en 2021.

Esta reduccion en la brecha salarial de género se produce esencialmente en los Cuerpos Gene-
rales, ya que, si en 2017 los hombres en su conjunto cobraban una media de un 4,1% mas que
las mujeres, en 2021, esta diferencia desciende al 2,7%. Por el contrario, entre el Cuerpo especial
de Forenses, la brecha se ha incrementado, pasando del 4,6% en 2017 al 5,6% en 2021. Dentro
de los Cuerpos Generales, la brecha se reduce en todos los cuerpos, siendo el Auxilio Procesal,
que concentra al 20,4% de este colectivo, donde se produce el mayor descenso, pasando del
6,2% en 2017 al 3% en 2021. Le sigue la Gestion Procesal, que representa al 29,9% de personal
no judicial y donde desciende de un 5,2% a un 3,8%. Finalmente, la Tramitacion Procesal, que es
el cuerpo mas numeroso al acoger al 47,4% del colectivo, también reduce la brecha salarial del
2,6% en 2017 al 2% en 2021.

Brecha salarial entre el personal no judicial de la Junta de Andalucia al
servicio de la Administracion de Justicia. Afios 2017 y 2021

Brecha 2021 (%) Brecha 2017 (%) IPRHM 2022* % Personal
Gesti6n Procesal 38 52 1,32 299
Tramitacion Procesal 20 26 1,42 474
Auxilio Judicial 30 6,2 1,23 204
Cuerpo de Forenses 56 46 1,24 23

* Elaborado con datos referidos a 1 de enero de 2022.
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Por lo que se refiere al Cuerpo de Forenses, el aumento de la brecha salarial estd motivado por
un aumento en la diferencia del salario medio de los hombres respecto al de las mujeres entre el
colectivo de forenses generalistas, que en 2021 representan el 81,6% de este Cuerpo especial.
Asi, si en 2017 la brecha salarial era del 3,5%, en 2021 asciende al 5,1%.

Por el contrario, entre las direcciones de los Institutos de Medicina Forense, la brecha se ha
reducido del 9,9% al 5,4%. Entre las jefaturas de seccion se produce un cambio de tendencia,
ya que las mujeres pasan de tener unas retribuciones un 7,5% inferiores a las de los hombres en
2017, a ganar un 1,1% mas en 2021.

Analisis de la brecha salarial entre el personal no judicial segun edad,
antigiiedad y numero de descendientes. Afios 2017 y 2021

Brecha 2021 (%) Brecha 2017 (%) IPRHM 2022* % Personal

Edad

<35 -38 07 1,46 4,0
35-44 -15 2,1 148 178
45-54 23 2] 1.38 40,1
>54 28 59 1.24 38,1
Ndmero de trienios

0-3 1.7 1.7 1,50 30,6
46 0,7 24 1.4 221
79 06 20 1.29 218
10 0 més trienios 18 36 1,16 254
N° de descendientes

0 02 09 1.37 399
1 32 6,9 1.33 21,6
2 0mas 56 6,5 1.33 385

* Elaborado con datos referidos a 1 de enero de 2022.

La evolucion de la brecha salarial varia con la edad; ya que, entre el personal mas joven, son
las mujeres quienes reciben una retribucion mas elevada que los hombres. Esta diferencia se ha
ampliado entre los afios de estudio, pasando de un 0,7% en 2017 a un 3,8% en 2021. Por el con-
trario, entre el personal de mayor edad, son los hombres quienes reciben una mayor retribucion; si
bien, esta brecha se ha reducido en el periodo, pasando de un 5,9% en 2017 a un 2,8% en 2021.

La antigliedad también influye en las diferencias retributivas entre mujeres y hombres: entre el
personal no judicial al servicio de la Junta de Andalucia con mayores trienios reconocidos, son los
hombres quienes perciben un salario superior; mientras que entre el personal con menos trienios
son las mujeres las que gozan de unas retribuciones mas elevadas. La evolucion de la brecha
salarial por antigiiedad también varia en el periodo, reduciéndose a medida que se aumenta el
numero de trienios reconocidos.
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Finalmente, en 2021 se sigue observando la incidencia de la descendencia en la brecha
retributiva, que ya existia en 2017. Asi, entre el personal sin descendientes la brecha salarial es
muy escasa, mientras que la retribucion de los hombres en comparacion con la de las mujeres
se incrementa a medida que se tienen mas hijos e hijas, alcanzando el 5,6% entre el personal
con dos o mas descendientes. Esta diferencia sigue siendo muy elevada, a pesar de que se haya
reducido desde 2017, cuando alcanzé el 6,5%.

Anélisis de permisos

El andlisis en profundidad de este colectivo también incluye el estudio de varios permisos y
algunas situaciones administrativas solicitadas durante todo el ano 2021 y de manera compa-
rativa con 2017, sin animo de exhaustividad, pero de manera que puedan mostrar tendencias
existentes que resultan fundamentales en la economia de los cuidados.

En concreto, se analizan las situaciones de incapacidad transitoria a efectos de la Seguridad
Social (IT), los permisos de reduccién de jornada (RJ), los permisos no retribuidos (PNR) y los
permisos por nacimiento y cuidado del menor (PNC)22, en este dltimo caso, solo para 202130,

El estudio atiende a la distribucién de los dias solicitados en cada una de las situaciones
administrativas disfrutadas por mujeres y hombres, en funcioén del grupo profesional, la edad y la
descendencia3!. Para ello, se emplea el indice de Utilizacién (IUt) como cociente entre la presencia
de las mujeres en los permisos y su presencia en la plantilla. Si el indice es mayor que 1 significa
que las mujeres solicitan permisos por encima de su representacion en la plantilla y lo contrario,
si es menor de 1.

El 29,2% del total del personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia de la
Junta de Andalucia ha solicitado algun tipo de permiso a lo largo de 2021, un 3,2% mas que en
2017. Las mujeres son quienes en mayor medida solicitan algun tipo de permiso, representando
el 72,3% en 2021, si bien, en menor medida que en 2017 cuando representaron el 74,2%. A
lo largo del periodo se ha producido, por tanto, una progresiva convergencia entre la represen-
tacion del personal por sexo y su participacion en el reparto de los permisos: asi, si en 2017
las mujeres participaban un 14% mas en el reparto de los dias de permiso (lUt=1,14), en 2021
desciende a un 7% (IlUt=1,07). También se ha producido una equiparacién en el promedio de dias
de permiso entre las mujeres que lo solicitan (en torno a los 68 dias) y los hombres (en torno a
los 69 dias), reduciéndose la cantidad de dias respecto a 2017 (83 dias para las mujeres y 79
para los hombres).

29 Desde enero de 2021 se ha implantado este permiso, que iguala la duracién del permiso para la madre bioldgica y el otro
progenitor en 16 semanas, y que sustituye a los antiguos permisos por maternidad y paternidad en virtud del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

30 El andlisis realizado con los datos de 2017 no incluyé el estudio de los permisos por maternidad y paternidad debido a este
cambio legislativo, por lo que no se realizara la comparativa.

31 Las situaciones y permisos aqui tratados constituyen un listado especifico de situaciones, no exhaustivo ni completo, sino selec-
tivo a los Unicos efectos del andlisis de este informe.
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Se presenta a continuacién un cuadro donde se muestra el porcentaje de personas que han
disfrutado de dias de permiso entre el personal no judicial en funcién del puesto que desempena,
la edad y el nimero de descendientes. El cuadro incluye los porcentajes para 2021 y su compa-
rativa con 2017.

Distribucion del porcentaje del personal no judicial con permisos disfrutados
segln sexo, puesto, edad y nimero de descendientes. Afos 2017 y 2021

Mujeres Hombres Total Ut
2017 2021 2017 2021 2017 2021 2017 2021

Puesto
Cuerpos generales 224 31,6 14,5 248 19,7 294 114 1,07
Gestion procesal 214 30,3 13,3 224 18,4 27,6 1,16 1,11
Tramitacion procesal 215 30,6 137 245 191 288 1,13 1,05
Auxilio judicial 26,4 36,3 174 28,7 228 334 1,16 1,09
Cuerpo de forenses 19,4 18,0 158 22,1 17.9 19,6 1,09 087
Edad
<35 26,4 22,2 11,6 18,6 225 21,2 117 1,19
35-44 25,7 341 11,6 25,0 21,6 31,7 1,19 112
45-54 189 29,2 14,4 239 173 215 1,09 1,03
>54 25,8 333 16,6 259 22,0 305 1,18 1,09

Niamero de descendientes

0 222 293 14,6 235 19,7 215 113 1,04
1 241 334 14,9 264 208 311 1,16 1.09
2 0mas 215 322 143 251 18,9 298 1,14 1,09

A lo largo del periodo se destaca el incremento del porcentaje de personal que ha solicitado
algun tipo de permiso y el progresivo alineamiento entre la representacion por sexo y el reparto
relativo de dias de permisos, debido al aumento del porcentaje de hombres que solicitan algun
tipo de permiso.

El andlisis por cuerpos revela que en el forense es en el que un menor porcentaje de personal
ha disfrutado de algtn tipo de permiso, mientras que en el de auxilio procesal es donde un mayor
porcentaje de personal lo ha solicitado. Asi mismo, mientras que en todos los cuerpos profesio-
nales el porcentaje de mujeres que ha solicitado permisos es mayor al de los hombres, entre el
Cuerpo de Forenses es a la inversa en 2021.

Con relacion a la edad, se observa como entre el personal mas joven la diferencia entre el
porcentaje de mujeres y de hombres que han solicitado algun tipo de permiso es mayor que en
el resto de edades. Finalmente, el nimero de descendientes no parece incidir en el porcentaje de
personas que solicitan permisos.
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IUt del personal segtin subgrupo profesional. Aflos 2017 y 2021

1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20 1Ut 2017
0,00 Ut 2021
Al A2 C1 C2 Total

109 116 4 44 113 1,05 118 409 114 107

En todos los subgrupos profesionales se ha producido desde 2017 un descenso de la femi-
nizacion en la utilizacion de los diferentes permisos, ajustandose progresivamente a las caracte-
risticas de su respectiva presencia. El subgrupo A2 es el que muestra una mayor feminizacion,
ya que todavia en 2021 las mujeres participaban un 11% mas en el reparto de dias de permiso
(IlUt=1,11). Le siguen el subgrupo C2 y el subgrupo C1, donde a pesar del mayor equilibrio con
relacion a 2017, todavia esta diferencia asciende a un 9% (IUt=1,09) y un 5% (IlUt=1,05) respec-
tivamente. Por el contrario, en el subgrupo Al se ha producido una masculinizacion del uso de
los permisos: si en 2017 las mujeres participaban un 9% mas que los hombres en el reparto, en
2021 son los hombres quienes participan un 13% mas.

Permisos por incapacidad laboral transitoria (IT)

Los permisos por incapacidad transitoria32 concentran el mayor nimero de dias de permiso
solicitados por el personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia, representando
el 92,1% del total. A lo largo de 2021, el 27,9% de este colectivo se acogieron a alguna IT, de
quienes el 72,4% fueron mujeres, participando un 6% mas en el reparto del permiso. No obstante,
esta feminizacion se ha reducido con respecto a 2017, cuando la participacion de las mujeres
era un 12% mayor.

Distribucion del porcentaje de personal no judicial con permisos por
incapacidad laboral transitoria seguin sexo y puesto. Afios 2017 y 2021

Mujeres Hombres Total Ut

2017 2021 2017 2021 2017 2021 2017 2021

Cuerpos generales 204 30,3 139 23,6 18,2 28,1 1,12 1,06
Gestidn procesal 189 29,2 125 20,9 16,5 26,4 1,14 1,10
Tramitacion procesal 199 29,1 135 234 179 274 1.1 1,03
Auxilio judicial 239 35,1 165 214 209 322 1.14 1.09
Cuerpo de forenses 16,5 18,0 15,8 221 16,2 19,6 1,02 0,85

32 Laincapacidad transitoria es la situacion en la que se encuentra un trabajador o trabajadora cuando esta imposibilitado/a tempo-
ralmente para trabajar y precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social o su seguro correspondiente.



ANALISIS DE REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En los dos anos de estudio se observa un incremento en el porcentaje de personal que se ha
acogido a ese tipo de permiso y una mayor presencia de hombres en el reparto de dias por IT.
Asi, mientras que en 2017 el 18,2% de los cuerpos generales y el 16,2% del cuerpo de forenses
se acogieron a alguna IT, en 2021 fueron el 28,1%; y el 19,6% respectivamente. La participacion
de las mujeres en el reparto de dias por IT se redujo en el periodo, pasando de ser un 12% mayor
entre los cuerpos generales en 2017 a un 6% en 2021. Entre el cuerpo de forenses el uso del
permiso se ha masculinizado, ya que mientras en 2017 la participacion de las mujeres era un 2%
mayor, en 2021 los hombres pasan a tener una participacién un 15% mayor.

IUt-IT del personal seguin subgrupo profesional. Ailos 2017 y 2021

1,14 1,10 1,14 1,09

1,20
1,02

1,00
0,80
0,60
0,40
0,20 Ut IT 2017
0,00 B 1UtIT 2021

Total

Auxilio judicial, que se corresponde con el subgrupo C2, es el cuerpo donde la proporcion
de personal que ha solicitado permisos por IT es mayor y donde la feminizacién en el reparto es
mas acusada; si bien, se ha reducido de un 14% en 2017 a un 9% en 2021. Le sigue tramitacién
procesal, o subgrupo C1, cuerpo donde la participacién mayoritaria de las mujeres se ha reducido
mas en el periodo, pasando de un 11% a un 3%. En la gestion procesal o subgrupo A2, también
se aprecia una mayor presencia relativa de hombres en el uso del permiso, aunque las mujeres
siguen teniendo una participacién mayoritaria, pasando del 14% al 10%. Finalmente, en el cuerpo
de forenses o subgrupo Al, el porcentaje de personas que han solicitado una IT es el menor y
donde, como se ha explicado, se ha producido una masculinizacion en el uso del permiso.

IUt-IT del personal segtin edad. Afos 2017 y 2021

1,40
1,20

1,07 4 02
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20 Ut IT 2017
0,00 I 1utIT 2021

35-44 45-54 Total

117 117 117 114

Con relacion a la edad, en 2021 se observa una mayor feminizacion en el uso del permiso
entre las edades mas jovenes, siendo la distribucién un 17% mayor para las mujeres menores de
35 afios, similar a la de 2017 (lUt=1,17). En el resto de edades, se ha reducido la feminizacion.
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Permisos no retribuidos (PNR)

Los permisos no retribuidos estan vinculados a distintas situaciones administrativas®3 y repre-
sentan en 2021 el 1,4% de los dias totales de permisos solicitados por el personal no judicial al
servicio de la Administracion de Justicia. Se trata de un permiso muy feminizado; no obstante, en
el periodo de estudio se ha producido una disminucién de este desequilibrio, ya que, si en 2017
las mujeres participan en el reparto de este permiso en un 33% mas que su respectiva represen-
tacion en el colectivo, en 2021 se reduce hasta el 15%.

Distribucion de los permisos no retribuidos del personal no judicial segun
sexo y puesto. Afios 2017 y 2021

Mujeres Hombres Total Ut
2017 2021 2017 2021 2017 2021 2017 2021
Cuerpos generales 20 12 06 06 15 1,0 1,32 1,14
Gestidn procesal 24 09 08 09 18 09 1,32 0,88
Tramitacion procesal 13 14 02 14 10 1,0 1,35 1,40
Auxilio judicial 31 14 1.0 1.0 22 1.2 139 1,00
Cuerpo de forenses 29 09 0.0 0,0 1,7 06 1,74 1,61

En 2021 se ha reducido el porcentaje de personas que han solicitado este tipo de permisos
en todos los cuerpos; si bien, esta reduccion se ha producido especialmente entre las mujeres y
de manera mas destacada en auxilio judicial, que es el cuerpo donde la proporcion de personas
que solicitan este permiso es mayor.

IUt-PNR del personal seguin subgrupo profesional. Afos 2017 y 2021

2,00
1,08

1,74

1,33
1,40

1,20

1,61

160 1,32 1,35 1,40 1,39
1,15
1,00 0,88 00
0,80
0,60
0,40
020 1Ut PNR 2017
I IUt PNR 2021
A A2 c1 c2

0,00
Total

33 Situaciones administrativas como las siguientes: asuntos propios sin retribucion, permiso sin retribucion, por asistencia a curso
selectivo o practico en otra Administracion, por colaboracion con ONG, permiso no retribuido a ex diputados/as y ex altos cargos,
permiso por ausencia para prestar servicios a otra administracion publica, por enfermedad grave o irreversible del cényuge,
permiso para la realizacion de estudios oficiales o especializacion relacionada con el puesto de trabajo, permiso permanente no
retribuido a ex parlamentarios/as y ex altos cargos.
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La feminizacion es mas acusada entre el cuerpo de forenses, que se corresponde con el
subgrupo Al; donde, a pesar de la menor presencia de mujeres en el reparto del permiso que en
2017 —cuando era de un 74% mayor—, en 2021 sigue siendo muy elevada, con un 61%. En el
periodo se destaca el cambio de tendencia en la utilizacion de los PNR entre la gestion procesal
o0 subgrupo A2, pasando de estar muy feminizada con una utilizaciéon del 32% mayoritaria para
las mujeres en 2017, a un 12% superior para los hombres en 2021. Por el contrario, en la trami-
tacion procesal, o subgrupo C1, se ha agravado la feminizacion (IUt=1,35) con relacion a 2021
(IUt=1,40). En auxilio judicial, que se corresponde con el subgrupo C2, como se ha mencionado,
la menor participacion de las mujeres en el reparto de dias por PNR ha equilibrado completamente
el uso del permiso en 2021, superando la amplia feminizacion de 2017 (lUt=1,39).

IUt-PNR del personal segun edad. Ailos 2017 y 2021

1,60

1,36 1,33

1,31 1,39
28 1,29
1,10 1,15
0,82
I 1Ut PNR 2017
I Ut PNR 2021
54

1,40 1
<35 35-44 45-54 > Total

1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

A lo largo del periodo se ha reducido la feminizacién del uso de los permisos no retribuidos en
todas las edades; incluso, entre el personal mayor de 54 anos se ha masculinizado su utilizacion,
pasando de un reparto del 39% mayoritario entre las mujeres, a un reparto del 18% mayoritario
para los hombres. Con relacion al nimero de descendientes, en 2021 se observa una presencia
del 9% mayoritaria para los hombres en el reparto de dias de permiso en la opcion sin descen-
dientes, mientras que en 2021 era del 34% mayor para las mujeres. También se ha reducido la
feminizacion entre el personal con dos o mas descendientes (lUt=1,37 en 2017 y 1,29 en 2021),
mientras que, por el contrario, entre el personal con un descendiente se ha agudizado la femini-
zacion (IlUt=1,24 en 2017 y 1,42 en 2021).

Permiso para la reduccién de jornada (RJ)

Los permisos de reduccion de jornada se solicitan para disminuir la jornada laboral diaria,
con la correspondiente reduccién de retribuciones, teniendo en consideracion las necesidades
del servicio. La reduccion pueda afectar a un tercio o a la mitad de la jornada laboral. Este tipo
de permiso, al que se han acogido en 2021 el 2,1% del colectivo, es el mas feminizado entre el
personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia, y el que menos ha reducido este
desequilibrio en el periodo. Asi, si en 2017 las mujeres participaban en el reparto de dias de RJ
un 49% mas que su respectiva representacion (lUt=1,49), en 2021 esta participacién solo se
reduce hasta el 48% (IUt=1,48).
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Distribucion del permiso para la reduccion de jornada del personal no judicial
segln sexo y puesto. Aios 2017 y 2021

Mujeres Hombres Total 1Ut

2017 2021 2017 2021 2017 2021 2017 2021

Cuerpos generales 0.6 02 0,0 0,0 04 02 1,48 1,48
Gestion procesal 04 04 0,0 00 03 03 1,59 1,51
Tramitacion procesal 08 02 0.1 0.1 0.6 02 1,37 1.41
Augxilio Judicial 05 02 00 00 03 0,1 167 1,62
Cuerpo de Forenses 1,0 0,0 0,0 0,0 06 0,0 1,74 0,00

Auxilio judicial es también el cuerpo donde la proporcion de mujeres que solicitan un per-
miso de reduccion de jornada es relativamente superior a su presencia en el cuerpo. Por el
contrario, en 2021, ninguna persona perteneciente al Cuerpo de Forenses ha solicitado una
reduccion de jornada, mientras que en 2017 fue el cuerpo con una utilizacién mas feminizada.
Estos cuerpos se corresponden con la clasificacion en subgrupos, tal y como se muestra en
el gréfico.

IUt-RJ del personal seguin subgrupo profesional. Afos 2017 y 2021

2,00

108 1,74
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La edad parece incidir en la utilizacién del permiso: ninguna persona menor de 35 afios ha
solicitado este permiso a lo largo del periodo y su uso aumenta a medida que se asciende en
edad. La feminizacion en la utilizacion del permiso también aumenta conforme el personal es
mayor, aunque la brecha se ha reducido ligeramente de 2017 a 2021, especialmente entre el
personal mayor de 45 anos.
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IUt-RJ del personal seguin edad. Aios 2017 y 2021

1,80 kS 1,61
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Durante 2021, la descendencia parece incidir en la solicitud de dias por reduccién de jornada,
al aumentar la brecha de utilizacion por sexo a medida que se asciende en el nimero de descen-
dientes. En 2017, sin embargo, esta relacion no parecio tan significativa, ya que el desequilibrio
fue mayor entre el personal sin hijos que entre el personal con un descendiente. No obstante,
en todo el periodo, entre el colectivo de personas con dos o mas descendientes, la proporcion
de mujeres que solicitaron este permiso fue superior (el 57% en 2017 y el 51% en 2021) a su
representacion.

Permiso por nacimiento y cuidado del menor (PNC)

Desde enero de 2021 se ha implantado plenamente este permiso, que iguala la duracién
del permiso para ambos progenitores en 16 semanas, y que sustituye a los antiguos permisos
por maternidad y paternidad, en virtud del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion. A lo largo de 2021, el 1% del personal no judicial al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, solicitd el permiso por nacimiento y cuidado del menor, siendo uno de los
permisos con una utilizacién por sexo mas equilibrada.

Distribucion del permiso por nacimiento y cuidado del menor del personal
no judicial seguin sexo y puesto. Afio 2021

Mujeres Hombres Total Ut
Cuerpos generales 1,0 1,0 1,0 1,10
Gestion procesal 1,2 1,0 11 1,14
Tramitacion procesal 09 11 1,0 1,02
Auxilio Judicial 09 06 08 1.28

Cuerpo de Forenses 00 00 00 0,00
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No obstante, a pesar de la equiparacién en la duracion, las mujeres siguen participando
un 10% mas en el reparto de dias de permiso con relacion a su representacion en el colectivo
(IlUt=1,10). De nuevo, la mayor brecha en la utilizacién se produce en el auxilio judicial, mientras
que en el cuerpo de forenses no se ha solicitado este permiso ni por hombres ni por mujeres.
Estos cuerpos se corresponden con la clasificacion en subgrupos, donde se observa por tanto
la misma tendencia.

IUt-PNC del personal seguin subgrupo profesional. Aio 2021
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La edad es un factor decisivo en el reparto de dias de permiso por nacimiento y cuidado del
menor. Asi, mientras que entre el personal mas joven las mujeres estan sobrerrepresentadas en
un 30% en la utilizacion del permiso, entre el personal de 45 a 54 anos son los hombres los que
participan en un 53% mas en el reparto de dias. Entre los 35 y los 44 afos, la utilizacién del
permiso se alinea completamente con la representacion por sexo del colectivo y entre el personal
mayor de 54 afios, este tipo de permiso no ha sido solicitado.

IUt-PNC del personal segtin edad. Afio 2021
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Finalmente, tomando en consideracion el nimero de descendientes, se destaca la completa
sintonia entre la representacion por sexo y la utilizacion del permiso entre el personal sin descen-
dientes (IUt=1). Sin embargo, entre el personal con un descendiente se amplia la brecha hasta el
29%, reduciéndose de nuevo la feminizacién del uso del permiso entre el personal con dos o mas
hijos e hijas hasta el 2%.
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GRAFICO 4.4.5.4.3. IUt-PNC del personal segtin descendencia. Afio 2021
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