RECURSOS — RESULTADOS

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE
HUELVA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Fomento del uso del transporte publico disminuyendo la participacion del vehiculo privado
en el reparto modal.

A.2. Revision y adecuacion de los sistemas de informacion y sefalética con enfoque de género.

A.3. Planificacion de actuaciones correctivas en paradas y marquesinas bajo la perspectiva de

género: seguridad e intermodalidad.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Estas actuaciones responden al articulo 8. Enfoque de género en el presupuesto, de la citada

Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con las anteriores medidas se pretende la adecuacion del sistema de transporte a los distintos
perfiles de personas usuarias considerando la perspectiva de género.

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
ALMERIA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que ayuden a la medicién de
la desigualdad de género en el ambito del transporte publico metropolitano.

A.2. Desarrollo de mejoras en los sistemas de transporte en areas metropolitanas, como la ilumi-
nacion de marquesinas en zonas despobladas.

A.3. Fomento de los planes de igualdad en empresas adjudicatarias a través del establecimiento
de un criterio a tal efecto en las licitaciones.



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Las actuaciones descritas, y comprendidas dentro del ambito competencial del Consorcio, se
relacionan con los siguientes articulos de la citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre:

Articulo 37, sobre organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios, en sus aparta-
dos 1, 3y 4 relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacion de
infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares
y el cuidado y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia, asi como la
elaboracion de estudios.

Articulo 50, sobre planeamiento urbanistico, vivienda y transporte, que mandata que las politi-
cas publicas prioricen la reduccion de los tiempos de desplazamiento y faciliten la proximidad
y los itinerarios relacionados con la organizacion de la vida familiar y den respuesta a las nece-
sidades del mundo rural o zonas de menor densidad de poblacion.

Articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Articulo 12, sobre contratacion publica.

Con respecto al Plan de igualdad de mujeres y hombres 2022-2028, dan respuesta al Eje Il. Cui-
dados y sostenibilidad de la vida, en su linea estratégica 2A. Conciliacion y corresponsabilidad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

A.1. Esta actuacion ayudara a detectar las necesidades desde el punto de vista de la igualdad de
género, para disefar las futuras estrategias necesarias. Con la actuacién A.1 estariamos motivan-
do la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

A.2. Esta actuacion contribuiria a evitar problemas de seguridad, sobre todo para colectivos mas
vulnerables en el mundo rural o zonas de menor densidad de poblacion

A.3. Através de esta actuacién se potencia, en el marco de la contratacion publica, la importancia
de tener un plan de igualdad en la empresa ya que se incluira entre los criterios de licitacion.

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
CORDOBA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Implementacion de medidas de accesibilidad con perspectiva de género en las paradas de
transporte.

A.2. Establecimiento de paradas a la demanda con posibilidad de horario nocturno y zonas des-
pobladas.



	Gráfico 3.1.3.	Pirámide de población de Andalucía y España. Año 2022
	Gráfico 3.1.4. 	Tipología de los hogares andaluces. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.1.5. 	Evolución de la Fecundidad (ICF) en Andalucía y España. Periodo 2005-2021
	Gráfico 3.1.6.1. 	Población española y extranjera residente en Andalucía y en el resto de España según sexo. Años 2012 y 2022
	 Gráfico 3.1.6.2. 	Procedencia de la población extranjera residente en Andalucía. Años 2012 y  2022
	Gráfico 3.2.1.	Parlamentos Autonómicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.2.2.	Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.2.6.	Presencia de mujeres en los órganos unipersonales de gobierno de las Universidades andaluzas. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.2.11.1.	Intervenciones en telenoticiarios de las televisiones públicas de Andalucía según sexo. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.2.11.2.	Intervenciones de personas expertas en telenoticiarios  de las televisiones públicas de Andalucía según sexo. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.2.11.3.	Tiempos de palabra en antena según sexo y temáticas. Año 2021
	GRÁFICO 3.3.1.    Relación con la actividad según sexo y discapacidad en Andalucía. Año 2020
	GRÁFICO 3.3.12.	Población ocupada según sexo y rama de actividad en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.3.16.	Población ocupada en servicios de conocimiento según sexo en Andalucía. Periodo 2008-2021
	GRÁFICO 3.3.17.	Población ocupada que trabaja desde su domicilio según sexo en Andalucía y en España. Periodo 2014-2021
	GRÁFICO 3.3.20.  �Población inactiva por responsabilidades de cuidado según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.3.23.	Pensiones contributivas según sexo y clase en Andalucía.  Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.4.1. 	Declaraciones del IRPF según sexo y modalidad de declaración en Andalucía. Años 2019 y 2020
	Gráfico 3.4.2.	Autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones según sexo en Andalucía. Años 2020 Y 2021
	Gráfico 3.4.3.	Autoliquidaciones de sujetos pasivos personas físicas en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados según sexo. Años 2020 y 2021
	Gráfico 3.5.3.	Evolución del número de personas de alta como autónomos/as según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.5.4.	Alumnado matriculado en estudios de Grado según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.5.5.    �Alumnado egresado en estudios de Grado según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.5.6.  �Alumnado matriculado en estudios de Máster según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.5.9.	Personal docente e investigador de universidad según sexo y tipología en Andalucía. Años 2010 y 2020
	Gráfico 3.5.10.	Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos de excelencia en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.5.11.	Mujeres catedráticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucía y España. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.5.12.2.	Personas de 16 a 74 años que han usado Internet en los últimos 3 meses por motivos particulares según sexo y naturaleza del servicio en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.5.12.3.	Formas de interacción con las administraciones públicas por Internet, por motivos particulares, en los últimos 12 meses según sexo y tipo de acción en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.6.1.1.	Evolución del número de centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 - 2021/2022
	Gráfico 3.6.1.2.	Evolución del alumnado en centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 -2021/2022
	Gráfico 3.6.2.	Centros educativos que ofertan servicios de Aula matinal, Comedor y Actividades extraescolares en Andalucía. Cursos 2012/2013 y 2022/2023
	Gráfico 3.6.4.	Evolución de la brecha de género en la Tasa de idoneidad en edades de la enseñanza obligatoria en Andalucía. Cursos 2009/2010 a 2019/2020
	Gráfico 3.6.5.	Alumnado de Bachillerato según sexo, rama y curso escolar en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.6.6.1.	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos según sexo y nivel en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.6.6.2.	Alumnado matriculado en Ciclos formativos de grado medio según sexo y familia profesional en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.6.6.3.	Alumnado matriculado en Ciclos formativos de grado superior según sexo y familia profesional en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.6.8.	Alumnado de Educación de Personas Adultas según sexo en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	Gráfico 3.7.1.	Empleo cultural según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2020
	Gráfico 3.7.3.	Empleo cultural según sexo y grupo de cotización en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.7.7.	Gasto de los hogares en bienes y servicios culturales según sexo de la persona sustentadora principal en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.7.8.	Participantes en las actividades de museos, conjuntos y enclaves arqueológicos según sexo y centro en Andalucía. Años 2012 y 2021
	Gráfico 3.7.10.  Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento según sexo en Andalucía. Año 2021
	Gráfico 3.7.11.	Deportistas con licencias deportivas federadas según sexo en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.8.1.1.	Esperanza de vida al nacimiento según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.8.1.2.	Esperanza de vida a los 65 años según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.8.2.	Valoración del estado de salud percibido según sexo en Andalucía. Años 2014 y 2020
	Gráfico 3.8.3.	Evolución de donantes de órganos de personas fallecidas según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.8.4.1.	Pacientes mujeres residentes en Andalucía según principales neoplasisas diagnosticadas. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.8.4.2.	Pacientes hombres residentes en Andalucía según principales neoplasias diagnosticadas. Años 2011 y 2021  
	Gráfico 3.8.5.1.	Prevalencia de trastornos mentales en la población usuaria del Servicio Andaluz de Salud. Años 2014 y 2021.
	Gráfico 3.8.5.2.	Actividad asistencial por tipo de unidad según sexo en Andalucía. Años 2017 y 2021
	Gráfico 3.8.10.	Tasa estandarizada de mortalidad prematura sensible a la prevención y a la atención sanitaria según sexo en Andalucía. Año 2020
	Gráfico 3.8.11.  Tasa bruta de muertes por suicidio según sexo y edad en Andalucía. Año 2020
	Gráfico 3.8.12.1.	Tasa estandarizada de mortalidad en mujeres según las principales causas en Andalucía. Periodo 2011-2020
	Gráfico 3.8.12.2.	Tasa estandarizada de mortalidad en hombres según las principales causas en Andalucía. Periodo 2011-2020
	Gráfico  3.9.1.	Personas en situación de dependencia con resoluciones dictadas según sexo y grado en Andalucía. Años 2012 y 2022.
	Gráfico 3.9.2.	Total servicios prescritos y prestaciones económicas a través del Programa individual de Andalucía (PIA) según sexo y tipo de servicio en Andalucía. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.9.3.	Evolución de las denuncias por violencia de género en Andalucía y España.Periodo 2011 - 2021
	Gráfico 3.9.4.	Evolución de las Órdenes de Protección incoadas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en Andalucía y España. Periodo 2011 - 2021
	Gráfico 3.9.5.	Evolución de las mujeres asesinadas por violencia de género ejercida por su pareja o expareja en Andalucía y España. Periodo 2004-2021
	Gráfico 3.10.1.	Hogares según sexo y régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.10.3.	Personas beneficiarias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo según sexo. Periodo 2008-2021
	Gráfico 3.11.1.	Personas ocupadas en el sector agricultura, ganadería, silvicultura y pesca según sexo y situación profesional en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.11.2.	Personas perceptoras de ayudas directas de la Política Agrícola Común según sexo y edad en Andalucía. Años 2012 y 2021
	Gráfico 3.12.1.	Percepción de los problemas más importantes de Andalucía en la actualidad según sexo. Año 2021
	Gráfico 3.12.2.	Grado de preocupación por el medio ambiente según sexo en Andalucía. Año 2021
	Gráfico 3.12.3.	Valores y creencias de la población andaluza sobre el medio ambiente según sexo. Año 2021
	Gráfico 3.12.5.	Prácticas cotidianas de protección del medio ambiente adoptadas según sexo en Andalucía. Año 2021
	Gráfico 3.12.6.	Consultas recibidas en el Servicio de Atención Ciudadana (SIAC) en materia de medio ambiente según sexo. Periodo 2011-2021
	Gráfico 3.13.1. 	Personas ocupadas en el sector comercial según sexo y situación profesional en Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 3.13.3. 	Personas ocupadas según sexo por ramas de actividad de la industria turística de Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 4.4.1.1.	Evolución del IPRHM del personal no judicial de la Junta de Andalucía al servicio de la Administración de Justicia. Años 2010 a 2022*
	Gráfico 4.4.1.2.	IPRHM del personal no judicial según subgrupos profesionales. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.1.3. IPRHM del personal no judicial según categorías de personal. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.1.4.	IPRHM del personal no judicial según edad. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.1.5.	IPRHM del personal no judicial según trienios. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.1.6.	IPRHM del personal no judicial según número de descendientes. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.2.	IPRHM del personal no judicial de los Cuerpos Generales. Años 2010, y 2022*
	Gráfico 4.4.3.1.	IPRHM del cuerpo de medicina forense según edad. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.3.2.	IPRHM del cuerpo de medicina forense según número de descendientes. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.3.3.	IPRHM del cuerpo de medicina forense según nivel de responsabilidad del puesto. Años 2010 y 2022*
	Gráfico 4.4.5.1.	IUt del personal según subgrupo profesional. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.1.1.	IUt-IT del personal según subgrupo profesional. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.1.2.	IUt-IT del personal según edad. Años 2017 y 2022
	Gráfico 4.4.5.2.1.	IUt-PNR del personal según subgrupo profesional. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.2.2.	IUt-PNR del personal según edad. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.3.1.	IUt-RJ del personal según subgrupo profesional. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.3.2.	IUt-RJ del personal según edad. Años 2017 y 2021
	Gráfico 4.4.5.4.1.	IUt-PNC del personal según subgrupo profesional. Año 2021
	Gráfico 4.4.5.4.2.	IUt-PNC del personal según edad. Año 2021
	Gráfico 4.4.5.4.3.	IUt-PNC del personal según descendencia. Año 2021
	Gráfico 5.1.1. 	Estructura del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía según la Escala G+ en el Presupuesto 2023
	Gráfico 5.1.2. 	Crecimiento del gasto presupuestario de los programas según la Escala G+ 2023 respecto al año 2022
	Gráfico 5.3. Indicadores por Políticas Presupuestarias. Presupuesto 2023
	Cuadro 3.2.4.	Órganos ejecutivos de los partidos políticos, sindicatos y organizaciones empresariales según sexo en Andalucía. Años 2012 y 2022
	CUADRO 3.8.6. 	Admisiones a tratamiento por consumo de drogas según sexo, variables demográficas y sustancia principal en Andalucía. Año 2021
	Cuadro 4.1.1. 	Personal de la Administración General de la Junta de Andalucía según categorías, grupos y subgrupos profesionales. Año 2022 y 2021. IPRHM 2022*
	Cuadro 4.1.2. Personal alto cargo según sexo y adscripción. Año 2022. IPRHM 2022 y 2021
	Cuadro 4.1.3. 	Personal funcionario de la Administración General de la Junta de Andalucía según sexo, nivel y grupo profesional. Año 2022 e IPRHM 2022 y 2021*
	Cuadro 4.2.1. Personal del Sistema Educativo Público Andaluz. Año 2022 e IPRHM 2022 y 2021*
	Cuadro 4.2.2. 	Personal docente con función inspectora según sexo y tipo de puesto. Año 2022 e IPRHM 2022 y 2021*
	Cuadro 4.2.3. 	Equipos directivos de Sistema Educativo Público Andaluz. Año 2022 e IPRHM 2022 y 2021*
	Cuadro 4.3.1. 	Personal del Servicio Andaluz de Salud según naturaleza de la actividad. Año 2022 e IPRHM 2021 y 2022*
	Cuadro 4.4.4.1. 	Brecha salarial entre el personal no judicial de la Junta de Andalucía al servicio de la Administración de Justicia. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.4.2.	Análisis de la brecha salarial entre el personal no judicial según edad, antigüedad y número de descendientes. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.1. Distribución del porcentaje del personal no judicial con permisos disfrutados según sexo, puesto, edad y número de descendientes. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.1.1. Distribución del porcentaje de personal no judicial con permisos por incapacidad laboral transitoria según sexo y puesto. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.2.1. Distribución de los permisos no retribuidos del personal no judicial según sexo y puesto. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.3.1. 	Distribución del permiso para la reducción de jornada del personal no judicial según sexo y puesto. Años 2017 y 2021
	Cuadro 4.4.5.4.1. 	Distribución del permiso por nacimiento y cuidado del menor del personal no judicial según sexo y puesto. Año 2021
	Cuadro 5.1.    Evolución de los programas presupuestarios según la clasificación G+
	Cuadro 5.3.  Indicadores por Consejerías/Secciones. Presupuesto 2023

