RECURSOS — RESULTADOS

A.4. Desarrollo de la | Estrategia de Conciliaciéon en Andalucia 2022-2026.

A.5. Reconocimiento de las buenas practicas en materia de igualdad y prevencion de la violencia

de género a través de la convocatoria de los Premios Andalucia +Social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Ley 12/2007:

Articulo 13: “Ayudas y Subvenciones”; articulo 27.1 y .2: “Planes de igualdad y presencia equili-
brada en el sector empresarial”.

A la necesaria conciliacion de la vida laboral, familiar y personal se refieren los articulos 14, 20,
22,23, 27, 28, 32 y 35 asi como, integramente, el Capitulo Il del Titulo II.
3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.
Aumento de los proyectos dirigidos a incrementar la igualdad entre hombres y mujeres.

Avance en igualdad entre mujeres y hombres, a través de los recursos desarrollados por el
Programa 32E.

Promocién de politicas destinadas a favorecer la conciliacién como medida para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

Fomentar la presencia de mujeres en los 6rganos de direccion de las entidades del Tercer Sector.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Tareas de coordinacion y asesoramiento de la Unidad de Igualdad y Género del IAM. Para la
implementacién y consolidacion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas publicas y la inclusion de la perspectiva de género, es necesaria la labor desarrollada
por la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer, apoyando y coordinando a
las Unidades de Igualdad de Género existentes en cada Consejeria de la Junta de Andalucia y en las
Universidades publicas andaluzas, ofreciendo servicios de formacion, asesoramiento especializado,
recursos documentales, informacion sobre buenas practicas igualitarias e intercambio de experien-
cias sobre la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

A.2. Formacion en género a las Unidades de Igualdad en Andalucia: Se impartira formacion en
igualdad al personal de las Unidades de Igualdad de las Consejerias de la Junta de Andalucia y al
de las Unidades de Igualdad de las Universidades, mediante cursos de formacion y perfecciona-
miento a través de la plataforma de formacion de la web, para la integracion de la perspectiva de
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género en las politicas publicas implementando actuaciones para la visualizacion y eliminacion de
brechas de género, a fin de conseguir la equiparacién de las mujeres a los hombres, en todos los
ambitos de la sociedad andaluza.

A.3. Desarrollo del Congreso de Coeducacién: Se impulsara la celebracion del IV Congreso Anda-
luz de Coeducacion como lugar de encuentro y formacion para conseguir un desarrollo personal
integral en igualdad del alumnado, promoviendo la eliminacion de los prejuicios, estereotipos y
roles en funcion del género.

A.4. Implementacion de la coeducacion en los centros educativos andaluces a través de mate-
riales curriculares: Se elaborard un material curricular coeducativo dirigido a toda la comunidad
educativa (alumnado, profesorado y familiar) especifico para cada una de las tres etapas del
recorrido escolar (infantil, primaria y secundaria) y adaptadas a cada edad. Tendra una version
dirigida al profesorado, al objeto de llevar a las aulas el tratamiento proactivo de estos temas.
Existira igualmente otra version del material dirigida a las madres y padres, cuyo objetivo sera
aportar claves y herramientas que promuevan en las familias la asuncion de modelos coeducativos
que garanticen la igualdad de oportunidades entre nifas y nifios y que refuercen las practicas
coeducativas llevadas a cabo en los centros educativos. Por dltimo, existira una version dirigida
al alumnado, especifico para cada etapa educativa.

A.5. Desarrollo de recursos para la coeducacion: seminarios, talleres, publicaciones, campanas,
materiales, etc.: Se incrementara el nimero de acciones en materia de coeducacion y se seguira
impulsando, difundiendo y realizando programas coeducativos dirigidos a todos los sectores de
la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias), al objeto de promover valores iguali-
tarios. Asimismo, continuaran desarrollandose los programas formativos dirigidos a las asociacio-
nes de madres y padres, y las actuaciones formativas en igualdad de género, dirigidas tanto al
profesorado como al alumnado de los centros de infantil, primaria y secundaria.

A.6. Subvenciones a Universidades para promover la igualdad de género: Se impulsa una linea
de subvenciones a las universidades publicas de Andalucia, que permita una mayor colaboracion
y coordinacién con el IAM, a fin de seguir avanzando en la promocién de la igualdad de género
y en la formacién de las universitarias, que recoja la dilatada y diversificada trayectoria del desa-
rrollo de medidas precedentes e introduzca acciones mas acordes con el contexto sociolaboral
y cultural actual.

A.7. Desarrollo del programa EQUIPA, en materia de planes de igualdad y prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo. Este servicio esta destinado a empresas publicas y privadas, orga-
nizaciones y entidades asociativas laborales, consultoras, organismos publicos y ciudadania en
general.

A.8. Subvenciones a universidades para la diversificacion laboral de mujeres profesionales uni-
versitarias (programa UNIVERGEM): Se continuara con el desarrollo del Programa UNIVERGEM,
mediante subvenciones concedidas a las Universidades Publicas de Andalucia, para promover la
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias, impulsando y facilitando la reali-
zacién de proyectos profesionales acordes con su cualificacion e intereses.

A.9. Formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a las personas partici-
pantes en la negociacion colectiva: Se disefaran actuaciones para la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a las personas que sean parte negociadoras
de los convenios colectivos, para dar respuesta al principio de igualdad retributiva y de igual
retribucion por trabajo de igual valor.
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A.10. Asesoramiento y defensa legal, procesal y extraprocesal, a mujeres en situaciones de
discriminacion laboral: Servicio especializado para mujeres en caso de discriminacion laboral por
razon de sexo, y disminuir las brechas de empleo por razén de sexo.

A.11. Desarrollo de la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras: Se fomentara la elaboracion e
implantacion de planes estratégicos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las entidades locales, para avanzar en la conciliacion de la vida laboral, doméstica y personal
de las mujeres y los hombres, promoviendo y fomentando la educacion igualitaria para alcanzar
una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar y visibilizando el valor econdmico que tiene
el trabajo doméstico y el cuidado no retribuido. Por medio de la Red Andaluza de Entidades
Conciliadoras (R.A.E.C.), formada por 500 organizaciones, se pretende generar un acervo de
buenas practicas y unas dinamicas en la gestion de empresas y entidades de gestion integral de
la igualdad, que sirvan de ejemplo para implementar medidas de accion positiva para la igualdad
y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

A.12. Acciones positivas en materia de emprendimiento en Andalucia: Se desarrollara un plan de
capacitacion en proyectos de igualdad en el empleo, en la empresa y el emprendimiento, dirigido
tanto a mujeres que ya tienen su actividad empresarial, como a las emprendedoras, asi como
actuaciones para implementar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas publicas en dichas materias. Igualmente se desarrollara el proyecto para actuacio-
nes de intermediacion para la eliminacion de brechas de género, destinado a reducir las mayores
brechas existentes en materia de empleo y emprendimiento. También se seguira sensibilizando y
formando para la inclusién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la cultura emprendedora, desde los diferentes niveles educativos.

A.13. Convocatoria anual del reconocimiento “Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad”. El
Decreto 1/2022, de 11 de enero, cred la “Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad” y establecio
los criterios para la obtencion, control de ejecucion y renovacion de este reconocimiento, esta-
bleciendo que se creara, mediante orden, un registro publico de las concesiones, renovaciones,
renuncias voluntarias, suspensiones y revocaciones de este distintivo empresarial con caracter
meramente declarativo.

A.14. Subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres para la realizacién de proyec-
tos: Programa Asocia, tiene el objetivo de impulsar la participacion de las asociaciones de mujeres
en el cambio social, el disfrute de derechos y la asuncién de responsabilidades como sociedad
civil, ya que éstas constituyen la representacion mas legitima de la ciudadania de las mujeres. Asi,
se seguiran convocando subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres (270.141
mujeres asociadas y 180 asociaciones y federaciones solicitantes), para la realizacién de proyec-
tos que fomenten la participacién social de las mujeres y la promocién de la igualdad de género.

A.15. Actuaciones del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres: Organo colegiado de
participacion de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta
de Andalucia, entre sus funciones esta canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento
asociativo en relacion con las politicas autonémicas de igualdad de género, velar por el incremen-
to de la participacion de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones,
prestar asesoramiento a la Administracion y promover la difusién de los valores de la igualdad
entre la sociedad andaluza.

A.16. Actos conmemorativos con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

A.17. Convocatoria de los premios Meridiana.
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A.18. Convocatoria anual de subvenciones a Corporaciones Locales para cofinanciar los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM). Esta Agencia Administrativa convoca anualmente
subvenciones destinadas a cofinanciar sus gastos de personal y recursos humanos.

A.19. Mantenimiento del Area de informacion y atencion a las mujeres de los Centros Provinciales
de Atencién a las Mujeres.

A.20. Servicio de atencion telefdénica a las mujeres (linea 900 200 999), asesora e informa sobre
los diversos recursos y servicios existentes a disposicion de las mujeres andaluzas. Este servicio
es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, actuando
en coordinacion con los servicios prestados por las lineas 016y 112.

A.21. Centro de documentacion Maria Zambrano.
A.22. Publicacion periddica sobre habitos saludables de las mujeres.
A.23. Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del IAM.

A.24. Observatorio de la publicidad no sexista.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Todas las actuaciones son adecuadas a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, puesto
que este programa tiene por objetivo promover las condiciones para que sea real y efectiva la
igualdad de las mujeres y los hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia
de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social y superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica o politica de la mujer.

El desarrollo de las actuaciones de promocion de igualdad entre mujeres y hombres incide en
importantes aspectos que complementan las politicas que se ejecutan por las diversas Conse-
jerias y Agencias de la Junta de Andalucia, adquiriendo el Programa 32G un caracter integrador
del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de
las politicas y acciones de la Junta de Andalucia. Por tanto, los objetivos y actividades para su
desarrollo presupuestario estan encaminados a la consecucion efectiva de la igualdad entre las
mujeres y los hombres en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La Ley 10/1998, de 29 de diciembre, de creacién del Instituto Andaluz de la Mujer, establece
que su finalidad sera “promover las condiciones para que la igualdad de las mujeres y hombres
en Andalucia sean reales y efectivas, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer en
la vida politica, econdémica, cultural y social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural,
economica o politica de la mujer”. Para ello, en el ejercicio de sus competencias, el Instituto
Andaluz de la Mujer trabaja en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, atencidn integral a las victimas de violencia de género, educacion, empleo, conciliacion
y corresponsabilidad, salud, bienestar social, participacion, imagen y medios de comunicacion,
y asociacionismo.
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Por tanto, el Instituto Andaluz de la Muijer, en el desarrollo de sus funciones y de la normativa que
le es de aplicacion, destina todos sus objetivos y actuaciones a la consecucion de dichos fines y a
la superacion de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la consecucion de la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en Andalucia.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género, menores
y personas dependientes a su cargo: Se mantiene este servicio cuya finalidad es garantizar la
atencion y acogida, inmediata y urgente, de las mujeres victimas de violencia de género, menores
y otras personas dependientes a su cargo, asi como favorecer el restablecimiento de los dere-
chos vulnerados por los actos de violencia, mediante la programacion, desarrollo y evaluacion de
las intervenciones sociales, psicoldgicas y juridicas necesarias para que las personas acogidas
superen la violencia padecida. Asimismo, se les facilita todo lo necesario para cubrir sus necesi-
dades basicas, asi como informacion, asesoramiento y atencion integral, a través de un equipo
multidisciplinar, el cual también se ocupa de prevenir las recaidas a través del seguimiento y
apoyo del proceso personal de cada una de las mujeres, y de la identificacion y promocién de
estrategias y habilidades de autocuidado. Este Servicio consta de tres niveles de atencién: Cen-
tros de Emergencia, Casas de Acogida y Pisos Tutelados, los cuales se reforzaran con cargo a
la transferencia finalista del Pacto de Estado contra la Violencia de género, para dar cobertura a
la atencion y acogimiento inmediato para mujeres victimas de violencia de género en situaciones
de especial vulnerabilidad.

A.2. Servicio de atencién a mujeres victimas de agresiones sexuales: Servicio multidisciplinar que
ofrece atencion juridica, procesal y psicoldgica, especializada e inmediata, con varios niveles de
intervencion telefénica, a través del teléfono 900 200 999, y presencial, para atender y proteger
a las mujeres victimas de agresiones y abusos sexuales, siendo un servicio gratuito y permanente,
disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

A.3. Creacion de centros de atencion integral 24 horas a victimas de violencia sexual: Con cargo a
la financiacion de la transferencia finalista del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y dentro del Plan Espana te Protege contra la violencia machista, se van a crear y dotar de medios
suficientes, centros de asistencia integral 24 horas a victimas de violencia sexual en las ocho
provincias andaluzas. Estos centros de crisis ofreceran acompanamiento e informacion telefonica,
telematica y presencial, las 24 horas del dia todos los dias del afio, cumpliendo con criterios de
atencién permanente y actuacién urgente, facilitando atencion psicoldgica, juridica y social para
victimas, familiares y personas del entorno, mediante personal suficiente y cualificado.

A.4. Servicio de atencion telefonica a mujeres victimas de violencia de género (Linea 900 200
999): Servicio de atencion directa a mujeres en situacion de riesgo por violencia de género, aten-
diendo, asesorando e informando sobre los diversos recursos y servicios existentes a disposicion
de las mujeres andaluzas. Es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, actuando en coordinacién con los servicios prestados por las lineas 016y 112.
En el ejercicio 2023 se va a continuar reforzando con cargo a la financiacion de la transferencia
finalista del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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A.5. Servicio de informacion y asesoramiento juridico telefonico y online a victimas de violencia de
género: Prestado a través del teléfono 900 200 999, de forma inmediata mediante la derivacion
de la llamada, y online realizando la consulta a través de la pagina web del IAM, ofrece informacion
y asesoramiento legal especializado en violencia de género y en aquellas materias de derecho
penal y civil de familia relacionadas, al objeto de garantizar a las mujeres victimas de violencia
de género el derecho a la informacion que establece el articulo 26 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, modifi-
cada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

A.6. Servicio de atencion psicologica a mujeres victimas de violencia de género: Servicio espe-
cializado, tanto grupal como individualizado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dano
causado, favorecer la reconstruccion de la autoestima y fomentar las conductas de independencia
y autonomia, asi como apoyar y orientar a las mujeres en el proceso de reestructuracion personal
que deben afrontar.

A.7. Servicio de atencién psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género:
Servicio especializado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dafio causado, puesto que
las hijas e hijos de las mujeres victimas también sufren las consecuencias de la violencia ejercida
sobre sus madres. Se persigue la mejora del bienestar psicoldgico, social y emocional de los/las
menores y mujeres embarazadas expuestas/0s a violencia de género, con la finalidad fundamental
de ayudarles a recuperarse de posibles secuelas, prevenir la transmision generacional de la violen-
cia, fomentar las relaciones de buen trato y asi avanzar en la erradicacion de la violencia de género.

A.8. Servicio de atencion psicoldgica a mujeres menores de edad victimas de violencia de género:
Servicio especializado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dafio causado, atendiendo
tanto a la victima, como prestando atencién y asesoramiento a sus madres y padres. Se intervie-
ne, mediante atencion psicoldgica individual y grupal, con mujeres de edades comprendidas entre
los 14 y 17 anos, que sean o hayan sido victimas de violencia de género, incluida la violencia
sexual, y se ofrece orientacion e informacién a sus madres, padres y/o tutores.

A.9. Servicio de apoyo psicolégico en crisis a familiares de mujeres victimas de violencia de
género con resultado de muerte y a madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados: Este
servicio, pionero en el estado espafol, pretende favorecer la recuperacién emocional mediante
metodologias de atencion psicoldgica en crisis y de apoyo en la localidad donde se ha producido
el asesinato o donde residan las/os familiares, a través de una intervencién temprana e integral
con perspectiva de género, con la finalidad de prevenir a largo plazo la aparicion de estrés pos-
traumatico, duelo patolégico y otros trastornos de mayor envergadura. Esta dirigido a todas las
personas afectadas por un caso de violencia de género con resultado de muerte o gravemente
herida: familiares directos, con especial atencion a las hijas e hijos menores de edad de las muje-
res victimas mortales, mujeres supervivientes de graves agresiones o tentativas de homicidio y
sus familiares y mujeres cuyos/as hijos/as han sido victimas mortales por violencia de género.
Ademas, se incluyen el ambito laboral de la victima y el educativo en caso de menores implicados.

A.10. Acciones encaminadas a la deteccion de situaciones de violencia sexual en mujeres y
menores victimas de violencia sexual: Para la prestacion de un sistema integral de atencion a las
mujeres victimas de explotacion sexual, se requiere la realizacion de acciones continuadas para
la deteccion y atencion a las victimas para lo cual se prevé un proyecto piloto, con la actuacion
de las unidades moviles en tres capitales de provincia de la Comunidad Autonoma de Andalucia
(Almeria, Jaén y Malaga).
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A.11. Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro: Dirigida a entidades sin fin
de lucro, entre cuyos fines estan los de asistir a mujeres en riesgo de exclusion social (migrantes,
reclusas y exreclusas, victimas de la prostitucion y tréfico sexual, discapacitadas, gitanas y otras
mujeres en riesgo de exclusion social).

A.12. Campanas de informacién y sensibilizacién encaminadas a la prevencién de conductas vio-
lentas y promover relaciones igualitarias: Se realizardn campanas en diversos medios y a través
de diferentes soportes, dirigidas a la promocién de las relaciones igualitarias y erradicacion de
cualquier tipo de discriminacion hacia la mujer, para informar sobre la violencia de género, sensi-
bilizar a la ciudadania contra los actos de violencia machista y contribuir a erradicar estereotipos
y conductas violentas y/o sexistas.

A.13. Formacion a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos: Se continuaran realizando acciones formativas dirigidas a profesionales que atienden
a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, tanto en los Centros Provinciales
del IAM, como en los Centros Municipales de Informacién a la Mujer, casas de acogida y demas
recursos publicos.

A.14. Edicion de guias y otros materiales para el conocimiento de los recursos para la proteccion
de las victimas y de sus hijos/as: Se procedera a la edicion de diversos materiales destinados a la
difusion de las acciones que se emprendan a lo largo del ejercicio, con la finalidad de sensibilizar
y prevenir a la sociedad contra la violencia de género.

A.15. Subvenciones a asociaciones y federaciones de mujeres para proyectos que fomenten la
erradicacion de la violencia de género: Se continuard convocando subvenciones dirigidas a aso-
ciaciones y federaciones de mujeres.

A.16. Ayudas econémicas a mujeres victimas de violencia de género: Se continuara apoyando
econémicamente a las mujeres victimas, mediante ayudas directas que faciliten su vida lejos
del maltratador, contribuyendo a que puedan iniciar una vida independiente. Se conceden a las
mujeres acogidas en el servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de
género, o que lo hayan estado en el plazo de seis meses anteriores a la solicitud, y que tengan
ingresos econoémicos inferiores al salario minimo interprofesional.

A.17. Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género con insuficiencia de recursos
y especial dificultad para obtener empleo: Se continuara apoyando econémicamente a las mujeres
victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos y especial dificultad para
obtener un empleo, debido a su edad, falta de formacion general o especializada, u otra circuns-
tancia personal. Esto supone que su incorporacién al mundo laboral presente muchas dificultades,
por lo que, mediante estas ayudas directas, se pretende facilitar su vida lejos del maltratador y
su integracion social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Todas las actuaciones del programa 31T son adecuadas a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, puesto que este
programa esta destinado a la planificacion, elaboracién, desarrollo, coordinacién, promocion
de iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley
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7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Ademas, en
este Programa se encuadran los fondos finalistas del estado destinados a la prevencion, atencion
integral, asistencia y atencion social a las victimas de violencia de género en todos los ambitos,
a fin de facilitar la autonomia de la mujer para que pueda afrontar un futuro sin violencia y en
libertad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La violencia de género es un problema de indole social que afecta a las victimas que la padecen
de manera directa y a la ciudadania en su conjunto, mostrandose como una de las manifestacio-
nes mas graves, dramaticas y lesivas de la desigualdad, quedando ain mucho por hacer hasta
eliminarla de un modo definitivo. Para ello, el Instituto Andaluz de la Mujer, en el desarrollo de sus
funciones y de la normativa que le es de aplicacion, destina todos sus objetivos y actuaciones
a la consecucién de dichos fines y a la superacién de todos aquellos obstaculos que frenen el
avance en la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como contribuir a la erradicacion de la violencia de género y prestar servicios asistenciales de
calidad a las victimas.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.
A.2. Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil.

A.3. Concesioén de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud.

A.4.Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud.

A.5. Desarrollo de actuaciones en materia de juventud que favorezcan la consecucion del principio
de igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil.

A.7. Informacién y asesoramiento a través del portal web Patio Joven del IAJ.
A.8. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable.

A.9. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.
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