Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Ademas, en
este Programa se encuadran los fondos finalistas del estado destinados a la prevencion, atencion
integral, asistencia y atencion social a las victimas de violencia de género en todos los ambitos,
a fin de facilitar la autonomia de la mujer para que pueda afrontar un futuro sin violencia y en
libertad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La violencia de género es un problema de indole social que afecta a las victimas que la padecen
de manera directa y a la ciudadania en su conjunto, mostrandose como una de las manifestacio-
nes mas graves, dramaticas y lesivas de la desigualdad, quedando ain mucho por hacer hasta
eliminarla de un modo definitivo. Para ello, el Instituto Andaluz de la Mujer, en el desarrollo de sus
funciones y de la normativa que le es de aplicacion, destina todos sus objetivos y actuaciones
a la consecucién de dichos fines y a la superacién de todos aquellos obstaculos que frenen el
avance en la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como contribuir a la erradicacion de la violencia de género y prestar servicios asistenciales de
calidad a las victimas.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.
A.2. Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil.

A.3. Concesioén de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud.

A.4.Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud.

A.5. Desarrollo de actuaciones en materia de juventud que favorezcan la consecucion del principio
de igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil.

A.7. Informacién y asesoramiento a través del portal web Patio Joven del IAJ.
A.8. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable.

A.9. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.

Articulos 4, 13, 22, 23, 25, 26, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

A.2. Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil.
Articulos 4, 22, 23, 25, 26, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A.3. Concesién de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud.

Articulos 13, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia.

A.4. Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud.

Articulos 13, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A.5. Desarrollo de actuaciones en materia de juventud que favorezcan la consecucion del principio
de igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.

Articulos 4, 5, 9, 22, 23, 25, 43, 46, 48, 50 ter, 52 bis, 54 y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

Articulos 4 y 8 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

OE 4, Eje V, Linea 5.A. del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil.

Articulos 4, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A.7. Informacién y asesoramiento a través del portal web Patio Joven del IAJ.
Articulos 4, 9, 43, 46, 52 bis, 56 y 57 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
Articulo 4 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

A.8. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable.

Articulos 43, 46 y 52 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Articulos 4, 8 y 29 bis de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

OE 3, Eje lll, Linea 3.A. y OE 4, Eje V, Linea 5.A. del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Andalucia 2022-2028.

A.9. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.
Articulos 4, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Enla concesion de estas ayudas, se incentivara la presentacion de proyectos con perspectiva
de género; fomentando y difundiendo la cultura emprendedora entre la poblacion juvenil andaluza
en igualdad de género, con la finalidad de reducir la brecha de género existente.

A.2. Se desarrollara una amplia oferta de actuaciones formativas que fomenten el emprendimien-
to y la empleabilidad juvenil. La citada oferta contemplara todo tipo de actividades formativas,
tanto las orientadas a personas jovenes ocupadas, como desempleadas, que quieran mejorar su
formacion para el empleo, asi como aquellas que impulsen las capacidades emprendedoras de la
juventud andaluza, coadyuvando a la busqueda de herramientas que mejoren el empleo y autoem-
pleo de las jovenes, y se priorizara en todo caso aquellas que favorezcan la empleabilidad entre
los colectivos juveniles mas vulnerables al respecto, y que promuevan el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Con ello se favorecera la superacion de la brecha de género detectada en la materia, posibilitando
asi el acceso al mercado laboral en igualdad de género.

A.3. Las nuevas bases reguladoras de estas ayudas publicas concedidas por el IAJ, contemplan
criterios de valoracién mediante los que se acredite el grado de consecucion de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en el desarrollo de la actividad propuesta,
estableciéndose una graduacion que priorice y ponga en valor aquellos proyectos que contemplen
la participacion directa y representacion equilibrada de género.

A este respecto, entre los criterios de valoracion preferente para la concesion de estas ayudas se
encontraran la efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes,
en aplicacion de lo establecido en el articulo 13.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como la garantia de los derechos y la igualdad
de trato por razén de orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género de las personas
j6venes, homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI).

A.4. Entre los criterios de valoracion preferente para la concesion de estas ayudas se encontraran
la efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como la garantia de los derechos y la igual-
dad de trato por razon de orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género de las per-
sonas jovenes, homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI).

Se cuantificaran los miembros, desagregados por sexo, que configuran las entidades juveniles
registradas en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia, creado por Decreto
247/2005, de 8 de noviembre, y se efectuara un seguimiento de personas jovenes beneficiarias
de los proyectos subvencionados por el IAJ, asi como del porcentaje de los citados proyectos que
incluyan la perspectiva de la igualdad de género, con la finalidad de reducir la brecha de género
existente, asi como de incrementar el nimero de proyectos que incluyan la citada perspectiva.

A.5. Se desarrollaran entre otras, actuaciones que promuevan el respeto a la diversidad LGTBI,
y la puesta en valor de la diversidad en materia de identidad y expresion de género, asi como
aquellas otras que promuevan la igualdad con caracter transversal y que contribuyan a superar
entre las personas jovenes andaluzas las desigualdades existentes, a la consolidacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevencion de la violencia
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de género, con la finalidad esencial de sensibilizar y concienciar a las personas jovenes a este
respecto, y de poder llegar al maximo numero de participantes en las mismas.

A.6. Asimismo se promovera la participacion de personas jévenes en programas europeos de
Voluntariado Juvenil, incentivando la participacion de los jovenes y de las organizaciones en
actividades de solidaridad accesibles y de gran calidad, como medio de contribuir a reforzar la
cohesion, la solidaridad, la democracia y la ciudadania en Europa, respondiendo al mismo tiempo
a los desafios de la sociedad y fortaleciendo las comunidades, con un empeno especial en pro-
mover la inclusién social, principalmente a través del voluntariado juvenil y desde la perspectiva
de la igualdad de género.

A.7. Se diseharan y desarrollaran actualizaciones permanentes de las diferentes canales de infor-
macion del IAJ (pagina web Patio Joven, Redes Sociales, Red de Centros de Informacion Juvenil),
asi como otros canales que se establezcan con otras entidades, para adaptarlos a las demandas
de la poblacion joven andaluza, democratizando asi la informacion y garantizando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, el respeto a la diversidad y a la prevencion de la violencia
de género.

A.8. Se fomentaran habitos de vida saludable y de prevencién de conductas de riesgo, con pers-
pectiva de igualdad de género, para mejorar la calidad de vida de la juventud andaluza, a través
de campanas de prevencion de adicciones, y de formacién sobre salud sexual, con programas
como el Forma Joven.

Desde el IAJ se desarrollaran actuaciones formativas, dirigidas a las personas jovenes mediado-
ras, que versaran sobre contenidos y estrategias relativos a competencias sociales, sexualidad
y relaciones igualitarias, conciencia emocional, reconocimiento de las emociones, competencias
para el bienestar social, o sobre el uso positivo de las TIC, potenciando estilos de vida saludables
en el marco de una sociedad digital.

A.9. Se efectuara un seguimiento del nimero de personas usuarias del Carné Joven, y se adop-
taran medidas de informacion y difusion que contribuyan a conocer y facilitar el acceso de todas
las personas jovenes al citado carné, y a las prestaciones ofertadas por las entidades adheridas
a dicho programa, para la consecucion de una efectiva igualdad entre hombres y mujeres en la
prestacion de este servicio publico.

AGENCIA DE SEVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Revision y homogeneizacion del Catalogo de Servicios Asistenciales de los CTAS, adaptando-
los a nuevos perfiles de hombres y mujeres.

A.2. Revision de dos manuales clinicos en intervencién en adicciones incorporando la perspectiva
de género.
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