Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Acciones formativas con enfoque de género. La correccién de desigualdades detectadas
se basa en un adecuado diagnostico de las mismas, y para ello es fundamental llevar a cabo un
analisis en el que se identifiquen las causas que las motivan y poder actuar corrigiendo las bre-
chas detectadas. Para llevarlo a efecto, es necesario contar con personal capacitado y formado
a través de quienes, ademas, se potencia el principio de transversalidad de género.

A.2. Refuerzo en materia de personal y medios para la Administracion. Debido a los cambios
normativos acontecidos en los Ultimos anos, hay que potenciar el funcionamiento electrénico del
sector publico, fomentando una relacion con la ciudadania mas agil y transparente basada en la
comunicacion y el sistema de notificacion electrénica. Todo ello requiere tanto el mantenimiento
de los sistemas existentes, la adaptacion de los sistemas de informacion actuales a las nuevas
necesidades, asi como la creacién de nuevos sistemas, a los que se incorporara la variable sexo
asi como aquellos indicadores que se consideren relevantes al género, permitiendo con ello el
posterior anélisis del cumplimiento del principio de igualdad.

A.3. Establecimiento de condiciones especiales en los pliegos de contratacion con el fin de pro-
mover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo y se velara por la inclusion
en los pliegos de clausulas sociales, requiriendo de los centros gestores la incorporacion de
clausulas de esta naturaleza en los contratos de servicios.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Articulo 9 bis y 43 de la Ley 12/2007. Articulos 20 y 25 bis) de la Ley 13/2007.

A.2. Articulo 22 de la Ley 12/2007; Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia; Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

A.3. Articulos 12 y 24 de la Ley 12/2007. Ley de Contratos del sector publico.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Aportar al personal conocimientos tedricos y herramientas practicas, en funcion de la deman-
da de necesidades planteadas por los diferentes centros directivos y relacionadas con los ambitos
competenciales de la misma (discapacidad, infancia y familias, servicios sociales, violencia de
género...), para que el enfoque de género esté presente en la elaboracion de planes estratégicos,
programas y proyectos, asi como en el disefo, analisis e interpretacion de indicadores de género,
que permitan identificar las desigualdades en el ambito de las Politicas Sociales.



RECURSOS — RESULTADOS

Asimismo, y dado que la seguridad y salud laboral estan muy presente en el desempenio de funcio-
nes, el plan de formacién de la Consejeria en materia de prevencién de riesgos laborales permite
analizar los resultados sobre igualdad en la intervencién con objeto de conocer las brechas de
género y tenerlos en cuenta para poder articular medidas que contemplen las diferencias entre
mujeres y hombres.

Mediante la participacién de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria en dicho plan de
formacion, se proponen anualmente para su imparticion aquellos cursos que tienen trascendencia
en materia de género.

A.2. La Secretaria General Técnica, se configura como 6rgano transversal de apoyo a los centros
directivos de la Consejeria, con el fin de cubrir las necesidades que les permitan el cumplimiento
de las competencias que le son propias, mediante la gestion, el apoyo y asesoramiento en materia
de personal, prevencion de riesgos laborales, gestién econémica, contratacion, legislacion, admi-
nistracion general, obras y equipamientos, informatica y sistemas de informacion. Las actuaciones
se materializaran bien mediante refuerzos en materia de personal, bien mediante la implementacion
de nuevas infraestructuras tecnologicas en los sistemas de informacion y tramitacién de procedi-
mientos, o bien mediante la contratacion externa de apoyo en materia de consultoria, servicios y/o
asistencia técnica, con el objeto de proceder a la agilizacion administrativa de todo tipo de gestio-
nes y autorizaciones administrativas que puedan contribuir a la reactivacién econdémica, el fomento
del empleo y del tejido productivo andaluz. Teniendo en cuenta la segregacion horizontal y vertical
todavia existente en la Administracion publica andaluza, se espera reducir esa segregacion a partir
del impulso transversal del principio del igualdad asi como la introduccién de datos estadisticos
desagregados por sexo en las infraestructuras tecnologicas que se implementen.

A.3. Al llevarse a cabo, desde la Secretaria General Técnica, la gestion de la contratacion
administrativa de todos los centros directivos de los Servicios Centrales asi como los contratos
centralizados de los centros adscritos a la Consejeria, junto a otras actuaciones, como el control,
seguimiento y tramitacion de los expedientes patrimoniales de la Consejeria, se implantara el
establecimiento de condiciones especiales en los pliegos de contratacién con el fin de promover
la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion de contratos del sector publico a fin de perseguir la eliminacion de las desigualdades
de género en esta materia.

31D ATENCION A LAS FAMILIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Gestion de Ayudas economicas a familias por hijos/as menores de tres anos, por partos
multiples y nacimiento del tercer hijo.

Aunque es un hecho que en los Ultimos afnos la familia ha ido experimentando numerosos cambios
que han provocado a su vez modificaciones estructurales en la configuracién de las familias, no
por ello ha dejado de jugar un importante papel en la sociedad andaluza.

Esta actuacion es sin duda de relevancia para avanzar en la igualdad de género, pues las familias
se han ido adaptando a los cambios sociales, y es una realidad que actualmente existen diferentes
modelos o estructuras familiares, como la denominada nuclear conyugal, las unipersonales, las
monoparentales y las parejas de hecho, pero también es cierto, que si bien es en la actualidad un
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valor y una conviccion que todos sus miembros deben compartir de forma justa, solidaria e iguali-
taria derechos, obligaciones y, por tanto, responsabilidades, aln se puede observar y se constata
que en un nimero mayor de lo que seria deseable, las consecuencias directas de la sobrecarga
familiar recaen aln, fundamentalmente, sobre las mujeres.

Todo ello, sumado también a los problemas derivados del desempleo, en especial tras la situacion
creada por la pandemia de COVID-19, las restricciones del mercado laboral y las dificultades de
las mujeres y, hombres para compaginar la vida laboral y familiar, suponen sin duda un retraso
importante en la edad de tener hijos/as y, a menudo, la renuncia a una segunda o tercera mater-
nidad o paternidad y, por consiguiente, una caida importante de la natalidad.

La gestién de estas ayudas econdmicas a familias por hijos/as menores de tres anos, por partos
multiples y nacimiento del tercer hijo tienen por objeto facilitar que las mujeres y hombres anda-
luces puedan optar libremente, sin condicionantes econémicos o personales, a formar el tipo
de familia que deseen, y a contribuir a reducir la sobrecarga familiar que recae ain hoy sobre
las mujeres andaluzas, de forma que mujeres y hombres puedan afrontar de forma igualitaria su
proyecto de desarrollo personal y profesional.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

La actuacién contribuye al cumplimiento de lo establecido en el Articulo 36 de la Ley 12/2007,
por cuanto fomenta la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito familiar.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La actuacion A.3, supone una ayuda a la minoracion de la sobrecarga familiar que aln recae sobre
las mujeres en relacion con la maternidad.

31E ATENCION A LA INFANCIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Actuaciones formativas dirigidas a las personas profesionales de los centros de proteccion,
a los recursos de mayoria y a los servicios de proteccion de menores para la prevencion de situa-
ciones de trata y violencia de género, orientadas a mejorar las competencias profesionales para la
prevencion, deteccion e intervencion adecuada ante estas situaciones. Una de estas actuaciones
ha estado financiada con Fondos de Pacto de Estado contra la violencia de género.

Promocién de actuaciones formativas a profesionales relacionados con la infancia y adolescencia
en acogimiento familiar y adopcion con perspectiva de género.

Formacion especifica y continuada dirigida a los focal points de asilo, impartida por ACNUR, en el
que participan diversas entidades expertas en infancia refugiada.

A.2. Disgregacion por género de nifios, ninas y adolescentes que se encuentran en acogimiento
residencial y en recursos de mayoria para analizar las desigualdades de género, sus causas y
adoptar medidas correctoras.



RECURSOS — RESULTADOS

Deteccién de posibles desigualdades en las familias que son atendidas por los programas desa-
rrollados desde el ambito preventivo. Se realiza una disgregacion por género de nifios, ninas y
adolescentes que participan en los programas preventivos.

Disgregacioén por género de los nifios, nifias y adolescentes que estan en acogimiento familiar o
en adopcion, asi como, seguir incluyendo en la evaluacion de los servicios, indicadores afectos
al género.

A.3. En el ambito del Servicio de Medidas de Integracion Familiar, en los Pliegos de Prescripciones
Técnicas que se estan elaborando para la implantacion de servicios a financiar mediante los Fon-
dos Next Generation se ha incluido que “la perspectiva de género debera contemplarse de manera
transversal en las intervenciones y en el conjunto de actuaciones que se desarrollen”. Igualmente
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se han incluido referencias relativas a la
igualdad en la retribucion.

Enlos PCAP y PPT de las distintas licitaciones de centros de proteccion y de recursos de mayoria,
se recogen condiciones especiales en relacién con la ejecucion de los contratos, con el fin de
promover la igualdad entre mujeres y hombres. Ademas se valoran todos los materiales elabora-
dos o que se elaboren por los Servicios de Apoyo al Acogimiento Familiar para la captacion de
familias acogedoras en relacion a la perspectiva de género tanto audiovisual como en el lenguaje
empleado.

A.4. Se va a dar continuidad a los centros de orientacion socio laboral para menores (COILs)
y del servicio de media intensidad, dentro del programa de adquisicién de competencias socio
laborales para menores y jovenes procedentes del sistema de proteccion.

Se han dictado medidas de accion positiva para el acceso de mujeres jévenes a los recursos de
mayoria de edad en el “Protocolo de actuacion del procedimiento de acceso a los recursos del
programa de adquisicién de competencias sociolaborales (PACS) de menores y jovenes del siste-
ma de proteccién de la Junta de Andalucia”, por la cual tendran especial preferencia las mujeres
entre dieciocho y veinticinco anos, procedentes del Sistema de Proteccion de Menores de la Junta
de Andalucia que, por su elevada vulnerabilidad pueden ser captadas por redes de trata, u otras
formas de violencia de género, promoviendo y fomentando su inclusién en los recursos de Alta
Intensidad, e intensificando las tareas de informacion y motivacion para acceder a estos recursos
y puedan disponer del apoyo necesario para su integracion social y laboral, mediante actuaciones
especificas para su desarrollo personal.

A.5. Creacion de plazas especificas para mujeres jovenes con discapacidad leve o moderada que
no llegan al grado suficiente para ser atendidas por el Sistema de Dependencia.

A.6. Se continuaran potenciado los nuevos recursos de alta intensidad dirigidos a mujeres, tanto
nacionales como migrantes, para proporcionarles el alojamiento y programas de insercion a tra-
vés de orientadores y orientadoras socio laborales

Divulgacion, a todas la entidades que gestionan recursos dirigidos a menores migrantes, de
folletos informativos, en cuatro idiomas, sobre la proteccion internacional en Espana, dirigidos y
adaptados a nifios, ninas y adolescentes migrantes no acompanados.

Proyecto de realizacion de talleres para la intervencion socioeducativa con menores migran-
tes no acompanados. El objetivo del proyecto es promover la igualdad de género entre meno-
res varones y sensibilizar acerca de los efectos negativos y violentos de cierto modelo de
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masculinidad fundamentado en el éxito, el poder, la violencia y el sentimiento de superioridad
sobre las mujeres y de repudio sobre las personas LGTBI.

Nombramiento de focal points de asilo a nivel provincial entre el personal de los Servicios de
Proteccion de Menores.

A.7. En elaboracion un protocolo de actuacién ante situaciones de violencia sexual a nifios y ninas
en acogimiento residencial.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Articulo 9 bis de la Ley 12/2007. Articulos 20 y 25 y 25 bis de la Ley 13/2007.
A.2. Articulo 10 de la Ley 12/2007.

A.3. Articulos 4.10, 5, 9, 12, 13y 22 de la Ley 12/2007.

A.4. Articulos 43 y 52. bis de la Ley 12/2007. Articulos 29 bis y 42 de la Ley 13/2007.
A.5. Articulos 43 y 48 de la Ley 12/2007.

A.6. Articulos 43, 46, 47 y 49 de la Ley 12/2007.

A.7. Articulo 49 de la Ley 12/2007. Articulos 10.1 bis, 26 y 28 de la Ley 13/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Incremento del conocimiento epidemiolégico de la posible brecha de género en la poblacion
atendida en los programas preventivos, dentro del ambito competencial de la Direccién General
de Infancia.

A.1, A.2 y A4. Sensibilizar y mejorar la competencia del personal educativo y técnico de los
centros de proteccion de menores para que desarrollen programas y actividades en materia de
igualdad y violencia de género, dirigidos a los nifios y ninas del sistema de proteccion que residen
en centros. De esta forma, se pretende prevenir la aparicién de este tipo de conductas en los
menores y capacitar a las ninas y adolescentes a detectar indicadores de maltrato de género en
las relaciones de pareja.

A2, A3, A4 A6yAT.

Visibilizar las diferencias de género en la poblacion atendida en los centros de proteccién y en
los recursos de mayoria, lo que va a permitir analizar sus causas y adoptar medidas correcto-
ras.

Promocién en las figuras parentales en el ejercicio de parentalidad positiva, mediante pautas
de crianza igualitarias.

Prevencion y abordaje de las posibles situaciones de desigualdad por razén de género en la
intervencion que se realiza por parte de los y las profesionales en los programas preventivos,
dirigido a nifos, ninas y adolescentes y sus familias.

A.4 y A.6. Deteccidn de menores y jovenes victimas de trata e intervencion para su proteccion, lo
que conducira a reducir el nimero de mujeres menores y jovenes explotadas.



RECURSOS — RESULTADOS

A.4, A5y A.6. Incrementar el nimero de mujeres jovenes que acceden a los recursos de mayoria,
empoderandolas y mejorando su empleabilidad, previniendo que caigan en manos de redes de
trata y en situaciones de violencia de género.

31G ACCION COMUNITARIA E INSERCION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Formar al personal técnico en el impacto de género del programa presupuestario 31G.
A.2. Incrementar el nimero de programas cuyo propdsito sea la mejora del impacto de género.

A.3. Desarrollo de itinerarios personalizados para la inserciéon sociolaboral, especialmente en
mujeres.

A.4. Incrementar resoluciones de renta minima de insercion social en Andalucia y en consecuen-
cia, el nimero de planes de inclusion.

A.5. Apoyo econdmico a los programas de intervencién social desarrollados por entidades priva-
das sin animo de lucro.

A.6. Numero de programas financiados cuyo proposito sea la lucha contra la violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Articulo 9 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, asi como el articulo 20 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre.

A.2. y A.6. Son acordes con la previsiones de los articulos 13, 43, 46, 48 bis y 49 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre asi como los articulos 8, 9, 10 bis y 45 de la Ley 13/2007.

A.3.y A.4. Se incardinan en el ambito de aplicacion de los articulos 43, y 46 de la Ley 12/2007.
A.5. Esta alineada con lo dispuesto en los articulos 13, 43, 46, 48 bis y 49 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Se incrementara el nimero de personas al servicio de las Administraciones publicas que
cuentan, ademas de con formacion basica, en materia de igualdad de mujeres y hombres con
enfoque feminista y transformador de los roles tradicionales de género, con formacion especifica
en el ambito del enfoque de género del programa presupuestario 31G, a fin de hacer efectiva la
integracion de la perspectiva de género en la actuacion administrativa.

A.2. A.6 y A.5. Incidiran en el fomento de los valores etnograficos de la cultura gitana, mejoraran
las condiciones de las personas inmigrantes mediante programas de intermediacion para el alqui-
ler de vivienda normalizada para personas inmigrantes y que supongan la prestacion de un servi-
cio de alquiler de manera directa de las entidades del tercer sector a las personas inmigrantes,
con atencion preferente a personas residentes en nicleos de asentamientos chabolistas asi como
con programas de atencion juridica y administrativa para personas inmigrantes. Adicionalmente
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se atendera a las personas sin hogar mediante programas de viviendas tuteladas y viviendas
individuales de insercion sociolaboral. En todo caso los proyectos para llevar a cabo estas actua-
ciones deberan acreditar la adecuacion de los recursos humanos valorandose particularmente el
empleo de mujeres, la existencia de planes de igualdad y la presencia de la mujer en las Juntas
Directivas o Patronatos de las entidades, teniéndose en cuenta la composicién del érgano de
gobierno de la entidad. Asimismo, los proyectos seran valorados considerando la integracion de
la perspectiva de género y en particular se valorara si en el diagndstico previo se contempla la
situacion de partida de hombres y mujeres objeto de la actuacion y se desagregan por sexo las
personas destinatarias y los indicadores; finalmente los proyectos deberan acreditar la existencia
de formacion en materia de género del personal que desarrollara el programa, asi como la utiliza-
cion de un lenguaje inclusivo, no sexista.

Adicionalmente, en el contexto de esta actuacion se incentivan actividades que fomenten la detec-
cion, sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en mujeres de etnia gitana, asi como
el diseno e implementacion de acciones de sensibilizacion y prevencion para hombres de etnia
gitana. Seran objeto de fomento también los programas de acogida integral a mujeres sin hogar
victimas de violencia de género o en alto riesgo de serlo asi como los programas de acogida
integral a mujeres inmigrantes victimas de violencia de género con especial atencion a situaciones
de trata con fines de explotacion sexual y/o laboral.

A.3. En el contexto de la ERACIS los planes locales de intervencion en zonas desfavorecidas deben
contemplar, analizar y actuar teniendo en cuenta las diferentes realidades de mujeres y hombres,
sus diferentes puntos de partida y sus diferentes oportunidades, necesidades y expectativas. Los
itinerarios personalizados para la insercién sociolaboral estan enfocados a incrementar el nivel
de empleabilidad de las personas residentes en las zonas desfavorecidas, especialmente de las
mujeres y las personas en situacion de exclusion, que les permita el acceso al mercado laboral.

A.4. Se pretende continuar incrementando la transferencia de recursos a las mujeres en situacion
de vulnerabilidad puesto que representan el 67% de las personas solicitantes de la prestacion. Si
bien esta prestacion repercute en las unidades familiares de las mujeres solicitantes, y por tanto
aqui de nuevo esta presente el rol de cuidados asignado a las mujeres, esta transferencia de
recursos en 2021 alcanzé 60,9 millones de euros. Si hablamos de personas beneficiarias de la
RMISA, dato en el que ya se incluye a todas las personas integrantes de las unidades familiares,
de nuevo se constata una mayor proporcién de mujeres alcanzando el 54,7% en el ano 2021.
Por tanto, mediante los planes de inclusién sociolaboral asociados a la prestacion, adaptados a
las necesidades, circunstancias y contexto de cada unidad familiar, y dentro de esta a las nece-
sidades de los diferentes miembros que participen en el mismo, haciendo especial hincapié en
el refuerzo de las potencialidades de la misma y de su entorno, se va a continuar beneficiando
especialmente a las mujeres.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El seguimiento de recomendaciones de auditoria de presupuesto y género del programa presu-
puestario 31G - Accion comunitaria e insercién, aprecia que las medidas propuestas en cada uno
de los tres apartados de planificacién, ejecucion y metodologia de Presupuesto con Perspectiva
de Género son insuficientes, para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el informe
aprobado por la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos.
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El programa ha presentado veinticinco medidas en respuesta a las doce recomendaciones inte-
gradas en el citado informe. La mitad de las medidas propuestas en la planificacién ejecutada
son demasiado imprecisas en cuanto a las acciones que se han realizado o qué dimensiones
de la perspectiva de género se quiere mejorar. Lo mismo sucede en la planificacién a futuro, se
encuentran igual nimero de medidas adecuadas que las que resultan imprecisas y poco concretas
para realizar el seguimiento de las recomendaciones.

En cuanto a la ejecucion, el programa ha presentado cuatro medidas, de las que dos son ade-
cuadas y dos no concretan los avances en la planificacion ejecutada. Las medidas sobre meto-
dologia G+ propuestas por el programa son diez. De estas, destacan las relativas a la formacion
por la ausencia de informacién sobre las tematicas necesarias para reforzar los conocimientos y
capacidades del personal en el ambito de competencias especifico, ni su duracion y las fechas
de realizacién. Demasiadas de las actuaciones planteadas se definen de manera demasiado
inconcreta e imprecisa.

En conjunto, el programa presupuestario 31G - Accién comunitaria e insercion, ha presentado una
propuesta de medidas que no cumple con las principales recomendaciones efectuadas por la audi-
toria de presupuesto y género, por lo que debera mejorar en préximos ejercicios presupuestarios
y dar cuenta de sus avances en los futuros seguimientos.

31H VOLUNTARIADO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Convocatoria de subvenciones que fomenten la participacién ciudadana integrando la pers-
pectiva de género.

A.2. Realizacién e imparticion de un programa de formacién sobre la violencia de género des-
tinado a las personas voluntarias para capacitarlas en la deteccion, intervencion, proteccion y
fortalecimiento de sus derechos, derivacion y trabajo en red.

A.3. Realizacion de una campana de sensibilizacién para combatir la violencia de género desde la
participacion en politicas publicas.

A.4. Convocatoria de subvenciones en materia de voluntariado en la que se apoyen iniciativas de
las asociaciones de mujeres, asi como de otros colectivos y asociaciones dedicadas a la erradi-
cacion de la violencia de género y que lleven a cabo programas que actien sobre su prevencion y
sensibilizacién, asi como otros programas dirigidos a la formacion y especializacion de personas
voluntarias que participen en entidades del citado ambito de actuacion.

A.5. Convocatoria de subvenciones otorgadas a entidades que incorporan la igualdad de oportu-
nidades como area de actividad.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Ley 12/2007. Articulo 13: “Ayudas y subvenciones” y articulo 27.1 y Articulo 2: “Planes de igual-
dad y presencia equilibrada en el sector empresarial”.



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Impulsar la participacién de la ciudadania en la elaboracion de las politicas publicas con pers-
pectiva de género.

Aumentar la presencia de mujeres voluntarias en la sociedad civil organizada y en el debate de
los asuntos publicos.

Capacitar al voluntariado dotandolos de mecanismos para desarrollar con calidad sus acciones,
incluyendo la formacion orientada a la prevencion de la violencia de género.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las entidades de volun-
tariado.

Aumentar el nimero de entidades de voluntariado inscritas en el Registro de entidades de
voluntariado que identifican el ambito de la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
como una de sus areas de actividad.

Fomentar la presencia de mujeres en los organos de direccion de las entidades de voluntariado.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Acciones formativas y de sensibilizacion con perspectiva de género sobre Migraciones, Inter-
culturalidad y gestion a la diversidad, y sobre situaciones de alta vulnerabilidad de mujeres, como
son los contextos de explotacion sexual y laboral, la trata de seres humanos y la lucha contra la
mutilacion genital femenina.

A.2. Elaboracion y difusiéon de materiales para la deteccion y erradicacion de la mutilacion genital
femenina dirigidos a los/las profesionales que trabajan hacia la poblacion inmigrante.

A.3. Subvencionar a través de la Linea 1 a entidades y proyectos especificos dirigidos a promo-
ver la participacion de las mujeres en el mundo asociativo y en las estructuras de participacion
existentes contribuyendo a su visibilizacién, como los foros para la integracion de las personas
de origen migrante.

A.4. Promover la actividad del grupo de trabajo “Mujer Migrante” del Foro Andaluz para la integra-
cion de las personas de origen migrante.

A.5. Incluir en los Planes Operativos anuales de la Estrategia andaluza para la inmigracion 2021-
25, marco de planificacion plurianual, la construccién de indicadores sobre posibles brechas de
género en la mujer inmigrante en todos los ambitos de intervencién de la Estrategia.

A.6. Generar un diagndstico integral de la brecha digital que permita el establecimiento de
estrategias y politicas publicas que permitan reducir la vulnerabilidad del colectivo inmigrante,
en especial las mujeres, y el desarrollo de modelos que favorezcan su alfabetizacion digital y su
acceso a las NTIC.



RECURSOS — RESULTADOS

A.7. Incorporacion de los proyectos que atiendan a mujeres inmigrantes en situacion vulnerable
como criterio de valoracién preferente.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Todas las actuaciones propuestas en el marco del programa 31J responden al mandato realizado
en el articulo 49 de la Ley 12/2007.

A.1. Se adecua tanto a lo establecido en la ley 12/2007, de 26 de noviembre, en relacién con la
formacion del personal funcionario para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
las politicas publicas. Ademas, se adecla a lo establecido en el Articulo 47, de la Ley 12/2007
(Trafico y explotacion sexual de las mujeres).

A.2. Articulo 45 de la Ley 13/2007, de trabajar por los colectivos mas vulnerables que sufran
violencia de género.

A.3.y A.4. Articulo 49 de la Ley 12/2007.
A.5. Art. 10.1.b) Ley 12/2007.

A.6. Promover el acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres migrantes y su participacion
plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

A.7. Incide sobre medidas en materia de promocion y proteccion a la salud y bienestar social de
las mujeres inmigrantes, incentivando la presentacion de proyectos que las incluyan y valorandose
como criterio prioritario.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mejorar la respuesta desde los servicios publicos a las necesidades de una ciudadania diversa,
cultural y humanamente, como la andaluza, a través de un servicio mas centrado en las perso-
nas, que conozca la realidad migratoria y la diversidad cultural.

Contribuir a prevenir la violencia ejercida sobre las mujeres migrantes en un grado tan grave
como la trata de seres humanos, y atender a sus victimas.

Prevenir las practicas culturales nocivas en relacién con las mujeres inmigrantes como es la
mutilacion genital femenina, informando y formando a profesionales de los servicios de salud,
sanitarios y educativos. Distribucion de manuales para profesionales de estos servicios.

Promover el acceso en igualdad de condiciones a los servicios publicos de las mujeres inmigrantes.

Fomentar la presencia y participacion de las mujeres inmigrantes en ambitos de intervencion
y representacion publica, como son los Foros para la Integracion de las personas de origen
migrante, con el fin de hacer crecer el nimero de propuestas realizadas por mujeres inmigran-
tes en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas para ese sector de
poblacidn.

Contar con informacion cientifica y objetiva sobre la realidad de las mujeres inmigrantes.
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31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Es importante resaltar para comprender el motivo de la temporalidad de las actuaciones previs-
tas, la situacion de pandemia causada por el coronavirus COVID-19 desde marzo de 2020 y el
Decreto de Estado de Alarma, lo que provoco la interrupcion de la tramitacion del Plan cuando se
encontraba en la fase de Informacién Publica. Esta situacion produjo que todas las actuaciones
previstas para ese afo se pospusieran para el siguiente y asi sucesivamente, dando lugar a un
nuevo calendario.

Partiendo de esta premisa, la Direccion General de Personas Mayores, Pensiones no Contributivas
y Soledad no Deseada tiene previsto para el afo 2023 las siguientes actuaciones para avanzar en
la igualdad de género, comprendidas en programas concretos pertenecientes a las Lineas Estra-
tégicas de Prevencién de la Dependencia (L.1) de Atencion a la Dependencia (L.2) y de Fomento
del Buen Trato (L.3), que pasamos a mencionar:

A.1. Prevencion de la Dependencia

Programa Sensibilizacién sobre habitos de vida saludable: Se difundiran las siguientes guias,
que se han elaborado en 2022: Guia de alimentacion saludable para personas mayores y Guia
de informacién y sensibilizacién sobre la practica de la actividad fisica en personas mayores. Se
prevé la organizacién de unas jornadas informativas y divulgativas para promover el conocimiento
del material elaborado sobre nutricién y actividad fisica.

El nimero de personas mayores de 65 anos que tienen reconocida una prestacion por dependen-
cia en Andalucia ronda las 150.000. El volumen de mujeres mayores de 65 afios en adelante que
tiene reconocida una prestacion en Andalucia es tres veces mayor a los hombres, representando
las mujeres el 75% y dejando de manifiesto una diferencia muy notable.

A.2. Atencidén a la Dependencia
Programa Modelo de atencién en Centros para Personas Mayores:

Realizacién de acciones formativas al personal de los Centros de Personas Mayores en la pre-
vencion, deteccidn e intervencion sobre Violencia de Género. Estas acciones incluyen formacion
y sensibilizacion al personal de los centros sobre proteccion juridica de las personas mayores
y aquellas situaciones detectadas de especial vulnerabilidad, con especial atencion al colectivo
LGTBI.

Prestacion de una atencion especializada en los Centros Residenciales a mujeres que hayan
sufrido violencia de género, mejorando la calidad de la atencién e introduciendo el modelo
centrado en la persona.

Programa de informacién a personas cuidadoras principales: Es importante destacar el papel de
las mujeres como principales proveedoras de cuidados ya que en la actualidad, siguen desempe-
fiando el rol tradicional de cuidadoras (el 85,2% son mujeres cuidadoras de personas en situacion
de dependencia frente a un 14,6% de hombres).

Elaboracién e impresion de las Guias Informativas sobre el Cuidado y Autocuidado para perso-
nas cuidadoras en el domicilio.



RECURSOS — RESULTADOS

Proyecto piloto sobre el “desarrollo de un modelo de cuidados transcultural, ético y social para
las personas mayores dependientes y/o en riesgo de exclusion social” a través de los Centros
de Participacion Activa y Centros Residenciales para Personas Mayores de titularidad de la
Junta de Andalucia.

A.3. Fomento del Buen Trato a Mujeres Mayores
Programa de Sensibilizacién hacia el Buen Trato:

Realizar la Campana de Promocion del buen trato a las personas mayores, para reivindicar en
la sociedad un trato adecuado, respetuoso y justo.

Sensibilizacién hacia el buen trato a las mujeres mayores por parte de su entorno: dedicar el
primer ano de campafa a las mujeres mayores.

Impresion y difusion de las Guias sobre los Derechos Fundamentales de las Personas mayores.
Programa contra el Maltrato:

Iniciar el desarrollo de un Sistema de Informacién de Maltrato hacia las Personas Mayores en
Andalucia, lo que implicara:

A.4. Programas Subvencionables

En el diagndstico se ha puesto de manifiesto la situacién de mayor vulnerabilidad de la mujer
mayor respecto del hombre, que produce una situacion de desventaja que debe tenerse presente
en el desarrollo de los Programas.

Se propone avanzar, en las bases reguladoras de subvenciones y en sus convocatorias anuales,
incorporando en sus programas conceptos subvencionables que recojan actuaciones especificas
que contribuyan a reducir las desigualdades por cuestion de género detectadas en el diagndstico,
fundamentalmente en programas que desarrollen medidas para mejorar la empleabilidad de las
personas a partir de 55 anos de Andalucia, programas de atencion a situaciones de soledad no
deseada, programas de formacion en la atencién a la violencia de género, programas de sensi-
bilizacion sobre el buen trato hacia las personas mayores y orientadas a transmitir una imagen
positiva, que eviten el maltrato y el trato inadecuado a las personas mayores.

Ab5. Programa contra la Soledad No Deseada

Segln los datos analizados, son muchas mas las mujeres que los hombres que viven solos, y
existe una tendencia al alza de este fendmeno. Se estima que el 28,6% de las mujeres mayores de
65 afos viven solas, aunque no siempre la soledad es no deseada, por lo que, para conocer esta
situacion en el colectivo de personas mayores, se ha realizado un estudio y se esta trabajando en
el disefio de un protocolo de deteccion de personas de 55 y mas anos en situacion de soledad
no deseada. Una vez realizado el protocolo es necesaria su implementacion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres (art.1
Ley 12/2007) y articulos 43.1, 44 y 45 la necesidad de establecer programas especificos para
mujeres mayores.
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Las mujeres mayores son colectivos especialmente vulnerables, por ello la Ley 13/2007, estable-
ce su ingreso residencial preferente en centros publicos, articulo 48.4.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con la promocion de habitos saludables se promociona la salud de las personas, especialmente
de las mujeres mayores, previendo asi la aparicién de enfermedades y el deterioro funcional,
disminuyéndose asi los indices de dependencia, ya que se constata la feminizacién de la pobla-
cion conforme avanza el tramo de edad.

El modelo de atencion centrado en la persona en los Centros de Atencion a las personas
mayores, potenciara la atencién especializada a las mujeres especialmente vulnerables y que
hayan sufrido violencia de género, adecuando las respuestas e intervenciones a sus necesida-
des, mejorando las desigualdades que pudieran sufrir como consecuencia de su situaciones
particulares.

El incremento de las personas dependientes y en situacion de exclusion social (mas muje-
res frente a hombres) produce un aumento de la demanda de recursos para la atencién a
las mismas. Una planificacion adecuada y sostenible, requiere entre otros factores, de la
disposicion de este tipo de informacién. Resulta imprescindible conocer qué poblacion sera
susceptible de demandar recursos para planificar y disponer de recursos suficientes, para
evitar desigualdades.

La desigualdad existente entre la mujer y el hombre mayor de 55 afios, respecto al rol del
cuidador no profesional, hace que sean necesarias medidas que contribuyan a corresponsabili-
zar estas tareas en el ambito familiar y social. Asi se disminuiran los factores que propician el
desgaste fisico y psicolégico de las mujeres mayores, y se contribuira al desarrollo profesional
y personal como miembro activo de la sociedad.

La deteccion y registro de situaciones de maltrato, supondria una mejora de la intervencion
psicosocial ante dichas situaciones, mejorando la coordinacién de los diferentes agentes
implicados y favoreciendo la atencion al colectivo de mujeres, por ser las que sufren en mayor
porcentaje los malos tratos. Las situaciones de maltrato, tanto en el ambito privado como en
el institucional, tienen un importante reflejo en las mujeres mayores.

Constatado que existe una tasa mas alta de mujeres mayores en riesgo de pobreza o exclusion
social, y una realidad altamente mayoritaria de mujeres mayores que renuncian al desarrollo
social en favor de su rol de cuidadoras principales, ademas de la brecha salarial, se hace nece-
sario relacionar las caracteristicas socioeconémicas de las personas mayores con los recursos
de atencion de la poblacion dependiente, especialmente de las mujeres mayores para avanzar
en el acceso a los recursos sociales de dicha poblacion.

Con la modificaciéon de los conceptos subvencionables en el dmbito competencial de esta
Direccién General y la aplicacion de la perspectiva de género en la valoracion de los programas,
se pretende reducir la desigualdad detectada entre hombres y mujeres, especialmente en los
ambitos de empleo, soledad, maltrato, buen trato, formacion, y todo ello, sin detrimento del
resto de programas.
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4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El seguimiento de recomendaciones de auditoria de presupuesto y género del programa presu-
puestario 31R Atencion a la dependencia, envejecimiento activo y discapacidad (AREA MAYORES),
aprecia que las medidas propuestas en cada uno de los tres apartados de planificacion, ejecucion
y metodologia de Presupuesto con Perspectiva de Género son suficientes, para dar cumplimiento
a las recomendaciones emitidas en el informe aprobado por la Comision de Impacto de Género
en los Presupuestos.

En conjunto, el programa 31R Atencion a la dependencia, envejecimiento activo y discapacidad
(AREA MAYORES), ha presentado una propuesta de cuarenta y nueve medidas que, globalmente,
cumple con las principales recomendaciones efectuadas por la auditoria de presupuesto y género,
si bien algunas son parciales y otras no integran la perspectiva de género adecuadamente, por lo
que debera mejorar en proximos ejercicios presupuestarios y de las que debera avanzar en este
sentido en los futuros seguimientos.

Respecto al programa 31R Atencion a la dependencia, envejecimiento activo y discapacidad
(AREA DISCAPACIDAD) también ha presentado una propuesta con treinta y ocho medidas, que, en
conjunto, son suficientes para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el informe
aprobado por la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos.

En conjunto se ha valorado la mejora en la integraciéon de género en la actuacion del programa
en el ano 2022. No obstante, destaca que hay un alto porcentaje de propuestas elaboradas para
el presupuesto 2023 que son demasiado imprecisas o carecen de una perspectiva de género
adecuada. Por lo tanto, es necesario que se siga profundizando en la integracion de género en
su planificacion y ejecucion presupuestarias, asi como en las herramientas metodolégicas del
presupuesto con perspectiva de género.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacién de actividades
de formacion, asi como de estudios y publicaciones en materia de violencia de género.

A.2. Potenciacién de la investigacion sobre las diferentes manifestaciones de la violencia de
género.

A.3. Organizacion, gestion y evaluacion del XIV Congreso Internacional para el estudio de la Vio-
lencia contra las mujeres.

A.4. Formacién a profesionales que trabajan en el ambito de la Violencia de Género.

A.5. Subvenciones a entidades para promover el reconocimiento de los derechos, la no discrimi-
nacion y la igualdad de trato del colectivo LGTBI.

A.6. Organizacion, gestion y evaluacion del Ill Congreso Internacional LGTBI de Andalucia.

A.7. Tramitacion y aprobacion de planes e informes en materia de LGTBI. Se llevara a cabo la
aprobacion de la | Estrategia para la igualdad de Trato y no discriminacion de las personas LGTBI.



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1, A.2, A3 y A4 responden a los Articulos 5, 6, 9y 20 - 25 en la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Igualmente, dichas actuaciones se encuadran dentro del Eje V del Plan Estratégico para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres, denominado “Sociedad libre de violencias sexistas”.

Las tres ultimas actuaciones se acogen al principio general de la igualdad de género recogido en
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, entre cuyas actuaciones contempla la promocion del respe-
to a la identidad de género, orientacion sexual, o expresion de género, el valor de la diversidad y
el rechazo de toda actuacion que suponga odio o discriminacion; asi como al principio de igualdad
de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual e identidad de género, establecido
en la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. Promoviendo la Comunidad
Auténoma de Andalucia politicas activas para su visibilidad y atencion a través de acciones que
contribuyan a su erradicacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Mediante las actuaciones indicadas en el apartado 2 se pretende ampliar el conocimiento sobre
las causas y efectos de la violencia de género y mejorar la formacién de los profesionales de los
diversos ambitos implicados, a fin de garantizar una mejor atencién a las victimas. Asi como crear
grupos de trabajo y redes de apoyo, y conocer la realidad de la misma, en todas sus manifesta-
ciones, extension y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y percepcion social. Con el
fin dltimo de erradicar la violencia de género, y la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Por otra parte, y respecto a las actuaciones publicas en materia de LGTBI, se pretende la inclusion
total en la sociedad de las personas LGTBI y sus familiares, su participacion en todos los ambitos,
asi como la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres por razon de orientacion sexual,
identidad de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI, prestando especial atencion a la discri-
minacion multiple que sufren las mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

32E PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Convocatoria de subvenciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad a entidades
con representacion equilibrada de sexos en d6rganos de gobierno.

A.2. Convocatoria de subvenciones que entre los criterios de valoracion del programa se incorpo-
re la integracion de la perspectiva de género.

A.3. Convocatoria de subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF, donde se contemple entre sus
ambitos de actuacion la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la
violencia de género.
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A.4. Desarrollo de la | Estrategia de Conciliaciéon en Andalucia 2022-2026.

A.5. Reconocimiento de las buenas practicas en materia de igualdad y prevencion de la violencia

de género a través de la convocatoria de los Premios Andalucia +Social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Ley 12/2007:

Articulo 13: “Ayudas y Subvenciones”; articulo 27.1 y .2: “Planes de igualdad y presencia equili-
brada en el sector empresarial”.

A la necesaria conciliacion de la vida laboral, familiar y personal se refieren los articulos 14, 20,
22,23, 27, 28, 32 y 35 asi como, integramente, el Capitulo Il del Titulo II.
3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.
Aumento de los proyectos dirigidos a incrementar la igualdad entre hombres y mujeres.

Avance en igualdad entre mujeres y hombres, a través de los recursos desarrollados por el
Programa 32E.

Promocién de politicas destinadas a favorecer la conciliacién como medida para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

Fomentar la presencia de mujeres en los 6rganos de direccion de las entidades del Tercer Sector.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Tareas de coordinacion y asesoramiento de la Unidad de Igualdad y Género del IAM. Para la
implementacién y consolidacion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas publicas y la inclusion de la perspectiva de género, es necesaria la labor desarrollada
por la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer, apoyando y coordinando a
las Unidades de Igualdad de Género existentes en cada Consejeria de la Junta de Andalucia y en las
Universidades publicas andaluzas, ofreciendo servicios de formacion, asesoramiento especializado,
recursos documentales, informacion sobre buenas practicas igualitarias e intercambio de experien-
cias sobre la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

A.2. Formacion en género a las Unidades de Igualdad en Andalucia: Se impartira formacion en
igualdad al personal de las Unidades de Igualdad de las Consejerias de la Junta de Andalucia y al
de las Unidades de Igualdad de las Universidades, mediante cursos de formacion y perfecciona-
miento a través de la plataforma de formacion de la web, para la integracion de la perspectiva de
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género en las politicas publicas implementando actuaciones para la visualizacion y eliminacion de
brechas de género, a fin de conseguir la equiparacién de las mujeres a los hombres, en todos los
ambitos de la sociedad andaluza.

A.3. Desarrollo del Congreso de Coeducacién: Se impulsara la celebracion del IV Congreso Anda-
luz de Coeducacion como lugar de encuentro y formacion para conseguir un desarrollo personal
integral en igualdad del alumnado, promoviendo la eliminacion de los prejuicios, estereotipos y
roles en funcion del género.

A.4. Implementacion de la coeducacion en los centros educativos andaluces a través de mate-
riales curriculares: Se elaborard un material curricular coeducativo dirigido a toda la comunidad
educativa (alumnado, profesorado y familiar) especifico para cada una de las tres etapas del
recorrido escolar (infantil, primaria y secundaria) y adaptadas a cada edad. Tendra una version
dirigida al profesorado, al objeto de llevar a las aulas el tratamiento proactivo de estos temas.
Existira igualmente otra version del material dirigida a las madres y padres, cuyo objetivo sera
aportar claves y herramientas que promuevan en las familias la asuncion de modelos coeducativos
que garanticen la igualdad de oportunidades entre nifas y nifios y que refuercen las practicas
coeducativas llevadas a cabo en los centros educativos. Por dltimo, existira una version dirigida
al alumnado, especifico para cada etapa educativa.

A.5. Desarrollo de recursos para la coeducacion: seminarios, talleres, publicaciones, campanas,
materiales, etc.: Se incrementara el nimero de acciones en materia de coeducacion y se seguira
impulsando, difundiendo y realizando programas coeducativos dirigidos a todos los sectores de
la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias), al objeto de promover valores iguali-
tarios. Asimismo, continuaran desarrollandose los programas formativos dirigidos a las asociacio-
nes de madres y padres, y las actuaciones formativas en igualdad de género, dirigidas tanto al
profesorado como al alumnado de los centros de infantil, primaria y secundaria.

A.6. Subvenciones a Universidades para promover la igualdad de género: Se impulsa una linea
de subvenciones a las universidades publicas de Andalucia, que permita una mayor colaboracion
y coordinacién con el IAM, a fin de seguir avanzando en la promocién de la igualdad de género
y en la formacién de las universitarias, que recoja la dilatada y diversificada trayectoria del desa-
rrollo de medidas precedentes e introduzca acciones mas acordes con el contexto sociolaboral
y cultural actual.

A.7. Desarrollo del programa EQUIPA, en materia de planes de igualdad y prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo. Este servicio esta destinado a empresas publicas y privadas, orga-
nizaciones y entidades asociativas laborales, consultoras, organismos publicos y ciudadania en
general.

A.8. Subvenciones a universidades para la diversificacion laboral de mujeres profesionales uni-
versitarias (programa UNIVERGEM): Se continuara con el desarrollo del Programa UNIVERGEM,
mediante subvenciones concedidas a las Universidades Publicas de Andalucia, para promover la
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias, impulsando y facilitando la reali-
zacién de proyectos profesionales acordes con su cualificacion e intereses.

A.9. Formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a las personas partici-
pantes en la negociacion colectiva: Se disefaran actuaciones para la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a las personas que sean parte negociadoras
de los convenios colectivos, para dar respuesta al principio de igualdad retributiva y de igual
retribucion por trabajo de igual valor.
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A.10. Asesoramiento y defensa legal, procesal y extraprocesal, a mujeres en situaciones de
discriminacion laboral: Servicio especializado para mujeres en caso de discriminacion laboral por
razon de sexo, y disminuir las brechas de empleo por razén de sexo.

A.11. Desarrollo de la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras: Se fomentara la elaboracion e
implantacion de planes estratégicos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las entidades locales, para avanzar en la conciliacion de la vida laboral, doméstica y personal
de las mujeres y los hombres, promoviendo y fomentando la educacion igualitaria para alcanzar
una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar y visibilizando el valor econdmico que tiene
el trabajo doméstico y el cuidado no retribuido. Por medio de la Red Andaluza de Entidades
Conciliadoras (R.A.E.C.), formada por 500 organizaciones, se pretende generar un acervo de
buenas practicas y unas dinamicas en la gestion de empresas y entidades de gestion integral de
la igualdad, que sirvan de ejemplo para implementar medidas de accion positiva para la igualdad
y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

A.12. Acciones positivas en materia de emprendimiento en Andalucia: Se desarrollara un plan de
capacitacion en proyectos de igualdad en el empleo, en la empresa y el emprendimiento, dirigido
tanto a mujeres que ya tienen su actividad empresarial, como a las emprendedoras, asi como
actuaciones para implementar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas publicas en dichas materias. Igualmente se desarrollara el proyecto para actuacio-
nes de intermediacion para la eliminacion de brechas de género, destinado a reducir las mayores
brechas existentes en materia de empleo y emprendimiento. También se seguira sensibilizando y
formando para la inclusién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la cultura emprendedora, desde los diferentes niveles educativos.

A.13. Convocatoria anual del reconocimiento “Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad”. El
Decreto 1/2022, de 11 de enero, cred la “Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad” y establecio
los criterios para la obtencion, control de ejecucion y renovacion de este reconocimiento, esta-
bleciendo que se creara, mediante orden, un registro publico de las concesiones, renovaciones,
renuncias voluntarias, suspensiones y revocaciones de este distintivo empresarial con caracter
meramente declarativo.

A.14. Subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres para la realizacién de proyec-
tos: Programa Asocia, tiene el objetivo de impulsar la participacion de las asociaciones de mujeres
en el cambio social, el disfrute de derechos y la asuncién de responsabilidades como sociedad
civil, ya que éstas constituyen la representacion mas legitima de la ciudadania de las mujeres. Asi,
se seguiran convocando subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres (270.141
mujeres asociadas y 180 asociaciones y federaciones solicitantes), para la realizacién de proyec-
tos que fomenten la participacién social de las mujeres y la promocién de la igualdad de género.

A.15. Actuaciones del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres: Organo colegiado de
participacion de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta
de Andalucia, entre sus funciones esta canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento
asociativo en relacion con las politicas autonémicas de igualdad de género, velar por el incremen-
to de la participacion de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones,
prestar asesoramiento a la Administracion y promover la difusién de los valores de la igualdad
entre la sociedad andaluza.

A.16. Actos conmemorativos con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

A.17. Convocatoria de los premios Meridiana.
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A.18. Convocatoria anual de subvenciones a Corporaciones Locales para cofinanciar los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM). Esta Agencia Administrativa convoca anualmente
subvenciones destinadas a cofinanciar sus gastos de personal y recursos humanos.

A.19. Mantenimiento del Area de informacion y atencion a las mujeres de los Centros Provinciales
de Atencién a las Mujeres.

A.20. Servicio de atencion telefdénica a las mujeres (linea 900 200 999), asesora e informa sobre
los diversos recursos y servicios existentes a disposicion de las mujeres andaluzas. Este servicio
es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, actuando
en coordinacion con los servicios prestados por las lineas 016y 112.

A.21. Centro de documentacion Maria Zambrano.
A.22. Publicacion periddica sobre habitos saludables de las mujeres.
A.23. Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del IAM.

A.24. Observatorio de la publicidad no sexista.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Todas las actuaciones son adecuadas a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, puesto
que este programa tiene por objetivo promover las condiciones para que sea real y efectiva la
igualdad de las mujeres y los hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia
de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social y superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica o politica de la mujer.

El desarrollo de las actuaciones de promocion de igualdad entre mujeres y hombres incide en
importantes aspectos que complementan las politicas que se ejecutan por las diversas Conse-
jerias y Agencias de la Junta de Andalucia, adquiriendo el Programa 32G un caracter integrador
del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de
las politicas y acciones de la Junta de Andalucia. Por tanto, los objetivos y actividades para su
desarrollo presupuestario estan encaminados a la consecucion efectiva de la igualdad entre las
mujeres y los hombres en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La Ley 10/1998, de 29 de diciembre, de creacién del Instituto Andaluz de la Mujer, establece
que su finalidad sera “promover las condiciones para que la igualdad de las mujeres y hombres
en Andalucia sean reales y efectivas, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer en
la vida politica, econdémica, cultural y social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural,
economica o politica de la mujer”. Para ello, en el ejercicio de sus competencias, el Instituto
Andaluz de la Mujer trabaja en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, atencidn integral a las victimas de violencia de género, educacion, empleo, conciliacion
y corresponsabilidad, salud, bienestar social, participacion, imagen y medios de comunicacion,
y asociacionismo.
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Por tanto, el Instituto Andaluz de la Muijer, en el desarrollo de sus funciones y de la normativa que
le es de aplicacion, destina todos sus objetivos y actuaciones a la consecucion de dichos fines y a
la superacion de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la consecucion de la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en Andalucia.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género, menores
y personas dependientes a su cargo: Se mantiene este servicio cuya finalidad es garantizar la
atencion y acogida, inmediata y urgente, de las mujeres victimas de violencia de género, menores
y otras personas dependientes a su cargo, asi como favorecer el restablecimiento de los dere-
chos vulnerados por los actos de violencia, mediante la programacion, desarrollo y evaluacion de
las intervenciones sociales, psicoldgicas y juridicas necesarias para que las personas acogidas
superen la violencia padecida. Asimismo, se les facilita todo lo necesario para cubrir sus necesi-
dades basicas, asi como informacion, asesoramiento y atencion integral, a través de un equipo
multidisciplinar, el cual también se ocupa de prevenir las recaidas a través del seguimiento y
apoyo del proceso personal de cada una de las mujeres, y de la identificacion y promocién de
estrategias y habilidades de autocuidado. Este Servicio consta de tres niveles de atencién: Cen-
tros de Emergencia, Casas de Acogida y Pisos Tutelados, los cuales se reforzaran con cargo a
la transferencia finalista del Pacto de Estado contra la Violencia de género, para dar cobertura a
la atencion y acogimiento inmediato para mujeres victimas de violencia de género en situaciones
de especial vulnerabilidad.

A.2. Servicio de atencién a mujeres victimas de agresiones sexuales: Servicio multidisciplinar que
ofrece atencion juridica, procesal y psicoldgica, especializada e inmediata, con varios niveles de
intervencion telefénica, a través del teléfono 900 200 999, y presencial, para atender y proteger
a las mujeres victimas de agresiones y abusos sexuales, siendo un servicio gratuito y permanente,
disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

A.3. Creacion de centros de atencion integral 24 horas a victimas de violencia sexual: Con cargo a
la financiacion de la transferencia finalista del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y dentro del Plan Espana te Protege contra la violencia machista, se van a crear y dotar de medios
suficientes, centros de asistencia integral 24 horas a victimas de violencia sexual en las ocho
provincias andaluzas. Estos centros de crisis ofreceran acompanamiento e informacion telefonica,
telematica y presencial, las 24 horas del dia todos los dias del afio, cumpliendo con criterios de
atencién permanente y actuacién urgente, facilitando atencion psicoldgica, juridica y social para
victimas, familiares y personas del entorno, mediante personal suficiente y cualificado.

A.4. Servicio de atencion telefonica a mujeres victimas de violencia de género (Linea 900 200
999): Servicio de atencion directa a mujeres en situacion de riesgo por violencia de género, aten-
diendo, asesorando e informando sobre los diversos recursos y servicios existentes a disposicion
de las mujeres andaluzas. Es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, actuando en coordinacién con los servicios prestados por las lineas 016y 112.
En el ejercicio 2023 se va a continuar reforzando con cargo a la financiacion de la transferencia
finalista del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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A.5. Servicio de informacion y asesoramiento juridico telefonico y online a victimas de violencia de
género: Prestado a través del teléfono 900 200 999, de forma inmediata mediante la derivacion
de la llamada, y online realizando la consulta a través de la pagina web del IAM, ofrece informacion
y asesoramiento legal especializado en violencia de género y en aquellas materias de derecho
penal y civil de familia relacionadas, al objeto de garantizar a las mujeres victimas de violencia
de género el derecho a la informacion que establece el articulo 26 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, modifi-
cada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

A.6. Servicio de atencion psicologica a mujeres victimas de violencia de género: Servicio espe-
cializado, tanto grupal como individualizado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dano
causado, favorecer la reconstruccion de la autoestima y fomentar las conductas de independencia
y autonomia, asi como apoyar y orientar a las mujeres en el proceso de reestructuracion personal
que deben afrontar.

A.7. Servicio de atencién psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género:
Servicio especializado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dafio causado, puesto que
las hijas e hijos de las mujeres victimas también sufren las consecuencias de la violencia ejercida
sobre sus madres. Se persigue la mejora del bienestar psicoldgico, social y emocional de los/las
menores y mujeres embarazadas expuestas/0s a violencia de género, con la finalidad fundamental
de ayudarles a recuperarse de posibles secuelas, prevenir la transmision generacional de la violen-
cia, fomentar las relaciones de buen trato y asi avanzar en la erradicacion de la violencia de género.

A.8. Servicio de atencion psicoldgica a mujeres menores de edad victimas de violencia de género:
Servicio especializado, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dafio causado, atendiendo
tanto a la victima, como prestando atencién y asesoramiento a sus madres y padres. Se intervie-
ne, mediante atencion psicoldgica individual y grupal, con mujeres de edades comprendidas entre
los 14 y 17 anos, que sean o hayan sido victimas de violencia de género, incluida la violencia
sexual, y se ofrece orientacion e informacién a sus madres, padres y/o tutores.

A.9. Servicio de apoyo psicolégico en crisis a familiares de mujeres victimas de violencia de
género con resultado de muerte y a madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados: Este
servicio, pionero en el estado espafol, pretende favorecer la recuperacién emocional mediante
metodologias de atencion psicoldgica en crisis y de apoyo en la localidad donde se ha producido
el asesinato o donde residan las/os familiares, a través de una intervencién temprana e integral
con perspectiva de género, con la finalidad de prevenir a largo plazo la aparicion de estrés pos-
traumatico, duelo patolégico y otros trastornos de mayor envergadura. Esta dirigido a todas las
personas afectadas por un caso de violencia de género con resultado de muerte o gravemente
herida: familiares directos, con especial atencion a las hijas e hijos menores de edad de las muje-
res victimas mortales, mujeres supervivientes de graves agresiones o tentativas de homicidio y
sus familiares y mujeres cuyos/as hijos/as han sido victimas mortales por violencia de género.
Ademas, se incluyen el ambito laboral de la victima y el educativo en caso de menores implicados.

A.10. Acciones encaminadas a la deteccion de situaciones de violencia sexual en mujeres y
menores victimas de violencia sexual: Para la prestacion de un sistema integral de atencion a las
mujeres victimas de explotacion sexual, se requiere la realizacion de acciones continuadas para
la deteccion y atencion a las victimas para lo cual se prevé un proyecto piloto, con la actuacion
de las unidades moviles en tres capitales de provincia de la Comunidad Autonoma de Andalucia
(Almeria, Jaén y Malaga).
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A.11. Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro: Dirigida a entidades sin fin
de lucro, entre cuyos fines estan los de asistir a mujeres en riesgo de exclusion social (migrantes,
reclusas y exreclusas, victimas de la prostitucion y tréfico sexual, discapacitadas, gitanas y otras
mujeres en riesgo de exclusion social).

A.12. Campanas de informacién y sensibilizacién encaminadas a la prevencién de conductas vio-
lentas y promover relaciones igualitarias: Se realizardn campanas en diversos medios y a través
de diferentes soportes, dirigidas a la promocién de las relaciones igualitarias y erradicacion de
cualquier tipo de discriminacion hacia la mujer, para informar sobre la violencia de género, sensi-
bilizar a la ciudadania contra los actos de violencia machista y contribuir a erradicar estereotipos
y conductas violentas y/o sexistas.

A.13. Formacion a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos: Se continuaran realizando acciones formativas dirigidas a profesionales que atienden
a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, tanto en los Centros Provinciales
del IAM, como en los Centros Municipales de Informacién a la Mujer, casas de acogida y demas
recursos publicos.

A.14. Edicion de guias y otros materiales para el conocimiento de los recursos para la proteccion
de las victimas y de sus hijos/as: Se procedera a la edicion de diversos materiales destinados a la
difusion de las acciones que se emprendan a lo largo del ejercicio, con la finalidad de sensibilizar
y prevenir a la sociedad contra la violencia de género.

A.15. Subvenciones a asociaciones y federaciones de mujeres para proyectos que fomenten la
erradicacion de la violencia de género: Se continuard convocando subvenciones dirigidas a aso-
ciaciones y federaciones de mujeres.

A.16. Ayudas econémicas a mujeres victimas de violencia de género: Se continuara apoyando
econémicamente a las mujeres victimas, mediante ayudas directas que faciliten su vida lejos
del maltratador, contribuyendo a que puedan iniciar una vida independiente. Se conceden a las
mujeres acogidas en el servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de
género, o que lo hayan estado en el plazo de seis meses anteriores a la solicitud, y que tengan
ingresos econoémicos inferiores al salario minimo interprofesional.

A.17. Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género con insuficiencia de recursos
y especial dificultad para obtener empleo: Se continuara apoyando econémicamente a las mujeres
victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos y especial dificultad para
obtener un empleo, debido a su edad, falta de formacion general o especializada, u otra circuns-
tancia personal. Esto supone que su incorporacién al mundo laboral presente muchas dificultades,
por lo que, mediante estas ayudas directas, se pretende facilitar su vida lejos del maltratador y
su integracion social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Todas las actuaciones del programa 31T son adecuadas a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, puesto que este
programa esta destinado a la planificacion, elaboracién, desarrollo, coordinacién, promocion
de iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley
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7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Ademas, en
este Programa se encuadran los fondos finalistas del estado destinados a la prevencion, atencion
integral, asistencia y atencion social a las victimas de violencia de género en todos los ambitos,
a fin de facilitar la autonomia de la mujer para que pueda afrontar un futuro sin violencia y en
libertad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La violencia de género es un problema de indole social que afecta a las victimas que la padecen
de manera directa y a la ciudadania en su conjunto, mostrandose como una de las manifestacio-
nes mas graves, dramaticas y lesivas de la desigualdad, quedando ain mucho por hacer hasta
eliminarla de un modo definitivo. Para ello, el Instituto Andaluz de la Mujer, en el desarrollo de sus
funciones y de la normativa que le es de aplicacion, destina todos sus objetivos y actuaciones
a la consecucién de dichos fines y a la superacién de todos aquellos obstaculos que frenen el
avance en la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como contribuir a la erradicacion de la violencia de género y prestar servicios asistenciales de
calidad a las victimas.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.
A.2. Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil.

A.3. Concesioén de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud.

A.4.Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud.

A.5. Desarrollo de actuaciones en materia de juventud que favorezcan la consecucion del principio
de igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil.

A.7. Informacién y asesoramiento a través del portal web Patio Joven del IAJ.
A.8. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable.

A.9. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.

Articulos 4, 13, 22, 23, 25, 26, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

A.2. Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil.
Articulos 4, 22, 23, 25, 26, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A.3. Concesién de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud.

Articulos 13, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia.

A.4. Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud.

Articulos 13, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A.5. Desarrollo de actuaciones en materia de juventud que favorezcan la consecucion del principio
de igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.

Articulos 4, 5, 9, 22, 23, 25, 43, 46, 48, 50 ter, 52 bis, 54 y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

Articulos 4 y 8 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

OE 4, Eje V, Linea 5.A. del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil.

Articulos 4, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A.7. Informacién y asesoramiento a través del portal web Patio Joven del IAJ.
Articulos 4, 9, 43, 46, 52 bis, 56 y 57 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
Articulo 4 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

A.8. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable.

Articulos 43, 46 y 52 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Articulos 4, 8 y 29 bis de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

OE 3, Eje lll, Linea 3.A. y OE 4, Eje V, Linea 5.A. del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Andalucia 2022-2028.

A.9. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.
Articulos 4, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Enla concesion de estas ayudas, se incentivara la presentacion de proyectos con perspectiva
de género; fomentando y difundiendo la cultura emprendedora entre la poblacion juvenil andaluza
en igualdad de género, con la finalidad de reducir la brecha de género existente.

A.2. Se desarrollara una amplia oferta de actuaciones formativas que fomenten el emprendimien-
to y la empleabilidad juvenil. La citada oferta contemplara todo tipo de actividades formativas,
tanto las orientadas a personas jovenes ocupadas, como desempleadas, que quieran mejorar su
formacion para el empleo, asi como aquellas que impulsen las capacidades emprendedoras de la
juventud andaluza, coadyuvando a la busqueda de herramientas que mejoren el empleo y autoem-
pleo de las jovenes, y se priorizara en todo caso aquellas que favorezcan la empleabilidad entre
los colectivos juveniles mas vulnerables al respecto, y que promuevan el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Con ello se favorecera la superacion de la brecha de género detectada en la materia, posibilitando
asi el acceso al mercado laboral en igualdad de género.

A.3. Las nuevas bases reguladoras de estas ayudas publicas concedidas por el IAJ, contemplan
criterios de valoracién mediante los que se acredite el grado de consecucion de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en el desarrollo de la actividad propuesta,
estableciéndose una graduacion que priorice y ponga en valor aquellos proyectos que contemplen
la participacion directa y representacion equilibrada de género.

A este respecto, entre los criterios de valoracion preferente para la concesion de estas ayudas se
encontraran la efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes,
en aplicacion de lo establecido en el articulo 13.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como la garantia de los derechos y la igualdad
de trato por razén de orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género de las personas
j6venes, homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI).

A.4. Entre los criterios de valoracion preferente para la concesion de estas ayudas se encontraran
la efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como la garantia de los derechos y la igual-
dad de trato por razon de orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género de las per-
sonas jovenes, homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI).

Se cuantificaran los miembros, desagregados por sexo, que configuran las entidades juveniles
registradas en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia, creado por Decreto
247/2005, de 8 de noviembre, y se efectuara un seguimiento de personas jovenes beneficiarias
de los proyectos subvencionados por el IAJ, asi como del porcentaje de los citados proyectos que
incluyan la perspectiva de la igualdad de género, con la finalidad de reducir la brecha de género
existente, asi como de incrementar el nimero de proyectos que incluyan la citada perspectiva.

A.5. Se desarrollaran entre otras, actuaciones que promuevan el respeto a la diversidad LGTBI,
y la puesta en valor de la diversidad en materia de identidad y expresion de género, asi como
aquellas otras que promuevan la igualdad con caracter transversal y que contribuyan a superar
entre las personas jovenes andaluzas las desigualdades existentes, a la consolidacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevencion de la violencia
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de género, con la finalidad esencial de sensibilizar y concienciar a las personas jovenes a este
respecto, y de poder llegar al maximo numero de participantes en las mismas.

A.6. Asimismo se promovera la participacion de personas jévenes en programas europeos de
Voluntariado Juvenil, incentivando la participacion de los jovenes y de las organizaciones en
actividades de solidaridad accesibles y de gran calidad, como medio de contribuir a reforzar la
cohesion, la solidaridad, la democracia y la ciudadania en Europa, respondiendo al mismo tiempo
a los desafios de la sociedad y fortaleciendo las comunidades, con un empeno especial en pro-
mover la inclusién social, principalmente a través del voluntariado juvenil y desde la perspectiva
de la igualdad de género.

A.7. Se diseharan y desarrollaran actualizaciones permanentes de las diferentes canales de infor-
macion del IAJ (pagina web Patio Joven, Redes Sociales, Red de Centros de Informacion Juvenil),
asi como otros canales que se establezcan con otras entidades, para adaptarlos a las demandas
de la poblacion joven andaluza, democratizando asi la informacion y garantizando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, el respeto a la diversidad y a la prevencion de la violencia
de género.

A.8. Se fomentaran habitos de vida saludable y de prevencién de conductas de riesgo, con pers-
pectiva de igualdad de género, para mejorar la calidad de vida de la juventud andaluza, a través
de campanas de prevencion de adicciones, y de formacién sobre salud sexual, con programas
como el Forma Joven.

Desde el IAJ se desarrollaran actuaciones formativas, dirigidas a las personas jovenes mediado-
ras, que versaran sobre contenidos y estrategias relativos a competencias sociales, sexualidad
y relaciones igualitarias, conciencia emocional, reconocimiento de las emociones, competencias
para el bienestar social, o sobre el uso positivo de las TIC, potenciando estilos de vida saludables
en el marco de una sociedad digital.

A.9. Se efectuara un seguimiento del nimero de personas usuarias del Carné Joven, y se adop-
taran medidas de informacion y difusion que contribuyan a conocer y facilitar el acceso de todas
las personas jovenes al citado carné, y a las prestaciones ofertadas por las entidades adheridas
a dicho programa, para la consecucion de una efectiva igualdad entre hombres y mujeres en la
prestacion de este servicio publico.

AGENCIA DE SEVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Revision y homogeneizacion del Catalogo de Servicios Asistenciales de los CTAS, adaptando-
los a nuevos perfiles de hombres y mujeres.

A.2. Revision de dos manuales clinicos en intervencién en adicciones incorporando la perspectiva
de género.
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A.3. Realizacién de un estudio especifico de violencia de género y adicciones.
A.4. Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacidn.

A.5. Realizar e implantar en toda la Red un protocolo andaluz de coordinacion entre las redes publi-
cas de Atencion a las Adicciones y de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

A.6. Dotar de competencias en metodologia de intervencion y habilidades profesionales en mate-
ria de género bajo un modelo homogéneo.

A.7. Desarrollo de acciones formativas centradas en la violencia de género y adicciones.

A.8. Accién formativa “Enfoque integrado de género e igualdad”.

A.9. Inicio de las actuaciones necesarias para la negociacion del Il Plan de Igualdad de la ASSDA.
A.10. Jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad de género.

A.11. Jornadas de sensibilizacion contra la violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Las actuaciones referidas responden a los siguientes mandatos normativos:

En el ambito de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia:

Conla A.1, A4y A8, se da cumplimento al art. 43 “Igualdad en la Politicas Sociales”

Con la A.3, se da cumplimiento al art. 10 “Estadisticas e Investigacion con perspectiva de
género”

ConlaA.2, A6yA7 A8, A 10yA.11 se da cumplimiento al art 9 bis “Capacitacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Con la A.9 se da cumplimiento al articulo 32 “Planes de igualdad en el empleo en la Adminis-
tracion Publica”.

En relacion a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion inte-
gral contra la violencia de género:

Conla A1, A2, A.3, A4, A6y A7 se da cumplimiento al Articulo 33 “Planes de Salud”.
ConlaA.lylaA.2yA.5 se da cumplimiento al Articulo 60 “Protocolos de actuacion”.

Conla A.10 y A.11 se da cumplimiento al Articulo 53 “Derechos de las trabajadoras”.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A pesar de que el consumo problematico de drogas sea mayoritariamente masculino, las mujeres
con consumos problematicos existen y el hecho de que su presencia sea minoritaria ha tenido
como efecto la invisibilizacién de su presencia, sus necesidades y sus especificidades. Esto se
ha visto reflejado especialmente en la falta de recursos adaptados a su realidad. Todo parece
indicar que esta menor presencia de mujeres explica problemas de acceso, por parte de ellas,
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a los tratamientos de la red. Es muy probable que, la proporcion de mujeres con problemas de
consumo y necesidad de tratamiento, sea mayor que la proporcion de mujeres que acceden en
la practica a los recursos.

Teniendo en cuenta el analisis previo realizado, el reto para los préximos anos sera redefinir la
atencion que se oferta desde la Red Publica de Atencidn a las Adicciones (RPAA) para dar cabida
a las necesidades de atencion de la poblacion femenina, promoviendo la igualdad entre hombres
y mujeres.

Para conseguir dicho reto, se implementaran a través de las actuaciones recogidas en el Apartado
2 de este documento, previéndose que tengan un importante impacto de género:

La revision y homogeneizacion del Catalogo de Servicios Asistenciales de los CTAs, asi como
la revision de los manuales clinicos en intervencion y adicciones incorporando en todo ello la
perspectiva de género, permitird una mayor adaptabilidad desde los diferentes servicios a las
necesidades especificas de las mujeres y una intervencién con perspectiva de género en todo
momento del proceso de atencion.

El reto para los préximos afos sera también redefinir la atencion que se oferta desde la RPAA
para dar cabida a las necesidades de atencion de la poblacion femenina, incrementando las posi-
bilidades de éxito terapéutico y el avance de la igualdad efectiva de hombres y mujeres en todos
los ambitos de la sociedad.

En la actualidad, las mujeres tienen un porcentaje algo mayor de abandonos de su tratamiento
que los hombres. Esta mayor tasa de abandono podria estar relacionada con una peor adecuacion
de los recursos y programas a las necesidades y expectativas de las mujeres. Reducir la tasa de
abandono en general, y en particular de las mujeres, a través de una mayor adecuacion y capaci-
dad de respuesta a sus necesidades especificas, supondria un importante avance.

Asi mismo, la formacion de los y las profesionales de la RPAA en materia de género y de igualdad
entre hombres y mujeres, permitira ofrecer una atencién que tenga en cuenta los aspectos dife-
renciales, adaptando las intervenciones a las necesidades tanto de unos como de otras.

Asi mismo es necesario la formacién en el ambito de la violencia de género en adicciones para
facilitar estrategias adecuadas a los equipos profesionales que atienden a las mujeres que estan
expuestas a una situacion de violencia de género y tienen problemas de adiccion, tanto para la
deteccion de su adiccion como de situaciones de violencia de género y la prevencion del agra-
vamiento de éstas. También para mejorar y normalizar los canales de derivacion y coordinacion
entre todos los equipos de profesionales involucrados en la atencién a las mujeres que estan
expuestas a una situacion de violencia de género y tienen problemas de adiccion o viceversa.

Se impulsaran nuevos estudios que aborden el impacto de la violencia en las mujeres a través de
estudiar la violencia vivida y la atencion recibida por abuso de drogas en la RPAA de Andalucia,
ahondar en la comprension de las relaciones entre violencia y abuso de drogas, y describir los
tipos de violencia que padecen las mujeres consumidoras de drogas.

Es necesario desarrollar protocolos de coordinacion dirigidos a todas las mujeres que consulten
en los recursos de la RPAA para detectar precozmente y mejorar la atencion a estas mujeres.
Igualmente, es necesario mejorar la deteccién de problemas de adicciones entre las mujeres vic-
timas de violencia de género, con objeto de agilizar la derivacion a los recursos especializados,
ofreciendo asi una atencion integral y mejorando el prondstico del tratamiento de la adiccion.
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En definitiva, todas las actuaciones mencionadas redundaran en una mejor adaptacion y accesibili-
dad a la Red Publica de Atencion a las Adicciones a las necesidades y expectativas de la poblacion
en general y de la femenina en particular, incrementando las posibilidades de éxito terapéutico y
mejorar las tasas de abandono en general y en particular de las mujeres a través de una adecuacion
y capacidad de respuesta a sus necesidades especificas. Todo ello supondra un avance importante
en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el area de las adicciones en Andalucia.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Deteccion de los casos de violencia de género como resultado de la aplicacion del protocolo
para la deteccion de violencia de género en personas mayores, personas en situacion de depen-
dencia y personas con discapacidad en el Servicio de Teleasistencia.

A.2. Accién formativa “Enfoque integrado de género e igualdad”.

A.3. Inicio de las actuaciones necesarias para la negociacion del Il Plan de Igualdad de la ASSDA.
A.4. Jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad de género.

A.5. Jornadas de sensibilizacion contra la violencia de género.

A.6. Analizar desde el punto de vista de la perspectiva de género la prestacion de servicios del
Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia.

A.7. Seguimiento de casos tramitados tras la puesta en marcha del protocolo de actuacion para
la tramitacion preferente en situaciones de urgencia y emergencia en el ambito de la dependencia
con la maxima puntuacion en el area de conflictividad y riesgo.

A.8. Continuar con la puesta en marcha de un protocolo de organizacién y coordinacion del régi-
men de acceso a centros residenciales para las personas en situacion de dependencia (incluidas
las personas victimas de violencia de género valoradas con grado | de dependencia moderada).

A.9. Elaboracién e impresion de un protocolo para la deteccion de mujeres victimas de violencia
de género en los procedimientos de dependencia.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece que los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el
desarrollo de las politicas de bienestar social. Asimismo, establece el desarrollo de politicas de
atencion a las personas en situacion de dependencia en Andalucia y el establecimiento de medidas
para la corresponsabilidad y programas de apoyo a personas cuidadoras, proporcionandoles un
acceso permanente a la informacién, la formacion y el asesoramiento adecuado que les ayude a
mejorar su calidad de vida.

A continuacion se detalla el articulado especifico y las actuaciones de la ASSDA que responden
a es0s mandatos:
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Articulo 9 bis Capacitacién del personal al servicio de las Administraciones publicas.
Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la Administracién publica.

Articulo 43. “Igualdad en las politicas sociales

Articulo 44. “Mujeres mayores”.

Articulo 45. “Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género establece en su definicién de victima de violencia de género ademas de a las
mujeres por el hecho de serlo y a las hijas e hijos que sufran la violencia a la que estd sometida
su madre, a las personas menores de edad, las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia, que estén sujetes a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de
género y que convivan en el entorno violento. Por ultimo, también incluye a las madres de cuyos
hijos e hijas hayan sido asesinados o asesinadas.

Articulo 29 ter. Proteccién a personas mayores, con discapacidad o en situacion de dependen-
cia que convivan con la mujer victima de violencia de género.

Articulo 45. Atencion a colectivos especialmente vulnerables.
Articulo 53. Derechos de las trabajadoras.

Articulo 60. Protocolos de actuacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La actuacion relativa a la deteccion de los casos de violencia de género como resultado de
la aplicacion del protocolo para la deteccion de violencia de género en personas mayores,
personas en situacion de dependencia y personas con discapacidad en el Servicio Andaluz de
Teleasistencia (en adelante SAT), pretende visibilizar la violencia de género, a la vez que se da
respuesta a estas situaciones desde el SAT, que acompana a estas personas para que puedan
seguir viviendo en sus domicilios habituales pero asistidas en todo momento. El protocolo pre-
tende facilitar instrumentos al personal de atencién directa del SAT que ayuden en la deteccién
de victimas de violencia de género entre la poblacién atendida y permitir el acompanamiento a
las victimas. Dicha deteccion permite contabilizar los casos y continuar mejorando en la pres-
tacion de los servicios.

La incorporacion de la transversalidad de género en la gestion de la ASSDA a través de la capa-
citacion de toda su plantilla en materia de género, supone un impacto en el disefno de planes y
programas con enfoque de género, lo que repercutird en el avance de la igualdad entre mujeres
y hombres. En esta capacitacion se incluyen contenidos que hacen hincapié en los conceptos,
tipologia y manifestaciones de la violencia de género.

El inicio de las actuaciones necesarias para la negociacion del Il Plan de Igualdad de la ASSDA
permitird continuar con el desarrollo de medidas relacionadas con el cumplimiento de las
responsabilidades familiares y el cuidado y atencion de menores y mayores del personal de la
ASSDA.
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La actualizacion del anélisis de la prestacion de servicios del Sistema de Autonomia y Atencion a la
Dependencia en clave de género, mejorara el conocimiento del sistema de atencién y de cuidados
de las personas en situacion de dependencia. Esta mejora posibilita el establecimiento de politicas
especificas para las personas mayores, con discapacidad, cuidadoras de personas en situacion
de dependencia, victimas de violencia de género y colectivos especialmente vulnerables. Asimis-
mo, posibilitara el establecimiento de politicas preventivas que trabajen nuevas masculinidades,
evitando conductas de riesgos asociadas a la identidad masculina, fomenten el autocuidado y la
corresponsabilidad en el trabajo de cuidado en los hombres y promuevan modelos de envejeci-
miento activo y saludable, que amplian las posibilidades de una vejez en buena salud y de retrasar
la aparicion de la dependencia.

Con el seguimiento del protocolo de actuacion para la tramitacion preferente en situaciones de
urgencia y emergencia social en el ambito de dependencia (entre las situaciones de urgencia se
encuentra la violencia de género), por un lado y, con la elaboracion y puesta en marcha del proto-
colo para la organizacion y coordinacion del régimen de acceso a centros residenciales para per-
sonas en situacién de dependencia (incluidas solicitantes victimas de violencia de género grado ),
se continda avanzando en la agilizacion y coordinacién institucional en la prestacion de servicios
de atencion residencial a mujeres victimas de violencia de género y personas en situacion de
dependencia, asi como la preferencia en la tramitacién del procedimiento de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El seguimiento de recomendaciones de auditoria de presupuesto y género del programa presu-
puestario 31R Atencién a la dependencia, envejecimiento activo y discapacidad (AREA DEPEN-
DENCIA), aprecia que las medidas propuestas en cada uno de los tres apartados de planificacion,
ejecucion y metodologia de Presupuesto con Perspectiva de Género son insuficientes, para dar
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el informe aprobado por la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos.

El programa ha presentado veinticuatro medidas en respuesta a las trece recomendaciones
integradas en el citado informe. Las medidas propuestas en la planificacién ejecutada son en su
mayoria imprecisas 0 no responden directamente a las recomendaciones realizadas por la audi-
toria. En la planificacion a futuro, se encuentran un mayor nimero de medidas adecuadas aunque
con escasa concrecion para el cumplimiento de las recomendaciones.

En cuando a la ejecucion, el programa ha presentado tres medidas, resultando Unicamente una de
ellas adecuada en la planificacién ejecutada, pero ninguna que se refiera al presupuesto 2023 o
futuros. Las medidas sobre metodologia G+ propuestas por el programa son seis. De estas, des-
taca de manera positiva la dirigida a formacién, y las necesidades formativas. El resto no respon-
de a las recomendaciones realizadas o se definen de manera demasiado inconcreta e imprecisa.

En conjunto, el programa presupuestario 31R Atencién a la dependencia, envejecimiento activo y
discapacidad (AREA DEPENDENCIA), ha presentado una propuesta de medidas que no cumple con
las principales recomendaciones efectuadas por la auditoria de presupuesto y género, por lo que
debera mejorar en proximos ejercicios presupuestarios y dar cuenta de sus avances en los futuros
seguimientos.



RECURSOS — RESULTADOS

PENSIONES ASISTENCIALES

31F PENSIONES ASISTENCIALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A. 1. Aumento de los recursos econémicos anuales dirigidos a las mujeres mayores o con disca-
pacidad, que sean titulares de prestaciones derivadas del Fondo de Asistencia Social, Subsidio de
Garantia de Ingresos Minimos o Pension no contributiva de la Seguridad Social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Esta medida responde al articulo 11. Acciones positivas de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
Marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. También a la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, en concreto al articulo 46.
Inclusion social.

Finalmente, atiende al mandato contenido en el articulo 2. Principios y fines de la seguridad social
del Real decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Hay que considerar que tanto las pensiones, como las ayudas sociales de caracter extraordinario,
se otorgan en igual cuantia, con la exigencia de los mismos requisitos y en idénticas condiciones
a mujeres y hombres, al tratarse de prestaciones de derecho, que se rigen por normativa estatal.
Por otra parte, el requisito para tener derecho a las ayudas extraordinarias es ser persona benefi-
ciaria de, en su caso, ayudas del Fondo de Asistencia Social, del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos y de Pensiones no Contributivas.

No obstante lo anterior, se evidencia que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las muje-
res, dado que la politica en materia de prestaciones asistenciales pretende mejorar la situacion
socioeconomica que histéricamente estas han presentado, sobre todo en el tramo de edad de a
partir de los 60 anos. Histéricamente, las mujeres han mostrado una mayor vulnerabilidad social
y economica, que ha derivado en situaciones de desigualdad social, con una menor o ninguna
participacion en el mercado de trabajo. Esta situacion ha derivado en una escasa o nula cotizacion
a la Seguridad Social. Por ello, al tener estas prestaciones caracter asistencial hace que sean las
mujeres las perceptoras mayoritarias.
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