Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

La Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos tiene atribuidas, segtn el Decreto
153/2022, de 9 de agosto, por el que se establece su estructura organica, una serie de compe-
tencias de alta relevancia en materia de igualdad de género como son las relativas a la politica
presupuestaria y la politica tributaria de la Administracion de la Junta de Andalucia, entre otras.
Algunas de estas politicas se erigen en politicas horizontales para el conjunto de la Administracion
de la Junta de Andalucia, con un importante valor estratégico.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, incluye varias disposiciones que afectan a los ambitos competenciales de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, entre las que destaca la elaboracion del presupuesto
con enfoque de género o la gestion de la contratacion publica.

De manera mas especifica, esta Consejeria tiene encomendada una competencia de caracter
transversal que afecta a toda la accién publica de la Junta de Andalucia; la definicién, seguimiento
y evaluacioén de la integracion de género en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma, en cum-
plimiento del articulo 8 de la Ley 12/2007. Los presupuestos con enfoque de género constituyen
una estrategia que persigue el avance de la igualdad entre mujeres y hombres, a partir del analisis
sobre como se recaudan y se gastan los recursos publicos, reorientandolos para que respondan
mejor a las necesidades e intereses de unos y otras.

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Acciones para la conciliacion de la vida familiar entre el personal de la Consejeria a través de
la tramitacion de permisos de reduccion de jornada y flexibilidad horaria.

A.2. Contribucion a la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de las disposi-
ciones normativas propuestas por los centros directivos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

La actuacion 1 pretende dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 36 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, al establecer éste
que las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos
modelos de familia.

Igualmente, en el articulo 39.2 de dicha ley se recoge que se estableceran medidas de conci-
liacion, en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados con la
organizacion de los tiempos de trabajo, espacios, adaptacion de horarios, de jornada y de dias de
asistencia, reducciones de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones, permisos y formulas
de teletrabajo.
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La actuacién 2 se fundamenta en el principio de transversalidad de género recogido en el arti-
culo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, definido como la potenciacion por parte de los
poderes publicos de la presencia de la perspectiva de la igualdad de género en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos
de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mediante la aplicacion de la actuacion 1 se pretende conseguir la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de las empleadas y empleados publicos. Al posibilitar dicha conciliacion por
igual a mujeres y hombres, ya sea mediante los permisos de reduccion de jornada y flexibilidad
horaria, se facilita la consecucién de un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
de cuidado y atencion de menores. El reparto de tareas domésticas también puede verse afec-
tado positivamente, al permitir estas actuaciones una mejor organizacion del tiempo personal
y familiar.

Respecto a la actuacion 2, la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién de las
disposiciones normativas propuestas por los centros directivos, fomenta la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres desde su origen al permitir revisar y analizar las estructuras y formas de orga-
nizacién de la administracion e identificar aquellas actuaciones que inciden en las desigualdades
sociales entre ambos sexos.

Por otro lado, se permite tener en cuenta la diferente situacion y posicion social de mujeres y
hombres, con el objeto de satisfacer de forma equitativa las necesidades de ambos sexos.

61B POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA Y PLANIFICACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Realizacion de informes y estudios de contenido econémico con perspectiva de género.

A.2. Realizacién de publicaciones de contenido econdémico con perspectiva de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Se pretende potenciar la integracion de la perspectiva de género en el ambito de actuacién de la
Secretaria General de Economia, y asi se incorporan las perspectivas de igualdad y género en el
ejercicio del andlisis y diagnostico de la situaciéon socioeconoémica de Andalucia.

Para ello, la perspectiva de género esta presente en los informes y estudios de diferentes aspec-
tos de la realidad econémica y social de Andalucia, asi como en las publicaciones de contenido
econémico, de periodicidad mensual, trimestral y anual, que realiza la Secretaria General de
Economia.



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En la medida en que la existencia de brechas de género es un desequilibrio social que hay que
corregir en multitud de aspectos, con el programa presupuestario 61B se pretende incorporar
la perspectiva de género en la realizaciéon de andlisis, informes, estudios y publicaciones de
contenido econémico, para de este modo contribuir a la solucion de las brechas de género en la
sociedad andaluza.

61C POLITICA ESTRATEGICA DE CONTRATACION PUBLICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Aprobacion y publicacion de una guia sobre la contratacion con perspectiva de género

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Con la actuacion citada anteriormente se pretende, por un lado, facilitar el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, al tiempo que favorecer la ejecucién de la exigencia
derivada de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de incorporacién en las
distintas fases del procedimiento de contratacion publica aspectos sociales, de promocion
de la igualdad, laborales y medioambientales, siempre que guarde relacién con el objeto del
contrato y, de este modo cumplimentar las obligaciones que se derivan tanto del Derecho
de la Union Europea, de la legislacion estatal como de la propia normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de contratacion publica sostenible y de la propia respon-
sabilidad social corporativa.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mediante la aplicacion de la actuacion descrita anteriormente se pretende dotar de un ins-
trumento actualizado, util y funcional que permita incorporar en los documentos relativos a
la contratacion publica medidas aplicables al propio objeto del contrato, a prescripciones
técnicas, a la solvencia técnica, a las prohibiciones de contratar, a criterios de adjudicacion
y de desempate y condiciones especiales de ejecucion, e incluso al control del cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la legislacion social, laboral y ambiental, penalidades y
resolucion de los contratos, facilitando asi, entre otras, la labor de adopcién de acciones
adecuadas para luchar contra la discriminacion, directa o indirecta por motivos de sexo, de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual, y
promover igualdad de oportunidades.
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61D POLITICA PRESUPUESTARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Ejecucién material de las auditorias encargadas por la Comision de Impacto de Género.
A.2. Actuaciones de formacion y divulgacién sobre presupuesto y género.

A.3. Elaboracién del Informe de Evaluacion de Impacto de Género y coordinacién de los 6rganos
intervinientes.

A.4. Actualizacion de los indicadores del Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

A.5. Acciones de impulso a la inclusion de indicadores de género en los programas vinculados a
la lucha contra el cambio climatico.

A.6. Definicion de un modelo de informacién sobre el logro de objetivos y actuaciones sustentado
en indicadores.

A.7. Redaccién de un plan piloto de evaluacion de los programas presupuestarios que integre la
perspectiva de género y climatica.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Ejecucién material de las auditorias encargadas por la Comision de Impacto de Género
Ley 12/2007: art. 8.2.
Ley 13/2007: art. 4.b).

Decreto 116/2020, de 8 de septiembre: art. 10. i). Orden de 24 de mayo de 2022, art. 5,
Decreto 20/2010: art. 2. c).

A.2. Actuaciones de formacion y divulgacién sobre presupuesto y género
Ley 12/2007: art. 9 bis.
Ley 13/2007: art. 20.1.
Planes de referencia: Planes anuales de formacion, aprobados por el IAAP.

A.3. Elaboracién del Informe de Evaluacién de Impacto de Género y coordinacién de los 6rganos
intervinientes

Ley 12/2007: art. 8.
Ley 13/2007: art. 5b) y )

Otra normativa de referencia: Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, art. 10. i) Orden de 24
de mayo de 2022 , art. 5.

A.4. Actualizacion de los indicadores del Informe de Evaluacion de Impacto de Género
Ley 12/2007: art. 8.1.
Ley 13/2007: art. 4 b)



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Otra normativa de referencia: Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comi-
sion de Impacto de Género: art. 9.4.

A.5. Acciones de impulso a la inclusion de indicadores de género en los programas vinculados a
la lucha contra el cambio climatico

Ley 12/2007: art. 5
Ley 8/2018, de cambio climatico: Exposicién de motivos (Ill)
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028: Principios rectores.

Plan andaluz de accion por el clima 2021-2030: 7.1.2 Medidas para la integracion de la igual-
dad entre hombres y mujeres

A.6. Definicion de un modelo de informacién sobre el logro de objetivos y actuaciones sustentado
en indicadores

Ley 12/2007: art. 8.1 y art. 10.
Ley 13/2007: art. 4. a) y b) , art. 5 b), art. 6.

Otra normativa de referencia: Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, art. 10. e), art. 10. i).
Ordenes de elaboracion del Presupuesto.

A.7. Redaccion de un plan piloto de evaluacién de los programas presupuestarios que integre la
perspectiva de género y climatica

Ley 12/2007: art. 8.1 y art. 10.
Ley 13/2007: art. 4.b).
Otra normativa: Decreto 116/2020, de 8 de septiembre: art. 10. €) y art. 10. i).

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Las auditorias de género que efectua la Direccién General de Presupuestos en cumplimiento
de los planes anuales aprobados por la Comision de Impacto de Género, examinan la planificacion,
ejecucion y metodologias empleadas por los programas y entidades con capacidad para reducir
las brechas de género.

A.2. El disefio de acciones formativas sobre planificacion con enfoque de género permitird que
el personal encargado de los programas presupuestarios apliqgue mejor los mandatos normativos
que los vinculan e incorpore metodologias para incluir y medir acciones orientadas a reducir las
brechas en sus ambitos de actuacion. Dada la nueva significacion de objetivos, actuaciones e indi-
cadores como VG+, la formacion también hara hincapié en su correcto etiquetado, para que los
programas con capacidad de accién en el ambito de la violencia puedan emprender actuaciones
orientadas a prevenirla, combatirla o erradicarla.

A.3. Con la elaboracién del Informe de Evaluacién de Impacto de Género, se espera lograr
una mayor integracion de la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuesta-
rias. Este informe constituye un documento de politica central del Gobierno, que muestra el
orden de prioridad de los objetivos anuales y plurianuales formulados por cada seccion y los
recursos asignados para su consecucion, mediante las actuaciones que disenan los programas
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presupuestarios G+ y G para reducir las desigualdades en su doble vertiente de reduccion de
las brechas y erradicacion de la violencia de género, que es su manifestacion mas extrema.
Ademas, a través del Informe de Evaluacion de Impacto de Género se lleva a cabo una labor
de divulgacion y concienciacion ante la ciudadania sobre la importancia de la promocion de la
igualdad de género.

A.4. El desarrollo de ponencias técnicas para actualizar los indicadores del Informe de Impacto
de Género tiene como objeto revisar las actividades estadisticas existentes en el capitulo de
Realidad, comprobar su vigencia y validez y proponer un panel que incluya las mas relevantes y
actualizadas. En 2023, se desarrollaran los ambitos digital y medioambiental, tras el acuerdo en
tal sentido de la Comisién de Impacto de Género.

A.5. La actuacion se orienta a transversalizar la perspectiva de género en la lucha contra el
Cambio Climatico: directrices y recomendaciones a través de las guias, contenidos especificos
en las actividades formativas, mejoras en el informe de cambio climatico (en 2023, por ejemplo,
se muestra por primera vez la clasificacién de género de los indicadores, etc). Con ello se pre-
tende que los programas presupuestarios que figuran en el Informe sobre la incidencia de los
indicadores presupuestarios en el cambio climatico definan indicadores que midan los efectos
diferenciados de tal fenémeno.

A.6. El disefio de un modelo de informacién presupuestaria sobre el logro de objetivos y actua-
ciones sustentado en indicadores dara trazabilidad a las iniciativas de género, para capturar su
grado de cumplimiento y contribucion a las metas establecidas en la planificacion estratégica.

A.7. Andalucia destina alrededor del 75% de sus recursos a politicas con impacto en la reduccion
de las brechas, que son impulsadas a través de distintos programas de gasto clasificados como
G+ o G. Por ello, uno de los criterios de evaluacion de tales programas sera la igualdad, para
movilizar capacidad critica en torno a su planificacién y ejecucion y contribuir a institucionalizar la
dimension de género en sus diagnosticos, planificacion, ejecucion y seguimiento.

61H FINANCIACION Y TRIBUTOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Reduccion en la escala autonémica en IRPF.

A.2. Ampliacion de los limites de base imponible para las deducciones en IRPF. Incremento de
cuantias en distintas deducciones (familia numerosa o asistencia a personas con discapacidad)

A.3. Nuevas medidas contras las victimas de violencia de género, tanto en IRPF (alquiler) como
en tipos reducidos en [TPAJD.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Busqueda de la igualdad de trato en materia economica de hombres y mujeres. Principio general
del articulo 4.1 y Titulo | de la Ley 12/2007, relativo a las politicas publicas para la promocion
de la igualdad de género.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

1. Como muestra cualquiera de las estadisticas oficiales publicadas -tanto en Espafia como en
Andalucia- la brecha salarial entre varones y mujeres es una realidad palpable. Esta evidencia
general tiene reflejo en la imposicion directa a través del IRPF por lo que la bajada en la tarifa
autonodmica del impuesto regulada en el articulo 23 de la Ley 5/2021, de 20 de octubre, de
Tributos Cedidos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, tiene incidencia directa en la mayor
capacidad de liquidez para las mujeres, como grupo mas desfavorecido econdmicamente. En el
mismo sentido se ha producido tanto un incremento de cuantias deducibles como un ensancha-
miento de bases.

2. La misma Ley 5/2021 aprueba distintas deducciones y mejora otras ya existentes, como
puede ser el caso de la deduccion por familia numerosa, la cual tendréd principal incidencia en
mujeres, debido a que los casos donde solo hay un ascendiente con hijos a cargo (familias mono-
parentales en IRPF las cuales, segln los ultimos datos, superan el 20% del total) son mas nume-
rosos en mujeres que en hombres, ya que en su mayor porcentaje son quienes conviven con sus
hijos. Efectivamente, con los ultimos datos publicados, en la modalidad de declaracién conjunta
monoparental, la deduccion por familia numerosa estatal (mismos requisitos que la nueva deduc-
cion autondmica) es aplicada por mujeres en el 80% del total de este tipo de declaraciones. Por
ello y por las mismas razones expuestas antes, esta rebaja impositiva, al ser deduccion directa
en cuota, tiene un reflejo inmediato en dicho colectivo.

3. Lamisma Ley 5/2021 también implementa diferentes medidas favorecedoras para las victimas
de violencia de género, lo cual redundara en las mujeres que sufren la muestra mas extrema de
la desigualdad.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La actividad que desarrolla la Direccién General de Fondos Europeos se orienta a la optimizacion
de la gestion de estos Fondos, integrando la igualdad como valor y como objetivo en la ejecucion
de los siguientes tipos de actuaciones:

A.1. La puesta en practica de la igualdad de género en los programas operativos integrando los
compromisos reglamentarios de la Unién Europea sobre la igualdad, y en cuyas estrategias se
identifican necesidades regionales relacionadas con la existencia de brechas de género, definién-
dose, por tanto, objetivos y actuaciones con incidencia directa sobre las personas.

A.2. Transversalidad de género en el alta de operaciones cofinanciadas, donde la perspectiva de géne-
ro que se traduce en un impulso a aquellas que tengan un impacto positivo en la igualdad de género.

A.3. Definicion y evaluacion de indicadores cuantitativos y cualitativos desagregados por sexo,
que permitan realizar un seguimiento de las contribuciones de los Fondos.

A.4. Seguimiento y evaluacién de las actuaciones a través de los cuales se miden los resultados
obtenidos con la ejecucion de los programas cofinanciados, asi como su contribucion a los objeti-
vos de la Union Europea. La evaluacion incluye el analisis de los resultados de los indicadores de
género de los distintos programas.
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A.5. Verificacion y control de las actuaciones cofinanciadas con Fondos Europeos con las que se
comprueba si los gestores, en la ejecucion de sus presupuestos provenientes de la Unién Euro-
pea, han respetado la politica comunitaria de igualdad de oportunidades.

A.6. Para el cumplimiento de las obligaciones reglamentarias en materia de informacién y
difusién de las actuaciones cofinanciadas, se elaboran planes de comunicacién que utiliza y
fomenta el uso de imagenes de las mujeres y los hombres fundamentadas en la igualdad de
sexos, evitando expresamente los estereotipos sexistas tanto en los contenidos y las imagenes
como en el lenguaje empleado, contribuyendo por tanto a fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Las actuaciones previstas por la Direccion General de Fondos Europeos se adecutan a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de Género en Andalucia, cuyo
objetivo principal es garantizar la vinculacion de los poderes publicos en todos los ambitos, en
el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las
competencias en clave de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La coordinacién llevada a cabo desde la Direccion General de Fondos Europeos tienen una inci-
dencia transversal sobre las actuaciones cofinanciadas por fondos europeos ejecutadas por los
gestores de la Junta de Andalucia, y en este sentido, se potenciaran aquellas que tengan por obje-
to fomentar la igualdad de género (incrementar la tasa de empleo femenina, mejorar, fortalecer y
reorganizar el sistema de cuidados de larga duracién, elevar el potencial educativo y la igualdad
de oportunidades, etc.).

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Evaluacion y seguimiento de la estrategia de presupuesto y género

Como novedad para 2023, se impulsara una metodologia de trabajo para facilitar la confluen-
cia del presupuesto con perspectiva de género con el presupuesto verde. La Administracion
andaluza es pionera en la aplicacion del Presupuesto Verde, concebido como una herramienta
para introducir una vision medioambiental a todas las politicas para que puedan responder
de forma mas ajustada a los desafios climaticos. Dado que el cambio climatico puede tener
implicaciones, efectos e impactos diferentes para mujeres y hombres, un presupuesto respon-
sable con el género debe ser capaz de captar estas diferencias y responder a los retos que
se planteen. Durante el proximo ejercicio se continuaran los trabajos ya iniciados en relacion
con la elaboracion de diagndsticos, instrumentos y metodologias de presupuesto verde y con
perspectiva de género.
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A.2. Mejora del conocimiento de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en ambitos de
competencias de las politicas presupuestarias.

La aplicacion del presupuesto con perspectiva de género requiere disponer de un conocimiento
ajustado de las desigualdades de género que se dan en los diversos ambitos de competencia
de cada politica. Para ello, es imprescindible contar con diagndsticos actualizados en los que se
delimiten las desigualdades entre mujeres y hombres, y se analicen sus causas estructurales y
coyunturales.

Al mismo tiempo, la integracién de género en la presupuestaciéon requiere igualmente de un
esfuerzo continuado por el fortalecimiento de las capacidades del personal técnico responsable
en los diferentes niveles, con formatos adaptados y flexibles, para que sean capaces de trasladar
los compromisos en materia de igualdad de género a las tareas presupuestarias. El Plan anual de
formacion en presupuesto y género 2023 pretende continuar proporcionando conocimiento, téc-
nicas y herramientas en materia de presupuesto y género al personal encargado de la elaboracion
y ejecucion de programas presupuestarios.

A.3. Difusién de los avances de la estrategia de presupuesto y género de la Junta de Andalucia

La difusion interna y externa de la practica de presupuesto y género en la Administracién andaluza
genera la mejora de los procedimientos, procesos y metodologias, y promueve el intercambio y el
aprendizaje mutuo entre Administraciones. En 2023, se desarrollara el Plan Anual de Sensibiliza-
cion en Presupuesto y Genero, que recoge y sistematiza todas las actuaciones de sensibilizacion
destinadas al personal de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo principal es
concienciar de la necesidad de seguir profundizando en la deteccion de las brechas de género y
de la capacidad que tiene el presupuesto para que las politicas publicas se orienten a su correc-
cion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

El Decreto 153/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, establece en su articulo 6.2.€), que a la
Secretaria General de Presupuestos, Gastos y Financiacion Europea, le corresponde la definicion,
seguimiento y evaluacion de la inclusion de la perspectiva de género en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma.

La totalidad de las actuaciones desarrolladas por la Secretaria se enmarcan en el articulo 8,
sobre el enfoque de género en el Presupuesto, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
Todas ellas cuentan con el impulso de la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos,
entre otras, establece la realizacion de auditorias de género en la Administracion andaluza o la
emision del Informe de Evaluacién de Impacto de Género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El programa 61L se orienta a convertir el presupuesto en un instrumento basico que refleje
las prioridades de la politica econdmica y en una herramienta que contribuya a la superacion
de las desigualdades entre mujeres y hombres. Por ello, la estrategia de presupuesto y
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género persigue mejorar los diagnosticos y la programacion presupuestaria en esta materia,
de forma que la Administracion, mediante el seguimiento, la evaluacioén anual y la auditoria
de programas, asi como a través de los programas de formacién y sensibilizacion, pueda
contribuir a que las brechas de género disminuyan de manera progresiva en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Se estima que en 2023 el desarrollo de estas actuaciones impulsadas por la Secretaria va a tener
un impacto positivo sobre la correccion de las desigualdades entre hombres y mujeres en el con-
texto andaluz y en la mejora de la eficacia en la implementacion de las actuaciones programadas
por los centros directivos

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Produccién de la informacion estadistica y/o geoespacial desde la perspectiva de género
que encomienda el Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia 2023. Si bien todas
las actividades encomendadas se conciben desde la perspectiva de género, se destaca en
particular el Sistema de informacion con perspectiva de género de Andalucia y la Encuesta
Social 2023.

En el primer caso, el Sistema de Informacién con perspectiva de género de Andalucia, contribuye
a la ejecucion de los siguientes planes: a) Informe de Impacto de Género del Presupuesto de la
Junta de Andalucia y b) Protocolo andaluz para la actuacion sanitaria ante la violencia de género.
La Encuesta Social 2023 se orienta al estudio de los hogares andaluces desde una perspectiva
de género, a partir de algun tema de actualidad.

A.2. Difusion de resultados estadisticos y/o geoespaciales. La difusion de la informacion implica
poner a disposicion de la sociedad el resultado de las actividades programadas y encomendadas
al IECA para el ejercicio 2023. Estos resultados podran ser consultados en las plataformas de
difusién del [ECA en formatos accesibles, en concreto, mediante productos especificos, bancos
de datos multitematicos, o mediante servicios interoperables. Asimismo, el IECA hace uso de
nuevos canales de comunicacion como son las redes sociales, asi como otras actuaciones de
caracter divulgativo

A.3. Realizacion de productos que se difundiran con informacion desagregada por sexo. Como
ejemplo destacable se encuentra la difusién del “Sistema de informacién con perspectiva de géne-
ro de Andalucia”. Se trata de un banco de datos multitematico que permite observar y analizar
los ambitos y factores que condicionan las desigualdades por razén de género en la sociedad
andaluza actual, y su evolucién en el tiempo mediante la presentacion de series de datos. Este
sistema de informacion es crucial para la elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia en
clave de género, y para la evaluacion de las politicas publicas.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Todas estas actuaciones previstas por el programa presupuestario 54F se adectan al mandato
del articulo 10 de la Ley 12/2007, y ademas se cumple con lo previsto en el nimero 3 del mismo
articulo.

La produccion de informacion se concibe desde su diseno, atendiendo a los ejes transversales
que establece el PECA, en particular, el eje transversal de género. Es decir, todas las fases de la
produccion estadistica contemplan la perspectiva de género: captacion de datos, diseno metodo-
l6gico, tratamiento de datos y difusion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En relacion a la promocion de la igualdad de género, la actividad del [ECA actia en el ambito
de la informacion estadistica que afecta a las personas fisicas, en la provisiéon de informacién
cuantitativa que aporte evidencias sobre aspectos relevantes en base a las cuales sea posible
adoptar decisiones inteligentes. Esta informacién de personas fisicas afectara a todos los ambitos
sociales y econémicos en que se desenvuelve la poblacion.

Maximizar la provisién de esta informacion y dotarla de la méxima calidad implica a todo el sistema
estadistico y cartografico de Andalucia, siendo el IECA el coordinador de dicho Sistema. Y ello
permitira: a) Disponer de evidencias que propicien aquellas actuaciones publicas que mitiguen las
brechas de género en distintos sectores, b) Disponer de evidencias que reflejen la evolucion en el
tiempo de los valores afectados, y por tanto el resultado de las politicas publicas, y c) Detectar
lagunas de informacion y sugerir el emprendimiento de nuevas actuaciones, asi como identificar
avances en necesidades de informacién que aporten valor a la produccion estadistica por sexo
en Andalucia.

AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Todas las competencias de la Agencia llevan aparejadas proporcionar informacion y asistencia a
las personas contribuyentes para facilitar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, tanto
para hombres como para mujeres. Sin embargo, es conveniente resaltar que, en estas figuras tri-
butarias, existe un alto porcentaje de sujetos pasivos que son personas juridicas. Adicionalmente,
la gestion de estos tributos presenta, entre otras caracteristicas, un alto grado de representacion
e intermediacion a través de colaboradores sociales y elevado contenido patrimonial, lo que difi-
culta el analisis en clave de género en algunos ambitos de la aplicacion de los tributos.

No obstante, el programa 61L Coordinacion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, es pertinente desde el punto de vista de género, y cuenta con una capacidad de impacto
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para incidir sobre los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
ambito de la realidad sobre la que actua. En este sentido, la Agencia Tributaria de Andalucia define
un nuevo objetivo operativo para el gjercicio 2023, “Ofrecer informacion estadistica desagregada
por sexo en los distintos dmbitos tributarios” se configura como el nuevo reto a conseguir en
2023 y se va a implementar, principalmente, mediante la actuacién:

A.1. Elaboracion de estadisticas de autoliquidaciones desagregadas por sexo, tanto del obligado
tributario como de las personas que presentan la autoliquidaciones. La Agencia pretende centrar
su actuacion fundamentalmente en la elaboracién de estadisticas que incorporen la variable sexo
en orden a proporcionar informacion a todos los centros directivos con competencias relaciona-
das con la igualdad entre hombres y mujeres.

Las estadisticas que pueden estar disponibles para el ejercicio 2023 son:

1. Autoliquidaciones del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos por sexo del presentador y sexo del sujeto pasivo (para el caso en que intervenga mas de un
sujeto pasivo, la base de datos actualmente Unicamente recoge el sujeto pasivo inscrito en primer
lugar). En esta autoliquidacion se puede, ademas, desagregar la informacion por hecho imponible.
Los hechos imponibles mas significativos para estudiar la variable sexo del sujeto pasivo serian:
Transmision de inmuebles, Transmisién de vehiculos y Arrendamientos.

2. Autoliquidaciones del Impuesto de Sucesiones y Donaciones por sexo del presentador, sexo del
causante/donante y sexo del sujeto pasivo. La informacion que se pretende poder proporcionar es
la siguiente: declaraciones de Sucesiones por sexo del causante, autoliquidaciones de Sucesiones
por sexo del causante y sexo del sujeto pasivo (heredero, legatario), autoliquidaciones de Donacio-
nes por sexo del donante y sexo del sujeto pasivo (donatario), liquidaciones por sexo del deudor,
solicitudes de aplazamiento/fraccionamiento por sexo del deudor y notificaciones de providencias
de apremio emitidas por sexo del deudor.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

El conjunto de actuaciones desarrolladas por la Agencia Tributaria de Andalucia se enmarcan en
el desarrollo del articulo 8: “Enfoque de género en el presupuesto” de la Ley 12/2007, haciendo
del presupuesto, en su vertiente de ingresos, un elemento activo en la consecucion del objetivo
de la igualdad entre mujeres y hombres.

La recogida de datos estadisticos desagregados por sexo, y desde la perspectiva de género,
debe contribuir al establecimiento de un diagndstico de situacion para la adopcion de medidas que
potencien la efectiva igualdad de mujeres y hombres de la practica administrativa de la Agencia
Tributaria de Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con la rendicion de toda esta informacién en materia de género la Agencia pretende contribuir al
conocimiento y difusién de informacidn relevante al género y que debe ser tenida en cuenta a la hora
de disefar futuras politicas publicas. Esta informacién puede -y debe- contribuir de forma decisiva a
la hora de realizar los distintos diagndsticos de situacion de las secciones que integran la Junta de
Andalucia. Por ello, se pretende atender al 100% de las peticiones de informacién que se reciban.
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Respecto a otros ambitos de actuacién, como puede ser la gestion y organizacion de los recur-
sos, la ATRIAN continda integrando la perspectiva de género en todas sus actuaciones. Asi,
por ejemplo, en la esfera de la contratacion publica, se tiene en cuenta el establecimiento de
condiciones especiales en relacién con la ejecucion de los contratos que celebren, con el fin
de promover la igualdad entre mujeres y hombres, y fomentar el desarrollo de actuaciones de
responsabilidad social en materia de igualdad de género. Ademas, en los pliegos de clausulas
administrativas particulares se sefala la preferencia de la adjudicacion de los contratos para las
proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia
técnica, tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, cuenten con protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las
medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo
con las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO
ECONOMICO

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Ayuda a la participacion de mujeres en puestos directivos de las empresas apoyadas: Esta-
blecimiento de criterios de discriminacion positiva en el apoyo a aquellas empresas que cuenten
con mujeres en sus puestos directivos.

A.2. Inclusion de criterios especificos de género en licitaciones para propiciar una mayor parti-
cipacion de las mujeres: La Administracion cuenta con herramientas para incluir la perspectiva
de género en cada una de las fases de la contratacion. Desde la solicitud de informes, hasta la
exigencia de etiquetas sociales o el compromiso de un determinado porcentaje de personal feme-
nino fijo en la empresa. La Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) incorpora estos criterios
tanto en la fase de preparacion, o diseno de los pliegos, como en la de adjudicacién y ejecucion
del contrato. La propia ley de igualdad establece «en toda contratacién publica se incorporaran
de manera transversal y preceptiva criterios sociales y medioambientales siempre que guarden
relacion con el objeto del contrato». La conviccion de que su inclusion proporciona una mejor rela-
cion calidad-precio en la prestacion contractual y mayor eficiencia en la utilizacion de los fondos
publicos es la base sobre la que se sustentan estos mecanismos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.1. Se trata tanto de la aplicacion del art. 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (“medidas
y actuaciones que favorezcan la aportacién de las mujeres para construir nuevos modelos de
economia y empresa”) como de una extension al sector privado de la prevision contenida en el
art. 11 (“representacion equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de
organos directivos”) de la misma Ley.
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A.2. Se trata de la aplicacion del art. 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (“La Administra-
cion de la Junta de Andalucia, a través de sus drganos de contratacion, establecera condiciones
especiales en relacién con la ejecucién de los contratos que celebren, con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en el ambito laboral, siempre dentro del marco
proporcionado por la normativa vigente”).

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El impacto previsto de estas medidas es un tejido empresarial mas equilibrado en su distribucion
por Sexos.

72B APOYO ECONOMICO AL SECTOR EMPRESARIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1.Aumentar la presencia de mujeres en los ambitos tecnoldgicos y de innovacion en empresas:
Se constata la baja presencia de mujeres en los ambitos tecnolégicos y de innovacion en empresas.

A.2. Impulsar la participacion de las mujeres en la alta direccion empresarial. La promocién del
talento femenino en las empresas se enfrenta con el desafio que supone la creacién de una
nueva cultura laboral que concilie las formas flexibles de organizacion del trabajo, con ambientes
inclusivos y enfocados en las personas, sus intereses, derechos y proyectos de vida. El valor
agregado que ofrece el talento femenino en puestos claves no es percibido por una parte de las
grandes empresas, entre las cuales es escasa la participacion de la mujer en los puestos de la
alta direccion. Esta situacion es justificada al aludir a algunos comportamientos individuales de la
mujer, como asignar prioridad a la familia. Al mismo tiempo existen patrones culturales que limitan
la presencia femenina en los espacios de poder, asi como practicas limitantes de la participacion
de las mujeres por parte de las propias empresas. En este marco, resulta vital el cambio cultural
a medio plazo en relacién con el talento femenino. Esta transformacion implica no sélo una nueva
perspectiva acerca de la participacion de la mujer en los puestos de la alta direccion, sino la
comprension del valor del talento femenino por parte de la empresa, sin reducirla a una ventaja
competitiva 0 una oportunidad de talento. En este sentido, supone concebir a la mujer como “una
alternativa” que puede transformar a todo el grupo y no como un problema, una minoria o una
poblacion rentable para invertir. En particular se propone abordar la promocién del talento feme-
nino como una manera de diversificar los liderazgos, en vistas de generar estilos de direccion
complementarios, donde se hagan presentes hombres y mujeres, en una integracion superadora
de las tensiones actuales.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Al. Esta actuacion trata de dar cumplimiento a la prevision del art. 51.2 y 3 de la ley 12/2007,
de 26 de noviembre.

A2. Se trata tanto de la aplicacion del art. 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre como de
una extension al sector privado de la prevision contenida en el art. 11 (“representacion equilibrada
de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de 6rganos directivos”) de la misma Ley.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El impacto previsto de estas medidas es un tejido empresarial mas equilibrado en su distribucion
por Sexos.

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

72B APOYO ECONOMICO AL SECTOR EMPRESARIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Pago de incentivos a empresas con participacién mayoritaria de mujeres.
A.2. Pago de incentivos a empresas que cuenten con Plan de Igualdad.

A.3. Pago de incentivos a empresas que cuenten con certificados de Responsabilidad Social
Corporativa 0 de Empresa Familiarmente Responsables.

En las ayudas convocadas en afios anteriores, se incluyeron medidas de accién positiva para
reducir la brecha de género en el sector empresarial andaluz, disefiando para la concesiéon de
ayudas y la cuantia de las mismas, acciones de apoyo econdmico a iniciativas empresariales de
emprendimiento, creacion y crecimiento empresarial promovidas por mujeres.

Por parte de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia se esta trabajando en incluir
incentivos especificos en los futuros desarrollos normativos vinculados a incentivos al desarrollo
tecnolodgico, tales como: Inclusién de incentivos especificos de género en los desarrollos nor-
mativos que se elaboren durante el ejercicio y que sean conducentes a fomentar y desarrollar la
innovacion en proyectos empresariales de contenido tecnoldgico liderados por mujeres.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

Se trata de actuaciones que responden a mandatos especificos de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, por lo que han integrado el
enfoque de género de manera que pueden contribuir a reducir las brechas de género detectadas
en su ambito de actuacion.

Aplicacién del art. 5 de la Ley 12/2007: mandato de transversalidad para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en Andalucia.

Aplicacién del art. 13 de la Ley 12/2007: No podran obtener la condicion de beneficiaria de las
subvenciones las empresas o personas solicitantes que hayan sido sancionadas por resolucion
administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.
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Aplicacion del art. 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (“medidas y actuaciones que
favorezcan la aportacion de las mujeres para construir nuevos modelos de economia y empresa”)
como de una extension al sector privado de la prevision contenida en el art. 11 (“representacion
equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de 6rganos directivos”) de la
misma Ley.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Contribuir a lograr un tejido empresarial innovador con un mayor equilibrio en la representacion
femenina, especialmente en los puestos de direccion.
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