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5.3. INDICADORES POR POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

El Presupuesto de la Junta de Andalucía para 2023 cuenta con un número total de 5.223 
indicadores, de los cuales 2.010 (el 38,5%) son pertinentes a género.

Los indicadores presupuestarios permiten la medición del grado de consecución de los ele-
mentos de la planificación (objetivos y actuaciones), como resultado de la ejecución presupues-
taria. Suponen, así mismo, en cuanto a las previsiones que contienen, un reflejo de la realidad a 
que hacen referencia, puesto que quienes diseñan y fijan las cuantías en cada indicador, lo hacen 
a partir de una serie de factores (control de la ejecución de ejercicios anteriores, posibilidades 
de avance en el área presupuestada, etc.), que necesariamente implican un conocimiento de la 
situación de partida sobre la que se desea actuar.

Los indicadores presupuestarios pertinentes a género en el Presupuesto, se clasifican según 
sean desagregados por sexo o indicadores que miden específicamente aspectos de igualdad 
entre hombres y mujeres. Ambas categorías no son excluyentes, ya que un indicador desagregado 
puede además haber sido diseñado para medir algún objetivo o actuación destinada a la igualdad 
de género. 

Si se analiza el número de indicadores en las distintas consejerías de la Junta de Andalucía, se 
observa que las consejerías que mayor número de indicadores pertinentes a género han previsto 
son las de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, con 375 indicadores, el 18,7%, Salud 
y Consumo, con 343 indicadores (17,1%) y Desarrollo Educativo y Formación Profesional, con 
281 indicadores (14%). Las restantes consejerías cuentan con porcentajes de indicadores sobre 
el total por debajo del 10%, siendo las que menos indicadores pertinentes a género incluyen las 
de Política Industrial y Energía (22 indicadores, el 1,1% del total) y Sostenibilidad Ambiental y 
Economía Azul (24 indicadores, el 1,2% sobre el total).

CUADRO 5.3.  Indicadores por Consejerías/Secciones. Presupuesto 2023

CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIÁLOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 101

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS 115

CONSEJERÍA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACIÓN PROFESIONAL 281

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO 189

CONSEJERÍA DE SALUD Y CONSUMO 343

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 75

CONSEJERÍA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 52

CONSEJERÍA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE 179

CONSEJERÍA DE FOMENTO, ARTICULACIÓN DEL TERRITORIO Y VIVIENDA 121

CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD 375

CONSEJERÍA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMÍA AZUL 24

CONSEJERÍA DE POLÍTICA INDUSTRIAL Y ENERGÍA 22

CONSEJERÍA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIÓN LOCAL Y FUNCIÓN PÚBLICA 133

TOTAL 2.010
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Teniendo en cuenta las políticas de gasto, se observa que la política de Conciliación, Igualdad y 
Familias es la que cuenta con un mayor número de indicadores pertinentes a género, 462, el 23% 
del total. Le sigue la política de Sanidad, con 296 indicadores, el 14,7% del total, y a continuación, 
se encuentra la política de Administración y Dirección de la Junta de Andalucía y sus Instituciones, 
que incluye 279 indicadores (13,9% del total). La política educativa cuenta con 197 indicadores, 
el 9,8% del total. Con menor número de indicadores, y en orden decreciente, se encuentran las 
políticas de Empleo y Trabajo autónomo, con un 6,4% del número total de indicadores (129); la 
de Cultura, que incluye 110 indicadores (el 5,5% del total); Justicia, Interior y Protección Civil, 
con 98 indicadores (el 4,9%); Infraestructuras de Transportes (96 indicadores, el 4,8% del total); 
Investigación, Desarrollo e Innovación y Digitalización, suma 93 indicadores (4,6% del total); y 
Dinamización Económica e Industrial, con 86 indicadores (4,3% del total). 
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El resto de políticas tienen un porcentaje de indicadores inferior al 4%. Cooperación y Finan-
ciación de las Corporaciones Locales suma 3 indicadores (0,1% del total); Vivienda, Urbanismo y 
Ordenación del Territorio, con 11 indicadores (0,5% del total); Desarrollo Sostenible, que incluye el 
0,6% del total de indicadores (13 indicadores); Deporte cuenta con una proporción del 1,1% (22 
indicadores); Agricultura, Ganadería y Pesca, con 52 indicadores (2,6%) y Administración Finan-
ciera y Tributaria (63 indicadores, el 3,1% del total). Finalmente, las políticas de Deuda Pública 
y Agua y Litoral no cuentan con ningún indicador pertinente a género en el Presupuesto 2023.
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