RECURSOS — RESULTADOS

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

El Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2023 cuenta con un numero total de 5.223
indicadores, de los cuales 2.010 (el 38,5%) son pertinentes a género.

Los indicadores presupuestarios permiten la medicion del grado de consecucion de los ele-
mentos de la planificacion (objetivos y actuaciones), como resultado de la ejecucion presupues-
taria. Suponen, asi mismo, en cuanto a las previsiones que contienen, un reflejo de la realidad a
que hacen referencia, puesto que quienes disenan y fijan las cuantias en cada indicador, lo hacen
a partir de una serie de factores (control de la ejecucién de ejercicios anteriores, posibilidades
de avance en el area presupuestada, etc.), que necesariamente implican un conocimiento de la
situacion de partida sobre la que se desea actuar.

Los indicadores presupuestarios pertinentes a género en el Presupuesto, se clasifican segun
sean desagregados por sexo o indicadores que miden especificamente aspectos de igualdad
entre hombres y mujeres. Ambas categorias no son excluyentes, ya que un indicador desagregado
puede ademas haber sido disefiado para medir algun objetivo o actuacion destinada a la igualdad
de género.

Si se analiza el nimero de indicadores en las distintas consejerias de la Junta de Andalucia, se
observa que las consejerias que mayor numero de indicadores pertinentes a género han previsto
son las de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, con 375 indicadores, el 18,7%, Salud
y Consumo, con 343 indicadores (17,1%) y Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con
281 indicadores (14%). Las restantes consejerias cuentan con porcentajes de indicadores sobre
el total por debajo del 10%, siendo las que menos indicadores pertinentes a género incluyen las
de Politica Industrial y Energia (22 indicadores, el 1,1% del total) y Sostenibilidad Ambiental y
Economia Azul (24 indicadores, el 1,2% sobre el total).

Indicadores por Consejerias/Secciones. Presupuesto 2023

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 101
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS 15
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL 281
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO 189
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO 343
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 75
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION 52
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE 179
CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACIGN DEL TERRITORIO Y VIVIENDA 121
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD 375
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL 24
CONSEJERIA DF POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA 2
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA 133

TOTAL 2.010




Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Teniendo en cuenta las politicas de gasto, se observa que la politica de Conciliacion, Igualdad y
Familias es la que cuenta con un mayor nimero de indicadores pertinentes a género, 462, el 23%
del total. Le sigue la politica de Sanidad, con 296 indicadores, el 14,7% del total, y a continuacion,
se encuentra la politica de Administracion y Direccion de la Junta de Andalucia y sus Instituciones,
que incluye 279 indicadores (13,9% del total). La politica educativa cuenta con 197 indicadores,
el 9,8% del total. Con menor nimero de indicadores, y en orden decreciente, se encuentran las
politicas de Empleo y Trabajo auténomo, con un 6,4% del nimero total de indicadores (129); la
de Cultura, que incluye 110 indicadores (el 5,5% del total); Justicia, Interior y Proteccion Civil,
con 98 indicadores (el 4,9%); Infraestructuras de Transportes (96 indicadores, el 4,8% del total);
Investigacion, Desarrollo e Innovacién y Digitalizaciéon, suma 93 indicadores (4,6% del total); y
Dinamizacion Economica e Industrial, con 86 indicadores (4,3% del total).

Indicadores por Politicas Presupuestarias. Presupuesto 2023

07. Conciliacién, Igualdad y Familias

06. Sanidad

17. Admoén. y Direccion de la Junta de Andalucia y sus Instituciones
04. Educacion

05. Empleo y Trabajo Auténomo

14. Cultura

03. Justicia, Interior y Proteccion Civil

11. Infraestructuras de Transportes

02. Investigacion, Desarrollo e Innovacion y Digitalizacion

01. Dinamizacion Econémica e Industrial

16. Administracién Financiera y Tributaria

08. Agricultura, Ganaderia y Pesca

13. Deporte

09. Desarrollo Sostenible

12. Vivienda, Urbanismo y Ordenacion del Territorio

15. Cooperacion y Financiacién de las Corporaciones Locales
10. Agua y Litoral

18. Deuda Publica

El resto de politicas tienen un porcentaje de indicadores inferior al 4%. Cooperacion y Finan-
ciacién de las Corporaciones Locales suma 3 indicadores (0,1% del total); Vivienda, Urbanismo y
Ordenacién del Territorio, con 11 indicadores (0,5% del total); Desarrollo Sostenible, que incluye el
0,6% del total de indicadores (13 indicadores); Deporte cuenta con una proporcién del 1,1% (22
indicadores); Agricultura, Ganaderia y Pesca, con 52 indicadores (2,6%) y Administracion Finan-
ciera y Tributaria (63 indicadores, el 3,1% del total). Finalmente, las politicas de Deuda Publica
y Agua y Litoral no cuentan con ningln indicador pertinente a género en el Presupuesto 2023.
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