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1. COMPETENCIAS DE LA SECCION

1.1 Competencias de la seccion

La seccion 3100 "Gastos de Diversas Consejerias", de acuerdo con el articulo 53.2 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, se gestiona por las Consejerias competentes en materia de Hacienda y de Administracion
Publica.

Con cargo a esta seccion se desarrollan aquellas politicas de gastos que, con caracter horizontal y general,
afectan a todas las Consejerias y Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los
ambitos patrimonial, de gestion de la contratacion del sector publico y de gestion de los recursos humanos, entre
otros.

La seccidon 3100 también gestiona gastos en materia de personal, al quedar incluida en esta seccion los créditos
destinados a Accion Social para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, a las
polizas de seguros de vida y accidente del personal empleado publico, asi como para la planificacion y gestion de
los recursos humanos de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, la seccion 3100 gestiona el programa presupuestario de Imprevistos y Funciones no Clasificadas,
donde se consigna el Fondo de Contingencia, regulado en el articulo 35.4 del texto refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia que se define como dotacién diferenciada de crédito para
atender, cuando proceda, necesidades inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto.

1.2 Estructura de la seccion

La seccion 3100 "Gastos de Diversas Consejerias" no tiene propiamente una estructura organica, siendo las
Consejerias competentes en materia de Hacienda y de Administracion Publica las que gestionan la seccion.

Esta seccidn cuenta con cinco programas presupuestarios: 12 A, 12 C, 61C, 61G y 63 B en funcion de las
competencias que se ejercen a través de los siguientes centros directivos de las actuales Consejerias de Justicia,
Administracién Local y Funcién Publica y de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

En concreto, la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica asume la gestion de los siguientes
prograrmas:

» 12A. Secretaria General de Administracion Publica/Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
» 12C. Secretaria General de Administracion Publica/Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Y a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos le corresponde los siguientes programas:

* 61C. Direccion General Contratacion.

* 61G. Direccion General de Patrimonio.

» 63B. Secretaria General de Presupuestos, Gastos y Financiacion Europea/Direccion General de Presupuestos.

2. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA SECCION

Por su propia naturaleza, la seccion 3100 aglutina distintas lineas estratégicas:

- Respecto a la contratacion, se hace preciso establecer mecanismos de coordinacion de los criterios trasversales
de la contratacién publica y encargos a medios propios, permitiendo asi que la movilizacion de los fondos propios
y europeos logren a corto plazo una recuperacion medioambiental, digital, inclusiva y social, a medio plazo la
transformacion estructural de la Comunidad Auténoma y de su modelo productivo y a largo plazo el desarrollo
sostenible y la resiliencia en el marco del mercado Unico europeo.

En el ejercicio 2023 esta prevista la elaboracion de una Guia actualizada para la incorporacion de clausulas
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sociales y ambientales en la contratacion del sector publico de la Junta de Andalucia, que contemple
expresamente la inclusidn de clausulas con perspectiva de género.

Resulta imprescindible la implementacion efectiva de medidas de igualdad y conciliacion dirigidas a potenciar la
igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir cualquier manifestacion aun subsistente de discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, dado que se ha observado que la brecha de género se ha ampliado durante
la pandemia.

- El Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de Andalucia
2020-2030, tiene por objeto el conjunto de actuaciones destinadas a la gestidén de los recursos humanos de la
Administracién General, en tanto que garantes del adecuado funcionamiento de la Administracion e instrumento
imprescindible para implementar las politicas publicas, con el fin Ultimo de responder eficaz y eficientemente a las
necesidades, problemas y retos de la ciudadania de los préximos 10 afos.

- La continuacién en la ejecucion de los fondos europeos Next Generation EU, a través de los fondos React -EU y
del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia (MRR). Asi pues, en el ambito de las competencias que
ostenta la Direccion General de Patrimonio, se tiene prevista la ejecucion de estos fondos europeos a través de
las ayudas directas procedentes del plan MOVES |Il, regulado en el Real Decreto 266/2021, de 13 de abiril, por el
que se aprueba la concesién directa de ayudas a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla
para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES IIl) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo.

Asi mismo se tiene previsto la ejecucion de las ayudas acogidas al programa MOVES I, financiadas con fondos
europeos a través el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) tanto para la instalacion de puntos de
recarga de vehiculos eléctricos en las distintas sedes administrativas como para la compra de vehiculos
eléctricos.

En el ejercicio 2023 se tiene previsto continuar con el establecimiento de dichas instalaciones, atender a los
compromisos de mantenimiento y ampliar instalaciones ya realizadas, teniendo en cuenta que se ha ampliado el
parque mévil de la Junta de Andalucia, mediante la compra vehiculos eléctricos por lo que resulta preciso contar
con instalaciones de recarga en los distintos edificios administrativos que cuenten con vehiculos eléctricos.

Por otro lado, esta previsto la compra de vehiculos eléctricos acogidos al MOVES Ill, en 2023 se estima la
compra de 33 vehiculos eléctricos para alcanzar el maximo de vehiculos a subvencionar por el programa de
ayudas MOVES |lIl, es decir, un maximo de 150 vehiculos durante los tres afios de duracién de este programa
(2021 a 2023).

- Conforme al compromiso general de las Administraciones Publicas de lucha contra el cambio climatico y en
particular, el compromiso de la Direccion General de Patrimonio de contar con edificios energéticamente
eficientes se tiene previsto la ejecucion de los fondos previstos en el Programa de Impulso a la Rehabilitacion de
Edificios Publicos (PIREP), dentro del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Para ello, en diciembre de 2021
se firmd convenio administrativo entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la ejecucion del citado Programa, el cual, persigue la rehabilitacion sostenible del
parque publico institucional de Comunidades Auténomas para todo tipo de edificios de titularidad y uso publicos.
De este modo, en el ejercicio 2023 se tiene previsto desde la Direccién General de Patrimonio, la realizacion de
diversas obras de reforma y rehabilitacion en los inmuebles de titularidad de la Comunidad Auténoma con cargo a
las ayudas previstas en el citado Programa, entre estas actuaciones se encuentran:

* La obra en el edificio administrativo sito en Plaza de la Constitucién de Cérdoba, junto con la redaccion del
proyecto y su direccion facultativa con el objeto de ubicar en dicho edificio sedes administrativas.

* La obra de reforma y rehabilitacion energética en el edificio administrativo de Torretriana en Sevilla.

* La obra de rehabilitacion del edificio administrativo denominado Coliseo de Sevilla, sede de la Agencia Tributaria
de Andalucia.

- La Direccién General de Patrimonio, que tiene como objetivo el promover el desarrollo y la modernizaciéon de
infraestructuras administrativas con la finalidad de mejorar la gestiéon administrativa y la prestacion de servicios a
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la ciudadania, tiene previsto proveer, a través de la formula de colaboracion publico privada, de una nueva sede
administrativa que acoja a diversos departamentos, siguiendo la linea de concentracion de servicios en un menor
numero de sedes y potenciando los edificios multiples, en aras de un uso mas eficiente del espacio.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SECCION

OE.1 Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de género

Este objetivo estratégico supone avanzar en la configuracién de un modelo organizativo eficaz y eficiente con una
mejora continua en la calidad de los servicios publicos, lo cual implica nuevos modelos de gestion publica que
garanticen el rendimiento y la productividad del sistema, asi como el hecho de introducir el principio de igualdad
de género en todas las areas de gestion de la Administracién Publica.

La innovacioén en el &mbito de la gestién publica constituye un principio inspirador en la actuacion administrativa
que tiene por finalidad lograr una innovacién de la gestion publica de forma conjunta y desde una perspectiva
integradora, no ya solo para prestar servicios de calidad, sino para avanzar en la excelencia, un paso mas en la
conquista de la legitimidad que los servicios deben tener de cara a la ciudadania.

La ciudadania demanda a las Administraciones Publicas la simplificacién de los procedimientos administrativos, y
que no se establezca una regulacion de cargas administrativas excesivas que puedan lastrar tanto la actividad
econémica como el ejercicio de los derechos. Uno de los instrumentos mas efectivos de simplificacion
administrativa lo constituye la administracion electrénica, en la medida que pueda representar un ahorro de costes
y un motor para el desarrollo. Este objetivo determina, por tanto, el necesario proceso de modernizacién de la
Administracién Publica, asi como la incorporacion de las tecnologias en la Administracion, con un gran impacto en
la transformacion de su estructura, sus operaciones y su propia cultura institucional.

Este objetivo determina, por tanto, el necesario proceso de modernizacién de la Administracion Publica, asi como
la incorporacién de las tecnologias en la Administracién, con un gran impacto en la transformacion de su
estructura, sus operaciones y su propia cultura institucional.

OE.2 Establecer un modelo de gestion patrimonial que potencie la capacidad de gestidn, agilidad y mayor
eficacia y eficiencia

El patrimonio en general, y el inmobiliario en particular, es uno de los principales recursos de la Administracion de
la Junta de Andalucia para el adecuado ejercicio de sus funciones, considerando la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos que su conocimiento y control es una premisa imprescindible para una gestion
eficiente del mismo y, en consecuencia, un mejor desempefio de sus competencias. De ahi que en este ambito se
ha considerado como objetivo estratégico el establecer un modelo de gestion patrimonial que potencie la
capacidad de gestion, favorezca la eficacia y la transparencia, optimizando asi el patrimonio, maximizando el
aprovechamiento de los inmuebles y ajustando el inventario. Un modelo que permita el control efectivo de sus
bienes, el cumplimiento del marco legal vigente y el mejor y mas adecuado aprovechamiento de sus recursos.

Para la definicion y puesta en funcionamiento del modelo se considera esencial ajustar los bienes a las
necesidades reales de la Administracion andaluza, de manera que la gestion esté presidida por el principio de
pleno uso. Asimismo, entre los objetivos planteados se pretende mejorar el control de la Administracion sobre sus
activos y el conocimiento del estado de los mismos, mejorar la gestion del mantenimiento de los bienes y la
gestion eficiente de su uso. Para ello se requiere disponer de un Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia con informacion detallada, precisa y actualizada, que aportara el
conocimiento necesario para la toma de decisiones y la mejor gestion de los recursos publicos. Ademas se
requiere garantizar los flujos de informacién que permitan mantener este inventario actualizado, proporcionando
una imagen fiel de la realidad patrimonial de manera continua.

En el ejercicio 2023 se pretende acometer las actuaciones necesarias que permitan sentar las bases para
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establecer a medio y largo plazo el modelo de gestion patrimonial enunciado.

OE.3 Cumplir con la previsién legal de aplicaciéon del fondo de contingencia

El Fondo de Contingencia es definido como una dotacion diferenciada de crédito, incluida en el estado de gastos,
para atender, cuando proceda, necesidades inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el
Presupuesto. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia destina el capitulo 5 del estado de gastos
al Fondo de Contingencia.

El articulo 52.6 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia establece
que, con cargo al crédito del Fondo de Contingencia, se financiaran unicamente, cuando proceda, las siguientes
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios, suplementos de crédito y ampliaciones de crédito.

Ademas, dispone que en ningun caso podra utilizarse para financiar modificaciones destinadas a dar cobertura a
gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales de la Administracion que carezcan de cobertura
presupuestaria.

La aplicacion del fondo se decidira por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

OE.4 Gestionar eficientemente las ayudas de accidn social

Para avanzar en la gestion eficiente de las ayudas, se trabajara en la plena telematizacion de los procedimientos
asi como en la simplificacion administrativa y reducciéon de cargas con el objetivo de acortar los plazos de
resolucion y pago de las ayudas.

OE.5 Promocionar la compra publica estratégica para la consecucién del interés general e integraciéon de

la perspectiva de género

La Junta de Andalucia tiene un firme compromiso con la mejora de las condiciones laborales y sociales de los
andaluces y andaluzas, con la promocién de la igualdad de género y la inclusién social, y con la preservacion de
nuestros recursos naturales para las generaciones futuras, siendo muy consciente de la urgencia que existe en la
lucha por la igualdad efectiva y contra el cambio climatico.

Asi se desprende del propio Estatuto de Autonomia de Andalucia de 2007 pues en su articulo 10.2 defiende la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, apostando por la plena incorporacién de las mujeres en la
vida social, superando cualquier discriminacion.

Entre los instrumentos administrativos que la Junta de Andalucia tiene a su disposicion para alcanzar estos
objetivos destaca la utilizacion de la contratacion de su sector publico de forma estratégica para lograr fines de
caracter social, ético, laboral y medio ambiental en Andalucia, lo que en las Ultimas décadas se viene conociendo
como contratacion publica sostenible, siendo apoyada por la Comision Europea en las directivas de 2014. Esta
utilizacién instrumental de la contratacion publica se apoya en el importante volumen de gasto que supone la
contratacion publica y del valor ejemplarizante que para la sociedad y el mundo empresarial tiene el sector
publico, lo cual no puede desaprovecharse, pero exige revisar determinados postulados asociados
tradicionalmente a la contratacidon publica como por ejemplo su consideracion econdmica que no debe quedar
reducida al gasto presupuestario necesario para la subvenir necesidades de la Administracion que no pueda
cubrir con sus propios medios, sino que debe concebirse como instrumento de politica econédmica que requiere de
una planificacion previa.

Ademas, la incorporacion de consideraciones sociales y de promocion de la igualdad en la contratacion del sector
publico puede combinarse perfectamente con los aspectos ecoldgicos dando un enfoque integrado a la
sostenibilidad en la contratacion publica, teniendo como limite infranqueable, en cualquier caso, que deben estar
vinculadas siempre con el objeto de la prestacion que se contrata, dado que la contrataciéon estratégica no es un
instrumento para hacer efectiva cualquier finalidad social o medioambiental, por muy necesaria y legitima que
esta sea, sino que esta constrefida al ambito estricto de lo que esta contratandose por parte del sector publico.
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Esta integracion de aspectos sociales, laborales y medioambientales se hace, ademas, desde la perspectiva del
principio constitucional de eficiencia puesto que la incorporacién de criterios de igualdad, sostenibilidad social y
ambiental contribuye a una mayor eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos, donde los eventuales
mayores costes que pueda conllevar se convierten en ahorros en politicas sociales y ambientales.

OE.6 Establecer un modelo de gestion de la contratacion comtin para toda la Junta de Andalucia

La pandemia provocada por el COVID-19 ha desencadenado una fuerte contraccion de la economia mundial,
impactando notablemente sobre la economia espafiola y andaluza. En este escenario desde la Comunidad
Auténoma de Andalucia se esta trabajando para una recuperacion econémica rapida, inclusiva y sostenible.

En este marco de crisis econdmica, la contratacién publica es un elemento esencial pues no ha de ser un mero
hecho administrativo para adquirir bienes y servicios, sino que ha de usarse de forma estratégica para alcanzar
objetivos de tipo econdmico, social y medioambiental, para modernizar las estructuras econémicas, impulsar la
eficiencia y adaptar las formas de intervencion, teniendo por tanto una incidencia directa en el disefio y efectividad
de las politicas publicas de esta Administracion.

De ahi la importancia de la competencia de coordinacion en materia de Contratacion Publica que tiene
encomendada la Direccion General de Contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
y el efectivo ejercicio de la misma, con lo que se pretende establecer un modelo de gestion de la contratacion
publica comun para toda la Junta de Andalucia, que permita una agil movilizaciéon de los fondos publicos que
logren una reactivacion de la economia andaluza y a largo plazo la transformacién estructural de la Comunidad
Auténoma y de su modelo productivo que permitirda un desarrollo sostenible y la tan deseada resiliencia en el
marco europeo.

Como primer paso se requiere disponer de una vision de conjunto de la actividad contractual lo que supone tener
conocimiento de las principales cuestiones, actuaciones, problematicas y retos en lo que respecta a la
contratacion publica para poder actuar en consecuencia.

Este modelo debe poner en valor las fortalezas del uso de la contratacion para el desarrollo de sus politicas
publicas en materia social, laboral y medioambiental y facilitar el acceso de la pequefia y mediana empresa a la
contratacion publica andaluza, para lo que es esencial la simplificacion de la tramitacion y la normalizacién de los
procedimientos y la forma de actuar de los diferentes 6rganos de contratacion del Sector Publico Andaluz. En este
sentido, es esencial la implementacion de la estrategia corporativa de contratacion electrénica, lo que esta
culminando con en la implantacion de un Sistema integral de contratacion electronica, de extremo a extremo, que
permite obtener rendimientos a corto plazo, mesurables en términos econémicos y de gestidon, consecuencia de la
reduccion de los costes asociados a la gestion de contrataciéon publica que comporta tanto para la Administracion
como para las empresas licitadoras.

En otro orden de cosas el modelo contempla avanzar en la centralizaciéon y racionalizaciéon de contratos, para
garantizar la uniformidad, la identidad corporativa, la simplificacion de los procedimientos y el mejor
aprovechamiento de las disponibilidades presupuestarias de la compra publica de la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales.

De especial relevancia, ante las complejas circunstancias econémicas actuales que nos sumergen en una crisis
econdmica sin precedentes, es que la Administracion de la Junta de Andalucia asume como una de sus maximas
prioridades adoptar todas las medidas necesarias para impulsar la actividad econdmica, considerando
fundamental la eficiente aplicacién de los fondos procedentes de los mecanismos de recuperacion que ha previsto
la Unién Europea y que se estima van a posibilitar un crecimiento econémico sostenible de Andalucia, el cual
permitira superar el ciclo de depresion econémica y la creacion de empleo de calidad. Para ello se ha fortalecido
la estructura de la Direccion General de Contratacion con la creacion de la Oficina Técnica de Coordinacion de la
contratacion con Fondos Europeos, como unidad administrativa técnica especializada, a través de la cual se
estableceran criterios trasversales para la contratacion con fondos europeos que permitan la agil movilizacion y
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correcta aplicacion de los mismos.

Finalmente, hemos de destacar la cantidad no desdefiable de trabajo diverso destinado igualmente al logro de
este objetivo estratégico como es la participacién en grupos de trabajo y comités tanto internos como con otras
Administraciones, la organizacion de reuniones, comunicaciones, intercambios de informacioén y la participacion
de forma activa en diferentes actuaciones formativas, generalmente en colaboracién del IAAP, entre otros.

4. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL GASTO

4.1 Breve explicacion de la estructura del gasto

Por la naturaleza de las competencias de la seccidon 31.00, el gasto corriente es el mayoritario, debido a los
créditos que se consignan en el capitulo 1 para hacer frente a actuaciones organizativas, personal con dispensa
sindical (Administracién General), ayudas de accion social o pdélizas de seguro de vida o de accidente.

Por su parte, el capitulo 2 contiene los recursos necesarios para el funcionamiento de los edificios administrativos
de uso multiple de la Junta de Andalucia.

En el capitulo 3 se ha presupuestado la partida correspondiente a intereses de demora.

Y el crédito consignado en el capitulo 5 se destina al Fondo de Contingencia, regulado en el articulo 35.4 in fine
del Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia que se define como dotacién diferenciada de crédito para atender,
cuando proceda, necesidades inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto.

El gasto de inversion, que se consigna en el capitulo 6, incluye las inversiones a realizar en edificios
administrativos.

El capitulo 8 recoge las ayudas de accion social consistentes en préstamos a corto y largo plazo que se concedan
a empleados publicos.

Capitulos 2023 %
1 GASTOS DE PERSONAL 13.161.279 10,5
2 GTOS.CORRIENTES BIENES Y SERV. 73.396.110 58,3
3 GASTOS FINANCIEROS 120.000 0,1
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5  FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS FONDOS 16.000.000 12,7
Operaciones Corrientes 102.677.389 81,6
6  INVERSIONES REALES 16.133.460 12,8
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Operaciones de Capital 16.133.460 12,8
OPERACIONES NO FINANCIERAS 118.810.849 94,4
8  ACTIVOS FINANCIEROS 7.000.000 5,6
9  PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES FINANCIERAS 7.000.000 5,6
TOTAL 125.810.849 100,0
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4.2 Resumen de las partidas cuantitativamente mas importantes

Las partidas presupuestarias mas relevantes desde el punto de vista cuantitativo corresponden a los siguientes
capitulos:

-Capitulo 1, en el servicio de autofinanciada, “Personal con Dispensa Sindical” (Administracion General),
subconcepto 17100, dentro del programa presupuestario 12A, y dentro del programa 61C los subconceptos
16204 y 16501, “Seguros de Vida y Accidente” y “Seguro de Responsabilidad Civil”, respectivamente.

-Capitulo 2, en el servicio de autofinanciada, dentro del programa 61G destacan subconceptos tales como
“Arrendamientos de Edificios y otras Construcciones” (20200), “Energia Eléctrica Contratacion Centralizada”
(22116), “Limpieza y Aseo” (22700) y “Seguridad” (22701).

-Capitulo 5, “Fondo de Contingencia Ley Organica 2/2012, 27 abril, de Estabilidad Presupuestaria” (50000) del
programa presupuestario 63B.

-Capitulo 6, “Edificios y otras Construcciones” (60200) de los servicios de autofinanciada y del servicio 18 y “A
Empresa de Transformacion Agraria S.A.” (61150), del programa presupuestario 61G.

-Capitulo 8, en el servicio de autofinanciada, “Familias e instituciones sin fines de lucro” (83008 y 83108) del
programa presupuestario 12C.

5. PRINCIPALES NOVEDADES RESPECTO AL PRESUPUESTO VIGENTE

En el capitulo 2:

En el concepto 20200, del Servicio 01, “Arrendamiento de edificios y otras construcciones” se ha incrementado la
cuantia presupuestada, que servira para hacer frente a los arrendamientos derivados de las distintas operaciones
venta y arrendamiento simultaneo de inmuebles (sale & lease back) realizadas en los ultimos afios, de acuerdo a
lo aprobado en los Acuerdos de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2010, 1 de marzo de 2011 y de 28 de
enero de 2014,teniendo en cuenta una estimacion de actualizacién de precios con respecto al IPC del 8,7% para
todos los contratos.

En el subconcepto 22116, del servicio 01 “Energia eléctrica contratacién centralizada”, se ha estimado un
incremento para atender posibles retrasos en la recepcion de las facturas del ejercicio 2022 ademas de la
licitacion de un nuevo contrato, al finalizar la segunda prérroga, para dar cobertura al gasto eléctrico hasta el
31/12/2023 y esto puede suponer que el nuevo contrato incremente sus importes a la vista de los cambios en las
tarifas eléctricas que se han estado produciendo a lo largo de 2022.

En el capitulo 6:

- Estan consignados los importes para la ejecucion de las ayudas acogidas al programa MOVES Il y financiadas
con fondos europeos a través el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR). Para el ejercicio 2023 se han
consignado crédito en los subconceptos 60200 “Edificios y otras construcciones”, para la instalacion de puntos de
recarga de vehiculos eléctricos y para atender a los compromisos de mantenimiento y para ampliar instalaciones
ya realizadas y en el subconcepto 66400 “Elementos de transporte” para la compra de 33 vehiculos eléctricos
acogidos al MOVES 1ll, ya que en 2023 esta previsto la compra de 33 vehiculos. Dicha financiacion
correspondera tanto al servicio de autofinanciada como al servicio 18.

- Estan previstas las actuaciones acogidas al Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos
(PIREP), que persigue la rehabilitacion de edificios publicos desde una vision integral y en consonancia con el
compromiso de las Administraciones publicas de lucha contra el cambio climatico y la de contar con edificios
sostenibles y energéticamente eficientes. La variacién con respecto al ejercicio 2022 es absoluta ya que tales
actuaciones y ayudas no estaban inicialmente previstas. Estas actuaciones estdn presupuestadas en el
subconcepto 60200 “Edificios y otras construcciones”, tanto del servicio de autofinanciada como del servicio 18.
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6. COMENTARIOS A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL GASTO

De los programas que se gestionan a través de esta seccion, cabe destacar el Programa 61G "Gestion y
Administracién del Patrimonio de la Comunidad Auténoma", Y en los capitulos 2, 3, y 6, se realizan actuaciones
de rehabilitacién, mantenimiento e inversiones en obras de construccion de edificios para su adaptaciéon a usos
administrativos y, en su caso, las adquisiciones de inmuebles o solares para idéntico uso.

Asimismo, en caso de estimarse necesario para atender a la ubicacién de sedes administrativas, se afrontan
contratos de arrendamientos. Todo ello, a efectos de lograr unos niveles de calidad y de eficiencia adecuados en
lo que respecta a la ubicacion de las sedes administrativas de la Junta de Andalucia, lo que repercute en un mejor
servicio a la ciudadania.

También se va a proceder a la compra de vehiculos eléctricos, asi como a la instalacion de puntos de recarga
para esos vehiculos eléctricos, con objeto de conseguir mayor eficiencia energética en la utilizacion de los
elementos de transporte.

A través del programa 61C “Politica Estratégica de Contratacion Publica”, dividido en los capitulos 1 y 2, se
pretende continuar con el proceso que dote a la Comunidad Auténoma de Andalucia de un modelo de gestion de
la contratacion publica comun, que contemple mecanismos que permitan agilizar las licitaciones publicas,
manteniendo las garantias y controles que exige el marco normativo comunitario, nacional y autonémico, la
transparencia, la seguridad y la buena administracion. En este sentido se hace preciso establecer mecanismos de
coordinacion de los criterios trasversales de la contratacién publica y encargos a medios propios, dictar
instrucciones de obligado cumplimiento, establecer directrices e indicaciones, normalizar documentacién
administrativa y preparatoria de los expedientes de contrataciéon y emitir informes y estudios funcionales y
técnicos que permitan analizar resultados.

En el programa 63B “Imprevistos y funciones no clasificadas”, se ha presupuestado el Fondo de Contingencia en

el capitulo 5.
Programa 2023 %
12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS 4.000.000 32
12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL 7.700.000 6,1
61C POLITICA ESTRATEGICA DE CONTRATACION PUBLICA 10.948.124 8,7
61G GESTION Y ADMINISTRACION PATRIMONIO 87.162.725 69,3
63B IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 16.000.000 12,7
TOTAL 125.810.849 100,0

PROGRAMA 12A- PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencién publica

La nueva Legislatura que se inicia con el Presupuesto para 2023 tiene entre sus compromisos una modernizacion
de la Administracion Publica como respuesta a la exigencia de la ciudadania. Se hace necesario desarrollar una
Administracion que asegure no sélo niveles idéneos de servicio que satisfagan las expectativas de la ciudadania,
sino también que sea capaz de adecuarse a las nuevas necesidades que emanan de una sociedad cada dia mas
compleja y exigente en las respuestas a estos retos.

Asimismo se considera capital la implementacion de medidas de igualdad y conciliacion, dirigidas a potenciar
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laigualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo. De todos los cambios y transformaciones que traera consigo la pandemiade
COVID-19, redefinir patrones laborales como el lugar y las condiciones en las que trabajamos, son algunas de las
consecuencias que mas rapidamente veremos materializarse. En este contexto, el teletrabajo es uno de
losgrandes protagonistas de la transicion hacia la normalidad laboral poscoronavirus, cuyas ventajas principales
para las Administraciones Publicas son el fomento de las nuevas tecnologias y el desarrollo de la Administracion
digital, la reduccion en desplazamientos, la sostenibilidad ambiental o la mejora de la conciliacién del desarrollo
profesional con la vida personal y familiar, respetando en todo caso los principios de transparencia, igualdad entre
mujeres y hombres y corresponsabilidad.

Como objetivos del ejercicio se contemplan la culminacién de los procesos selectivos restantes correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico 2020 y 2021, mediante los nombramientos y/o contrataciones, segun se trate de
personal funcionario o laboral.

Como medida de racionalizacion de los recursos humanos, se prevé asimismo la aprobacion de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico 2023, que incluira las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y que deben
proveerse mediante personal de nuevo ingreso, funcionario y laboral, asi como las plazas que deben proveerse
por personal funcionario de carrera o laboral fijo mediante los procesos selectivos de promocion interna.

En ultimo término se incorpora como objetivo la tramitacion de todos aquellos expedientes de caracter transversal
que, afectando a las diferentes Consejerias, requieren de la aplicacién de criterios uniformes y coordinados, y
coadyuvan a la adecuada organizacion y dimensionamiento de las estructuras de puestos y de personal en la
Administracién General de la Junta de Andalucia, tales como los reingresos, las adscripciones provisionales de
personal o la ejecucion de sentencias en materia de salud laboral.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de género

00.1.1 Garantizar la doble dotacion de puestos para las liberaciones sindicales

Relacionado con el derecho de libertad sindical, se contempla como objetivo del ejercicio la tramitacion de los
correspondientes expedientes de modificacion presupuestaria a favor de las Consejerias y Agencias que
solicitan la doble dotacién de puestos, en funcién de la existencia de liberados sindicales a tiempo completo
que necesitan ser sustituidos para la adecuada prestacion de servicios.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, la dispensa sindical es un derecho reconocido a las personas
empleadas publicas que van a ejercer funciones sindicales, conllevando también la conservacion de todos los
derechos profesionales que le sean de aplicacién, incluidos los de caracter retributivo.

ACT.1.1.1 Tramitacién de expedientes de doble dotaciéon

En cada ejercicio presupuestario debe procederse a la doble dotacién de aquellos puestos en los que
prestan servicio personas con crédito horario a tiempo completo para la realizacion de funciones sindicales
(supuesto también conocido como dispensa sindical o liberacion sindical). El crédito horario esta
configurado como una garantia de los representantes de los trabajadores y su finalidad no es otra que la
de facilitar el desempefio de la funcion representativa. Los fondos se aplicaran a la financiacion de los
costes de dotacion de los puestos del personal sustituto de los funcionarios o laborales a los que la
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Administracién concede dispensa sindical de conformidad con los acuerdos de concertacion vigentes.

00.1.2 Tramitar expedientes de naturaleza organizativa y caracter transversal, propias de las distintas
consejerias y organismos

La Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, como 6rgano de caracter transversal en
materia de recursos humanos, contempla como objetivo la tramitacion de todos aquellos expedientes que,
afectando a las diferentes Consejerias, requieren de la aplicacién de criterios uniformes y coordinados, y
coadyuvan a la adecuada organizacién y dimensionamiento de las estructuras de puestos y de personal en la
Administracién General de la Junta de Andalucia, tales como los reingresos, las adscripciones provisionales
de personal, la ejecucion de sentencias en materia de salud laboral o la sustitucion de personal con dispensa
sindical.

ACT.1.2.1 Tramitacidon de adscripciones y reingresos de personal

Tramitacion de expedientes que, afectando a las diferentes Consejerias, requieren de la aplicacion de
criterios uniformes y coordinados, y coadyuvan a la adecuada organizacién y dimensionamiento de las
estructuras de puestos y de personal en la Administracion General de la Junta de Andalucia, tales como
los reingresos y adscripciones provisionales de personal.

ACT.1.2.2 Tramitacién de expedientes de ejecucién de sentencias en materia de salud laboral

Tramitacion de expedientes que, afectando a las diferentes Consejerias, requieren de la aplicacién de
criterios uniformes y coordinados, y coadyuvan a la adecuada organizacion y dimensionamiento de las
estructuras de puestos y de personal en la Administracion General de la Junta de Andalucia, en concreto
la ejecucion de sentencias en materia de salud laboral .

00.1.3 Evaluar, disenar y adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia

Para el estudio, analisis y adaptacién continua de las estructuras de puestos de trabajo de la Administracion
mediante el uso de criterios organizativos y funcionales eficientes y racionales, siempre dentro del contexto
presupuestario del momento, se contempla como actuacion propia la elaboracion y tramitacion de propuestas
de modificacion de puestos de trabajo, que posteriormente habran de ser objeto de negociacién con los
sindicatos.

ACT.1.3.1 Elaboracién de propuestas de modificacion de puestos de trabajo

Elaboracién y tramitacion de propuestas de modificacion de puestos de trabajo, que posteriormente habran
de ser objeto de negociacion con los sindicatos.

00.1.4 Impulsar, coordinar y gestionar las Ofertas de Empleo Publico y los procedimientos de

consolidacion de empleo temporal

Se plantea la necesidad de agilizar los procedimientos habituales de gestién de personal funcionario y laboral,
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mediante la culminacion de aquellos procedimientos de acceso libre, tanto de personal laboral como
funcionario, dimanantes de las Ofertas de Empleo Publico 2019, 2020 y 2021, mediante la oferta de plazas
vacantes para los aspirantes seleccionados y su posterior nombramiento o contratacion, segun se trate de
personal funcionario o laboral.

En este contexto, la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico conllevara, en el caso del personal laboral, la
resolucion de los procedimientos de acceso libre correspondientes a las categorias profesionales de los
grupos lll, IV y V, asi como la correspondiente al cupo de personal con discapacidad intelectual, mediante la
publicacion de los listados de adjudicatarios y la posterior contratacion.

Respecto al personal funcionario, las actividades inherentes al cumplimiento del objetivo vendran
determinadas por la publicacién de las correspondientes resoluciones de nombramiento de personal
funcionario de carrera en los diferentes cuerpos, opciones y subopciones.

Por otra parte, en cumplimiento del articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a la espera de la
aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2022, que permitiran realizar el calculo de la tasa de reposicién de efectivos,
se contempla la elaboracién de la propuesta de Oferta de Empleo Publico correspondiente a dicho afio como
otra de las actuaciones de indudable repercusion sobre nuestros recursos humanos. La recepcion y estudio de
las solicitudes planteadas por las distintas Consejerias y Agencias, asi como el analisis y planificacion de las
necesidades de efectivos detectadas en la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, son actuaciones
inherentes a esta labor, y permitiran la posterior distribucion de plazas entre los cuerpos, especialidades y
opciones o subopciones que correspondan.

ACT.1.4.1 Gestion de procesos selectivos dimanantes de las ofertas de empleo publico en curso

Procedimientos de gestion de personal funcionario y laboral, mediante la culminacion de aquellos
procedimientos de acceso libre, tanto de personal laboral como funcionario, dimanantes de las Ofertas
Ordinarias de Empleo Publico 2020 y 2021, asi como aquellos dimanantes de la OEP de Estabilizacion
2022 cuya acumulacién se haya acordado, mediante la oferta de plazas vacantes para los aspirantes
seleccionados y su posterior nombramiento o contratacion, segun se trate de personal funcionario o
laboral.

ACT.1.4.2 Elaboracion de la propuesta de Oferta de Empleo Publico

Elaboracién de la propuesta de Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2023, para lo que se llevara a
cabo la recepcion y estudio de las solicitudes planteadas por las distintas Consejerias y Agencias, asi
como el analisis y planificacion de las necesidades de efectivos detectas en la Administracién General de
la Junta de Andalucia, son actuaciones inherentes a esta labor, y permitiran la posterior distribucién de
plazas entre los Cuerpos, Especialidades y Opciones o Subopciones que correspondan.

PROGRAMA 12C- ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

A través de este programa presupuestario se gestionan los créditos destinados a la accidn social entendiendose
por ésta cualquier beneficio, complemento o mejora distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado
cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales o familiares
del personal empleado publico. Desde su creacién, el programa de accion social ha supuesto un importante
apoyo econémico para muchos profesionales publicos andaluces, en especial, paraaquellos con rentas mas
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bajas.

En el ejercicio 2023, el objetivo estratégico del programa sera seguir avanzando en una gestion eficiente delas
ayudas para simplificar tramites y acortar los plazos de resolucion y pago. Para ello, se continuara trabajando en
la digitalizacion de las modalidades de ayudas que aun no se tramitan de forma electrénica. Las situacionesque
se protegen por el fondo de accidn social, como la atencidn a personas con discapacidad, la violencia de género o
la concesion de adelantos de ndmina para atender, en la mayoria de los casos, situaciones imprevistas urgentes
de necesidad, exigen tramites sencillos, una gestion agil y, sobre todo, una respuesta rapida.

La digitalizacién de los procedimientos supondra, ademas, un nivel mas alto de proteccion en el tratamiento de los
datos de caracter personal y familiar de los expedientes, siendo especialmente sensibles en esta materiapor
afectar a la salud de las personas solicitantes y de sus familiares, a menores, a empleadas publicas victimasde
violencia de género, etc.

En el ejercicio 2023 se volveran a convocar anticipos reintegrables de némina para facilitar al personal empleado
publico de administracion general, estatutario y docente el adelanto de una o dos mensualidades denémina, sin
ningun tipo de interés, y con un plazo de amortizacién que puede alcanzar los 24 meses. Desde surecuperacion
en el afio 2019, se han tramitado mas de 8.000 solicitudes.

Se atenderan, también, las solicitudes de ayuda para atencién a personas con discapacidad de la que se vienen
beneficiando cada afio alrededor de 500 profesionales publicos, y la ayuda por cambio de domicilio destinada a
las empleadas publicas que, para hacer efectiva su proteccidon o derecho a una asistencia social integral, se ven
obligadas a cambiar de domicilio o residencia habitual.

Asi mismo, se tramitaran las solicitudes de indemnizacion presentadas con cargo al contrato de segurocolectivo
de accidentes vigilando el correcto cumplimiento del contrato para que las mismas se abonen en lascuantias y
plazos fijados en el pliego de prescripciones técnicas particluares.

Por ultimo, si la normativa presupuestaria de caracter basico lo permitiera se continuaria con el proceso de
recuperacion de las ayudas de accién social incorporando progresivamente las modalidades de ayuda que
seacuerden en el seno de la Mesa General de Negociacion comun del personal funcionario, estatutario y laboral.

La recuperacion debe pasar necesariamente por la actualizacion de una normativa que cuenta con mas de 20
afios de antigliedad. Por ello, en paralelo a la gestion de las ayudas se trabajara en la elaboracién de un nuevo
Reglamento de ayudas de accién social que de respuesta a las nuevas demandas y necesidades del
personalempleado publico. La accién social debe ser una politica abierta a los cambios sociales y atenta a la
realidad actual del sector publico andaluz.

En el seno de la mesa general de negociacién comun del personal funcionario, estatutario y laboral se disefiara
un nuevo modelo de accién social que incluya medidas para facilitar, tanto a hombres como a mujeres, el cuidado
de sus hijos e hijas menores de edad asi como el de los ascendientes a su cargo; Ayudas para favorecer la
formacion académica propia y la de los hijos, ayudas para la atencién a la discapacidad, préstamos y anticipos sin
intereses, medidas para el cuidado de la salud personal y familiar, sin olvidar las medidas que se acuerden para
proteger a las empleadas publicas victimas de la violencia de género.

El programa de accién social se destinara preferentemente a las rentas mas bajas sin perder de vista que el
personal con retribuciones mas altas también puede verse afectado por situaciones personales o familiares que
necesitan ser atendidas

La puesta en marcha de un nuevo Plan de Accién Social exigira, ademas, el desarrollo del programa informatico a
través del que se gestionan las ayudas para adecuarlo a las nuevas modalidades ayudas que puedan aprobarse y
para adaptarlo a la normativa aprobada en estos afios en relacién con la simplificacién administrativa, reduccion
de cargas y proteccion de datos.

915



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2023

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Gestionar eficientemente las ayudas de accidn social

00.1.1 Tramitar y resolver las ayudas de accion social

En el ejercicio 2023 se seguiran tramitando las ayudas de accion social en vigor, la destinada a la atencion de
personas con discapacidad, los anticipos reintegrables de némina y las solicitudes de indemnizacion a
cargodel seguro colectivo de accidentes; asi como las que pudieran recuperarse si la normativa basica
presupuestaria lo permite.

Con cargo a este programa se atenderan, asi mismo, las solicitudes de ayuda por cambio de domicilio para
empleadas publicas victimas de violencia de género contempladas en el Acuerdo de 12 de diciembre de 2017,
por el que se aprueba el protocolo para la proteccion de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2018.

ACT.1.1.1 Tramitacién de anticipos reintegrables

En el ejercicio 2023 se volvera a publicar una nueva convocatoria para la concesion de anticipos
reintegrables de némina a favor del personal empleado publico. Para la tramitacion de la convocatoria se
realizaran las siguientes actuaciones: importacion de las solicitudes presentadas, comprobacion de
requisitos, cruce de informacion con la Consejeria de Educacion y con el Servicio Andaluz de Salud para
cotejo de datos del personal docente y estatutario, publicacion de listados provisionales y definitivos,
estudio de alegaciones, fiscalizacién previa y propuesta de modificacion presupuetaria para permitir el
pago del anticipo en la nébmina de sus perceptores.

La gestidon de los anticipos conlleva también la instruccion y tramitacion de los expedientes de reintegro
enlos supuestos de cese en la Junta de Andalucia sin haber amortizado la totalidad del anticipo concedido.

ACT.1.1.2 Tramitaciéon de ayudas para la atencién a personas con discapacidad

En el ejercicio 2023 se seguiran tramitando las solicitudes de ayuda para la atencién a personas con
discapacidad. Los trabajos consistiran en la mecanizacion de las solicitudes presentadas, comprobacion
de requisitos, cruce de informacion con otras Consejerias y Administraciones Publicas, fiscalizacion previa
de los expedientes, resolucion, notificacion, abono en némina y, en su caso, resolucion de recursos
administrativos.

ACT.1.1.3 Acciones para agilizar el pago de las solicitudes de indemnizacién presentadas con

cargo al sequro colectivo de accidentes

Se vigilara el correcto cumplimiento del contrato de seguro colectivo de accidentes para que las
indemnizaciones pactadas se abonen en los plazos establecidos. En relacidon con la tramitacion de las
solicitudes de indemnizacion presentadas en reclamacion de los capitales fijados para cada uno de los
riesgos cubiertos en el contrato (fallecimiento y declaracion de Incapacidad Permanante por accidente
laboral o comun) se controlara, mediante reuniones periédicas con la Correduria, aseguradora y con la
Direccion General de Patrimonio, el correcto cumplimiento del contrato para que la Compaifiia liquide los
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siniestros en los plazos y cuantias fijadas en el contrato.

00.1.2 Difundir y prestar informacion general sobre el programa de accién social

Una de las actividades fundamentales de este programa presupuestario es la difusién de la informacion
relativa al programa de accion social para informar a los profesionales publicos de las fechas de publicacién
de convocatorias, listados provisionales y definitivos, cuantias de las ayudas aprobadas para el ejercicio,
fechas estimadas de resolucion y pago, etc.

ACT.1.2.1 Difusion de informacién relativa la programa de accién social

La informacién relativa al plan de accién social se prestara a través de la Web del empleado publico,
lacuenta de correo accionsocial.cpai@juntadeandalucia.es y mediante atencion telefénica y presencial.

00.1.3 Elaborar nueva normativa requladora de las ayudas de accidén social

Una gestion eficiente de las ayudas de accion social y la recuperacion progresiva de las medidas que fueron
suspendidas exigen la actualizacion del Reglamento de ayudas de accion social, aprobado por Orden de 18
de abril de 2001 y de la Orden de 14 de diciembre de 1992, por la que se regula la concesion de anticipos
reintegrables de némina.

ACT.1.3.1 Trabajos preparatorios para la elaboracion de la nueva normativa

Para actualizar la normativa reguladora en materia de accién social se realizaran estudios e informes de
evaluacion de las medidas en vigor y de aquellas que se estimen pertinenetes incorporar , asi como un
estudio comparado de la regulacion en otras Administraciones Publicas.

PROGRAMA 61C- POLITICA ESTRATEGICA DE CONTRATACION PUBLICA

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

En la mejora de los graves efectos econdémicos causados por la pandemia de la COVID-19 contribuye de forma
decisiva la aportaciéon financiera de la Uniéon Europea a los Estados Miembros a través de los fondos de los
mecanismos de recuperacion, que llegardn para su ejecucion en el ejercicio 2023. En este contexto, esta
Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea ha considerado que las licitaciones publicas, que representan
entorno al 20% del PIB, juegan un papel esencial para reparar los dafios de la crisis ocasionada por la pandemia,
con caracter general, y para la aplicacion de los fondos anteriormente descritos en particular.

De ahi que sea necesario implantar una politica estratégica de contratacion publica, llamada a generar
importantes sinergias en toda la organizacién de la Junta de Andalucia, superando la concepcion clasica del
instrumento administrativo para la adquisicion de bienes, obras y servicios al mejor precio. Por ello se requiere
dotar a la Administracion andaluza de un modelo de gestién de la contratacion comun que contemple
mecanismos que permitan agilizar las licitaciones publicas, manteniendo las garantias y controles que exige el
marco normativo comunitario, nacional y autonémico, la transparencia, la seguridad y la buena administracion.

En este sentido se hace preciso establecer mecanismos de coordinacion de los criterios trasversales de la
contratacién publica y encargos a medios propios, dictar instrucciones de obligado cumplimiento, establecer
directrices e indicaciones, normalizar documentacion administrativa y preparatoria de los expedientes de
contratacién y emitir informes y estudios funcionales y técnicos que permitan analizar resultados. Todo ello para
permitir que la movilizacion de los fondos propios y europeos logren a corto plazo una recuperacion
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medioambiental, digital, inclusiva y social, a medio plazo la transformacion estructural de la Comunidad Auténoma
y de su modelo productivo y a largo plazo el desarrollo sostenible y la resilencia en el marco del mercado Unico
europeo. Asimismo, dado que los expertos advierten que la brecha de género se ha ampliado durante la
pandemia, se considera capital la implementacion efectiva de medidas de igualdad y conciliaciéon dirigidas a
potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir cualquier manifestaciones aun subsistente de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Promocionar la compra publica estratégica para la consecucion del interés general e integracion de

la perspectiva de género

00.1.1 Definir_criterios vinculantes, con perspectiva de genero, para la contratacion de la Junta de

Andalucia

A lo largo de la historia la mujer ha padecido de manera generalizada una situacién de discriminacion y/o
desequilibrio en relacién con el hombre en innumerables ambitos, pero de forma paulatina la igualdad entre
mujeres y hombres se ha ido abriendo paso hasta consagrarse como un principio juridico basico en diversos
textos internacionales siendo un valor fundamental de la Unién Europea que esta recogido en los Tratados y
en la Carta de Derechos Fundamentales.

La promocion de la igualdad de género va mas alla de la prohibicién de la discriminacidon por motivos de
género y por ello sobre la base de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico, teniendo en cuenta la
normativa sectorial y sentencias tanto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea como de la jurisdiccion
contencioso-administrativa y también resoluciones de los diferentes 6rganos o tribunales administrativos de
contratos publicos, con especial atencion légicamente a las del Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia, se prevé definir determinaciones obligatorias relativas a la
incorporacion de consideraciones de caracter social, de promocion de la igualdad, laboral y medioambiental
en la contratacion del Sector Publico Andaluz.

Para adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion, directa o indirecta por motivos de sexo,
de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual, y promover
igualdad de oportunidades, se contemplaran medidas aplicables al propio objeto del contrato, a prescripciones
técnicas, a la solvencia técnica, a las prohibiciones de contratar, a criterios de adjudicacion y de desempate y
condiciones especiales de ejecucion, e incluso al control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
legislacion social, laboral y ambiental, penalidades y resolucion de los contratos. Asimismo, junto a estos
criterios de caracter general, se prevé recoger las determinaciones preceptivas que se aplican
especificamente a los contratos de obras, contratos de suministros, contratos de servicios, contratos de
concesion de servicios, a los acuerdos marcos y a los contratos privados.

Con este enfoque se pretende que, desde el prisma social, el caracter trasversal de estos criterios fomente el
empleo de personas en riesgo de exclusion social, la insercion laboral de personas con discapacidad fisica y/o
intelectual, la estabilidad en el empleo o la seguridad y salud laboral, las medidas de conciliacién de la vida
familiar y laboral o la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

ACT.1.1.1 Elaboracién y publicacién de una quia sobre la contratacidn con perspectiva de género

El desarrollo de la contrataciéon publica sostenible ha chocado desde sus inicios con el obstaculo que
supone la dificultad técnica de incorporar en los documentos relativos a la contratacion publica aspectos
sociales, de promocion de la igualdad, laborales y medioambientales. Por esta razén, y para facilitar esta
tarea a las unidades responsables de los 6rganos de contratacion de la Junta de Andalucia, la Direccion
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General de Contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos prevé la
elaboracion de una Guia actualizada para la incorporacion de clausulas sociales y ambientales en la
contratacion del sector publico de la Junta de Andalucia, que contemple expresamente la inclusion de
clausulas con perspectiva de género.

Con ello se quiere poner a disposicion de los 6rganos responsables de la contratacion un instrumento
actualizado, util y funcional con la finalidad de que se pueda introducir en las distintas fases del
procedimiento de contratacion publica este tipo de consideraciones para dar asi cumplimiento a las
obligaciones que se derivan tanto del Derecho de la Unién Europea, de la legislacion estatal como de la
propia normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de contratacion publica sostenible y
de la propia responsabilidad social corporativa.

OE.2 Establecer un modelo de gestion de la contratacion comtin para toda la Junta de Andalucia

00.2.1 Centralizar servicios horizontales con crédito centralizado en la Seccién 3100

Con la intencién de incrementar la eficiencia y eficacia en la contratacion del Sector Publico Andaluz, desde la
Consejeria con competencia en materia de Hacienda se lleva tiempo trabajando en la racionalizacion, de
manera que se han detectado una serie de materias que pueden acometerse de manera uniforme.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, a través de la Direccion General de Contratacion,
determina mediante qué sistema de racionalizacion técnica de la contratacion -acuerdo marco de
homologacion, contrato centralizado u otro- van a contratarse los bienes, obras y servicios declarados
previamente de contratacion centralizada o de necesaria uniformidad por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales.

En este marco, ante la atomizacion y dispersion preexistente en el ambito del aseguramiento del riesgo y al
amparo de la Orden de 16 de julio de 2015, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, se ha
acometido un proceso de racionalizacidn como consecuencia del cual este centro directivo tiene contratada de
manera centralizada varias polizas de seguros troncales sobre diversos riesgos que son objeto de
aseguramiento en el ambito de toda la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades
instrumentales y que son administradas por la Direccion General con competencia en materia de Patrimonio,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 153/2022, de 9 de agosto.

Estos contratos de servicios en régimen de derecho privado unificados se han abordado con la intencién de
simplificar los procedimientos de contratacion publica y reducir los plazos de tramitacién, homogeneizar y
mejorar las prestaciones y coberturas en las diferentes entidades del Sector Publico y obtener los mejores
resultados con la menor inversidon posible tanto en términos de tiempo como de recursos econdémicos y
personales. Para ello, se ha enfocado hacia una economia de procedimientos que implican un aumento de la
transparencia, la seguridad y la homogeneizacion.

ACT.2.1.1 Centralizacién de sequros

Para el ejercicio 2023 se han de gestionar tanto como contractual como presupuestariamente las
siguientes polizas de seguros centralizados, cuyo gasto esta consignado en la Seccion 31.00, Gastos de
diversas Consejerias, a través del programa 61.C:

- Seguro de responsabilidad civil derivada de la circulacién de vehiculos a motor y garantias
complementarias para la flota de automoviles de la Administracién General de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales.

- Seguro de vida y accidente de Altos Cargos.

- Seguro multiriesgo de Embarcaciones de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, que
comprende dafios materiales, responsabilidad civil y accidente de ocupantes

PROGRAMA 61G- GESTION Y ADMINISTRACION PATRIMONIO
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6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

La Direccién General de Patrimonio tiene atribuidas las funciones de gestion patrimonial en la Junta de Andalucia
y el ejercicio de las facultades que como titular de los bienes y derechos patrimoniales corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia. En este ambito le corresponde también la planificacion de la ubicaciéon de
las sedes de los servicios administrativos, centrales y periféricos de la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus agencias, asi como la ejecucion de los proyectos de inversion necesarios para el cumplimiento de los citados
planes. Ello conlleva necesariamente inversion en obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de
edificios para su adaptacion a usos administrativos y, en su caso, las adquisiciones de inmuebles o solares para
idéntico uso.

Asimismo, en caso de estimarse necesario para atender a la ubicacién de sedes administrativas, se afrontan
contratos de arrendamientos. Todo ello se configura como uno de los objetivos estratégicos fundamentales del
Programa 6.1.G, y asi queda puesto de manifiesto desde el punto de vista del gasto presupuestado, al habilitarse
en el Capitulo Il y VI gran parte de los créditos con que cuenta el Programa.

Igualmente, corresponde a la Direccion General de Patrimonio la regulacion, coordinacion y control del parque
movil al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales publicas, asi
como las facultades de gestion que se determinen en la normativa que lo regule, conforme al Decreto 153/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos.

El ejercicio 2023 viene marcado principalmente por la continuacién en la ejecucion de los fondos europeos Next
Generation EU, a través de los fondos React -EU y del Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia (MRR) y
que su ejecucion ya fue iniciada en 2021. Asi pues, en el ambito de las competencias que ostenta la Direccién
General de Patrimonio, se tiene previsto la ejecucion de estos fondos europeos a través de las ayudas directas
procedentes del plan MOVES Ill, regulado en el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la
concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion
de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES IIl) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Europeo.

Asimismo, conforme al compromiso general de las Administraciones publicas de lucha contra el cambio climatico
y en particular, el compromiso de la Direccion General de Patrimonio de contar con edificios energéticamente
eficientes, se tiene previsto la ejecucion de los fondos previstos en el Programa de Impulso a la Rehabilitacion de
Edificios Publicos (PIREP), dentro del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Para ello, en diciembre de 2021
se firmd convenio administrativo entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la ejecucién del citado Programa, el cual, persigue la rehabilitacion sostenible del
parque publico institucional de Comunidades Auténomas para todo tipo de edificios de titularidad publica y uso
publico. De este modo, en el ejercicio 2023 se tiene previsto desde la Direccion General de Patrimonio, la
realizacién de diversas obras de reforma y rehabilitacion en los inmuebles de titularidad de la Comunidad
Auténoma con cargo a las ayudas previstas en el citado Programa.

Dentro del programa 6.1.G, Gestion y Administracion del Patrimonio, se ha planteado como objetivo estratégico,
establecer un modelo de gestion patrimonial que potencie la capacidad de gestion, agilidad y mayor eficacia y
eficiencia, concentrando las actuaciones de esta Direccion General de Patrimonio en un horizonte plurianual, a
medio y largo plazo. Para ello, se van a realizar las actuaciones siguientes:

- Acometer actuaciones en arrendamientos y mantenimiento de edificios administrativos.

A través del capitulo Il del programa 6.1.G se tiene que dar cobertura a los gastos de arrendamientos de los
inmuebles de uso multiple adscritos a la Seccién 31.00, Gastos de diversas Consejerias, siguiendo lo establecido
en el Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que con caracter extraordinario y urgente, se establecen
medidas en materia de empleo, asi como para la gestién y administracion de las sedes administrativas ante la
situacion generada por el coronavirus (COVID-19). En este sentido, se gestionan los siguientes contratos
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suscritos:

» Contrato de enajenacion directa y simultaneo arrendamiento de 70 inmuebles para uso distinto de vivienda,
formalizado el 19 de diciembre de 2014 entre la Administracion de la Junta de Andalucia y la mercantil
Inversiones Holmes S.L., mediante Escritura de Compraventa y Contrato de Arrendamiento para uso distinto del
de vivienda, con efectos 1 de enero de 2015 y con finalizacién del contrato 2034.

« Contrato de enajenacion directa y simultaneo arrendamiento de 5 inmuebles para uso distinto del de vivienda,
suscrito el 29 de diciembre de 2010 entre la Junta de Andalucia y Empresa Publica de Gestidon de Activos, S.A, en
relacion con los inmuebles situados en c/Los Mozarabes, 4 en Huelva, c/Compositor Lehmberg, 22 en Malaga,
Avda. de la Aurora, 27 en Malaga, c/Sedas, s/n en Sevilla y Plaza Nueva, 4 en Sevilla y con fecha de finalizacion
2025.

« Contrato de enajenacion directa y simultaneo arrendamiento de 3 inmuebles para uso distinto del de vivienda,
perfeccionado el 29 de diciembre de 2011 entre la Junta de Andalucia y Empresa Publica de Gestion de Activos,
S.A, en relacién con los inmuebles situados en Avda. de la Palmera. 41, Casa Sundheim, en Sevilla, c/Castelar,
22 en Sevilla y ¢/ Moras Claros, 8 en Huelva y con fecha de finalizaciéon 2031.

» Constitucion de un derecho de superficie para la construcciéon y conservacion del edificio sito en la Avenida de
Grecia, de Sevilla, destinado a ser sede administrativa, asi como su explotacién mediante arrendamiento a la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Edificio Bermejales) suscrito el 8 de julio de 2010 con la entidad
Superficiaria Los Bermejales, S.A.

Para este ejercicio 2023 ademas de los créditos necesarios para satisfacer los pagos derivados de los contratos
de arrendamientos anteriormente citados es necesario estimar la cuantificacion de la revision de precios con
respecto al IPC, tal y como se recoge en las diferentes clausulas contractuales de dichos contratos. Las
previsiones del IPC para 2023 son las de su incremento y subida progresiva, a tenor de los porcentajes que ha
alcanzado dicho indicador en los ultimos meses, motivado principalmente por la subida del precio de los
carburantes y de los alimentos, pudiendo alcanzarse para 2023 algo mas de un 8%.

Ademas de la actualizacion de la renta conforme al IPC, es preciso contar con los créditos para atender el pago
de las cuotas de comunidades de propietarios derivado del contrato de arrendamiento de 70 inmuebles con la
mercantil Inversiones Holmes, S.L., asi como los gastos de tipo tributario que recaen sobre los inmuebles
arrendados.

En otro orden de cosas, debemos incluir también la gestiéon a través de la Seccién 31.00 de los edificios de uso
multiple adscritos a la Direccion General de Patrimonio siguiendo lo establecido en el citado Decreto-Ley 16/2020,
de 16 de junio, y que se enuncian a continuacion:

« Almeria: Edificio sito en C/Hnos. Machado, 4.

« Cadiz. Edificio sito en Plaza Asdrubal, 1.

» Cordoba: Edificio sito en C/Tomas de Aquino, 1.

» Granada: Edificios Almanjayar | y Il, sitos en C/Joaquina Eguaras, s/n.
» Huelva: Edificio Los Mozarabes, 8 y edificio sito en C/ Alfonso XII, 34.
« Jaén: Edificio sito en Paseo de la Estacion,19.

» Malaga: Edificio sito en Avda Aurora, 47.

« Sevilla: Edificio Bermejales, sito en Avda. de Grecia, s/n.

La gestion unificada de estos edificios asi como la de los gastos a ellos asociados, como pueden ser, entre otros,
los relativos a mantenimiento, seguridad, limpieza, energia eléctrica o tributos, que se gestionan a través del
Capitulo Il del Programa “Gestion y Administracion del Patrimonio de la Comunidad Auténoma” conlleva un ahorro
econémico asi como una simplificacion de procedimientos, a través de la centralizacion de recursos personales y
materiales y el mejor aprovechamiento presupuestario, por lo que se da cumplimiento al principio de eficiencia en
la asignacion y utilizacién de los recursos publicos reconocido en el articulo 3.1.j) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Es de resefar que la subida generalizada de precios en el mercado y especialmente en el suministro de energia
eléctrica, combustible, carburantes o gas, plantea la necesidad de contar con crédito suficiente en 2023 para la
contratacion de estos suministros con cargo al Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y servicios, a tenor de la
subida progresiva de estos suministros a lo largo de 2022 y las previsiones de precios para 2023.

Por ultimo, se quiere significar que ademas de los gastos derivados de la gestion de los edificios multiples
anteriormente indicados, hay que considerar los gastos de otros inmuebles adscritos por diversos motivos a la
Seccidn 31.00, gastos de diversas Consejerias, cuya gestién y mantenimiento debe asumir la Direccidon General
de Patrimonio con cargo a su presupuesto.

En otro orden de cosas con el Capitulo Il del programa 61G, se pretende dar cobertura a servicios de consultoria
y asistencia necesarios en procesos de colaboracién publico privada, los cuales se pretenden impulsar dado que
permiten aunar los intereses publicos y privados para favorecer el desarrollo de infraestructuras y servicios
publicos por parte del sector privado que los promueve, financia y crea empleo.

Dado el actual contexto econdmico y social, esta figura cobra especial importancia para que los poderes publicos
puedan poner en marcha politicas de estimulo a la actividad econdmica que contribuyan a una rapida
recuperacion. Por ello la Direccién General de Patrimonio, que tiene como objetivo el promover el desarrollo y la
modernizacién de infraestructuras administrativas con la finalidad de mejorar la gestion administrativa y la
prestacion de servicios a la ciudadania, tiene previsto proveer, a través de la férmula de colaboracién publico
privada, de una nueva sede administrativa que acoja a diversos departamentos, siguiendo la linea de
concentracion de servicios en un menor nimero de sedes y potenciando los edificios multiples, en aras de un uso
mas eficiente del espacio.

Con la intencién de maximizar la rentabilidad y eficiencia econémica y presupuestaria, para el desarrollo del
proyecto se considera imprescindible continuar con la ejecucion del contrato de servicios de consultoria para la
elaboracion de un estudio de viabilidad econdmica, financiera y juridica y asistencia, en el proceso de
colaboracion publico-privada para la ejecucion del proyecto de una sede administrativa en el solar sito en la
Avenida de Cadiz s/n, Parcela A, UA-SB-6 San Bernardo, en Sevilla, el cual se ha visto retrasado a consecuencia
de recursos contractuales y que aun esta pendiente de su terminacion.

Asimismo, en el ejercicio 2023 va a seguir apostando por la gestion eficiente y adecuada del patrimonio de la
Comunidad Autdnoma, analizando los inmuebles en desuso o infrautilizados para su puesta en valor,
comercializacion y explotacion que contribuyan a la generacion de ingresos y a la reduccion de gastos asociados
al mantenimiento de estos inmuebles que no resultan necesarios para el cumplimiento de las competencias
publicas. Para ello, sera fundamental la contratacién de diversos servicios de consultorias y asistencias de
caracter técnico o juridico al no contarse con los medios personales y técnicos adecuados y suficientes para ello.

Es el caso, de valoraciones y tasaciones de inmuebles adscritos a la Direccién General de Patrimonio u otros
organismos para su puesta en valor, explotacion y comercializacién en aras de una gestion eficiente del
patrimonio inmobiliario. Es asi que se han estudiado mas de 280 fincas rusticas para su optimizacién y puesta en
valor, que exigiran su correspondiente peritacion y tasacion para su posible enajenacién en 2023. También sera
preciso contar con certificaciones energéticas de edificios publicos, emitidas por profesionales, principalmente
para ejecutar fondos europeos acogidos al Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos
(PIREP), dentro del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

-Acometer obras para la construccion de nuevos edificios administrativos o reformas integrales, y adecuacion a
medidas de eficiencia energética y accesibilidad.

La Direccidon General de Patrimonio es la encargada de elaborar el Plan de sedes de los servicios administrativos,
centrales y periféricos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias y en consecuencia de

ejecutar los proyectos de inversidon necesarios para su cumplimiento.

A grandes rasgos, a través del capitulo VI del Programa “Gestiéon y Administracion del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma”, encuadrado en el Plan de Rehabilitacién y Mantenimiento de Edificios, se contemplan las
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obras de reparacion con las que mantener las sedes administrativas en condiciones de uso adecuadas para los
empleados publicos y la ciudadania en general, las cuales podemos agrupar en dos categorias:

De una parte, las previstas en un planificaciéon continuada en obras de rehabilitacion y mantenimiento de
equipamientos publicos, cada vez mas ligada a una coordinacion centralizada y contratacion de obras
provincializada, lo que potencia una simplificacion de procedimientos, centralizacién de recursos y mejor
aprovechamiento presupuestario.

Y de otra parte, la gestion de inmuebles adscritos y gestionados en la seccién 31.00, de conformidad con lo
establecido en el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se
establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestiéon y administracion de las sedes administrativas
ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

En el ejercicio 2023 es de destacar las actuaciones previstas de rehabilitacion de inmuebles, acogidas a las
ayudas del Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos (PIREP), dentro del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, que persigue la rehabilitacion de edificios publicos desde una vision integral y en
consonancia con el compromiso de las Administraciones Publicas de lucha contra el cambio climatico y la de
contar con edificios sostenibles y energéticamente eficientes.

Dentro de las actuaciones acogidas a este Programa, se encuentran:

- La obra en el edificio administrativo sito en Plaza de la Constitucion de Cdérdoba, junto con la redaccion del
proyecto y su direccion facultativa con el objeto de ubicar en dicho edificio sedes administrativas.

- La obra de reforma y rehabilitacion energética en el edificio administrativo de Torre Triana en Sevilla.

- La obra de rehabilitacion del edificio administrativo denominado Coliseo de Sevilla, sede de la Agencia Tributaria
de Andalucia.

Todas estas actuaciones han sido valoradas como necesarias y ademas idoneas para cumplir con los hitos y
objetivos marcados por el citado Programa y asi estan previstas en el Anexo |, denominado Listado de
Actuaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, comprendido en el Convenio firmado en diciembre de
2021, entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad Auténoma de Andalucia
para la ejecucion del Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos.

La financiacion de estas actuaciones se realizara con la parte correspondiente de autofinanciada del programa
61G de la Seccion 3100 y la parte correspondiente a los fondos europeos procedentes del MRR, cuyas
cantidades estan previstas en el citado convenio administrativo.

Dentro del Capitulo VI, referente a las inversiones reales resulta necesario acometer las actuaciones derivadas de
diversas patologias, recogidas en los informes técnicos sobre la situacion fisica y medioambiental de los
inmuebles incluidos en el contrato de enajenacién directa y simultaneo arrendamiento de 70 inmuebles,
formalizado el 19 de diciembre de 2014 entre la Administracién de la Junta de Andalucia y la sociedad
Inversiones Holmes S.L. Es por ello, que para el ejercicio 2023, se tiene previsto acometer actuaciones en
diversos inmuebles distribuidos en las distintas provincias andaluzas como puede ser la ejecucion de la obra en el
edificio situado en la Plaza San Andrés, n° 3, de Sevilla, cuya licitacion quedo desierta a finales de 2021.

Asimismo, esta previsto continuar a lo largo de 2023, con la obra, ya iniciada en 2021, en el inmueble sito en
Plaza de la Constitucion, 1 de Huelva, a través de la figura del encargo a medio propio a la empresa de
Transformaciéon Agraria, S.A.,, S.M.E., MP (TRAGSA) con el fin de contar con un edificio destinado a sede
administrativa y que se prevé su terminacion en 2023.

Por ultimo, es de reseiar como otra de las actuaciones a realizar desde la Direccién General de Patrimonio en el

Capitulo VI de inversiones reales, la rehabilitacion y reforma sobre el inmueble sito en Plaza de Espafa de
Sevilla, comenzando con la contratacién de la redaccion del proyecto para su rehabilitacién y adecuacion, con la
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finalidad de acometer dicha obra en cuanto se disponga del proyecto correspondiente.

En otro orden y dentro del Objetivo Estratégico denominado Establecer un modelo de gestién patrimonial que
potencie la capacidad de gestion, agilidad y mayor eficacia y eficiencia, se continla apoyando desde esta
Direccion General, la ejecucion de proyectos de eficiencia energética, con objeto de contar con un parque movil
sostenible, eficiente, respetuoso con el medio ambiente y que contribuya a la descarbonizacion.

Es asi, que se tiene previsto la ejecucion de las ayudas acogidas al programa MOVES I, financiadas con fondos
europeos a través el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) tanto para la instalacion de puntos de
recarga de vehiculos eléctricos en los distintas sedes administrativas como para la compra de vehiculos
eléctricos.

En el ejercicio 2023 se tiene previsto continuar con el establecimiento de dichas instalaciones, que vienen
realizandose desde 2021, atender a los compromisos de mantenimiento y ampliar instalaciones ya realizadas,
teniendo en cuenta que durante 2021 se amplié el parque moévil de la Junta de Andalucia, mediante la compra de
147 vehiculos eléctricos. (30 vehiculos procedentes de las ayudas MOVES Il y 117 vehiculos procedentes de las
ayudas MOVES Ill) por lo que resulta preciso contar con distintas instalaciones de recarga en los distintos
edificios administrativos que cuenten con vehiculos eléctricos.

Actualmente se ha contratado la instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en cada uno de los
edificios multiples gestionados por las Secretarias Generales Provinciales de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, asi como en los edificios sedes de dichas Secretarias Provinciales y en el edificio administrativo de
Bermejales cuyo mantenimiento hay que atender en el ejercicio 2023 y respecto al cual se tiene previsto ampliar
la instalacion existente.

Por otro lado, esta previsto la compra de vehiculos eléctricos acogidos al MOVES llI, ya que en 2023 se estima la
compra de 33 vehiculos eléctricos para alcanzar el maximo de vehiculos a subvencionar por el programa de
ayudas MOVES |lIl, es decir, un maximo de 150 vehiculos durante los tres afos de duracién de este programa
(2021 a 2023).

La ejecucion de estas actuaciones, acogidas al MOVES Ill, se financiaran en la parte correspondiente de
autofinanciada de la Seccion 3100, programa 61G y en la parte correspondiente de las ayudas procedentes del
MRR, conforme a las ayudas recibidas de la Agencia Andaluza de la Energia, a través de las transferencias
finalistas de fondos desde el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Establecer un modelo de gestidon patrimonial que potencie la capacidad de gestidn, agilidad y mayor
eficacia y eficiencia

00.1.1 _Acometer la construccion de nuevos edificios administrativos o reformas integrales y

adecuacion a medidas de eficiencia

La Direccion General de Patrimonio es la encargada de elaborar el Plan de sedes de los servicios
administrativos, centrales y periféricos de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias y en
consecuencia de ejecutar los proyectos de inversién necesarios para su cumplimiento.

A grandes rasgos, a través del capitulo VI del Programa “Gestion y Administracion del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma”, encuadrado en el Plan de Rehabilitacion y Mantenimiento de Edificios, se contemplan
las obras de reparaciéon con las que mantener las sedes administrativas en condiciones de uso adecuadas
para los empleados publicos y la ciudadania en general, las cuales podemos agrupar en dos categorias:

924



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2023

a. De una parte, las previstas en un planificacion continuada en obras de rehabilitacion y mantenimiento de
equipamientos publicos, cada vez mas ligada a una coordinaciéon centralizada y contrataciéon de obras
provincializada, lo que potencia una simplificacion de procedimientos, centralizacion de recursos y mejor
aprovechamiento presupuestario.

b. Y de otra parte, la gestién de inmuebles adscritos y gestionados en la seccién 31.00, de conformidad con lo
establecido en el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se
establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes
administrativas ante la situacién generada por el coronavirus (COVID-19).

En el egjercicio 2021 comenzaron las obras de rehabilitacién del edificio administrativo situado en Plaza
Asdrubal en Cadiz. Dicha obra comprenden, entre otros aspectos, la remodelacion de la fachada, la
renovacion del sistema de climatizacion y la mejora de la eficiencia energética y de la iluminacion. En el
ejercicio 2022 esta prevista su finalizacion.

Asimismo es necesario acometer las actuaciones derivadas de diversas patologias, recogidas en los informes
técnicos sobre la situacion fisica y medioambiental de los inmuebles incluidos en el contrato de enajenacion
directa y simultaneo arrendamiento de 70 inmuebles, formalizado el 19 de diciembre de 2014 entre la
Administracién de la Junta de Andalucia y la sociedad Inversiones Holmes S.L. Es por ello, que para el
ejercicio 2021, se tiene previsto acometer 58 actuaciones en diversos inmuebles distribuidos en las distintas
provincias andaluzas asi como la ejecucion de obras en los edificios situados en la Plaza San Andrés, n° 3,
en C/Tabladilla, n° 4 de Sevilla y en el Paseo de la Estacion, n° 21 de Jaén de una mayor envergadura.

En otro orden de cosas con el capitulo Il del programa 6.1.G se pretende dar cobertura a servicios de
consultoria y asistencia necesarios en procesos de colaboracion publico-privada los cuales se pretenden
impulsar dado que permiten aunar los intereses publicos y privados para favorecer el desarrollo de
infraestructuras y servicios publicos por parte del sector privado que los promueve, financia y crea empleo.

En un momento como el actual, marcado por la crisis sanitaria del coronavirus Covid-19 que ha tenido efectos
inmediatos en el conjunto de la actividad econdémica y el empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
esta figura cobra especial importancia para que los poderes publicos pongan en marcha politicas de estimulo
a la actividad econémica que contribuyan a una rapida recuperacion. Por ello, la Direccion General de
Patrimonio, que tiene como objetivo el promover el desarrollo y la modernizaciéon de infraestructuras
administrativas con la finalidad de mejorar la gestion administrativa y la prestacion de servicios a la
ciudadania, tiene previsto proveer a través de la férmula de colaboracién publico-privada a la administracion
andaluza de una nueva sede administrativa que acoja a diversos departamentos, siguiendo la linea de
concentracion de servicios en un menor nimero de sedes y potenciando los edificios multiples, en aras de un
uso mas eficiente del espacio. Con la intencion de maximizar la rentabilidad y eficiencia econémica y
presupuestaria, para el desarrollo del proyecto se considera imprescindible contar con la colaboracion de un
servicio de consultoria y asistencia que colaborare en el proceso de estudio de viabilidad de las diferentes
figuras juridicas y del modelo econémico y preste apoyo y asistencia técnica en materia legal y financiera
necesarios, durante las fases distintas fases del proceso.

ACT.1.1.1 Obras derivadas de la clausula Due Diligence relativa al contrato de arrendamiento de 70

inmuebles de la Junta de Andalucia

Acometer las obras derivadas de la clausula Due Diligence del contrato de arrendamiento de 70 inmuebles
que suscribié la Junta de Andalucia con la empresa Inversiones Holmes, SL. y que afecta a diferentes
inmuebles distribuidos por todas las provincias andaluzas.
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ACT.1.1.2 Obras a realizar mediante el encarqo a medio propio

En el ejercicio 2022 es de destacar la realizacion de la obra a realizar sobre el inmueble sito en Plaza de la
Constitucion, 1 de Huelva, asi como la obra de consolidacion del terreno y reparacion del inmueble sito en
Tabladilla, 4 de Sevilla, a través de la figura del encargo a medio propio a la empresa de Transformacion
Agraria, S.A., S.M.E., MP (TRAGSA) cuyas actuaciones son necesarias acometer dada la situacion en la
que se encuentran los inmuebles desde el punto de vista técnico, el riesgo de su deterioro y a fin de evitar
graves perjuicios.

ACT.1.1.3 Redaccidén del Proyecto para la rehabilitacion del edificio administrativo sito en Plaza de

Espafia de Sevilla

Contratacion de la redaccion del proyecto para la rehabilitacion del edificio administrativo sito en Plaza de
Espafia de Sevilla

ACT.1.1.4 Obra PIREP. Obra Plaza Constitucion de Cérdoba

Obra en el edificio administrativo sito en Plaza de la Constitucién de Cérdoba, acogido al Programa PIREP

ACT.1.1.5 Obra PIREP. Rehabilitacion energética Torre Triana

Obra de rehabilitacién en el edificio administrativo Torre Triana de Sevilla, acogida al Programa PIREP

ACT.1.1.6 Obra PIREP. Obra rehabilitacién Coliseo de Sevilla

Obra de rehabilitacion en el edificio administrativo denominado Coliseo de Sevilla, acogida al Programa
PIREP

00.1.2 Acometer actuaciones en arrendamientos y mantenimiento de edificios administrativos

A través del capitulo Il del programa 61G se tiene que dar cobertura a los gastos de arrendamientos de los
inmuebles de uso multiple adscritos a la Seccion 31.00, Gastos de diversas Consejerias, siguiendo lo
establecido en el Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que con caracter extraordinario y urgente, se
establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes
administrativas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19). En este sentido, se gestionan los
siguientes contratos suscritos:

» Contrato de enajenacion directa y simultaneo arrendamiento de 70 inmuebles para uso distinto de
vivienda, formalizado el 19 de diciembre de 2014 entre la Administracion de la Junta de Andalucia y la
mercantil Inversiones Holmes S.L., mediante Escritura de Compraventa y Contrato de Arrendamiento para uso
distinto de vivienda, con efectos 1 de enero de 2015 y con finalizacion del contrato 2034.

 Contrato de enajenacion directa y simultaneo arrendamiento de 5 inmuebles para uso distinto del de
vivienda, suscrito el 29 de diciembre de 2010 entre la Junta de Andalucia y Empresa Publica de Gestion de
Activos, S.A, en relacién con los inmuebles situados en C/ Los Mozarabes, 4 en Huelva, C/ Compositor
Lehmberg, 22 en Malaga, Avda. de la Aurora, 27 en Malaga, C/ Sedas, s/n en Sevilla y Plaza Nueva, 4 en
Sevilla y con fecha de finalizacién 2025.

 Contrato de enajenacion directa y simultaneo arrendamiento de 3 inmuebles para uso distinto del de
vivienda, perfeccionado el 29 de diciembre de 2011 entre la Junta de Andalucia y Empresa Publica de Gestion
de Activos, S.A, en relacién con los inmuebles situados en Avda. de la Palmera. 41, Casa Sundheim, en
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Sevilla, C/ Castelar, 22 en Sevilla y C/ Moras Claros, 8 en Huelva y con fecha de finalizacién 2031.

» Constitucion de un derecho de superficie para la construccién y conservacion de edificio en la avenida de
Grecia, de Sevilla, destinado a ser sede administrativa, asi como su explotacion mediante arrendamiento a la
Comunidad Autéonoma de Andalucia (Edificio Bermejales) suscrito el 8 de julio de 2010 con la entidad
Superficiaria Los Bermejales S.A.

Para este ejercicio 2022 ademas de los créditos necesarios para satisfacer los pagos derivados de los
contratos de arrendamientos anteriormente citados es necesario estimar la cuantificacion de la revisiéon de
precios con respecto al IPC, tal y como se recoge en las diferentes clausulas contractuales de dichos
contratos.

En otro orden de cosas debemos incluir también la gestion a través de la Seccion 31.00 de los edificios de uso
multiple adscritos a la Direccién General de Patrimonio siguiendo lo establecido en el Decreto-Ley 16/2020, de
16 de junio, y que se enuncian a continuacion:

« Almeria: Edificio sito en C/Hnos. Machado, 4.

« Cadiz. Edificio sito en Plaza Asdrubal, 1.

» Cordoba: Edificio sito en C/Tomas de Aquino, 1.

» Granada: Edificios Almanjayar | y Il, sitos en C/Joaquina Eguaras, s/n.
» Huelva: Edificio Los Mozarabes, 8 y edificio sito en C/ Alfonso XII, 34.
« Jaén: Edificio sito en Paseo de la Estacion,19.

» Malaga: Edificio sito en Avda Aurora, 47.

« Sevilla: Edificio Bermejales, sito en Avda. de Grecia, s/n.

La gestidn unificada de estos edificios asi como la de los gastos a ellos asociados, como pueden ser, entre
otros, los relativos a mantenimiento, seguridad, limpieza, energia eléctrica o tributos, que se gestionan a
través del Capitulo Il del Programa “Gestién y Administracién del Patrimonio de la Comunidad Auténoma”
conlleva un ahorro econdémico asi como una simplificaciéon de procedimientos, a través de la centralizacion de
recursos personales y materiales y el mejor aprovechamiento presupuestario, por lo que se da cumplimiento al
principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos reconocido en el articulo 3.1.j) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por ultimo, se quiere significar que ademas de los gastos derivados de la gestiéon de los edificios multiples
anteriormente indicados, hay que considerar los gastos de otros inmuebles adscritos por diversos motivos a la
Seccién 31.00, gastos de diversas Consejerias.

ACT.1.2.1 Actuaciones contractuales para la gestion del mantenimiento de los edificios
administrativos de usos multiples

Actuacion referente a los contratos que sean formalizados por los distintos 6rganos gestores para la
gestién y mantenimiento de los edificios administrativos de uso mdltiple.

PROGRAMA 63B- IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS

6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

El programa 63B, Imprevistos y Funciones no Clasificadas, se configura como un instrumento de técnica
presupuestaria, que proporciona versatilidad y flexibilidad a las cuentas andaluzas, al incluir los créditos para
financiar determinadas necesidades imprevistas, no evaluables a priori, y otros que son de dificil imputacion
unitaria y cuya gestion necesita arbitrarse de forma centralizada.

En la vertiente de imprevistos, el programa 63B recoge la dotacion del Fondo de Contingencia. Este fondo figura

regulado en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y en el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, que lo definen como una dotacion diferenciada de créditos incluida en
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el estado de gastos, para atender "necesidades inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el
Presupuesto”.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Cumplir con la prevision legal de aplicacidon del fondo de contingencia

00.1.1 Tramitar las propuestas de aplicacion del Fondo de Contingencia

El objetivo consiste en tramitar de manera eficiente y eficaz las propuestas para la aplicacion del Fondo de
Contiengencia.

Para ello, el centro directivo debe elaborar las propuestas de Acuerdo de Consejo de Gobierno que autorizan
la aplicacion del Fondo, emitir el informe econémico-financiero previo a la aplicaciéon del mismo y tramitar las
modificaciones presupuestarias.

ACT.1.1.1 Elaboracién de los borradores de las propuestas de Acuerdo

La actuacién consiste en la elaboracion de los borradores de las propuestas de Acuerdo del Consejo de
Gobierno para la aplicacién del Fondo de Contingencia que deban efectuarse.

ACT.1.1.2 Emisién del informe econdomico-financiero previo a la aplicacion del Fondo de

Contingencia

El Decreto 153/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos establece en el art® 11.1.k) que la Direccién General de
Presupuestos deberda emitir un informe econdémico-financiero previo a la aplicaciéon del Fondo de
Contingencia, que se decidira por el Consejo de Gobierno en virtud del articulo 52.6 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

ACT.1.1.3 Tramitacién de las modificaciones presupuestarias

Modificaciones presupuestarias tramitadas por la Direccién General de Presupuestos en cumplimiento de
los acuerdos de Consejo de Gobierno que deciden la aplicacion del Fondo de Contingencia.
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