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4.4.  ANÁLISIS DEL PERSONAL NO JUDICIAL AL SERVICIO 
DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

La Junta de Andalucía tiene competencias en la organización del personal no judicial que 
presta servicio a la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como 
en la regulación de sus correspondientes pruebas de acceso y concursos25. Por ello se incluye el 
análisis de su representación desde la perspectiva de género, identificando las brechas en función 
de los grupos y colectivos profesionales, la edad, la antigüedad o la descendencia, en el Informe 
de evaluación de impacto de género del Presupuesto.

Este análisis se efectúa con datos proporcionados por el Sistema de Información de Recursos 
Humanos de la Junta de Andalucía (SIRhUS). El análisis presenta una imagen fija de la presencia 
de hombres y mujeres con datos extraídos a 1 de febrero de 2023, por lo que, cuando se alude 
al año 2023, se hace referencia exclusivamente a la situación de la representación que existía en 
ese momento. También, en su comparativa con el año anterior, se refiere a la situación existente 
a 1 de enero de 2022.

Con el objetivo de disponer de información más actualizada sobre el número de efectivos que 
integra el personal no judicial, los datos del personal se complementan con los de la Adenda de 
género del Anexo de personal, extraídos en septiembre de 2023, durante el procedimiento de 
elaboración del Presupuesto 2024. El análisis cuantitativo efectuado sobre esta última fuente de 
información revela que el personal no judicial de la Junta de Andalucía al servicio de la Adminis-
tración de Justicia lo integran 7.592 personas de los cuerpos de personal funcionario, de los que 
5.136 son mujeres (67,7%) y 2.456 son hombres (32,3%).

4.4.1. Análisis general

En febrero de 2023 se mantiene la progresiva feminización del personal no judicial de los 
últimos años, ya que se acentúa la sobrerrepresentación de mujeres (IPRHM=1,36) del año 
anterior (IPRHM=1,35). No obstante, el aumento de la presencia de hombres en el subgrupo 
A1 (IPRHM=1,22), que es el que requiere una mayor cualificación, reduce el desequilibrio de 
2022 (IPRHM=1,24). Ese subgrupo solo representa el 2,2% del total, por lo que no afecta a la 
representación del conjunto. Por el contrario, en el resto de colectivos se mantiene o aumenta la 
sobrerrepresentación femenina, destacándose el subgrupo C1 que representa el 47% del total y 
que tienen la presencia más desequilibrada (IPRHM=1,42).

El personal funcionario de carrera sigue siendo mayoritario entre el personal no judicial 
de la Junta de Andalucía; en febrero de 2023 representa el 84,7% del total. Este colectivo 
amplía la feminización (IPRHM=1,32) del año precedente (IPRHM=1,31); no obstante, presenta 
el desequilibrio menos acusado del conjunto, ya que la sobrerrepresentación femenina es aún 

25.  El artículo 80 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía de Andalucía atribuye las 
competencias compartidas a la Junta de Andalucía en la organización de los medios humanos al servicio de la Administración 
de Justicia en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía y en la regulación de sus correspondientes pruebas de acceso 
y concursos.
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más significativa entre el personal funcionario interino (IPRHM=1,54) y el personal de refuerzo 
(IPRHM=1,59). La presencia tan mayoritaria de mujeres en estos colectivos menos consoli-
dados impacta en las características de la temporalidad26: en 2023 la temporalidad afecta al 
15,3% del conjunto del personal no judicial, con una brecha de género de 6,9 puntos (frente a 
6,7 puntos del año anterior), ya que incide en el 17,5% de las mujeres frente al 10,6% de los 
hombres.

Aunque se mantiene el desequilibrio en todas las edades, la presencia de hombres se amplía 
entre el personal no judicial mayor de 54 años (IPRHM=1,25), que representa el 41,1% del total, 
frente al personal menor de 35 años (IPRHM=1,47) o entre 34 y 44 años (IPRHM=1,49), donde 
la feminización es más acusada. La antigüedad es también un factor relevante, ya que existe una 
sobrerrepresentación masculina entre el personal con 16 trienios (IPRHM=0,50), 15 (IPRHM=0,43) 
y 14 (IPRHM=0,77); mientras que se mantiene el desequilibrio por feminización hasta el décimo 
trienio, siendo el más acusado entre el personal de incorporación más reciente (IPRHM=1,54).

Las responsabilidades familiares también inciden en las características de la representación 
de este colectivo. La presencia relativa de mujeres, siendo ampliamente mayoritaria en todas las 
opciones, disminuye a medida que se aumenta en el número de descendientes. Así, la opción sin 
descendientes es la que presenta un desequilibrio mayor (IPRHM=1,38), y la opción con tres o 
más, la que menor (IPRHM=1,30).

El personal no judicial al servicio de la Administración de Justicia se clasifica en dos tipos de 
cuerpos27: los Cuerpos Generales y los Cuerpos Especiales. Los Cuerpos Generales están con-
formados por el Cuerpo de Auxilio Judicial, el Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa y 
el Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa, del que forma parte la Secretaría de Juzgado de 
Paz. Los requisitos formativos de acceso a cada cuerpo varían a medida que se escala de nivel, 
siendo menores en Auxilio Judicial y mayores en Gestión Procesal y Administrativa. Con relación 
a los Cuerpos Especiales, la Junta de Andalucía solo tiene competencias sobre el Cuerpo de 
Medicina Forense, que desempeña su labor en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Foren-
ses de Andalucía. Se realiza a continuación un análisis diferenciado de cada tipo de cuerpo.

4.4.2. Cuerpos Generales de la Administración de Justicia

En febrero de 2023, los Cuerpos Generales de la Administración de Justicia constituyen el 
97,8% del total del personal no judicial, por lo que su feminización (IPRHM=1,36), mayor que la 
que existía el año precedente (IPRHM=1,35), condiciona la representación del conjunto. 

Los Cuerpos Generales están conformados por el personal de Gestión Procesal y Adminis-
trativa, de Tramitación Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial. El más numeroso es el 
personal de Tramitación Procesal y Administrativa que en 2023 representa el 48% de los Cuerpos 
Generales; y es también el más feminizado (IPRHM=1,42). La mayor parte de la plantilla de este 
cuerpo (86,4%) está conformada por personal funcionario, entre quienes la sobrerrepresentación 

26.  La tasa de temporalidad es la proporción que los puestos interinos y de refuerzo representan sobre el total.

27.  Art. 475 de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificación de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del 
Poder Judicial.
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femenina (IPRHM=1,38) es menos acusada que entre los puestos de menor estabilidad, como el 
personal funcionario interino (IPRHM=1,66) e interino de refuerzo (IPRHM=1,60).

La Gestión Procesal y Administrativa constituye el 30,6% de los Cuerpos Generales y en febre-
ro de 2023 aumenta el desequilibrio (IPRHM=1,34) de 2022 (IPRHM=1,32). También en Gestión 
Procesal y Administrativa, la presencia de mujeres es significativamente superior entre el perso-
nal funcionario interino (IPRHM=1,63) e interino de refuerzo (IPRHM=1,71) que entre el personal 
funcionario de carrera (IPRHM=1,31), si bien, este último representa el 90,9% del este cuerpo.

La Gestión Procesal y Administrativa incluye el personal de las Secretarías de los Juzgados 
de Paz, que es un colectivo donde el nivel formativo de acceso es mayor y donde se alcanzan 
las retribuciones más elevadas. Por ello, a pesar de representar solo el 1,4% de los Cuerpos 
Generales y el 4,5% del de Gestión Procesal, el análisis de su representación resulta de interés. 
En 2023, la presencia de hombres en este colectivo es mayoritaria (IPRHM=0,93), incluso en 
mayor media que el año anterior (IPRHM=1,02), aunque manteniendo valores de representación 
equilibrada. Cabe destacar también que los hombres aumentan su presencia entre el personal 
funcionario de carrera de las Secretaría de los Juzgados de Paz (IPRHM=0,84), que constituye el 
86,9% de este colectivo; mientras que entre el personal interino existe una sobrerrepresentación 
femenina muy acusada (IPRHM=1,57).

El Auxilio Judicial representa el 21,4% de los Cuerpos Generales y la representación de su 
personal (IPRHM=1,26) amplía el desequilibrio del año anterior (IPRHM=1,23). Esta sobrerrepre-
sentación femenina no se produce entre su personal funcionario (IPRHM=1,19) que constituye el 
71,8% de este cuerpo, pero sí entre su personal funcionario interino (IPRHM=1,42) e interino de 
refuerzo (IPRHM=1,54), lo que condicionan la feminización del conjunto del colectivo.

4.4.3 Cuerpos Especiales de la Administración de Justicia

La Junta de Andalucía tiene competencias sobre el Cuerpo de Forenses, que es uno de los 
Cuerpos Especiales28 que presta servicio en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 
Para acceder a este cuerpo especial se requiere estar en disposición del Título Superior de Medi-
cina, por lo que se trata de un subgrupo profesional A1, con el mayor nivel de formación y con 
mayores responsabilidades y remuneraciones. Por ello, a pesar de representar a 1 de febrero de 
2023 el 2,2% del total del personal no judicial al servicio de la Junta de Andalucía, el análisis de 
las brechas de género en su representación resulta de interés.

En este Cuerpo Especial también existe una mayor presencia femenina (IPRHM=1,22), aunque 
con un desequilibrio menos pronunciado que el año anterior (IPRHM=1,24) y que en el conjunto 
del personal no judicial (IPRHM=1,36). A diferencia de los Cuerpos Generales, la feminización 
se produce entre el personal funcionario de carrera (IPRHM=1,23) que constituye el 86,5% del 
colectivo; mientras que entre el personal funcionario Interino (IPRHM=1,14) e interino de refuerzo 
(IPRHM=1) hay una representación equilibrada.

28.  La Ley Orgánica 19/2003, tipifica como cuerpos especiales, además del Cuerpo de Médicos Forenses, que es el único sobre 
los que la Junta de Andalucía tiene competencias, el Cuerpo de Facultativos, el Cuerpo de Técnicos Especialistas y el Cuerpo 
de Ayudantes de Laboratorio, que dependen del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses.
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La edad es un factor significativo en la representación del Cuerpo de Forenses, ya que la 

presencia de hombres aumenta a medida que se avanza en la edad. Así, mientras que entre el 
personal menor de 35 años (IPRHM=1,82) y de 35 a 44 años (IPRHM=1,80) la feminización es 
muy acusada, entre el personal de 45 a 54 años (IPRHM=1,18) y mayor de 54 (IPRHM=0,97) 
existen plantillas equilibradas.

El mismo fenómeno se produce teniendo en consideración el número de descendientes: las 
mujeres están sobrerrepresentadas entre el personal sin descendientes (IPRHM=1,44) y el per-
sonal con un solo hijo/a (IPRHM=1,27); mientras que entre el personal con dos descendientes 
(IPRHM=0,90) o con tres o más (IPRHM=1,06), se alcanzan valores de equilibrio representativo.

Las características de la representación del Cuerpo de Forenses también varían si se analizan 
los puestos de mayor responsabilidad. Así, entre el personal generalista la sobrerrepresentación 
femenina (IPRHM=1,28) es mayor que en el conjunto del colectivo (IPRHM=1,22), aunque se 
reduce con relación a 2022 (IPRHM=1,32). Sin embargo, entre los cargos directivos existe una 
representación próxima a la paridad (IPRHM=0,97) con mayor presencia de mujeres que el año 
precedente (IPRHM=0,91).


	FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA PARA 2024
	PRINCIPALES DATOS SOBRE LA SITUACIÓN DE LA IGUALDAD
DE GÉNERO EN ANDALUCÍA
	REALIDAD
(LA IGUALDAD EN REALIDAD)
	análisis de representación por sexo del personal al servicio de la junta de andalucía
	recursos – resultados
	VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY DEL PRESUPUESTO PARA 2024
	ANEXOS
	GRÁFICO 3.1.3. 	Pirámide de población de Andalucía y España. Año 2023
	GRÁFICO 3.1.4. 	Tipología de los hogares andaluces. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.1.5.	Evolución de la Fecundidad (ICF) en Andalucía y España. Periodo 2005-2021
	GRÁFICO 3.1.6.1. 	Población española y extranjera residente en Andalucía y en el resto de España según sexo. Años 2013 y 2023
	GRÁFICO 3.1.6.2.		Procedencia de la población extranjera residente en Andalucía. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.2.1.	Parlamentos Autonómicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.2.2.   �Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.2.6.	Presencia de mujeres en los órganos unipersonales de gobierno de las Universidades andaluzas. Años 2013 y 2023
	GRÁFICO 3.2.11.1.	Intervenciones en telenoticiarios de las televisiones públicas de Andalucía según sexo. Periodo 2012-2022
	GRÁFICO 3.2.11.2.	Intervenciones de personas expertas en telenoticiarios de las televisiones públicas de Andalucía según sexo.  Periodo 2012-2022
	GRÁFICO 3.2.11.3.	Tiempos de palabra en antena según sexo y temáticas. Año 2022
	Gráfico 3.3.1.  �Tasa de empleo de la población en edad de trabajar según sexo y discapacidad en Andalucía. Años 2014-2021
	Gráfico 3.3.12.	Población ocupada según sexo y rama de actividad en Andalucía. Año 2022
	Gráfico 3.3.16.	Población ocupada en servicios de conocimiento según sexo en Andalucía. Periodo 2012-2022
	Gráfico 3.3.17.	Población ocupada que trabaja desde su domicilio según sexo en Andalucía y en España. Periodo 2012-2022
	Gráfico 3.3.20.	 Población inactiva por responsabilidades de cuidado según sexo en Andalucía. Periodo 2012-2022
	Gráfico 3.3.23.	Pensiones contributivas según sexo y clase en Andalucía. Años 2012 y 2022
	Gráfico 3.4.1.   �Declaraciones del IRPF según sexo y modalidad de declaración en Andalucía. Años 2020 y 2021
	Gráfico 3.4.2.	Autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones según sexo en Andalucía. Años 2021 y 2022
	Gráfico 3.4.3.	Autoliquidaciones de sujetos pasivos personas físicas en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados según sexo. Años 2021 y 2022
	GRÁFICO 3.5.3.	Evolución del número de personas de alta como autónomos/as según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.5.4.  �Alumnado matriculado en estudios de Grado según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO  3.5.5.  �Alumnado egresado en estudios de Grado según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
	GRÁFICO 3.5.6.  �Alumnado matriculado en estudios de Máster según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.5.9.	Personal docente e investigador de universidad según sexo y tipología en Andalucía. Años 2010 y 2020
	GRÁFICO 3.5.10.  �Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos de excelencia en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.5.11.  �Mujeres catedráticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucía y España. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.5.12.2.	Personas de 16 a 74 años que han usado Internet en los últimos 3 meses por motivos particulares según sexo y naturaleza del servicio en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.5.12.3.	Formas de interacción con las administraciones públicas por Internet, por motivos particulares, en los últimos 12 meses según sexo y tipo de acción en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.6.1.1.	Evolución del número de centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 - 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.1.2.	Evolución del alumnado en centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 - 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.2.  �Centros educativos que ofertan servicios de Aula matinal, Comedor y Actividades extraescolares en Andalucía. Cursos 2012/2013 y 2022/2023
	GRÁFICO 3.6.4.	Evolución de la brecha de género en la Tasa de idoneidad en edades de la enseñanza obligatoria en Andalucía. Cursos 2009/2010 - 2019/2020
	GRÁFICO 3.6.5.	Alumnado de Bachillerato según sexo, rama y curso escolar en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.6.1.  �Alumnado matriculado en Ciclos Formativos según sexo y nivel en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.6.2.	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de grado medio según sexo y familia profesional en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.6.6.3.	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de grado superior según sexo y familia profesional en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022 
	GRÁFICO 3.6.8.	Alumnado de Educación de Personas Adultas según sexo en Andalucía. Cursos 2011/2012 y 2021/2022
	GRÁFICO 3.7.1.	Empleo cultural según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2020
	GRÁFICO 3.7.3.  Empleo cultural según sexo y grupo de cotización en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.7.7.  �Gasto de los hogares en bienes y servicios culturales según sexo de la persona sustentadora principal en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.7.8.  �Participantes en las actividades de museos, conjuntos y enclaves arqueológicos según sexo y centro en Andalucía. Años 2012 y 2021
	GRÁFICO 3.7.10.  Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento según sexo en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.7.11.	Deportistas con licencias deportivas federadas según sexo en Andalucía. 
Años 2011 y 2021
	GRÁFICO 3.8.1.1.  Esperanza de vida al nacimiento según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.8.1.2.   Esperanza de vida a los 65 años según sexo en Andalucía. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.8.2.  �Valoración del estado de salud percibida según sexo en Andalucía. Años 2014 y 2020
	GRÁFICO 3.8.3.  �Evolución de donantes de órganos de personas fallecidas según sexo en Andalucía. Periodo 2012-2022
	GRÁFICO 3.8.4.1.	 �Pacientes mujeres residentes en Andalucía según principales neoplasias diagnosticadas. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.8.4.2.	Pacientes hombres residentes en Andalucía según principales neoplasias diagnosticadas. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.8.5.1. 	 �Prevalencia de trastornos mentales en la población usuaria del Servicio Andaluz de Salud. Años 2015 y 2022
	GRÁFICO 3.8.5.2.  	 �Actividad asistencial por tipo de unidad según sexo en Andalucía. Años 2017 y 2021
	GRÁFICO 3.8.10.	Tasa estandarizada de mortalidad prematura sensible a la prevención y a la atención sanitaria según sexo en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.8.11.  Tasa bruta de muertes por suicidio según sexo y edad en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.8.12.1.	Tasa estandarizada de mortalidad en mujeres según las principales causas en Andalucía. Periodo 2011 - 2021
	GRÁFICO 3.8.12.2.	Tasa estandarizada de mortalidad en hombres según las principales causas en Andalucía. Periodo 2011 - 2021
	GRÁFICO 3.9.1.  ��Personas en situación de dependencia con resoluciones dictadas según sexo y grado en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.9.2.   �Total de servicios prescritos y prestaciones económicas a través del Programa Individual de Atención (PIA) según sexo y tipo de servicio en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.9.3.	Evolución de las denuncias por violencia de género en Andalucía y España. Periodo 2011 - 2021
	GRÁFICO 3.9.4.  �Evolución de las órdenes de protección incoadas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en Andalucía y España. Periodo 2012-2022
	GRÁFICO 3.9.5.	Evolución de las mujeres asesinadas por violencia de género ejercida por su pareja o expareja en Andalucía y España. Periodo 2004-2022
	GRÁFICO 3.10.1.  �Hogares según sexo y régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucía. Años 2011 y 2021
	GRÁFICO 3.10.3.	Personas beneficiarias de vivienda protegida según sexo en Andalucía. Periodo 2008-2021
	GRÁFICO 3.11.1.	Personas ocupadas en el sector agricultura, ganadería, silvicultura y pesca según sexo y situación profesional en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.11.2.	Personas perceptoras de ayudas directas de la Política Agrícola Común según sexo y edad en Andalucía. Años 2012  y 2022
	GRÁFICO 3.12.1.  �Percepción de los problemas más importantes de Andalucía en la actualidad según sexo. Año 2021
	GRÁFICO 3.12.2. Grado de preocupación por el medio ambiente según sexo en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.12.3. 	Valores y creencias de la población andaluza sobre el medio ambiente según sexo. Año 2021. 
	GRÁFICO 3.12.5.	Prácticas cotidianas de protección del medio ambiente adoptadas según sexo en Andalucía. Año 2021
	GRÁFICO 3.12.6.	Consultas recibidas en el Servicio de Atención Ciudadana (SIAC) en materia de medio ambiente según sexo. Periodo 2011-2021
	GRÁFICO 3.13.1.	Personas ocupadas en el sector comercial según sexo y situación profesional en Andalucía. Años 2012 y 2022
	GRÁFICO 3.13.3.  �Personas ocupadas según sexo por ramas de actividad de la industria turística de Andalucía. Años 2011 y 2021
	Gráfico 4.5.       �IPRHM del personal de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.1.   �IPRHM del personal de órganos de gobierno de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.2.1. 	IPRHM del personal directivo alto cargo de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.2.2.   �IPRHM del personal de los equipos directivos no alto cargo de las entidades instrumentales y consorcios del sector público andaluz no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.3.1.  �IPRHM del personal en mandos intermedios de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 4.5.3.2.  ��IPRHM del resto de personal de las entidades instrumentales del sector público andaluz y consorcios no sometido al VI Convenio Colectivo del personal laboral. Años 2017 y 2023
	Gráfico 5.1.1. 	Estructura del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía según la Escala G+ en el Presupuesto 2024
	Gráfico 5.1.2. 	Crecimiento del gasto presupuestario de los programas según la Escala G+ 2024 respecto al año 2023
	Gráfico 5.3.   Indicadores por Políticas Presupuestarias. Presupuesto 2024
	Cuadro 3.2.4.	Órganos ejecutivos de los partidos políticos, sindicatos y organizaciones empresariales según sexo en Andalucía. Años 2012 y 2022
	CUADRO 3.8.6. 	Admisiones a tratamiento por consumo de drogas según sexo, variables demográficas y sustancia principal en Andalucía. Año 2022
	Cuadro 4.1.1. 	Personal de la Administración General de la Junta de Andalucía según categoría, grupo y subgrupo profesional. IPRHM 2023* y 2022
	Cuadro 4.1.2.    Personal alto cargo según sexo y adscripción. Año 2023*. IPRHM 2023 y 2022
	Cuadro 4.1.3. 	Personal funcionario de la Administración General de la Junta de Andalucía según sexo, nivel y grupo profesional. Año 2023* e IPRHM 2023 y 2022
	Cuadro 4.2.1. Personal del Sistema Educativo Público Andaluz. Año 2023 e IPRHM 2023 y 2022*
	Cuadro 4.2.2. 	Personal docente con función inspectora según sexo y tipo de puesto. Año 2023 e IPRHM 2023 y 2022*
	Cuadro 4.2.3. 	Equipos directivos de Sistema Educativo Público Andaluz. Año 2023 e IPRHM 2023 y 2022*
	Cuadro 4.3.1. 	Personal del Servicio Andaluz de Salud según naturaleza de la actividad. Año 2023 e IPRHM 2022 y 2023*
	Cuadro 4.5.4.1.   �Brecha salarial del personal de las entidades instrumentales de sector público andaluz y consorcios no sujeto al VI Convenio Colectivo del personal laboral según tipo de entidad. Año 2022
	Cuadro 4.5.4.2.   �Brecha salarial del personal de las entidades instrumentales de sector público andaluz y consorcios no sujeto al VI Convenio Colectivo del personal laboral según categoría de personal, edad y antigüedad. Año 2022
	Cuadro 4.5.4.3.   �Brecha salarial del personal directivo alto cargo de las entidades instrumentales de sector público andaluz y consorcios no sujeto al VI Convenio Colectivo del personal laboral según tipo de entidad. Año 2022
	Cuadro 5.1. 	Evolución de los programas presupuestarios según la clasificación G+
	Cuadro 5.3.     Indicadores por Consejerías/Secciones. Presupuesto 2024
	FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA PARA 2024

