Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS
CREDITOS CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO 2024

El presupuesto consolidado de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el ano 2024 ascien-
de a 46.753,2 millones de euros, lo que representa un incremento de un 2,5% con respecto al
presupuesto anterior.

El presupuesto publico es una herramienta transversal clave de la accion de un gobierno
por su capacidad para distribuir de forma efectiva los recursos publicos a todos los 6rganos y
entidades, su capacidad para ordenar las prioridades de un gobierno, asi como para favorecer la
reflexion anual sobre los objetivos politicos mas necesarios. El presupuesto con perspectiva de
género hace posible ademas que el principio de igualdad de género se sitle en el centro de la
planificacion de las acciones de politica publica asi como de los gastos e ingresos, reorientando
los recursos presupuestarios hacia la correccion de las brechas entre mujeres y hombres.

Esta estrategia esta ampliamente reconocida y recomendada por organismos internacionales.
Tanto la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), como el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y la Unién Europea han venido reiterando su interés en que gobiernos
e instituciones internacionales adopten esta practica de presupuesto y género en la gestion presu-
puestaria y financiera, y en la politica fiscal para lograr que la igualdad de género sea un principio
intrinseco al crecimiento econémico y a la sostenibilidad de las finanzas publicas.

La Administracién andaluza ha desarrollado su propia estrategia de presupuesto con pers-
pectiva de género, el Programa G+, reconocida a nivel nacional e internacional. Esta tiene como
objetivo identificar y clasificar los programas presupuestarios segln una escala disefiada a ese
propdsito, denominada Escala G+, en funcién de su pertinencia y relevancia de género para contri-
buir a eliminar los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo
permite realizar un analisis temporal de los créditos asociados a los programas presupuestarios y
politicas mas importantes desde el punto de vista de la igualdad de género.

Segln esta metodologia, que utiliza la unidad bésica de analisis que constituye el programa
presupuestario, estos se clasifican primero segun su pertinencia de género, es decir, si tienen
0 no incidencia sobre personas. Los que tienen incidencia sobre personas son agrupados en
segunda instancia seguln cuatro criterios objetivos: su poder transformador, en funcién de si
el programa tiene competencias para actuar y son relevantes en relacién con la igualdad de
género; su capacidad de impacto, segln el nimero de personas que se ven afectadas por las
actuaciones del programa; su relevancia funcional, si el ambito en el que actda el programa
es reconocido como “palanca de cambio” en igualdad de género; y por ultimo, si tiene efectos
sobre la gestion del personal de los centros de trabajo de la Junta de Andalucia. Como resulta-
do, los programas se clasifican en cuatro categorias de mayor a menor incidencia de género:
G+, G, gl y g0.

Esta clasificacion, que afecta a toda la Administracién andaluza de manera integral, es diné-
mica, ya que recoge las modificaciones debidas a cambios en la estructura organica, funcional y
competencial de los programas presupuestarios debido a la creacion o desaparicion de conseje-
rias, la reorganizacion interna de éstas o la creacion o supresion de programas presupuestarios.



RECURSOS — RESULTADOS

GRAFICO 5.1.1.  Estructura del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia segun
la Escala G+ en el Presupuesto 2024
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Siguiendo estos criterios de clasificacion, los programas de maxima relevancia para la igual-
dad de género, G+, representan el 70,5% del total del crédito del Presupuesto 2024, lo que
significa en términos absolutos, 26.272,6 millones de euros. Los programas G que cuentan con
una relevancia media-alta en términos de igualdad de género suponen el 18,7% del Presupuesto,
lo que equivale a 6.970,2 millones de euros. En ultimo lugar los programas g1, de baja relevancia
representan el 9,4% del monto presupuestario, es decir, 3.490,6 millones de euros.

GRAFICO 5.1.2. Crecimiento del gasto presupuestario de los programas segun la Escala G+
2024 respecto al afio 2023
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El analisis interanual del gasto previsto muestra un incremento del 6,7% en los créditos presu-
puestarios de los programas con maxima relevancia para la igualdad de género, lo que se traduce
en 1.642,6 millones mas para 2024. Por el contrario, los créditos asignados a los programas G,
descienden en la misma proporcion (6,7%), lo que equivale a 501,9 millones menos en este tipo
de programas. En programas con menor relevancia de género, g1, se observa una subida del
15,8%, con 476 millones de euros mas en comparacion con 2023. Finalmente, los programas go0,
aquellos que no son pertinentes a género, muestran un incremento presupuestario del 172,6%,
que se traduce en 343,6 millones de euros.
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Evoluciéon de los programas presupuestarios segun la clasificacion G+

2024 .. ..,
Variacion Variacion

Clasificacion G+ Nimero de programas Crédito inicial % 2024/2023 2024/2023
G+ 57 26.272.609.513 70,5% 6,7% 1.642.565.902

G 61 6.970.236.820 18,7% -6,7% -501.867.640

gl 30 3.490.596.407 9,4% 15,8% 475.996.495

g0 7 542.638.332 1,5% 172,6% 343.564.562
TOTAL 155 317.276.081.072 100% 5,6% 1.960.259.319

Crédito inicial descontado el servicio de la deuda, FAGA, PIE, la seccién 35.00 e Instituciones.

El Presupuesto de la Comunidad Autonoma Andaluza para el ejercicio 2024, mantiene su
compromiso con las politicas publicas que contribuyen a la igualdad entre mujeres y hombres,
orientando sus recursos hacia una mejora socioecondémica sostenible, atendiendo a las diferentes
realidades y necesidades de la ciudadania.
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