RECURSOS — RESULTADOS

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO EN ANDALUCIA “FERNANDO
DE LOS RiOS”

12D ESTRATEGIA DIGITAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Talleres STEM para el desarrollo del talento y las vocaciones cientificas en edades tempranas
de manera que se despierte el interés por este tipo de iniciativas en personas de sexo femenino
desde la infancia y la adolescencia.

A.2. Actividades relacionadas con la violencia de género y la igualdad de género a través de las
TIC: mediante la realizacién de talleres, charlas y actividades en los centros de la Red Guadalinfo
y Centros de Acceso Publico a Internet (CAPI).

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

A.1. Articulo 21 bis, apartado 12, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia.

A.2. Articulo 33, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. La iniciativa de inspiracién STEM llevada a cabo por “Guadalinfo” tiene especial interés porque
esta dirigida a mujeres andaluzas menores de edad, una parte de la poblacién a la que las politi-
cas publicas suelen llegar con dificultad. Durante el afno 2024, se espera que mas de 300.000
jovenes puedan beneficiarse de este proyecto educativo de fomento de carreras universitarias
cientificas y técnicas.

A.2. Mediante la realizacién de charlas divulgativas en los centros de la Red Guadalinfo y CAPI
se sensibiliza a la ciudadania sobre la problematica social de la violencia de género, asi como la
necesidad de considerar la igualdad de género en todos los ambitos sociales ya sean empresa-
riales, educativos, laborales, etc. Se realizaran mas de 900 acciones relacionadas con este tema
durante el afio 2024 con una participacion de 6.000 personas.
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA (RTVA)

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Aprobacion, pendiente de su registro definitivo, del lll Plan de Igualdad de la Agencia Publica
Empresarial de la RTVA y Canal Sur Radio y Televisién, S.A. y puesta en marcha de las medidas
incluidas en el citado Plan.

A.2. Como empresa publica de comunicacién es nuestro deber formar y educar en el respeto a
los derechos fundamentales, entre los que se encuentra la igualdad entre mujeres y hombres,
por lo que se desarrollaran programaciones especiales sobre igualdad, difusion de mensajes
no sexistas, se garantizara la presencia de expertas en tertulias, con el objetivo de que esta
presencia se acerque a la representacion del cuarenta por ciento en nuestros distintos y diver-
S0S espacios.

A.3. Campanas especificas de sensibilizacion: 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion
de la violencia contra la mujer), Programacion especial entorno al 8 de marzo (Dia Internacional de
la Mujer), 29 de junio dia del orgullo LGTBI, y 30 de septiembre, Dia Internacional contra la trata.

A.4. Convenio de colaboracion con el Festival GENERAMMA, organizado por Asociacion Andaluza
de mujeres del audiovisual, mediante el que RTVA entrega el Premio a la Cineasta andaluza.

A.5. Plan estratégico de la RTVA con la igualdad como linea transversal.

A.6. Aprobacion de cursos especificos de Formacién en igualdad e implantacion del lenguaje
inclusivo en todas las areas de la empresa.

A.7. Medidas especificas del plan de Responsabilidad Social Corporativa de RTVA y CSRTV, que
ayuden a la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres.

A.8. Libro de Estilo de RTVA con perspectiva de género.
A.9. Adecuacion del protocolo de acoso a la nueva legislacion.

A.10. Convenios de colaboracion con instituciones publicas: Consejeria de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificaicién Administrativa, IAM, Universidades Andaluzas y Consejo Audiovi-
sual de Andalucia.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Las actuaciones en el caso de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA tienen una doble vertien-
te, por un lado a nivel interno, y por otro como medio de comunicacion publico: formar, informar
y generar contenidos que se recogen en la Ley 12/2007 sobre la igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres, garantizar la transversalidad, la promocion de la igualdad, la incorporacién del
lenguaje no sexista como herramienta basica de comunicacion, la igualdad como herramienta de
responsabilidad social corporativa, la promocion y transmision de una imagen no estereotipada.
Trabajar por el equilibrio entre hombres y mujeres en la estructura de la Agencia Publica y Canal
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