RECURSOS — RESULTADOS

La incorporacién de la transversalidad de género en la gestion de la ASSDA a través de la capa-
citacion de toda su plantilla en materia de género, supone un impacto en el diseno de planes y
programas con enfoque de género, lo que repercutira en el avance de la igualdad entre mujeres
y hombres. En esta capacitacion se incluyen contenidos que hacen hincapié en los conceptos,
tipologia y manifestaciones de la violencia de género.

La negociacion del Il Plan de Igualdad de la ASSDA permitira continuar con el desarrollo de medi-
das relacionadas con el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuidado y atencion
de menores y mayores del personal de la ASSDA.

La actualizacion del andlisis de la prestacion de servicios del Sistema de Autonomia y Atencion a la
Dependencia en clave de género, mejorara el conocimiento del sistema de atencién y de cuidados
de las personas en situacion de dependencia. Esta mejora posibilita el establecimiento de politicas
especificas para las personas mayores, con discapacidad, cuidadoras de personas en situacion
de dependencia, victimas de violencia de género y colectivos especialmente vulnerables. Asimis-
mo posibilitara el establecimiento de politicas preventivas que trabajen nuevas masculinidades,
evitando conductas de riesgos asociadas a la identidad masculina, fomenten el autocuidado y la
corresponsabilidad en el trabajo de cuidado en los hombres y promuevan modelos de envejeci-
miento activo y saludable, que amplian las posibilidades de una vejez en buena salud y de retrasar
la aparicion de la dependencia.

El seguimiento de los expedientes de personas identificadas como aquellas que sufren malos
tratos fisicos y/o psiquicos y/o situaciones de violencia, en el marco del Protocolo de actuacion
para la tramitacion preferente en situaciones de urgencia y emergencia social en el ambito de la
dependencia, permite verificar la atencion inmediata por parte de la Administracion Publica a las
personas en situacion de dependencia que se encuentran en dicha situacion de vulnerabilidad o
especial riesgo.

Con el protocolo de organizacion y coordinacion del régimen de acceso a centros residenciales
para personas en situacion de dependencia (incluidas solicitantes victimas de violencia de género
grado |), se continda avanzando en la agilizacion y coordinacién institucional en la prestacion de
servicios de atencidn residencial a mujeres victimas de violencia de género y personas en situa-
cion de dependencia.
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1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Aumentar los recursos economicos anuales de las mujeres mayores o con discapacidad, que
sean titulares de prestaciones derivadas del Fondo de Asistencia Social, Subsidio de Garantia de
Ingresos Minimos o Pensién no contributiva de la Seguridad Social.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de referencia y al
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028

Esta medida responde al articulo 11 sobre acciones positivas de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. También la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, concretamente en su
articulo 46. Inclusion social.

Finalmente, cabe destacar el mandato contenido en el articulo 2. Principios y fines de la Seguridad
Social del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Hay que considerar que tanto las pensiones, como las ayudas sociales de caracter extraordinario,
se otorgan en igual cuantia, con la exigencia de los mismos requisitos y en idénticas condiciones
a mujeres y hombres, al tratarse de prestaciones de derecho, que se rigen por normativa estatal.
Por otra parte, el requisito para tener derecho a las ayudas extraordinarias es ser persona benefi-
ciaria de, en su caso, ayudas del Fondo de Asistencia Social, del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos y de Pensiones no Contributivas.

No obstante lo anterior, es evidente que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las mujeres,
y es que la politica en materia de prestaciones asistenciales pretende mejorar la situacién socio-
economica que historicamente las mujeres han presentado, sobre todo en el tramo de edad de
mujeres a partir de los 60 afos. Historicamente, las mujeres han mostrado una mayor vulnerabili-
dad social y econémica, que ha derivado en situaciones de desigualdad social, con una menor o
ninguna participacion en el mercado de trabajo. Esta situacion ha derivado en una escasa o nula
cotizacion a la Seguridad Social. Por ello, al tener estas prestaciones caracter asistencial hace
que sean las mujeres las perceptoras mayoritarias.
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