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1. COMPETENCIAS DE LA SECCION

1.1 Competencias de la seccion

El Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, determina un nuevo reparto competencial de las Consejerias que
forman parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia con el fin de buscar siempre la
maxima eficiencia posible en el empleo de los recursos publicos para hacer frente a las circunstancias de orden
politico, econdmico y social en las que se encuentra inmersa en el momento actual la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

Este nuevo reparto competencial afecta a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion
Administrativa, que deja de asumir las competencias relativas a las de coordinacion de la accion exterior de la
Junta de Andalucia y las actuaciones derivadas de la integracion de Espafia en la UE; las de coordinacion de la
cooperacion internacional para el desarrollo; las relativas a la proteccion y tenencia de los animales de compaiiia;
las de la internacionalizacion de la economia andaluza y la atraccion de la inversion extranjera; y las relacionadas
con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. Asimismo, deja de estar
adscrita a esta Consejeria la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).

Por su parte, el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa, modificado por el Decreto 572/2022, de
27 de diciembre, por el Decreto 95/2023, de 25 de abril, y por el Decreto 162/2024, de 26 de agosto, dispone en
su articulo 1 que corresponden a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion
Administrativa las siguientes competencias:

a) La asistencia politica y técnica, asi como el asesoramiento general de la persona titular de la Presidencia de la
Junta de Andalucia.

b) Los servicios de protocolo y ceremonial referidos a la Presidencia de la Junta de Andalucia.

c) Las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucia.

d) La estrategia digital, como marco comun y unificado de referencia para la elaboracion, desarrollo e
implantacion de un modelo digital en la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales,
que se oriente a la prestacion de servicios publicos.

e) Las competencias en materia de policia autonémica, ordenacién general y coordinacién supramunicipal de las
policias locales andaluzas, proteccion civil y emergencias, la lucha contra las emergencias ambientales causadas
por los incendios forestales y seguridad; las que se refieren a elecciones y consultas populares contempladas en
la Ley 2/2001, de 3 de mayo, por la que se regulan las consultas populares en Andalucia y la actividad sobre
espectaculos publicos y actividades recreativas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

f) El impulso y la coordinacion del didlogo con los agentes econdmicos y sociales, como mecanismo de
participacion y construccion de consenso, garantizando su interlocucion en el disefio, implementacion y control de
las politicas publicas de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las actuaciones de concertacion desarrolladas por
las demas Consejerias en sus respectivos ambitos competenciales.

g) La administracion de los servicios comunes de la Presidencia y de la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa.

h) El Secretariado del Consejo de Gobierno.

i) La direccion, edicion y publicacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en su sede electronica, asi como
la coordinacién de las actuaciones de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia con respecto a
publicaciones en otros diarios oficiales.

j) El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

k) La direccién y coordinacion de las politicas de comunicacién para la presencia institucional de la Junta de
Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacion social y del sector audiovisual en Andalucia.

I) La direccién, organizacion, impulso y coordinacion de la presencia en Internet de la Junta de Andalucia y su
relacién con la ciudadania a través de redes sociales.

m) La coordinacién de la politica informativa del Gobierno y de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

n) Las previstas en el Decreto 2/2011, de 11 de enero, sobre la designacion por la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las personas integrantes de los érganos de gobierno de las autoridades portuarias de los puertos de
interés general enclavados en Andalucia.
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) La coordinacion de las competencias de las distintas Consejerias en materia de victimas del terrorismo, sin
perjuicio de las que ostente la Consejeria competente en materia de justicia.

0) La promocién de las relaciones con las diferentes confesiones religiosas existentes en la sociedad andaluza.

p) El impulso, la coordinacion y el seguimiento de las actuaciones encaminadas a la consecucion de la mejora de
la calidad normativa, asi como la definicion de las estrategias de simplificacion administrativa en el ambito de la
Administracion de Junta de Andalucia.

q) Las competencias en materia de Gobierno Abierto, en coordinacion con las funciones que en esta materia
desempefie la Agencia Digital de Andalucia en virtud de sus Estatutos.

r) Las relaciones institucionales de la Administracion de la Junta de Andalucia con el Consejo Consultivo de
Andalucia.

s) La planificacion, impulso y coordinacion de los programas relacionados con el desarrollo de las competencias
digitales, la transformacion digital y la incorporacion de las empresas a la economia digital y el emprendimiento
digital.

t) El desarrollo de la infraestructura de telecomunicaciones en Andalucia.

u) La Presidencia y asistencia a la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras previstas en el articulo
36 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de Andalucia, y en el Decreto 155/1988, de 19 de abiril, por el
que se aprobaron las normas reguladoras de determinados érganos colegiados.

v) Las funciones atribuidas a la Secretaria de Transparencia por la normativa de transparencia.

1.2 Estructura de la seccion

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa se estructura, bajo la
superior direccion de su titular, en los siguientes érganos directivos:

Centrales:

Viceconsejeria.

Secretaria General de la Presidencia.

Secretaria General de Interior.

Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.
Secretaria General Técnica.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
Direccion General de Comunicacién Social.

Direccion General de Comunicacion.

Direccion General de Administracion Territorial y Simplificacion Administrativa.
Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.

Periféricos:

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.
Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz se halla la Subdelegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Estan adscritas a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa las
siguientes entidades instrumentales:

a) La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA).

b) Junto a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, la Agencia Empresarial para la
Transformacion y el Desarrollo Econdémico (TRADE), a través de la persona titular de la Consejeria, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial
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para la Transformacion y el Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia (ACCUA).

c) La Agencia Digital de Andalucia, a través de la persona titular de la Consejeria.

d) La Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, a través de la Viceconsejeria.

e) La Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA), a través de la Secretaria General de Interior, junto a la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural y a la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Cabe mencionar asimismo el Decreto-ley 2/2023, de 11 de abril, por el que se adoptan medidas en materia de
emergencias y gestion, prevencion y extincion de incendios forestales, por el que se autoriza la creacion de la
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, conforme al articulo 56.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, como agencia de régimen especial de
las previstas en el articulo 54.2.c) de la misma Ley, la cual se adscribira a la Consejeria con competencia en
materia de proteccion civil y emergencias.

El objeto de la agencia sera coordinar, gestionar y ejecutar bajo un mando Unico la gestidn técnica y ejecutiva del
operativo de emergencias naturales, asi como las producidas en el medio natural que por cualquier causa se
produzcan en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la formacién en materia de seguridad del
mismo.

Asimismo, se adscriben a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid y la Oficina de la Junta de Andalucia en Barcelona, a través de la
Viceconsejeria y la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, a través de la Secretaria General de la
Presidencia. En todos los casos desarrollaran las funciones de difusién, promocién y representacion institucional
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por su parte, esta adscrita a la Secretaria General de Interior el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA); la Comisién Interdepartamental para la Sociedad de la Informacién a la Viceconsejeria; y la
Unidad Aceleradora de Proyectos en Andalucia, a la Direccion General de Administracion Territorial y
Simplificacién Administrativa.

La persona titular de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa estara
asistida por un Gabinete, cuya composicion sera la establecida por su normativa especifica.

2. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA SECCION

En el ambito de la planificacion estratégica de la seccién cabe destacar por parte de la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa el Plan Estratégico de Subvenciones,
aprobado mediante Orden de 24 de abril de 2023, para el periodo 2023-2025. Este Plan define los Objetivos
Estratégicos, los vincula a los objetivos establecidos en los programas presupuestarios de esta Consejeria y los
supedita a la consecucion de los objetivos de estabilidad presupuestaria, describiendo el efecto e impacto que se
espera lograr durante su periodo de vigencia 2023 -2025.

De otro lado, dentro del ambito competencial de la Direccion General de Comunicaciéon Social y mediante
Acuerdo de 17 de octubre de 2023 del Consejo de Gobierno, se aprueba la Estrategia Andaluza para la Creacién
Audiovisual y de Contenidos Digitales. Esta Estrategia tiene como objeto impulsar el desarrollo de la industria
audiovisual en la region, fomentando la creacion de empleo y la generacién de riqueza, basandose en la
identificacion de necesidades y oportunidades de la industria audiovisual en Andalucia, y en la definicién de un
plan de accién concreto para abordarlas. Asimismo, consolida y afianza el marco referencia para el impulso del
Plan Estratégico Audiovisual de Andalucia al amparo del articulo 18 de la Ley 10/2018, de 9 de octubre,
audiovisual de Andalucia.

La Estrategia se conforma como el instrumento general de planificacién de actuaciones y medidas para impulsar
el desarrollo del sector audiovisual andaluz, siendo sus fines:
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1. Incrementar la competitividad del sector audiovisual y de contenidos digitales andaluz e impulsar la
internacionalizacion de la actividad inversora y comercial en la region.

2. Promover la creaciéon de un espacio (HUB) audiovisual andaluz, que permita poner en valor los factores
diferenciales del sector de nuestra region y mejorar su competitividad en el contexto nacional e internacional,
como una marca reconocida mas alla de nuestras fronteras y como instrumento clave para la atraccion de
inversiones en Andalucia.

3. Favorecer la transformacion tecnoldgica del sector audiovisual andaluz, asi como la innovaciéon de éste por
parte de los distintos agentes que lo integran.

4. Mejorar las competencias digitales de los profesionales del sector audiovisual, impulsar el talento andaluz y
crear empleo de calidad que permita retener y atraer talento nacional e internacional.

5. Favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todas las actividades y responsabilidades
propias de este sector.

6. Apostar por un modelo de crecimiento del sector audiovisual en Andalucia que atienda a criterios de
sostenibilidad y transicién ecoldgica.

7. Establecer los mecanismos adecuados para llevar a cabo una continua labor de vigilancia y prospectiva sobre
buenas practicas y casos de éxito nacionales e internacionales, asi como de la evolucién del propio sector
audiovisual andaluz.

Asimismo, dicha estrategia se estructura en 7 ejes:

1.Competitividad. El eje 1 se centra en aumentar la competitividad del sector audiovisual en general, y de sus
empresas en particular, a través de su progresiva profesionalizacion y diversificacion de actividades, mercados y
fuentes de financiacion, aprovechando la colaboracién publico-privada.

2.Cooperacion. El eje 2 promueve la creacion de espacios que estimulen la cooperacion entre los agentes e
instituciones que integran el ecosistema sectorial para facilitar su mejora competitiva y la vertebracién del sector.
3.Innovacién y tecnologia. El eje 3 busca favorecer la innovacion sectorial tanto a nivel tecnoldgico (digitalizacion,
infraestructuras tecnoldgicas de apoyo...) como de formatos creativos y comerciales. Ademas, establece lineas de
apoyo especificas para sectores emergentes, destacando especialmente el sector de los videojuegos.

4.Marca y mercados. A través del eje 4, se pretende impulsar la creacion y promociéon de una marca para el
sector audiovisual andaluz, y promover el acceso de la industria audiovisual andaluza a nuevos mercados
nacionales e internacionales para facilitar tanto la comercializacion de sus producciones como la atraccion de
inversiones a la region.

5.Talento. El eje 5 se centra en mejorar las competencias de las personas profesionales del sector audiovisual,
especialmente las digitales. Asimismo, busca potenciar el talento local en el sector y favorecer la generaciéon de
empleos de calidad, con el proposito de retener y atraer talento tanto a nivel nacional como internacional.
Ademas, hace suyo el objetivo de potenciar la igualdad de género en el sector.

6.Sostenibilidad y transicion ecoldgica. El eje 6 apuesta por un modelo de crecimiento del sector audiovisual en
Andalucia que atienda a criterios de sostenibilidad y transicion ecoldgica. Para ello busca, fortalecer la cultura de
sostenibilidad en el sector audiovisual fomentando la adopcion de certificaciones y buenas practicas
medioambientales, ademas de evaluar la viabilidad de establecer un marco de ayuda especifico para las
producciones sostenibles en Andalucia.

7.Marco de apoyo publico. El ultimo eje enfoca su atencion en el disefio de un marco de apoyo publico coordinado
que estimule e incentive tanto el desarrollo de la cadena de valor del sector audiovisual andaluz como la atraccion
de inversiones hacia la region.

Para finalizar, la Administracion de la Junta de Andalucia, ha mantenido en el tiempo un proceso evolutivo desde
su creacion hasta el momento actual, significandose por un permanente desarrollo de los procesos de
desconcentracién administrativa, con el convencimiento de que todo ello redunda en una gran mejora en las
relaciones de la ciudadania con la Administracion.

En el momento actual se considera fundamental llevar a cabo la modernizacién y racionalizacion de la
Administracién Territorial de la Junta de Andalucia, principal via de escucha, atencion y servicio a la ciudadania.

Este cambio de modelo estara enmarcado dentro de un Plan Estratégico para la Administracion Territorial de la
Junta de Andalucia, que permita ofrecer una Administracién Territorial cercana, agil y util, con capacidad de
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anticipacion a las necesidades de la ciudadania, guiada siempre por los principios de eficacia, eficiencia,
transparencia y legalidad.

La Direccion General de Administracion Territorial y Simplificacion Administrativa y la Agencia Digital de
Andalucia, adscritas a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, asi

como la Secretaria General de Administracién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica son las encargadas de coordinar la planificacion de este proyecto.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SECCION

OE.1 Impulsar las actuaciones encaminadas a la simplificacion administrativa y a la racionalizacién de la

administracion territorial

La simplificacion administrativa ocupa un lugar estratégico en la agenda del Gobierno y es asumida de forma
relevante en la actual legislatura.

El concepto de "simplificacion administrativa" afecta a todo el ambito de la administracion de la Junta de
Andalucia y abarca aspectos normativos, procedimentales, de gestion documental y organizativos, y estan siendo
abordados desde el Plan Andalucia Simplifica (Plan AS), que incluye el impulso de medidas destinadas a:

- La simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

- La mejora en el ambito de la gestion administrativa, en materias tales como elaboracién de normativa, recursos
humanos, coordinacién entre servicios centrales y delegaciones territoriales, contratacién publica, o presupuestos
y gestién econémica.

- La adaptacion de la administracion territorial a las demandas de la sociedad, esto es, una Administracion
sostenible, proactiva, agil y préxima al ciudadano que destaque por su ética, transparencia, eficacia y que avance
en la modernizacion y mejora continua de la calidad de los servicios publicos que se prestan.

En definitiva, con estas medidas se pretende posicionar la Administracion andaluza como actor clave para lograr
la mayor eficiencia de los servicios publicos y la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, contribuyendo a la
reactivacion econémica de la region.

OE.2 Reforzar el modelo de sequridad publica para evitar riesgos y garantizar una respuesta eficaz ante la

ciudadania

Este objetivo supone reforzar todo el sistema de los operativos relacionados con la seguridad publica, con la
finalidad de planificar y atender adecuadamente todas las necesidades y eventualidades que se produzcan en los
personas y sus bienes.

OE.3 Ejercer una politica de sequridad interior que detecte y prevea respuestas adaptadas a diferentes

tipos de riesgos y daiios

Este objetivo estratégico alude a la consolidacién sistematica, eficaz y eficiente de las actividades de esta
Secretaria General de Interior y la continua adaptacidon organizativa e institucional a una realidad social en
permanente cambio acelerado por cuanto tiene que ver con las necesidades objetivas y las percepciones
personales de la poblacién en materia de seguridad.

En la sociedad actual, se hace necesario establecer actuaciones que puedan asegurarle a la ciudadania que la
Administracién actua para elevar el nivel de seguridad integral de las personas y de los bienes.

OE.4 Formar al personal al servicio de la sequridad publica con criterios de innovacion, excelencia e
igualdad de género
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Mediante este objetivo se pretende el enriquecimiento del capital humano de los servicios de seguridad publica
mediante su capacitacion a través de la formacion, la innovacién y la excelencia, integrando la perspectiva de
género en dichas actuaciones, al objeto de mejorar la calidad de los referidos servicios y fomentar la igualdad de
género en los mismos.

OE.5 Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz, asi como garantizar la prestacion efectiva del

servicio publico de Radioy TV

Este objetivo estratégico sintetiza la orientacién en la que trabaja la Direccién General de Comunicacién Social
desde 2013, tras la constitucion de la Mesa de Ordenacion e Impulso del Sector Audiovisual (MOISA). Consta de
una triple vertiente:

o En primer lugar, se aborda una importante actualizacion de la normativa de aplicacion. Destaca aqui, tras la
aprobacién de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, la elaboracion de su correspondiente
desarrollo reglamentario y la formulacion del Plan Estratégico Audiovisual de Andalucia, contemplado en la citada
Ley, que incluye el Plan de Ordenacion e Impulso del Sector Audiovisual (POISA).

o En segundo lugar, se mantiene una fase de ordenacidon que incluye todas aquellas actuaciones dirigidas a
mejorar la gestion de los servicios de comunicacion audiovisual, las personas prestadoras y las comunicaciones,
licencias y concesiones en virtud de las cuales tiene lugar dicha prestacion; asi como a luchar contra los medios
de comunicacién que emiten sin el preceptivo titulo administrativo habilitante.

o En tercer lugar, se trabaja en el impulso del sector audiovisual, entendiéndose necesario en este contexto el
apoyo a los medios de comunicacion publicos de Andalucia, que constituyen un recurso de informacion de
calidad, imparcialidad y pluralismo politico que, mas alla de replicar los contenidos de los medios comerciales,
apuestan por la formacion critica de la ciudadania, la cultura y la innovacion.

En el ambito de este objetivo estratégico se enmarca la actividad de Canal Sur Radio y TV, S.A,, a fin de
garantizar la prestacion efectiva del servicio publico de la Radio y Televisién en Andalucia encomendado por la
Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y television de titularidad autondmica gestionada por la Agencia
Publica Empresarial de la Radios y Television de Andalucia (RTVA).

OE.6 Difundir la oferta de servicios que presta la Junta a la ciudadania y trasladar mensajes que fomenten

la convivencia

La publicidad institucional constituye una herramienta fundamental de las Administraciones Publicas a través de la
cual no solo se acerca a la ciudadania la oferta de servicios publicos sino que permite ademas el fomento de
valores imprescindibles en la sociedad actual como son la convivencia, el respeto o la igualdad, entre otros.

OE.7 Promover la igualdad de género en la comunicacion institucional de la Junta y en los servicios de

comunicacion audiovisual

Dentro del ambito competencial de la D. G. de Comunicacion Social se promovera la igualdad efectiva, teniendo
en cuenta la perspectiva de género en las acciones de comunicacion institucional que se coordinen desde este
6rgano directivo, asi como recopilando informacion y actuando sobre la desigualdad de género existente en los
servicios de comunicacion audiovisual sobre los que actua la Direccion General.

OE.8 Optimizar los recursos de la Consejeria en pro de la gestion eficiente de sus competencias y la

atencidn eficaz a la ciudadania

Se pretende optimizar la gestiéon de las tareas y los recursos disponibles en la Consejeria, mejorando la
racionalizacion del gasto y procurando un uso mas eficiente de los recursos a la hora de atender las necesidades
de los centros directivos de la Consejeria, de manera que dichos centros directivos puedan prestar servicio a la
ciudadania de manera eficaz.

OE.9 Garantizar el derecho de la ciudadania a recibir informacion del Gobierno andaluz y facilitar el

seguimiento de sus actos

Este objetivo estratégico pretende cumplir el mandato fundamental en las sociedades democraticas de garantizar
el derecho de la ciudadania a recibir una informacion rigurosa y veraz sobre la actividad de los poderes publicos.
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Para ello, es necesario hacer llegar a la sociedad andaluza, a través de los medios de comunicacion, todo el flujo
informativo que se genera en torno a la accién de la Administracion Autonémica. En este sentido, se pretende la
difusion de la actividad del Gobierno andaluz a través del portal web de noticias de la Junta de Andalucia, asi
como el apoyo técnico y prestacion de servicios audiovisuales a la Presidencia de la Junta de Andalucia y al
Consejo de Gobierno. Asimismo, se procura facilitar a los poderes publicos el seguimiento informativo a través del
analisis de las informaciones de caracter nacional de interés para Andalucia, mediante boletines de noticias,
resumenes de prensa, de radio y television de ambito nacional y regional, y de medios digitales.

OE.10 Asequrar la publicidad de las disposiciones y actos dictados por la Administracién andaluza y

otros asuntos de interés

Las actividades que presta el Servicio de Publicaciones y BOJA son obligaciones derivadas de su ambito
competencial, que obedece a una estrategia de distribucién de competencias de la Presidencia entre las
diferentes Consejerias. Por tanto, con este objetivo estratégico se pretende mejorar la satisfaccion de los
colectivos a los que van dirigidos los servicios del BOJA, que son:

* Personas que envian disposiciones a BOJA para su publicacibn o que encargan otras publicaciones
(demandantes).

* Personas que acceden a los servicios de consulta de las publicaciones que se editan en el BOJA
(consumidoras).

OE.11 Desarrollar las perspectivas de género y climatica en la planificacion y gestion de las politicas de la
Consejeria

Tiene como objetivo principal garantizar la vinculacion de los poderes publicos en el cumplimiento de la
transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autondémicas en clave de
género, asi como la aplicacion de los principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes
publicos en relacién con la igualdad de género y la dimension climatica.

Asimismo, velar por la aplicacién de las acciones para garantizar la integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas, mediante el apoyo y asesoramiento de la Unidad de Igualdad de Género a los centros
directivos de la Consejeria; y velar por la aplicaciéon transversal de la dimensioén climatica en las politicas de la
Consejeria.

4. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL GASTO

4.1 Breve explicacion de la estructura del gasto

La mayor parte del presupuesto de la Consejeria, excluyendo los gastos de personal, se destina a la financiacion
de los gastos de transferencias corrientes. Las partidas menos relevantes por razéon de la cuantia se
corresponden con los gastos financieros; la cifra de los gastos de transferencias de capital; siguiéndole la
correspondiente a gastos de inversion; a gastos corrientes en bienes y servicios; y, por ultimo, los gastos de
transferencias corrientes.

En el capitulo Il, "Gastos corrientes en bienes y servicios", atienden principalmente a la financiacion de todos los
gastos que se derivan de la gestiéon de los edificios administrativos adscritos a la Consejeria de la Presidencia,
Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa, tanto para sus servicios centrales como para sus servicios
periféricos.  Dicho capitulo experimenta un incremento respecto a los créditos iniciales para el 2024
principalmente en los siguientes gastos:

- La subida en los gastos de mantenimiento, debido a la subida salarial pactada, que en algunos sectores
especificos como el siderometallrgico ha estado por encima del 6% con revisiones salariales previstas para 2024
y 2025, lo que ha supuesto la necesidad de incrementar el importe del articulo 21 para el préximo ejercicio, con el
fin de atender adecuadamente y con la maxima calidad los servicios de mantenimiento de edificios y jardineria,
asi como el incremento de los costes de los materiales.
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- La consignacién presupuestaria para atender las necesidades de mantenimiento, limpieza, entre otros servicios
imprescindibles de las sedes de las Unidades de Policia Adscrita.

En el capitulo Ill, "Gastos Financieros", se consignan créditos para atender los intereses de demora derivados de
los tiempos transcurridos en la fijacion del justiprecio por parte de las Comisiones Provinciales de Valoracién de
las Delegaciones del Gobierno en los expedientes de expropiacion.

El capitulo 1V, "Transferencias Corrientes", se incrementa al igual que los capitulos anteriores, principalmente a la
subida en las partidas que se recoge la financiacion de sus gastos corrientes a Canal Sur Radio y Televisién S.A.
y a la Fundacién CENTRA, asi como para la liquidaciéon del Consorcio para la Conmemoracién del || Centenario
de la Constitucién de Cadiz y para la Red de Municipios Taurinos de Andalucia. Dentro de este capitulo se
engloba igualmente la financiacion de las diferentes lineas de subvenciones convocadas por los diversos centros
directivos, asi como los Premios de Periodismo.

En cuanto al capitulo VI, "Inversiones reales" se presupuestan los créditos para atender los gastos previstos en
materia de inversiones a la vista de la nueva contratacién planificada. Destaca, la financiacion para los gastos en
publicidad e informacion institucional en Redes Sociales, prensa, radio, television, elementos en el exterior y cine.

Con fondos provenientes del Marco 21-27 de Fondos europeos, concretamente con FEDER se van a financiar
actuaciones como el Proyecto Bosque BOJA; proyectos fotovoltaicos y de climatizaciéon de la sede BOJA. Y, por
ultimo, con fondos del Plan de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos (PIREP), la actuacion prevista en
San Telmo.

Respecto al capitulo VII, referente a "Transferencias de capital”, se consignan los gastos de esta naturaleza, que
experimenta una disminucioén, principalmente debido a la transferencia de capital a favor de Canal Sur Radio y
Television, S.A. y a favor de la Fundacion CENTRA.

Capitulos 2025 %
1 GASTOS DE PERSONAL 79.919.184 27,8
2 GTOS.CORRIENTES BIENES Y SERV. 20.125.332 7,0
3 GASTOS FINANCIEROS 200.000 0,1
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 164.324.171 57,2
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

Operaciones Corrientes 264.568.687 92,1
6  INVERSIONES REALES 21.919.041 7,6
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 895.450 0,3
Operaciones de Capital 22.814.491 7,9
OPERACIONES NO FINANCIERAS 287.383.178 100,0
8  ACTIVOS FINANCIEROS

9  PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL 287.383.178 100,0

4.2 Resumen de las partidas cuantitativamente mas importantes

Entre las partidas cuantitativamente mas importantes se encuentran las correspondientes a las transferencias de
financiacion a las entidades del sector publico, y en especial, la correspondiente a la transferencia de financiacion
para gastos de explotacion y de capital a Canal Sur Radio y Television S.A. y la partida destinada a la financiacion
para los gastos en publicidad e informacion institucional en Redes Sociales, prensa, radio, television, elementos
en el exterior y cine. Igualmente es relevante la partida destinada a los gastos de estructura y mantenimiento de
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sedes.

5. PRINCIPALES NOVEDADES RESPECTO AL PRESUPUESTO VIGENTE

El articulo 13 del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, modificado por Decreto 162/2024, de 26 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y
Simplificacién Administrativa, recoge en su apartatdo 3) que le corresponde a la Direccion General de
Administracién Territorial y Simplificacion Administrativa, el impulso, la coordinacién y el seguimiento de las
actuaciones encamainadas a la consecucion de la mejora de la calidad normativa.

6. COMENTARIOS A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL GASTO

El estado de gastos de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
para el ejercicio 2025, de conformidad con la estructura dispuesta por el Decreto 162/2024, de 26 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de esta
Consejeria, lo conforman los siguientes programas presupuestarios:

- 11A "Direccion y Servicios Generales de Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa",
siendo los responsables del programa la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica. Este programa da
cobertura financiera tanto para los servicios generales de la Consejeria, como el apoyo y la asistencia a la
Presidencia de la Junta de Andalucia. También se dotan de recursos al Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia. También da soporte a las Direcciones Generales de Comunicacioén y de Administracion Territorial y
Simplificaciéon Administrativa. Por ultimo, también se incluyen las actuaciones necesarias para editar y publicar el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

- 22B "Interior, Emergencia y Proteccion Civil", responsable de este programa es la Secretaria General de Interior.
Este programa contribuye a la seguridad integral de la poblacion dentro del &mbito de las competencias que tiene
asignada la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de seguridad, con la actividad policial. Igualmente se
incluyen recursos para la ordenacion los establecimientos y espectaculos publicos, asi como para la organizacion
y soporte de los procesos para la representacion politica.

- 52C "Comunicacion Social", cuyo responsable es la Direccion General de Comunicacién Social. Con este
programa se financia por un lado la direccién, planificacion y desarrollo de la comunicacion de la accion
institucional, asi como la direccion de la estrategia de imagen institucional de la Junta de Andalucia. Por otro lado,
se dedica a aplicar, adaptar y desarrollar para Andalucia los cambios normativos y tecnoldgicos, asi como
ordenar e impulsar el sector de la comunicacion audiovisual en Andalucia, velando por el cumplimiento de la
normativa sectorial junto con el Consejo Audiovisual de Andalucia.
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Programa 2025 %
11A D.S.G. PRESIDENCIA, INT.,DIALOGO SOC. Y SIMPLIF.AD 89.225.531 31,0
22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 16.292.324 5,7
52C COMUNICACION SOCIAL 181.865.323 63,3
TOTAL 287.383.178 100,0

PROGRAMA 11A- D.S.G. PRESIDENCIA, INT.,DIALOGO SOC. Y SIMPLIF.AD

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

El programa presupuestario 11A engloba los servicios generales de la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa, con las peculiaridades que conlleva esta Consejeria, como
Administracién que brinda apoyo y asistencia a la Presidencia de la Junta de Andalucia, al Consejo de Gobierno y
a todas las actuaciones que derivan de los mismos. Estas funciones son totalmente necesarias para que la
Presidencia y el Consejo de Gobierno, asi como los distintos centros directivos adscritos a la Consejeria, ejerzan
sus competencias de forma eficaz y eficiente. Dichas funciones, ademas, se vienen desarrollando con un enfoque
integrado de género para permitir y garantizar el acceso a todos los recursos en igualdad de condiciones, en
virtud del mandato de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

Asi, el programa 11A, como cualquier programa de servicios generales de una Consejeria, abarca aquellas
necesidades de caracter general que se generan en el desarrollo de las actividades programadas por los distintos
centros directivos adscritos a la Consejeria, tanto de la estructura organica central como de la territorial, asi como
el régimen general y los asuntos generales y de intendencia que afecten de forma genérica a los edificios, parque
movil y servicios de la Consejeria; la administracion y gestion de los créditos y el impulso y ejecucion de la
actividad contractual, presupuestaria y de la gestidon del gasto; la tramitacién y propuestas de resolucion sobre
reclamaciones y recursos en via administrativa; o gestién de los recursos humanos dependientes de la
Consejeria, entre otros.

Igualmente, concierne a este programa la coordinaciéon de las actuaciones de la Consejeria en relaciéon con la
actividad ejercida por la Presidencia de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. En este sentido, se
desarrollan las funciones relacionadas con el Secretariado del Consejo de Gobierno y el seguimiento y control de
la ejecucion de sus acuerdos; la coordinacion de las actuaciones de la Consejeria con respecto al apoyo en el
ejercicio de la actividad de la Presidencia de la Junta de Andalucia; o la gestién de todas las actuaciones
protocolarias necesarias para el desempeiio de las funciones derivadas de estos 6érganos de gobierno.

Asimismo, conforme al Decreto 152/2022, de 9 de agosto, modificado por el Decreto 162/2024, de 26 de agosto,
se incluyen en este programa los siguientes 6rganos directivos: Direccion General de Comunicacion y Direccion
General de Administracion Territorial y Simplificacion Administrativa, en la que se integra la Unidad Aceleradora
de Proyectos. Asimismo, en virtud del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, se integra en la Consejeria,
como organo directivo central, la Secretaria General de Relaciones con el Parlamento. De este modo, se
intensifica la labor de coordinacién de la politica informativa del Gobierno y de la Presidencia de la Junta de
Andalucia; la coordinacion de los servicios de comunicacion de las distintas Consejerias; la presencia en Internet
de la Junta de Andalucia; su relacién con la ciudadania a través de redes sociales; asi como la interlocucion y
asistencia a las Delegaciones del Gobierno y las Delegaciones Territoriales, la planificacion estratégica para el
impulso, modernizacion y racionalizacion de la Administracion Territorial; el impulso de la simplificacion
administrativa y el impulso y coordinacion de los proyectos de inversion que se declaren de interés estratégico. Se
mantiene por su parte la voluntad de premiar la excelencia en el desarrollo de la profesion periodistica en la
comunidad andaluza, fundamentalmente en aquellos trabajos que reflejan y difunden la realidad y los valores de
Andalucia, a través de la concesion anual de los Premios Andalucia de Periodismo.
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La simplificaciéon administrativa, como politica publica transversal, es clave para mejorar la productividad, crear
empleo, atraer inversiones y fomentar el crecimiento econdémico estable. También contribuye a mejorar la
prestacion de servicios y el bienestar ciudadano.

El beneficio de esta simplificacion es evidente, ya que mercados bien regulados y competitivos facilitan la
adaptacion de las empresas a nuevas necesidades sociales, impulsan el crecimiento econémico y mejoran el
bienestar general. Para lograrlo, es necesaria una transformacién integral de la cultura organizativa del sector
publico, haciéndolo mas agil, tecnolégico y enfocado en el servicio a los intereses generales.

En Andalucia, por primera vez en 40 afos, se reorganiza la estructura territorial de la Junta, centrando el foco en
la ciudadania. Esto implica la redistribucién de recursos humanos y materiales en las delegaciones, asi como
mejoras en los procedimientos y la digitalizacion, con el fin de lograr una administracion mas moderna,
transparente y cercana a las demandas sociales.

En tal sentido, como novedad para el presupuesto para el ejercicio 2025, destaca la creacion de la Oficina de
Calidad Normativa en el seno de la Consejeria para dar cumplimiento a las previsiones del Decreto-ley 3/2024, de
6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econdémica en Andalucia.

Por otra parte, a través del mismo programa se dota de recursos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
organo directivo que tiene como funcién atender la necesidad de la administracion publica autonémica de
representacion y defensa en juicio, asi como el asesoramiento en Derecho, que requiere la citada administracion
para el ejercicio de sus competencias. Se continda trabajando en la implantacién de un "Plan Cero Papel en
Servicios Juridicos Provinciales y en Area Consultivo".

Asimismo, dentro del programa 11A se incluyen aquellas actuaciones necesarias para editar y publicar el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en su sede electréonica, asi como la edicidn, publicacién, actualizacién y
consolidacion, en cualquier soporte, de textos legales en el ambito de la Junta de Andalucia que se consideren de
interés general. En este sentido, durante el ejercicio 2025, el Servicio de Publicaciones y BOJA focalizara su
trabajo en el desarrollo del proyecto BOJA 3.0 para hacer un BOJA mas cercano, mas dinamico y sostenible. Asi,
en coordinaciéon con la Agencia Digital de Andalucia, continuara trabajando en la mejora y soporte de las
aplicaciones informaticas que brindan un mantenimiento e impulso esencial de sus tareas, en la mejora e
innovacién de sus procesos introduciendo tecnologias como la robotizacion o la inteligencia artificial, en la
consolidacion de los protocolos de atencion ciudadana, en la modernizacién de sus servicios de impresion, en
mantener el foco en la calidad de sus servicios, con especial dedicacion en el sostenimiento de la certificacion
ISO-9001 y su extension a otros procesos productivos y en la ejecucion del Plan Especifico de Desarrollo de
Sostenibilidad Aplicada al BOJA. Todo ello sin olvidar los trabajos de sostenimiento de la sede del Servicio de
Publicaciones y BOJA y los servicios que ello conlleva.

Por ultimo, la Unidad de Igualdad de Género continia realizando una importante labor didactica y de
concienciacion en materia de género, de modo que se continden identificando las posibles desigualdades y areas
de mejora en cada propuesta normativa, asi como el empleo de un lenguaje no sexista e inclusivo, todo ello con
la finalidad de transversalizar el principio de igualdad de género en todas las actuaciones de la Consejeria, asi
como para prevenir cualquier tipo de conducta discriminatoria; colaborando directamente con los centros
directivos y habiendo reforzado ademas su asesoramiento en lo referente a la emisién de los informes de impacto
de género por parte de los mismos. Igualmente, se integran en la Secretaria General Técnica la unidad
estadistica y un delegado de proteccion de datos. Con todo esto, se pretenden cubrir todas las necesidades o
posibilidades de mejora detectadas a fin de adecuar los servicios a la demanda de nuestra ciudadania.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa
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OE.1 Impulsar las actuaciones encaminadas a la simplificacion administrativa y a la racionalizacién de la

administracion territorial

00.1.1 Avanzar en la instauracion de un sistema de simplificacion administrativa

La simplificacién administrativa es un instrumento para promover la racionalizacién administrativa, como
proceso integral y continuo en aras de conseguir la optimizacion de su organizacién y de los recursos
humanos y la reordenacion, simplificaciéon, normalizacion y automatizacién progresiva de los procedimientos, a
fin de satisfacer las necesidades de los ciudadanos y facilitar la reactivacion de la actividad econémica en
Andalucia.

Para conseguirlo, se plantea como objetivo la transformacién integral de la cultura organizativa del sector
publico, que permita que la Administracion sea més agil, proactiva, tecnolégica, que se encuentre centrada en
lo esencial y responda a las necesidades que debe atender para cumplir su funcién constitucional de servicio
a los intereses generales.

ACT.1.1.1 Impulso, seguimiento y difusién de medidas de simplificacion administrativa

En esta actuacion se contemplan las actividades de impulso, seguimiento y difusién de las medidas de
simplificacion administrativa puestas en marcha mediante el Plan Andalucia Simplifica.

ACT.1.1.2 Puesta en marcha de la oficina de calidad normativa

Con esta actuacion se contempla la creacion y puesta en marcha de la Oficina de la Calidad Normativa y
Gobierno Abierto, de acuerdo con lo contemplado en el Decreto-Ley 3/24, de 6 de febrero, por el que se
adoptan medidas de simplificacién y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en
Andalucia.

Entre las funciones previstas de la citada oficina de calidad normativa se encuentran:

a) Informar las Memorias de andlisis de impacto normativo de los anteproyectos de ley, proyectos de
decretos legislativos y proyectos de disposiciones reglamentarias.

b) Promover la adopcién de instrucciones y directrices para la mejora de la regulacion y la correcta
aplicacion del procedimiento de iniciativa legislativa y para el ejercicio de la potestad reglamentaria.

c¢) Promover la adopcién de instrucciones y directrices en otras disposiciones de inferior rango en las que
se detecten posibles lineas de mejora y unificacion de procedimientos.

d) Elaborar el Plan de Calidad y Simplificacion administrativa en colaboracién con la Secretaria General de
Administracion Publica.

e) Realizar estudios de normativa comparada a nivel europeo, nacional y de otras comunidades
autéonomas.

f) Actualizar de la guia metodoldgica de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

g) Definir la metodologia adecuada que permita la evaluacion de impacto normativo mediante técnicas de
comparacion objetiva y cuantificada, asi como su revision y actualizacion.

h) Velar por el correcto uso del lenguaje en las normas.

i) Promover actuaciones de formacion de los empleados publicos y de difusion y sensibilizacién entre la
ciudadania en materia de su competencia.

j) Formar parte de la Red Nacional de Calidad normativa.

k) Realizar propuestas en las materias de su competencia.

1) Las que le atribuyan otras disposiciones.
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00.1.2 Implantar un nuevo modelo de organizacidn territorial provincial

La Administracién de la Junta de Andalucia, ha mantenido en el tiempo un proceso evolutivo desde su
creacion hasta el momento actual, significandose por un permanente desarrollo de los procesos de
desconcentracién administrativa, con el convencimiento de que todo ello redunda en una gran mejora en las
relaciones de la ciudadania con la Administracion.

En el momento actual se considera fundamental llevar a cabo la modernizacion y racionalizacion de la
Administracién Territorial de la Junta de Andalucia, principal via de escucha, atencion y servicio a la
ciudadania.

Este cambio de modelo estara enmarcado dentro de un Plan Estratégico para la Administracion Territorial de
la Junta de Andalucia, que permita ofrecer una Administracion Territorial cercana, agil y util, con capacidad de
anticipacion a las necesidades de la ciudadania, guiada siempre por los principios de eficacia, eficiencia,
transparencia y legalidad.

ACT.1.2.1 Difusién de estrategia sobre el modelo de organizacién territorial provincial

En esta actuacion se contemplan las actividades de difusion del Plan Estratégico sobre el Modelo de
Organizacion Territorial Provincial que se esta elaborando en virtud del Acuerdo de Formulacién de 21 de
febrero de 2023, del Consejo de Gobierno.

OE.2 Optimizar los recursos de la Consejeria en pro de la gestion eficiente de sus competencias y la

atencidn eficaz a la ciudadania

00.2.1 Prestar_asistencia técnica al Consejo de Gobierno y coordinar_sus relaciones con el

Parlamento de Andalucia

Mediante este objetivo se proporciona el apoyo técnico necesario para la preparacion de las reuniones del
Consejo de Gobierno y se posibilita la coordinacién de las relaciones entre este y el Parlamento de Andalucia.

ACT.2.1.1 Tramitacion de iniciativas legislativas y otras acciones de comunicacién y custodia de

actas

Esta actuacion engloba la tramitacion administrativa de las iniciativas de caracter legislativo, de impulso de
la accién del Gobierno y del control de sus actos, asi como el seguimiento de estas.

Por otro lado, también engloba el desarrollo de funciones de comunicacién y coordinacion entre el Consejo
de Gobierno y el Parlamento, asi como estudiar y realizar el seguimiento, en fase parlamentaria, del
programa legislativo emanado del Consejo de Gobierno.

Por ultimo, hay que sefialar que esta actuacion implica la recepcion por parte del Secretariado del Consejo
de Gobierno de aquellos expedientes que han de ser objeto de debate y aprobacion por el Consejo de
Gobierno, correspondiéndole, asimismo, el archivo y custodia de las actas de los Acuerdos adoptados en
los Consejos y la expedicidon de copias de estos.

00.2.2 Representar y defender en juicio a la Administracion de la Junta de Andalucia y prestarle

asesoramiento juridico
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El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia es el érgano directivo encargado de la representacion y defensa
en juicio de la administracion publica autonémica y tiene, ademas, como una de sus funciones principales la
prestacion del asesoramiento en Derecho al Consejo de Gobierno y a la propia Administracién. Todo ello de
conformidad con los articulos 41 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y del Reglamento que regula su organizacioén y funcionamiento.

ACT.2.2.1 Representacion y defensa en juicio a la administracion de la Junta de Andalucia, asi

como el asesoramiento en derecho

Segun el articulo 87 del Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia, los Letrados de la Junta de Andalucia, adscritos al Gabinete Juridico, se encuentran
asimismo facultados para representar y defender a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
organismos e instituciones en toda clase de recursos administrativos, econdémico-administrativos,
reclamaciones administrativas previas a la via judicial, civil o laboral, recursos gubernativos,
precontenciosos asi como en cualquier otro procedimiento no previsto en el articulo 40.

00.2.3 Impulsar la gestion del gasto y de los ingresos no tributarios con eficacia y eficiencia

Elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos, asi como el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
los créditos, para facilitar la implementacion de las politicas publicas.

ACT.2.3.1 Acciones para la planificacién, sequimiento y ejecucion eficiente del gasto de los

créditos de financiacién autonémica

Elaboracién del presupuesto anual de ingresos y gastos, tramitacion de modificaciones presupuestarias,
desconcentraciones de créditos. Elaboracion de informes de seguimiento de ejecucién que faciliten la toma
de decisiones de cara a la planificacion de la ejecucion del gasto, asi como la elaboracion del presupuesto
anual. Coordinacion de operaciones de traspasos. Rendicion de cuentas ante diferentes érganos. Gestion
de pago de indemnizaciones por razén del servicio, pago de sentencias, operaciones de caja fija.

ACT.2.3.2 Actuaciones de coordinacion e impulso de la gestion de ingresos

Interlocucion con los gestores de ingresos, la Agencia Tributaria de Andalucia y la Secretaria General de
Hacienda. Analisis del estado de las liquidaciones para impulsar su depuracion. Transmision de novedades
tanto a nivel legislativo como de herramientas de gestion a los gestores de ingresos.

00.2.4 Optimizar la habitabilidad, ergonomia y sequridad de la Consejeria

Reforzar la habitabilidad y ergonomia y seguridad de las sedes administrativas de esta Consejeria mediante
la disposicion de los medios que resulten necesarios

ACT.2.4.1 Conservacion y mejora de sedes

Garantizar la conservacion, reparacion y mantenimiento de la Consejeria y sus sedes (equipamientos e
instalaciones), mejorando la gestion medioambiental, la sostenibilidad, la eficiencia organizacional y confort
de los empleados publicos llamados a trabajar en ellas y de la ciudadania usuaria de sus servicios.

ACT.2.4.2 Evaluacion de los riesqos laborales y planificacion de la actividad preventiva
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Esta actuacion consiste en la coordinacion y gestion en materia de prevencion de riesgos laborales y la
consolidacion del sistema preventivo, a través de la evaluacién de los riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva.

Las actuaciones iran orientadas a identificar riesgos por areas, puestos de trabajos y personas o colectivos

sensibles, ponderar los riesgos fisicos o psicosociales y el grado de exposicién y definir las medidas
correctoras.

00.2.5 Aqilizar la contrataciéon y asegurar la calidad de sus tramites

Acelerar, en la medida de lo posible los trdmites relativos a la contratacion, pero manteniendo unos
estandares de calidad que reduzcan las posibles contingencias que puedan surgir en su desarrollo.

ACT.2.5.1 Desarrollo de mecanismos de coordinacion para agilizar la tramitacion contractual

Prestar apoyo y asesoramiento al conjunto de la Consejeria en materia de contratacion para mejorar la
calidad de los procesos.

00.2.6 Construir una administracion accesible, transparente y participativa

Mejorar los canales de comunicacion de la Consejeria con la ciudadania.
ACT.2.6.1 Establecimiento de canales de comunicacién con la ciudadania

Consolidar formulas de comunicacion, herramientas de gestion y estructuras organizativas que den una
respuesta multicanal a las necesidades de la ciudadania o a sus exigencias de informacion.

00.2.7 Gestionar el area de recursos humanos para la promocién del talento, la conciliacién y la

transformacioén digital

En el area de recursos humanos se planifica la organizacion y racionalizacion del personal de la Consejeria.
Engloba los aspectos propios en materia de personal y, entre ellos, la resolucion de procedimientos, recursos

y reclamaciones interpuestos por éste, la gestion de las actuaciones inherentes a la formacién y asi como
llevar a cabo las acciones necesarias para la conciliacion familiar del personal de la Consejeria.

ACT.2.7.1 Gestion de la formacion del personal

Mediante esta actuacion se organiza la formacién de la Consejeria como espacio de aprendizaje
permanente, promocién del talento y transformacion digital.

Las actividades de formacion se enfocan a la mejora de los procesos de la organizacién y la capacitacion
de las personas en sus puestos de trabajo y persiguen la adquisicion de competencias consideradas
prioritarias: digitales, de innovacion, de colaboracién y de gestiéon del conocimiento en el &mbito de politica
gestionada por la Consejeria. Las actividades de formacion contribuiran a reducir las brechas de género y
propiciaran un seguimiento equilibrado.

ACT.2.7.2 Promocion de actuaciones de conciliacién de vida familiar del personal

Puesta en marcha de acciones para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal de la
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Consejeria, que promueva una gestion mas efectiva de sus distintas responsabilidades, derechos y
deberes u oportunidades y preserve el equilibrio entre las esferas personal y profesional, impulsando la
corresponsabilidad entre los sexos y la ruptura con las estructuras de los usos del tiempo basada en roles
tradicionales.

00.2.8 Incrementar la calidad de gestion en el area juridica

Se pretende incrementar la calidad de gestion en el area juridica, de la normativa producida u observada, asi
como los informes juridicos emitidos. Por otra parte, y en relaciéon a la resolucion de recursos, se pretende
reducir el plazo de resolucion de los mismos.

ACT.2.8.1 Asesoramiento juridico y tramitacion normativa con criterios de calidad

Emision de informes juridicos: Estudio, andlisis y emision de informes juridicos solicitados por los distintos
organos directivos de la Consejeria.

ACT.2.8.2 Agilizacion de la tramitacion de recursos, reclamaciones y expedientes judiciales

Tramitacion de los recursos administrativos previstos en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Revisiones de oficio y recursos
administrativos, interpuestos contra actos dictados por la Consejeria.

Igualmente, la tramitacion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial, presentadas por lesiones
sufridas como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos prestados por la Consejeria.

También la tramitacion de expedientes contenciosos-administrativos, actuandose como interlocutores entre
el Gabinete Juridico, los Juzgados y Tribunales de Justicia, y los érganos gestores de la Consejeria.

00.2.9 Administrar los recursos y coordinar los érganos directivos periféricos

El Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se maodifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia contempla la
adscripcion de los servicios periféricos de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacién Administrativa a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia. En este sentido,
cobra especial interés la adecuacion de los modelos de gestion de las Delegaciones del Gobierno a los
nuevos modelos de gestién y organizacién implantados en los servicios centrales, tanto en materia de
contratacién como de gestion econémica y administracion del personal. También es destacable la necesidad
de desarrollar una labor de coordinacion de los 6rganos directivos periféricos que se encuentran adscritos a la
Consejeria, asi como mantener la labor de coordinacion y de impulso de la actividad de todas las
Delegaciones Territoriales ya que, ademas, a las Delegaciones del Gobierno le corresponde, como maximo
érgano periférico de la Junta de Andalucia, la coordinacién de toda la actividad de la Junta de Andalucia en el
territorio.

ACT.2.9.1 Asistencia y gestion coordinada de las actividades de los érganos periféricos

Se contempla en esta actuacion, tanto la coordinacion de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacion Administrativa con las Delegaciones del Gobierno, como la coordinacion de estas
con el resto de las Delegaciones Territoriales en cada una de las provincias. Se pretende mejorar la
gestion de las competencias de la Consejeria en el ambito territorial andaluz y establecer formas de
funcionamiento comunes en materias como personal, contratacidén, gestién econdmica, presupuesto,
inversiones, etcétera.
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OE.3 Garantizar el derecho de la ciudadania a recibir _informaciéon del Gobierno andaluz y facilitar el

seguimiento de sus actos

00.3.1 Actualizar el portal de noticias y las redes sociales y difundir la accién de gobierno

Mediante este objetivo operativo se pretende tener permanentemente actualizada la informacién en el portal
de noticias de la Junta de Andalucia y redes sociales, asi como difundir informativos sobre la actividad y
convocatorias del Gobierno andaluz.

ACT.3.1.1 Actualizacion permanente del portal Web

Esta actuacion se desarrolla a través de la principal herramienta de comunicacién de la Junta de

Andalucia, que contiene las siguientes tareas:

* Elaboracion de noticias, reportajes, convocatorias y dosieres.

* Puesta a disposicion de la ciudadania de la actividad generada por el Ejecutivo andaluz, su actividad
legislativa, publicaciones en BOJA, noticias de interés, campafas autondémicas o informacién de
servicio, entre otras.

* Uso del lenguaje no sexista en los contenidos elaborados por la Direccion de Comunicacion de la Junta
de Andalucia.

* Realizacion de galeria de audio y video incluyendo tanto el formato tradicional como el de alta
resolucion.

* Coordinacion informativa con Consejerias, Delegaciones de Gobierno, Delegaciones Territoriales,
Agencias Administrativas y demas entidades instrumentales.

* Asesoramiento sobre los banners publicados en el sitio web de la Junta de Andalucia.

ACT.3.1.2 Estudio de las redes sociales

Con dicha actuacién se obtiene el seguimiento y monitorizacién de la actividad gubernamental en redes
sociales.

ACT.3.1.3 Difusiéon de la actividad del Gobierno andaluz

Con esta actuacién se pretende difundir los acuerdos adoptados en las reuniones del Consejo de
Gobierno, asi como otro tipo de decisiones, planes, actuaciones o reuniones llevados a cabo por miembros
del Ejecutivo andaluz. Esta tarea es llevada a cabo a través de ruedas de prensa y comparecencias,
referencias de Consejo de Gobierno y notas informativas.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno y, en su caso, los documentos de los expedientes administrativos
que los fundamentan, se publican en la pagina web de la Junta de Andalucia en un plazo no superior a los
tres dias habiles desde su aprobacion y quedan accesibles para su consulta durante el periodo minimo de
tres meses. Las Ordenes del dia se publicaran el dia anterior a la reunién del Consejo de Gobierno
(Acuerdo 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para la
transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en relacion a la publicacion de acuerdos).

00.3.2 Contribuir a la mejora del area técnica y servicios audiovisuales
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Con este objetivo se presta el apoyo técnico requerido de los servicios audiovisuales a la Presidencia de la
Junta de Andalucia y al Consejo de Gobierno.

ACT.3.2.1 Mejora del area técnica y servicios audiovisuales

Esta actuacion se realiza a través de las siguientes tareas:

* Manejo de equipos técnicos durante los actos organizados por la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa.

*  Asesoramiento técnico de servicios ofertados a medios de comunicacion en actos de la Presidencia.

* Ejecucién de recursos audiovisuales (audios, videos y fotografias).

* Suministro a los medios de comunicacién de cortes de video y audio para su distribucion profesional.

* Disefio y maquetacion de documentos de la Direccion General de Comunicacion de la Junta de
Andalucia.

* Digitalizacion y documentacién de archivos informativos de prensa escrita, nacional y regional.

*  Gestion de bases documentales de prensa.

* Mantenimiento de las instalaciones audiovisuales de la sede de la Presidencia.

00.3.3 Facilitar el seguimiento informativo diario

Con este objetivo se consigue el seguimiento informativo diario de medios escritos y audiovisuales.

ACT.3.3.1 Seguimiento informativo diario de medios escritos y audivisuales

Esta actuacion consiste en el seguimiento de los contenidos relativos a la gestion del Gobierno andaluz,
que elaboran medios impresos, digitales y audiovisuales.

Dicha actividad requiere de los siguientes cometidos:

* Realizacion y difusion interna de boletines con las noticias que afectan a Andalucia y su territorio.

* Resumen informativo con las informaciones de caracter nacional de interés para Andalucia.

* Boletin con noticias de los diarios provinciales.

* Resumenes con la informacion generada en radio, television de ambito nacional y regional, y medios
digitales.

*  Seguimiento de las convocatorias informativas tanto del Ejecutivo andaluz como de entidades,
organizaciones y partidos en Andalucia.

OE.4 Asegurar la publicidad de las disposiciones y actos dictados por la Administracion andaluza y otros

asuntos de interés

00.4.1 Publicar las disposiciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

La principal linea de trabajo es publicar disposiciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Este
proceso consiste en recepcionar los documentos que se envian para su publicacion como son leyes, decretos,
reglamentos, 6rdenes, circulares, convenios, instrucciones, acuerdos, resoluciones y anuncios que emanan de
las instituciones de la Junta de Andalucia, asi como aquellos de otras administraciones publicas que tengan
incidencia directa en la Comunidad Auténoma, incluso de la Administracion de Justicia y de particulares (las
enumeradas en articulo 15 del Decreto 188/2018, de 9 de octubre, de Ordenacién del Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, BOJA num. 199 de 15 de octubre de 2018), comprobar su integridad y autenticidad,
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normalizar sumario y pie de firma y disponer su publicacién en caso de que sea procedente, realizar la
correspondiente clasificacion, asignarles la seccion del boletin donde se publicaran, planificar, confeccionar,
corregir y validar el boletin oficial en formato digital y auténtico, y distribuirlo en su sede electrénica.

De forma paralela y apoyando todo este proceso de publicacion se ejecutan, ademas, las siguientes tareas:

*

Liquidacion, gestion del cobro y devoluciones de las tasas derivadas de las inserciones.
Gestiéon administrativa de las personas insertantes y sus demandas de insercion.

ACT.4.1.1 Edicion, autenticacion y distribucién del BOJA en su sede electrénica

Esta actividad es el nucleo central de la actividad del BOJA, una vez recepcionados y ordenados los
documentos a publicar, hay que confeccionar y maquetar el boletin oficial en formato digital y auténtico y
distribuirlo en su sede electronica.

Hay otra serie de tareas a tener en cuenta como son el registro y mantenimiento de las personas
facultadas para hacer la insercion. En la recepcion de disposiciones, que se producen en su mayoria en
formato electrénico, se tienen en cuenta una serie de factores como son: la normalizacién del sumario y
del pie de firma, las comprobaciones de fechas de firma, la comprobacion de la identidad de titulares e
insertantes, y la consistencia de los ficheros aportados. Posteriormente, y si procede disponer su
publicacién, se clasifican y se les asigna la seccion del boletin donde se insertaran. Durante la actividad de
registro de disposiciones pueden producirse devoluciones motivadas al origen.

ACT.4.1.2 Gestion de tasas, realizacién de liquidaciones, cobros y pagos

Otra de las tareas importantes en el BOJA es la gestion de los ingresos derivados de las inserciones. Hay
que comprobar qué disposiciones son de pago y su tipologia, generar y notificar las liquidaciones,
gestionar su cobro, gestionar las posibles devoluciones, incidencias y caducidades.

ACT.4.1.3 Implantacion de medidas de eficiencia organizativa en la publicacion de los boletines

Se trata de conseguir publicar el BOJA de forma que se optimicen los recursos, esto se conseguira cuando
consigamos publicar con la misma calidad con la que se publica ahora pero en menos tiempo y con menor
coste.

00.4.2 Facilitar el acceso digital al catalogo de publicaciones oficiales

El objetivo es ofrecer en formato digital todas las publicaciones de interés general que realice el Servicio de
Publicaciones y BOJA, de forma que estén accesibles de forma universal y en un formato capaz de ser leido
en la mayoria de dispositivos digitales.

Entre las tareas necesarias para conseguir este objetivo se encuentran:

*

*

Estudio y decisiébn acerca de las ediciones electronicas de libros y otros textos, asi como de las
herramientas mas adecuadas para su realizacion.
Actualizacién del catélogo de publicaciones.
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ACT.4.2.1 Actualizacion del catalogo de publicaciones

Para la actualizacién del catalogo de publicaciones se mantendra productivo el taller de impresion y
manipulado, que atendera los encargos que se produzcan desde la Administracién de la Junta de
Andalucia para la edicién de publicaciones en cualquier formato. Entre las tareas necesarias para realizar
esta actividad se encuentran:

* Creacion de contenidos, su mantenimiento y actualizacién, a fin de que conserven su vigencia.

* Realizacion de la maquetacion y fotocomposicion de las ediciones de libros electrénicos en el formato
que se decida.

* Publicacién en formato electrénico en la Sede Electrénica del BOJA.

OE.5 Desarrollar las perspectivas de género y climatica en la planificacion y gestion de las politicas de la
Consejeria

00.5.1 Diseiiar un programa para coordinar la integracion de la iqualdad de género en las distintas

fases de la intervencién publica

Orientar y supervisar el cumplimiento de las acciones realizadas por los programas presupuestarios en
ejecucion de sus objetivos de género.

ACT.5.1.1 Acciones de divulgacidn y sensibilizacion para promover la igualdad de género entre el
personal de la Consejeria

Disefio de acciones de divulgacién y sensibilizacién para promover la igualdad entre el personal y en las
distintas fases de la intervencion publica y velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

ACT.5.1.2 Asesoramiento a los centros directivos en la incorporacion de la perspectiva de género

en sus actuaciones

Asesorar a los érganos directivos respecto a la incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de
elaboracion de las disposiciones normativas, realizando un seguimiento de la incorporaciéon de las
recomendaciones realizadas a través de los Informes de Observaciones con objeto de evaluar las mejoras
respecto al ejercicio anterior.

00.5.2 Diseiiar un programa para coordinar la integracion de la dimensién climatica

Orientar y supervisar el cumplimiento de las acciones realizadas por los programas presupuestarios en la
ejecucion de las actuaciones realizadas en ejecucion de sus politicas sectoriales para la integraion de la
dimensién climatica.

ACT.5.2.1 Actuaciones para integrar la dimensién climatica en la intervencidn publica

Coordinar la integracion de la dimension climatica en las politicas sectoriales ejecutadas a través de los
distintos programas presupuestarios que integran la seccion.

PROGRAMA 22B- INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
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6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

La Administracion General de la Junta de Andalucia, con el fin de asegurar un funcionamiento eficaz y eficiente,
cuenta con una distribucion competencial basada en Consejerias, ademas de mecanismos de coordinacion
adecuados para asegurar la maxima coherencia, sinergia y unidad de accion en el ambito de las distintas politicas
publicas. En dicha organizacion, corresponde a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y
Simplificacién Administrativa, tal y como establece Decreto 162/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa, el que se desarrolla su estructura organica
basica, ejecutar las competencias a través de la Secretaria General de Interior.

El cumplimiento de estas funciones y competencias exige un esfuerzo constante de planificacion y programacion,
asi como una continua mejora de métodos de trabajo y gestion, todo ello con el fin de hacer frente a las
necesidades operativas y de recursos humanos, materiales y financieros, tanto para el presente como para los
futuros ejercicios econémicos.

La seguridad constituye la base sobre la cual una sociedad debe desarrollarse, preservar la libertad y la
prosperidad de sus ciudadanos, y garantizar la estabilidad y buen funcionamiento de sus instituciones. Para ello,
se ha de recabar y analizar la informacién que permita tomar las decisiones necesarias para dirigir y coordinar la
respuesta ante situaciones de crisis, asi como detectar las necesidades y proponer las medidas sobre
planificacion y coordinacion con el conjunto de las Administraciones Publicas. Este programa presupuestario
responde a la necesidad de que las instituciones de Andalucia contribuyan a mejorar la seguridad publica dentro
de su territorio, y en el ambito de nuestras competencias:

En el area de actividad de policia y seguridad interior, las competencias referidas a la seguridad de los edificios e
instalaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia consisten, por un lado, en coordinar la evaluacion de
las necesidades de proteccion contra los riesgos intencionales, asi como en impulsar y supervisar la proteccion
contra este riesgo. Por otro, en asesorar para la implantacion y mantenimiento de los sistemas de seguridad
contra intrusion en los edificios e instalaciones de la Administracion.

Este programa incide en aquellos instrumentos que permiten fijar unas bases comunes en el régimen juridico y
estatutario de los cuerpos de la Policia Local, la homogeneizacién de los criterios de organizacion y régimen de
funcionamiento, y la uniformidad de unos procedimientos comunes de seleccidon, promocion y movilidad que
mejoren su profesionalidad y eficacia, al mismo tiempo que se satisfacen las demandas de una seguridad publica
preparada para responder con garantias a las especificas condiciones de los municipios andaluces.

Para todo lo anterior, proveemos en nuestro ambito territorial e institucional, de la gestion de:

- El soporte policial directo en las actividades de la Junta de Andalucia que lo requieren.

- La coordinacion supramunicipal de las policias locales de Andalucia.

- La ordenaciéon de la actividad regulatoria relativa a los espectaculos publicos, actividades recreativas y
espectaculos taurinos, ademas de las actividades de fomento de las escuelas taurinas.

- La organizacion y soporte de los procesos para la representacion politica.

- La coordinaciéon de la seguridad interior y protecciéon de los espacios de gestion y servicios de la Junta de
Andalucia.

Nuestra meta sigue, l6gicamente, siendo la consolidacion sistematica, eficaz y eficiente de nuestras actividades, y
la continua adaptacion organizativa e institucional a una realidad social en permanente cambio acelerado, por
cuanto tiene que ver con las necesidades objetivas y las expectativas personales de la poblacion en materia de
seguridad.

Lo anterior se puede concretar en:
A) Obtener conclusiones estratégicas y planes de accién respecto de la evolucion previsible de las necesidades

de seguridad y avanzar hacia un modelo sostenible para su prestacion, que demandara continuidad en la
busqueda de soluciones compatibles con la sostenibilidad laboral, social y presupuestaria de los mismos.
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B) Concluir un sistema de seguridad interior para la Junta de Andalucia con especial referencia a los riesgos
intencionales. Terminados, como estan, los estudios previos imprescindibles, es viable abordar las mejoras en la
definicion del sistema en que se organiza la seguridad interior del conjunto de los activos fisicos que conforman la
Administracion de la Junta de Andalucia.

C) Progresar en la implantacién de una Unidad de Policia Adscrita con una dotacion de recursos bastante y una
suficiente capacidad de funcionamiento auténomo al servicio del ejercicio de las competencias actuales y futuras
de la Junta de Andalucia.

D) Consolidar un régimen de ordenacién de las actividades en establecimientos y espectaculos publicos que
concilie con éxito la seguridad, la viabilidad empresarial y los intereses vecinales tras las modificaciones operadas
en su catalogacioén y en la regulacion de la admision a los mismos.

E) Gestionar y coordinar las competencias referentes a los procesos electorales y a las consultas populares, y el
mantenimiento de las relaciones necesarias con la Administracién Electoral, en particular, con la Junta Electoral
de Andalucia, asi como la direccién y coordinacion de los desarrollos informaticos para la gestion de la gestion
economica de los procesos electorales.

Esta realidad social en la que actua el programa esta caracterizada hoy por:

- Percepcion por la ciudadania de la seguridad, ante cualquiera sea el riesgo, como un derecho.

- Escenario normativo general que desarrolla, moderniza y garantiza la seguridad juridica de las actuaciones de la
Administracién en materia de interior y seguridad publica.

- Continuidad del Nivel 4 de alerta antiterrorista.

- Alta sensibilidad social ante riesgos asociados a la celebracién de espectaculos y ante eventuales ineficacias en
la ordenacion de actividades en locales publicos, asi como frente al maltrato animal.

- Incremento de las expectativas de consulta directa a la poblacién sobre las cuestiones que puedan afectarle.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Reforzar el modelo de seguridad publica para evitar riesgos y garantizar una respuesta eficaz ante la

ciudadania

00.1.1 Implementar el desplieque territorial de la Unidad de Policia Adscrita

Para aumentar la capacidad de actuacién de la Unidad de Policia e impulso que le permita acometer otras
nuevas actuaciones e incrementar y potenciar nuevos perfiles en las actuales areas de trabajo, incluidas las
relativas a las actuaciones en materia de espectaculso publicosa, actividad recreativas y cualquier materia
relacionadas con | agestion de la seguridad publica y administrativa.

ACT.1.1.1 Actuaciones policiales adaptadas a la normativa de la Comunidad Auténoma

Realizacion de actividades asignadas a la Unidad de Policia en la diferente normativa de la Comunidad
Auténoma y que son de su competencia.

ACT.1.1.2 Implementaciéon del Plan de Concienciacion y Formacién en ambito universitario, en

relacion con menores

Puesta en marcha de un plan de formacién para la deteccion de menores en riesgo o desprotegidos.

ACT.1.1.3 Acciones del grupo operativo policial especializado en la inspeccién y vigilancia
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medioambiental

Puesta en marcha de un nuevo grupo operativo especializado en la inspeccién y vigilancia medioambiental
dentro de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en esta materia, y mas
concretamente, el tratamiento de los residuos electricos, electrénicos y tecnoldgicos, entre otros.

OE.2 Ejercer una politica de sequridad interior que detecte y prevea respuestas adaptadas a diferentes
tipos de riesgos y dainos

00.2.1 Reforzar la seguridad de los edificios con sistemas perfeccionados de prevenciéon y reaccién

ante danos

Se pretende llevar a cabo una politica de seguridad interior que contenga un eficaz sistema de prevencion y
reaccion ante dafios de diferentes tipos asi como de aquellos ocasionados intencionadamente.

ACT.2.1.1 Elaboracién de informes en materia de sequridad para evitar riesqgos de intrusién en
inmuebles y sedes
Atender las peticiones que realizan los organismos para proteger sus edificios ante el riesgo de intrusion.

ACT.2.1.2 Asesoramiento a la contrataciéon de bienes y servicios de sequridad

A través del Servicio de Seguridad competente en la materia se presta asesoramiento a 6rganos y
servicios publicos en la contratacion de bienes y servicios de seguridad.

00.2.2 Impulsar _las herramientas de inspecciéon, control administrativo en los establecimientos y

espectaculos publicos

Resulta conveniente mantener de forma permanente y sistematica, actuaciones de inspeccién, control
administrativo y de vigilancia que proporcionen a la Administracién autonémica el conocimiento de la situacion
de legalidad de los distintos sectores implicados y la posibilidad de correccidon de los incumplimientos, sin
menoscabo de la labor sancionadora de la Administracion, ya que la periodicidad de las inspecciones fomenta
actitudes responsables que repercuten en el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones y
establecimientos que albergan espectaculos publicos y actividades recreativas por parte de sus titulares y
posibilitan disefiar los objetivos generales que se persiguen en este ambito durante un periodo determinado

ACT.2.2.1 Inspeccion en materia de espectaculos y actividades recreativas

Lograr que todos los establecimientos y los espectaculos en los que se desarrollan sus actividades
econdmicas cumplan lo establecido en la normativa que los regula.

ACT.2.2.2 Campaias informativas e inspectoras para mejorar la calidad y seguridad en materia de

espectaculos publicos

El aumento de los establecimientos publicos y las autorizaciones de las actividades recreativas supone
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una mayor sensibilizaciéon y compromiso por la labor inspectora, lo que conlleva que la administracion
realice, en el marco de las competencias que le corresponden, la elaboracién, planificaciéon y coordinacion
de todas las potestades administrativas en materia de espectaculos publicos.

Uno de los aspectos mas importante de los espectaculos publicos y de las actividades recreativas es el
que se refiere a las condiciones técnicas de los recintos, locales, establecimientos o instalaciones
destinados a albergar la realizacion y desarrollo de estas actividades. Por eso es importante la divulgacion
por campafias de informacién para la ciudadania de todo lo referente a la normativa en esta materia, con el
objeto de concienciar a la sociedad andaluza.

00.2.3 Desarrollar y fomentar las acciones complementarias en materia de coordinacién electoral

Se va a analizar durante el ejercicio junto con todos los operadores electorales un nuevo método de
realizacién y colaboracion para la organizacion de un proceso electoral, articulandose en una herramienta
telematica que interconecte a todos los operadores implicados en los procesos electorales.

ACT.2.3.1 Elaboracion de estudios sobre la normativa electoral

Con motivo de la planificacion y calendario electoral programado en Espafia, las diferentes Comunidades
Autonomas y en Europa, por parte de la Consejeria de Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién
Administrativa, se hace necesario la elaboracion de informes, estudios y analisis detallados sobre los
procesos que se puedan convocar.

OE.3 Formar al personal al servicio de la sequridad publica con criterios de innovaciéon, excelencia e

igualdad de género

00.3.1 Garantizar la formacion continua del colectivo relacionado con la sequridad publica

Es esencial que el personal que ejerce las competencias en materia de seguridad publica tengan las
herramientas formadoras necesarias para evaluar su capacidad y habilidad en su actuaciones y funciones.

ACT.3.1.1 Desarrollo de actividades formativas

Analizar de forma numérica el alcance de las axctividades formadtivas en materia de seguridad publica al
colectivo de la seguridad publica que ejerce competencias en la Secretaria General de Interior.

PROGRAMA 52C- COMUNICACION SOCIAL

6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

El sector audiovisual andaluz se encuentra en una fase de cambios normativos y tecnolégicos muy relevantes, lo
cual debe facilitar un mejor y mas facil acceso de la ciudadania a la informacién.

En este contexto, la Junta de Andalucia trabaja en los ultimos afios en la definicién del marco juridico propicio
para la ordenacion e impulso de dicho sector en nuestra Comunidad. En concreto, la Ley 10/2018, de 9 de
octubre, Audiovisual de Andalucia desarrolla en nuestra Comunidad Auténoma el marco legislativo basico estatal
(actualmente integrada por la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual, cuya entrada en
vigor supuso la derogacién de su predecesora, la Ley 7/2010, de 31 de marzo). Ademas, la mencionada Ley
10/2018 completa la regulacion legal autondmica sobre la materia tras la aprobacion de la Ley 1/2004, de 17 de
diciembre, de Creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia y de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la
Radio y Televisiéon de Titularidad Autonémica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y
Television de Andalucia (RTVA); sin olvidar, por su estrecha relaciéon con el sector, la Ley 6/2018, de 9 de julio,
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del Cine de Andalucia.

La citada Ley 10/2018, que dota a Andalucia de un instrumento propio para atender las necesidades del sector y
regula de modo integral la actividad de la comunicacion audiovisual en Andalucia partiendo del respeto a los
derechos, libertades y valores constitucionales, ha sido objeto de diversas modificaciones. En particular, la dltima
de ellas tuvo como objeto la adaptacién de su articulado al nuevo marco juridico basico establecido por la
precitada Ley 13/2022, de 7 julio, y fue realizada mediante el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se
adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econédmica en Andalucia.
Actualmente se continda trabajando en la elaboraciéon de su extenso desarrollo reglamentario y de los Planes
previstos en la misma. En este sentido se detecta la necesidad de disponer de un mejor conocimiento de los
medios de proximidad en Andalucia, a través de trabajos de investigacion que aporten datos con rigor cientifico e
intelectual a la toma de decisiones en la aplicacién de las politicas publicas en esta materia.

En materia de comunicacion institucional, hoy en dia la Administracion continia asumiendo su protagonismo
como factor de cambio en la sociedad y, por ende, su obligacién de promover valores y conductas que consoliden
la democracia, la libertad, la convivencia y la solidaridad, implicando a la ciudadania en el objetivo de lograr una
sociedad cohesionada y avanzada en cuanto a conciencia civica y progreso econémico y social. La comunicacion
institucional se enmarca en un sector expansivo y estratégico para la sociedad actual, el de la informacién, con
efectos multiplicadores y catalizadores del cambio para las personas y las propias Administraciones Publicas. De
hecho, se constituye como un elemento decisivo para lograr una mayor eficiencia en la labor de la Administracion,
favoreciendo una proyeccién social de las instituciones publicas que fomenta el conocimiento y la participacion,
propiciando que la poblacién conozca sus derechos y obligaciones, los recursos a su alcance, y en general que la
Administracién desarrolle una practica informativa democratica (de servicio publico) que contribuya a hacer
efectivo el derecho a la informacion.

Sin embargo, los instrumentos administrativos y normativos son tan amplios que dificultan a la poblacién estar al
tanto de los principales proyectos o iniciativas publicas que les puedan ser de interés, e incluso desconocen en
buena medida la existencia, composicion y funcionamiento de las propias instituciones. Lo anterior, unido a la
frecuente confusion en torno al producto o servicio publico que se precisa o quien lo presta, fomenta que en
ocasiones las personas usuarias se dirijan a fuentes indirectas de informaciéon, con datos incompletos o
sesgados, pero quizas mas asequibles. Por ello se detecta la necesidad de poner en practica en nuestra
Comunidad Auténoma el principio de comunicacion-coordinacién-participacion ciudadana a través de acciones
directas de comunicacion institucional en torno a cuestiones relevantes de caracter transversal de la Junta de
Andalucia, situando la informacion sobre iniciativas publicas de interés general y sus resultados, asi como la
promocion de valores democraticos y de desarrollo social, como elemento esencial de la cultura de servicio que
debe presidir la accion de la Administracion.

Para que la citada inversidon en acciones de comunicacion institucional sea eficaz se hace imprescindible
mantener la imagen de marca de la Junta de Andalucia como institucion, desarrollando una identidad corporativa
homogénea a lo largo de toda la Administracion y consolidando la imagen corporativa que facilite la permanencia
de los mensajes institucionales en la conciencia del publico potencial y transmita, aumente y conserve la
credibilidad de la organizacién. La aplicacion del Manual de Identidad Corporativa aprobado mediante Decreto
11/2020, de 3 de febrero, por parte de todos los actores de la Administracion andaluza contribuye decisivamente
a la identificacion de la marca institucional entre la ciudadania. Mantener una coherencia en la comunicacion a
través de diferentes medios propicia que las personas reciban un mensaje claro sobre los fines de la labor
administrativa, creandose un valor de marca que eleva el reconocimiento y fiabilidad de la institucion entre el
publico. En consecuencia, se estima también necesario destinar recursos a actividades de consulta y desarrollo
de identidad corporativa, asi como a asesoramiento en la aplicacion de dicho manual.

La misién de este Programa es doble. De un lado la direccién, planificaciéon y desarrollo de la comunicacion de la
accion institucional, asi como la direccidon de la estrategia de imagen institucional de la Junta de Andalucia. De
otro aplicar, adaptar y desarrollar para Andalucia los cambios normativos y tecnoldgicos, para ordenar e impulsar
el sector de la comunicacion audiovisual en Andalucia, velando por el cumplimiento de la normativa sectorial junto
con el Consejo Audiovisual de Andalucia.
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En materia de perspectiva de género, se torna fundamental disponer de un conocimiento e interpretacion de la
realidad que permita disefiar actuaciones, en desarrollo de los objetivos de igualdad, que promuevan la
convergencia de oportunidades aprovechables por hombres y mujeres. Los medios audiovisuales transmiten un
ideario estereotipado sobre hombres y mujeres que influye profundamente en la opinién que la ciudadania tiene
sobre el papel que ambos deberian desarrollar en la sociedad; esto lo hacen de una forma directa, a través de la
publicidad y del resto de contenidos no publicitarios, o de una forma mas sutil a través del lenguaje empleado, o
subliminal mediante las imagenes, sin un lenguaje aparente.

Para el analisis de la situacidn, se estudid de manera tedrica el estado de partida de hombres y mujeres del
sector audiovisual en Andalucia, utilizando para ello fuentes externas de investigaciones y estadisticas publicadas
mayoritariamente en los Ultimos afios. El analisis pormenorizado se incluyé como Anexo |, en el DOE de la
Direccion General de fecha 20 de abril de 2017. Las conclusiones de dicho analisis fueron las siguientes:

La televisidn es el medio con mayor penetracién en la ciudadania, seguido de Internet.

Se mantienen los estereotipos que subordinan a la mujer en publicidad y hay mayor nimero de anuncios
femeninos dedicados a salud, belleza y alimentacion.

Fuera de la publicidad, persiste la invisibilizacién de la mujer en los medios, pues esta menos representada en
general y aunque hay una evolucion positiva en los ultimos 10 afos, no es suficiente.

A tenor de las denuncias presentadas ante los Observatorios de Género, se aprecia una creciente opinion
publica critica contra el sexismo y el tratamiento de la violencia de género. Se producen mayor numero de
quejas de mujeres, personas entre 18 a 40 afios y de las personas que tienen estudios universitarios.

Existe desigualdad de género en el Mercado laboral del sector audiovisual, con segregaciéon vertical y
horizontal que perjudica a las mujeres, a pesar de la alta proporcion de féminas con titulacion universitaria
relacionada.

Atendiendo a las competencias de la Direccién General de Comunicacion Social, sin perjuicio de las atribuidas al
Consejo Audiovisual de Andalucia, y sobre la base de los resultados del analisis de género, resulta critico
continuar con la eliminacion y ejercer un control social de los contenidos sexistas y estereotipados en la
publicidad y resto de contenidos, que generalmente se orientan hacia la mujer, aunque no podemos olvidar que
los estereotipos se emiten hacia ambos sexos. También resulta fundamental continuar ejerciendo tolerancia cero
con situaciones vejatorias o ftrato discriminatorio en los medios de comunicacion audiovisuales, e ir
progresivamente dando pasos para acabar con los estereotipos de género que mantienen la desigualdad.
Igualmente, resulta destacable la realizacion de acciones positivas de género para equilibrar un mercado laboral
donde la mujer esta escasamente representada y otorgarle mas voz en todas las areas informativas y
audiovisuales. Nuestra planificacion intenta buscar soluciones a la situacion apreciada en el diagnéstico realizado,
ser coherente con el conocimiento del entorno desde una perspectiva de género y orientar su contribucion a la
politica de igualdad entre hombres y mujeres a largo plazo.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Ordenar _e impulsar el sector audiovisual andaluz, asi como garantizar la_prestacion efectiva del

servicio publico de Radioy TV

00.1.1 Tramitar y aprobar el desarrollo reglamentario de la Ley Audiovisual Andaluza (LAA

La Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, que desarrolla la legislaciéon basica estatal en esta
area de actividad (actualmente integrada por la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion
Audiovisual, cuya entrada en vigor supuso la derogacién de su predecesora, la Ley 7/2010, de 31 de marzo)
establece el marco juridico en el que se desarrollan las relaciones entre las empresas y asociaciones del
sector y la Administracion autonémica, promueve un marco de proteccion del servicio publico de comunicacién
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audiovisual, fomenta el desarrollo de la industria audiovisual y sirve de texto legal de referencia en la materia;
todo ello en cumplimiento de las previsiones de los articulos 207 y subsiguientes del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

La citada Ley conllevd la introduccidon de cambios sustanciales que, para materializar el proceso de
ordenacién e impulso del sector, exigen un desarrollo reglamentario y una adaptacion de la normativa
autondémica. Sin una adecuada concrecién del marco regulatorio relativo a las medidas de incentivos,
instrumentos legales y nuevos derechos tanto de la ciudadania como de las personas prestadoras que se
contemplan en la Ley, la eficacia del resto de actuaciones se vera severamente limitada.

ACT.1.1.1 Propuestas de regulacion para la tramitacion de licencias y concesiones

El desarrollo reglamentario de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, se ha instrumentado a través de un
Decreto que, encontrandose en su ultima fase de aprobacion, trata los siguientes aspectos: la regulacion
de los servicios publicos de comunicacion audiovisual, los servicios de comunicacion audiovisual privados
de caracter comercial y los servicios de comunicacién audiovisual comunitarios sin animo de lucro; los
derechos y las obligaciones relacionados con la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual; la
organizacion y el funcionamiento del Registro de personas prestadoras de servicios de comunicacion
audiovisual de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la organizacion y el funcionamiento del Consejo de
Participacion Audiovisual de Andalucia; el procedimiento de elaboracién, contenido y posibles prorrogas
del Plan Estratégico Audiovisual de Andalucia; y el funcionamiento de la actividad inspectora y
determinados aspectos de la potestad sancionadora en materia de comunicacion audiovisual.

El marco reglamentario de la Ley Audiovisual de Andalucia se ir& completando con la elaboracion y

aprobacién de tres Ordenes que, a su vez, desarrollaran tres materias reguladas por el citado Decreto:

* Orden por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento del Registro de personas
prestadoras de servicios de comunicacion audiovisual de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Orden por la que se desarrolla la regulacion del Organo de Coordinacién del Miltiple.

* Orden por la que se desarrolla la regulacion de los procedimientos administrativos relativos a servicios
de comunicacién audiovisual.

Durante 2025 se prevé iniciar la tramitacién de estas tres Ordenes que permitan avanzar en el desarrollo
reglamentario de la Ley Audiovisual de Andalucia.

00.1.2 Ordenar el sector audiovisual andaluz

Para conseguir una ordenacion del sector audiovisual andaluz es necesario realizar todas aquellas
actuaciones dirigidas a mejorar la gestion de los servicios de comunicacion audiovisual, las personas
prestadoras y los titulos habilitantes (comunicaciones previas, licencias y concesiones) en virtud de las cuales
tiene lugar dicha prestacién; asi como a luchar contra los medios de comunicacion que emiten sin el
preceptivo titulo administrativo habilitante.

ACT.1.2.1 Agilizacion y telematizacion de tramites en la gestion de titulos habilitantes para la

prestacion del servicio de radioy TV

Se realizaran actuaciones encaminadas a una mayor telematizacién y simplificacion de los tramites y
procedimientos administrativos relativos a la gestion de los titulos habilitantes (comunicaciones previas,
licencias y concesiones) para la prestacion del servicio de radioy TV.

En linea con lo anterior, se abordaran las siguientes actividades:

*  Simplificar y homogeneizar los procedimientos relativos a la gestién de las licencias y concesiones para
la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual, adaptandolos al nuevo marco legislativo basico
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estatal, a lo dispuesto en la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia y a las obligaciones
en materia de administracién electrénica y transparencia.

Desarrollar, de conformidad con lo anterior, el sistema de informacidén de gestién audiovisual, que
ofrecera soporte telematico para la tramitacion electrénica de los citados procedimientos, e incluira la
implementacion y publicacion del Registro de personas prestadoras de servicios de comunicacion
audiovisual creado por la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia.

ACT.1.2.2 Gestion del ciclo de vida de comunicaciones previas, licencias y concesiones para la
prestacion del servicio de radioy TV

Se realizaran los distintos tramites que conforman los procedimientos administrativos sobre servicios
audiovisuales radiofénicos y televisivos (por cable, TDT o radio FM) de ambito de cobertura local o
autonémica derivados de la normativa audiovisual de aplicacion, tanto en lo que respecta a
comunicaciones previas como a licencias para la prestacién de servicios de comunicacion audiovisual de
titularidad privada o concesiones para la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual otorgadas a
entidades publicas.

En linea con lo anterior, se abordaran las siguientes lineas de trabajo:

* Revisar la situacion de los canales multiples de TDT local y autondmica, para su adaptacion a una
situacion legal y coyuntural en constante evolucion.

Gestionar las nuevas licencias de radio FM y TDT local adjudicadas a entidades privadas, asi como
otorgar la correspondiente concesion administrativa a aquellas entidades publicas que soliciten prestar
el servicio publico de comunicacion audiovisual. En el caso en que se convoquen concursos para
adjudicar nuevas licencias de radio FM, radio digital DAB+ o TDT local a entidades privadas, se
establecerian criterios igualitarios desde el punto de vista de género en la baremacion de las propuestas
para las licencias. En este sentido, se valorara que el contenido tanto de la programacion como de la
publicidad no sea sexista ni discriminatorio para ninguno de los sexos y que la empresa licitadora no
tenga ningun tipo de denuncias por parte de los Observatorios especializados en este ambito.
Igualmente se tendran en cuenta los planes de igualdad implementados o las medidas a favor de la
igualdad que tengan las empresas solicitantes, y la presentacion de historiales limpios de denuncias por
publicidad o programacion sexista y discriminatoria.

Tramitar las autorizaciones de negocios juridicos sobre licencias audiovisuales que, al amparo de la Ley
10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, soliciten a este Organo Directivo las personas
fisicas o juridicas titulares de las mismas.

ACT.1.2.3 Realizacion de actuaciones de control y de inspeccion sobre los servicios de

comunicacion audiovisual

Se realizaran actuaciones de control y de inspeccion sobre los servicios de comunicacion audiovisual,
tanto locales como autonémicos, para asegurar la existencia de titulo administrativo habilitante y el
cumplimiento de las condiciones de los mismos, con el objetivo ultimo de reducir el nimero de servicios
audiovisuales prestados sin titulo habilitante, o0 que no cumplen las condiciones de los mismos, asi como el
seguimiento de la prestacién del servicio publico de comunicacion audiovisual y la revision de los requisitos
de dichos prestadores solicitantes de las ayudas convocadas por la Direccion General.

ACT.1.2.4 Incoacién y tramitacién de los procedimientos sancionadores correspondientes

Incoar y tramitar los procedimientos sancionadores a quienes emitan sin la autorizacion correspondiente o
incumpliendo sus condiciones, asi como la realizacion de requerimientos de informacion y de cese de
emisiones enmarcados en los periodos de informacion previa a la incoacion de los mismos.
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ACT.1.2.5 Seguimiento de los recursos contenciosos-administrativos y de responsabilidad

patrimonial derivados de los concursos

La convocatoria del concurso de tdtlocal'21 por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2021, y
la resolucion del concurso con fecha 27 de abril de 2022 por el Consejo de Gobierno, con las
correspondientes adjudicaciones, ha desencadenado una serie de recursos contenciosos administrativos
que si bien aun no han sido fallados pudieran ser el origen de expedientes de responsabilidad patrimonial.
En dichos procedimientos contenciosos se realizan por parte de la DGCS las actuaciones administrativas
correspondientes demandadas por los Tribunales, siempre en colaboracion con la SGT, y dentro del
ambito de las atribuciones asignadas a este Centro Directivo, conforme al Decreto de estructura de la
Consejeria.

En concreto, se realizaran las siguientes actuaciones:
* Instruccién y propuesta de resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial que se

planteen.
*  Actuaciones relativas a la ejecucion de las resoluciones judiciales recaidas en los recursos

contencioso-administrativos que se interpongan.

00.1.3 Contribuir al crecimiento de las radios y televisiones locales

Se velara por el impulso y promocién del sector audiovisual andaluz de ambito local, entendiéndose necesario
en este contexto el apoyo a los medios de comunicacion publicos de Andalucia, que constituyen un recurso de
informacién de calidad, imparcialidad y pluralismo politico que, mas alla de replicar los contenidos de los
medios comerciales, apuestan por la formacion critica de la ciudadania, la cultura y la innovacion. Asimismo,
se considera necesario potenciar la creatividad y premiar el esfuerzo de los medios de comunicacion
audiovisual locales.

ACT.1.3.1_Organizacidn _de jornadas de debate y desarrollo de la requlacion audiovisual en

Andalucia

Dentro de las acciones previstas, se encuentra la celebracion de jornadas de debate y desarrollo de la Ley
10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia.

En el mismo sentido, y para intercambiar informaciéon en cuanto a la ordenacion e impulso del sector
audiovisual en otras Administraciones Publicas, se propone la realizacion de una jornada
interadministrativa sobre las actuaciones que pueden llevar a cabo las diferentes Administraciones con
competencia en el sector audiovisual, incluyendo en dicho sector las necesarias infraestructuras de
telecomunicaciones y la industria de creacién de contenidos audiovisuales.

ACT.1.3.2 Acciones de apoyo a la pluralidad informativa y de reconocimiento a la excelencia

audiovisual local

Se realizara la gestion administrativa del procedimiento de concesion y posterior seguimiento de las
siguientes subvenciones y premios a los medios de comunicacion social y del sector audiovisual
andaluces.

En concreto se pretende:
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* El apoyo a las emisoras de radio publicas. Con este programa de incentivos dirigido al mantenimiento
de las radios locales publicas, se persigue que los municipios puedan prestar el servicio publico de
comunicacién audiovisual en las mejores condiciones, cumpliendo de este modo la prevision estatutaria,
de acuerdo con la cual: "Los medios de comunicacion de gestién directa por la Junta de Andalucia y las
Corporaciones Locales orientaran su actividad a la promocion de los valores educativos y culturales
andaluces, respetando, en todo caso, los principios de independencia, pluralidad, objetividad,
neutralidad informativa y veracidad" (articulo 211).

* El apoyo al servicio publico de radiodifusién a la generacion de contenidos en materia de comunicacion
social y a entidades del sector audiovisual. Se pretende prestar apoyo a la actividad desarrollada por la
Asociacion de Emisoras Municipales y Comunitarias de Andalucia de Radio y Television (EMA-RTV),
entidad sin animo de lucro, Unica existente en el territorio andaluz que engloba a las radios y
televisiones municipales, con unos cien ayuntamientos asociados y abierta a la incorporacion de nuevas
experiencias de comunicacidon nacidas de la ciudadania, a través de ONG y colectivos sociales
independientes.

* El reconocimiento a la excelencia en comunicacion audiovisual local. La Consejeria de la Presidencia,
Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa considera necesario potenciar la creatividad y
premiar el esfuerzo de medios de comunicacion audiovisual locales, que por su dimensién no pueden
competir en igualdad de condiciones con los grandes medios, ya sean comerciales o publicos. Estos
reconocimientos persiguen subrayar el mérito del trabajo de calidad realizado a menor escala, con
recursos muy limitados, demostrando la implicaciéon de la Administracion Andaluza con todos los
actores de la comunicacion audiovisual. Asi en 2025 se tiene previsto convocar una nueva ediciéon de
los premios "Andalucia de Comunicacién Audiovisual Local", de conformidad con la Orden de 14 de
mayo de 2020 de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Interior, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia de Comunicacion
Audiovisual Local, que seran otorgados a los trabajos de comunicacién audiovisual realizados durante
el afio 2025 cuyo formato mejor haya contribuido a reflejar la vida local de Andalucia, proporcionando
una informacién basada en criterios de calidad, proximidad y sentido critico.

OE.2 Difundir la oferta de servicios que presta la Junta a la ciudadania y trasladar mensajes que fomenten

la convivencia

00.2.1 Mantener y aumentar la coordinaciéon de la comunicacién institucional

Centralizar la gestion de las campafias de comunicacion institucional y desarrollar una estrategia de
comunicacion institucional para difundir los mensajes de interés general de la ciudadania. En este sentido se
prevé que se planifique y desarrolle un nimero de campafas institucionales sobre tematica diversa, pero de
interés general para toda la ciudadania andaluza.

ACT.2.1.1 Desarrollo de actividades de difusidon de actuaciones de caracter transversal y mensajes
institucionales de la Administracion

Se pretende como objetivo establecer relaciones de calidad entre la institucién y los publicos a los que se
dirige, para darse a conocer socialmente y proyectar una imagen publica adecuada a los fines y a las
actividades publicas, buscando comunicar la personalidad de la institucion y los valores que la
fundamentan, a través de las siguientes actividades:

* Gestionar y coordinar la presencia institucional de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacion Administrativa, y de la Junta de Andalucia en general, en los medios de
comunicacion, a través de la difusion de mensajes institucionales.

*  Asistir y realizar el asesoramiento técnico a todas las Consejerias, las Delegaciones del Gobierno de la
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Junta en cada provincia, Agencias administrativas, Agencias Publicas y Fundaciones dependientes de
la Junta de Andalucia en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados con la gestion de
la comunicacién corporativa (acciones de comunicacion y campafias de publicidad institucional,
identidad corporativa de los diferentes soportes o piezas creativas). En esta linea de trabajo, se detecta
el posible uso de lenguaje e imagenes sexistas estereotipadas entre los elementos creativos de las
piezas que conforman las campafas y acciones de comunicaciéon y la posible falta de presencia
equilibrada en la participacion de hombres y mujeres en las imagenes graficas, las secuencias de los
anuncios y la locucion de los mensajes.

En este aspecto, la labor del personal técnico del Gabinete de Comunicacién Institucional, desde la
perspectiva de género y en particular de conformidad con lo establecido en el articulo 58.2 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se viene llevando
a cabo, y se pretende reforzar mas si cabe, con un asesoramiento continuado durante el desarrollo de las
propuestas creativas de las campafias y acciones de comunicacion institucional de la Junta de Andalucia,
asi como en la fase de produccion de todos y cada uno de los elementos o piezas creativas, para que se
respete la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje y se transmita una imagen de igualdad entre
mujeres y hombres, libre de estereotipos sexistas, y, asimismo, haya un equilibrio en la participacion de
hombres y mujeres en las imagenes graficas, las secuencias de los anuncios y la locuciéon de los
mensajes. Por este motivo, cuando los érganos competentes de las consejerias solicitan informe favorable
a la Direccién General de Comunicacién Social para las campafas y acciones de comunicacion a
desarrollar, ya se exige por escrito a las personas encargadas de la direccion de los trabajos en
comunicaciéon un compromiso de contemplar y exigir a las agencias y empresas adjudicatarias del encargo
el cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Asi mismo, en el contenido de dicho
informe también se recuerda que la ejecucién de los trabajos debe adecuarse a lo establecido en dicho
articulo de la Ley.

ACT.2.1.2 Elaboracién de la estrategia anual de comunicacién y coordinacién interdepartamental
de la comunicacién corporativa

Con el objeto de asegurar que todos los esfuerzos de comunicaciéon sigan una direccidon coherente y
efectiva, deberan definirse los objetivos a largo plazo, las audiencias, los mensajes clave y los canales de
comunicacioén, contribuyendo al cambio social, fomentado la participacion activa de la sociedad en
programas y proyectos. En dicha Estrategia se incluirdn todas las campafas institucionales que se
prevean desarrollar en la que se precisara su objetivo, coste previsible, periodo de ejecucion, herramientas
de comunicacion utilizadas, sentido de los mensajes, destinatarios, organismos y entidades afectadas. Y
ello, a través de las siguientes actuaciones:

* Iniciar la elaboracion y aprobacion de la Estrategia Anual de Comunicacion de la Administracion de la
Junta de Andalucia, con la meta de garantizar la maxima eficacia en la gestiéon de la comunicacion
institucional, debiendo incluirse en el documento un eje de género en linea con lo dispuesto en los
articulos 57.1 y 58.2 de la Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

* Mantener el nivel de interlocucion y coordinacién con las diversas Consejerias en los temas de
Comunicacion Corporativa.

00.2.2 Promover la aplicacién del manual de identidad corporativa

Velar por la correcta aplicacion del Manual de Identidad Corporativa realizando acciones de vigilancia sobre el
correcto uso de las marcas institucionales de la Junta de Andalucia, asi como desarrollando tareas de control
sobre las diversas acciones de comunicacién institucional por parte de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de los actores externos a ella al objeto de lograr su adecuacion al Manual de Identidad
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Corporativa.

ACT.2.2.1 Desarrollo de actividades de coordinacion y asesoramiento para la correcta aplicaciéon
del manual de identidad corporativa

En el Manual de Disefio Grafico se recogen las normas y caracteristicas de reproduccidon que deberan
tenerse en cuenta para la adecuada identificacidon de los 6rganos y entidades incluidas en el articulo 3 del
Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacion de la estrategia de imagen
institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia, ya sea en comunicacion, publicaciones,
papeleria o sefalizacion, con la finalidad de que las distintas aplicaciones de los elementos basicos de
identidad corporativa se realicen de una forma eficaz y homogénea en su utilizacién por el Gobierno, la
Administracion de la Junta de Andalucia y la Administracién Institucional. Todo ello se realizard mediante
las siguientes actuaciones:

*  Asesoramiento sobre las consultas recibidas en relacion a la adaptacion de las acciones de
comunicacion institucional relativas a la identidad corporativa, realizando advertencias de
incumplimiento en la aplicacion del Manual de Disefio Gréfico.

*  Autorizacién de nuevas marcas o logotipos, asi como sus manuales de desarrollo.

* Estudio y vigilancia de paginas web, banners y nuevas aplicaciones o adaptaciones velando por su
adaptacion al Manual de Disefio Grafico.

* Implantacién de un nuevo Manual de Disefio Grafico para su uso por el Gobierno y Administracion de la
Junta de Andalucia.

OE.3 Promover la igualdad de género en la comunicacion institucional de la Junta y en los servicios de

comunicacion audiovisual

00.3.1 Garantizar _que la actividad normativa incluya la perspectiva de género para disminuir_las
brechas en los medios de comunicacién

Revisar, desde la perspectiva de género, las normas, planes y programas elaborados por la Direcciéon General
con la finalidad de disminuir la brecha de género en los diversos medios de comunicacion social. En el mismo
sentido, fomentar la igualdad mediante clausulas de promocién de la igualdad en los procesos relativos a
contratacién, concursos, subvenciones y ayudas promovidos por la Direccién General.

ACT.3.1.1 Realizacion de acciones que favorezcan la representacion femenina en el sector

audiovisual

En el proceso desarrollo y ejecucion del Plan de Ordenacion e Impulso del Sector Audiovisual, previsto en
la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, se tendra en cuenta -desde su concepcion- el
eje transversal de género, teniendo como objetivo en este sentido la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el sector audiovisual andaluz.

Para este objetivo, la accién directa que realizara la Direccion General de Comunicacion Social dentro de

la estrategia DOE+ es incorporar la perspectiva de género en todas las fases del Plan de Ordenacion e
Impulso del sector audiovisual que acompana a la Ley Audiovisual de Andalucia.

ACT.3.1.2 Fomento de la igualdad mediante clausulas de promocidn de la iqualdad en procesos de
elaboracién de normas
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En todos los procesos de elaboracion de normas se tendra en cuenta el eje transversal de género,
teniendo como objetivo en este sentido la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector
audiovisual andaluz. En el plano de acciones directas relacionadas con este objetivo y para seguir la
estrategia de mainstreaming en los presupuestos, se pretende lo siguiente:

* Realizar reuniones de las personas responsables con una persona especialista en género para la
evaluacion de normas, subvenciones, contratos.

* Incorporar clausulas que disminuyan la brecha de género en la contrataciéon por las empresas del
sector.

* Impulsar, en la medida de lo posible, la elaboraciéon de cédigos de buenas practicas sobre perspectiva
de género en las agencias de publicidad, a través de los procedimientos de contratacion.

* Incluir criterios de valoracion de los trabajos que consideren la equidad de género y eviten imagenes
sexistas o estereotipadas, que inciten a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes en la Orden
que regula la concesion de los Premios Andalucia de Comunicacién Audiovisual Local.

* Incluir clausulas en los procesos de adjudicacion de licencias de radio y television, en las cuales se
contemple que las empresas concurrentes presenten medidas que tiendan a disminuir las
desigualdades entre hombres y mujeres, como planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y
laboral para su personal.

* Elaborar informe de impacto de género sobre cualquier norma legal realizada desde la Direccidn
General de Comunicacion Social, segun lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

ACT.3.1.3 Incorporacién de las actuaciones de género en el disefio de la estrategia anual de

comunicacion de la Junta de Andalucia

Las actuaciones previstas se dirigen a la elaboracion de la Estrategia Anual de Comunicacion de la Junta
de Andalucia para 2025, en el marco de la linea de comunicacion de la Junta de Andalucia, atendiendo a
lo dispuesto en los articulos 57.1 y 58.2 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género, en
relacion con el deber de los poderes publicos de eliminar estereotipos de género en imagenes, asi como
fomentar la utilizaciéon de un lenguaje no sexista. Estas actuaciones se desarrollaran prestando asistencia
y asesoramiento técnico a las Consejerias y sus entidades adscritas en todas las fases de los procesos de
intervencion relacionados con la gestidon de la comunicacién corporativa. Para ello se hace imprescindible
la formacion y concienciacion de todo el personal de direccion y gestion en el uso de la perspectiva de
género.

00.3.2 Transmitir una imagen iqualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la

publicidad y encargos de comunicacion

Aplicar un uso no sexista del lenguaje y transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las
mujeres y hombres en todos los medios de comunicacion y publicidad.

ACT.3.2.1 Anadlisis de las campaiias de comunicacidn institucional para velar por un uso no sexista
del lenquaje

Para ello, cuando las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias remiten la solicitud de informe
favorable a la Direccion General de Comunicacion Social para las campafas y acciones de comunicacion
que desarrollaran, se continuara pidiendo por escrito el compromiso de contemplar y exigir a las agencias
y empresas adjudicatarias de contratos de comunicacion institucional el cumplimiento del art. 58 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre. En el contenido de dicho informe también se recuerda que la ejecucién de
los trabajos debe adecuarse a lo establecido en dicho articulo de la Ley.
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El Gabinete de Comunicacion Institucional fiscaliza las acciones de comunicacién institucional, estén o no
centradas en la igualdad de género. Todas son sometidas al control establecido en el vigente articulo 33
de la Ley 1/2015 de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia. Dicho
control se realiza en dos pasos: en primer lugar se autoriza la realizacion de la accién misma, indicando en
el Informe preceptivo y vinculante, entre otras cosas, la obligatoriedad de cumplir lo establecido en el
articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia, con respecto a la utilizaciéon de un uso no exista del lenguaje y la transmisién de una imagen de
igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas; en segundo lugar, y tras el estudio y
supervision realizada por el citado Gabinete de las piezas creativas que formen parte de la concreta accién
de comunicacion, se comprueba lo anterior y su adecuacion a la estrategia global de comunicacién de la
Junta de Andalucia, aprobandose la ejecuciéon de la misma sélo cuando cumpla los requisitos indicados.
Asi que, respecto a este objetivo, las actividades directamente relacionadas se traducen en las siguientes:

* Revisar las acciones institucionales de comunicaciéon desarrolladas en cuanto al cumplimiento de la
utilizacion de un lenguaje no sexista.

* Remitir guia sobre uso del lenguaje inclusivo para todas las campanas institucionales en medios
informativos o audiovisuales.

* Recordar a las Secretarias Generales Técnicas que en la ejecucion de los trabajos deben adecuarse a
lo establecido en el articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

00.3.3 Fomentar_escenas, imagenes y mensajes no _sexistas en las acciones de comunicacién y

campaias institucionales

Fomentar entornos o escenas, imagenes y mensajes en las acciones de comunicacién y campafas de
publicidad institucionales que promuevan la igualdad de género para su emision en los medios de
comunicacion.

ACT.3.3.1 Labores de asistencia técnica para promover una imagen igualitaria y no estereotipada
en los actos de comunicacidn corporativa

Las actuaciones previstas en este sentido son prestar asistencia y asesoramiento técnico a las consejerias
en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados con la gestion de la comunicacion
corporativa, evitando el uso de lenguaje e imagenes sexistas y la falta de presencia equilibrada en la
participacion de hombres y mujeres en las imagenes graficas, las secuencias de los anuncios y la locucién
de los mensajes.

Igualmente se velara por evitar la difusion de mensajes que hagan alusion a la violencia de género, el
sexismo y toda clase de explotacion de las mujeres en espacios y medios de comunicacion publicitarios,
asi como por el rechazo de actitudes, comportamientos y situaciones discriminatorias y de violencia de
género o que incluyan mensajes sexistas.

Por ultimo, las acciones que completan los resultados esperados para este objetivo son las siguientes:

* Realizar seguimiento a las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias en cuanto a la emision
de informe favorable o no de la Direccion General de Comunicacién Social para las campafas y
acciones de comunicacion que desarrollen.

* Pedir por escrito el compromiso de contemplar y exigir el cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, a las agencias y empresas adjudicatarias de contratos de comunicacion institucional.

* Fomentar campafias sobre violencia de género que impliquen a hombres y mujeres evitando la
feminizacion del problema.

* Difundir a las Consejerias los informes y directivas del Consejo Audiovisual sobre el tratamiento de
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violencia de género en los medios audiovisuales.
Elaborar una guia de buenas practicas para la mejora de una imagen igualitaria en los medios
audiovisuales.

*
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