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1. COMPETENCIAS DE LA SECCION

1.1 Competencias de la seccion

En virtud del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, modificado por Decreto 168/2024, de 26 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, se dispone
que le corresponden las siguientes competencias:

a) La propuesta y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno sobre promocién de las politicas
sociales.

b) La planificacién, coordinacién, seguimiento, inspeccién y evaluacion de los Servicios Sociales de Andalucia.

c) La ordenacion de las Entidades, Centros y Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) El desarrollo, coordinacién y promocién de las politicas activas en materia de personas mayores y soledad no
deseada.

e) El impulso de politicas en favor de la inclusién social de las personas con discapacidad, asi como de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

f) El establecimiento de las directrices, impulso, control y coordinacion para el desarrollo de las politicas para la
promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

g) El desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios.

h) La propuesta, desarrollo, ejecucion y coordinacion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
relacion con las competencias asignadas en materia de participacion ciudadana y voluntariado.

i) La coordinacion de las politicas migratorias.

j) La propuesta, desarrollo, coordinacion y programacion de politicas de juventud.

k) La planificacion, desarrollo, coordinacion y proposicion de iniciativas en relacion con las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de infancia y adolescencia.

1) Las politicas de promocion y apoyo a las familias y de conciliacion.

m) La coordinacion de las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia y la determinacién, coordinacién y
vertebracion de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

n) La planificacién, elaboracion, desarrollo, coordinaciéon, promocion de iniciativas e impulso de las actuaciones y
planes de violencia de género previstos en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

) El impulso y coordinacion de las medidas para garantizar los derechos de igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI y sus familias y prevenir la LGTBIfobia.

0) La gestion de las ayudas y coordinacion de la cooperacion internacional para el desarrollo, a través de la
Agencia Andaluza de Cooperacioén Internacional para el Desarrollo, creada por Ley 2/2006, de 16 de mayo.

p) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de inclusion social, juventud, familias,
igualdad, voluntariado y participacion, tengan caracter transversal.

1.2 Estructura de la seccion

La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, se estructura en los siguientes érganos
directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Inclusién Social.

c) Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direcciéon General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion Preferente.

f) Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones.

g) Direccién General de Personas con Discapacidad.

h) Direcciéon General de Politicas Migratorias.

i) Direccion General de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad no deseada.
j) Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

Quedan adscritos a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad el Instituto Andaluz de la
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Muijer, el Instituto Andaluz de la Juventud y, a través de éste, la sociedad mercantil del sector publico andaluz
Empresa Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven). Asimismo, se adscribe a la
Consejeria la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. La Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia queda adscrita a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, sin perjuicio de su adscripcion a la Consejeria competente en materia de salud en todo lo relacionado
con la direccién, coordinacion y gestion de su actividad en materia de drogodependencia y adicciones.

2. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA SECCION

La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, tiene vigentes en la actualidad los siguientes
planes estratégicos:

- Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas. El
objeto de la ERACIS es la actuacion sobre las zonas de los pueblos y ciudades donde se registran situaciones
graves de exclusion social y/o donde existen factores de riesgo de que se produzcan, asi como actuar sobre el
contexto general del municipio a fin de transformar la vision que se tiene sobre estas zonas y viceversa, de forma
que se promueva la eliminacion de la territorialidad como un factor de exclusién. La finalidad general de esta
Estrategia es habilitar un procedimiento de intervencién en zonas desfavorecidas mediante planes locales
formulados desde las Administraciones Locales y elaborados y ejecutados de forma participada. Estos planes
deben contemplar distintos tipos de actuaciones confluyentes, disefiadas y realizadas con enfoque integral y
comunitario, que favorezcan la inclusién de la poblacién residente, con especial dedicacién a lograr un mayor
nivel de insercion laboral. Los planes locales deben ser capaces de poner en marcha mecanismos de integracién
apropiados para que la poblacién en riesgo de exclusion pueda acceder a los distintos sistemas de proteccion
social. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 14 de noviembre de 2023, se ha extendido la vigencia
de la "Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. Intervencion en Zonas Desfavorecidas”
(ERACIS) durante el periodo de ejecucion del Programa FSE + de Andalucia 2021-2027, a fin de dar continuidad
a la intervencion realizada en estos territorios para la mejora de la insercidon socio-laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

- Estrategia de Etica de los Servicios Sociales de Andalucia. Mediante Orden de 22 de diciembre de 2020, de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, se aprueba la Estrategia de Etica de los Servicios
Sociales de Andalucia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia. EI mismo dispone que la Consejeria competente en materia de servicios
sociales desarrollara y aprobara una estrategia que permita introducir los principios éticos en las politicas sociales
y en la provision de los servicios sociales, facilitando un espacio comun basado en valores compartidos entre
ciudadania, profesionales y la propia organizacioén, bajo el enfoque de la corresponsabilidad, la cooperacion y la
confianza entre todas las personas que estan implicadas en el desarrollo de los servicios sociales.

El documento recoge la planificacion estratégica en ética aplicada a los servicios sociales de Andalucia para sus
cuatro afios de ejecucion 2020-2024, concretada en un objetivo central articulado en cuatro ejes estratégicos y 58
de actuaciones especificas a llevar a cabo. Para concluir, se recoge un apartado final destinado al seguimiento y
evaluacién de la Estrategia de Etica de los servicios sociales de Andalucia. Estando prorrogada su ejecucion para
el afio 2025.

- Plan Estratégico de Servicios Sociales de Andalucia 2022-2026, aprobado mediante Acuerdo de 7 de junio de
2022 del Consejo de Gobierno. Conforme el articulo 75.1 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, el Plan Estratégico de Servicios Sociales de Andalucia tiene como finalidad programar las
prestaciones, servicios, programas y otras actuaciones necesarias para cumplir los objetivos del Sistema de
Servicios Sociales de Andalucia. El Plan se configura en torno a dos ejes que abordan los principales retos del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: con el primer eje se propone adecuar las prestaciones a las
necesidades sociales, mediante actuaciones preventivas, de intervenciéon comunitaria y de proximidad, poniendo
en valor la importancia de las entidades locales como el nivel mas cercano a las personas y a la realidad social, y
el segundo eje se centra en el fortalecimiento de la organizacion y articulacién del Sistema Publico de Servicios
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Sociales.

- | Plan de investigacion e innovacion en Servicios Sociales, aprobado mediante Orden de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, de 15 de marzo de 2022, da cumplimiento a lo previsto en los articulos
64 a 69 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, estableciendo las bases para el fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacién en el ambito de los servicios sociales. Se trata de un plan pionero en Espafa que
comprendera 5 anualidades desde su aprobacién (2022-2027), pudiéndose acordar su prérroga por un periodo no
superior a 2 afos, y al que se incorporaran todas aquellas acciones y/o actuaciones desarrolladas en el seno de
la actual Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, asi como de sus organismos adscritos,
vinculadas con la investigacion e innovacion en el ambito de los Servicios Sociales, tanto de fondos propios como
de fondos extraordinarios tan destacados como los Next Generation.

El | Plan de investigacion e innovacion de Servicios Sociales de Andalucia se inspira para su desarrollo en las
exigencias de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia y, por otro lado, en el
contexto estratégico y en las recomendaciones para la |+D+i de la Union Europea, del Estado Espafiol y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Desde estas referencias, se plantea una investigacion e innovacion desde y
para la intervencion de los servicios sociales, con el fin de avanzar en la calidad, actualizacién permanente y
consolidacion del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia (SPSSA).

- | Pacto Andaluz por la Conciliacién y la Corresponsabilidad, suscrito por la Consejeria de Inclusiéon Social,
Juventud, Familias e Igualdad y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) el 3 de abril de 2024,
en el marco de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026. Dicho Pacto busca favorecer una igualdad
real y efectiva para avanzar en la proteccién y promocion del derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral con vocacién de aunar voluntades, visiones y esfuerzos en torno a un instrumento abierto y dinamico al
que podran adherirse entidades publicas y privadas y agentes sociales y econémicos.

- | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia 2020-2023. Este Plan esta siendo prorrogado
en su ejecucion este afo 2025, como el instrumento orientador de las politicas publicas en Andalucia en el ambito
de las personas mayores, permitiendo afrontar de manera proactiva el reto que supone el envejecimiento
demografico en nuestra Comunidad. Tuvo como finalidad promover el bienestar de las personas mayores en
Andalucia y proporcionarles una atencion basada en la prevencién, la sostenibilidad, y el cuidado integral y
continuado, de manera que pudieran disfrutar plenamente de sus derechos y oportunidades, evitando cualquier
situacion de exclusion o discriminacion por razén de la edad.

- lll Plan de Accién Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia, aprobado por el Acuerdo de 22 de
marzo de 2022, con vigencia desde su aprobacion hasta 31 de diciembre 2026, tiene por objeto ser el
instrumento de coordinacion de las politicas publicas en materia de discapacidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, salvo lo relativo en materia de empleo.

El objetivo ultimo del Plan es contribuir al ejercicio pleno de sus derechos y a la real y plena inclusién social de las
personas con discapacidad, siguiendo la Convencioén Internacional de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
estas personas.

El Plan tiene caracter integral, por lo que involucra a toda la Junta de Andalucia en lo que respecta a las politicas
de personas con discapacidad. Un total de 22 centros directivos, correspondientes a 11 de las 13 Consejerias que
conformaban el Gobierno andaluz en el afio 2022, han participado en el Plan con el compromiso de realizacién de
las diversas medidas que se detallan en el mismo.

- El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad
2023-2025, aprobado mediante Orden de 19 de diciembre de 2023, contiene, conforme a lo previsto en el articulo
12 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, tanto los objetivos estratégicos, que describen el efecto e
impacto que se espera lograr con la accion institucional durante el periodo de vigencia del mismo, como las lineas
de subvenciones en las que se concreta, explicitando para cada una de ellas las areas de competencia afectadas
y sectores hacia los que se dirigen las ayudas, los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
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plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion y el
régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones, determinando
para cada linea de subvencién un conjunto de indicadores relacionados con los objetivos del Plan.

- Estrategia andaluza para la Inmigracién 2021-2025: inclusion y convivencia. Fue aprobada mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2021, que se desplegara en Planes Operativos Anuales, con los objetivos
especificos que permitiran alcanzar la inclusion e integracion social de las personas migrantes en Andalucia y sus
familias, y trabajar por la convivencia en un entorno de diversidad cultural y humana.

La Estrategia ha desarrollado ya cuatro Planes Operativos anuales, en un marco de trabajo e implicacién con 18
Centros Directivos de la Junta de Andalucia, basado en la coordinacion y el fortalecimiento institucional.

- Estrategia de Atencién a las Personas sin hogar en Andalucia. La | Estrategia de Atencién a las Personas Sin
Hogar en Andalucia 2023 -2026 ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 27 de
diciembre de 2023 (la formulacion de la Estrategia se aprobé mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de
febrero de 2021). De este modo, se materializa el compromiso del Gobierno de Andalucia con los acuerdos
emanados del Consejo de Servicios Sociales de Andalucia.

La | Estrategia de Atencion a las Personas sin hogar en Andalucia tiene como finalidad reducir el nimero de
personas en situacion de sinhogarismo en Andalucia a través de un nuevo sistema de atencién y prevencion. Los
objetivos estratégicos de esta estrategia se han determinado en funciéon de la priorizacion establecida por el
Comité Directivo, sobre los problemas, necesidades y retos detectados en el diagndstico y los compromisos
adquiridos por la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad.

- | Plan Estratégico Integral de Voluntariado y Participacion Ciudadana en Andalucia, Horizonte 2026 (BOJA de 22
de enero de 2024) Este Plan recoge las sinergias existentes en materia de participacion y voluntariado, como
elementos imprescindibles de la accién ciudadana.

El Plan presenta como fines la promocién de la participacion ciudadana en programas de voluntariado
desarrollados por la ciudadania a través de entidades de voluntariado, el fomento de la colaboracion de las
personas voluntarias y de las entidades de voluntariado con las Administraciones publicas andaluzas en la
conformacion de las politicas publicas. Asimismo, tiene entre sus fines la integracién de la participacion ciudadana
en el conjunto de las actuaciones de las Administraciones publicas andaluzas para que ésta pueda ser ejercida
tanto individual como colectivamente, de forma real, efectiva, presencial o telematica.

- 1l Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno el dia 7 de
octubre de 2024. Al respecto, el Ill Plan se presenta como documento de referencia que oriente las politicas
publicas de la Junta de Andalucia y plantee respuestas a las principales necesidades detectadas, poniendo el
foco en las situaciones de vulnerabilidad. Asimismo, pretende seguir avanzando en la construccién de una nueva
cultura que contemple a nifos, nifias y adolescentes (NNA) como sujetos de derechos y actores protagonistas de
sus propias vidas y de su entorno, aprovechando el impulso realizado con el Il Plan de Infancia y Adolescencia de
Andalucia.

- Estrategia de Cuidados y Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes Tutelados en Andalucia 2024-2030. Esta
Estrategia fue formulada el pasado 12 de septiembre en Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 179, de 18 de septiembre de 2023) y debe estar elaborada en un plazo de 9 meses desde su formulacion.
La puesta en marcha y vigencia de la misma esta prevista para el periodo 2024 a 2030.

La finalidad de esta es desarrollar un proceso de cambio en los cuidados y en la proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes tutelados en Andalucia desde entornos institucionales a entornos familiares donde los servicios se
prestan desde la comunidad.

- Il Plan Integral para la Inclusién de la Comunidad Gitana de Andalucia. Mediante Acuerdo del Consejo de

Gobierno, de 16 de mayo de 2023, se aprueba la formulacion del Il Plan Integral para la Inclusién de la
Comunidad Gitana de Andalucia. El Il Plan Integral para la Inclusion de la Comunidad Gitana de Andalucia tiene
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como finalidad la igualdad efectiva, la inclusién socioecondémica y la participaciéon de la poblacién gitana.

- | Plan de Familias de Andalucia 2024-2025 ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de
30 de julio de 2024. EI mismo constituye un hito en nuestra Comunidad Autdnoma, pues representa la
materializaciéon y cumplimiento de un compromiso asumido por el Gobierno Andaluz con el objetivo de establecer
un marco de intervencion para el apoyo a las familias, consciente de que los cambios sociales han ido generando
nuevas formas familiares, una realidad cambiante que precisa de politicas dinamicas y sostenibles.

Supone un punto de partida en un camino que pretende innovar en los planteamientos y en la dinamica de hacer
politicas familiares. Por otro lado, supone la inclusién, por primera vez en nuestra comunidad auténoma, de la
perspectiva de familias que ha de impregnar con caracter transversal las acciones y actuaciones de los 6rganos
de gobierno. Asi mismo, se trata de una estrategia que ha de ser el instrumento que promocione, complemente y
acompariie a las familias andaluzas en toda su diversidad, en toda su amplitud y en todo el ciclo de su vida. El
Plan se estructura en cuatro lineas de actuacion.

- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria, vigente desde el 14 de noviembre de 2023, cuyos
objetivos especificos son: La mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud laboral, la
proteccion y promocién de la salud individual y colectiva del personal al servicio de nuestra Consejeria. y la
implantacion del sistema de prevencion en el seno de toda la Consejeria.

- Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del ambito competencial 2024-2027. Dentro de las politicas publicas
que son competencia de esta Consejeria, su elaboracion se realizara en el marco establecido por los Objetivos
Estratégicos, Ejes basicos y Lineas de Actuacion definidos en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028 e integrara programas, medidas y acciones especificas, asi como un sistema
de seguimiento y evaluacion del Plan.

- En el afio 2023 se comenzd la tramitacion del proyecto de | Estrategia para la Igualdad de Trato y No
Discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, cuyos fines son lograr la igualdad de trato, la
inclusion y el respeto de las personas LGTBI y sus familiares, eliminar la discriminacion por razén de orientacion e
identidad sexual y de género y desarrollar en Andalucia una cultura de respeto a la diversidad en materia de
identidad y expresion de género.

La | Estrategia tendra una vigencia de cuatro afios contados a partir del dia siguiente al de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

- | Plan Estratégico para la Erradicacion de los asentamientos informales ligados a poblacion migrante en
Andalucia, especialmente Almeria y Huelva, cuya formulacion se aprobé mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno de julio de 2023. Este Plan, que se aprobara en 2025, desarrollara herramientas de apoyo técnico y
financiero para que los ayuntamientos, que cuentan con asentamientos en sus municipios, puedan abordar la
creacion de infraestructuras de alojamiento transitorio que permitan la salida de las personas residentes en
asentamientos. La linea 17, que se dota por primera vez, se destinara a estas infraestructuras a través de
subvenciones a corporaciones locales para reformas y equipamientos de centros de servicios sociales
comunitarios y centros residenciales. Por otro lado, desde la Linea 6 se apoyara la redaccion de Planes Locales y
la contratacion de los equipos EASEN.

- El Plan de Accion Integral para las Mujeres con discapacidad de Andalucia 2024-2027 se elabora en desarrollo
de los articulos 12 'y 71 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. El Plan contara con la colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer y promovera que
las mujeres y nifias con discapacidad cuenten con mayor autonomia en todos los ambitos de su vida,
contribuyendo a una mayor y mejor imagen social y a su inclusién social en condiciones de igualdad, no
discriminacion y accesibilidad universal.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SECCION

OE.1 Optimizar los recursos de la Consejeria en pro de la gestion eficiente de sus competencias y la

atencidn eficaz a la ciudadania

Optimizar los recursos materiales y humanos, mejorando la racionalizacion del gasto y procurando un uso mas
efectivo de los recursos, que permitan ofrecer un soporte mas eficiente a los centros directivos y departamentos
de la Consejeria, impulsando el principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones de la
misma.

OE.2 Garantizar los derechos de la infancia y proteger a los menores en riesqo

Con el cumplimiento de este objetivo se pretende la promocién y proteccion de los derechos de la infancia,
incorporandolo como prioridad en la agenda politica y garantizando especialmente los derechos de los menores
en riesgo o situacion de desproteccion, eliminando las situaciones que pudieran atentar contra sus derechos y
estableciendo actuaciones para la lucha contra la pobreza infantil, atencién a familias con menores en situacion
de riesgo, asuncion de tutela y/o guarda de menores en desamparo y apoyo a la insercién social y laboral de
jovenes extutelados. En este objetivo estratégico se tiene en cuenta la igualdad entre nifias y nifios.

OE.3 Aumentar la incidencia de la sociedad civil en los asuntos publicos como herramienta de
participacion igualitaria

Con el cumplimiento de este objetivo se pretende desarrollar el derecho de la ciudadania a participar en los
asuntos publicos, autondmicos y locales en condiciones de igualdad de mujeres y hombres, de manera real y

efectiva, asi como fortalecer la relacion y comunicacion entre la ciudadania y sus instituciones, fomentando la
accion voluntaria organizada.

OE.4 Mejorar la atencidn social a las personas en situaciones de pobreza y exclusién social

Con el cumplimiento de este objetivo se pretende evitar las situaciones de exclusiéon y desigualdad social
articulando medidas de desarrollo comunitario y prestaciones garantizadas que deberan incorporar un itinerario a
través de un plan de inclusion y/o insercion socio laboral.

OE.5 Aumentar la calidad de vida y promover la autonomia de las personas mayores, con discapacidad o
con dependencia

Este objetivo intenta desarrollar y gestionar el recurso de atencion social a las personas mayores objeto de este
programa, asi como a las personas con discapacidad y sus familias, incidiendo especialmente en quienes ejercen
su cuidado. Asimismo, se fomentara la participacion de las mujeres en el acceso a los recursos del programa
evitando los sesgos de género en el disefio y ejecucidon del mismo, garantizando, de este modo, la igualdad de
oportunidades.

OE.6 Contribuir a la erradicacién de la violencia de género

Este objetivo pretende orientar las actuaciones a acometer por la administraciéon autonémica propiciando medidas
que favorezcan la erradicacion de la violencia de género, que abarcan la sensibilizacion de la sociedad ante dicha
violencia, creando una conciencia social de rechazo de los actos violentos, de reprobacion a quién los ejecuta y
de apoyo a quién los padece a través de la formacioén y la investigacion, favoreciendo la deteccion precoz de los
casos de violencia de género, el diagnéstico de las diferentes situaciones de violencia, la formacién de los y las
profesionales que trabajan en esta materia y de la ciudadania en general.

OE.7 Consequir una sociedad intercultural y diversa con acceso a los servicios con independencia del
lugar de origen

Con este objetivo se persigue hacer de Andalucia una sociedad intercultural, diversa y cohesionada, en la que las
personas puedan acceder a los servicios y recursos en igualdad de condiciones, con independencia de su lugar
de origen.

OE.8 Consegquir el acceso en iqualdad de condiciones a los servicios con especial atencion a las mujeres
inmigrantes
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Mediante la puesta en marcha de acciones que persigan entre sus objetivos disminuir las brechas sociales
existentes entre hombres y mujeres para conseguir una igualdad real entre ambos. Esta adquiere mayor relieve
para el sector poblacional inmigrante, dada la diversidad cultural que presentan y las especificidades de las
mujeres migrantes en su insercion sociolaboral, en general, en sectores laborales precarios o informales.

OE.9 Promover la igualdad de trato y no discriminacién del colectivo LGTBI

Con este objetivo se pretende garantizar los derechos y la igualdad de trato por razén de orientacion sexual,
identidad sexual e identidad de género de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o
intersexuales (LGTBI), asi como de sus familiares, en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se promovera
hacer efectivo el derecho a la igualdad, dignidad e intimidad, independientemente de la orientacion sexual,
identidad de género o sexo registral presente o pasado y a la no discriminacion por razén de orientacion sexual,
de identidad o expresién de género en los ambitos tanto publicos como privados, en particular, en las esferas civil,
laboral, social, sanitaria, educativa, econdmica y cultural.

OE.10 Desarrollar las perspectivas de género y climatica en la planificacion y gestion de las politicas de la
Consejeria

Tiene como objetivo principal garantizar la vinculacion de los poderes publicos en el cumplimiento de la
transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autondémicas en clave de
género, asi como la aplicacion de los principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes
publicos en relacion con la igualdad de género y la dimension climatica.

Asimismo, velar por la aplicacién de las acciones para garantizar la integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas, mediante el apoyo y asesoramiento de la Unidad de Igualdad de Género a los centros
directivos de la Consejeria; y velar por la aplicacion transversal de la dimensién climatica en las politicas de la
Consejeria.

OE.11 Mejorar la atencién a las necesidades de conciliacion de las familias y aumentar la

corresponsabilidad en los cuidados

Con el cumplimiento de este objetivo se pretende conseguir un mayor equilibrio y corresponsabilidad entre
hombres y mujeres, que contribuya a la eliminacion de estereotipos de género en el ambito familiar y profesional e
impulse el crecimiento econdmico, atendiendo las necesidades de conciliacion en las esferas familiar, social,
profesional y personal.

OE.12 Incluir la perspectiva de género de manera transversal en las politicas de infancia y adolescencia

Con este objetivo estratégico se integra la perspectiva de género de forma transversal en las actuaciones del
programa para la eliminacion de las posibles brechas de género existentes.

OE.13 Trabajar por la inclusion social y laboral de personas inmigrantes residentes en asentamientos y

promover su erradicaciéon

Se persigue mejorar el conocimiento sobre los asentamientos informales, el volumen de personas que residen en
los mismos, introducir una metodologia de coordinacion e intervencion con las entidades locales que promueva la
erradicacion de dichos asentamientos y la inclusién social de las personas residentes.

OE.14 Desarrollar un modelo de apoyo a las familias andaluzas que incorpore la perspectiva de familias
en las politicas publicas

Como resultado de la adaptacion de las familias a los cambios sociales, actualmente existen diferentes modelos o
estructuras familiares, entre otras, la denominada nuclear conyugal, las unipersonales, las monoparentales y las
parejas de hecho. Todas estas formas de familias tienen el mismo valor, todas se merecen el mismo respeto e
idéntica proteccién y reconocimiento y todas responden al derecho de las personas de constituir nicleos afectivos
y de convivencia que colmen sus expectativas y deseos. No se parte de cero, hay evidencias disponibles de que
el modelo debe basarse en el vinculo, la parentalidad positiva, la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Asimismo, en el seno de las familias se produce el nacimiento, el aprendizaje y el desarrollo de los sentimientos
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que acompafan, en mayor o menor medida, a todas las personas a lo largo de su existencia. Son esos
sentimientos y esos afectos pilares basicos del desarrollo humano. Los lazos de confianza, afecto y solidaridad
existentes entre los miembros de una familia son un auténtico capital social, que establece la base del posterior
capital humano y profesional de las personas. Por ello, todos sus miembros deben compartir de forma justa,
solidaria e igualitaria derechos, obligaciones y, por tanto, responsabilidades. Pero no solo las familias, los
diferentes sectores, en todos los niveles de gobierno, deben incorporar la perspectiva de la familia en sus
politicas, para desarrollar respuestas transversales efectivas, con enfoque de familia y reduccién de
desigualdades intra e interfamiliar.

La inclusion de la perspectiva de familias significa considerar el impacto en las familias que se produce en el
disefo, ejecucion y evaluacion de politicas publicas.

4. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL GASTO

4.1 Breve explicacion de la estructura del gasto

El aspecto mas relevante en la estructura del presupuesto de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad es el porcentaje tan elevado que ocupan los gastos por operaciones corrientes frente a los
créditos de operaciones de capital.

De este modo, los créditos de los capitulos | al IV representan el valor mas elevado del presupuesto total de la
seccion presupuestaria.

En la estructura econdmica del gasto destacan las dotaciones para gastos corrientes de bienes y servicios
(capitulo 1), que contienen los recursos presupuestarios destinados a sufragar los gastos de los Centros propios
de Menores, Centros Residenciales, Centros de Valoracion y Orientacion, asi como de los Centros de
Participacion Activa, junto a las dotaciones correspondientes a la concertacion de plazas y servicios asistenciales
de menores, plazas de exclusion social en el ambito de mayores y de jévenes migrantes.

El capitulo IV representa una parte importante del presupuesto de la Consejeria. En él se recogen las dotaciones
de los recursos para las agencias y entes publicos dependientes de la Consejeria, asi como las cuantias
destinadas a las prestaciones econémicas reguladas por el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se
regula la Renta Minima de Inserciéon Social en Andalucia, a las ayudas econdmicas familiares, asi como, a
subvenciones.

En los capitulos VI y VII se recogen las dotaciones destinadas a las inversiones en centros, las transferencias de
capital a las agencias y las subvenciones con cargo al 0,7% de asignacion tributaria.

Con caracter general, se continuara con la gestion de los proyectos financiados mediante los Fondos Europeos
procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia, los cuales se encuentran encuadrados en dos de
los ambitos de actuacion:

1. Plan de apoyos y cuidados de larga duracion: desinstitucionalizacion, equipamientos y tecnologia.

2. Plan de modernizacién de servicios sociales: transformacion tecnolégica, innovacion, formacion y
refuerzo de la atencion a la infancia.

Asimismo, es preciso mencionar que en la presupuestacion de autofinanciada se ha reflejado el Impuesto sobre el

Valor Afadido (IVA) correspondiente a los proyectos financiados con los Fondos Europeos mencionados en el
parrafo anterior.
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Capitulos 2025 %
1 GASTOS DE PERSONAL 324.189.724 35,1
2 GTOS.CORRIENTES BIENES Y SERV. 223.965.738 24,2
3 GASTOS FINANCIEROS 70.000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 273.169.887 29,6
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

Operaciones Corrientes 821.395.349 88,9
6  INVERSIONES REALES 43.836.938 4,7
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.783.399 6,4
Operaciones de Capital 102.620.337 11,1
OPERACIONES NO FINANCIERAS 924.015.686 100,0

8  ACTIVOS FINANCIEROS
9  PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL 924.015.686 100,0

4.2 Resumen de las partidas cuantitativamente mas importantes

Las partidas mas representativas del Presupuesto de gastos de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por capitulos, son las siguientes:

- Capitulo I: valoracién de plantilla, asi como las sustituciones del personal laboral de los Centros de Menores y
de los Centros Residenciales.

- Capitulo II: gastos estructurales de los Servicios Centrales y Delegaciones Territoriales, gastos de los conciertos
y contratos de plazas de acogimiento residencial, gastos corrientes en bienes y servicios de los 19 centros de
proteccion de menores, 14 centros residenciales de personas mayores, de la residencia de personas gravemente
afectadas, 168 Centros de Participacion Activa, 9 Centros de Valoracion y Orientacion y del Centro de Dia con
Terapia Ocupacional "Javier Pefia".

- Capitulo 1V: destacan las transferencias del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, las
prestaciones econdmicas reguladas por el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta
Minima de Insercidon Social en Andalucia, asi como el acogimiento familiar retribuido, la atencién a menores
extranjeros no acompanados, las subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro con cargo al 0,7% del
IRPF para la realizacion de programas de interés general para atender fines sociales, la financiaciéon a las
entidades locales para la implantacion, ejecucion y desarrollo de los Planes Locales de Intervencion en zonas
desfavorecidas y para Insercion Sociolaboral (FSE+), las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
dirigidas a entidades privadas y organizaciones sin animo de lucro para la cooperacion en la implantacion y el
desarrollo de las Estrategias Locales de Intervencion en Zonas Desfavorecidas en Andalucia, los créditos
destinados a la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de inclusion
social, familias y politica migratoria, asi como la subvenciéon nominativa al Tercer Sector, y las transferencias de
financiacion a la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID), Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA) y la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion
Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM) y a la Fundacion Publica Andaluza San Juan de Dios de
Lucena y Fundaciones fusionadas en Cérdoba. Respecto a las subvenciones finalistas destacan las que, en el
marco del Plan de Resiliencia, se destinan a la modernizaciéon de infraestructuras, a la puesta en marcha de
proyectos piloto en innovacidon en Servicios Sociales en las entidades locales y del tercer sector y a la
implantacion de tecnologias de personas con discapacidad en Andalucia.

- Capitulo VI: la mayor dotacion se encuentra en las inversiones en los Centros de Personas Mayores y Personas
con Discapacidad. Con cargo a los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se financiaran
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sendos proyectos sobre el “Sistema de evaluacidon y mejora automatica del impacto de las politicas publicas” y el
“Proyecto de Automatizacion de Procesos Administrativos” para determinados procesos vinculados a la
tecnologia de Automatizacion de Procesos Robéticos (RPA). En materia de infancia, estos fondos abarcaran la
modernizacion de infraestructuras, digitalizacion y mejora de los modelos de proteccion residencial en los centros
de proteccion de menores de gestion propia, la formacion, cualificacion y fortalecimiento de la capacidad
innovadora del personal que atiende e interviene con la infancia y la adolescencia, el Modelo Predictivo de
Necesidades, la creacién de una base de datos para el Programa de Evaluacién, Diagnéstico y Tratamiento a
menores victimas de violencia sexual en Andalucia. En materia de servicios sociales, afectara a equipamientos
innovadores para la atencién a personas sin hogar y a las subvenciones para la transformacion tecnoldgica y
proyectos piloto en innovacién de los Servicios Sociales en EELL.

- Capitulo VII: En este capitulo se destacan las subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro con cargo
al 0,7% del IRPF para la realizacion de programas de interés general para atender fines sociales y en materia de
politica migratoria. Se convocan subvenciones, por el procedimiento de concurrencia no competitiva para la
modernizacion de las infraestructuras, digitalizacion y mejora de los modelos de atenciéon residencial del sistema
de proteccion de menores de Andalucia. También se incluyen subvenciones financiadas con cargo al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Uniéon Europea-NextGenerationEU, en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la construccidon y/o adaptacion de centros de dia y centros
residenciales para personas mayores de titularidad de entidades locales, entidades sin animo de lucro y entidades
mercantiles de ambito social, a fin de adecuarlos al nuevo modelo de cuidados de larga duracion.

5. PRINCIPALES NOVEDADES RESPECTO AL PRESUPUESTO VIGENTE

En materia de atencion a las familias, una vez concluido el estudio sobre la realidad familiar desarrollado en el
Ultimo periodo de 2023 y actualizado en el primer periodo de 2024, se sigue avanzando en el desarrollo del
anteproyecto de ley de familias y en ese marco, y conforme al Plan de Familias 2024-2025, las principales
novedades del Presupuesto de 2025 son la puesta en marcha de acciones formativas en materia de familia,
destinadas a las personas empleadas publicas de la administracion de la Junta de Andalucia, basadas en la
previa deteccion de necesidades formativas en la materia. Esta formacion se constituye en un elemento mas para
avanzar en la implementacion de la perspectiva de familias en las politicas publicas de la Junta de Andalucia.

Este es el primer presupuesto que se programa tras la aprobacion de la MAIN y la inclusién en la misma de un
informe de impacto en las familias, como mejor exponente de la voluntad politica de la inclusién de la perspectiva
de familias en las politicas publicas. En consecuencia, dentro del Presupuesto de 2025 ya se ha formulado el
informe de impacto en las familias que contendra la medicion de las repercusiones en las familias del
Presupuesto de la Junta de Andalucia.

Por otro lado, el Plan de Familias 2024-2025 contempla en su linea 2 "Fomentar la natalidad a través de un plan
andaluz de natalidad" abordando medidas que apuesten de una manera firme y decida por fomentar la natalidad
en la comunidad auténoma de Andalucia, apostando en 2025 por desarrollar actuaciones que profundicen en el
conocimiento y difusion de la realidad de las familias andaluzas y pongan en valor el papel de las mismas en la
sociedad.

Es preciso destacar la transcendencia del programa socioeducativo dirigido a jévenes gitanos que desarrollara la
Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad a partir del 2025, tras la publicacién de las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones con cargo a FSE+ 2021-2027 destinadas a entidades privadas y
organizaciones sin animo de lucro. Este programa esta incorporado en el Programa FSE+ de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 2021-2027, aprobado por la Comisiéon Europea con fecha 19 de diciembre de 2022.

En el presupuesto 2025 se han dispuesto dotaciones destinadas a financiar la intervencién prevista en el
programa FSE+ de Andalucia 2021-2027, bajo la denominacién "Medidas de mejora y modernizacion del sistema
de proteccion social, incluyendo servicios sociales", mediante la que se implementara el acompafiamiento durante
el proceso de transformacion digital del Sistema Publico de Servicios Sociales a través del ecosistema
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CoheSSiona, asegurando una adecuada gestién del cambio que no suponga una barrera para la ciudadania.
Esta transformacion digital debe tener en cuenta tanto a las personas usuarias de los servicios sociales como al
conjunto de profesionales que desarrollan sus funciones en el sistema.

En materia de infancia:

a) Se llevara a cabo el desarrollo reglamentario de la Ley de Infancia y Adolescencia de Andalucia y se
comenzara a ejecutar el Il Plan de Infancia y Adolescencia para Andalucia (2024-2027).

b) Se pondra en marcha la Estrategia de cuidados y protecciéon de nifios, nifias y adolescentes tutelados en
Andalucia.

c) Se implementara el proceso para un nuevo modelo de atencion residencial encaminado a centros con plazas
mas reducidas, orientados hacia un modelo de centro terapéutico, de menor tamafio y destinado a facilitar la
integracion familiar. Se pondran en marcha 176 plazas de acogimiento residencial financiadas con Fondos Next
Generation atendiendo al nuevo modelo de atencién residencial.

d) Se pondran en marcha nuevos recursos del programa de mayoria de edad, en sus modalidades de Alta
Intensidad, Media Intensidad y Centros de orientacion e insercion laboral y social (COILS), con cargo a los fondos
europeos (FSE+).

e) Se incrementaran los equipos de tratamiento familiar. Para el proximo ejercicio se constituira un nuevo Equipo
de tratamiento familiar (ETF) en los ayuntamientos de Atarfe, Torrox por incremento de poblacién, al superar los
20.000 habitantes y en el Ayuntamiento de Almeria por salto de tramo de poblacion.

f) Se ejecutara el Programa "Competencias Digitales para la Infancia (CODI)", el cual se enmarca en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia para hacer frente a las necesidades alineadas con la inversion 1,
Medida 3 del componente 19, Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills) enfocadas a competencias
digitales para nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion digital.

En materia de voluntariado y participacion las propuestas para el 2025 son:

a) En desarrollo de lo previsto en la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, se ha aprobado el
Decreto 135/2024, de 30 de julio por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Registro General de
Entidades de Voluntariado en Andalucia y el Seguro de las personas voluntarias. Siendo necesario la elaboracion
de un estudio que analice la situacion actual del movimiento asociativo en Andalucia y que recoja la distribucién
por provincias, asi como los ambitos de actuacién y colectivos beneficiarios de las actividades que realizan las
entidades de voluntariado que se inscriban en el citado registro. Igualmente, gracias al mismo se podra conocer el
numero de personas voluntarias que a través de las citadas asociaciones realizan acciones de voluntariado en
Andalucia.

b) En desarrollo del Convenio de Colaboracion suscrito, con fecha 3 de abril de 2024, entre la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y
la Plataforma Andaluza del Voluntariado, esta prevista la creacion de un simbolo distintivo que visualice y
reconozca publicamente a las Entidades de Voluntariado que realizan programas de aprendizaje-servicio. Dichos
programas combinan procesos de aprendizaje y servicio a la sociedad en un solo proyecto, en el que las
personas se forman al trabajar sobre las necesidades del entorno con el objetivo de mejorarlo.

c) En relacion con lo anterior, debe destacar que en este presupuesto para 2025 aparece por primera vez una
actuacion relacionada con el aprendizaje-servicio, como consolidacion del camino emprendido en el pasado
ejercicio 2024 con la Orden de 11 de junio de 2024, por la que se regula y convoca el procedimiento para el
reconocimiento publico de las entidades de voluntariado que realicen programas de aprendizaje-servicio en
Andalucia durante el ejercicio 2024.

d) Por ultimo, resaltar el seguimiento y evaluacién del "I Plan Estratégico Integral de Voluntariado y Participacion
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Ciudadana, Horizonte 2026", que constara de un informe descriptivo que atienda a indicadores sobre la
implementacién econdmica y sobre la cobertura de las medidas previstas en el citado Plan. A través de la citada
evaluacion se dispondra de informacion sobre la inversion publica realizada por la Junta de Andalucia en materia
de voluntariado, desglosada por areas, colectivos, asi como cuantificar las personas y entidades participantes en
la ejecucion de las medidas del Plan. Dicha evaluacién sera realizada de cada una de las anualidades que
conforman el citado Plan, habiéndose comenzado en 2024 e incorporandose por primera vez al presupuesto para
2025.

En el area de las personas con discapacidad, La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, contempla un conjunto muy extenso de normas de desarrollo y
planificacion estratégica para que su aplicacion sea real y efectiva. En este contexto, en los ultimos afios, se han
aprobado algunas disposiciones con una alta incidencia en 2025 que sin duda supondran un gran avance y otras
que se encuentran en tramitacion:

- El Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que se regulan la organizacion y las funciones de los centros
de valoracioén y orientacion de personas con discapacidad en Andalucia y se desarrolla el procedimiento para la
valoracién del grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma, ha supuesto un avance en la mejora del
acceso de las personas con discapacidad y sus familias a sus derechos, servicios y prestaciones.

En la linea de simplificacion administrativa se ha aprobado el Decreto-Ley 14/2022, de 20 de diciembre, que
adopta medidas de simplificacion de los procedimientos en materia de discapacidad. Por lo tanto, para el 2025 se
conseguiran reducir los tiempos de espera en la tramitacion de los procedimientos que realizan los Centros de
Valoracién y Orientacion al acumularse la adopcion de medidas de simplificacion, como la emisién de la tarjeta
acreditativa junto con la resolucion del grado, la emisién de duplicados de tarjetas sin mediar procedimiento
administrativo, se reduciran los procedimientos de revision de aquellas personas con tarjetas de aparcamiento
revisables debido a que la mayoria se emiten con caracter indefinido, viéndose sus frutos en 2025.

La implementacion de esta y otras medidas de simplificacién aprobadas y otras que se estan trabajando, como
las encaminadas a promover la valoracién a distancia sin necesidad de citar a la persona presencialmente,
requieren inversiones para completar su implementacion en algunos casos y para su progresiva puesta en
practica en otros.

- Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 19 de septiembre de 2016, que regula las tarjetas de
aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida en Andalucia. La publicacién del Real Decreto
888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece un nuevo procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacién del grado de discapacidad, que entré en vigor el pasado 20 de abril, ha introducido muchas
novedades en el baremo de movilidad reducida que obligan a la modificacion de la Orden de 19 de septiembre de
2016, cuyo contenido necesita ser revisado.

- Actualmente se encuentra en elaboracion el Proyecto de Decreto por el que se desarrolla la Ley de Perros de
Asistencia para Personas con Discapacidad en Andalucia. El reglamento permitira el desarrollo de los siguientes
aspectos de la Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que se regulan los perros de asistencia a personas con
discapacidad en Andalucia:

a) El procedimiento para el reconocimiento de la condicién de perro de asistencia.

b) El contenido y formato del distintivo de perro de asistencia y del carnet de vinculacion.
c) Los Centros de adiestramiento.

d) El Contenido y funcionamiento del Registro de Perros de Asistencia de Andalucia.

- Mediante el Decreto 119/2023, de 29 de mayo, se aprobd el Reglamento que desarrolla las normas técnicas de
accesibilidad y eliminaciéon de barreras en la comunicacion en materia de lengua de signos espafola (LSE) y
medios de apoyo a la comunicacion oral (MACO) en Andalucia, en desarrollo de la Ley 11/2011, de 5 de
diciembre, por la que se regula la lengua de signos espafiola y los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia (disposicion final primera, apartado
segundo). La aprobacién de este Decreto conlleva la promocién de un plan de difusién y sensibilizacion ademas
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de tener en cuenta sus recomendaciones en la actividad administrativa y de servicio publico que se realiza.

- Especial atencién merece la accesibilidad cognitiva, que permite el ejercicio del derecho a la informacién y las
comunicaciones de las personas con discapacidad intelectual y aquellas con dificultades de aprendizaje, ademas
de saberse orientarse en el espacio y en los edificios publicos. Se realizan diversas inversiones en medidas de
accesibilidad universal, como la segunda edicidon de la Guia de sefalizacion accesible en edificios que se
publicara en 2025. Se comenzaron en 2024 los trabajos de actualizacion normativa para regular cuestiones
técnicas que no se incluyen en la regulacién estatal y que dara sus frutos en 2025.

- Para la integracion laboral de las personas con discapacidad, especialmente aquellas con discapacidad
intelectual, que se incorporan al empleo publico en la Junta de Andalucia, se trabajara en 2025 para lograr la
implantacion de las Unidades de Inclusion del personal con discapacidad. Asimismo, se esta promoviendo la
coordinacion entre las distintas instancias implicadas, la sensibilizacién, la intervencién de empleo con apoyo al
empleado publico de la Junta de Andalucia cuando es necesario, el ajuste de los procesos selectivos y la
elaboracion de los certificados de aptitud laboral, entre otras medidas.

En el ambito de las personas mayores, para el ejercicio 2025, y con el objetivo Ultimo de combatir la soledad no
deseada, se ha previsto, entre otras, las siguientes actuaciones: elaboracion de la Estrategia de Atencién Integral
para personas mayores en Andalucia, asi como difusiéon de la misma; formacién al personal de los centros en
prevencioén, deteccidn e intervencidon sobre soledad no deseada; realizacion de estudios especificos para la
planificacion de la atencion a las personas mayores como estudios de cuidados al final de la vida, estudios de
necesidades habitacionales; elaboracién e impresion Digital de distintas guias sobre tematicas diversas de interés
general para las personas mayores. También se prevé la realizaciéon del || Encuentro anual de convivencia entre
los centros de participacion activos de Andalucia, asi como la celebracion del Dia Internacional de las personas
mayores; jornada de formacion e informacion sobre la Soledad no deseada (SND); realizacion de un programa de
apoyo al Voluntariado en personas mayores para combatir la Soledad no deseada (SND).

Hay que destacar el fomento de la participacion de las personas socias de los centros de participacion activa en
los distintos espacios del centro y en las actividades que se presten en los mismos.

Por otro lado, con la finalidad de hacer efectivo el derecho a la igualdad, dignidad e intimidad,
independientemente de la orientacion sexual, identidad de género o sexo registral presente o pasado y a la no
discriminacion por razén de orientacion sexual, de identidad o expresion de género, la Consejeria tiene previsto
para el ejercicio 2025:

a) Elaboracion de una propuesta de medidas para prevenir y luchar contra la ciberviolencia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que incluira actuaciones a desarrollar por las distintas Consejerias competentes en la
materia.

b) Se va a incluir en el Plan de formacién del IAAP una formacion abierta, accesible para todo el funcionariado de
la Administraciéon de la Junta de Andalucia, sobre el derecho de igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI y sus familiares y de prevencion de la LGTBIfobia.

La entrada en vigor del Decreto 6/2024, de 8 enero, por el que se modifica el Decreto 161/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad
ha supuesto la creacion de una Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones que asume
competencias de otros centros directivos.

Concretamente, este nuevo centro directivo tiene entre sus competencias en materia de subvenciones y ayudas:
el impulso, elaboracién y seguimiento del Plan Estratégico de subvenciones en el ambito de la Consejeria; la
elaboracién, impulso y coordinacién de las Bases Reguladoras de subvenciones destinadas a los distintos
ambitos de actuacion de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y sus respectivas
convocatorias; la tramitacion econémica y administrativa, asi como la comprobacion de la justificacion de las
ayudas y subvenciones regladas en materia de inclusién social, juventud, familias e igualdad, salvo las
relacionadas con el desarrollo de la Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, y sin perjuicio
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de las funciones de cada centro directivo en cuanto a la valoracion de las solicitudes y resolucion de las mismas;
el impulso, coordinacién y seguimiento del Plan anual de actuacién de comprobaciéon material de cada una de las
convocatorias de subvenciones, previsto en el articulo 124 bis del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 1/2010, de 2 de marzo.

Ademas, en materia de prestaciones le corresponde la coordinaciéon y gestion de la renta minima de insercion
social; la gestién de prestaciones econdémicas periddicas de naturaleza no contributiva y asistencial, que en
materia de servicios sociales hayan sido transferidas a la Comunidad Auténoma por la Administracion General del
Estado, y complementos a las mismas que puedan ser establecidos por la Comunidad Auténoma; la gestion
economica, tramitacion y resolucion de las prestaciones asistenciales; la ejecucion y seguimiento de las
revisiones normativas anuales para la regularizacion y control de las prestaciones asistenciales; el andlisis y
estudio sociolégico de las personas beneficiarias de prestaciones asistenciales; asi como la coordinacién con
otros organismos nacionales y autondmicos en materia de prestaciones asistenciales no contributivas

Por razones de coherencia entre la nueva estructura organica de la Consejeria y su estructura presupuestaria se
ha optado por incorporar las partidas del ambito de la Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones
al programa 32E Proyectos de Interés Social, dado el caracter transversal de este programa, cuyo Obijetivo
Estratégico va encaminado a mejorar la atencién social y econdmica a las personas en situaciones de pobreza y
exclusion social.

En relacion a las politicas migratorias se introducen las siguientes novedades:

a) Despliegue del | Plan Estratégico para la Erradicacion de los Asentamientos informales en Andalucia ligados a
poblacién inmigrante.

b) Modificacién normativa de las subvenciones agrupando las lineas procedentes de la anterior estructura de
gobierno y adecuandolas al fomento de la inclusidon social de la poblacion inmigrante, especialmente de grupos
mas vulnerables, con un enfoque profundamente municipalista.

c) Despliegue de medidas de apoyo a los recursos asistenciales que pongan en marcha los ayuntamientos para la
acogida de trabajadores temporeros inmigrantes, alineando dicha medida con los Planes Locales para la
Erradicacion de los asentamientos.

d) Desarrollo de Proyectos vinculados a alojamientos temporales y transitorios para mujeres en gran
vulnerabilidad residentes de asentamientos chabolistas, que estén en entorno de prostituciéon o trata y/o con
cargas familiares, que desplieguen medidas de inclusién social, formaciéon y mediacion hacia la vivienda
normalizada.

e) Impulso del Observatorio de la Inmigraciéon en Andalucia (OINAN) y su portal especifico.

6. COMENTARIOS A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL GASTO

12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Los créditos asignados a este programa, gestionados por la Secretaria General Técnica, permiten dar soporte al
conjunto de los centros directivos y departamentos de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, tanto en sus servicios centrales como en las delegaciones territoriales, gestionando los recursos
existentes para una mejor racionalizacion del gasto y un uso efectivo de los mismos.

31D ATENCION A LAS FAMILIAS

Programa que reune las actuaciones que desarrolla la Consejeria en materia de familias, con el objeto de prestar
apoyo a la institucion familiar como primera expresion de solidaridad y organizacion social desde una perspectiva
global, mediante politicas transversales que identifiquen las necesidades de las familias y garanticen sus
derechos. Asimismo, reune las actuaciones mediante las que la Consejeria fomenta la implementaciéon de la
perspectiva de familias en todas las politicas publicas de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

31E ATENCION A LA INFANCIA

La Junta de Andalucia asume la obligacién de disponer de las medidas y proporcionar los medios para promover
las condiciones de vida 6ptimas en las familias para que éstas sean el entorno facilitador del desarrollo arménico
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del menor. Son medidas dirigidas a las familias en general y destinadas a mejorar la calidad de vida de los
menores. Para ello, los poderes publicos implicados han de contar con una serie de instrumentos encaminados a
la planificacion de las actuaciones para la consecucion de los objetivos propuestos, entre los que se encuentra el
instrumento presupuestario que a través del Programa de "Atencién a la Infancia" garantiza las politicas publicas
dirigidas a la atenciéon de los menores en riesgo o situacion de desproteccién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

31G ACCION COMUNITARIA E INSERCION

Mediante los créditos presupuestarios de este programa se da cobertura presupuestaria al despliegue de las
competencias que el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, atribuye a la Direccidon General de Proteccion Social y
Barriadas de Actuacion Preferente: coordinacion, planificacion, desarrollo y seguimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios y de sus instrumentos de financiacién, coordinacién, planificacion, desarrollo y seguimiento del
sistema de informacion de los servicios sociales comunitarios ProgreSSa, coordinacion y gestion de las
prestaciones econdmicas especificas y directas orientadas a la erradicacion de la marginacién y la desigualdad y
a la lucha contra la exclusion social, coordinacion, planificacion, desarrollo y seguimiento de la Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social, Intervencion en Zonas desfavorecidas (ERACIS+),
gestion de las actuaciones relativas a las politicas correspondientes a la Comunidad Gitana de Andalucia, dentro
del ambito competencial de la Consejeria, gestion de las politicas de atencién a las personas sin hogar y otras
personas en situacion de exclusiéon social, dentro del ambito competencial de la Consejeria, y finalmente,
definicion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planificacion que se elaboren en materia de
comunidad gitana, personas sin hogar e inclusion social.

31H VOLUNTARIADO

Corresponden a la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia y, en
particular, con caracter transversal, el fomento e impulso de la participacion ciudadana en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas, la promocion de la accién voluntaria y la relacién con la sociedad civil
organizada. Igualmente, tiene asignadas la direccidn, impulso y coordinacion de programas que faciliten el
desarrollo de los derechos de los ciudadanos en su relacion con la Administracion de la Junta de Andalucia.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

Este programa se destina a impulsar, planificar, coordinar y evaluar las politicas publicas de la Administracion de
la Junta de Andalucia en atencion a las consecuencias sociales de la realidad migratoria, a través de la Estrategia
andaluza para la Inmigracion 2021-2025, es decir, incide en la inclusion, la convivencia y el desarrollo de
programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercidon y la promociéon de las personas migrantes, en
colaboracion con las entidades publicas y privadas relacionadas con la materia.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

Mediante este programa presupuestario se gestiona el funcionamiento del Sistema Andaluz para la Atencion a la
Dependencia y la Atencién Integral a Personas Mayores y Personas con Discapacidad, prestando los apoyos
necesarios e impulsando y realizando el seguimiento de la accesibilidad universal; procurando el acceso de las
personas mayores a unas condiciones de vida digna e independiente, asegurando su proteccion social e
incentivando el envejecimiento activo y su participacion en la vida social, educativa y cultural de la comunidad; asi
como favoreciendo el acceso de las personas con discapacidad a medidas de accién positiva, mejorando la
accesibilidad universal, impulsando la transversalidad de la perspectiva de la discapacidad en todas las politicas
publicas y promoviendo una imagen positiva de las personas con discapacidad.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Corresponde a la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, la planificacion,
elaboracion, desarrollo, coordinacion, promocién de iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia
de género previstos en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Asimismo, le corresponde el
impulso y desarrollo de la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacién de forma
transversal entre los 6rganos de la administracion. El impulso de las medidas para garantizar los derechos de
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares, asi como la promocién y realizacion
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de camparias de sensibilizaciéon para la no discriminaciéon por orientacién sexual e identidad de género y la
coordinacion y seguimiento de la aplicacion de las politicas publicas desarrolladas en el marco de la Unidn
Europea y los organismos internacionales competentes en diversidad, en la Administracion Autonémica.

32E PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

A través de este programa, se llevaran a cabo actuaciones dirigidas a evitar situaciones de desigualdad, mediante
el desarrollo de programas destinados a cubrir las necesidades de atencién de las personas en situacién o riesgo
de pobreza y/o exclusidn social 0 que se encuentren en otras situaciones de especial vulnerabilidad y de acciones
orientadas a incrementar la calidad, la eficacia y eficiencia en la atencidon que se brinda a la ciudadania en los
servicios sociales de Andalucia.

Programa 2025 %
12 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 105.396.725 11,4
31D ATENCION A LAS FAMILIAS 4.060.394 0,4
31E ATENCION A LA INFANCIA 265.377.200 28,7
31G ACCION COMUNITARIA E INSERCION 154.643.910 16,7
31H VOLUNTARIADO 1.687.987 0,2
31 COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS 10.872.167 1,2
31R ATENC. DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTI. Y DISCAP. 294.448.131 31,9
317 PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2.721.054 0,3
32F PROYECTOS DE INTERES SOCIAL 84.808.118 9,2
TOTAL 924.015.686 100,0

PROGRAMA 12S- DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

El programa presupuestario 12S, Direccion y Servicios Generales de la Consejeria, es un programa referido a
Servicios Generales gestionado por la Secretaria General Técnica, que proporciona, bajo la dependencia directa
de la Viceconsejeria, los recursos necesarios para cubrir las necesidades y actuaciones de la Consejeria a través
de los servicios de personal y administracion general, legislacion, gestion econdémica y presupuesto, contratacion,
obras y equipamientos y sistemas de informacion.

Sirve de soporte a los empleados publicos que prestan sus servicios en esta Consejeria vertebrando vy
desarrollando las competencias asignadas a los distintos centros directivos que la integran; incluidas todas
aquellas actuaciones de caracter transversal y de apoyo técnico prestadas por la Secretaria General Técnica al
resto de centros directivos, con una fuerte vertiente de servicio a la ciudadania, a través de la organizacion y
gestion del Registro General de la Consejeria o0 a través de la tramitacion de los expedientes de contratacion, en
los que hay una interrelacion constante con las personas licitadoras y con las empresas contratistas; en las
relaciones juridicas, a través de los tramites de participacion ciudadana en la elaboracion de nuevas leyes o
reglamentos de la Consejeria; o a través de las publicaciones realizadas en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia, asi como del resto de obligaciones de publicidad activa y de la resoluciéon de aquellas solicitudes de
informacioén presentadas por la ciudadania en ejercicio del derecho a la informacién publica econdmica.

La planificacion del programa cuenta con un objetivo estratégico de género, continuando con la integracion de la
perspectiva de género en el Presupuesto, contribuyendo a la correccion de las desigualdades que limitan u
obstaculizan el desarrollo personal de la ciudadania y, por lo tanto, la igualdad de oportunidades. Este pilar
fundamental de las politicas de la Consejeria cuenta con la Unidad de Igualdad de Género que impulsa, coordina
e implementa la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion de las politicas de la Seccion.

Respondiendo a las necesidades de formacion multidisciplinar de los empleados, la Consejeria desarrolla una
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planificacion formativa teniendo presente las normativas de igualdad, como la formacién del personal con
perspectiva de género, en funcién de los planes de formacion y los objetivos que el Instituto Andaluz de
Administracién Publica propone anualmente. A ello, se le suma, la formacién de caracter sectorial que en esta
Consejeria, por las materias especificas que trata, adquiere especial relevancia.

En los planes de formacion se continia contemplando la necesidad de informar y formar al personal en la materia
de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria es el elemento imprescindible para abordar e
intervenir en las situaciones y prever las medidas oportunas contemplando las diferencias entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, con
objeto de tenerlas en cuenta en la formacion, la prevencion, el tratamiento de la informacion obtenida, partiendo
del analisis de los puestos de trabajo y las necesidades diferentes que tenemos mujeres y hombres. Es
imprescindible continuar con las acciones de sensibilizacion e informacién, que incluyen la distribuciéon de videos
formativos e informativos para todo el personal con objeto de cumplir con la normativa en materia de prevencion
de riesgos laborales, asi como actividades de caracter técnico con enfoque de género que forman parte del citado
Plan de prevencioén de riesgos laborales de la consejeria, sus delegaciones y centros de trabajo.

En el area de Prevencién de Riesgos Laborales se refuerza la coordinacion y gestion en materia de prevencion de
riesgos laborales y la consolidacion del sistema preventivo, a través de la evaluacion de los riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva. Las actuaciones iran orientadas a identificar riesgos por areas, puestos de
trabajos y personas o colectivos sensibles, ponderar los riesgos fisicos o psicosociales y el grado de exposicion y
definir las medidas correctoras.

Respecto a los permisos por cuidados de menores y personas mayores, aunque persiste una fuerte feminizacién
en los cuidados, el indicador ha tenido una leve evoluciéon positiva al introducirse permisos igualitarios que
posibilitan una mayor equidad en el reparto de las tareas de cuidados, aunque la realidad sigue estando muy
alejada de las pretensiones de la norma.

En lo que respecta a la contratacion administrativa, la implementacion o el establecimiento de condiciones
especiales en los pliegos de clausulas administrativas particulares con el fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado de trabajo, esta consolidada totalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 1.3 y 145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, habiéndose alcanzado
el 100% en la incorporacion de las mismas en todos los contratos.

Por otra parte, la Consejeria, a través del Delegado de Proteccion de Datos, supervisa el cumplimiento de la
dispuesto en la normativa de proteccion de datos personales, informando y asesorando sobre el cumplimiento de
la obligaciones en el tratamiento de datos personales que se lleven a cabo, para que sean conformes con la
normativa de proteccién de datos personales. Ademas, tiene la funcién de supervisar el cumplimiento de dichas
obligaciones, servir de punto de contacto con la autoridad de control y cooperar con esta, entre otras.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Optimizar los recursos de la Consejeria en pro de la gestion eficiente de sus competencias y la

atencidn eficaz a la ciudadania

00.1.1 Aplicar una gestion de personas que promueva el talento, la conciliacion y la transformacién
digital

En el area de recursos humanos se planifica la organizacion y racionalizacién del personal de la Consejeria.
Engloba los aspectos propios en materia de personal y, entre ellos, la resolucién de procedimientos, recursos
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y reclamaciones interpuestos por éste, la gestion de las actuaciones inherentes a la formacioén, asi como llevar
a cabo las acciones necesarias para la conciliacion familiar del personal de la Consejeria.

ACT.1.1.1 Gestion de la formacién del personal

Mediante esta actuacion, se organiza la formacion de la Consejeria, como espacio de aprendizaje
permanente, promocion del talento y transformacion digital.

Las actividades de formacion se enfocan a la mejora de los procesos de la organizacién y la capacitacion
de las personas en sus puestos de trabajo y persiguen la adquisicion de competencias consideradas
prioritarias: digitales, de innovacion, de colaboracion y de gestiéon del conocimiento en el ambito de politica
gestionada. Las actividades de formacion contribuirdn a reducir las brechas de género y propiciaran un
seguimiento equilibrado.

ACT.1.1.2 Promocioén de actuaciones de conciliacién de vida familiar del personal

Con esta actuacion, la Consejeria promueve entre su personal una gestion mas efectiva de sus distintas
responsabilidades, derechos y deberes u oportunidades y preserva el equilibrio entre las esferas personal
y profesional, impulsando la corresponsabilidad entre los sexos y la ruptura con las estructuras de los usos
del tiempo basada en roles tradicionales.

00.1.2 Agilizar el proceso de contratacion y asegurar la calidad de sus tramites

Prestar apoyo y asesoramiento al conjunto de la Consejeria en materia de contratacion para mejorar la calidad
de los procesos.

ACT.1.2.1 Desarrollo de mecanismos de coordinacion para agilizar la tramitacion contractual

Acelerar, en la medida de lo posible los tramites relativos a la contratacion, pero manteniendo unos
estandares de calidad que reduzcan las interrupciones por falta de crédito, reparos, etc.

00.1.3 Impulsar la gestién del gasto y de los ingresos no tributarios con eficacia y eficiencia

Elaboracién del presupuesto de ingresos y gastos, asi como el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
los créditos, para facilitar la implementacion de las politicas publicas.

ACT.1.3.1 Acciones para la planificacion, sequimiento y ejecucion eficiente del gasto de los
créditos de financiacion autonémica

Elaboracién del presupuesto anual de ingresos y gastos, tramitacion de modificaciones presupuestarias,
desconcentraciones de créditos. Asimismo, elaboracion de informes de seguimiento de ejecucion que
faciliten la toma de decisiones de cara a la planificacion de la ejecucién del gasto, asi como la elaboracion
del presupuesto anual. Y por ultimo, la coordinacion de operaciones de traspasos, rendicién de cuentas
ante diferentes 6rganos, gestion de pago de indemnizaciones por razén del servicio, pago de sentencias y
operaciones de caja fija.

ACT.1.3.2 Actuaciones para la coordinaciéon e impulso de la gestion de ingresos

Interlocucion con los gestores de ingresos, la Agencia Tributaria de Andalucia y la Secretaria General de
Hacienda, anadlisis del estado de las liquidaciones para impulsar su depuracién y transmision de
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novedades tanto a nivel legislativo como de herramientas de gestion a los gestores de ingresos.

00.1.4 Incrementar la calidad de gestion en el area juridica

Se pretende incrementar la calidad de gestion en el area juridica, de la normativa producida u observada, asi
como los informes juridicos emitidos. Por otra parte, y en relaciéon a la resolucion de recursos, se pretende
reducir el plazo de resolucion de los mismos.

ACT.1.4.1 Asesoramiento juridico y tramitacion normativa con criterios de calidad

Entre las actuaciones de ambito juridico destacan la tramitacion e informe juridico de disposiciones
administrativas de caracter general, de rango legal o reglamentario en el ambito de la Consejeria
(proyectos de ley, decretos legislativos, decretos leyes, decretos y 6rdenes).

Asimismo, se incluye la emisién de informes juridicos sobre estudios, analisis solicitados por los distintos
organos directivos de la Consejeria.

ACT.1.4.2 Agilizacion de la tramitacion de recursos, reclamaciones y expedientes judiciales

Agilizacion en la tramitacion de los recursos administrativos de acuerdo a lo previsto en el Titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las revisiones de oficio y recursos administrativos, interpuestos contra actos dictados por la Consejeria, la
tramitacion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial, presentadas por lesiones sufridas como
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos prestados por la Consejeria, asi como, en la
tramitacion de expedientes contencioso-administrativos, actuando como interlocutor entre el Gabinete
Juridico, los Juzgados y Tribunales de Justicia y los érganos gestores de la Consejeria.

00.1.5 Optimizar la habitabilidad, ergonomia y seguridad de la Consejeria

Se trata de establecer, a través de los medios que resulten necesarios, aquellas condiciones 6ptimas para el
desarrollo de las funciones que tienen encomendadas los distintos centros directivos de la Consejeria y del
personal que desarrolla su trabajo en las distintas instalaciones asi, como incrementar la seguridad,
habitabilidad y ergonomia de las sedes administrativas.

ACT.1.5.1 Conservacion y mejora de sedes

Garantizar la conservacion, reparacion y mantenimiento de la Consejeria y sus sedes (equipamientos e
instalaciones), mejorando la gestion medioambiental, la sostenibilidad, la eficiencia organizacional y confort
de los empleados publicos que trabajan en ellas y de la ciudadania usuaria de sus servicios.

ACT.1.5.2 Evaluacioén de los riesgos laborales y planificacién de la actividad preventiva

Esta actuacion consiste en la coordinacion y gestion en materia de prevencion de riesgos laborales y la
consolidacion del sistema preventivo, a través de la evaluacién de los riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva.

Las actuaciones iran orientadas a identificar riesgos por areas, puestos de trabajos y personas o colectivos

sensibles, ponderar los riesgos fisicos o psicosociales y el grado de exposicién y definir las medidas
correctoras.

00.1.6 Construir una administracion accesible, transparente y participativa
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Mejorar los canales de comunicacion de la Consejeria con la ciudadania.

ACT.1.6.1 Establecimiento de canales de comunicacion con la ciudadania

Se pretende consolidar férmulas de comunicacion, herramientas de gestion y estructuras organizativas que
den una respuesta multicanal a las necesidades de la ciudadania o a sus exigencias de informacion.

OE.2 Desarrollar las perspectivas de género y climatica en la planificacion y gestion de las politicas de la
Consejeria

00.2.1 Diseiar un programa para coordinar la integracion de la igualdad y la dimensién climatica en la
intervencion publica

Orientar y supervisar el cumplimiento de las acciones realizadas por los programas presupuestarios en
ejecucion de sus objetivos de genero, asi como velar porque las actuaciones realizadas en ejecucién de sus
politicas sectoriales integren la perspectiva de género y la dimensiodn climéatica.

ACT.2.1.1 Asesoramiento a los centros directivos en la incorporacion de la perspectiva de género

en sus actuaciones

Asesorar a los érganos directivos respecto a la incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de
elaboracion de las disposiciones normativas, realizando un seguimiento de la incorporaciéon de las
recomendaciones realizadas a través de los informes de observaciones con objeto de evaluar las mejoras
respecto al ejercicio anterior.

ACT.2.1.2 Acciones de divulgacion y sensibilizacion para promover la iqualdad de género entre el
personal de la Consejeria

Disefio de acciones de divulgacién y sensibilizacién para promover la igualdad entre el personal y en las
distintas fases de la intervencion publica y velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

ACT.2.1.3 Actuaciones para integrar la dimensién climatica en la intervencidon publica

Coordinar la integraciéon de la dimension climatica en las politicas sectoriales ejecutadas a través de los
distintos programas presupuestarios que integran la seccion.

PROGRAMA 31D- ATENCION A LAS FAMILIAS
6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

El Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, en su articulo 7 atribuye
a la Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad las competencias en materia de familias que
hasta el momento venia desarrollando la Consejeria de Salud y Familias. Por su parte, en virtud del Decreto
161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad esas competencias se adscriben a la Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad.
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El presupuesto para 2025 de la Secretaria General de Familias Igualdad, Violencia de Género y Diversidad tiene
como objetivo prioritario apoyar a todas la familias andaluzas en el marco de una Ley de Familias de Andalucia,
entendiendo la familia como una estructura basica de la sociedad y el medio natural de desarrollo y crecimiento
de la persona, mediante politicas transversales que identifiquen las necesidades de las familias, garanticen sus
derechos y contemplen los deberes de sus componentes. Por ello, ademas de las competencias anteriormente
sefialadas, la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad ha asumido otras
propuestas ajustadas al disefo, creacidon y puesta en marcha de las nuevas politicas de familias para Andalucia,
bajo la perspectiva de fomentar las lineas de conexién con la ciudadania, mediante actuaciones de informacion,
divulgacion y organizacion de encuentros y jornadas participativas, asi como las lineas de conexion con
profesionales expertos en la materia, mediante la concertacién de reuniones y coordinacion con los mismos, asi
como estudios y trabajos técnicos, identificacién de familias referentes y buenas practicas (premios); necesidad
de soporte de informacion, registros y explotacion de datos (aplicaciones y sistemas de informacién); convenios,
subvenciones y concertacion social.

Todas estas actuaciones se han de llevar a cabo en el citado marco de la Ley de Familias (en elaboracién), como
maxima expresion de la garantia de derechos de todas las familias andaluzas y del Plan de Familias de Andalucia
2024-2025, como instrumento para articular todas las actuaciones.

A lo largo de 2024, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través de la Secretaria
General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad ha impulsado y desarrollado distintas
actuaciones tendentes a implementar la perspectiva de familias en distintos ambitos publicos. Y en este sentido
los mayores exponentes lo constituyen la elaboracion del | Plan de Familias de Andalucia y de la Ley de Familias
de Andalucia. Ambos proyectos tienen un caracter transversal y tienen un distinto desarrollo a lo largo de 2024. Si
bien el | Plan de Familias ha sido aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2024, la
Ley de Familias esta en sus etapas iniciales, contando ya con un borrador de anteproyecto. De manera previa a la
definicion del anteproyecto de ley de Familias se ha elaborado un estudio diagnéstico de la situacion de las
familias en Andalucia. Este estudio se ejecutd en el ultimo trimestre de 2023 con el objeto de identificar las
caracteristicas basicas de las familias andaluzas, sus necesidades, las distintas tipologias, etc.

Asimismo, tratdndose de una materia transversal, la elaboracién de dicho anteproyecto esta requiriendo de la
coordinacion con las distintas consejerias de la Junta de Andalucia al objeto de que el texto dé respuesta en los
distintos ambitos y necesidades de las familias andaluzas.

Asimismo, se viene desarrollando el Congreso de Familias e Infancia, en linea con el resto de congresos que
realiza la Secretaria General de Familias en otras tematicas, dando continuidad al desarrollado en el ultimo
trimestre de 2023, con el objetivo de constituir un foro para el encuentro, la reflexién, el debate y el intercambio de
experiencias y buenas practicas generadas en el seno de las familias, con una especial mirada a la infancia y
adolescencia y dar visibilidad a las familias y reconocer publicamente el papel que estas aportan a la sociedad.

En materia de familias numerosas, su regulacién autonémica viene dada por el Decreto 172/2020, de 13 de
octubre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la condicién de familia numerosa y su
categoria, la expedicion, renovacién, modificacion o revocacion del titulo y del carné de familia numerosa, en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que establece su entrada en vigor el dia 22 de enero de 2021. Con el objeto
de introducir en el procedimiento de renovacion de titulos mecanismos de simplificaciéon administrativa que
agilicen la tramitacién y gestion de los mismos, con fecha 27 de diciembre se publica el Decreto-ley 14/2022, de
20 de diciembre, por el que se adoptan medidas de caracter extraordinario y urgente en materia de Renta Minima
de Insercién Social, bono social térmico y de simplificacion de los procedimientos de expedicion del titulo de
familia numerosa y de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia. Esta normativa viene a ampliar el
ambito de la declaracion responsable en el procedimiento de renovacion de titulos.

Con posterioridad y avanzando en la linea de simplificacion administrativa y agilizacion de tramites
administrativos, se publica el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia. Con el mismo se
unifican en uno solo los tres formularios anteriormente existentes en materia de familia numerosa, facilitando con
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ello el acceso a las familias que solicitan tanto la primera expedicion del titulo como su renovaciéon o modificacion
posterior.

En este sentido, el nimero de titulos expedidos en 2023 asciende a 48.648, un total de 8.448 titulos mas de los
previstos, lo que supone un 21% mas. Por provincias, Malaga y Sevilla aglutinan casi la mitad de los titulos
concedidos, con un 17,5% y un 23,9% respectivamente.

Respecto a las personas beneficiarias de los titulos concedidos en el afio 2023, estas han sido un total de
189.639, siendo 93.727 hombres y 95.912 mujeres.

Asimismo, el valor acumulado de familias numerosas que tienen reconocida dicha condicién en sus dos variantes
de categorias (general y especial) asciende a 163.990, con un total de 688.964 personas beneficiarias, de las que
343.249 son hombres y 345.715 son mujeres.

Del total de 163.990 titulos en vigor en la comunidad auténoma, el 87% son titulos de categoria general, siendo el
13% restante de categoria especial.

El numero de titulos en vigor ha aumentado respecto de los datos de 2022 (158.582 titulos de familia numerosa)
suponiendo un aumento del 3,4%.

En relacién con las ayudas por partos multiples y tercer hijo, durante 2023 se han gestionado un total de 1.706
ayudas econdmicas dirigidas a las familias por nacimiento, de las que 728 son ayudas a las mismas por parto
multiple y 978 son ayudas por hijos menores de tres afios en el momento del nacimiento del tercero/a o
sucesivos/as. Se ha producido un notable incremento en las ayudas gestionadas respecto de 2022 (876 ayudas),
lo que representa un incremento del 95%. Si atendemos a las distintas tipologias de ayudas, mientras que las
ayudas economicas a las familias por partos multiples se han visto incrementadas en un 67% respecto a las de
2022, en el caso de las ayudas econdmicas otorgadas a las familias cuando al nacer su tercer hijo/a o sucesivos
tienen uno/a o mas menores de tres afos estas se han visto incrementadas en un 120% respecto al afio anterior.

Si atendemos a las personas beneficiarias de las mismas, de las 1.912 por ayudas por parto multiple, 955 son
nifos y 957 son nifas. Por otro lado, de las 3.502 personas beneficiarias por ayudas al tercer hijo, 1.870 son
nifos y 1.632 son nifas, totalizando 5.414 personas beneficiarias de ayudas econémicas al nacimiento.

En relacion con la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, en 2023 se han registrado un total de 11.138
altas, 2.979 bajas y 192 modificaciones, conformando un total de 14.309 expedientes tramitados. Por otro lado, la
incorporacion de 8.159 nuevas parejas de hecho en 2023 (diferencia entre altas y bajas) deja el Registro Andaluz
con un total de 92.638 parejas de hecho. Por tanto el afio 2023 se cerrd con un aumento de un 63% en el nimero
de altas en el Registro de parejas de hecho. Respecto de las bajas, estas experimentaron también un aumento de
un 74% respecto de las gestionadas en el afo anterior. Sevilla y Malaga son las provincias en las que se
concentra un mayor ndmero de inscripciones de alta, representando el 27,6% y el 25,6% del total
respectivamente. Entre ambas provincias suman un 53,2% de las parejas de hecho inscritas en la comunidad
auténoma.

Por otro lado, respecto a la nacionalidad de las personas que conforman las parejas inscritas, en 4.587 parejas
una o las dos personas tienen nacionalidad extranjera (un 41%), siendo en este caso llamativo el dato de Malaga,
donde el 39,9% de las parejas inscritas tienen esta caracteristica, o Sevilla con un 27,7%. En ambos casos se
muestra un aumento respecto de los porcentajes analizados en 2022 que representaban un 32,9% en el caso de
Malaga o un 20,6%. en el caso de Sevilla, aumento que se aprecia también en el resto de provincias, confirmando
la tendencia al alza en el nimero de parejas compuestas por una o ambas personas extranjeras.

Y por ultimo, respecto de la mediacién familiar, en 2023 se han realizado un total de 8 designaciones de persona
mediadora y 19 procesos de mediacion familiar gratuita para la ciudadania. Se experimenta un ligero descenso
en el uso de la mediacion familiar, en linea con lo que se viene analizando en los afios anteriores. Respecto de

los casos de mediacién del afio 2022, en 2023 los datos muestran una disminucién del 20%.

Asimismo, se han incorporado 33 nuevos profesionales al Registro de Mediaciéon Familiar, llegando este a
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totalizar 216 profesionales. EI numero de inscripciones es un 43% mayor que en 2022 (23 inscripciones), lo que
indica un importante aumento en el numero de las mismas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia prevé entre los principios rectores que deben orientar las
politicas publicas de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, la plena equiparacion laboral entre hombres y
mujeres, asi como la conciliacion laboral y familiar, materia a la que dedica su articulo 168, que mandata a la
Comunidad Auténoma a impulsar politicas que favorezcan la conciliacién del trabajo con la vida personal y
familiar.

A su vez, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién la igualdad de género en Andalucia, que tiene
como objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, contempla,
entre los principios generales de actuacion de los poderes publicos de Andalucia, para garantizar la misma, la
adopcion de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades laborales,
familiares y personales de las mujeres y los hombres en Andalucia, asi como el fomento de la corresponsabilidad.

Por otro lado, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2022, se aprobo la | Estrategia de
Conciliacion en Andalucia 2022-2026, como marco estratégico de referencia para avanzar hacia la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en nuestra comunidad auténoma y como palanca para el cambio
familiar, socioeconémico y laboral, la cual se vertebra en distintas lineas estratégicas para el impulso de la
conciliacion y la corresponsabilidad y en distintos ejes de actuacion para lograr su consecucion.

En la actualidad, y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, corresponden a esta
Consejeria las competencias relativas a las politicas de promocién y apoyo a las familias y de conciliacion, asi
como en la coordinacién de las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia y la determinacién, coordinacion y
vertebracion de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

En este marco competencial, el 3 de abril de 2024 la Consejeria y la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias suscribieron el primer Pacto Andaluz por la Conciliacién y la Corresponsabilidad, que busca favorecer
una igualdad real y efectiva, como una muestra mas del compromiso del Gobierno andaluz para avanzar en la
proteccién y promocién del derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Todo ello, partiendo de que la conciliacion es hoy el primer desafio para las familias andaluzas y el mayor
obstaculo para la consecucién de la igualdad real y efectiva, por lo que deben ponerse en marcha actuaciones
que persigan “un cambio de cultura” y situar a la persona en el centro de la accién, que conciencie sobre la
importancia del reparto de tareas domésticas y de los cuidados de los menores, personas mayores y personas en
situacion de dependencia.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1_Mejorar_la_atencién a las necesidades de conciliacion de las familias y aumentar la

corresponsabilidad en los cuidados

00.1.1 Promover politicas destinadas a favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad

La conciliacion se concibe como un derecho de la ciudadania y una condicion para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres. En este sentido, y en aras de lograr una gestion eficiente en el desarrollo de las
competencias de esta Consejeria, entre las que se encuentran las relativas a la conciliacién y la
corresponsabilidad, se promoveran politicas publicas destinadas a favorecerlas, mediante el desarrollo de
programas dirigidos tanto a ofrecer servicios de cuidado como al fomento, formacién, informacion,
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sensibilizacion y divulgacion en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad, asi como estudios e
investigaciones en esta materia.

ACT.1.1.1 Desarrollo del Pacto Andaluz por la Conciliacién y la Corresponsabilidad

Con este Pacto se persigue situar a la persona en el centro de la accion, concienciando a los distintos
sectores sociales sobre la importancia del reparto de tareas domésticas y de los cuidados de los menores,
personas mayores y personas en situacion de dependencia. Es un instrumento abierto y dinamico al que
pueden adherirse entidades publicas y privadas y agentes sociales y econdmicos, con la finalidad de aunar
voluntades, visiones y esfuerzos en esta materia.

ACT.1.1.2 Acciones de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad en el ambito de las

entidades locales

Se fomentara la implementacion por las entidades locales de actuaciones de conciliacion y/o
corresponsabilidad consistentes en la puesta en marcha de servicios de cuidado profesional para familias
con necesidades de conciliacion, que podran ser atendidas en el domicilio o en espacios habilitados al
efecto, asi como el empleo en los servicios de cuidado de personas jévenes con perfiles profesionales
relacionados con los cuidados.

ACT.1.1.3 Acciones de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad en el ambito de las

entidades sin animo de lucro y las universidades

Se fomentara la implementacion por las entidades sin animo de lucro y las universidades de actuaciones
de conciliaciéon y/o corresponsabilidad consistentes en la puesta en marcha de servicios de cuidado
profesional para familias con necesidades de conciliacion, que podran ser atendidas en el domicilio o en
espacios habilitados al efecto, asi como el empleo en los servicios de cuidado de personas jovenes con
perfiles profesionales relacionados con los cuidados.

ACT.1.1.4 Acciones de sensibilizacion, formacién, estudio y divulgaciéon en materia de conciliacion
y corresponsabilidad

Acciones de sensibilizacion, formacion, estudio y divulgacion en materia de conciliacion y
corresponsabilidad, disefiadas con perspectiva de género:

Con el fin de contribuir al impulso de modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias, se
implementaran y/o apoyaran acciones de sensibilizacion, formacion, estudio, divulgacion y difusion que
fomenten la conciliacion y la corresponsabilidad.

OE.2 Desarrollar un modelo de apoyo a las familias andaluzas que incorpore la perspectiva de familias en

las politicas publicas

00.2.1 Optimizar la gestion de los procedimientos y el uso de los recursos y servicios destinados a

las familias

Facilitar la presentacion de las solicitudes de los distintos procedimientos destinados a las familias, asi como
agilizar y simplificar los mismos para conseguir con ello satisfacer las necesidades de la ciudadania y dar
respuesta de una manera agil y eficaz a sus necesidades.
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Asimismo, lo son el incrementar el uso de los servicios y recursos destinados a las familias, como es el caso
de la mediacién familiar.

ACT.2.1.1 Fomento de la utilizacién de los medios telematicos en la gestion y tramitacion de los
procedimientos

Con el objeto de agilizar la gestion y tramitacion, y con ello los tiempos de respuesta a la ciudadania, es
necesario incidir y profundizar en los medios telematicos dispuestos para la solicitud de los
procedimientos, fundamentalmente a través de la Ventanilla Electronica de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Estos han de estar disponibles e ir actualizandose continuamente y simplificandose en lo
posible. Ademas, ya en el ambito de la tramitacion, se incluirdn procesos automatizados en todas las
situaciones en que sea posible, con el objeto de reducir tiempos de gestion.

ACT.2.1.2 Modificacién de los procedimientos de gestion para agilizar los tiempos de respuesta a la

ciudadania

Con el objetivo de agilizar la respuesta a la ciudadania es necesario llevar a cabo una continua adecuacion
a la realidad cambiante de los procedimientos de gestion y tramitacion, introduciendo cambios que
reduzcan cargas y simplifiquen tramites, en linea con los objetivos de simplificacion administrativa de la
Administracién andaluza.

00.2.2 Conocer la realidad de las familias andaluzas y poner en valor su papel, incorporando la

perspectiva de género

La toma de decisiones en las politicas publicas ha de estar basada en un conocimiento exhaustivo de la
realidad a la que afectan. En este sentido, se considera necesario desarrollar distintos estudios que pongan de
manifiesto la realidad de las familias andaluzas y de los instrumentos de apoyo a las mismas.

Estas acciones de diagndstico tienen ademas su justificacion en el Plan de Familias de Andalucia, donde se
incardinan en el correspondiente objetivo estratégico.

ACT.2.2.1 Definicion de medidas de apoyo a la natalidad en Andalucia

En correspondencia con la linea 2 del Plan de Familias de Andalucia 2024-2025, "fomentar la natalidad a
través de un plan andaluz de natalidad" es necesario desarrollar medidas para hacer frente al reto
demografico y que apuesten de una manera firme y decidida por fomentar la natalidad en la comunidad
autéonoma de Andalucia.

Para ello, esta previsto disefiar un plan andaluz de fomento de la natalidad que pueda favorecer la
formacion de familias, con independencia de su composicion y acorde con la realidad social, asi como
favorecer un ambiente propicio para colectivos como las mujeres gestantes, las personas residentes en el
medio rural y las madres y los padres en la etapa de la primera crianza. Es necesario también implementar
medidas para facilitar la emancipaciéon econémica y residencial de las personas jovenes andaluzas. La
definicion de esas medidas conformara el citado plan andaluz.

ACT.2.2.2 Celebracion de foros y encuentros que den relieve a la familia como nucleo de la
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sociedad

Con el objeto de poner en valor y reconocer el papel que desempefian las familias en la sociedad actual se
van a llevar a cabo actuaciones que sitien a la familia en el centro del foco. Por un lado, actuaciones que
se configuran como actos de reconocimiento publico a la trayectoria de aquellas personas, familias,
colectivos, entidades o instituciones que hayan contribuido y destacado en la defensa de la promocién de
las familias, en cualquiera de sus acepciones, en Andalucia. Este reconocimiento se lleva a cabo a través
de la entrega de los Premios a las Familias andaluzas en sus diferentes categorias.

Por otro lado, con el objetivo de visibilizar el papel central de las familias en la sociedad, y promocionar las
politicas publicas de apoyo a las familias se va a desarrollar un Congreso de Familias, en linea con el resto
de Congresos que se realizan en la totalidad de areas competencia de la Secretaria General de Familias,
Igualdad, Violencia de Género y Diversidad. Asimismo, se plantean Jornadas en las que se reconozca
publicamente las actuaciones de aquellos ayuntamientos que puedan ser galardonados como
"familiarmente responsables" por ejecutar actuaciones con amplia repercusion en las familias de su
entorno.

ACT.2.2.3 Elaboracién de un catalogo de recursos destinados a las familias en Andalucia

La amplia bateria de medidas, recursos y ayudas publicas destinadas a las familias, desarrolladas por las
distintas administraciones, requiere de su organizacion y ofrecimiento a través de algun instrumento vivo,
basado en las TIC y en permanente actualizacién, que permita a las familias la localizacién y conocimiento
de los mismos con agilidad, concrecion y seguridad.

00.2.3 Apoyar a todas las familias andaluzas en el marco de una ley de familias de Andalucia

Con el cumplimiento de este objetivo se pretende, en el marco de la elaboracién de una Ley de Familias de
Andalucia y de la ejecucién del Plan de Familias de Andalucia 2024-2025, identificar las necesidades de las
familias en toda su diversidad, garantizar sus derechos y apoyar la cobertura de sus necesidades, desde una
perspectiva transversal, lo que redundara en una mayor calidad de vida y mayor autonomia de sus miembros.

ACT.2.3.1 Proteccidn de la garantia de derechos de las familias numerosas

Dentro de las diversas realidades familiares, las llamadas familias numerosas presentan una problematica
particular por el coste que representa para ellas el cuidado y educacién de los hijos o el acceso a una
vivienda adecuada a sus necesidades. Estas circunstancias pueden implicar una diferencia sustancial con
el nivel de vida de otras familias con menos hijos o sin ellos. En este sentido, no debe olvidarse que el
articulo 9.2 de nuestra Constitucion establece el principio de igualdad material, que debe llevar al
legislador a introducir las medidas correctoras necesarias para que los miembros de las familias
numerosas no queden en situacion de desventaja en lo que se refiere al acceso a los bienes econémicos,
culturales y sociales.

El reconocimiento de la condiciéon de familia numerosa lleva aparejados unos derechos y beneficios
distintos en funcién de la categoria, general o especial, determinada en funcién del nimero de hijos y/o de
algunas circunstancias especiales.

Si bien la normativa que regula el reconocimiento de la condicién de familia numerosa, sus requisitos y
caracteristicas es de ambito estatal, corresponde a la Comunidad Auténoma Andaluza impulsar todas las

medidas que garanticen los derechos de las personas a las que se reconoce tal condicion mediante el
titulo de familia numerosa.

ACT.2.3.2 Gestion de ayudas economicas a familias por partos multiples y/o nacimiento de tercer
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hijo cuando el anterior es menor de 3 afos

Gestion de ayudas econdmicas a las familias por partos multiples y por nacimiento de un tercer hijo
cuando el anterior es menor de tres afios.

Los problemas derivados del desempleo, las restricciones del mercado laboral y las dificultades para
compaginar la vida familiar y laboral, han generado un retraso importante en la edad de tener hijos/as y, a
menudo, han propiciado la renuncia a una segunda o tercera maternidad/paternidad.

Es preciso, pues, superar esta situacion con un conjunto de ayudas entre las que se encuentran las de
caracter econémico por el nacimiento de un tercer o sucesivo hijo/a cuando la familia tenga otro o mas
hijos/as menores de tres afios, asi como los partos multiples.

Como desarrollo del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias Andaluzas, se publico,
entre otras, la Orden de 6 de mayo de 2002, por la que se regulan ayudas econdmicas por menores y
partos multiples, que establece el régimen aplicable y el procedimiento a través del cual pueden percibirse
prestaciones por nacimiento de hijos en los siguientes casos, segun requisitos:

- Ayuda econdmica para las familias andaluzas que al nacer su tercer hijo/a o sucesivo tengan otro o mas
hijos/as menores de tres afios.
- Ayuda econdmica por partos multiples.

A estos efectos, segun establece la Orden de 6 de mayo de 2022 citada, se entenderan equiparados al

parto multiple las adopciones o acogimientos familiares permanentes o preadoptivos de dos o mas
nifios/as simultaneamente.

ACT.2.3.3 Mantenimiento de un Registro de Parejas de Hecho como instrumento juridico de apoyo

a sus derechos

Con la publicacién de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho, se trataba de regular las
unidades de convivencia que no se constituian exclusivamente sobre la base de una unién matrimonial,
surgidas como consecuencia del ejercicio por los ciudadanos del derecho a regular sus relaciones
personales, sin la sujecion a reglas previamente establecidas que condicionaran su libertad de decision.

Asi pues, la finalidad es la de ofrecer un instrumento de apoyo juridico a las parejas de hecho y extender a
éstas los beneficios que el ordenamiento autonémico en su conjunto viene confiriendo expresamente a las
uniones matrimoniales.

Desde la creacion en 2005 del Registro de Parejas de hecho de Andalucia, este instrumento se ha
constituido como la opcion elegida por una parte de la ciudadania para dejar constancia de su unién
como pareja y que la misma tuviera efectos juridicos frente a terceros, sin tener que constituir un
matrimonio.

Este instrumento juridico se ha consolidado y cada vez es mayor el elenco de derechos asociados al
mismo. Sigue siendo una opcidén elegida, del mismo modo que en sus origenes, para dar respuesta a las
uniones de convivencia formadas por parejas homosexuales tanto de hombres como mujeres, que a partir
de esta union comienzan a dar forma a su familia.
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ACT.2.3.4 Formaciéon en materia de familias destinada al personal de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia

El objetivo es incorporar la perspectiva de familias en todas las politicas publicas de la administracion y
para ello es necesario que el personal al servicio de la administracién de la Junta de Andalucia tenga una
formacion especifica, transversal, en materia de familias, diversidad familiar, etc, que permita que el disefio
y ejecucion de las distintas politicas tiene en cuenta el impacto de las mismas sobre las familias.

Previamente se van a explorar las necesidades de formacion en las politicas de familias desarrolladas por
la Junta de Andalucia, para elaborar, a partir de este analisis, una propuesta de actividades formativas. De
acuerdo con ello, se impulsaran en colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion Publica las
actividades formativas a incorporar en el Catalogo de Acciones Formativas y Planes de Formacion de la
Junta de Andalucia.

ACT.2.3.5 Impulso del desarrollo normativo en materia de familias

La Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad tiene entre sus
competencias el desarrollo de disposiciones normativas en el ambito de las familias y, en este sentido,
ademas del anteproyecto de ley de familias que se comienza a elaborar, se prevé la elaboracion y
aprobacioén de la primera normativa andaluza reguladora del reconocimiento de la familia monoparental o
la modificacion del decreto que regula el procedimiento de expedicién, renovacion y modificacion del titulo
de familia numerosa, entre otras.

PROGRAMA 31E- ATENCION A LA INFANCIA

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

La normativa de referencia en materia de infancia, adolescencia y juventud viene constituida por el Cédigo Civil, la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

El ambito de intervencién de este programa presupuestario afecta, en general, a las personas menores de edad
de Andalucia y, particularmente, a la poblacion menor de edad en riesgo, a personas menores tuteladas y/o en
guarda, a personas menores adoptadas, familias solicitantes de acogimiento y adopcion, jovenes extutelados/as
por la Junta de Andalucia, familias en riesgo de pobreza con menores a su cargo, asi como a los y las
profesionales del ambito de infancia y familias.

Las personas menores en su conjunto constituyen un sector vulnerable y su amparo es de vital importancia,
siendo el capital humano de la sociedad venidera por lo que es deber de la Junta de Andalucia garantizar los
derechos de la infancia reconocidos tanto a nivel internacional, nacional y autondmico. Especial atencion
requieren aquellos menores que se encuentran en situacion de riesgo y/o desproteccion.

En 2023, residian en Andalucia 1.541.347 personas menores de 18 afios, que suponian un 18,0% del total de
poblacion de Andalucia y un 19,1% respecto al total de chicos y chicas menores de 18 afios residentes en
Espafia (8.078.184). En cuanto a su distribucion por sexo y edad, un 51,5% eran chicos (793.344) y un 48,5%
chicas (748.003); un 19,5% estaba entre los 15 y 17 afos (300.098) y un 19,3% entre los 12 y 14 afios (296.822),
entre los 0-2 afios se encuentra el 12,8% de esta poblacién (196.741).

De las ocho provincias andaluzas, Sevilla y Malaga cuentan con el porcentaje mas alto de personas menores de
edad. Concretamente en Sevilla residian el 23,8% de chicos y chicas de la comunidad (366.576) y en Malaga el
20,3% (312.526). En el lado opuesto se situaban Huelva con el 6,1% (94.566) y Jaén con el 6,6% (101.703).

En Andalucia, en los ultimos veinte afios la poblaciéon infantil y adolescente ha mantenido una evolucion
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descendente. Entre 2003 y 2023 se registra una pérdida de 6,6% de efectivos. Se observan dos periodos
resefiables, en el primero de ellos, desde 2003 hasta 2010, la evolucién del numero de efectivos de poblacion
infantil y adolescentes fue creciente, con un incremento del 5,5%. El segundo periodo comienza a partir del afio
2010, en el que se registra una pérdida progresiva de nifios, nifias y adolescentes, en este segundo periodo se ha
perdido casi un 3% de dicha poblacion.

En 2023, en Andalucia se encuentran censados 125.454 nifas, nifios y adolescentes con nacionalidad extranjera,
suponen el 8,1% del total de nifios, nifias y adolescentes de la comunidad. Un 51,9% son chicos (65.139) y un
48,1% chicas (60.315). Respecto a la edad, los nifios y nifias de 6-8 afios es el grupo mas numeroso con un
17,9% (22.462), seguidos del grupo de 9-11 afios con un 17,3% (21.673).

Por otro lado, los indicadores relacionados con la natalidad muestran una reduccién de la misma que tiene su
impacto en la estructura demografica actual. Andalucia, en 2022, registra una tasa bruta de natalidad de 7,37
nacimientos por cada 1.000 habitantes, lo que supone un descenso respecto al afio anterior. Sigue siendo un dato
superior a la media espafiola (6,88 nacimientos), con datos similares a comunidades como Madrid (7,49) o
Catalufia (7,19).

La tendencia decreciente de este indicador se ha mantenido estable en estos ultimos veinte afios, con un
descenso de 3,64 puntos. Entre 2002 y 2008 se registré un leve incremento de 1,27 puntos alcanzandose en ese
ultimo afo la mayor tasa de todo el periodo con 12,28 nacimientos por cada 1.000 habitantes. El segundo periodo
resefiable registra un descenso continuado de casi 5 puntos, siendo la tasa de este ultimo afio la mas baja de
todo el periodo. En Espafia la tendencia es similar a la andaluza.

Entre las provincias andaluzas, Almeria (9,13), Granada (7,59) y Sevilla (7,47) registran las mayores tasas brutas
de natalidad quedando por encima de la media andaluza. Por el contrario, Jaén con 6,83 nacimientos por cada
1000 habitantes registra la menor tasa de las provincias andaluzas.

La tasa global de fecundidad, que muestra el nimero de nacimientos por cada mil mujeres, también es un
indicador con una tendencia descendente. En 2022 la tasa global de fecundidad se sitia en Andalucia en 32,94
nacimientos por cada 1.000 mujeres, situandose por encima de la media nacional que registra una tasa de 31,40
nacimientos. Respecto a otras comunidades auténomas, Andalucia se sitia en quinta posicién con datos
similares a los que registra Castilla La Mancha (32,67) o La Rioja (32,59).

En cuanto a la tendencia de este indice, estos Ultimos veinte afios la fecundidad ha mantenido un descenso
continuado especialmente desde 2008. Entre 2002 y 2008 se observa un aumento de casi seis puntos, siendo en
2008 cuando se registra el dato mas elevado del periodo, 47,28 nacimientos por 1.000 mujeres, pero a partir de
este ano hasta 2022 el descenso es continuado de mas de catorce puntos, situandose en este Ultimo afio como el
mas bajo de todo el periodo. En Espafa la evolucion es paralela a la de nuestra comunidad.

Entre las provincias andaluzas Almeria (40,53) y Granada (34,34) son las que registran una tasa mas elevada de
fecundidad. Por el contrario, Cadiz (30,70) registra la menor tasa de la comunidad auténoma. En todas las
provincias andaluzas se registra un descenso de este indicador en el periodo comprendido entre 2002 y 2022,
este descenso ha sido mas acusado en Cadiz y Malaga con un descenso de mas de once puntos.

El Indicador Coyuntural de Fecundidad, referido al nimero medio de hijos/as por mujer, se sitia en Andalucia en
1,22 quedando por encima de la media espafiola (1,16). Respecto a la evoluciéon de este indicador, en
consonancia con los indicadores anteriores, se observa un descenso en estos Ultimos veinte afos. Actualmente
estamos en el nUmero mas bajo de todo el periodo.

Entre las provincias andaluzas, en 2022, Almeria (1,50) y Granada (1,26) son las que cuentan con un indicador
mayor situandose por encima de la media andaluza. La evolucion de este indicador es descendente en todas las

provincias.

En Andalucia la tasa de mortalidad infantil, referida a las defunciones por mil nacidos vivos, se sitia en 2022 en
2,64 defunciones, siendo similar a la tasa de Espafia que registra 2,60 defunciones. La tasa de mortalidad infantil
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suele ser algo mas elevada entre nifios que entre nifias, en Andalucia se registra 2,16 defunciones de nifias por
mil nacidos mientras que en nifios es de 3,08. En Espaia sucede igual en nifias es de 2,28 y en nifios de 2,89.

En el ambito de proteccion de menores la poblacidon objetivo son aquellos nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran en una situacion de desamparo asumiendo la entidad publica de proteccién de menores la tutela y la
guarda mediante el acogimiento residencial y el acogimiento familiar y promoviendo en su caso la adopcion.
Igualmente hay que tener en cuenta a las familias solicitantes de acogimiento y adopciéon de estos menores
tutelados por la Junta de Andalucia.

En cuanto a la adopcion ésta puede ser nacional, en los casos de personas menores tuteladas por la Junta de
Andalucia o bien internacional para los casos de familias que adoptan a personas menores de otros paises.

Hay que tener en cuenta también al colectivo de menores migrantes no acompafados que llegan a nuestras
costas los cuales debido a su edad, en gran parte cercana a la mayoria de edad, el idioma, su cultura y la falta de
referentes familiares en nuestra comunidad los hacen especialmente vulnerables.

El nimero total de menores atendidos por el Sistema de proteccion ha sido en el afio 2023 de 18.024 (1,17%
sobre la poblacién menor), lo que supone un incremento de 1.462 menores respecto del ejercicio anterior, de ellos
9.649 (0,62%) con medidas de proteccion, el resto 8.375 (0,54%) en fase de estudio y/o en medida de apoyo
previo a dictarse medida protectora. Al final del ejercicio 2023 el nimero de menores con medidas de proteccion
era de 5.889 y en estudio o medida de apoyo eran 5.029, lo que hace un total de 10.918 menores a final de
ejercicio.

En lo que respecta a la desagregacion por sexo el numero de nifios con medida de tutela o guarda es de 2.826
nifos (55,17%) y 2.296 nifas (44,83%). Esta diferencia es debido fundamentalmente al efecto que producen los
menores extranjeros no acompafados que en su gran mayoria son varones, esta es una circunstancia ajena a las
politicas de la Junta de Andalucia. Esta brecha se hace mas grande cuanto mas nos acercamos a edades
préximas a los 18 afios, ya que los menores extranjeros no acompafiados (Menas) se encuentran en estos tramos
de edad.

En lo que se refiere a estos menores extranjeros no acompanados atendidos en el ejercicio 2023 fueron 2.232 de
los que 1.950 son nifios (87,36%) y 282 nifias (12,63%).

Las medidas adoptadas para los nifios y nifias protegidos por el sistema de protecciéon son el acogimiento
residencial, el acogimiento familiar, la guarda con fines de adopcién y la adopcioén.

En lo que a los menores en acogimiento residencial se refiere en el pasado ejercicio se han atendido un total de
5.415 menores de los cuales 3.814 eran nifios (70,43%) y 1.601 nifias (29,56%). En acogimiento familiar las cifras
del pasado ejercicio son 3.362 atendidos de los que 1.694 nifios (50,39%) y 1.668 nifias (49,61%).

En cuanto al acogimiento familiar a finales del ejercicio anterior se encontraban en esta medida de proteccién un
total de 2.420 menores, de éstos el 50,04% son nifios (1.211) y el 49,96% son nifias (1.209); en cuanto a las
familias en acogimiento familiar nos encontramos con un total de 1.851 familias.

Con respecto a las guardas con fines de adopcion, en el mismo periodo los datos son los siguientes: 685
menores, de éstos el 55,18% son nifios (378) y el 44,82% son nifias (307). En cuanto a las familias en guarda nos
encontramos con un total de 532 familias.

Con relacion a los procedimientos de adopcion nacional se han tramitado a los juzgados andaluces un total de
225 propuestas de adopcién de menores que se encontraban en guarda con fines de adopcion.

En lo que respecta a la adopcién internacional el ambito de intervencion es la Comunidad Autdénoma Andaluza y
la poblacién objetivo son las personas con residencia en Andalucia que estan interesadas en procesos adoptivos
0 que presentan su ofrecimiento para la adopcién internacional, asi como aquellas unidades familiares que ya han
formalizado una adopcién a nivel internacional y se encuentran dentro del periodo de seguimiento postadoptivo.

634



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2025

En el pasado ejercicio se registraron un total de 39 solicitudes nuevas para adopcion internacional y se intervino
sobre un total de 954 expedientes.

En cuanto a la distribuciéon por sexo podemos afirmar que existe un equilibrio entre el grupo que se encuentra en
acogimiento familiar o en adopcion, pero sin embargo si se detecta una diferencia entre nifios y nifias en el grupo
de los que estan en acogimiento residencial con el 70,43% de varones en centros frente al 29,56% de mujeres.

Esta diferencia tiene su explicacion en el elevado nimero de menores extranjeros no acompanados que llegan a
nuestro pais y que son nifios con un proyecto de vida orientado a la busqueda de empleo, lo que manifiesta una
diferencia en los roles de género existentes en los paises de origen de estos menores.

Una vez cumplida la mayoria de edad de estas personas que han estado bajo la tutela de la administracion
autondmica, éstas pasan a una vida independiente para lo cual es necesario implementar programas de mayoria
de edad que faciliten la insercién social y laboral de las mismas. Estos programas de mayoria de edad se llevan a
cabo con distintos recursos como son los pisos de autonomia para personas jovenes a partir de los 18 afos,
donde tienen cubiertas sus necesidades basicas de alojamiento y manutencién, y cuentan con el apoyo y
seguimiento del equipo de profesionales orientadores/as para favorecer su insercion laboral (Alta intensidad) y
Centros de Dia (Media intensidad) que va destinado a personas joévenes a partir de los 16 afios hasta los 25 afios,
donde reciben asesoramiento, apoyo, formacién y orientaciéon mediante itinerarios personalizados de cara a su
integracion sociolaboral, favoreciendo desde la adolescencia su proceso de emancipacion y autonomia mediante
el desarrollo de sus competencias personales y sociales, asi como su capacitacion para la empleabilidad.

En lo que respecta a las personas jévenes extuteladas en el anterior ejercicio fueron atendidas un total de 2.376,
de las cuales 1.590 son hombres (66,92%) y 786 son mujeres (33,08%). La diferencia entre sexos se debe al
mayor numero de personas menores extranjeras no acompafnadas que, como se ha dicho anteriormente, en su
mayoria son varones.

Dentro de los programas de mayoria de edad hay que hacer referencia a los recursos de alta intensidad
exclusivos para mujeres extuteladas puestos en marcha en el ejercicio 2020. Con estos pisos de autonomia se
proporciona una atencién integral que cubra sus necesidades basicas de alojamiento, manutencién, asi como
todas sus necesidades especificas mientras se trabaja con ellas para su integracion social y laboral, con el apoyo
y seguimiento del equipo de profesionales orientadores/as, empoderandolas para no caer en manos de redes de
trata y prevenir posibles situaciones de violencia de género.

En el ambito de prevencion se interviene con familias para la atenciéon de las necesidades basicas de los y las
menores a su cargo (especialmente de crianza y alimentacion, higiene, vestido y calzado), cuando carecen de
recursos economicos suficientes para ello. Para ello esta establecido el programa de ayudas econdmicas
familiares que son prestaciones complementarias de los Servicios Sociales Comunitarios, de caracter temporal,
dinerarias 0 en especie y que se le concede a estas familias y estan dirigidas a la prevencion, reduccién o
supresion de factores que generen situaciones de dificultad o riesgo social para los nifios, nifias y adolescentes,
con el fin de favorecer su permanencia e integracion en el entorno familiar y social, evitando asi situaciones de
desproteccion que pudieran producirse de continuar las mismas circunstancias.

Estas ayudas implican una intervencion social complementaria cuando ademas existan disfunciones educativas y
psicosociales que puedan suponer un riesgo para el desarrollo integral de los y las menores. En el ejercicio
anterior se beneficiaron de estas ayudas un total de 16.000 familias y 30.000 menores 15.400 nifios y 14.600
nifas.

La familia constituye el medio mas idéneo para la satisfaccion de las necesidades del ser humano y donde tienen
lugar los principales procesos de socializacion y desarrollo de las nifias, nifios, y adolescentes y, por tanto, el
mejor agente preventivo en la determinacién de un crecimiento sano, positivo y equilibrado. Por ello, es necesario
apoyar a las familias para que puedan asumir adecuadamente las tareas relacionadas con la crianza y educacion
de los hijos e hijas, y con ello garantizar el bienestar infantil. En este sentido, desde la Recomendacién 19 del
Consejo de Europa a los Estados Miembros sobre politicas de apoyo a la parentalidad positiva (Consejo de
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Europa, 2006), se ha instaurado en todos los paises europeos el enfoque de la parentalidad positiva como eje
vertebrador de las intervenciones familiares, reforzandose las politicas y actuaciones que promueven la
participacion de las familias en programas de apoyo psicoeducativos y comunitarios.

En este contexto, el Programa preventivo para nifios, nifias y adolescentes en situacion de dificultad y/o
conflictividad en el ambito familiar (NAYFA) se destina a:

- Nifios, nifias y adolescentes con edades comprendidas entre los 9 y 17 afos que muestran problemas de
adaptacion y/o comportamiento (incumplimiento reiterado de normas y limites, relaciones conflictivas con padres y
madres, manifestacion de actitudes hostiles y conductas agresivas, entre otras) relacionados con una situacion de
dificultad y/o conflictividad en el ambito familiar.

- Padres, madres u otras figuras parentales que encuentran dificultades para ejercer sus tareas educativas con
estos/as menores y necesiten fortalecer sus competencias de cara a un ejercicio positivo de su parentalidad.

El nimero de familias que han sido derivadas a este programa es de 400 y el niumero de menores atendidos de
450, de los que 265 nifios y 185 nifias.

Para la atencién a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion, se cuenta con el Programa de
tratamiento familiar, regulado mediante Decreto 100/2022, de 7 de junio (BOJA n° 110, de 10/6/2022), como
prestacion garantizada del Sistema Publico de Servicios Sociales, consiste en proporcionar a las familias con
menores en situacion de riesgo o desproteccion, un tratamiento psicosocial y psicoeducativo especifico e
integrador que permita la adquisicion de pautas rehabilitadoras que compensen los efectos de dichas situaciones
sobre el bienestar de los nifios y nifias, con una doble finalidad:

a) Preservar sus derechos y promover su desarrollo integral en su medio familiar.

b) Posibilitar su retorno a la familia de origen, en aquellos casos en los que, tras la adopciéon de una medida de
proteccion, se contemple la reunificacion familiar como la alternativa prioritaria y mas adecuada para los y las
menores.

El Programa es llevado a cabo por Equipos de Tratamiento Familiar, de caracter técnico e interdisciplinar,
formados por profesionales de la psicologia, del trabajo social y de la educacion social.

Durante el ejercicio anterior han trabajado en el programa 146 equipos, integrados por 462 técnicos, ademas de
92 coordinadores/as, desarrollando sus actividades en 84 municipios de mas de 20.000 habitantes y en 8
diputaciones provinciales.

Se han beneficiado del programa 5.584 familias y 10.476 menores, distribuidos en 5.338 nifios (50,95%) y 5.138
ninas (49,05%).

La informacion referida a maltrato infantil dentro del entorno familiar se obtiene del registro SIMIA (Sistema de
informacién de maltrato infantil de Andalucia), donde se recogen las notificaciones realizadas respecto a cuatro
tipologias basicas de maltrato infantil: negligencia, maltrato emocional, maltrato fisico y abuso sexual. EI nimero
de notificaciones de maltrato infantil en 2023 fue 10.787, de las que 5.285 (48,99%) fueron de nifios y 5.502
(51,01%) de nifias.

Los ambitos principales de notificacion son los servicios sociales, educativo y de salud, que suman el 60,67% de
las notificaciones. Los principales tipos de maltrato notificado son la negligencia (36,60%) y el maltrato emocional
(34,72%). En cuanto a la gravedad de los casos de maltrato notificados, un 48,14% de las notificaciones
corresponden a casos de maltrato leve/moderado y el 51,86% a casos de maltrato infantil grave. Respecto a la
edad, los datos de las notificaciones para los grupos de edad de 0-6, 7-12 y 13-17 afos, son similares, variando
entre 32,51% y 34,40%.

Por otra parte, la violencia sexual infantil constituye uno de los problemas sociales mas graves a nivel mundial.
Segun datos del Consejo de Europa, se estima que 1 de cada 5 menores en Europa es o sera victima de alguna

forma de violencia sexual antes de cumplir la mayoria de edad.

A las situaciones de abuso de poder, maltrato, engafio, etc. que supone este tipo de violencia, hay que sumar los
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efectos psicolégicos que generan en la victima, sobre todo al producirse en una etapa en la que se esta formando
su personalidad y el modo en que establecera su relacién con el mundo. Estos efectos negativos, sin un
tratamiento adecuado, pueden llegar a prolongarse durante toda la vida.

En este contexto, el programa de evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual en
Andalucia se constituye como un servicio especializado dirigido por un lado a la evaluacién y diagndstico de
nifos, niflas y adolescentes posibles victimas de violencia sexual, con el objeto de verificar o descartar la
existencia de la misma, a través de la evaluacion psicolégica, social y familiar pertinente. Y por otro, a
proporcionarles un tratamiento psicosocial que les permita superar las secuelas y los trastornos psicolégicos y
lograr su equilibrio personal y familiar, asi como la orientacién legal y social, que tanto los y las menores como
sus familias, necesiten sobre las pautas y recursos a utilizar para superar la situacion sufrida.

Durante el afio anterior se han atendido 1.808 menores en el Programa, de los cuales 1.497 fueron nifias
(82,80%) y 311 nifios (17,20%).

Tanto las nifas como los nifios son tratados y educados en igualdad, teniendo en cuenta las necesidades
especificas de unas y de otros y siempre desde una perspectiva de género.

El numero de profesionales del ambito de infancia y familias es de 1.045 personas en su mayor parte mujeres al
ser éste un sector fuertemente feminizado.

Como conclusién podemos decir que la finalidad ultima del programa es por tanto garantizar los derechos de la
infancia para lo que se ha de disponer de las medidas y proporcionar los medios para promover las condiciones
de vida 6ptimas en las familias para que éstas sean el entorno facilitador del desarrollo arménico del menor.

En materia de igualdad de género no existen diferencias significativas entre nifios y nifias, salvo los que se
encuentran en acogimiento residencial y participan en los programas de mayoria de edad, debido al elevado
numero de varones extranjeros no acompafados que llegan a nuestras costas con un proyecto de vida orientado
al empleo.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Garantizar los derechos de la infancia y proteger a los menores en riesgo

00.1.1 Prevenir, detectar e intervenir ante situaciones de dificultad, conflicto, riesqo y desproteccién
de los nifios/as y adolescentes

Con este objetivo la Administracién de la Junta de Andalucia persigue la eliminaciéon de las situaciones que
puedan menoscabar el desarrollo armoénico de las nifias y los nifios y atentar contra sus derechos.

Dados los diferentes riesgos a los que, por razén de género, se enfrentan nifios y nifias, es fundamental

incorporar el enfoque de género en los sistemas de deteccion para identificarlos, asi como ajustar las medidas
preventivas a las diferentes necesidades y riesgos detectados en unos y otras.

ACT.1.1.1 Ayudas econdmicas a familias con menores para la atencion de sus necesidades basicas

Estas ayudas estan dirigidas a familias andaluzas con menores a su cargo que carecen de recursos
economicos suficientes para atender las necesidades basicas de los mismos.

La actuacion se desarrolla a través del programa de ayudas econdomicas familiares, su gestion se

desarrolla mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y Entidades Locales, y se encuentran
reguladas en la Orden de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud,
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Familias e Igualdad, por la que se regula el procedimiento y la gestion de las ayudas econdmicas
familiares en cooperacion con las entidades locales.

ACT.1.1.2 Prevencion, atencién, apoyo y orientacion a nifnos/as y adolescentes en situacion de

dificultad/conflictividad en ambito familiar

Esta actuacion de prevencion, atencion, apoyo y orientacion para nifios, nifias y adolescentes en situacion
de dificultad y/o conflictividad en al é&mbito familiar (NAYFA) comprende una serie de programas
preventivos que tienen como objeto la prevencion e intervencion sobre aquellos factores, de conflicto o
riesgo de naturaleza relacional y psicosocioeducativa, del contexto familiar y social, que derivan en
problemas de adaptacién o de comportamiento en las y los menores (hostilidad, disruptividad, hurtos no
imputables penalmente), conflictividad intergeneracional o entre iguales asi como situaciones de violencia
filioparental. Dichos programas tienen dos ejes de actuacion: la promocion de la parentilidad positiva y el
desarrollo de competencias sociales como son la empatia, habilidades sociales, resilencia, autocontrol y
autoestima.

ACT.1.1.3 Tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion

El Programa de Tratamiento a Familias con Menores (ETF) consiste en proporcionar a las familias con
menores en situacion de riesgo o desproteccion un tratamiento especifico e integrador que permita la
adquisicion de pautas rehabilitadoras que compensen la situacion que pueda afectar al bienestar de los y
las menores, con la finalidad de preservar sus derechos y promover su desarrollo integral en su medio
familiar, normalizando su situacion, asi como posibilitar su retorno a la familia de origen, en aquellos casos
en los que, tras la adopcién de una medida de proteccion, se contemple la reunificacion familiar como la
alternativa prioritaria y mas adecuada para los y las menores.

ACT.1.1.4 Evaluacion, diagnoéstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual

Esta actuacion se concreta en la prestacion de un servicio especializado dirigido, por un lado, a la
evaluacion y diagnostico de menores posibles victimas de violencia sexual, con el objeto de verificar o
descartar la existencia del mismo, a través de la evaluacion psicoldgica, social y familiar pertinente y, por
otro lado, a proporcionar a estos y estas menores un tratamiento psicosocial que les permitiera superar las
secuelas y los trastornos psicoldgicos y lograr su equilibrio personal y familiar, asi como proporcionar la
orientacion legal y social, que tanto los y las menores como sus familias necesiten, sobre las pautas y
recursos a utilizar para superar el conflicto ocasionado.

00.1.2 Adecuar los recursos del sistema de protecciéon de menores a las necesidades de los niios y

ninas en situacion de desamparo

Con este objetivo se pretende, por un lado, garantizar la efectividad de los derechos de las personas menores
de edad a través de una intervenciéon administrativa, con la finalidad de evitar y poner fin a situaciones de
maltrato y desproteccioén, asi como colaborar con las familias para proporcionarles una asistencia que ésta no
puede asumir de forma temporal atendiendo a todas sus necesidades. En cuestién de género no existen
realidades diferentes para nifios y nifias siendo todos ellos igualmente vulnerables a la desproteccion y el
maltrato.

En segundo lugar, promover el acogimiento familiar como una medida de proteccioén alternativa al acogimiento

residencial, por la que un o una menor, durante un tiempo, pasa a formar parte de una familia distinta a la
suya propia que le proporcionara los cuidados necesarios para su desarrollo psicosocial y una atencion
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normalizada, evitando los riesgos que supone la separacion de su medio.

En tercer lugar, lograr la optimizacién de los recursos de atencién residencial a menores (centros de
proteccién) que conduzcan a una mejor atencién a los y las menores que se encuentran bajo la tutela o
guarda de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, conseguir la integracion definitiva de la persona menor en una familia mediante la figura de la
adopcion, tanto nacional como internacional.

Los distintos servicios y prestaciones en el ambito de la infancia se llevan a cabo bajo la modalidad de
contratos de servicios administrativos especiales, acogidos a las particularidades que prevé la figura del
concierto social. Estos contratos son:

- Acogimiento residencial de menores.

- Servicio de gestidn para la adopcion y el acogimiento familiar (SAAF).

- Servicio de postadopcion.

- Servicio de intervencion psicoterapéutica.

- Contratos preventivos de conflictividad social (NAYFA).

- Contratos de evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual.

- Dispositivos de atencién a los menores extranjeros no acompafnados (MENAS).

ACT.1.2.1 Actuaciones de valoracidon de situaciones de desprotecciéon y ejercicio de la tutela y
quarda de menores

Las principales lineas de trabajo de esta actuacién consisten en:

1. La ejecucion de las funciones de tutela y guarda administrativa de menores contempladas en el Cédigo
Civil.

2. La valoracion de las situaciones de riesgo o desproteccion llevando a cabo la instruccion de los
procedimientos de proteccion, la toma de decisiones en relacion con cada caso y el seguimiento y
evaluacion de la evolucién de la medida adoptada, asi como de los cambios en la situacion familiar que
puedan dar lugar a una modificacion de la misma.

3. El ejercicio de actuaciones de reunificacion familiar de los y las menores sujetos a medida de proteccion.
4. El aumento de la inversion en los recursos destinados a los menores del sistema de proteccion con el fin
de responder de manera mas adecuada a las necesidades individuales y colectivas de estos nifios y nifias,
consolidando los programas de acogimiento familiar en sus distintas modalidades.

5. El avance en el nuevo modelo de intervencidon con nifios y nifias del sistema de proteccion, con la
finalidad de ayudar a minimizar los efectos negativos producidos tras la separacion de su familia biologica
y a comprender las experiencias vividas, dandole sentido y continuidad a sus vidas.

En el ejercicio 2025, se mantendran las actuaciones encaminadas para la tramitaciéon de todos los
procedimientos de menores y familias a través del Sistema de Informacion de Servicios Sociales.

ACT.1.2.2 Actuaciones para gestionar y optimizar el acogimiento residencial de menores

Las principales lineas de trabajo de esta actuacién consisten en:

1. La gestion de los dispositivos residenciales que forman la red de los centros de proteccion de menores.
2. La optimizacion de la inversion en los recursos destinados a las personas menores de edad del sistema
de proteccion con el fin de responder de manera mas adecuada a las necesidades individuales y colectivas
de estos nifios y nifias, mejorando la red de centros de proteccion existentes e individualizando la atencion
dirigida a las personas menores de edad que se encuentran en acogimiento residencial.

3. Prestar atencién especifica a menores extranjeros no acomparnados mediante la atencion inmediata, el
estudio y diagnéstico individual y la orientacién e insercion.
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En este sentido, durante el ejercicio 2025, se procedera a:

1. Potenciar el acceso al empleo de las personas menores entre 16 y 18 afios, a través de discriminacion
positiva en las mejoras en los criterios de adjudicaciéon de las licitaciones del concierto social para la
gestion de centros de proteccién de menores (acogimiento residencial) y de programas de mayoria
(insercion sociolaboral).

2. Mantener las plazas especificas para mujeres menores migrantes en el programa de acogimiento
residencial y en el programa de mayoria de edad, para su atencién integral por su vulnerabilidad al ser
victimas de trata y violencia de género.

3. Continuar con las actuaciones para la erradicacion de la trata y otras formas de violencia de género y en
proteccioén internacional dentro del Plan de accién para la prevencion, deteccion e intervencion en centros
de proteccién de menores y recursos de mayoria, de situaciones de trata y proteccion internacional.

ACT.1.2.3 Medidas para fomentar y promocionar el acogimiento familiar de menores

Las principales lineas de trabajo son:

1. Fomento de la medida de acogimiento familiar.

2. Promocioén de las modalidades de acogimiento familiar urgencia y el especializado para menores con
necesidades especiales.

3. Captacion de familias para acogimiento de menores en desamparo a través de la colaboracion de los y
las profesionales de los centros y las instituciones colaboradoras de infancia y familias.

4. Gestioén del Registro de solicitantes de acogimiento y adopcion.

5. Remuneracion a las familias acogedoras de menores en desamparo.

Durante el ejercicio 2025:

1. Se continuara con las medidas de apoyo al acogimiento familiar incluidas en la nueva Ley 4/2021 de
Infancia y Adolescencia de Andalucia, como es la realizaciéon de una campafa de sensibilizacién y fomento
del acogimiento familiar en nuestra Comunidad Auténoma con el objetivo de favorecer las politicas de
integracion familiar frente a las de acogimiento residencial.

2. Se remunerara la totalidad de los acogimientos familiares, para que a las familias acogedoras no les
suponga un quebranto econdmico la atencion y los cuidados que procuran a los menores acogidos.

3. Se mantendra el contrato para la atencién psicoterapéutica para atender a los nifios y las nifias que
estan bajo la tutela del sistema de proteccion.

ACT.1.2.4 Actuaciones de tramitacion de procedimientos de adopcion nacional e internacional

Las principales lineas de trabajo de esta actuacién son:

1. Tramitacién de adopciones nacionales e internacionales.

2. Gestion del Registro de solicitantes de acogimiento y adopcion.

3. Mantener actualizado el sistema de informacion de los paises de adopcion internacional.

4. Informar a las familias en la toma de decisién del pais de adopcién.

5. Optimizar el Servicio de Informacion, Formacioén, Valoracion de Idoneidad y seguimientos postadoptivos.
6. Gestion del Registro de reclamaciones de entidades colaboradoras de adopcion internacional.

00.1.3 Garantizar desde la perspectiva de género la integracion de las y los jovenes procedentes del

sistema de proteccion
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Con este objetivo se pretende fomentar la autonomia y la insercion social de los y las jévenes que han sido
tutelados por la Junta de Andalucia en igualdad de condiciones, teniendo en cuenta las necesidades
especificas de los distintos colectivos y las situaciones de especial vulnerabilidad de los mismos.

ACT.1.3.1 Programas para facilitar la integracién social y laboral de jovenes que han sido tutelados

por la Junta de Andalucia

En relacién con la mayoria de edad, se continuara con los programas encaminados a mantener y
promover la autonomia personal y la insercién social y profesional de las y los jévenes que han pasado por
el sistema de proteccidon de menores, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

En este ejercicio se continuard con esta dinamica de consolidaciéon y optimizacion de los recursos
existentes. Asimismo, se mantendran los recursos especializados en la atencién a perfiles de menores con
dificultades afadidas para la insercion social o laboral como son las y los jévenes con discapacidad leve o
los susceptibles de proteccion internacional.

Las principales lineas de trabajo de esta actuacién consisten en:

1. Continuacion del programa de insercion social y laboral de menores del sistema de proteccion con
edades comprendidas entre los 16 y 18 afios, para dar respuesta a los nuevos perfiles de los menores
atendidos en los centros de proteccion.

2. El mantenimiento de los programas de Mayoria de Edad, para proporcionar a los jovenes que al cumplir
la mayoria de edad tienen que abandonar los centros de proteccién, el apoyo y acompafamiento hasta
completar sus posibilidades de vida auténoma.

Durante el ejercicio 2025, se continuara con las medidas especificas para la insercién social y laboral de
las jovenes del sistema de proteccion:

- Creacion de nuevas plazas de alta intensidad, media intensidad y Coils mediante financiacién de los
Fondos Europeos FSE+ en el marco 2021-2027.

- Se continuara con las medidas especificas para la insercion social y laboral de las chicas del sistema de
proteccion.

OE.2 Contribuir a la erradicacién de la violencia de género

00.2.1 Contribuir a la lucha contra las redes de trata de seres humanos y otras formas de violencia

contra la mujer

Con este objetivo se pretende evitar que las mujeres jovenes extuteladas por la Junta de Andalucia, dada su
especial vulnerabilidad, caigan en las redes de trata de seres humanos o puedan sufrir cualquier otra forma de
violencia de género.

ACT.2.1.1 Atencién integral a mujeres jovenes procedentes del sistema de proteccion de menores

Con esta actuacion se presta atencion integral a mujeres jovenes extuteladas que se encuentran en alto
riesgo de caer en manos de redes de trata o que puedan ser objeto de otras formas de violencia de
género, por estar en situacion de especial vulnerabilidad.

En estos programas se facilita el alojamiento, la manutencién y la preparacién para la vida independiente
mediante medidas especificas para la insercion social y laboral de estas chicas.

OE.3 Incluir la perspectiva de género de manera transversal en las politicas de infancia y adolescencia
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00.3.1 Adecuar el sistema de informacién y recogida de datos

Con este objetivo se pretende obtener una informacion basica de la realidad que nos permita la generacién de
estadisticas de género que permitan conocer la situacién real de las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran en situacién de desamparo, bajo la tutela o guarda de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACT.3.1.1 Mejora de la explotacién estadistica con perspectiva de género

Con esta actuacion se pretende obtener estadisticas, en las que se incluya la perspectiva de género, que
permitan efectuar una planificacion presupuestaria con el objeto de eliminar o, al menos, disminuir, las
posibles brechas de género existentes.

00.3.2 Incrementar la formacidon en materia de género en el ambito de la infancia y adolescencia

Con este objetivo operativo se pretende aumentar los conocimientos en materia de igualdad de género y
contra la violencia de género en la atencion a la infancia y la adolescencia, tanto de los profesionales del
sistema de proteccion como la de las familias acogedoras y adoptivas, mediante la realizaciéon de acciones
formativas especificas sobre la materia, en el ambito de la infancia, la adolescencia.

ACT.3.2.1 Formacién de los profesionales del sistema de protecciéon

Esta actuacién consiste en la realizacion de acciones formativas dirigidas a los profesionales del sistema
de proteccion, entre los que se incluye el personal de los centros de proteccion de menores, en materia de
género. En este sentido es muy importante que los profesionales reciban una formacion en igualdad de
género que les permita educar a los nifios, nifias y adolescentes con un enfoque de igualdad.

PROGRAMA 31G- ACCION COMUNITARIA E INSERCION

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

Segun la Encuesta de condiciones de vida de 2023 del INE, en Andalucia, la tasa de riesgo de pobreza o
exclusion social es del 30,5% de la poblacion, medido segun el umbral de riesgo de pobreza de Andalucia. En las
mujeres, encontramos el 30,8% frente al 28,5% de los hombres. Segun tipo de hogar, esta tasa se ve elevada en
los hogares con hijos dependientes (menores de edad), elevandose al 57,3% cuando se trata de hogares de una
persona adulta con un hijo o hija o0 mas menor.

De los 329.100 hogares monoparentales que habia en 2020 en Andalucia, segun la Encuesta continua de
hogares del INE, en 277.800 una mujer es la progenitora y en 51.300 es un hombre el progenitor. Lo cual supone
una clara brecha de género, con un 84% de familias monomarentales frente a un 16% de familias
monoparentales.

En cuanto a tasa de privacion material severa, en el afio 2023 el 12,6% de la poblacién en Andalucia vive en
condiciones de privacion material severa. El 24,2% de la poblacién no puede permitirse mantener la vivienda con
una temperatura adecuada. El 46,5% no tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos. El 9,5% no puede
permitirse disponer de un ordenador personal.

La privacion material severa es la situacion de pobreza en la que se encuentran aquellas personas que no
disfrutan de 4 de estos 9 bienes considerados indispensables en segun la definicion de la Encuesta de

Condiciones de Vida del INE:

o Capacidad de afrontar un gasto imprevisto.
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o Salir de vacaciones una semana al afio.

o Retrasos en el pago de la hipoteca o alquiler en el ultimo afio.

o No comen carne, pollo o pescado 2 veces por semana.

o No pueden mantener su casa a temperatura adecuada (frio / calor).
o No tienen lavadora.

o No tienen tv.

o No tienen teléfono.

o No tienen coche

En 2023, entre los hogares que tienen como persona de referencia a un hombre, 46,3% manifiestan tener
facilidad para llegar a fin de mes, frente al 43% de hogares que tienen como persona de referencia a una mujer.

Atendiendo a los datos de empleo, uno de los principales factores a tener en cuenta para reducir la brecha de
género, y mas influyente en los niveles de renta de la poblacién, segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del
INE, en el primer trimestre de 2024 la tasa de paro en Andalucia es del 17,77% (15,48% en los hombres y
20,46% en las mujeres), 386.500 mujeres y 343.500 hombres.

Las mujeres resultan perjudicadas en los principales indicadores del mercado de trabajo: en datos de 2022, las
mujeres en Andalucia suponen un total de 46,6% de la poblacion activa, un 44% de la poblacién ocupada, un
54,82% de la poblacién parada y un 58,58% de la poblacion inactiva. Estas brechas de género se agravan en el
caso de las personas con discapacidad y o con mayor edad. Existe también una brecha salarial importante entre
mujeres y hombres, asi como en el importe de las pensiones contributivas.

Si nos detenemos en uno de los grupos de poblacion receptores de las medidas abordadas en este programa
presupuestario, en las personas de etnia gitana, el analfabetismo alcanza al 9% de los hombres y al 12% de las
mujeres. El abandono escolar se da a partir de la educacion secundaria en el 70% de los nifios y en el 80% de las
ninas. El 33% de las mujeres abandona por roles de género: responsabilidades familiares, para cuidar a los
hermanos o para casarse y el 49% de los hombres para trabajar. En comparacion con el resto de mujeres de la
poblacién mayoritaria, las mujeres gitanas presentan mayor prevalencia en algunas enfermedades croénicas,
mayor frecuencia de problemas dentales, visuales, auditivos, asi como de estilos de vida poco saludables,
principalmente obesidad y un menor uso de servicios de atencion primaria y de las prestaciones ginecoldgicas de
caracter preventivo.

En definitiva, los indicadores de poblacién en situacién de pobreza muestran claramente que esta condicién
afecta en mayor medida a las mujeres. En general, en los grupos de poblacion desfavorecida, las desigualdades
entre hombres y mujeres son mas acusadas que en el resto de la poblacion.

Si nos referimos a personas sin hogar, de acuerdo con los datos de la Encuesta sobre las Personas Sin Hogar
2022 del Instituto Nacional de Estadistica (INE), al menos 5.539 personas se encontraban en Andalucia en
situacion de sinhogarismo en 2022. Los datos publicados por el INE en 2022 indican que un 73% de las personas
sin hogar en Andalucia son hombres y un 27% mujeres. La citada Encuesta sobre las Personas Sin Hogar de
2022 elaborada por el INE solo contaba e indagaba sobre aquellas personas que se encontraban en centros de
atencion al sinhogarismo, dejando fuera de dicho recuento a las personas que pernoctan en la calle. Por lo que en
este caso podemos hablar de una imagen incompleta. Segun el estudio sobre la situacién de las personas sin
hogar titulado 'Conocer para actuar' arrojaba el nimero de 1.731 personas sin hogar en las mayores ciudades de
Andalucia en 2017. Un 77,8% de las personas localizadas eran hombres y un 16,7% mujeres. Se localizé ademas
a un 0,5% de personas transexuales y no se dispuso de informacion del 5% de los casos. Vemos que hay menos
mujeres sin hogar que hombres, lo que se debe a la socializacién diferencial de género habida: los hombres
siguen presentando mayores dificultades para responsabilizarse del autocuidado, de ahi que haya mas hombres
con alcoholismo, adicciones, problemas que ademas de otros factores, inciden en el sinhogarismo. Sin embargo,
hay que tener en cuenta dos cuestiones: el niumero de mujeres sin hogar estd aumentando paulatinamente vy,
dado que los servicios para personas sin hogar estan pensados para hombres, nos encontramos que los mismos
no tienen capacidad de respuesta ante las necesidades especificas de las mujeres sin hogar.

En cuanto al sexo de la persona titular de la unidad familiar perceptora de la Renta Minima de Insercién Social, en
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2023, hubo un 28,63% mas de mujeres que de hombres.

Por otra parte, las situaciones de vulnerabilidad, riesgo y exclusién social presentan mayores consecuencias
cuando se concentran en ambitos geograficos delimitados en zonas o barrios, afiadiendo el factor territorial como
un elemento mas de exclusion, por tanto es imprescindible trabajar, de forma coordinada, no solo a nivel
individual, sino también grupal, con el entorno inmediato que es la zona o barrio, y sobre todo es imprescindible
trabajar con el conjunto del municipio o ciudad para lograr la cohesién social y mejorar las condiciones de vida de
la ciudadania, buscando respuestas adaptadas a las necesidades de la poblacién, promoviendo la prevencién y
mejorando la eficacia y eficiencia de la intervencién social. Del nUmero de personas participantes en los itinerarios
de inclusion sociolaboral de la "Estrategia regional andaluza de Cohesién e Inclusién social. Intervencion en
Zonas Desfavorecidas", el 65% son mujeres y un 35% son hombres, sobre un total de 33.353 personas.

En cuanto al nUmero de personas usuarias de los servicios sociales comunitarios, segun los ultimos datos
(evaluacion 2022), son 1.111.534 (56,79% mujeres y 43,21% hombres). Si bien los servicios sociales atienden a
todas las personas, independientemente de sus niveles de renta, un alto porcentaje de la poblacion usuaria de los
servicios sociales comunitarios y de los programas desarrollados por las entidades privadas sin animo de lucro,
son personas con muy bajos niveles de renta, siendo las mujeres las que mas acuden a los servicios sociales
solicitando ayuda porque, como se ha puesto de manifiesto, son las mujeres las peor situadas, las que presentan
mayores tasas de paro que los hombres, las que tienen mayor porcentaje de empleos a tiempo parcial, las que
tienen mas cargas familiares y, en definitiva, las que como consecuencia de la desigual socializacién, sufren los
efectos de los estereotipos asociados a los tradicionales roles de género, como es la falta de corresponsabilidad
en las tareas domésticas y en las labores de cuidados- pero casi siempre para dar respuesta a la unidad de
convivencia y no a una situacion individual.

En cuanto a la corresponsabilidad, es preciso resefiar que en 2018 el 85,8% de las mujeres que trabajaban fuera
de casa compartian las tareas del hogar mientras que esto tan solo lo hacia un 54% de los hombres en la misma
situacion. De hecho, el acudir a los servicios sociales se puede entender como una traslaciéon de las tareas de
cuidados familiares asignadas tradicionalmente a las mujeres. También hay una sobrerrepresentacion de las
mujeres entre las personas cuidadoras no profesionales, representando un 86,55% en el afio 2018.

Se constata una feminizacion de la pobreza, pero también una feminizacién de la accién social. Del personal de
los servicios sociales comunitarios, el 4,5% son hombres y el 95,5% mujeres. En la segregacion sexual de las
actividades ocupacionales, los servicios sociales estan prestados mayoritariamente por mujeres, predominando
éstas en la profesion de Trabajo social, pero también, aunque en menor medida, entre los profesionales de la
Psicologia, la Educacién Social y sobre todo, de nuevo como traslaciéon al ambito del empleo del rol tradicional de
cuidadora en el ambito doméstico, entre las auxiliares de ayuda a domicilio.

Por ultimo, vivimos en una sociedad en la que la violencia de género sigue siendo un problema muy grave. En el
afio 2023 se realizaron en Andalucia 8.366 denuncias (con adopcion de orden de proteccion o medidas
cautelares) por violencia de género y 17 mujeres fueron asesinadas por sus parejas o exparejas. En el caso de
las mujeres que pertenecen a grupos vulnerables de la sociedad, estas mismas circunstancias las hacen mas
vulnerables aun a la violencia estructural hacia las mujeres y la violencia de género las hace a su vez mas
vulnerables a otras discriminaciones (edad, etnia, procedencia, orientacién sexual, transexualidad, etc.). Por todo
ello, es importante investigar la interseccionalidad de las discriminaciones sociales y como operan.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion social

00.1.1 Disminuir la tasa de personas en situacion de privacion material severa

Disminuir la tasa de personas en situacion de privacion material severa incrementando la cobertura de

644



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2025

atencion a aquellas unidades familiares con bajos ingresos econémicos.

Se pretende dar cobertura a las necesidades basicas para promover una mejora en las condiciones de vida de
las personas en situacién de pobreza, con el fin de garantizar una vida digna. Se pretende dotar a las
unidades familiares de un ingreso minimo que les permita garantizar la atencién a las situaciones de pobreza,
exclusion social o riesgo de estarlo.

ACT.1.1.1 Implementar el Programa de Asistencia Material Basica

El Programa FSE+ de Asistencia Material Basica de Espafia, aprobado con fecha 9 de diciembre de 2022
por la Comision Europea se va a articular a través de una modalidad indirecta de provision de la ayuda
mediante un sistema Unico de tarjetas y/o vales canjeables por productos de alimentacién y por otra
“asistencia material basica” en concreto articulos de higiene tales como jabon, champu y pasta de dientes,
asi como de higiene femenina menstrual, y pafales infantiles.

Habida cuenta del elevado numero de personas en situacién de privacion material, se ha optado por
concentrar la intervencion en las familias con menores a cargo que se encuentren por debajo del umbral
de pobreza severa. En particular seran destinatarias aquellas familias con menores a cargo que viven en
hogares cuyos ingresos por unidad de consumo son inferiores al 40% de la renta mediana nacional.

El valor de la ayuda se ha fijado con un importe mensual de 130 euros para familias formadas por 2

personas, 160 euros para familias de 3 personas, 190 euros para familias de 4 personas y 220 euros al
mes para familias con 5 0 mas personas.

00.1.2 Articular un modelo integrado de gestiéon de los servicios sociales

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece que todas las personas
titulares del derecho a los servicios sociales tendran una unica historia social que sera abierta en el ambito de
los servicios sociales comunitarios y complementada por los servicios sociales especializados. Las demandas
de la poblacion atendida por los servicios sociales comunitarios requieren de un refuerzo del personal
empleado publico que trabaja en estos servicios. Por otro lado, como el Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia constituye una red integrada de responsabilidad y control publico de atencién, en la que
participan entidades publicas y privadas, una importante linea de intervencion son las subvenciones
destinadas a las entidades privadas sin animo de lucro que intervienen en los servicios sociales.

ACT.1.2.1 Desarrollo de la historia social inica electrénica (Sistema CoheSSiona)

Hay que seguir construyendo el nuevo sistema de informacion unico en el ambito de los servicios sociales.
Esta herramienta sera abierta en el ambito de los servicios sociales comunitarios (Sistema ProgreSSa) y
recogera el conjunto de la informacion relevante sobre las necesidades de atencién, la planificacion, el
seguimiento y la evaluacion del Proyecto de Intervencién Social de cada persona usuaria del Sistema
Publico de Servicios sociales de Andalucia.

ACT.1.2.2 Apoyo econémico a los programas de intervencidon social desarrollados por entidades
privadas sin animo de lucro

Se trata de subvenciones destinadas tanto al apoyo a las estructuras asociativas como a la realizacion de
programas que inciden en la mejora de la calidad de vida de las personas atendidas como los programas
de garantia alimentaria. También se financian programas orientados a determinados colectivos como las
personas migrantes, las personas de etnia gitana y las personas sin hogar, que tambien cuentan con una
linea de financiacion especifica para proyectos en materia de prevencién, sensibilizacion y lucha contra la
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violencia de género.

OE.2 Desarrollar las perspectivas de género y climatica en la planificacion y gestion de las politicas de la
Consejeria

00.2.1 Incrementar al menos un 1% las altas en afiliacion a la Seguridad Social, especialmente

mujeres en zonas desfavorecidas

Con este objetivo, se pretende promover la inclusién e integracion social y laboral de las personas,
especialmente de las mujeres, a través del incremento del 1% de altas en la afiliacion a la seguridad social, y
asi ayudar a reducir la mayor prevalencia de la mujer en situaciones de vulnerabilidad, empoderandolas y
capacitandolas con herramientas que le faciliten el acceso al mercado laboral y mejoren sus condiciones de
vida.

ACT.2.1.1 Desarrollo de itinerarios personalizados para la insercién sociolaboral, especialmente en
mujeres

Cada persona usuaria de los servicios sociales comunitarios de las Zonas Desfavorecidas que se
encuentre en situacion de desempleo ha de realizar un itinerario personalizado para su insercion
sociolaboral. Dado que existe una brecha de género en la tasa de empleo, hay que incidir mas en los
itinerarios a realizar con las mujeres residentes en estos territorios, lo que ha de suponer un incremento de
su empleabilidad.

00.2.2 Reducir la brecha de género en la poblacion usuaria de servicios sociales

Con este objetivo se pretende incrementar el impacto de género en la intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios y de las entidades privadas sin animo de lucro subvencionadas.

ACT.2.2.1 Incentivos a programas que incluyan medidas para incrementar la igualdad de género
entre las personas usuarias de los Servicios

Dentro del conjunto de programas que vienen desarrolldndose tanto por las Administraciones como por las
entidades del tercer sector subvencionadas, se va a favorecer a aquellos que prevean como resultado
incrementar la igualdad de género en la poblacién usuaria de los servicios sociales.

ACT.2.2.2 Formar al personal técnico en materia de impacto de género

Se trata de impartir formacion en torno a las posibilidades de intervencién que ofrece este programa
presupuestario para avanzar en la formulacién del mismo y en consecuencia en la reduccion de la brecha
de género en los servicios sociales.

00.2.3 Incrementar el nUmero de programas cuyo propdsito sea la lucha contra la violencia de género

Dentro del conjunto de programas que vienen desarrollando las entidades del tercer sector se fomentan las
actuaciones contra la violencia de género de los ambitos de las personas migrantes, personas sin hogar y
personas de etnia gitana.

ACT.2.3.1 Financiacion de actuaciones cuyo propdsito sea la lucha contra la violencia de género
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Mediante los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género se vienen financiando actuaciones
contra la violencia de género en el ambito de las personas de etnia gitana y personas sin hogar.

PROGRAMA 31H- VOLUNTARIADO

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

La Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana establece que la participacion ciudadana
comprendera en todo caso el derecho a participar plenamente en las decisiones derivadas de las funciones de
gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma y de las entidades locales andaluzas en los términos
previstos en la misma, ya sea directamente o a través de las entidades de participacion ciudadana en las que se
integre la ciudadania. Asimismo, establece que las Administraciones publicas andaluzas promoveran o
consolidaran planes estratégicos para la participacion que permitan mejorar y adaptar su gestion a la participacion
ciudadana.

Asi pues, la participacion ciudadana se configura como un elemento basico del sistema democratico que
contribuye a la construccion de una sociedad activa que facilita el desarrollo social, econémico, cultural y politico.
El proceso participativo parte de un didlogo constructivo entre la ciudadania, las instituciones y la Administracion.

De otra parte, la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, define el voluntariado como el conjunto de
actividades de interés general desarrolladas por personas fisicas que tengan caracter solidario, que sean de
realizacion libre y responsable, se lleven a cabo sin contraprestacién econdmica o material y que se desarrollen
de forma organizada a través de entidades de voluntariado con arreglo a programas concretos.

La Ley Andaluza del Voluntariado dispone que la Administracion de la Junta de Andalucia elaborara el Plan
Andaluz del Voluntariado como instrumento administrativo que determine los criterios de planificacion y
coordinacion en las actuaciones proyectadas en materia de voluntariado en el ambito de la Comunidad
Autonoma.

El Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad, dispone en su articulo 6 que corresponde a la Secretaria General de
Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, entre otras, la competencia en materia de participacion y
voluntariado.

La Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, teniendo como referencia la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia, asume como objetivo en
materia de género, la promociéon de la igualdad de género como uno de los principios inspiradores de la
participacion ciudadana y de la accion voluntaria, sensible a la no discriminaciéon por razén de sexo en el libre
ejercicio de la accion voluntaria por parte de la ciudadania en general y de las entidades de voluntariado. Se insta
a las entidades a respetar estos principios no sélo en sus procesos de seleccidén de personas voluntarias, sino en
la composicién de los érganos de direccion y como eje fundamental que ha de orientar sus actuaciones.

En el plano social, destaca la importancia de las organizaciones ciudadanas, el tejido asociativo y los movimientos
sociales consolidados. Asimismo, en la sociedad civil han surgido movimientos sociales con un claro objetivo de
transformacion social que transcienden la participacidon mediante la acogida en cualquiera de sus expresiones
para, a través de la accion voluntaria, incidir directamente en la atencion a las graves dificultades, ya sean de un
conjunto de personas o de una situacidon especifica. Son iniciativas que han reforzado la autonomia de las
organizaciones ciudadanas respecto de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en las citadas leyes, por Acuerdo de 16 de enero de 2024, del Consejo de
Gobierno, se aprueba el “| Plan Estratégico Integral de Voluntariado y Participacion Ciudadana en Andalucia”,

Horizonte 2026.

Por ello, se hace necesario realizar un informe de evaluaciéon de las medidas previstas en cada una de sus
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anualidades, segun la disposicion adicional 32 de la Ley 4/2018, de 8 de mayo, donde se regula que el Consejo de
Gobierno remitira cada afo al Parlamento de Andalucia una evaluacién del grado de cumplimiento del Plan
Andaluz del Voluntariado.

A través del presente programa presupuestario se dara respuesta a los ODS que marca la Agenda 2030,
permitiendo la consecucion de las metas que figuran en los objetivos 5, 10y 16.

En el programa presupuestario 31H se tendran en cuenta mandatos con relacién a la promocién de la igualdad de
género, entre otros:

- La integracién de la perspectiva de género en el desarrollo de las competencias de la SGFIVGD que gestiona
este programa, con mecanismos que aseguren que esta presente en todas las fases de disefio e implantacion de
las politicas publicas ligadas a la participacion ciudadana y el voluntariado.

- La incorporaciéon de este enfoque en los procedimientos de trabajo y en concreto, la disponibilidad de
informacién desagregada por sexo e indicadores de género en las estadisticas, registros y tomas de datos que se
lleven a cabo en el ambito del voluntariado y la participacién ciudadana, el uso no sexista del lenguaje en la
documentacién y campafas de fomento de la participacion ciudadana y el voluntariado, la evaluacion del impacto
de género de las actuaciones y servicios que se pongan en marcha al amparo de este programa, la inclusién de
clausulas de igualdad en las convocatorias de ayudas y subvenciones, y en los programas de formacién para la
ciudadania que se lleven a cabo en desarrollo del mismo.

- La puesta en marcha de mecanismos que garanticen el acceso en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres a los procesos de participacion ciudadana y voluntariado.

- La adopcién de acciones positivas dirigidas a mujeres, especialmente las menores y mayores y las
pertenecientes a colectivos en situacion de vulnerabilidad, para fomentar su participacién social y corregir las
desigualdades que se observan en el ambito de la participacion social y el voluntariado, especialmente en cuanto
a representacion de las mismas en la direccion de las entidades de participacion y voluntariado.

La Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad es el centro directivo competente
para el fomento e impulso de la participacién ciudadana en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas, la promocién de la accién voluntaria y la relacién con la sociedad civil organizada.

El programa incide de forma directa en las personas, teniendo en concreto como poblacion objetivo a las mujeres
y hombres que participan en actividades de voluntariado y sus organizaciones, la poblaciéon general que interviene
en alguna de las distintas modalidades de participacion social y las entidades que la articulan.

El voluntariado se consolida como un fendmeno participativo abierto, heterogéneo en su composicion y diverso en
sus campos de intervencion. Su capacidad de movilizar recursos es importante. El ritmo de inscripcion de
entidades en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia se mantiene activo después de unos
primeros anos de crecimiento acelerado.

De acuerdo con los datos obrantes en el citado Registro, en nuestra comunidad auténoma participan en entidades
de voluntariado 485.899 personas. Los datos desagregados por sexo indican la feminizacion del sector, ya que

271.184 son mujeres y 214.715 son hombres.

En su conjunto, las mujeres suponen el 55,8% del total de personas voluntarias respecto a 44,2% de hombres,
una brecha de género de mas de 10 puntos.

Esta tendencia hacia una mayor presencia femenina en la composicion interna de las entidades de voluntariado
se mantiene en el conjunto de las provincias andaluzas. Sus diferencias son particularmente sensibles en cuanto

a mayor presencia femenina en las provincias de Granada, Huelva, Malaga y Sevilla.

El Registro General de Entidades de Voluntariado permite analizar el volumen de personas movilizadas en
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iniciativas de voluntariado en funcion de los grupos sociales destinatarios de sus actividades.

Por areas de intervencion, mujeres y hombres mantienen practicamente idénticos niveles de participacién, siendo
las areas de lo social, educacion y salud aquellas que concentran un mayor nimero de entidades de voluntariado.
Las entidades al inscribirse en el citado registro han identificado de manera mayoritaria los sectores de lo social y
la educacién como sus principales ambitos de actuacién. Ambas areas agrupan cada una de ellas en torno al
50% de las entidades inscritas que han indicado destinan sus proyectos a dichos ambitos de actuacion. En el
segundo grupo se situan los sectores de salud y cultura superando el 20%. En una tercera agrupacion se ubican
las areas de igualdad, medio ambiente y deporte, cuya representatividad oscilaria entre el 12% y el 15% de las
entidades. Por ultimo, las areas de cooperacion internacional y consumo abarcan un 8% y un 2% de las entidades
inscritas respectivamente siendo su importancia mas cualitativa que cuantitativa.

En Andalucia hay inscritas un total de 3.352 entidades de voluntariado, de las que 469 identifican el ambito de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como una de sus areas de actividad. Estas entidades
suponen el 15% del total de entidades inscritas, lo que implica que se trata de un area con un peso importante en
el conjunto del voluntariado andaluz.

Los objetivos de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia son, entre otros, (a)
promover una cultura participativa en el funcionamiento de la Administracién, (b) favorecer la mejora de la eficacia
de la accion politica y administrativa mediante la construccion colectiva de las politicas publicas, (¢) mejorar la
comunicacién entre el gobierno y la ciudadania, (d) favorecer el surgimiento de iniciativas para la propuesta de
politicas publicas y procesos de participacion, (e) establecer la rendicion de cuentas en todos los procesos
administrativos y (f) difundir habitos participativos mediante la sensibilizacién y la formacion.

Se articulan mecanismos de participacidon como la deliberaciéon participativa, la elaboracién de presupuestos
participativos, las consultas populares, la propuesta de politicas publicas y la elaboracién de normas, el
seguimiento y evaluacion de politicas publicas y otras medidas de fomento de la participacion como la formacién
o la participacion de la infancia. Otra medida de interés es el mandato para que el Gobierno ponga en marcha
planes estratégicos para la participacion que faciliten la mejora y adaptacion de la gestion de la Administracion a
la participacion publica.

Las opciones mas efectivas y directas de participacion social se dan en los contextos locales, donde se expresa
de forma mas operativa la democracia participativa. En el ambito local se han observado los mayores cambios en
la relacién entre la Administracién y la ciudadania en los ultimos afos. Ello se debe a ciertas caracteristicas de la
Administracién local que facilitan estos procesos como la identificacion con los intereses cercanos de la
ciudadania, el sentido de pertenencia de los propios vecinos y la mayor facilidad para crear espacios en los que
puedan participar en la toma de decisiones publicas y en la discusion de los asuntos que afecten a todo el
municipio.

Los datos aportados en este diagndstico muestran la mayor participacion de las mujeres en la realizacion de
programas de voluntariado. En dicha realidad intervienen muchos factores pero que desde el enfoque de género
puede explicarse en el rol tradicional de género vinculado al cuidado de las demas personas y del entorno.

El porcentaje de mujeres participantes en acciones de voluntariado sigue siendo superior al de los hombres. Este
hecho es especialmente activo en los programas dedicados a la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como en aquellos programas en donde se destinan recursos de voluntariado a la atencion a las
mujeres. No obstante, la mayor presencia de las mujeres en el voluntariado es una realidad en el conjunto de
areas y sectores de intervencion.

Cabe destacar que la intervencion de las mujeres disminuye cuando se analiza su presencia como responsables
de las entidades, evidenciando la existencia de dinamicas que dificultan la representacion equilibrada de hombres

y mujeres en los 6rganos de decision de las organizaciones.

Por grupo de poblacion, jévenes, menores y poblacién en general ocupan las prioridades del movimiento de
voluntariado. Por areas, principalmente social, educacion y salud sobresalen del resto. El voluntariado, por tanto,
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ofrece beneficios a la ciudadania al difundir los valores que lo inspiran al conjunto de la sociedad.

La distribucion por provincias se mantiene estable en los Ultimos afios, siendo Sevilla la provincia que presenta el
mayor numero de entidades, seguida de Cadiz y Malaga.

Se desprende que el voluntariado es un espacio de convivencia y de aprendizaje basado en valores que inspiran
la igualdad de hombres y mujeres.

En el caso de la participacion ciudadana en Andalucia, se mantiene el aumento del interés por la participacion en
actividades politicas, como las manifestaciones, la firma de peticiones o el intercambio de informacién asi como
se resalta el papel imprescindible de las entidades locales que conforman el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 _Aumentar la_incidencia _de la_sociedad civil en los asuntos publicos como herramienta de
participacion igualitaria

00.1.1 Impulsar la participacion ciudadana en la definicion de las politicas publicas atendiendo a los
intereses de mujeres y hombres

La Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana, establece el derecho de la ciudadania a
participar plenamente en las decisiones derivadas de las funciones de gobierno y de la administraciéon de la

Comunidad Auténoma. Con este objetivo se persigue promover y favorecer la participacion en las decisiones
publicas mediante actuaciones que den lugar a la elaboracion de procesos y presupuestos participativos.

ACT.1.1.1 Mantenimiento de una linea de ayudas para fomentar una mayor participaciéon ciudadana

en el ambito de las entidades locales

Favorecer la participacion ciudadana en las decisiones, tanto en la Administracion de la Comunidad
Auténoma, como en las entidades locales andaluzas, a través de una linea de subvenciones destinada a la
promocion de la participacion ciudadana en el ejercicio de las competencias de gobierno y administracion
de las entidades locales de Andalucia, mediante el desarrollo de los procesos de participacion ciudadana,
de medidas de fomento de la participacion ciudadana, asi como de actuaciones tendentes a dar
cumplimiento a las obligaciones de las administraciones locales respecto a la participacion ciudadana.

ACT.1.1.2 Promocion de la perspectiva de género en los proyectos que fomenten la participacion
ciudadana en las politicas publicas

En la gestidon de las subvenciones que fomenten la participacién ciudadana se tendra en cuenta la
integracion de la perspectiva de género en los proyectos y actuaciones a desarrollar, mediante la
baremacion en los proyectos presentados del criterio relativo a la integracion de la perspectiva de género
en el desarrollo del mismo. Ello se debera concretar en un diagndstico que incluya la situacion de partida
de hombres y mujeres objeto de la actuacién, asi como la desagregacion por sexo de las personas
destinatarias y de los indicadores. Igualmente se valorara la formacién en materia de igualdad de género
del personal que desarrolla el proyecto, asi como el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista en la
redaccién del mismo.

00.1.2 Detectar las necesidades de la sociedad civil organizada para orientar los objetivos de
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transformacion social

A través de este objetivo se pretende conocer la realidad del tejido asociativo asi como capacitar al
voluntariado dotandolos de mecanismos para desarrollar con calidad sus acciones, incluyendo la formacion
orientada a la prevencion de la violencia de género.

ACT.1.2.1 Organizacion del Congreso Andaluz del Voluntariado

El citado congreso estara dirigido a todas las personas relacionadas con los movimientos sociales, con la
accion voluntaria y que se encuentren comprometidas en la mejora de la calidad democratica. Su finalidad
es el fomento de las actitudes positivas de participacion, divulgacion de valores de igualdad de
oportunidades, implicacién y compromiso de la sociedad.

ACT.1.2.2 Realizacion de estudios y trabajos técnicos en materia de voluntariado y participacion

Realizacion de estudios y trabajos en materia de voluntariado y participacion, con la finalidad de analizar y
profundizar las principales demandas y necesidades del sector asociativo. Fomento de la capacitacion del
personal voluntario y de las personas del movimiento asociativo.

A partir de dicho conocimiento se elaborara un Plan de Formacién en materia de voluntariado, ampliando
la cobertura a otras formas de participacién social.

Igualmente se realizard una plataforma donde desarrollar la “Guia para el fomento del Voluntariado y la
Participacion Ciudadana en Andalucia", guia que permitira, de forma interactiva, ofrecer recursos y
practicas a las entidades y personas voluntarias, conteniendo programas que se han mostrado eficaces en
la motivacion y la capacitacién del voluntariado. Igualmente serd necesario realizar su correspondiente
seguimiento y actualizaciones.

Entre las actuaciones previstas, se contempla que una de ellas consista en un programa de formacion
sobre la igualdad, destinado a las personas voluntarias.

ACT.1.2.3 Acciones de respaldo a las entidades de voluntariado para capacitar y sensibilizar a la
ciudadania

Se desarrollara una linea de subvenciones destinada a realizacion de programas por parte de entidades de
voluntariado dirigidos a la sociedad, al voluntariado y a las propias entidades de voluntariado, asi como
para la gestion de centros de recursos para el voluntariado y las asociaciones. A través de la misma se
realizaran actuaciones relativas a la formacion basica y especifica de las personas voluntarias, campafias
de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania en general sobre los valores del voluntariado, encuentros
destinados al intercambio y puesta en comun de experiencias y buenas practicas, asi como actuaciones
destinadas a favorecer la formacién en los principios y valores del voluntariado mediante programas de
aprendizaje servicio.

Igualmente, se llevara a cabo una subvencidon nominativa a la Plataforma Andaluza del Voluntariado para
la realizacion de actuaciones en dicha materia.

ACT.1.2.4 Desarrollo del Registro General de Entidades de Voluntariado

En desarrollo de la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, y con la aprobacion del Decreto
135/2024, de 30 de julio, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro General de
Entidades de Voluntariado de Andalucia y el Seguro de las Personas Voluntarias, se actualizaran los datos
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que sobre la realidad del movimiento de voluntariado obran en el actual registro.

Con el citado Registro se pretende conocer la realidad del movimiento asociativo en Andalucia distribuidos
por provincias, asi como por ambitos de actuacion y colectivos beneficiarios de las actividades que realizan
las entidades de voluntariado inscritas en el citado registro. Igualmente, permitira conocer el nimero de las
personas voluntarias que, a través de las citadas asociaciones, realizan acciones de voluntariado en
Andalucia.

ACT.1.2.5 Actuaciones de colaboracion con las universidades publicas andaluzas

La Ley 4/2018, Andaluza del Voluntariado, de 8 de mayo, concreta el papel de la universidad en la
promocion del voluntariado, regulando que las universidades dispondran de “una unidad o servicio para
promover el voluntariado dentro de sus ambitos de actuacidn propios”, cuyos objetivos seran la formacion,
la investigacion y la sensibilizacion sobre la actividad voluntaria. El voluntariado en la universidad es una
actividad relevante que se alinea con los objetivos bésicos de la institucién, que ha venido ganando
protagonismo en las ultimas décadas.

En este sentido, se llevaran a cabo actuaciones con las universidades publicas andaluzas destinadas
fomentar proyectos en materia de voluntariado en el ambito universitario asi como para el desarrollo y
mantenimiento tanto del Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario como del Laboratorio de
participacion ciudadana 717.

ACT.1.2.6 Formacion a personas voluntarias en materia de violencia de género

Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, configura la formacion como un derecho para las
personas voluntarias y como una obligacién para las entidades de voluntariado. Dicha Ley pone en valor
una practica fundamental para el crecimiento de la accién voluntaria a través de la capacitacién de las
personas voluntarias y el fortalecimiento de las entidades y de la accion voluntaria para la sociedad
andaluza.

Asimismo, sefalar el papel fundamental que las personas voluntarias realizan dia a dia por todo el
territorio andaluz, resultando su labor esencial en los diferentes ambitos de actuacion, especialmente
frente a situaciones de exclusion social, vulneracion, privacion o falta de derechos, desigualdades y
oportunidades.

En este sentido, se llevaran a cabo actuaciones de formacién destinadas a personas voluntarias en

materia de violencia de género, con el objeto de sensibilizarlas y capacitarlas para responder a las
necesidades de las personas victimas de violencia de género.

00.1.3 Aumentar el reconocimiento y visibilidad de la accion voluntaria para fomentar la

incorporacion de la ciudadania al voluntariado

Con este objetivo se pretende visibilizar y reconocer socialmente la accién voluntaria, asi como a las personas
voluntarias y los distintos agentes involucrados, dotando de mejores instrumentos y herramientas a las
asociaciones que trabajan en el territorio y difundiendo sus derechos y obligaciones.

ACT.1.3.1 Organizacion de un certamen literario escolar para promover los valores que sustentan

la accién voluntaria
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El desarrollo de un certamen literario escolar en materia de voluntariado se presenta como instrumento de
sensibilizacion al alumnado de los centros educativos andaluces en favor de la defensa de los valores de
solidaridad, libertad, igualdad y justicia entre los seres humanos, principios que fundamentan la accion
voluntaria. De esta forma, el Certamen literario escolar andaluz: “Solidaridad en Letras”, tiene como
objetivo posibilitar que las alumnas y alumnos en las primeras etapas del crecimiento personal, tengan
contacto con iniciativas solidarias y, con ello, aumentar la posibilidad de practicar voluntariado en la vida
adulta.

00.1.4 Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las entidades de

voluntariado de Andalucia

Fomentar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres a través del aumento de entidades que
incorporen la igualdad de género como ambito de actuacion, asi como de la participacion de mujeres en los
6rganos de direccion. En este sentido, se persigue aumentar el nimero de entidades de voluntariado inscritas
en el registro que identifican el ambito de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como una de
sus areas de actividad.

Asimismo, al amparo de la convocatoria de subvenciones en materia de voluntariado, se apoyaran iniciativas
que tengan en cuenta la igualdad de oportunidades como principal area de actividad, asi como la atencion a
asociaciones dedicadas a la erradicacion de la violencia de género y que lleven a cabo programas dirigidos
tanto a su prevencion y sensibilizacién como a la formacion y especializacion de personas voluntarias que
participen en entidades del citado ambito de actuacion.

ACT.1.4.1 Acciones para fomentar la incorporacion de mujeres a los érganos de direccion de las
entidades de voluntariado

Con la finalidad de fomentar la presencia de mujeres en los érganos de direccion de las entidades se
incorporara entre los criterios de valoracién de las bases reguladoras de las subvenciones los relativos a
potenciar la participacién de las mujeres en las juntas directivas.

PROGRAMA 31J- COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencién publica

La migracion sigue siendo uno de los temas mas urgentes y complejos del mundo contemporaneo, destacando
tanto la persistencia de este fendmeno como la necesidad de abordarlo de manera integral. La migracién es un
tema con implicaciones profundas para los derechos humanos vy la justicia social. Los datos de 2024 evidencian la
urgente necesidad de desarrollar politicas migratorias que no solo gestionen los flujos de manera efectiva, sino
que también garanticen la dignidad y los derechos de las personas migrantes. El afio pasado se registré6 como el
mas mortifero para las personas migrantes, con al menos 8.565 muertes en diversas rutas migratorias en todo el
mundo. La travesia del Mediterraneo sigue siendo particularmente peligrosa, con 5.054 muertes y desapariciones
registradas, en los cinco primeros meses de este afio 2024.

El INE fija en 48.085.361 la cifra de poblacion total en Espafia a primero de enero de 2023. De acuerdo con el
pais de nacimiento, 39.881.155 personas habian nacido en Espafia y 8.204.206 en el extranjero. De acuerdo con
su nacionalidad, 41.995.741 personas residentes eran espafolas y 6.089.620 extranjeras. En términos
porcentuales, a comienzos de 2023 la poblacion nacida en el extranjero suponia un 18,15% de la poblacion total,
mientras que la poblacién extranjera residente suponia un 12,66%, asi como la extranjera titular de algun tipo de
autorizacion de residencia suponia un 13,50%.
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La edad media de las personas extranjeras es de 37 anos, frente a los 44 afos de la poblaciéon general residente
en Espafia, y hay una ligera prevalencia de hombres (53 %) sobre mujeres. Pero hay muchas disparidades segun
la nacionalidad. Frente a los 46 afios de media que tienen los ciudadanos de Estados Unidos o Australia, los
afganos tienen 27 afios. Mas del 85% de los residentes que han llegado desde Mali o Sudan son hombres,
mientras que entre los de Kenia, Honduras y Nicaragua, mas del 70 % son mujeres. Lo que es indudable es que
la poblacién extranjera contribuye de manera significativa al rejuvenecimiento y crecimiento de la poblacién en
Espafia: mientras que en la poblacion espafiola las personas de 65 y mas afios representan el 22% del total, en la
extranjera con autorizacion de residencia ese grupo de edad apenas supone un 5%.

Los datos publicados por el INE confirman que el crecimiento de la poblacién en Espafa sigue debiéndose casi
en su totalidad al incremento de personas extranjeras. Asi, durante el primer trimestre del afio, la poblacion de
nacionalidad espariola disminuyd en 3.338 personas mientras la extranjera aumenté en 85.684 personas. Y en el
dato interanual, la subida de mas de 450.000 residentes registrada en Espafia con respecto al primer trimestre de
2023 se distribuye entre un 73% de extranjeros por sélo un 7% de nacionales. El analisis de la evolucion entre
2013 y 2023 muestra un incremento del 19,7% en la poblacion extranjera residente en Espafa, y por sexo, se
observa un incremento superior de la poblacion femenina (23,5%) que de la masculina (16,1%).

Los mayores grupos de poblacion residente segun el pais extranjero en el conjunto de Espafa a primero de enero
de 2023 son de nacionalidad marroqui (1.026.371), colombiana (715.496), rumana (538.699), venezolana
(518.918), ecuatoriana (430.837), argentina (373.064), peruana (322.407), britanica (293.696), francesa (
215.283), cubana (198.639), ucraniana (197.192), dominicana (193.653), china (192.346), boliviana (183.734),
hondurefia (177.616), alemana (176.496), brasilefia (167.265), italiana (154.749), paraguaya (127.767) y rusa
(118.801).

Segun los datos (provisionales) de la Estadistica Continua de Poblacién a 1 de abril de 2023 publicada por el INE
a 23 de mayo de 2023, la poblacién residente en Andalucia es de 8.585.988 habitantes. EI numero de
empadronados con nacionalidad extranjera asciende a 823.143 personas, lo que supone el 9,59% del total de la
poblacién de la comunidad. Esto supone un incremento anual en cifras absolutas de 73.179 personas, un 9,9%
mas que a 1 de enero de 2022. A nivel nacional (excluyendo Andalucia) la poblacién extranjera asciende en 2023
a 5.270.145 personas, el 13,3% del total. Por sexo, se distribuye en un 49,9% hombres, y un 50,1% mujeres.

También en Andalucia el crecimiento de la poblacion extranjera es mayor para las mujeres, del 25,5%, frente al
22,5% de los hombres. Por su parte, la poblacién espafiola (incluyendo Andalucia) ha crecido en esa década un
2,9% pero ese incremento baja hasta el 0,8% en el caso de poblacién con nacionalidad espafiola, y se incrementa
en el caso de poblacion con nacionalidad extranjera hasta un 20,1%, siendo la poblacion extranjera femenina la
que mas sube, un 23,7%. Este crecimiento en la poblacion extranjera femenina puede estar relacionado con las
cadenas globales de cuidados.

En Andalucia, atendiendo a una distribucién por grandes grupos geopoliticos, la poblacidon extranjera se ha
caracterizado tradicionalmente por contar con una proporcion importante de personas procedentes de Europa,
que en el afio 2022 representan un 46,2% del total de la poblacion extranjera residente en Andalucia. No
obstante, si solo se atiende al espacio comunitario de la UE, dicha proporcion de poblacion desciende al 27,9%
del total. En conjunto, en 2022 la poblacién procedente de Africa representa el 28,5% y la procedente de América
alcanza el 19,5% del total de la poblacién extranjera en Andalucia.

Entre los extranjeros no comunitarios, en Andalucia destacan los ciudadanos marroquies con 163.585 personas,
siendo mujeres 71.009. Esta nacionalidad sufre un incremento del 4,12% respecto a 2021; siguen en volumen los
britanicos (92.180) y los colombianos (25.795). No obstante, los mayores aumentos desde el 2021 se han dado
entre los ciudadanos de Marruecos y Colombia.

En relacién con el mercado laboral, la proporcion de personas extranjeras en el tramo de edad potencialmente
activa es del 78%, sustancialmente por encima del 63% que suponen esas mismas cohortes poblacionales de la
poblaciéon nacida en Espafia. La distribucion geografica de la fuerza laboral extranjera es acentuadamente
desequilibrada en Espafia, en solo cinco provincias se ubica el 50% de la fuerza laboral extranjera y en solo dos
de ellas, Madrid y Barcelona, se concentra mas de un tercio del total (35%).
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La poblacién activa con nacionalidad extranjera o con doble nacionalidad asciende a unos 4 millones de personas
lo que supone el 17,3% del total nacional. Y las tasas, globales, de actividad, ocupacién y paro son superiores en
las personas extranjeras frente a la de las espafiolas. Asi como la edad media de afiliacién a la seguridad social
(VI Informe sobre la Desigualdad en Espafia) suele ser inferior a la media del total de cotizantes a la Seguridad
Social. La tasa de actividad espafiola es, de hecho, mayor en los tramos de edad mas relevantes (entre los 25 y
los 54 afios); sin embargo, la poblaciéon extranjera estd mucho mas concentrada en esos tramos de edad
elevando el volumen de activos y, por tanto, la tasa de actividad agregada. Asi en la EPA del 4° trimestre de 2023,
se refleja respecto de Espafia una poblacién extranjera activa son 3.660.300, de ellos 1.880.000 hombres (51,4%)
y 1.780.200 mujeres, (48,65). Y parados registrados son 639.000 personas extranjeros, de ellas 278.100 son
hombres (43,64%) y 359.900 mujeres (56,4%).

Entre la poblacion extranjera la ocupacion se sitta en 3.022.300, experimentando una variacion del 0,9%
intertrimestral. El paro en este colectivo presenta una variacién del 7,8% respecto al trimestre anterior, y del 3,5%
con respecto al mismo trimestre del afio previo. En términos interanuales destaca el aumento de los activos entre
la poblacion extranjera (10,8%, hasta los 3.660.300) y de la ocupacion (12,4%).

En Andalucia, segun los datos de la EPA del 4° trimestre de 2023 cuentan como demandantes de empleo 57.714
personas, de las cuales 17.998 son de paises comunitarios y 39.718 con extracomunitarios. Por sectores. 8.252
parados en el sector de la agricultura, 1.560 en el sector industria, 3.774 parados en el sector de la construccion,
30.518 parados en el sector servicios y 13.610, en otros.

Cuatro de cada diez nuevos afiliados a la Seguridad Social en Andalucia en el ultimo afio son extranjeros. El dato,
procedente de las estadisticas oficiales del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, es bastante
elocuente y deja claro hasta qué punto la inmigracion ha sido clave en el crecimiento del empleo en la regién, no
solo en el ultimo afio, sino desde 2019 y especialmente en los dos Ultimos ejercicios.

La comunidad andaluza sumé 65.312 nuevos empleos entre marzo de 2023 y marzo de 2024, ultimo dato
disponible, en términos de afiliacion a la Seguridad Social. De ellos, 26.852, el 41,1% no tienen la nacionalidad
espafiola, es decir, son inmigrantes. El crecimiento es del 8,23%, muy superior al 1,96% que se registra con
caracter general. Y la mayoria de los extranjeros que han encontrado trabajo son de fuera de la Unién Europea:
de esos 26.852, 22.763 no son comunitarios. Desde 2019, por otro lado, el 32% del empleo creado en términos
de afiliacion tiene firma de fuera de Espafia, con un incremento especialmente notable en los dos ultimos afios.
Es decir, tres de cada diez nuevos empleos en ese periodo han sido para inmigrantes.

La contratacién a personas extranjeras ocupa el 16,59% de las altas en la comunidad auténoma andaluza,
superando el 30% en Almeria (36,05%) y el 33,03% en Huelva. El 64,83% va a oficios elementales. Temporeros y
camareros copan la mayoria de los contratos en Andalucia para personas extranjeras.

El pasado mes de mayo de 2024, se firmaron 44.782 contratos a personas extranjeras en Andalucia, de los que
12.719 provenian de paises comunitarios y un total de 32.063 de paises extracomunitarios. Estos contratos
representan el 16,9% del total de contratos que se firmaron en Andalucia durante el mes de mayo (264.042), de
los que 105.964 eran indefinidos y 158.078 fueron temporales.

En Andalucia se registraron 43.933 contratos a personas procedentes del extranjero, segun el Observatorio de
Empleo Argos. Estos contratos suponen el 16,59% de los 288.309 registrados en Andalucia el quinto mes del
afo. La provincia en donde mas contratos a personas extranjeras se registraron es Almeria (36,05%); mas de tres
de cada diez, en Huelva (33,03%); algo mas del 18% en Malaga (18,76%); y mas del 16% en Granada (16,57%).

La variacion interanual es del -9,33%. En la comparativa interanual por provincias, destaca la disminucion del
-30,40% en Huelva; del -23,08% en Granada; de casi el -19% en Coérdoba; y del -13,76% en Cadiz. Por contra,

aumento el 28,99% en un afo en Sevilla.

Por ocupaciones, de los 47.818 contratos, un total de 22.275 eran de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
esto es, casi el 46,58%. El siguiente sector con mas contratos es la hosteleria, con 8.724, es decir, el 18,24%.

655



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2025
e

En cuanto a las ocupaciones para las que se contrata a los extranjeros, el Observatorio Argos apunta que 30.610
(19.930, hombres; 10.680, mujeres) pertenecian a oficios elementales, el 64,01%. En hosteleria radican 8.835
(4.005, hombres; 4.830, mujeres), el 18,48%. Directores y gerentes extranjeros se contrataron a 65 (43 hombres y
22 mujeres), que representan el 0,14%.

Contratos indefinidos a extranjeros se registraron 27.607 y temporales 20.211, esto es, el 42,27%.

Andalucia esta a la cola en la incorporacién al mercado laboral de los extranjeros de segunda generacion y los
hijos de inmigrantes. Son conclusiones extraidas del ultimo Observatorio trimestral del Mercado Laboral, que
elabora Fedea (Fundacion de Estudios de Economia Aplicada), junto a BBVA Research y Sagardoy Abogados.
Los datos del observatorio reflejan las dificultades que tienen estos jovenes, tanto para continuar sus estudios
como para optar a un empleo.

En cuanto a la percepcion social sobre la inmigracion, se constata que es percibida de forma diferente en funcién
de la posiciéon de los autéctonos en el mercado de trabajo o de su lugar de residencia. Ademas, la inmigracién
continda sin aparecer entre las principales cuestiones que preocupan a la poblacién andaluza, tan solo el 0,7% de
la poblacién destaca la inmigracion como principal cuestion que mas preocupa a la sociedad andaluza, y solo un
0,1% indica que le preocupa personalmente.

La valoracion positiva de la inmigracion se relaciona con su componente laboral y su contribucion a evitar el
envejecimiento poblacional y sigue siendo la mas numerosa: 35,8% de la poblacion encuestada, frente al 33,4%
que expresa una valoracion negativa. Aunque la percepcion negativa haya disminuido, el incremento de una
actitud ambivalente hace que haya que estar vigilante. Moénica Méndez, Héctor Cebolla-Boado y Gemma
Pinyol-Jiménez en su libro " Han cambiado las percepciones sobre la inmigraciéon en Espafia? Edit. Critica. 2014.
ISSN 1131-6467" llegan a la conclusion, que aun hoy mantiene su vigencia, de que los espafioles tenian una
percepcion general de la inmigracion claramente positiva, y que ésta ha empeorado considerablemente en la
Ultima década. Puede que esta situacion indique la emergencia de un prejuicio sutil, en tanto en cuanto "la
persona con prejuicio sutil no expresa emociones negativas hacia los inmigrantes, pero tampoco expresa
emociones positivas hacia ellos" ("Competencias Interculturales. Una propuesta emancipadora. Ediciones de la
Universidad Castilla-La Mancha..Aguilar y Buraschi, 2019, p.73).

En conclusion podemos afirmar que, aunque la sociedad andaluza en gran medida apoya la inmigracién y
mantiene vinculos con ella, no pasa desapercibido que un segmento de la poblacién se alinea con opiniones y
actitudes ante la inmigracion de caracter racista y xenéfobo como muestra p.gj. el Informe sobre la evolucién de
los delitos de odio en Espaia 2023 donde sefiala que Andalucia es la comunidad auténoma donde mas se ha
incrementado hechos de este tipo, lo cual requiere intervenciones desde el ambito de las instituciones publicas
andaluzas.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Conseguir una sociedad intercultural y diversa con acceso a los servicios con _independencia del
lugar de origen

00.1.1 Coordinar las actuaciones realizadas hacia la poblacién inmigrante por la Junta de Andalucia y
con otras AA.PP

Impulsar la coordinacién de las politicas publicas de la Junta de Andalucia en materia de inmigracion a través
de la planificacion estratégica que implementa la Estrategia andaluza para la Inmigracién 2021-2025 a través
de la redaccion, ejecucion y seguimiento de sus Planes operativos anuales, sus documentos de seguimiento y
evaluacion.
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ACT.1.1.1 Difusiéon del Plan y de los informes de sequimiento y evaluacién anuales.

Publicar y difundir los Planes Operativos 2022 y 2023 de la Estrategia andaluza para la Inmigracion
2021-2025 y el informe de seguimiento del Plan Operativo 2022. También se publicara la evaluacion
intermedia de la Estrategia con objeto de adaptar las medidas que desarrolla cada centro directivo de la
administracion autonémica a las nuevas necesidades detectadas.

ACT.1.1.2 Puesta en marcha de la Estrategia andaluza para la inmigracién y del Plan Operativo

anual

Elaboracién de los Planes Operativos 2023 y 2024, realizacion del informe de Seguimiento de PO 2022 y
la evaluacion intermedia de la Estrategia andaluza para la Inmigracion 2021-2025.

00.1.2 Promover la participacion de la poblacion y mujer migrantes y sus asociaciones en las

politicas migratorias y trabajo en red

Conseguir la participacion activa y efectiva de las entidades sociales y de la ciudadania en las politicas
publicas de la Junta de Andalucia sobre inmigracion, a través del Foro Andaluz y los Foros Provinciales, para
la integracién de la personas de origen migrante.

ACT.1.2.1 Reuniones de los Foros para la integracidon de las pers. migrantes y grupos de trabajo,
entre ellos, "Mujer migrante y violencia"

Cumplir con el mandato de dos reuniones plenarias anuales y de las demas previstas en el Decreto
219/2020, de 21 de diciembre, por el que se regulan el Foro Andaluz y los Foros Provinciales, para la
integracion de las personas de origen migrante. Potenciar el trabajo de los grupos y reactivar las tematicas
asignadas a cada uno de ellos, especialmente el de mujer inmigrante.

ACT.1.2.2 Implementacion_de proyectos en red y apoyo a proyectos europeos liderados por

entidades sociales sin animo de lucro

Impulsar la creaciéon y consolidacion de redes y proyectos en red a través de la convocatoria de
subvenciones y apoyar los proyectos de las entidades sociales a iniciativas europeas.

00.1.3 Impulsar actuaciones de sensibilizacién, informacidn y formacién sobre la realidad migratoria y

la diversidad cultural

Es necesario el desarrollo de actuaciones dirigidas a la integracion social de la poblacion inmigrante en
Andalucia que fomenten la convivencia, el respeto a la diversidad y las relaciones interculturales, acciones
dirigidas a la poblacion autéctona y aléctona, para lo cual se propone el objetivo:

Incentivar las politicas de sensibilizacion y formacién, en colaboracién con otras Administraciones Publicas,
universidades y entidades publicas y privadas en atencién a las consecuencias sociales de la realidad
migratoria y la diversidad cultural.

ACT.1.3.1 Desarrollo de acciones formativas para el personal de las administraciones publicas y
profesionales de organizaciones sociales
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Impulsar actuaciones de sensibilizacion, informacion y formacion sobre migraciones y diversidad cultural
hacia toda ciudadania y los empleados publicos en particular.

ACT.1.3.2 Acciones de sensibilizacién y reconocimiento de buenas practicas en favor de la

diversidad y contra el racismo y la xenofobia

Convocatoria del Premio Mas Social en materia de Migraciones que reconoce las buenas practicas en
atencion a la diversidad, promocion de la interculturalidad, en contextos educativos y comunitarios,
insercion laboral, asi como actividad informativa de medios de comunicacion y produccién artistica
favorables a la diversidad y en contra del racismo.

00.1.4 Alcanzar un mayor conocimiento cientifico sobre el fendémeno migratorio para fundamentar las

estrategias y sus lineas de acciéon

La realizacién de informes y estudios sobre la evolucion del fendmeno migratorio como de la realidad social es
imprescindible para la planificacion de futuras lineas de accién eficaces y eficientes adaptadas a las
necesidades reales de la poblacién inmigrada y el conjunto de la poblaciéon andaluza. Por ello se plantea el
objetivo de conocer la realidad y evolucion del fenédmeno migratorio de forma cientifica, estructurada y con
perspectiva de género para la planificacion y evaluacion de las politicas publicas.

ACT.1.4.1 Implementacion del Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones

Realizacion de estudios e informes estadisticos basicos sobre los principales indicadores
sociodemograficos relacionados con la poblacion migrada.

ACT.1.4.2 Incluir_la_perspectiva de género en los productos estadisticos e _informes

sociodemograficos sobre poblacion migrante

Desagregar por género la informacion que ofrezcan los productos estadisticos basicos y los informes
sociodemograficos que se elaboren sobre la poblacién migrante.

00.1.5 Favorecer la integracion social y laboral de las personas inmigrantes en Andalucia

La insercion sociolaboral de la poblacion inmigrante es una de las prioridades como herramienta para la
consecucion de la normalizacion e integracién social de la poblacion inmigrante, para lo cual se plantea como
objetivo favorecer la integracion social y laboral de las personas inmigrantes en Andalucia, con especial
atencion a la realidad de las mujeres migrantes, dada la discriminacion multiple que soportan.

ACT.1.5.1 Realizacion de acciones formativas para la integracion de personas inmigrantes y
obtencion de informe de esfuerzo de integracién

Desarrollo de cursos que favorezcan la integracién de las personas inmigrantes que conduzcan a la
obtencion del informe de esfuerzo de integracién, regulado por la Orden de 16 de febrero de 2012, por la
que se establece el procedimiento para la emision del informe sobre esfuerzo de integracion de la persona
extranjera en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ACT.1.5.2 Subvenciones para proyectos e infraestructuras para fomentar la insercién y promocion
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social de personas inmigrantes

Concesion de ayudas econdmicas para proyectos e infraestructuras, destinadas al arraigo, la insercion y
promocion social de personas inmigrantes y sus familias, la gestion de la diversidad cultural y el fomento
de la cohesién social, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y ayuntamientos andaluces, en el
ambito de las competencias de la Direccién General competente en materia de coordinacion de politicas
migratorias.

OE.2 Consequir el acceso en iqualdad de condiciones a los servicios con especial atencién a las mujeres
inmigrantes

00.2.1 Sensibilizar y formar_al personal empleado publico y profesionales sobre trata de seres

humanos e inmigracion

Incrementar el conocimiento a través de acciones formativas y de sensibilizacion hacia empleadas y
empleados publicos sobre las migraciones internacionales, con perspectiva de género, con especial incidencia
en la prevencion y atencion a mujeres y nifias victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion
sexual, en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Administracion Publica (IAAP), homologados, y con
medios propios.

ACT.2.1.1 Acciones formativas y de sensibilizacién con perspectiva de género sobre migraciones,

género y trata de seres humanos

Realizacion de cursos de formacion sobre migraciones, género, contextos de prostitucion y trata de seres
humanos y lucha contra la mutilacion genital femenina, para personal de las Administraciones publicas
homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

00.2.2 Detectar posibles brechas de género en la incorporacion de las personas migrantes a la

sociedad andaluza.

Analisis del diferente grado de incorporacién de mujeres y hombres migrantes a la sociedad andaluza, definir
los diferentes ambitos en que esto ocurre y la intensidad del fenémeno

ACT.2.2.1 Construccion de indicadores de brechas de género en la incorporacion de personas

migrantes a la sociedad andaluza

Elaboracién y tratamiento de las variables resultado del andlisis del grado de incorporacion de mujeres y
hombres migrantes a la sociedad andaluza a fin de definir indicadores para deteccion de brechas de
género.

00.2.3 Promover el estudio de la mujer inmigrante a través de los Foros para la integracién de las

personas de origen migrante

Realizar en el grupo de trabajo sobre la mujer inmigrante del Foro andaluz para la integracion de las personas
de origen migrante estudios sobre la situacién de las mujeres inmigrantes en Andalucia.

ACT.2.3.1 Realizacion de estudios sobre la situacion de la mujer inmigrante en Andalucia

Elaboracién de estudios en el marco del grupo de trabajo sobre la mujer inmigrante de los Foros para la
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integracion de las personas de origen migrante sobre la situacion econémica, social, laboral, de la
vivienda, de la salud y de la educacién de la mujer inmigrante en Andalucia.

00.2.4 Convocatoria de subvenciones dirigidas a la atencion de mujeres inmigrantes en situacion de

vulnerabilidad

Inclusion del objetivo de atencion al grupo de mujeres inmigrantes en situacion de vulnerabilidad dentro de las
distintas convocatorias de subvenciones en el ambito de competencias de la Direccién General competente de
coordinacion de politicas migratorias.

ACT.2.4.1 Inclusién, en la baremacion, de la atencién a mujeres inmigrantes en situaciéon vulnerable

Incluir en el baremo de todas las convocatorias de subvenciones el peso de las actuaciones sobre el
colectivo de mujeres inmigrantes en situacion de vulnerabilidad.

OE.3 Trabajar por la inclusién social y laboral de personas inmigrantes residentes en asentamientos y

promover su erradicaciéon

00.3.1_Coordinar _actuaciones con los equipos locales de las localidades con asentamientos
informales

Programacion de reuniones periddicas y extraordinarias con los equipos de atencién social formados por los
ayuntamientos de las localidades con asentamientos informales de inmigrantes.

ACT.3.1.1 Constitucion Comisiéon de Coordinacién

Creacién de comisiones de coordinacion integradas por miembros de las administraciones competentes:
Administracién local, provincial, autonémica y estatal.

00.3.2 Avanzar en el conocimiento del perfil de las personas residentes en asentamientos informales

a nivel local.

Desarrollar estudios y metodologias sobre perfil de las personas residentes en asentamientos informales
desde la perspectiva de género

ACT.3.2.1 Elaboracion de herramientas compartidas de recogida de datos

Elaborar herramientas de trabajo de campo compartidas para una recogida de datos coherente, cientifica
y objetiva consensuada con los diferentes agentes sociales y locales que trabajan en los asentamientos.

PROGRAMA 31R- ATENC. DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTI. Y DISCAP.
6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

El programa 31R gestiona el funcionamiento del Sistema Andaluz para la Atencién a la Dependencia, a través de
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, y la atencion integral a personas mayores y
discapacidad. Con sus créditos se procura el acceso de las personas mayores a unas condiciones de vida digna e
independiente, asegurando su proteccion social e incentivando el envejecimiento activo y su participacion en la
vida social, educativa y cultural de la comunidad; asi como evitar situaciones de aislamiento social y/o soledad no
deseada, favoreciendo el acceso de las personas con discapacidad a medidas de accién positiva, mejorando la
accesibilidad universal, impulsando la transversalmente de la perspectiva de la discapacidad en todas las politicas
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publicas y promoviendo una imagen positiva.

Se distinguen tres claros ambitos de intervencion (dependencia, personas con discapacidad y personas mayores),
que contribuyen a lograr una Andalucia cohesionada en la que prima la igualdad de oportunidades para todas las
personas.

Tratandose de un programa G+, el género y sus implicaciones estan presentes en su disefio, no solo en el uso no
sexista del lenguaje, sino en la inclusion de estadisticas y estudios que mejoren el conocimiento y la incidencia de
otras variables. Asi, se hace eco de la necesidad de que el principio de igualdad efectiva recogido en el art.14 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aplique de manera
transversal a todas las politicas publicas. Por su parte, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para promocion de la
igualdad de género en Andalucia, obliga a la integracién transversal de la perspectiva de género en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de
actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situaciéon especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género. Asimismo, la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, establece la formacion
de profesionales en el ambito de los servicios sociales, la proteccion en casos de violencia de género a personas
mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia o la obligatoriedad de disponer de unos servicios de
informacién accesibles que garanticen un acceso integral de las mujeres con discapacidad o cualquier otra mujer
victima de violencia de género que, por sus circunstancias personales y sociales, puedan tener una mayor
dificultad para el ejercicio efectivo de este derecho.

Igualmente, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, recoge la inclusion de la perspectiva de género, teniendo en cuenta las
distintas necesidades de mujeres y hombres.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, configura la promocién de la igualdad
efectiva de las personas como uno de los objetivos de la politica de servicios sociales en Andalucia (el derecho
universal de todas las personas a las prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales, en
condiciones de igualdad). En la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las personas
con discapacidad en Andalucia, los principios de igualdad de oportunidades y de igualdad entre mujeres y
hombres también aparecen como rectores de las politicas publicas dirigidas a las personas con discapacidad,
relacionando dos instrumentos de planificacion fundamentales en la materia (el Plan de Accién Integral para
Mujeres con Discapacidad de Andalucia y el Ill Plan de Accién Integral para las Personas con Discapacidad en
Andalucia). Por ultimo, hay que tener en cuenta la Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencién y protecciéon a las
personas mayores, que promueve una actuacion integral para atender al bienestar de las personas mayores,
como mejora de su calidad de vida, asi como el | Plan Estratégico Integral de Personas Mayores de Andalucia
(2020-2023), estrategia que se focalizé en personas mayores de cincuenta y cinco afios con dos grandes marcos
de actuacién, la prevencion y la atencién de la dependencia. En 2025 se hace necesario, tras la evaluacion del |
Plan, abordar una nueva planificacion estratégica con actuaciones encaminadas al desarrollo de la futura
Estrategia de Atencion Integral para Personas Mayores en Andalucia.

Por otra parte, hay que mencionar la "Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible", que fija entre sus objetivos
para los gobiernos locales, lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias y reducir
la desigualdad promoviendo la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas.

Area de Envejecimiento Activo:

Las personas mayores con una edad igual o mayor de 55 afios, fueron la poblacién diana del | Plan Estratégico
Integral para personas mayores en Andalucia 2020-2023,constituyendo un valor social, tanto por su peso
demografico, como por su aportacion en muy diferentes ambitos, aun cuando persiste, una visidon negativa,
alimentada por prejuicios y estereotipos, que las contempla en muchas ocasiones como una carga familiar y
social, con incapacidad para asumir responsabilidades y desarrollar su autonomia. Andalucia no es ajena a un
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fenémeno que se reproduce en la mayoria de paises desarrollados, el envejecimiento de la poblacién.

Las estimaciones del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, en su estudio "Proyeccién de la
Poblacion de Andalucia, provincias y ambitos subregionales 2016-2070", sitian en mas de dos millones el
numero de personas mayores de 65 afios para el afio 2035:

Afo 2025 Tramo edad 65/79 aflos Tramo edad >80 afios
Hombres 552.022 176.667

Mujeres 630.709 202.795

Ano 2035 Tramo edad 65/79 afios Tramo edad >80 afios
Hombres 736.733 235.065

Mujeres 822.366 365.368

Sobre la atencién al maltrato de personas mayores, y conforme a los datos del Servicio de Asistencia a las
Victimas de Andalucia, en el afio 2023 han sido atendidas 240 personas mayores de 65 afios, de las cuales el
76% son mujeres. Otra fuente de datos al respecto proviene del Teléfono de Atencidon a Personas Mayores:
durante el afio 2023 se han derivado a las Fiscalias Provinciales 292 comunicaciones, 52 de ellas a la Seccion de
Violencia sobre la Mujer (en el 82,07%, de los casos denunciados la victima es mujer, mientras que en el 17,24 %
es hombre). Los datos registrados durante el afio 2023 muestran que el mayor volumen de llamadas ha estado
relacionado con una posible situacion de negligencia o abandono, asi lo indica el 44.99% del total de registros.

Entre los recursos en materia de envejecimiento activo, destaca la red publica de Centros de Participacion Activa
(168), centros de promocién del bienestar de las personas mayores tendentes al fomento de la convivencia, la
integracion, la participacion, la solidaridad y la relacién con el medio social, donde se prestan servicios de
comedor, orientacion juridica, aulas informaticas y talleres. En ellos, el nimero total de personas socias asciende
a finales del afio 2023 a 492.234 , de las cuales el niumero de socias asciende a 281.411, lo que supone un 57,17
% del total, frente a los 210.823 socios que representan el 42,83% del total, ascendiendo la participacion de las
mujeres al 84,57% en las actividades y talleres que se realizan. Dada su antigiedad y la necesidad de
adecuacion a la normativa vigente en temas de seguridad, infraestructuras, equipamiento, accesibilidad y
adaptacion, es necesario acometer una serie de actuaciones en obras y reformas, asi como en la prestaciéon de
servicios, que permitan garantizar la adecuada atencion a las personas usuarias de dichos centros.

Las Aulas Universitarias de Mayores son un espacio de formacion, participacion, encuentro y convivencia dirigido
a hombres y mujeres mayores de 55 afos, con o sin titulacidon académica previa, a través de las cuales se les
proporciona la oportunidad de incorporarse a programas de formacién cientifica, cultural, tecnolégica y social
después de la finalizacién de su etapa laboral. Se trata de proporcionar a las personas matriculadas, mediante
contenidos de nivel universitario adaptados a los intereses y niveles formativos del alumnado, la posibilidad de
ampliar su formacion, sus horizontes vitales e incrementar las relaciones interpersonales, contribuyendo asi a la
mejora de su calidad de vida y a la cohesion social. Se prevé para el curso 2024-2025 que el 68% de las
personas participantes sean mujeres, frente al 32% de hombres, dato similar al de afios anteriores.

Las subvenciones autofinanciadas de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en el
ambito de personas mayores (lineas 1,13 y 14) favorecen el desarrollo de diversos programas que promuevan el

envejecimiento activo, con especial énfasis en combatir la soledad no deseada.

Area de Discapacidad
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La Ley 4/2017 establece en su art.2 que se consideran personas con discapacidad aquellas que presentan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con el resto de la poblacion. Ademas, tendran tal consideracién aquellas a quienes se les haya reconocido
legalmente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Se considerara que presentan una discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento, con efectos en materias como accesibilidad y empleo, las personas pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, y a las pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Segun los datos del Sistema Integrado de Servicios Sociales (SISS) sobre las caracteristicas de las personas con
discapacidad en Andalucia, a fecha 1 de enero de 2023, el niumero de personas con discapacidad en la
Comunidad Auténoma asciende a 570.044 personas, 274.993 mujeres y 295.051 hombres, lo que supone un
6,64% respecto a la poblacién andaluza total (IECA, datos poblacion 2023).

Corresponde a los nueve Centros de Valoracion y Orientacion (CVO) de Andalucia, la valoracion y calificacion de
la discapacidad, determinando su tipo y grado (Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que se regulan la
organizacion y las funciones de los CVO de personas con discapacidad en Andalucia y se desarrolla el
procedimiento para la valoracién del grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma). La reforma estructural
puesta en marcha en 2023 ha comenzado a dar sus frutos. Para el 2025 esta prevista la consolidacién de algunas
medidas, seguir profundizando en otras y la puesta en marcha de nuevas medidas, como mejoras
procedimentales; y automatizacion y transformacion tecnolégica.

La ultima Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y Situaciones de Dependencia (EDAD 2020), de ambito
nacional, muestra que 4,38 millones de personas residentes en hogares afirmaron tener discapacidad o limitacién
en el afio 2020. Por sexo, 1,81 millones eran hombres y 2,57 millones mujeres, afectando la discapacidad o
limitacion a 94,9 personas por cada mil habitantes y en mayor medida a las mujeres (109,2) que a los hombres
(80,1). Por edad, el 75,4% de las personas con discapacidad o limitaciéon residente en hogares tenia 55 o mas
afios, siendo tres de cada cinco de estas personas, mujeres. Asi, los datos corroboran que la prevalencia de la
discapacidad es mayor cuanto mayor es la edad. No obstante, el nUmero de personas con discapacidad ha
crecido en los ultimos afos y ello responde, por un lado, al aumento de la poblacién mayor de 64 afios (grupo de
edad donde mas incide la discapacidad), y, por otro lado, a la mejora de las condiciones sociales y de salud.

Respecto a los tipos de discapacidad, de acuerdo con los datos proporcionados por el SISS, en el ambito
autonomico, el mas frecuente, en mujeres y hombres, es la discapacidad fisica que afecta al 42,97%,
concretamente a 114.571 mujeres y 130.396 hombres. La discapacidad psiquica o intelectual afecta al 20,90% de
la poblacién con discapacidad en Andalucia (448.161 mujeres y 70.995 hombres) mientras que la sensorial a un
9,06% (26.739 mujeres y 24.920 hombres). Ademas, es preciso aludir a la discapacidad mixta, aquella que se
deriva de la combinacién de algunas de las anteriores y que afecta al 27,06% de las personas con discapacidad
en la regién (85.522 mujeres y 68.740 hombres). Por edad, es en el tramo de 16 a 64 afos, donde se auna a mas
del 53,61% de las personas con discapacidad reconocida (134.535 mujeres y 171.084 hombres), siendo el tramo
de edad de mas de 65 afos donde el nimero de mujeres con discapacidad reconocida (131.766) supera al de los
hombres (104.775), justificandose la diferencia en la mayor esperanza de vida de la mujer (Estudio sobre el
Movimiento Natural de la Poblaciéon del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia de 2023). Por
porcentaje de discapacidad, las personas con discapacidad reconocida, en hombres y mujeres, se concentran en
el tramo de entre el 33% y el 64% de grado de discapacidad.

A nivel geografico, atendiendo a datos del Ill Plan Integral, la tasa de discapacidad es mayor en las zonas
urbanas que en las rurales. Asi, un 56,8% de las personas con discapacidad reside en ciudades y un 9,98% en
zonas rurales, mientras que el 33,22% restante reside en zonas de densidad intermedia. El porcentaje de
personas con discapacidad que viven en zonas urbanas respecto de la poblacién general es mayor para ambos
sexos (8,09% mujeres y 8,81% hombres). En el ambito rural, la tasa de discapacidad de mujeres es de 5,66% y la
de hombres 5,96%, siendo un hecho destacable que el 42,15% de las personas con discapacidad vivan en
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municipios de menos de 50.000 habitantes. Por ello, en el lll Plan Integral se insta a tener en cuenta la
circunstancia de la ruralidad en las medidas de accion que se lleven a cabo por los érganos competentes.

Por otro lado, en atencion al mandato del art.44 de la Ley 4/2017 junto con el ODS n.° 11 de la "Agenda 2030", es
fundamental la apuesta por la accesibilidad universal como la caracteristica que deben cumplir los entornos,
bienes, productos y servicios, que permite a todas las personas su acceso, comprension, utilizacion y disfrute de
manera normalizada, cémoda, segura y eficiente, como una herramienta mas para garantizar la promocién de la
autonomia personal de las personas con discapacidad y con ello su participacion e inclusion social real. Ademas
de la accesibilidad fisica y/o arquitectonica, hay que tener en cuenta la accesibilidad sensorial, y también la
cognitiva. Esta ultima permite comprender el entorno asi como la informacién y comunicacion, esencial para
personas con discapacidad intelectual, Trastorno del Espectro del Autismo (TEA), sindrome de Asperger,
personas con problemas de aprendizaje y otras. Siguiendo la Convencion Internacional de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad y la normativa posterior, todas las personas con
discapacidad han de poder ejercer sus derechos en favor de su inclusion social real y plena en todos los ambitos,
siendo la accesibilidad universal y los apoyos necesarios los ejes que permiten lo anterior.

En consonancia con el art. 9 de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se promueve entre los municipios andaluces la adhesién al Pacto Andaluz por la Accesibilidad, lo
que supone un compromiso formal por parte de las entidades locales con el cumplimiento de los objetivos fijados
en esta materia. A fecha 31/01/2024, son 390 los ayuntamientos adscritos al Pacto. Asimismo, el art.53 de la Ley
4/2017 recoge el deber de las entidades locales de elaborar, para adecuar los entornos a las exigencias
normativas de accesibilidad, planes de accesibilidad municipales que deberan ser revisados y actualizados, en su
caso, cada cinco anos.

La accesibilidad se convierte en un importante instrumento relevante al género que contribuye a alcanzar el
objetivo de que mujeres y nifias con discapacidad puedan vivir de manera autbnoma y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida en igualdad de condiciones, garantizando la incorporacion de la perspectiva de
género en el disefio, desarrollo y ejecucion de las politicas urbanisticas de los espacios publicos y privados, en el
transporte o en el acceso a la informacién o la comunicacion.

En materia de violencia de género y discapacidad, segun la Memoria 2023 del Instituto Andaluz de la Mujer, el
numero de mujeres con discapacidad atendidas en el afio 2023 ascendi6 a 4.174 (4.558 en 2022) en Andalucia,
de las cuales fueron atendidas por violencia de género 1.526 (1.538 en 2022), representando el 36,6% del total de
las mujeres atendidas. Los datos muestran una disminucién respecto al ejercicio anterior en relacién a las
mujeres con discapacidad en todo el territorio andaluz.. De acuerdo con la Ley 4/2017 y la Ley 8/2021, de 2 de
junio (articulo 7 bis.c)) esta previsto el acompafamiento de personas con discapacidad por otras expertas
facilitadoras en el ambito judicial.

Las mujeres con discapacidad viven multiples factores de discriminacion derivados del hecho de ser mujer y tener
una discapacidad, agravado por situaciones y circunstancias personales y sociales, que las hacen mas
vulnerables y donde el enfoque interseccional es esencial. Si atendemos a la informacién del Sistema Integrado
de Servicios Sociales (SISS) a fecha 31/12/2023 en cuanto a las convocatorias de subvenciones en las que
pueden participar las personas con discapacidad, se aprecia diferencia en el acceso al recurso tanto en ayudas
individuales (donde el 41,28% de las personas beneficiarias son mujeres) como en institucionales (donde la
participacion de asociaciones de mujeres o el desarrollo de actuaciones con un claro enfoque de género no
alcanza el 3,25%).

La proteccion juridica de las personas con discapacidad de acuerdo con la Ley 8/2021,de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. Esta modificacion legislativa supone establecer un nuevo modelo de atencion a las personas
que no cuentan con familiares que puedan atenderlas, personas bajo tutela o curatela, segun la terminologia
anterior. Esta atencién se viene ofreciendo por las entidades de apoyo, tanto privadas como participadas por la
Junta de Andalucia. Asi, con cargo al FSE+ 2021-2027, se promueve un proyecto para la transformacién de estas
entidades para la prestacion de las medidas de apoyo que judicialmente se establezcan.

En materia de participacion e iniciativa social, el Consejo Andaluz de Atencion a las Personas con Discapacidad

664



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2025

es el érgano colegiado de participacion social y asesoramiento cuyas funciones son promover el impulso y la
coordinacion de las actuaciones previstas en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencién a
las personas con discapacidad en Andalucia velar por su cumplimiento y hacer un seguimiento de las actuaciones
de los poderes publicos en el ambito de Andalucia.

Finalmente, este diagndstico apuesta por incorporar el enfoque de género de manera transversal en las politicas
preventivas, de promocion de la autonomia y prevencion de la dependencia, en los modelos de envejecimiento
activo y saludable, y de promocion del buen trato hacia las personas mayores, asi como en el acceso y uso de las
prestaciones y servicios de las personas mayores y con discapacidad, que mejoren y amplien la calidad de vida
de mujeres y hombres en Andalucia, estableciendo medidas que favorezcan y contribuyan a terminar con las
desigualdades detectadas.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Aumentar la calidad de vida y promover la autonomia de las personas mayores, con discapacidad o
con dependencia

00.1.1 Aumentar la calidad en los recursos y servicios de atencidn a las personas con discapacidad

Mantenimiento de las lineas de subvencion tanto de caracter individual como institucionales para el
mantenimiento de las entidades del sector y para la realizacion de programas. Asimismo, subvenciones
nominativas a entidades de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica, a la Fundacién Andaluza
Accesibilidad y Personas Sordas y al Comité de Entidades Representantes de las personas con discapacidad
y sus familias (CERMI Andalucia). Servicios de informacién y orientacion a personas con discapacidad y sus
familias, reconocimiento de la discapacidad y emision de tarjetas de aparcamiento, mejoras en los procesos y
procedimientos que realizan los Centros de Valoraciéon y Orientacion (CVO). Impulso de la accesibilidad
universal y asesoramiento en la materia.

Los resultados que se quieren alcanzar se relacionan con la mejora de la calidad de los servicios y de la
calidad de vida de las personas con discapacidad, siendo necesaria la coordinacion con otros departamentos
de la Administracion de la Junta de Andalucia cuyas actuaciones inciden directamente en la inclusion social de
las personas con discapacidad, y se articulan a través del vigente Ill Plan de Atencién Integral de las Personas
con Discapacidad y del previsto Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad.

ACT.1.1.1 Agilizacion de la prestaciéon de servicios en centros de valoracién y orientacion

Los Centros de Valoracion y Orientacion, dependientes organicamente de las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad son los centros competentes para la
valoracién del grado de discapacidad de las personas que lo solicitan, y ofrecen orientaciéon sobre las
prestaciones o recursos como medidas de accién positiva a las que da acceso el reconocimiento de un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, convirtiéndose asi en un elemento basico en la atencion a
la poblacién con discapacidad de Andalucia.

Tramites que realizan los centros de valoracion y orientacion:

*Reconocimiento de grado de discapacidad y emision de tarjeta acreditativa

* Tarjeta acreditativa de grado de discapacidad.

» Tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida

» Emision de dictdmenes vinculantes sobre la aptitud para el desempefio de funciones y tareas en ofertas
publicas de empleo, correspondiente al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia y Entidades Locales.

» Emisién de dictamenes sobre adaptacion de tiempos y medios, para la realizacion de examenes y
pruebas selectivas en tiempo y forma.
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» Certificado de necesidad de vivienda adaptada.

* Certificado para la jubilacion anticipada en aquellas personas con una discapacidad enumeradas en el
articulo 2 del Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 206 del Texto
Refundido de la LGSS en cuanto a la anticipacién de la jubilacion de los trabajadores con discapacidad en
grado igual o superior al 45%.

Asi, se promueve el andlisis y la optimizacion de los procedimientos y procesos para mejorar los servicios
que se ofrecen a la ciudadania desde los Centros de Valoracion y Orientacion, lo que permitira
fundamentalmente reducir los tiempos de tramitacion y la simplificacién de tramites dando cumplimiento al
Objetivo Estratégico 1 del Il Plan de Accién Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia.

ACT.1.1.2 Acciones de apoyo a personas con discapacidad y a entidades dedicadas a su atencién

Esta actividad se desarrolla fundamentalmente a través de la convocatoria anual de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias
e Igualdad.

Las bases reguladoras contemplan varias lineas de subvenciones,a destacar las destinadas a la atencion
individual de personas con discapacidad (Linea 2) y a la realizacion de programas y mantenimiento de
entidades en el ambito de la discapacidad (Linea 5), figurando entre los criterios de baremacién de estas
ultimas el enfoque integrado de género, ya sea promocionando la participacién de mujeres en las juntas
directivas de las entidades subvencionadas como evaluando diagnésticos previos de situacion en clave de
género.

Igualmente, se recogen, entre las actuaciones subvencionables, programas de promocion de la autonomia
y vida independiente, asi como programas especificos para la atencion e inclusion social de mujeres con
discapacidad, promocion de la igualdad, prevencion de malos tratos y violencia de género.

ACT.1.1.3 Acciones para impulsar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y su
participacion social plena

Esta actividad se aplicara transversalmente a las competencias de centro directivo, destacando el ambito
de la accesibilidad cognitiva, a través de actuaciones clave en la materia como el servicio de informacion y
asesoramiento, el disefio de protocolos de actuacion, actividades formativas, concesion de ayudas y/o
acciones de difusién como la del Decreto 119/2023, de 29 de mayo, por el que se aprueba el reglamento
que desarrolla las normas técnicas de accesibilidad y eliminacién de barreras en la comunicacion en
materia de lengua de signos espafiola (LSE) y medios de apoyo a la comunicacion oral (MACO) en
Andalucia..

También se espera poder realizar acciones de difusion del Decreto por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la condicién de perro de asistencia, su distintivo y carnet de vinculacioén, los
centros de adiestramiento y el Registro de Perros de Asistencia de Andalucia.

ACT.1.1.4 Acciones para la plena integracién laboral de las personas con discapacidad que se

incorporan al empleo publico

Detecta la necesidad de facilitar no solo el acceso, sino también la integracion laboral de las personas con
discapacidad, especialmente aquellas con discapacidad intelectual, en el empleo publico. Actuaciones
tendentes a facilitar la acogida de las personas con discapacidad intelectual que se incorporan al empleo
publico asi como su plena integracion laboral.

Las medidas que se estan trabajando comprenden, entre otras, la configuracién de las Unidades de
Inclusion de personas con discapacidad previstas en la Disposicion Adicional Trigésima Primera de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcidon Pubica de Andalucia, la mejora de la coordinacion entre los
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departamentos responsables en materia de personal, prevencién de riesgos laborales, procesos
selectivos, etc, la sensibilizacion y la formaciéon al entorno laboral, el asesoramiento, asi como la
promocion del apoyo informal y/o externo que precisen estas personas con todas las garantias legales.

00.1.2 Consolidar los instrumentos que faciliten a las personas mayores adoptar un adecuado modelo
de envejecimiento activo

Una de las lineas de actuacion mas importantes del programa presupuestario se centra en el fomento de la
autonomia personal de las personas mayores y la promocion del envejecimiento activo y saludable. Para la
consecucion de este objetivo se cuenta con la red de Centros de Participacion Activa de titularidad de la
Administracién de la Junta de Andalucia (CPA), debiendo adaptar estos centros a las nuevas exigencias
sociales y de envejecimiento activo y saludable de las personas mayores. Ademas, se trabajara en la
modernizacion y mejora continua de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco y en la prestacion de servicios
tan importantes en materia de promocion de la autonomia como el servicio de transporte interurbano y el de la
teleasistencia.

ACT.1.2.1 Celebracidn de talleres y otras actividades de ocio y socioculturales

La Junta de Andalucia cuenta con una red publica de 168 Centros de Participacion Activa para personas
mayores que se configuran como centros de promocién e impulso de los programas de envejecimiento
activo y saludable disefiados por la Administracién Autondémica. Los servicios que se ofrecen en dichos
centros son, fundamentalmente, la realizacion de talleres y actividades sociales, de autoayuda, culturales,
recreativas, deportivas, musicales, artesanales, turisticas, etc, con el fin de procurar el bienestar social e
individual de las personas mayores, mejorar su calidad de vida y su imagen ante la sociedad, promover la
autonomia personal, prevenir situaciones de dependencia y fomentar la cooperacion y la solidaridad entre
generaciones.

A través de estos centros y con objeto de minimizar la brecha digital, se facilitara un acceso de todas las
personas mayores, pero en especial las residentes en el medio rural, a las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (NTIC), aprovechando de forma coordinada el uso de los recursos
disponibles y acercando los diferentes programas formativos de mayores al ambito rural, favoreciendo la
participacion tanto de las personas que viven solas como de las que estan aisladas, sobre todo si se trata
de personas de edad avanzada y que residen en zonas rurales.

Asimismo, por un lado, se fomentara la participacion social de las personas mayores, acogiendo su
experiencia y riqueza cultural, potenciando su autovaloracion, poniendo a disposicion de la sociedad todo
su potencial creativo y fomentando especialmente la transferencia del conocimiento intergeneracional. Y,
por otro, se llevaran a cabo campafias de sensibilizacion orientadas al respeto y reconocimiento de las
personas mayores, que transmitan mensajes motivadores para la participacion activa y que fomenten la
cooperacion a lo largo de toda la vida en asociaciones y voluntariado, fomentando el voluntariado entre las
personas mayores, impulsando los programas de mentores en colaboracion con empresas andaluzas, asi
como aquellas dirigidas a combatir la violencia de género.

Se impulsara la modernizacién tecnoldgica de los Centros de Participacion Activa para Personas Mayores
que contribuird, junto con los distintos talleres y actividades a la "inclusion digital" de las personas mayores
usuarias, facilitando y aumentando su acceso a la sociedad de la informacién (e-accesibilidad) y el
desarrollo de competencias para el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion
(e-competencias). Y se promovera la realizacion de programas y proyectos dirigidos a mujeres mayores,
promoviendo la participacion y el empoderamiento de éstas a través de talleres y actividades asociativas
dirigidas al envejecimiento activo, que tienen por objeto la realizacion de acciones que promuevan
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prioritariamente el mantenimiento de la capacidad fisica funcional y el compromiso activo con la vida.

ACT.1.2.2 Desarrollo del Programa universitario para personas mayores: Aula de la experiencia

El Programa Universitario para personas mayores constituye un espacio de formacién, participacion,
encuentro y convivencia que proporciona la oportunidad a las personas mayores de 55 afios de
incorporarse a programas de formacion cientifica, cultural, tecnolégica y social, al finalizar la etapa laboral,
por prejubilacion, por intereses o inquietudes personales.

La continuidad a lo largo de los afios del Aula de la Experiencia y la implicacion de todas las universidades
publicas de Andalucia han permitido dar una oportunidad a aquellas personas que tras la finalizacién de su
etapa laboral, principalmente, o por otras circunstancias, desean acceder a la formacion y cultura general,
convirtiéndose en un foro de acercamiento y de animacién socio-cultural, que posibilita el desarrollo
comunitario de las personas mayores.

Esta actividad se desarrolla a través de la convocatoria anual de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de Inclusion Social, Familias, Juventud e Igualdad.
Las bases reguladoras contemplan varias lineas de subvenciones, entre las que se encuentra las
subvenciones para programas destinados a la formacion de personas mayores en universidades publicas
andaluzas, fomento de practicas y experiencias intergeneracionales (Linea 13), figurando entre los criterios
de baremacion el enfoque integrado de género en todos los ambitos del programa. En el curso académico
2024/2025 se pondra especial énfasis en los encuentros e intercambios de experiencias, hecho que
favorecera la creacion de lazos personales, evitando asi sistemas de aislamiento y soledad no deseada.

ACT.1.2.3 Acciones de apoyo a personas mayores y a entidades dedicadas a su atencién

Esta actividad se desarrolla a través de la convocatoria anual de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de Inclusiéon Social, Familias, Juventud e Igualdad.
Las bases reguladoras contemplan varias lineas de subvenciones: las destinadas a la atencién individual
de personas mayores (Linea 1), cuyo objetivo es facilitar la mayor autonomia posible a las personas
mayores, mediante la financiacion de la adquisicién, renovacion y reparacion de protesis y ortesis dentales,
asi como las actuaciones preparatorias para su implantacién. También se encuentra la linea destinada a
la realizacién de programas y mantenimiento de entidades locales y sin animo de lucro en el &mbito de las
personas mayores (Linea 14), figurando entre los criterios de baremacion de estas ultimas el enfoque
integrado de género, ya sea promocionando la existencia de Planes de Igualdad y formacién en materia de
género, promocionando la participacion de mujeres en las juntas directivas de las entidades
subvencionadas y evaluando diagndsticos previos de situacion en clave de género.

ACT.1.2.4 Realizacion de estudios para la planificacién de la atencién a la dependencia

El descenso de la fecundidad hace que nuestra poblacion esté cada dia mas envejecida, con un
esperable incremento de las personas en situacion de dependencia, produciéndose una mayor demanda
de recursos para la atencion de las mismas. Por tanto, nos enfrentamos a un reto importante que requiere
de una planificacion adecuada en el sistema autondmico de atencion a la dependencia, para que este no
sufra serias dificultades de sostenibilidad.

Para ello es necesario la realizacion de estudios sobre la estimacion y caracteristicas socioeconémicas de
la poblacién potencialmente dependiente, estudios como los de necesidades de cuidados, de nuevos
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espacios habitacionales, necesidades al final de la vida entre otros.

ACT.1.2.5 Desarrollo de programas de sensibilizacion para personas usuarias y profesionales de la
atencion de personas mayores

Se trata de ofrecer a las personas mayores y a los profesionales soportes necesarios con el objeto de
sensibilizar y formar mediante la elaboracidn de guias informativas de edicion digital. Ademas se prevé que
las guias puedan ser utilizadas como material de apoyo de los/as profesionales del ambito de los servicios
sociales, de la salud, o por las asociaciones, asi como distribuirlas en diferentes eventos relacionados en
los que participe esta Administracion. Se elaborardn guias con distintas tematicas : seguridad en TIC
destinadas a personas mayores, deteccion de soledad no deseada para usuarios y profesionales, sobre
cuidados al final de la vida o de asesoramiento legal y financiero para personas mayores.

ACT.1.2.6 Puesta en marcha de un programa de detecciéon de situaciones de soledad no deseada,

con atencidn a las mujeres mayores

Segun los datos extraidos del | Plan Estratégico Integral son mas las mujeres que viven solas que los
hombres, y si ademas vemos la evolucion, existe una tendencia a la alza. No obstante, conviene matizar
que una persona puede vivir sola y no sentirse sola; son situaciones diferentes, estar sola, vivir sola o
sentirse sola. Para conocer esta situacion en el colectivo de personas mayores se han realizado varios
estudios y se ha elaborado un Protocolo de deteccion de personas de 55 y mas afos en situacién de
soledad no deseada. Para el afio 2025 se tiene previsto realizar varias jornadas de formacién en Soledad
no deseada con las entidades sociales que vienen trabajando en Soledad No Deseada y se tiene previsto
la implementacion de un Protocolo de intervencion en SND desde el Teléfono del Mayor, unido a la puesta
en marcha de la pagina Web, continuar con la formacion en detecciéon de SND y el fomento del
voluntariado en personas mayores, junto a una campafna de sensibilizacién.

Resulta fundamental el apoyo y coordinacion de todas las Administraciones, asi como de aquellas entidad,
junto a los profesionales que mantienen un contacto mas cercano y directo, siendo en ocasiones
profesionales de referencia en el entorno mas proximo, asi como reforzar la cultura de apoyo tradicional,
apoyo vecinal, movimiento asociativo, principales detectores de situaciones de soledad no deseada. En
este sentido las Comunidades Andaluzas en el Exterior pueden jugar un importante papel para el colectivo
de andaluces y andaluzas que viven mas alla de nuestras fronteras.

00.1.3 Reforzar las infraestructuras y servicios de los centros de personas mayores para aumentar su

bienestar

Con este objetivo se persigue la mejora de las infraestructuras sociales que permita prestar un servicio 6ptimo
de atencién en los centros residenciales de titularidad de la Junta de Andalucia y fomentar la autonomia
personal y el mejor acceso a los servicios sociales, culturales y recreativos del colectivo de personas mayores
a través de los Centros de Participacion Activa, con financiacion complementaria en el ejercicio 2025 del
Mecanismo de Recuperacioén y Resiliencia (MRR).

Respecto al servicio atencién residencial para personas mayores en situacion de dependencia, se observa
que el porcentaje de plazas ocupadas por mujeres mayores representa un 69,41% respecto al total de plazas
dotadas para personas mayores en centros residenciales de titularidad de la Junta de Andalucia, por lo que
cabe considerar que la mayor dotacion de estas plazas revertira directamente en un mayor acceso y
disponibilidad de los recursos puestos a disposicion de los usuario/as que de manera inmediata redundara en
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beneficio de las mujeres mayores que se encuentran en situacion de dependencia.

ACT.1.3.1 Desarrollo de proyectos de modernizacién de las infraestructuras y equipamientos de los
centros de personas mayores

Con estas actuaciones se pretende optimizar y homogeneizar el funcionamiento de los centros de
personas mayores de titularidad propia, 168 centros de participacion activa (CPAs) y 14 centros
residenciales (CR), a fin de garantizar la calidad de las prestaciones y cuidados que reciben las personas
usuarias. Para ello, se esta llevando a cabo la modernizacion de infraestructuras y equipamientos en los
centros de personas mayores, asi como la adaptacion a las nuevas tecnologias TIC, con financiacién
principalmente del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. De igual modo entidades sin dnimo de
lucro, entidades mercantiles de ambito social y ayuntamientos podran optar a construir y reformar centros
de mayores.

Dentro del Instrumento Europeo de Recuperacion “Next Generation”, se han aprobado lineas para la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Una de ellas es la Linea de Inversién C22.11. PLAN DE APOYOS Y CUIDADOS DE LARGA DURACION:
DESINSTITUCIONALIZACION, EQUIPAMIENTOS Y TECNOLOGIA, en la que vamos a ejecutar el
Proyecto N.° 2 Transformacion de la Red de Recursos al Nuevo Modelo de Cuidados de Larga Duracion,
dentro del cual desarrollaremos varias Medidas:

* Medida N.° 8. Acondicionamiento de la red de Centros Residenciales de Personas Mayores de
titularidad de la Junta de Andalucia, con un adecuado equipamiento segun el modelo de atencion
centrado en las Personas”, cuya inversion va destinada al equipamiento de los Centros Residenciales
para personas mayores de titularidad de la Junta de Andalucia segun los criterios establecidos por el
modelo de atencién centrado en la persona.

* Medida N.° 4 Reforma Centro para Personas Mayores La Orden en Huelva.

* Medida N.° 10 Modernizacion del Equipamiento de los Centros de Personas Mayores (dotacion de
infraestructuras y equipamiento TIC a los CPAs y Centros Residenciales de Personas Mayores
titularidad JA).

Otra de las lineas fue la convocatoria de Subvenciones de la Linea CLD1 , en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a la construccion y/o adaptacion de centros de dia y centros residenciales para
personas mayores de titularidad de entidades locales, entidades sin animo de lucro y entidades
mercantiles de ambito social, a fin de adecuarlos al nuevo modelo de cuidados de larga duracion, con
cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) —financiado por la Union
Europea-NextGenerationEU. Se efectud su convocatoria a finales de 2023 y durante el afio 2025 dichas
entidades contaran con la financiacién para la construccién y reforma.

OE.2 Desarrollar las perspectivas de género y climatica en la planificacidon y gestion de las politicas de la
Consejeria

00.2.1 Promover el buen trato a personas mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia y
reducir sus desigualdades de género
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Tratandose de un programa presupuestario con clasificacion G+, este objetivo esta orientado a mejorar el
papel de la mujer mayor, con discapacidad o en situacién de dependencia, evitando estereotipos y
fomentando la participacion y el acceso a todo los recursos, reduciendo asi las desigualdades detectadas en
nuestro ambito de actuacion.

La finalidad se enmarca en la linea 4 fomento del buen trato, recogida en el | Plan Estratégico Integral para
personas mayores en Andalucia 2020-2023 (el cual se continuara desarrollando en 2024), en el que se
incluyen medidas encaminadas a conocer el fendmeno del maltrato hacia las personas mayores y mejorar o
crear los dispositivos e instrumentos necesarios para prevenirlo, haciendo especial referencia a la mujer
mayor.

ACT.2.1.1 _Acciones para promover un mayor acceso de las mujeres con discapacidad a ayudas

sociales

La actuacion propuesta hace referencia a la adopcion de medidas de promocién e impulso de la
participacion de las mujeres con discapacidad en el &mbito social o comunitario en sectores o campos
donde la brecha de género resulta significativa, tal y como el acceso a recursos, a puestos directivos o
ayudas sociales en el &mbito de la discapacidad.

00.2.2 Promover actuaciones contra la violencia de género en el ambito de la atencién a personas

mayores y personas con discapacidad

Este objetivo operativo se encamina a realizar acciones, en el ambito de los centros de personas mayores y
en los Centros de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad, contra la violencia de género, entre
las que se encuentran la formacion de profesionales, la sensibilizacion personal y/o familiar, asi como la
deteccion e intervencion de posibles situaciones de maltrato.

Enmarcado en el | Plan Estratégico Integral para personas mayores 2020-2023, cuya vigencia se extiende a
2024, en la L2 atencién a la dependencia esta el Programa “Modelo de atencidon en centros para personas
mayores”. Los centros y servicios que estan integrados en el Sistema Publico de Servicios Sociales tendran
que adaptarse a las nuevas disposiciones normativas e implantar el nuevo modelo basico de “atencion integral
centrada en la persona desde un enfoque de desarrollo positivo y de efectiva participacion de la persona en el
proceso de atencion”, atendiendo situaciones de especial vulnerabilidad como las que presentan las mujeres
victimas de violencia de género que tienen que acceder a un centro residencial. Para ello, una vez disefiado el
Sistema de Informacién del Maltrato asi como los protocolos de deteccidon en maltrato hacia las personas
mayores, para que sea una herramienta verdaderamente util y eficaz, es necesario formar a los profesionales
que van a ser agentes clave para detectar las diferentes posibles situaciones de maltrato.

ACT.2.2.1 Acciones de formacion en violencia de género a profesionales en el ambito de la

atencién a personas mayores y con discapacidad

Esta actuacion consiste en la formacion de personas usuarias de Centros de Participacion Activa en
materia de violencia de género en el ambito de los centros de personas mayores y en los Centros de
Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad, accion que se puede complementar con la
sensibilizacion personal y/o familiar, asi como la deteccién e intervencion de posibles situaciones de
maltrato. Para ello, es necesario desarrollar una de las medidas que se contempla en este Programa:
Formacion al personal de los centros en prevencion, deteccién e intervenciéon sobre violencia de género
conforme al Pacto de Estado contra la violencia de género, asi como el resto de actuaciones previstas
para el afio 2025 en relacién a dicho Pacto de Estado.

PROGRAMA 31T- PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

Los datos estadisticos referentes a la violencia ejercida contra la mujer reflejan la permanencia de esta injusticia y
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esta lacra en la sociedad espafiola y andaluza del siglo XXI. Siendo, sin duda, las mujeres, victimas mortales de
violencia de género, la manifestacion mas extrema.

Segun el portal estadistico de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, desde el 1 de enero de
2003 y hasta el 10 junio de 2024, 1.255 mujeres han sido asesinadas por sus parejas 0 exparejas en el territorio
nacional de acuerdo con los datos oficiales del Ministerio de Igualdad. El 64,81% de las victimas tenian
nacionalidad espafiola y el 33,76% eran de nacionalidad extranjera. Y del numero total de mujeres victimas
mortales de violencia de género, 260 tuvieron lugar en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El numero de mujeres fallecidas en Espafa en el afio 2023 por causa de la violencia de género ejercida por sus
parejas o exparejas alcanza la cifra de 58 victimas, siendo 16 de Andalucia. En términos absolutos, Andalucia es
la primera Comunidad Auténoma en victimas mortales por violencia de género en 2023, seguida de la Comunidad
Autonoma de Catalufia con 11 victimas.

Atendiendo a la misma fuente, durante 2023 se ha contabilizado la muerte de 2 menores por violencia de género
en Espafa. Ninguna de estas muertes lo fue en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desde el afio 2013 hasta 2023, la violencia de género ejercida hacia sus madres se ha cobrado la muerte en
Espafia de 60 menores de edad y 433 menores han quedado huérfanos. En Andalucia, en este periodo se han
contabilizado 9 casos de muerte y 88 casos de orfandad por violencia de género.

Por otra parte, el nimero de denuncias interpuestas por violencia de género en el conjunto del territorio nacional
continla aumentando, a excepcién del ejercicio 2020, en el que se produjo una disminucioén con respecto al 2019
derivada de las crisis sanitaria del COVID-19. No obstante, en el afio 2023 se han superado los datos existentes
en el ejercicio 2022, hasta llegar a 199.166 denuncias, de acuerdo con los datos del Consejo General del Poder
Judicial.

En Andalucia, el nimero de denuncias presentadas por violencia de género ha pasado de 27.582 en 2015 a
39.990 en 2023, produciéndose un retroceso en el afio 2020 con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19, a
pesar de que las medidas de restriccion de movilidad tomadas para afrontar la crisis sanitaria intensificaron el
riesgo de violencia de género. Y, por consiguiente, las 6rdenes de proteccion solicitadas fueron menores en 2020
y 2021, con una cifra inferior a la registrada en todo 2019. No obstante, en el ejercicio 2023 se han alcanzado
42.456 6rdenes de proteccion, de acuerdo con los datos del Consejo General del Poder Judicial.

La Junta de Andalucia, a través de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, adecla su normativa a
las ultimas modificaciones vigentes a nivel internacional y nacional (entre ellas, las derivadas del Convenio de
Estambul y Estatuto de la Victima). Asimismo, pone en practica las recomendaciones y propuestas de actuacion
vertidas en el Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género aprobadas por el Congreso de los Diputados.
Entre ellas, lleva a cabo medidas de formacion especializada a grupos de profesionales que intervienen en el
ambito de la violencia de género, asi como la realizacién de estudios, todo ello al amparo de los ejes 5y 6 del
Pacto de Estado dirigidos tanto a impulsar la formacion de los distintos agentes para mejorar la respuesta
asistencial, como a la mejora del conocimiento para contribuir a la lucha contra la violencia de género,
respectivamente.

A nivel estadistico, no existen datos de fuentes oficiales sobre la realidad de la formacién de los profesionales ni
sobre la investigacion en materia de violencia de género. Si bien, la macroencuesta de Violencia de Género para
el ejercicio 2019 indica que el 66,9 % de las mujeres que sufren violencia fisica, sexual, emocional o han sentido
miedo de sus parejas (VFSEM) no han buscado ayuda formal tras lo sucedido, siendo el motivo mas indicado el
haberlo resuelto sola (60,3%). Y respecto al grado de satisfaccion obtenido por las mujeres que han buscado
ayuda formal, el grado de satisfaccion es alto en los servicios médicos (85,5%), y bastante bajo en los servicios
sociales (17,3%), no existiendo suficiente nimeros de datos para analizar esta variable en el resto de servicios.

A nivel de fuentes propias, no se dispone de una base de datos fehaciente que contemple el nimero de
profesionales formados en materia de violencia de género. No obstante, cabe mencionar que en el afo 2023 el
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numero de personas inscritas en el XIV Congreso Internacional de estudio contra la violencia de género fue de
891 personas, asistiendo presencialmente a este Congreso 539. Por otra parte siguieron a través de streaming el
Congreso 264 personas.

En el afio 2023 se celebro el Acto de exposicidon de los trabajos de Investigacion y Buenas Practicas premiados
por el Comité Cientifico del XIIl Congreso para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres, resultaron 6 trabajos
premiados. El Acto conté con una participacion de 63 personas asistentes (44 mujeres y 19 hombres).

Estos datos ponen de manifiesto el especial esfuerzo que se debe continuar acometiendo para reforzar la
atencion de las victimas, la formacién de profesionales, asi como la investigacion. En este sentido, los estudios e
informes son una valiosa herramienta que permite conocer el problema en toda su magnitud y extension, orientar
las politicas publicas en funcién de los aspectos detectados y concienciar a la poblaciéon a través de datos,
informacion objetiva y fidedigna.

Con respecto a las politicas LGTBI, la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, promueve los derechos, la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. En este contexto, la diversidad
sexogenérica es una realidad patente que esta transformando a gran velocidad las formas tradicionales de
entender las sexualidades, las identidades y los derechos que lleva aparejados. Esta transformacion esta
alcanzando una veloz y progresiva aceptacion y reconocimiento social, lo que obliga a las instituciones a trabajar
en esta direccion. En este sentido, hay que actuar para que el respeto del derecho a la vida, la seguridad y la
proteccion sea universal, con independencia de la orientaciéon sexual o la identidad de género.

Segun el Informe del Ministerio del Interior sobre la evolucion de los delitos de odio en Espaina en 2022, la cifra
total de “delitos e incidentes de odio” registrada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Espafia, a lo largo de
2022, asciende a un total de 1.869 hechos reconocidos representando un incremento del 3,72% en relacién a
2021. Los hechos registrados en 2022, a pesar del aumento global de incidentes de odio, han disminuido en un
1,50% en el ambito de “orientacion sexual y/o identidad de género”, alcanzando un total de 459 en Esparia y 66
en Andalucia.

El numero total de victimas registradas en Espafia en 2022 asciende a 528, de las cuales 377 son hombres y 148
mujeres. Siendo el mayor el peso porcentual de victimizacidon en el caso de los hombres en todos los tipos de
delito penal (lesiones, amenazas, injurias, trato degradante, coacciones, dafos, incitacién publica al odio). Y el
grupo de edad mas victimado el comprendido entre los 26 y 40 afios (31,37 %), seguido del tramo de edad entre
los 18 y 25 afos (22,11%).

Son por tanto, las personas LGTBI, mayoritariamente hombres y pertenecientes a estos tramos de edad los que
presentan mayor vulnerabilidad.

Los menores de edad constituyen el 12,16% del conjunto de las victimas en 2022, una cifra mayor a la del afio
2021 (11,31%). En 2022, 68 menores fueron victimas de delitos de odio por razén de orientacion sexual y/ o
identidad de género. Ocupando el segundo lugar tras los delitos de odio por racismo/xenofobia.

Por otra parte, en cuanto al perfil de las personas agresoras en la comision de delitos de odio por orientacion
sexual e identidad de género, en 2022, un 84,75 % del total de las detenciones e investigaciones realizadas por
delitos de odio por razén de orientaciéon sexual y/o identidad de género se han practicado a hombres, y el resto,
un 15,25 % corresponden a mujeres agresoras. Alcanzandose el punto maximo en el tramo de edad de 18 a 40
afos, como ocurre en el caso de las victimas.

En el grupo de “menores de edad” se aprecia que en el sexo masculino la mayor incidencia es en el ambito de
“orientacion sexual e identidad de género”.

Por otra parte, entre los hechos conocidos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad relativos a los "delitos de
odio" que se hayan podido cometer por Internet o redes sociales y medios de comunicacion en 2022, el ambito
“orientacion sexual y/o identidad de género” es el que muestra una disminucién con respecto al ejercicio anterior,
con un total de 17 casos registrados menos que en 2021. Lo que supone una variacion de un -28,33%. Las
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amenazas, injurias y promocion/incitacién publica al odio, hostilidad, discriminaciéon, se computan como los
hechos delictivos que mas se repiten, siendo Internet (49,11%), telefonia/comunicaciones (22,49%) y las redes
sociales (21,30%) los medios mas empleados para la comision de estos hechos.

Es necesario subrayar que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluye a todas las personas,
especialmente a las mas vulnerables y marginadas, y plantea soluciones integradas para desafios complejos en
sus 17 ODS.

En concreto, el ODS 10 “Reduccion de las desigualdades” promueve la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o situacion
economica u otra condicién; y la adopcion de politicas y leyes en este sentido.

Por lo tanto, hay que seguir incidiendo en la necesaria formacién, concienciacion y sensibilizacién de todos los
actores implicados en la lucha contra esta lacra delictiva. Siendo tarea de los poderes publicos promover la
integracion y la no discriminacién de las personas LGTBI, asi como garantizar los derechos y la prevencion de
actitudes LGTBifébicas, sea en el ambito social, en la sanidad, en la educacioén, en el ocio y el deporte, en la
familia o en otros ambitos dispuestos.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Contribuir a la erradicacién de la violencia de género

00.1.1 Incrementar en un 0,5% el numero de personas profesionales formadas en materia de violencia

de género

Dada la importancia de la prevencion en materia de violencia de género, se pretende incrementar el numero
de personas profesionales formadas en dicha materia. En el marco de este objetivo, se realizaran acciones
formativas en materia de violencia de género destinadas a profesionales cuyo ambito profesional esta
relacionado con la violencia de género.

ACT.1.1.1 Organizacién, gestion y evaluacidon del XVI Congreso para el Estudio de la Violencia

contra las Mujeres

Este congreso, que se ha convertido afo a afio en un referente en la materia a nivel autonémico, nacional
e internacional, y pretende ser un punto de encuentro interdisciplinar para el tratamiento cientifico de las
diversas formas de violencia machista, en el que esta previsto congregar a un gran numero de asistentes
entre profesionales y personas interesadas en el estudio de dicha violencia.

ACT.1.1.2 Exposicion publica de articulos cientificos y buenas practicas presentados en la
celebracion del XV Congreso Violencia de Género

Se procedera a la realizaciéon de una mesa cientifica o a la celebracién de un acto para dar a conocer los
articulos cientificos y las buenas practicas presentados con motivo de la celebracion del XV Congreso para
el estudio de la violencia contra las mujeres.

00.1.2 Incrementar en un 0,5% las actuaciones de formacion e investigacion en materia de violencia

de género

Dada la importancia de la prevencion y del estudio de todos los aspectos que inciden en la violencia de
género, se pretende incrementar las actuaciones de formacion e investigacién en dicha materia. Con este
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objetivo, se impulsaran y fomentaran actuaciones de formacidon general e investigacion en materias
relacionadas con la violencia de género como medidas que favorezcan la erradicacién de este tipo de
violencia.

ACT.1.2.1 Ayudas a entidades sin animo de lucro para capacitar a mujeres, profesionales y

estudiantes en violencia de género

Se continuara con la convocatoria de la linea 1 de concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a formacion en materia de violencia de género para mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad (discapacitadas, mujeres de zonas rurales, mujeres mayores,
menores, migrantes, de la comunidad gitana y todas aquellas otras mujeres en situacion de exclusién
social), para profesionales y jovenes estudiantes de grado, postgrado o de formacion profesional cuyo
ambito de actuacion esté relacionado con la materia.

ACT.1.2.2 Elaboracién de informes sobre datos estadisticos y actuaciones desarrolladas en materia
de violencia de género

Se procedera a la elaboracion y edicion del décimo sexto Informe Anual en materia de Violencia de Género
sobre el conjunto de actuaciones ejecutadas por la Administracién de la Junta de Andalucia en la lucha
contra la violencia de género, contemplado en la Disposicion Adicional primera de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

ACT.1.2.3 Promocion de la investigacion sobre las diferentes manifestaciones de la violencia de

genero

Se convocard, en régimen de concurrencia competitiva, la linea 2 de concesion de subvenciones a
entidades sin animo de lucro, destinadas a la realizacién de estudios y/o publicaciones en materia de
violencia de género.

Asimismo, se promovera la realizacion de estudios y proyectos de investigacion para ampliar el
conocimiento sobre las causas y efectos de la violencia contra las mujeres.

OE.2 Promover la igualdad de trato y no discriminacién del colectivo LGTBI

00.2.1 Incrementar en un 0,5 % la sensibilizacidn social, la formacion e informacion sobre la realidad

de las personas LGTBI y familiar

Dada la importancia de la prevencion para la lucha contra la LGTBIfobia, se pretende incrementar la
sensibilizacion de la sociedad en relacion con la realidad de las personas LGTBI y sus familias. Para ello, se
realizaran actuaciones de sensibilizacion social, de informacién y formacién con el fin de visibilizar la realidad
LGTBI en la actualidad, desarrollar una cultura de respeto a la diversidad por orientaciéon sexual o de identidad
de género, prevenir situaciones de discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares, asi como evitar
conductas LGTBI fobicas.

ACT.2.1.1 Convocatoria de subvenciones a entidades para el reconocimiento de derechos del
colectivo LGTBI

Convocar subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a entidades LGTBI para la realizacion
de programas destinados a promover los derechos, la no discriminacién y la igualdad de trato de las
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personas LGTBI y sus familiares a través de la realizacion de encuentros divulgativos, campafias de
sensibilizacion, formacion sobre LGTBI, asi como la elaboracion de guias y/o manuales sobre la normativa
existente en materia LGTBI.

ACT.2.1.2 Desarrollo de una campaiia de sensibilizacién para promover la iqualdad de trato de las
personas LGTBI.

Se pondra en marcha una accion de comunicacion en diversos medios y a través de diferentes soportes
para conmemorar el dia Internacional del Orgullo LGTBI, que pivotara sobre la sensibilizacion a la
ciudadania sobre la igualdad de trato del colectivo LGTBI.

ACT.2.1.3 Realizacion de informes para el conocimiento de la realidad del colectivo LGTBI

Realizar informes que pongan de manifiesto distintos aspectos en relacion con la realidad del colectivo
LGTBI.

ACT.2.1.4 Organizacion, gestion y evaluacion del V Congreso Internacional LGTBI de Andalucia

Se pondra en marcha la organizacion y gestion del V Congreso Internacional LGTBI de Andalucia como un
lugar de encuentro y formacién, un espacio de dialogo, reflexion y aprendizaje sobre los derechos, la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares, donde se combinan la
investigacion, formacion y el intercambio de buenas practicas.

ACT.2.1.5 Actuaciones de difusion y divulgacion para el fomento de la igualdad, la visibilidad y no
discriminacién a personas LGTBI

Se realizara una pieza audiovisual y otros instrumentos de sensibilizacion social que permitan difundir y
promover la igualdad, la visibilidad y la no discriminacién por motivos de diversidad sexogenérica, de
orientacion e identidad sexual, o pertenencia a grupo de familias LGTBI.

ACT.2.1.6 Jornada formativa sobre derecho a la iqualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI y sus familiares

Se pondra en marcha la organizacion y celebracién de una jornada formativa sobre derechos de las
personas LGTBI y sobre prevencion de los delitos de odio por razones de orientacion sexual y/ o identidad
de género, dirigida a los profesionales de las Administraciones Publicas que actuan en dicho ambito.

ACT.2.1.7 Sequimiento de la | Estrategia para la Igualdad de Trato y No Discriminacion de las
Personas LGTBI y sus familiares en Andalucia

Se llevara a cabo el seguimiento anual de la | Estrategia para la Igualdad de Trato y No Discriminacién de
las Personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

ACT.2.1.8 Reconocimiento “Espacios libres de LGTBIfobia”.

El Reconocimiento “Espacios libres de LGTBIfobia”, se establece en la Orden de la Consejeria de Inclusion
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Social, Juventud, Familias e Igualdad de 4 de julio de 2024, por la que se regula y convoca para el afio
2024 el Reconocimiento “Espacio libre de LGTBIfobia”. Este Reconocimiento tiene como finalidad dar
visibilidad a aquellos entornos que representan especialmente, en Andalucia, espacios de paz para las
personas LGTBI, en los que viven con plena igualdad, respeto, seguridad y libres de todo signo de
LGTBIfobia, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la realizacion de acciones que
contribuyan a promover la igualdad de todas las personas independientemente de su orientacion sexual e
identidad de género en todos los lugares de Andalucia. Asimismo, se pretende que este reconocimiento
produzca un efecto multiplicador en la concienciacién y sensibilizaciéon de la ciudadania para la prevencion
y deteccion de cualquier tipo de acto violento contra las personas LGTBI y sus familiares y favorecer la
practica de los valores basados en el respeto a la diversidad sexual.

PROGRAMA 32E- PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

El programa 32E “Proyectos de Interés Social” se configura como un programa que se destina a financiar
actuaciones de caracter transversal, que benefician al total de colectivos cuya atencién compete a la Consejeria
de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad, mediante la mejora de la atencién social a personas en riesgo
de exclusion social, en exclusion social o situacion de pobreza, en el marco del mandato de la Ley 9/2016, de 27
de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, que promulga el derecho universal de todas las personas a las
prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales, en condiciones de igualdad, con el fin de
alcanzar su pleno desarrollo individual y social.

Una de las modificaciones que el Decreto 6/2024, de 8 enero, ha introducido al Decreto 161/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
afecta al ambito competencial de la Secretaria General de Inclusiéon Social. De este modo en su articulo 5, se
establece que le corresponde a dicho centro directivo el impulso y desarrollo de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, sin perjuicio de las competencias asumidas por el resto de los
centros directivos de la Consejeria; la coordinacién y desarrollo de actuaciones dirigidas al fomento de la
investigacion cientifica y la innovacion en el ambito de los servicios sociales de Andalucia, sin perjuicio de las
competencias generales sobre investigacidon e innovacién asignadas a la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion; y la coordinacion del desarrollo del Sistema CoheSSiona, por el que se implementa la
historia social Unica de Andalucia, asi como, que de la Secretaria General de Inclusidon Social dependen organica
y funcionalmente la Direccién General de Proteccidon Social y Barriadas de Actuacion Preferente, la Direccidn
General de Personas con Discapacidad y la Direccion General de Politicas Migratorias.

Otra gran novedad que introduce el mencionado Decreto 6/2024, es la creacion de una Direcciéon General de
Prestaciones, Ayudas y Subvenciones al modificar el articulo 9 del Decreto 161/2022, articulo modificado también
mediante Decreto 168/2024, que establece que, entre otras funciones, le corresponde a la Direcciéon General de
Prestaciones, Ayudas y Subvenciones, en materia de subvenciones y ayudas el impulso, elaboracion y
seguimiento del Plan Estratégico de subvenciones en el ambito de la Consejeria; la elaboracion, impulso y
coordinacion de las Bases Reguladoras de subvenciones destinadas a los distintos ambitos de actuacion de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, y sus respectivas convocatorias; la tramitacion
economica y administrativa, asi como la comprobacién de la justificacién de las ayudas y subvenciones regladas
en materia de inclusion social, juventud, familia e igualdad, salvo las relacionadas con el desarrollo de la
Estrategia Regional de Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas, y sin perjuicio de las funciones de cada centro
directivo en cuanto a la valoracion de las solicitudes y resoluciéon de las mismas; el impulso, coordinacion y
seguimiento del Plan anual de actuacién de comprobacién material de cada una de las convocatorias de
subvenciones, previsto en el articulo 124 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 1/2010, de 2 de marzo.

Ademas, en materia de prestaciones le corresponde la coordinaciéon y gestion de la renta minima de insercion

social; la gestién de prestaciones econdémicas periddicas de naturaleza no contributiva y asistencial, que en
materia de servicios sociales hayan sido transferidas a la Comunidad Auténoma por la Administraciéon General del
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Estado, y complementos a las mismas que puedan ser establecidos por la Comunidad Auténoma; la gestion
economica, tramitacion y resolucion de las prestaciones asistenciales; la ejecucion y seguimiento de las
revisiones normativas anuales para la regularizacion y control de las prestaciones asistenciales; el andlisis y
estudio sociolégico de las personas beneficiarias de prestaciones asistenciales; asi como la coordinacién con
otros organismos nacionales y autondmicos en materia de prestaciones asistenciales no contributivas

Dado el caracter transversal de las actuaciones desarrolladas dentro del ambito competencial de la Secretaria
General de Inclusién Social, asi como la naturaleza de las funciones que desarrolla la Direccion General de
Prestaciones, Ayudas y Subvenciones, se propone que ambos centros directivos compartan el programa
presupuestario 32E, en cuanto a que su destino se centra en la financiacion de actuaciones de caracter
transversal para la atencion de personas en situacion de vulnerabilidad social.

En cuanto al género y sus implicaciones en el disefio del contenido de este programa presupuestario, indicar que
el mismo obedece a los mandatos de la Ley 12/2017, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, no sélo respecto a los mas genéricos recogidos en los articulos 4, 7, 8, 10, sino también a
los mandatos con un peso mas especifico como los regulados en el articulo 13 respecto a las ayudas y
subvenciones, en el articulo 43 respecto a la igualdad en las politicas de bienestar social o en el articulo 46
relativo a la inclusion social.

En este contexto y en cuanto al contenido del Programa 32E debemos destacar:

a) La Renta Minima de Insercién Social en Andalucia: En desarrollo de previsiones realizadas en la Ley 9/2016,
de 27 de diciembre, se aprobé el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de
Inserciéon Social en Andalucia, una prestacidn econdémica garantizada orientada a la erradicaciéon de la
marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusién social, y que incorpora un itinerario a través de un
Plan de inclusién socio-laboral. La coexistencia de la prestacion a nivel estatal del Ingreso Minimo Vital y la Renta
Minima de Insercion Social a nivel autondmico en Andalucia, supuso la necesidad de replantearse ciertos
aspectos del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia, aprobandose durante el ejercicio 2022, el Decreto-ley 14/2022, de 20 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de caracter extraordinario y urgente en materia de Renta Minima de Insercién Social, bono
social térmico y de simplificacién de los procedimientos de expedicion del titulo de familia numerosa y de atencién
a las personas con discapacidad en Andalucia.

b) Subvenciones de interés social con cargo al 0,7% IRPF e Impuesto sobre Sociedades: Desde el afio 2017, en
virtud de la jurisprudencia constitucional, concretamente la sentencia del Tribunal Constitucional 9/2017, se
gestiona por las Comunidades Autdnomas el tramo autonémico de las subvenciones a entidades del tercer sector
con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto
sobre Sociedades. Desde 2024, como novedad, se financian proyectos de interés social tanto de ambito
autonémico como provincial.

c) Actuaciones con cargo a financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia: Otra cuestion a destacar
es que con fecha 17 de octubre de 2023 se aprobd la adenda al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia que implica una ampliacién en los plazos de ejecucion de los proyectos incluidos en el convenio
firmado con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con cargo a los fondos europeos procedentes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, recogidos en la Orden de 19 de noviembre de 2021, por la que se
publica el Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, (BOJA n.° 226 de
24 de noviembre de 2021). La ampliacion de plazo de ejecucion, hasta diciembre de 2025, permite que la
Secretaria General de Inclusion Social dé continuidad en 2025 a las actuaciones enmarcadas en el Componente
22 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), relacionadas con la introduccion de nuevas
tecnologias en los servicios sociales con el fin de mejorar tanto su eficacia (menores tiempos de espera) como su
calidad (mejores resultados de las intervenciones sociales), de cara a simplificar y facilitar la gestion
administrativa y desarrollar nuevos canales de acceso y prestacion de servicios: desarrollo e implementacion del
sistema ProgreSSa.

En cuanto al diagnéstico que justifica la intervencién publica y en lo que respecta a las situaciones de
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vulnerabilidad social a las que se da cobertura, son varios los indicadores que nos describen la realidad en
Andalucia susceptibles de ser abordados por programas de interés social y que se incluyen en los diferentes
ambitos (infancia, personas mayores, personas con discapacidad, discriminacién y exclusiéon social,...). A
destacar la tasa de riesgo de pobreza o exclusion social de Andalucia de 2023, la cual, tomando como referencia
el umbral de Espafia, es del 37% para los hombres y del 38,3 % para las mujeres (Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. Explotacién de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE), o el nimero de personas
usuarias de Servicios Sociales Comunitarios, que en 2021 ascendié a 1.170.046, segun la Memoria Anual 2022
de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

La tramitacion de ayudas, prestaciones y servicios que desarrolla la Consejeria de Inclusién Social, Juventud y
Familias para paliar estas situaciones de vulnerabilidad supone un ingente volumen de procedimientos. Dos datos
relacionados con las subvenciones a modo de ejemplo: se gestionan cerca de 70 lineas diferentes de
subvenciones y en 2023 se tramitaron entre septiembre y diciembre 1.580 solicitudes de subvenciones para fines
de interés social con cargo al 0,7% del IRPF y el Impuesto sobre Sociedades. Abordar esta carga de trabajo,
requiere de medios y herramientas tecnoldgicas para su resolucidon en el menor tiempo posible en favor de la
ciudadania.

En conclusién, es conveniente sefialar que en el marco de las competencias descritas y la planificacion
estratégica, resulta oportuno otorgar un tratamiento diferenciador a nivel presupuestario a las actuaciones
transversales descritas anteriormente como son las prestaciones otorgadas a través de la Renta Minima de
Insercion Social, las actuaciones de interés social con cargo al 0,7% del IRPF y el Impuesto sobre Sociedades
que se han descrito, asi como el desarrollo de actuaciones destinadas a la innovacién en el ambito de los
servicios sociales en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; y finalmente la difusion y
sensibilizacion sobre actuaciones y buenas practicas vinculadas a la planificacion estratégica y operativa de la
Consejeria.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion social

00.1.1 Fomentar la colaboraciéon con las entidades del tercer sector a través del desarrollo de

proyectos de interés social

La colaboracion publico-privada permitira mejorar en la deteccién de las necesidades de los colectivos
vulnerables y planificar, con perspectiva de género, actuaciones a través de los proyectos de interés general
canalizados por el tercer sector, como las lineas de subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades, atendiendo a la
evolucion de la realidad de los servicios sociales y al desarrollo de los planes integrales en vigor.

ACT.1.1.1_Convocatoria_de subvenciones con cargo al 0.7 % del IRPF e Impuesto sobre
Sociedades

Esta actividad se implementa a través de la convocatoria anual de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
que se realiza con cargo a la asignacion presupuestaria del 0,7% del IRPF y del Impuesto sobre
Sociedades, del tramo autondémico destinado a entidades del tercer sector dirigidas de un lado, al
desarrollo de programas de interés social en los distintos ambitos de actuacion de la Consejeria, y por otro,
a la financiacién de proyectos de inversion (obras y equipamiento).

Con las nuevas bases reguladoras se afade una cuarta linea para programas de ambito provincial a las
tres lineas de subvenciones ya existentes: por un lado, programas de interés general para atender fines
sociales de ambito supraprovincial (Linea 1); y, por otro, proyectos de inversién con fines sociales en
materia de obras (Linea 2) y proyectos de inversion con fines sociales en materia de equipamientos y
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vehiculos adaptados y/o adaptacion de vehiculos (Linea 3).
Dentro de la Linea 1 de Programas, se contempla entre sus ambitos de actuacién la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género.

ACT.1.1.2 Acciones de apoyo al tercer sector para impulsar el ejercicio de los derechos sociales y
la integracion de sectores excluidos

Esta actividad se lleva a cabo a través de la concesién de una subvencion nominativa a la Mesa del Tercer
Sector.

La Mesa del Tercer Sector de Andalucia es una entidad privada sin fines lucrativos, surgida de la libre
iniciativa de las entidades representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la
finalidad de impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los derechos sociales, garantizar la igualdad de
hombres y mujeres, lograr la cohesion y la inclusién social en todas sus dimensiones y evitar que
determinados colectivos sociales queden excluidos de unos niveles suficientes de bienestar.

Directa o indirectamente, esta entidad representa aproximadamente al 95% del tejido asociativo andaluz,
lo que le otorga una evidente representatividad del Tercer Sector de Andalucia y una interlocucion valida
en su representacion institucional.

Entre los fines especificos y actividades definidos en los estatutos de la entidad se encuentran dialogar y
negociar proactivamente con las Administraciones Publicas de Andalucia y con las organizaciones
privadas para la defensa y mejora del estado de bienestar, el pleno disfrute de los derechos humanos, las
politicas de igualdad y no discriminacién, las politicas contra la exclusidon social y la pobreza; y la
promocion del voluntariado organizado, el desarrollo y fortalecimiento del Tercer Sector, disefiando las
estrategias y vias de accién que coadyuven a alcanzar la misién y fines de la entidad.

00.1.2 Promover buenas practicas en el ambito de las politicas sociales

Difusidon y sensibilizacién sobre actuaciones y buenas practicas vinculadas a la planificacion estratégica y
operativa de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

ACT.1.2.1 Organizacion de los Premios Andalucia mas social

Organizacion de la convocatoria de los premios Andalucia mas social que se gestiona anualmente en el
ambito de competencias de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Estos premios tienen por objeto reconocer y distinguir publicamente la labor de calidad realizada por
personas fisicas, entidades o instituciones, publicas y privadas, en favor de la participacion e inclusiéon de
la poblacion en los ambitos de actuacion de la Consejeria.

00.1.3 Integrar la perspectiva de género en los programas y proyectos de inversién a subvencionar

Fomentar la integracion de la perspectiva de género en los programas y proyectos de inversion a
subvencionar con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades, mediante la inclusién de criterios de valoracién con enfoque de
género en la gestion de estas subvenciones asi como la incorporacién en la linea de subvenciones de
programas, de un ambito de actuacion diferenciado, el relativo a “Programas de interés social — Promocién de
la igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género".

ACT.1.3.1 Incorporacion de criterios de valoraciéon con enfoque de género en la gestion de

subvenciones
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Las actuales bases reguladoras de las subvenciones destinadas a entidades privadas con cargo al 0,7%
del IRPF y del Impuesto sobre Sociedades, aprobadas mediante Orden de 10 de julio de 2024, recogen en
la valoraciéon de la experiencia y capacidad de las entidades solicitantes, la “existencia de Planes de
Igualdad” y la aplicacion de " medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral".

Asimismo, en los criterios de valoracion de los programas y proyectos de inversion para los que se solicite
subvencidn, se recoge la “integracion de la perspectiva de género”, valorandose si en el diagndstico previo
de la situacion se contempla la situacion de partida de hombres y mujeres y se desagregan por sexo las
personas destinatarias y los indicadores.

Del mismo modo, en la valoracién de los programas y proyectos de inversidén para los que se solicita
subvencién, se recoge como criterio de valoracion, en la evaluacion de las necesidades de las personas o
grupos en que se integran, que la poblacion destinataria directa de las actuaciones esté constituida por
mujeres con multiple situacion de vulnerabilidad.

00.1.4 Promover la innovacién y el uso de nuevas tecnologias en los servicios sociales para mejorar

su eficiencia y calidad

Alineado con la linea de inversion C22.12 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, este
objetivo pretende incrementar la calidad, la eficacia y eficiencia en la atencion que se brinda a la ciudadania,
en los servicios sociales, con el desarrollo de herramientas y servicios innovadores, haciendo uso de las
nuevas tecnologias y fomentar las buenas practicas mediante el pilotaje de los proyectos como paso previo a
la implementacion de los mismos.

ACT.1.4.1 Diseno e implementaciéon de sistemas de informacién de la Consejeria

El desarrollo e implementacion de los Sistemas de Informacion de la Consejeria dentro del Ecosistema
CoheSSiona Historia Social Unica de Andalucia, en el que se incluye el sistema ProgreSSa, consistente en
una plataforma de gestion de los Servicios Sociales Comunitarios; y GeSStiona, que es la herramienta de
gestion de los diferentes procedimientos que desarrolla la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, permitira incrementar la eficacia y eficiencia en los diferentes procedimientos
desarrollados por la Consejeria, centralizando la informacion, apostando por la interoperabilidad entre los
sistemas de informacion de las diferentes Administraciones y posibilitando la reduccién en los tiempos de
espera en la atencién a la ciudadania.

00.1.5 Fortalecer la atencién social y econédmica a las personas en situaciones de pobreza y exclusiéon

social.

Con este objetivo se persigue garantizar unos ingresos minimos a familias en situaciéon de vulnerabilidad
economica para cubrir necesidades basicas, asi como facilitar el acceso a un proyecto de intervencion social
con acciones orientadas a la integracion social y laboral de las personas beneficiarias.

ACT.1.5.1 Realizar_gestion_eficiente de la renta basica autonémica destinada a la atencion de

personas en riesgo de pobreza o exclusion.

Esta actividad pretende garantizar la atencion a las situaciones de pobreza, exclusion social o riesgo de
estarlo de las personas y familias y promover su inclusion e integracion social y laboral a través del
instrumento de la renta basica.
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