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1. COMPETENCIAS DE LA SECCION

1.1 Competencias de la seccion

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), como Agencia Administrativa adscrita a la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, es el organismo competente en la coordinacion de las politicas de igualdad, segun
la Disposicién Adicional Unica de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia. Asi, el articulo 10 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias (BOJA Extraordinario n° 25 de 26 de julio de 2022), modificado por el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto (BOJA Extraordinario n° 27, de 8 de agosto de 2022) y por el Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, (BOJA Extraordinario n° 10 de 30 de julio de 2024) sobre reestructuracion de Consejerias,
establece que "Corresponden a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad las competencias
actualmente atribuidas a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién...". Al respecto, el Decreto
161/2022, de 9 de agosto (BOJA Extraordinario n® 28, de 11 de agosto), en su redaccion dada por el Decreto
168/2024, de 26 de agosto (Boja Extraordinario n° 15, de 27 de agosto) por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad sefala, en su articulo 2.3, que el
Instituto Andaluz de la Mujer esta adscrito a dicha Consejeria; y en su articulo 14, establece que "El Instituto
Andaluz de la Mujer ejercera las competencias en materia de Igualdad que se detallan a continuacion, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6érganos directivos:

a) La coordinacion y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las distintas Consejerias.

b) La coordinacion y establecimiento de las directrices para la elaboracion del Plan Estratégico para la igualdad
entre mujeres y hombres en Andalucia.

¢) La coordinacioén en la elaboracion del informe periédico relativo a la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito competencial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

d) La determinacién, vertebracion, evaluacién y coordinacién de todas las actuaciones en materia de igualdad
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) La direccion y administracién del servicio integral de atencién y acogida a victimas de violencia de género y
menores a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La colaboracién y coordinacién mediante acuerdos con entidades y organizaciones que desarrollen actuaciones
en materia de violencia de género, con especial enfoque en la gestion integral de la valoracion del riesgo en
materia de violencia.

g) La promocién de la colaboracion, a través de los instrumentos juridicos adecuados, con las corporaciones
locales y las diputaciones provinciales para proporcionar asistencia social integral a las mujeres victimas de la
violencia de género, asi como a sus hijas e hijos.

h) La sensibilizacién social y la prevencion de todas las formas de violencia contra la mujer, basadas en el respeto
a los derechos fundamentales de las personas; y la realizacion de campafias de informacién y sensibilizacion,
garantizando el acceso a las mismas de todas las personas con especiales dificultades de integracion, y
particularmente, de las personas con discapacidad.

i) La planificacién, elaboracion, desarrollo, coordinacion, promocién de iniciativas e impulso de las actuaciones y
planes de violencia de género previstos en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

J) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean delegadas.”
En el ejercicio de sus competencias, el Instituto Andaluz de la Mujer trabaja en materia de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres, atencion integral a las victimas de violencia de género, educacion,
empleo, conciliaciéon y corresponsabilidad, salud, bienestar social, participacién, imagen y medios de
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comunicacion, y asociacionismo.

1.2 Estructura de la seccion

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con la Direccién como Unico érgano directivo.

2. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA SECCION

Los pilares esenciales de la planificacion estratégica del Instituto Andaluz de la Mujer, para el afio 2025, son los
que devienen de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia,
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (BOJA num. 199, de 15 de octubre), y de la aprobacion del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia.

La entrada en vigor de la citada modificaciéon de la Ley, supuso la asuncién de nuevas competencias,
fundamentalmente:

a) La emision de dictamenes previstos en el articulo 95.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social (articulo 67).

b) El asesoramiento y la defensa de las mujeres ante situaciones de discriminacion por razén de sexo (articulo
68).

c) La informacion y el asesoramiento a las mujeres ante situaciones de discriminacion por razén de sexo (articulo
73).

En virtud del Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno (BOJA n°® 125, de 2 de julio de 2019), el
Instituto Andaluz de la Mujer es el responsable de la coordinacion y elaboracién del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, cuya finalidad es establecer, con la participacion de todas las
partes interesadas, las directrices, los objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencién que orientaran
las actividades de los poderes publicos en Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el fin
ultimo de alcanzar la democracia paritaria y la plena incorporaciéon de la mujeres en orden a superar cualquier
discriminacion social, politica, econémica o laboral.

Mediante Acuerdo de 8 de marzo de 2022 del Consejo de Gobierno, se aprobé el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 (BOJA n° 48, de 11 de marzo de 2022). Se trata de un
instrumento juridico que afecta a todas las consejerias, a sus entidades instrumentales, a las universidades
publicas andaluzas, asi como a las entidades locales que deben desarrollar sus propios planes especificos de
igualdad en funcion de las directrices que marca el Plan Estratégico. Por tanto, la mision del Plan Estratégico es
lograr una igualdad plena y efectiva entre andaluzas y andaluces, que sirva para alcanzar una democracia
paritaria en la que se supere cualquier tipo de discriminacién. Asimismo, la maxima aspiracién o visién del Plan
Estratégico es conseguir una Andalucia igualitaria y libre de violencia machista.

El Plan Estratégico se estructura en cinco ejes: gobernanza, cuidados y sostenibilidad de la vida, representacion y
poder, espacio productivo igualitario y sociedad libre de violencias machistas. Esta planteado como marco que
proporciona unos objetivos y lineas que actian de guia y unas herramientas para facilitar y orientar la accion en
materia de igualdad a los poderes publicos de Andalucia, desde la mayor flexibilidad y autonomia para que estos
agentes definan sus propios planes de igualdad con sus recursos y en sus ambitos competenciales.

Con esta herramienta se desea marcar el rumbo de la accion publica para reducir desigualdades y brechas de
género persistentes en nuestro territorio, asumiendo una necesaria estrategia de transversalizaciéon de género
para el conjunto de politicas. Es por ello que el Plan Estratégico formulado tiene como meta dar respuesta a las
desigualdades detectadas a través de un sistema planificado y articulado integrado por un proceso de trabajo bien
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delimitado. En el mismo, y para alcanzar dicha meta, se determina la gestién del Plan, siendo el Instituto Andaluz
de la Mujer el organismo encargado de la coordinacion; del sistema de seguimiento y evaluacién, de la asignacion
de responsabilidades, de la temporalizacién, asi como los principios rectores, objetivos estratégicos y ejes del
Plan.

Ademas de lo expuesto, el Instituto Andaluz de la Mujer participa de otros planes estratégicos de la Junta de
Andalucia, en razén de sus competencias.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SECCION

OE.1 Contribuir_a la_erradicacion _de la violencia de género y avanzar en la atencién integral de las

victimas

Este objetivo estratégico se define como respuesta al contenido de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género, y en virtud de las competencias atribuidas al Instituto Andaluz de la Mujer mediante el Decreto
161/2022, de 9 de agosto (BOJA Extraordinario n® 28, de 11 de agosto) por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. Por tanto, su finalidad es la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres, mediante un sistema de atencion integral contra la violencia de
género en Andalucia, favoreciendo medidas de erradicacion de esta violencia y creando una conciencia social de
rechazo de los actos violentos, de reprobacién a quien los ejecuta y de apoyo a quien lo padece.

Para lograr este objetivo, se trabaja en la investigacion, la detencion precoz de los casos de violencia de género,
el diagndstico de las diferentes situaciones de violencia y la formacién de los y las profesionales que trabajan en
esta materia. Es fundamental la coordinacion institucional, la proteccion, el acompafiamiento y la recuperacion
integral de las victimas.

OE.2 Aplicar el principio de iqualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en politicas

publicas de la Junta de Andalucia

Para definir este objetivo estratégico se ha atendido a lo dispuesto en la Ley 10/1998, de 29 de diciembre, de
creacion del Instituto Andaluz de la Mujer, donde se establece que su finalidad sera "promover las condiciones
para que la igualdad de las mujeres y hombres en Andalucia sean reales y efectivas, haciendo posible la
participacién y presencia de la mujer en la vida politica, econémica, cultural y social, superando cualquier
discriminacién laboral, cultural, econémica o politica de la mujer". Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, define expresamente como objetivo principal,
"garantizar la vinculacién de los poderes publicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad
como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autonémicas en clave de género”.

4. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL GASTO

4.1 Breve explicacion de la estructura del gasto

Las principales partidas del presupuesto de esta agencia administrativa se disponen en gasto corriente,
destindndose a financiar un importante volumen de subvenciones y la prestacion de servicios en relacion a las
competencias que se desempefian.

Entre los servicios prestados, destacan la acogida y asistencia integral a las victimas de violencia de género y las
relacionadas con los gastos derivados de la propia organizacion de esta agencia administrativa, que cuenta con la
sede de los servicios centrales y un centro en cada una de las ocho provincias andaluzas, ademas de un centro
de formacion, sito en Baeza, y un centro de documentacion, sito en Sevilla, a los que se dota tanto de personal
como de los gastos derivados de su funcionamiento. Ademas, se realizan campafas destinadas a sensibilizar y
concienciar a la ciudadania contra la violencia de género.
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En cuanto a las subvenciones, las principales dotaciones se destinan para la atencion integral y especializada a
mujeres victimas de violencia de género y/o en riesgo de exclusion social, que se otorgan a entes locales y
entidades sin fin de lucro. También se conceden subvenciones a las mujeres victimas de violencia de género que
carecen de recursos; a menores huérfanos/as de victimas de violencia de género; a entidades locales para el
mantenimiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer; y a entidades sin fin de lucro para
actividades que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las inversiones presupuestadas se centraran en las obras de reparacion, mantenimiento, reforma y adecuacion
de los edificios de las distintas sedes del IAM a la normativa vigente en materia de riesgos laborales y
accesibilidad.

Capitulos 2025 %
1 GASTOS DE PERSONAL 14.292.553 29,1
2 GTOS.CORRIENTES BIENES Y SERV. 18.841.827 38,3
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.772.997 32,1
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

Operaciones Corrientes 48.908.377 99,5
6  INVERSIONES REALES 286.764 0,5
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Operaciones de Capital 286.764 0,5
OPERACIONES NO FINANCIERAS 49.195.141 100,0

8  ACTIVOS FINANCIEROS
9  PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL 49.195.141 100,0

4.2 Resumen de las partidas cuantitativamente mas importantes

Esta Agencia Administrativa para el desarrollo de sus funciones tiene, mayoritariamente, gasto corriente, siendo
sus partidas cuantitativamente mas importantes las siguientes:

En capitulo | el gasto se destina, fundamentalmente, a la contrataciéon de personal laboral temporal para la
atencion a mujeres victimas de violencia de género en los Centros Provinciales de la Mujer, asi como el refuerzo
de personal, con cargo a los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, para la gestiéon de los
mismos.

En Capitulo Il, se produce una actualizacion de los importes destinados a la partida de Servicios Asistenciales,
por la propia naturaleza de las actividades desarrolladas por esta agencia administrativa, fundamentalmente en
las areas de acogida y asistencia a las victimas de violencia de género, mediante las Casas de Acogida y Pisos
Tutelados, el cual se vera actualizado en 2025, debido a la adjudicaciéon de un nuevo contrato de servicios,
mediante la figura de concierto social, en el que el incremento se debe a los costes salariales. Ademas, son
destacables las partidas destinadas a la atencién en el area psicoldgica y juridica, el servicio telefénico de
atencion a las mujeres y los servicios de atencion y asistencia a victimas de agresiones sexuales, debido a las
licitaciones previstas para la contratacion de servicios, campafas publicitarias y encargos de ejecucion a
entidades que tengan la consideracion de medios propios, previstas para el ejercicio 2025. Estos servicios se
reforzaran con los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género y subvenciones finalistas del Estado.
También es destacable la partida destinada a la contratacion centralizada de energia eléctrica.
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En Capitulo 1V, las partidas cuantitativamente mas importantes se corresponden con las dotaciones a entidades
locales para Centros Municipales de Informacién a la Mujer. Ademas, son importantes las partidas destinadas a
potenciar el asociacionismo de mujeres, a prestar atencion a las victimas de violencia de género y a los menores
huérfanos/as de victimas de violencia de género, y a mujeres en situaciones o riesgo de exclusion social, ya que
estas actividades suponen los pilares mas importantes de las competencias propias del IAM. Asimismo, destacar
la importante aportacion que el mencionado Pacto de Estado contra la violencia de género supondra en cuanto a
reforzar y aumentar los servicios ofrecidos, asi como por la financiacion de programas destinados a combatir la
exclusion social de las mujeres.

En Capitulo VI, las principales partidas de gasto se corresponden a las obras de reforma, mantenimiento y
adaptacion que hay que acometer necesariamente en los servicios centrales, en los centros provinciales y en el
Centro de Formacion Feminista Carmen de Burgos. Ademas, se imputa a este capitulo la adquisicién de fondos
para el Centro de Documentaciéon Maria Zambrano.

5. PRINCIPALES NOVEDADES RESPECTO AL PRESUPUESTO VIGENTE

La principal novedad para el ejercicio 2025, se produce por la entrada en vigor del Decreto-ley 9/2023, de 21 de
noviembre, por el que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género y se regula la prestacion econémica a los hijos e hijas menores de edad de
mujeres victimas mortales como consecuencia de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA n° 226, de 24 de noviembre de 2023). Se trata de una prestacion periddica de naturaleza econémica, con
el fin de garantizar las necesidades basicas de los y las menores hasta que alcancen la mayoria de edad, dando
asi cobertura a supuestos que no se encuentran regulados y amparado en la normativa estatal, puesto que no se
vincula su concesion a ningun nivel de renta de la unidad de convivencia.

Otra novedad viene dada por la adjudicacién de un nuevo contrato de servicios, mediante la figura de concierto
social, para la gestion del Servicio Integral de Atencién y Acogida a Mujeres Victimas de la Violencia de Género, a
sus hijas e hijos y personas dependientes a su cargo, mediante el cual se realiza una revision y actualizaciéon de
los servicios prestados a las mujeres victimas de violencia de género, sus hijos/as y personas dependientes a su
cargo.

Ademas, en 2025 se van a dotar de medios materiales y personales a los centros de atencién durante 24 horas a
mujeres victimas de agresiones sexuales, uno en cada provincia andaluza.

6. COMENTARIOS A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL GASTO

El Instituto Andaluz de la Mujer continuara gestionando en 2025 los programas presupuestarios 31T y 32G.

El Programa 31T "Proteccion contra la Violencia de Género" esta destinado a la planificacion, elaboracion,
desarrollo, coordinacién, promocién de iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia de género,
previstos en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencioén y proteccion integral contra la violencia de género. Ademas, se encuadran en este programa los
fondos finalistas del estado destinados a la prevencion, atencién integral, asistencia y atenciéon social a las
victimas de violencia de género en todos los ambitos, a fin de facilitar la autonomia de la mujer para que pueda
afrontar un futuro sin violencia y en libertad.

El Programa 32G "Acciones para la Igualdad y Promocion de las Mujeres”, en desarrollo de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, tiene por objetivo promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de las mujeres y los
hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer en la vida politica, econémica,
cultural y social, y superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o politica de la mujer.
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El desarrollo de las actuaciones de promocion de igualdad entre mujeres y hombres incide en importantes
aspectos que complementan las politicas que se ejecutan por las diversas consejerias y agencias de la Junta de
Andalucia, adquiriendo el Programa 32G un caracter integrador del principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el conjunto de las politicas y acciones de la Junta de Andalucia. Por tanto, los
objetivos y actividades para su desarrollo presupuestario estan encaminados a la consecucién efectiva de la
igualdad entre las mujeres y los hombres en Andalucia.

Programa 2025 %
317 PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 25.135.354 51,1
32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOC. DE LAS MUJERES 24.059.787 489
TOTAL 49.195.141 100,0

PROGRAMA 31T- PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencién publica

En su exposicion de motivos, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género establece que "la violencia de género supone una manifestacion extrema
de la desigualdad y del sometimiento en el que viven las mujeres en todo el mundo, y representa una clara
conculcacion de los derechos humanos. Sin embargo, este reconocimiento no ha llevado aparejada la eliminacion
ni la suficiente modificacion de los factores culturales que subyacen en su origen, ni de la consecuente
tolerancia".

La ultima Macroencuesta de Violencia de Género, realizada por el Ministerio de Igualdad para el afio 2019, refleja
que, de manera general, una de cada dos mujeres (un 57,3%) residentes en Espafia de 16 o mas afios ha sufrido
violencia a lo largo de sus vidas, y que una de cada cinco (un 19,8%) la han sufrido en los ultimos 12 meses
(2018), siendo las mujeres jovenes las que la padecen en mayor medida, ya que el 71,2% de las mujeres de 16 a
24 afos y el 68,3% de las mujeres de 25 a 34 afios han sufrido algun tipo de violencia a lo largo de sus vidas, y el
42,1% de las que tienen 65 o mas afos.

Concretamente, la Macroencuesta sefiala que, del total de mujeres de 16 o mas afios residentes en Esparia, el
11,4% han sufrido violencia fisica y/o violencia sexual de sus parejas o exparejas en algun momento de su vida.
Entre estas victimas, el 33% ha acudido a algun servicio de asistencia formal para buscar ayuda: psicolégica o
psiquiatrica (23,4%), médica, centro de salud u otra atencion sanitaria (10,4%) y servicios legales (7,4%). Estos
porcentajes han sufrido un significativo descenso con respecto a la macroencuesta de 2015, aunque solo el
21,7% de las mismas habian denunciado su situacion de violencia.

Desde el afo 2003 y hasta el 17 de julio de 2024, han sido asesinadas 1.271 mujeres por sus parejas o exparejas
en el territorio nacional, de acuerdo con los datos oficiales del Ministerio de Igualdad. De estos asesinatos, 263
han tenido lugar en el territorio de Andalucia.

Asimismo, desde el afio 2003 y hasta junio de 2024, la violencia de género ejercida hacia sus madres se ha
cobrado la muerte en Espafia de 60 menores de edad y otros 446 menores han quedado huérfanos. En
Andalucia, en este periodo se han contabilizado 10 casos de muerte y 89 casos de orfandad por violencia de
geénero.

Desde 2009, fecha en la que se comienza a realizar el recuento, en Espafia se han registrado 2.252.771
denuncias por violencia de género; las de origen andaluz (461.529) suponen el 20,5% del total nacional.

Ademas, la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género comenzo a registrar estadisticamente también

los feminicidios fuera del ambito de la pareja y/o expareja en el afio 2022, convirtiendo a Espafia en el primer pais
de Europa en contabilizar todos los tipos de asesinatos machistas. En este sentido, en 2023, el Ministerio de
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Igualdad registré 22 feminicidios fuera del ambito de la pareja, la mayoria de ellos familiares (12), seguidos por los
sociales (6) y sexuales (4). Todos los casos fueron cometidos por hombres conocidos de las victimas. Esta cifra
es un 35,3% menor que la de 2022, cuando 34 mujeres fueron asesinadas. Andalucia, junto con la Comunidad
Valenciana, es la comunidad auténoma donde mas feminicidios de este tipo se registraron en 2023.

Asi, atendiendo a los indicadores de violencia de género del Consejo General del Poder Judicial para 2023,
Andalucia supera la media nacional relativa a la tasa de muertes por millén de mujeres mayores de 15 afos (4,24
frente a 2,75) y a la tasa de mujeres victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres (88,8 frente a 79,4).
También ocurre asi en lo relativo a la tasa de enjuiciados por 100.000 habitantes; las érdenes y medidas de
proteccion incoadas por 100.000 habitantes (114,5 frente a 105,8); y el porcentaje de érdenes y medidas de
proteccion adoptadas sobre el total de incoadas (78% frente al 70%). En cambio, Andalucia se sitia por debajo
de la media nacional atendiendo al porcentaje de denuncias condenatorias (77,9% frente a 80,3%). Ademas, es la
quinta comunidad auténoma en tasa de denuncias por 100.000 habitantes y la primera en nimero de dispositivos
telematicos de proteccion activos por 100.000 habitantes (18,7 frente al total nacional de 9,5).

El Estatuto de Autonomia de la Andalucia suscribe un compromiso con la erradicacion de la violencia de género,
estableciendo en su articulo 16 que las mujeres tienen derecho a una proteccién integral contra la violencia de
género. Este compromiso fue desarrollado legalmente por la Junta de Andalucia a través de la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género; y, posteriormente,
mediante la reciente Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, adecuando su normativa a
las ultimas modificaciones vigentes a nivel internacional y nacional, tales como el Convenio del Consejo de
Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de
Estambul) y la Ley 4/2015, de 27 de abril (Estatuto de la Victima). Adicionalmente, pone en practica las
recomendaciones y propuestas de actuacion vertidas en el Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género
aprobadas por el Congreso de los Diputados. Estas modificaciones legales, recomendaciones y propuestas
ponen de manifiesto el especial esfuerzo que se debe acometer para reforzar la investigacion, la atencion de las
victimas, la formacion de profesionales y la sensibilizacion de la poblacion en general contra la violencia de
género.

El Estudio sobre la percepcion y actitudes hacia la violencia de género en Andalucia de 2020, coordinado por el
Instituto Andaluz de la Mujer, reveld, entre otras conclusiones, que mas de dos tercios de la poblaciéon encuestada
conoce dentro de su circulo de amistades o familia a una mujer victima de violencia de género (67,7%), siendo las
mujeres las conocedoras de dicha situacion en mayor proporcion. Ademas, el 44% de la poblacién andaluza que
conocia un caso de violencia machista no hablo con la victima y sélo el 15% contacto con la policia o un servicio
especializado; incluso el 14,2% de personas que, siendo conocedores de la situacidon, no hacia nada,
principalmente hombres aunque también mujeres.

Asimismo, el estudio destaca que, aunque la mayoria de las personas encuestadas (96,1%) considera que la
violencia de género es inaceptable y deberia ser castigada por la ley, solo el 61,8% considera que el acoso sexual
que sufren las mujeres es inapropiado e ilegal. Es decir, cuatro de cada diez personas no conciben el acoso
sexual como violencia de género y, como tal, no consideran que deberia ser castigado por la ley, aunque la
legislacion andaluza y espafola, asi como instrumentos juridicos internacionales, como el Convenio de Estambul
antes mencionado, si lo hagan.

Por otro lado, en relacién con los mitos sobre la violencia de género, existe una clara diferencia entre hombres y
mujeres, ya que los hombres, especialmente en el grupo comprendido entre 24-35 afos, presentan una mayor
adherencia a mitos hacia la violencia contra las mujeres; mitos sobre el amor, sobre los celos y sobre la
compatibilidad del amor con el maltrato. Aunque todos los mitos, en ambos grupos, tienen a disminuir con la
edad, parece que las poblaciones mas jovenes presentan mayores niveles de acuerdo con la idealizacion del
amor romantico y con la compatibilidad del amor y el maltrato.

En 2023, se registraron en Andalucia 15.381 consultas al 016 por violencia machista, 2.029 mas que en 2022

(13.352 consultas). Respecto al total de consultas al 016 registradas en Espafia, en el afio 2023 (124.454),
Andalucia representa el 12,36%.
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El teléfono de atencion a las mujeres andaluzas, 900 200 999, que gestiona la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), ha superado por primera vez las
40.000 llamadas. En concreto, en 2023 se recibieron un total de 40.316 llamadas, la mayor cifra de toda la serie
historica.

Este numero supone un incremento del 13,5% con respecto a 2022, cuando se atendieron 40.316 llamadas y un
36,4% en la comparativa con 2018.

En 2023 fueron atendidas casi 109.300 mujeres en los Centros Provinciales y Centros Municipales de Informacion
de la Junta de Andalucia, un 1,1% mas que en 2022 (108.068 mujeres). El 30,5% de ellas fueron atendidas por
violencia machista, esto supone mas de 33.300 mujeres, es decir, un 3,5% mas respecto a 2022 (32.209). En
relacion con las consultas atendidas en los Centros Provinciales y Centros Municipales de Informacién, en 2023
fueron atendidas mas de 195.350 consultas, un 0,9 mas que en 2022 (193.653 consultas); el 28,5% de estas
consultas fueron por violencia machista, lo que supone un 3,4% mas que en 2022.

En 2023 se registraron en Andalucia mas de 40.700 denuncias por violencia machista, un 5,1% mas que en 2022
(38.753). El porcentaje de denuncias registradas en Andalucia en 2023 respecto del total de denuncias en
Espafia (199.282) supone el 20,4%, siendo asi la comunidad auténoma con mayor volumen de denuncias.

Atendiendo a las estadisticas del Consejo General del Poder Judicial relativas a las érdenes y medidas de
proteccion y seguridad de las victimas de los articulos 544 ter y 544 bis, en 2023 en Andalucia se incoaron 8.790
ordenes y medidas, de las cuales el 77% fueron adoptadas, el 1% fueron inadmitidas y el 22%, denegadas.

En 2023 se contabilizaron 16 mujeres victimas mortales de violencia machista en Andalucia, cinco mas que en
2022. El porcentaje de mujeres andaluzas asesinadas respecto del total de victimas mortales en Espafa es
notable. En 2023, este representa el 27,6% de las asesinadas en todo el Estado (58).

Ademas, el asesinato machista de estas mujeres dejé huérfanos a 14 nifios y nifias en 2023, también cinco mas
que en 2022.

En 2023 no se han contabilizado menores victimas mortales de violencia machista en Andalucia, tal y como
ocurrié en 2022. No obstante, hasta el 1 de octubre de 2024, se han registrado dos victimas menores por
violencia vicaria.

En relacién con las ayudas econdémicas concedidas a mujeres victimas de violencia machista, atendiendo al
Articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia

de Género, en 2023 se concedieron en Andalucia 273 ayudas, 23 menos que en 2022 (296).

En relacién con el nUmero de ayudas concedidas a mujeres supervivientes de violencia machista para cambiar su
residencia, en 2023 se concedieron en Andalucia 411 ayudas, una menos que en 2022.

Atendiendo al numero de autorizaciones de residencia y trabajo a mujeres extranjeras victimas de violencia
machista, en 2023 se concedieron en Andalucia 643 autorizaciones, 69 mas que en 2022.

El total de contratos bonificados por violencia de género en Andalucia durante el afio 2023 ha sido de 129, 82
menos que en 2022.

En relacion con el numero de dispositivos electronicos de seguimiento activos, en 2023 se contabilizan en
Andalucia 1.631, 483 mas que en 2022.

En 2023 se contabilizan en Andalucia 7.281 mujeres victimas de violencia machista que perciben la renta activa
de insercion, 144 mas que en 2022.

En 2023 se registraron en Andalucia 22.438 casos integrados en el Sistema de Seguimiento Integral de victimas
de violencia machista, 1.867 mas que en 2022. De estos mas de 22.400 casos, 13.470 cuentan con proteccion
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policial, lo que supone 1.590 mas que en el pasado afio.

Andalucia registra 3.456 usuarias activas del Servicio Telefénico de Atencion y Proteccion para victimas de la
violencia de género (ATENPRO) durante 2023, 269 mas que en 2022.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Contribuir_a la_erradicacion _de la violencia de género y avanzar en la atencién integral de las

victimas

00.1.1 Garantizar y reforzar el sistema integral de atencién y acogida de victimas de violencia de

genero

En desarrollo de lo estipulado en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, el Instituto Andaluz
de la Mujer, en el ambito de sus competencias de actuacion, ha creado y consolidado una red de servicios y
programas que ofrecen una atencion integral y especializada a las mujeres andaluzas victimas de la violencia
de género, a sus hijas e hijos y personas a su cargo, y se continuara trabajando para mantenerlos, mejorarlos
y reforzarlos.

ACT.1.1.1 _Servicio_integral de atencidn y acogida a mujeres victimas de violencia de género,

menores y personas dependientes a su cargo

Se mantiene el Servicio Integral de Atencion y Acogida a Mujeres Victimas de la Violencia de Género, a
sus hijas e hijos y personas dependientes a su cargo, cuya finalidad es garantizar la atencién y acogida,
inmediata y urgente, de las mujeres victimas de violencia de género, menores y otras personas
dependientes a su cargo, asi como favorecer el restablecimiento de los derechos vulnerados por los actos
de violencia, mediante la programacion, desarrollo y evaluacién de las intervenciones sociales,
psicolégicas y juridicas necesarias para que las personas acogidas superen la violencia padecida.
Asimismo, se les facilita todo lo necesario para cubrir sus necesidades basicas, asi como informacion,
asesoramiento y atencion integral, a través de un equipo multidisciplinar, el cual también se ocupa de
prevenir las recaidas a través del seguimiento y apoyo del proceso personal de cada una de las mujeres,
asi como de la identificacion y promocion de estrategias y habilidades de autocuidado. Este servicio consta
de tres niveles de atencidn: centros de emergencia, casas de acogida y pisos tutelados, los cuales se
refuerzan con cargo a la transferencia finalista del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, para dar
cobertura a la atencion y acogimiento inmediato para mujeres victimas de violencia de género en
situaciones de especial vulnerabilidad.

00.1.2 Garantizar el derecho al asesoramiento y atencion a las victimas de violencia de género

De acuerdo con los mandatos normativos, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, y
Estatuto de la Victima, las administraciones publicas deben garantizar el derecho de las mujeres al
asesoramiento y atencion a victimas, por ello, se desarrollaran y seguiran prestando servicios de calidad que
faciliten el acceso de las mujeres al conocimiento de los derechos que les asisten, como paso previo para
poder ejercerlos.

ACT.1.2.1 Servicio de atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales en Centros 24 horas

Se trata de un servicio multidisciplinar que ofrece a las mujeres victimas de agresiones sexuales, atencion
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juridica, procesal y psicoldgica, especializada e inmediata, con varios niveles de intervencion telefénica, a
través del teléfono 900 200 999, y presencial. Esta actuacion tiene como objetivo atender y proteger a las
mujeres victimas de agresiones y abusos sexuales, siendo un servicio gratuito y permanente, disponible
durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en los centros habilitados para ello, uno en cada
provincia andaluza.

ACT.1.2.2 Servicio 24 horas de atencion telefénica a mujeres victimas de violencia de género en
riesgo (linea 900 200 999)

Servicio de atencion directa a mujeres en situacion de riesgo por violencia de género, atendiendo,
asesorando e informando sobre los diversos recursos y servicios existentes a disposicion de las mujeres
andaluzas. Este servicio telefénico es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, actuando en coordinacién con los servicios prestados por las lineas 016 y 112 y con el
Servicio Integral de Mujeres victimas de violencia de género del IAM. En el ejercicio 2025 se va a continuar
reforzando con cargo a la financiacion de la transferencia finalista del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género.

ACT.1.2.3 Servicio de informacién y asesoramiento juridico, telefonico y online a las victimas de

violencia de género

Servicio prestado a través del teléfono 900 200 999, de forma inmediata mediante la derivacion de la
llamada, y on-line realizando la consulta a través de la pagina web del 1AM, ofrece informacién y
asesoramiento legal especializado en violencia de género y en aquellas materias de derecho penal y civil
de familia relacionadas, al objeto de garantizar a las mujeres victimas de violencia de género el derecho a
la informacion que establece el articulo 26 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

ACT.1.2.4 Servicio de atencion psicolégica a mujeres victimas de violencia de género

Servicio de atencion psicoldgica especializada, tanto grupal como individualizada, con el objetivo de
alcanzar la recuperacion del dafio causado, favorecer la reconstruccion de la autoestima y fomentar las
conductas de independencia y autonomia, asi como apoyar y orientar a las mujeres en el proceso de
reestructuracion personal que deben afrontar.

ACT.1.2.5 Servicio de atencién psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de
género

Servicio de atencion psicoldgica especializada, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dafo
causado, puesto que las hijas e hijos de las mujeres victimas, incluidos los no nacidos, también sufren las
consecuencias de la violencia ejercida sobre sus madres. Este programa persigue la mejora del bienestar
psicologico, social y emocional de los/as menores y mujeres embarazadas expuestas/os a violencia de
género, con la finalidad fundamental de ayudarles a recuperarse de posibles secuelas, prevenir la
transmision generacional de la violencia, fomentar las relaciones de buen trato y asi avanzar en la
erradicacion de la violencia de género.

ACT.1.2.6 Servicio de atenciéon psicoldgica especializada a mujeres menores de edad victimas de

violencia de género
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Servicio de atencion psicoldgica especializada, con el objetivo de alcanzar la recuperacién del dafo
causado, atendiendo tanto a la victima, como prestando atencién y asesoramiento a sus madres y padres.
Se interviene, mediante atencién psicoldgica individual y grupal, con mujeres de edades comprendidas
entre los 14 y 17 afios, que sean o hayan sido victimas de violencia de género, incluida la violencia sexual,
y se ofrece orientacion e informacién a sus madres, padres y/o tutores.

ACT.1.2.7 Servicio de apoyo psicolégico en crisis a familiares de victimas con resultado de muerte
y a madres con hijos/as asesinados

Este servicio, pionero en el Estado espafiol, pretende favorecer la recuperacion emocional mediante
metodologias de atencién psicoldgica en crisis y de apoyo en la localidad donde se ha producido el
asesinato o donde residan las/os familiares, a través de una intervenciéon temprana e integral con
perspectiva de género, con la finalidad de prevenir a largo plazo la aparicion de estrés postraumatico,
duelo patolégico y otros trastornos de mayor envergadura. Esta dirigido a todas las personas afectadas por
un caso de violencia de género con resultado de muerte o gravemente herida: familiares directos, con
especial atencion a las hijas e hijos menores de edad de las mujeres victimas mortales, mujeres
supervivientes de graves agresiones o tentativas de homicidio y sus familiares, y mujeres cuyos/as hijos/as
han sido victimas mortales por violencia de género. Ademas, se incluyen el ambito laboral de la victima y
el educativo en caso de menores implicados.

00.1.3 Garantizar el sistema integral de atencidn a las mujeres victimas de explotaciéon sexual, asi

como a los menores a su carqgo

En desarrollo de lo establecido en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, el Instituto
Andaluz de la Mujer, en el marco de su ambito competencial, continuara prestando un servicio para garantizar
la deteccion y asistencia a las mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual, asi como el
acompafiamiento a las mismas durante el proceso de identificacion que corresponde a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, cuando por ellas sea asi requerido, siguiendo el Protocolo Marco de Proteccion a las
Victimas de Trata de Seres Humanos adoptado mediante Acuerdo de 28 de Octubre de 2011 por los
Ministerios competentes en Justicia, Interior, Empleo y Seguridad Social y de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, la Fiscalia General del Estado y el Consejo General del Poder Judicial, en el que se contemplan los
derechos que les asisten y, particularmente, los relativos a la posibilidad de derivacion a alguno de los
recursos asistenciales de la Comunidad Auténoma de Andalucia y/o de las organizaciones y entidades que
proporcionan una asistencia de caracter integral a las victimas de esta modalidad de violencia.

ACT.1.3.1 Acciones encaminadas a la deteccion de situaciones de violencia sexual en mujeres y

menores victimas de violencia sexual

Para la prestacion de un sistema integral de atencion a las mujeres victimas de explotaciéon sexual, se
requiere la realizacion de acciones continuadas para la deteccién y atencion a las victimas para lo cual se
esta llevando a cabo un proyecto piloto, con la intervencion de equipos itinerantes, en tres capitales de
provincia de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Almeria, Jaén y Malaga).

00.1.4 Garantizar atencidn social y acogida residenc. a mujeres en riesgo exclu. social y
especialmente vulnerables a violencia género

La promocion del bienestar social se desarrolla mediante la integracion de la igualdad real entre mujeres y
hombres en el desarrollo de las politicas sociales, a fin de combatir la mdultiple discriminacion y exclusion
social que sufren las mujeres y, sobre todo, aquellas que se encuentran en situacién de riesgo de exclusion
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social y especialmente vulnerables ante la situacion de violencia de género, como son los colectivos de
mujeres reclusas y ex reclusas, mujeres victimas de la prostitucion y del trafico sexual, mujeres con
discapacidad, enfermedades mentales, gitanas, migrantes, etc.

ACT.1.4.1 Linea de ayudas para entidades sin animo de lucro que asisten a mujeres en riesqgo de
exclusion social y violencia de género.

Estas actuaciones se instrumentan mediante convocatorias de subvenciones dirigidas a entidades sin fin
de lucro, entre cuyos fines estan los de asistir a mujeres en riesgo de exclusion social (migrantes, reclusas

y ex-reclusas, victimas de la prostitucion y trafico sexual, discapacitadas, gitanas y otras mujeres en riesgo
de exclusion social).

00.1.5 Fomentar la informacion, sensibilizacién y formacién para la erradicacion de la violencia de

genero

La mayor manifestacion de desigualdad y discriminacion es la violencia contra las mujeres, por el mero hecho
de ser mujer, por lo que la erradicacion de cualquier forma de discriminacion y violencia hacia las mujeres es
uno de los pilares fundamentales en la actividad del Instituto Andaluz de la Mujer, para lo cual se cuenta con
un conjunto de actuaciones y servicios que desarrollan politicas para erradicarla. Ademas, con este objetivo se
pretende sensibilizar a la poblacion de la importancia de acometer medidas tendentes a la erradicacion de la
violencia contra las mujeres, a través de diversas acciones de informacién y formacion.

ACT.1.5.1 Campaiias de informacidn y sensibilizacion encaminadas a la prevencion de conductas

violentas y promover relaciones igualitarias

Se realizaran campafias, en diversos medios y a través de diferentes soportes, dirigidas a la promocion de
las relaciones igualitarias y erradicacion de cualquier tipo de discriminacion hacia la mujer, para informar
sobre la violencia de género, sensibilizar a la ciudadania contra los actos de violencia machista y contribuir
a erradicar estereotipos y conductas violentas y/o sexistas.

ACT.1.5.2 Formacidn a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género y a
sus hijas e hijos

Se realizaran acciones formativas dirigidas a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia
de género y a sus hijas e hijos, tanto en los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer, como en
los Centros Municipales de Informacion a la Mujer, casas de acogida y demas recursos publicos.

ACT.1.5.3 Edicién de quias y otros materiales para el conocimiento de los recursos para la

proteccion de las victimas y de sus hijos/as

Se procedera a la edicion de diversos materiales destinados a la difusion de las acciones que se
emprendan a lo largo del ejercicio, con la finalidad de sensibilizar y prevenir a la sociedad contra la
violencia de género.

ACT.1.5.4 Subvenciones a asociaciones y federaciones de mujeres para proyectos que fomenten la
erradicacion de la violencia de género.

Se convocaran subvenciones, dirigida a asociaciones y federaciones de mujeres, para la realizacién de
proyectos que fomenten la erradicacion de la violencia de género, financiadas con cargo a la transferencia
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finalista del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

00.1.6 Promover el empoderamiento econémico de las mujeres victimas de violencia de género y de
los menores huérfanos/as por viol. gén.

Este objetivo tiene como finalidad ayudar a mujeres que sufren violencia machista y no tienen la
independencia econémica que les permita asegurar el sustento, para ellas mismas y para sus hijas e hijos, asi
como a los menores de edad cuyas madres hayan fallecido por violencia de género. Las Administraciones
Publicas deben tomar las medidas necesarias para que las victimas tengan acceso a las ayudas y programas
que faciliten su autonomia, restablecimiento y recuperacion integral.

ACT.1.6.1 Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género

Ayudas directas que se conceden a las mujeres acogidas en el Servicio integral de atencion y acogida a
mujeres victimas de violencia de género, o que lo hayan estado en el plazo de seis meses anteriores a la
solicitud, y que tengan ingresos economicos inferiores al Salario Minimo Interprofesional. Este apoyo
econdémico facilita que las mujeres inicien una vida independiente, lejos del maltratador.

ACT.1.6.2 Ayudas econdémicas a mujeres victimas de violencia género con insuficiencia de

recursos y especial dificultad para obtener empleo

Se presta un apoyo economico, financiado con fondos finalistas del Estado, a las mujeres victimas de
violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos y especial dificultad para obtener un empleo,
debido a su edad, falta de formacién general o especializada, u otra circunstancia personal. Esto supone
que su incorporacion al mundo laboral presente muchas dificultades, por lo que, mediante estas ayudas
directas, se pretende facilitar su vida lejos del maltratador y su integracion social.

ACT.1.6.3 Ayudas econdmicas a menores huérfanos/as de victimas de violencia de género

Estas ayudas responden al mandato del Decreto-ley 9/2023, de 21 de noviembre, por el que se modifica la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género y se regula la prestacion econdmica a los hijos e hijas menores de edad de mujeres victimas
mortales como consecuencia de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n°
226, de 24 de noviembre de 2023). Da cobertura a supuestos que no se encuentran regulados y ni
amparados en la normativa estatal, estableciendo una prestacion periddica de naturaleza econdmica,
dirigida a garantizar la cobertura de las necesidades basicas materiales a las personas beneficiarias.

Tendran derecho a esta prestacion los hijos e hijas menores de edad, cualquiera que sea su filiacion, de
las mujeres victimas mortales como consecuencia de violencia de género, hasta que alcancen la mayoria
de edad, siempre que éstos, o la mujer victima de violencia de género, residan en la Comunidad Auténoma
de Andalucia en el momento del hecho causante.

PROGRAMA 32G- ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOC. DE LAS MUJERES

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

La situacion socioecondmica, politica y cultural en Andalucia se caracteriza por la resistencia de la desigualdad
entre hombres y mujeres, situando a éstas en posiciones de desventaja y discriminacién que merman sus
oportunidades en diferentes ambitos y lastran el desarrollo de sus proyectos de vida libremente elegidos. La
paridad de género es reconocida en términos formales y desarrollada mediante leyes y normativas, pero no han
conseguido articular una realidad de igualdad para mujeres y hombres.
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El indice Global de Brecha de Género, elaborado anualmente por el Foro Econémico Mundial, mide las
diferencias entre hombres y mujeres mediante 14 indicadores asociados a participacion econdémica y
oportunidades, nivel educativo, salud y supervivencia y poder y representacion politica. Segun el Informe de 2023,
la igualdad de género se ha estancado y las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres contindan siendo
amplias. Europa es la region con mayor paridad de género, (76,3%). Espafia ocupa el puesto 18 de 146 paises,
bajando uno respecto a 2022; su brecha de género ha aumentado ligeramente, situandose en el 79,1%. El
presente diagndstico analiza las condiciones de vida de las mujeres residentes en Andalucia, que actualmente
son un 50,83% de su poblacion.

Se detectan brechas entre mujeres y hombres en empleo, cultura, deporte, uso de las nuevas tecnologias, salud,
participacion politica, etc. La transversalidad de género se define en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género de Andalucia, como el instrumento para integrar la perspectiva de género en
el ejercicio de las competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica
de la igualdad de género.

El primer Gobierno autonémico andaluz (1982-1984) estaba formado por 11 Consejerias, mas la Presidencia, con
tan soélo una ocupada por una mujer. Hoy, el Presidente de la Junta es un hombre y, de las 14 consejerias, 8 son
regidas por mujeres. No obstante, los datos relativos a representacion y poder en Andalucia contintian reflejando
la desigualdad que atraviesa toda la sociedad. En 2023, hay un 5% menos de mujeres que hombres en el
Parlamento Autondmico. Esta brecha se invertia en 2018, con un 14% mas de parlamentarias. Asi, las mujeres
han disminuido un 9%, mientras que los hombres han aumentado un 10%. La distribucién de género de las
alcaldias andaluzas observa una notable brecha entre mujeres y hombres: en 2023 hay 188 alcaldesas frente a
596 hombres.

La temporalidad tiene un impacto importante en las brechas de género. A febrero de 2023, es mas acusada entre
las mujeres (29%) que entre los hombres (16,7%), aumentando 1,6 puntos mas que en 2022, especialmente entre
el personal laboral, alcanzando al 40,1% de las mujeres y al 28,1% de los hombres, ampliando la brecha de
género en 1,3 puntos con relacion al afio anterior. El refuerzo de la formacién del personal de la administracion
autondmica en materias relacionadas con la paridad y la igualdad de género ha sido una constante desde la
entrada en vigor de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Ademas, la inclusién de temas de género en todos los
temarios de los procesos de seleccion del personal de la Junta de Andalucia garantiza una formacién inicial sobre
igualdad. Segun datos del Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP), en su 2022, se ofertaron mas de
79.000 plazas en sus programas formativos, alcanzando al 67,64% del personal de la administraciéon autonémica.
En su inmensa mayoria, las personas participantes en estas formaciones fueron mujeres: un 71% de ellas, frente
al 29% de hombres.

Pese a los avances en el ambito educativo (las mujeres presentan, en general, mayor nivel de estudios), aun son
evidentes las situaciones de desigualdad. Las causas son multiples, pero entre ellas subyace una historica
asignacion de roles de género que condicionan las expectativas y elecciones del estudiantado.

En la actualidad, las opciones educativas y profesionales de jévenes de ambos géneros estan influenciadas por
"itinerarios" tradicionalmente masculinos o femeninos, que sesgan las capacidades reales o preferencias
individuales y determinan esta eleccién, por lo que se busca fomentar especialmente las vocaciones STEAM
entre el alumnado femenino, ensalzando y poniendo en valor el papel de las mujeres cientificas. En el curso
2021/2022 cursaron Bachillerato 61.765 alumnos y 70.979 alumnas. Atendiendo a la eleccion preferente de las
ensefianzas segun género, el 56,9% de ellas eligen humanidades y ciencias sociales y sélo un 36,8% elige
ciencias, mientras que en el curso 2011/2012, el 32,8% de alumnas cursaban esta ultima modalidad. Por tanto, se
manifiesta una brecha de género, con menor presencia femenina en itinerarios cientificos: 48% de mujeres y 52%
de hombres en el curso 2021/2022. En la rama de artes la brecha es inversa: un 73,5% alumnas frente a un
26,5% de alumnos.

En formacioén profesional, el alumnado matriculado en ciclos formativos de grado medio y superior en el curso
2021/2022 es de un 52% de alumnos (86.629), y un 48% de alumnas (79.928). Considerando cada ciclo
formativo, se observa mayoria femenina en el grado superior, (57,9%). Entre los hombres, también son mas los
que cursan grado superior (52,1%), aunque en menor proporcion que las mujeres, mientras en el ciclo medio
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suponen el 47,9%. Continta la preferencia femenina en las ramas sanitarias, con 13.242 alumnas en el curso
2021/2022 (76,2%) frente a 4.145 alumnos (23,8%). Otra familia con mayoria femenina, dentro de los margenes
de equilibro, es administracion y gestion, con un 57% de alumnas y un 43% de alumnos. También hay mayor
presencia de mujeres en la rama de comercio y marketing, con un 57,1% de alumnas y un 42,9% de alumnos. Por
contra, las familias profesionales con mayor presencia masculina son transporte y mantenimiento de vehiculos
(97,6%), electricidad y electronica (97,3%) e informatica y comunicaciones (93,4%). También en actividades
fisicas y deportivas se observan valores alrededor del 80% de hombres.

Respecto a los estudios universitarios, en el curso 2021/2022, de un total de 203.707 matriculados, 115.056 eran
mujeres (56,5%), estando dentro de los margenes de equilibrio. Analizando por ramas de conocimiento, en
ciencias el nimero de mujeres es el mas bajo, alcanzando el 7,5% del total de alumnado universitario femenino.
Sin embargo, la brecha de género se ha reducido en 1,9 puntos, siendo la Unica rama que presenta equilibrio
entre su alumnado. Por el contrario, la rama de ciencias sociales y juridicas tiene la mayor matriculacion de
mujeres, 59.889 (52,1% sobre el total de mujeres) y también de hombres (41,7% del total de éstos). En la rama
de arte y humanidades, es mayor la proporcion de alumnas (65,4%) que de alumnos (34,6%). También hay
mayoria de mujeres en la rama de ciencias de la salud, lejos de los margenes de equilibrio, ya que ellas son un
72,8% y ellos un 27,2%. En la rama de ingenieria y arquitectura, de un total de 36.925 matriculas, el 75% son
alumnos y el 25%, alumnas.

La crisis econdmica y financiera, sumada a la derivada por la pandemia de la COVID-19, ha intensificado los
obstaculos que impiden a las mujeres el acceso al empleo, su mantenimiento y reincorporaciéon al mercado
laboral. Ademas, la incorporaciéon de las mujeres al mercado de trabajo no se ha visto compensada con la
incorporacion de los hombres al ambito doméstico, agravando las dificultades de conciliacion de ellas y
mermando su empleabilidad.

Los datos sobre la renta anual neta de los hogares andaluces segun el género de la persona de referencia,
indican una brecha del 10% entre hogares con una renta media de mas de 14.000 € anuales. Hay un 10% mas de
hogares con ingresos por encima de los 14.000 € anuales en los que la persona de referencia es un hombre. En
cambio, hay mas hogares con rentas anuales netas de hasta 9.000 euros y de 9.001 a 14.000 euros en los que la
persona de referencia es una mujer. Atendiendo Unicamente a la comparacion entre mujeres, entre 2018 y 2022
se observa un descenso en los hogares con rentas anuales de hasta 9.000 € y de 9.001 a 14.000 € en los que la
persona de referencia es mujer; por el contrario, se produce un aumento en los que las mujeres son referencia e
ingresan mas de 14.000 € anuales.

En 2022, el porcentaje de mujeres en torno al umbral de riesgo de pobreza es mayor que el de los hombres,
tomando como referencia tanto Andalucia como Espafa. Las andaluzas reconocen en un 0,5% mas que los
hombres dificultades para llegar a fin de mes. No obstante, la diferencia intragénero ha mejorado notablemente
respecto a 2018 ya que en 2022 ha disminuido un 13,3%.

En Andalucia, los datos de la tasa de actividad, la tasa de empleo y la tasa de paro de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) para el 2023 confirman que las andaluzas se encuentran en una peor situacion que los hombres. En
2023 las mujeres presentan tasas de actividad y de empleo de 10,5 puntos y 11,93 puntos, respectivamente, por
debajo de los hombres. En cambio, su tasa de paro es 5,86 puntos superior. No obstante, la brecha de género se
ha reducido para las tres tasas respecto a los datos de 2018 y también han mejorado los datos intragénero.

Los datos relativos a personas andaluzas ocupadas segun sector econémico por género y situacién profesional
indican que tanto en 2023 como en 2018 el mayor nimero de mujeres ocupadas se encuentra, con diferencia, en
el sector servicios como asalariadas (sector privado), igual que los hombres. El segundo sector por numero de
mujeres ocupadas, y también de hombres, es el de los servicios publicos, seguido de comercio, reparaciones y
hosteleria. Atendiendo a la situacion profesional, el mayor numero de ocupadas se encuentra entre las
asalariadas del sector privado, seguidas por las asalariadas del sector publico. En relacion con las desigualdades
intergénero, las diferencias mas notables para 2023 se encuentran en los sectores ftradicionalmente
masculinizados, en los que sigue habiendo mayoria de hombres ocupados: por este orden, construccion,
industria, transporte y comunicaciones, y agricultura, especialmente atendiendo a la situacion profesional del
empresariado. En cambio, los sectores en los que predominan las mujeres son los servicios publicos y otros
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servicios, en los que la brecha de género se invierte.

La comparativa intragénero respecto a 2018, indica un aumento del nimero de andaluzas empleadoras o
empresarias en todos los sectores, salvo comercio y construccidon. Los sectores con un mayor crecimiento de
empresarias son, por este orden, servicios a las empresas, servicios publicos, agricultura y construccion. Como
asalariadas, el mayor aumento se da en el sector de la construccion, seguido de transportes y comunicaciones;
sblo en el sector de la agricultura se detecta una disminuciéon del nimero de asalariadas respecto a 2018.
Finalmente, atendiendo al nUmero de ocupadas que son miembros de una cooperativa o beneficiarias de ayudas
familiares, se registra un descenso generalizado en todos los sectores, salvo en los servicios publicos, donde las
mujeres han aumentado un 177,3%.

Atendiendo al tipo de jornada de la poblacion ocupada andaluza, en 2023 hay un 33% menos de mujeres que de
hombres con jornadas laborales completas. En las jornadas laborales parciales la desigualdad es ain mayor,
pues hay un 190% mas de mujeres que de hombres. Respecto a 2018, se observa un alivio en la brecha de
género de las jornadas completas, al subir el nimero de mujeres ocupadas a tiempo completo un 23%. En
cambio, aumenta la diferencia entre mujeres y hombres ocupados a tiempo parcial, si bien esto significa que se
ha reducido la parcialidad. Los motivos para la jornada parcial identifican importantes diferencias de género,
destacando la dedicacion al cuidado de menores y personas adultas, con un 2.115% mas de mujeres que de
hombres. Las mujeres sufren tasas de temporalidad laboral mas elevadas que los hombres, con una diferencia de
2,95 puntos en 2023. Si bien la temporalidad se ha reducido respecto al afio 2018, ha sido menor entre las
mujeres y, ademas, ha aumentado la diferencia de género en 1,57 puntos. El subempleo alcanza un 13,5% de las
mujeres ocupadas, y un 6,9% de los hombres. Es mas alto en la poblacion joven, especialmente mujeres, con
tasa del 21,1% frente al 12,9% de la masculina; en educacion basica la tasa es del 18,5% y del 9,7% para las que
tienen estudios superiores, frente a porcentajes, para esos mismos niveles educativos, de 7,6% y 5,6% en
hombres. En el desarrollo de la carrera profesional, se siguen observando diversas limitaciones relacionadas con
el género: sélo un 47,8% de quienes desempefian ocupaciones que requieren alta y media cualificacion son
mujeres. En el autoempleo, pese a estar disminuyendo la distancia entre mujeres y hombres, éstas sélo
representan el 34,7% de afiliados al RETA en 2022, siendo el 31,9% del total de las personas empleadoras.

La brecha salarial es uno de los principales elementos de desigualdad laboral entre mujeres y hombres. Entre sus
principales causas esta la jerarquia en el ambito laboral, que sitta a las mujeres en puestos de menor
remuneracion y responsabilidad, en trabajos informales con menor grado de proteccién social, asi como en
trabajos no remunerados, asumiendo la mayor carga de trabajo de cuidado y doméstico, existiendo una tendencia
generalizada a la segregacion horizontal y vertical. Los datos de 2022 de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria sobre las diferencias retributivas netas anuales entre hombres y mujeres en Andalucia, indican que el
salario bruto anual de las andaluzas es de 16.182 euros, y el de los hombres es de 20.490 euros. Por grupos de
actividad, las brechas salariales mas notables estan, por este orden, en entidades financieras y aseguradoras
(10.652 euros de diferencia entre hombres y mujeres en el salario medio anual), informaciéon y comunicaciones
(7.859 euros de diferencia) e industria (7.486 euros). En cuanto a la poblacién cotizante, el nimero de mujeres es
un 11% inferior al de los hombres. No obstante, comparado con 2018, se aprecia un aumento particularmente
beneficioso para las mujeres, asi como una reduccion de 3 puntos de la diferencia de género.

Las mujeres que perciben algun tipo de pensiéon en Andalucia son un 5% menor a los hombres. Se observan
diferencias de género muy notables en las pensiones de viudedad, donde el nUmero de mujeres es un 2.272%
superior al de hombres, seguidas de las que perciben dos o mas tipos de prestacion, suponiendo un 325% mas
que los hombres. En cambio, el nimero de hombres pensionistas es mayor por jubilaciéon (un 55% menos de
mujeres), incapacidad (un 44% menos) y orfandad (un 7% menos). Respecto al afio 2018, destaca el aumento del
17% de mujeres que perciben pensiones de jubilacion.

La presencia de las mujeres en el mercado laboral esta fuertemente condicionada por su presencia en el ambito
domeéstico. La maternidad incide negativamente sobre la participacion de la mujer en el mercado laboral, mientras
que el impacto para los hombres es positivo en términos de empleo. Esta situacién condiciona el desarrollo de su
carrera profesional tanto en salario como en acceso a cargos de responsabilidad. Segun los datos de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad para 2022, el nUmero de mujeres cuidadoras no
profesionales es un 402% superior al de hombres, por lo que sigue estando intensamente feminizada. No
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obstante, esta desigualdad se ha reducido ligeramente respecto a 2018, por el aumento de hombres cuidadores
no profesionales en un 36%.

Los datos de la Encuesta Social 2019 sobre conciliacién en el hogar, habitos y actitudes de la poblacion andaluza,
respecto a la (des)igualdad en el reparto de los trabajos de cuidados en el hogar y con personas dependientes
entre mujeres y hombres andaluces de 30 a 60 afos, indica que ellas dedican mas tiempo que los hombres a las
tareas del hogar, tanto los dias laborales como los fines de semana: el 37,9% de ellas dedica entre 1 y 3 horas, y
el 57,2%, entre 3 y 5 horas y mas de 5 horas los dias laborables; en los dias no laborables esta dedicacion
aumenta al 65,9% de mujeres que dedica entre 3 y mas de 5 horas diarias. Si bien la dedicacién de los hombres a
las tareas del hogar también aumenta los dias no laborables, las diferencias son muy notables, con una diferencia
de 21-22 puntos entre los porcentajes de mujeres y hombres que dicen dedicar mas de 5 horas diarias en dias
laborales y no laborables. Respecto a las horas diarias dedicadas al cuidado de menores, hay cierto alivio en las
diferencias de género debido a la mayor implicacion de los hombres. No obstante, continlian siendo las mujeres
quienes mas tiempo le dedican. En dias laborables, el 33,6% de ellas dedica entre 1 y 3 horas, y el 31,3%, 5
horas o mas (con una diferencia de casi 13 puntos por encima de los hombres); en el caso de ellos, el 35%
dedica entre 1 y 3 horas a estos cuidados (1,3 puntos mas que las mujeres), y el 25% reconoce que se implica
nada o muy poco. En los dias no laborales parece reducirse la dedicacién de las mujeres y aumentar la de los
hombres, si bien ellas siguen dedicando mas horas que ellos. Finalmente, el 64% de las mujeres entre 30 y 60
afos afirma colaborar en el cuidado de familiares dependientes y/o con necesidades, frente al 36% de los
hombres.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa para 2023, existen notables brechas de género en los motivos o tipos de
inactividad de las y los andaluces: observandose un mayor nimero de hombres que de mujeres en situacion de
inactividad por incapacidad permanente y, sobre todo, por percibir una pensién de jubilacién. Las mujeres
superan a los hombres cuando aducen motivos relacionados con su implicacion en los trabajos domésticos y de
cuidados en los hogares. Durante 2022 el 10,5% de las andaluzas ocupadas a tiempo parcial lo eran por el
cuidado a personas dependientes, frente a un 1,1% de hombres, lo que indica que contintian siendo las mujeres
las que se ocupan de los cuidados.

Segun los ultimos datos disponibles del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de 2022, las
andaluzas disfrutan de excedencias por cuidado de hijas e hijos un 621% mas que los hombres. Esta diferencia
se ha moderado respecto al afio 2018 en 434 puntos, debido a la reduccion del 19% de mujeres en situacion de
excedencia y, sobre todo, al incremento del 30% de hombres. Las andaluzas en excedencias por cuidado de
personas dependientes son un 272% mas que los hombres. No obstante, esta diferencia se ha moderado
respecto al afio 2018 en 178 puntos, debido al incremento del 15% de hombres en excedencias y, sobre todo, a la
reduccion de un 22% de mujeres en esa situacion.

Las actuales prestaciones por nacimiento y cuidado de menores se modificaron y ampliaron por Real Decreto
6/2019, de 1 de marzo, convirtiéndolos en permisos personales e intransferibles y sustituyendo a los antiguos
permisos de maternidad y paternidad, con los que no son plenamente comparables. Las prestaciones concedidas
en 2022 se mantienen similares a las del afo anterior, tanto para las concedidas al primer progenitor como al
segundo, que siguen superando en numero a las del primer progenitor. Asi, en el caso de las prestaciones
economicas para cuidados en el entorno familiar los datos son mas equilibrados, situandose la brecha de género
en 1,3 puntos porcentuales a favor de los hombres. En 2012, eran las prestaciones de maternidad las que
superaban numéricamente a las de paternidad.

El nimero de centros de primer ciclo de educacion infantil es un indicador relevante en género, ya que la cantidad
de alumnado atendido en esta etapa de escolarizacion voluntaria refleja la demanda de conciliacion de las
familias andaluzas. Entre los cursos 2011/2012 y 2021/2022, se ha producido un aumento anual del numero de
centros observandose que el ritmo de crecimiento ha ido disminuyendo. Se ha pasado de 1.816 centros a 2.326,
suponiendo un incremento de un 28,1% en el numero de centros. El alumnado matriculado en centros de primer
ciclo de educacion infantil en Andalucia en el curso 2021/2022 fue un 14,4% mas que en el curso 2020/2021.

Entre los cursos 2012/2013 y 2022/2023, se observa un aumento de centros que ofertan el servicio de comedor,
(de 61,3% a 67,4%). Igualmente se produce un incremento de centros que ofertan el aula matinal, pasando de
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70,8% a 74,2%. También, se observa una tendencia a la baja en los centros que ofertan actividades
extraescolares, pasando del 65,8% al 55,9%.

Respecto al empleo cultural en Andalucia, la comparativa entre 2018 y 2021 muestra un aumento generalizado
del numero de personas empleadas en el sector cultural, siendo el 75,13% mujeres. Ademas, se observa una
drastica reduccion de la brecha de género en este sector, que en 2018 era del 33,2%, y en 2021 ha cambiado de
sentido, pues hay un 0,31% mas de mujeres empleadas. En funcién de la tipologia de actividades culturales, en el
empleo asalariado, cuentan con mas mujeres que hombres la educacion cultural (64,3%), el patrimonio cultural,
archivos y bibliotecas (64,1%) y la publicidad (54,2%). Otras cinco ramas entran dentro de los margenes de
representacion equilibrada: artes visuales, artes escénicas, edicion de libros y prensa, artesania y el sector
audiovisual y multimedia. Por ultimo, esta desequilibradamente masculinizada la actividad de arquitectura (36,4%
de mujeres asalariadas).

La brecha de género aumenta considerablemente en el empleo cultural no asalariado, fluctuando entre el 32,9%,
en 2011, hasta el 35,6%, en 2019, registrando un importante descenso en 2020, con minimos alcanzados del
19,6% de mujeres, y un 80,4% de hombres. Existe una brecha de género en el emprendimiento de las mujeres,
siendo mayor en el trabajo asalariado. En 2022 se han formalizado 286 contratos temporales, mas con mujeres
que con hombres. Sin embargo, entre los contratos indefinidos, se han formalizado 1.981 mas con hombres que
con mujeres (46,9% de mujeres y 53,1% de hombres), accediendo las mujeres a empleos mas precarios, desde
el punto de vista de la temporalidad. De un total de 17.948 contratos formalizados con mujeres en 2022 en el
sector cultural, unicamente el 16,4% lo son en los grupos de cotizacion elevados, aunque esta proporcion es solo
ligeramente inferior a la de los hombres (17,3% del total). La contratacion de mujeres Unicamente es superior en
los grupos intermedios de cotizacion.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en politicas

publicas de la Junta de Andalucia

00.1.1 Garantizar en la Administraciéon andaluza la efectividad en la iqualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres

Medida destinada a implicar a los poderes publicos en la incorporacion de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en todas sus actuaciones, avanzando en la necesidad de cambiar sus sistemas de
analisis y desarrollando modificaciones estructurales en los sistemas de toma de decisiones, tendentes a
aceptar las diferencias de género para incorporarlas a sus actuaciones.

Este objetivo responde a la necesidad de avanzar, reforzar y profundizar en las politicas de igualdad de
género impulsadas en los ultimos afios en Andalucia, para hacerlas mas eficaces y aportar nuevos elementos
que permitan alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en Andalucia. Para ello, el Instituto Andaluz
de la Mujer es el organismo encargado de la coordinacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028, el cual tiene por finalidad dar respuestas a las desigualdades detectadas.

Para la consecucién de los fines de este objetivo son fundamentales, las labores realizadas tanto por la

Unidad de Igualdad y Género del Instituto Andaluz de la Mujer, como de las distintas Unidades de Igualdad de
las Consejerias y otros organismos publicos.

ACT.1.1.1 Coordinacién y asesoramiento de las Unidades de Iqualdad y Género en cada consejeria

y universidad andaluza

Para promover la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia y aplicar el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas publicas, se trabaja en implicar a los poderes
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publicos en la incorporacion de la perspectiva de género en todas sus actuaciones, avanzando en la
necesidad de cambiar sus sistemas de analisis y desarrollando modificaciones estructurales en los
sistemas de toma de decisiones, tendentes a aceptar las diferencias de género para incorporarlas a sus
actuaciones.

Para la implementacion y consolidacion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas publicas y la inclusion de la perspectiva de género, es necesaria la labor desarrollada por la
Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer, apoyando y coordinando a las Unidades
de Igualdad de Género existentes en cada consejeria de la Junta de Andalucia y en las universidades
publicas andaluzas, ofreciendo servicios de formacion, asesoramiento especializado, recursos
documentales, informacion sobre buenas practicas igualitarias e intercambio de experiencias sobre la
integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

ACT.1.1.2 Formacién en género al personal de las Unidades de Iqualdad de las consejerias y las

universidades

Se impartira formacién en igualdad de género al personal de las Unidades de Igualdad de las consejerias
de la Junta de Andalucia y al de las Unidades de Igualdad de las universidades, mediante cursos de
formacion y perfeccionamiento, a través de la plataforma de formacién de la pagina web, para la
integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas, implementando actuaciones para la
visualizacion y eliminacion de brechas de género, a fin de conseguir la equiparacién de las mujeres a los
hombres, en todos los ambitos de la sociedad andaluza.

00.1.2 Promover la igualdad de género en el ambito educativo

Este objetivo busca promover la formacion en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos
escolares, para contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al rol de mujeres y hombres,
permitiendo asi un desarrollo mas equilibrado y libre de la personalidad, mediante actuaciones para la
eliminacion de estereotipos por sexo que puedan afectar a la eleccion de estudios y profesiones, cimentando
las bases para la igualdad real y efectiva, mostrandose como medio idéneo para impulsar el proceso de
transformacion social y modificacion de las estructuras sexistas y discriminatorias.

ACT.1.2.1 Celebracién de un congreso de coeducacion como espacio de conocimiento e

intercambio de buenas practicas

Se celebrara el V Congreso Andaluz de Coeducacion como un lugar de encuentro y formacién en
coeducacion que se desarrollara en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que, dada su consolidacion,
se ha convertido en un referente en materia coeducativa.

Este congreso se plantea como un espacio de dialogo, reflexion y aprendizaje sobre la importancia de la
integracion de la coeducacion en el sistema educativo andaluz, que garantice un desarrollo personal
integral en igualdad del alumnado, promoviendo la eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en
funcion del género, construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados
tradicionalmente en la cultura patriarcal a mujeres y hombres, contemplando la diversidad sexual y de
modelos familiares. En este Congreso se combinaran la formacion, la investigacion y el intercambio de
buenas practicas. El Congreso esta destinado a reforzar la coeducaciéon como uno de los principales
instrumentos de cambio para conseguir una sociedad mas igualitaria y libre de sexismo y de violencia de
género.
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ACT.1.2.2 Acciones para la implementacion de la coeducacion en los centros educativos andaluces

a través de materiales

Con la incorporacién de la coeducacion en toda la comunidad educativa, como uno de los principales
instrumentos de cambio para conseguir una sociedad mas igualitaria y libre de sexismo y de violencia de
género, se pretende fomentar un desarrollo personal integral en igualdad del alumnado, promover la
eliminacion de prejuicios, estereotipos y roles en funcidn del género, contemplando la diversidad sexual y
de modelos familiares, y la prevencion de la violencia de género a lo largo de toda la trayectoria educativa.

Para ello, se elaboraran diversos materiales coeducativos adaptados a las distintas etapas para promover

la igualdad de género fomentando una visién mas inclusiva y equitativa, y contribuyendo a la formacién de
una sociedad mas justa.

ACT.1.2.3 Desarrollo _de recursos para la coeducacion: talleres, seminarios, publicaciones,

campanas, materiales y otras actividades

Para conseguir la igualdad en la educacién, se incrementara el niumero de acciones en materia de
coeducacion y se seguira impulsando, difundiendo y realizando programas coeducativos dirigidos a todos
los sectores de la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias), al objeto de promover valores
igualitarios.

Asimismo, continuaran desarrollandose programas formativos dirigidos a las asociaciones de madres y
padres, como parte importante de la comunidad educativa, y actuaciones formativas en igualdad de
género, en colaboracion con la Consejeria competente en el ambito educativo, dirigidas tanto al
profesorado como al alumnado de los centros de infantil, primaria y secundaria.

Se desarrollaran actuaciones tendentes hacia una orientacion académica-profesional sin sesgos de
género, pues las orientaciones académicas han presentado un claro componente de género, tendiendo las
chicas a realizar estudios artisticos, de humanidades y en algunas ramas del campo de la salud, frente a
los chicos, que han sido mayoria en el campo tecnolégico.

Y ademas se continuara ofreciendo a la comunidad educativa recursos para la coeducacion, materiales,
recursos audiovisuales, etc., que sirvan para trabajar la igualdad, la coeducacion y la prevencion de la
violencia de género en los centros escolares.

00.1.3 Promover_acciones para la _iqualdad en la _empresa, el emprendimiento femenino y la

conciliacion familiar, laboral y personal

La equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia es una cuestion estratégica de
desarrollo socio-econdmico, que se refleja, fundamentalmente, en el ambito de las politicas de empleo,
teniendo como meta la promocion de la igualdad de trato y oportunidades de acceso y permanencia en el
mismo, desde el impulso del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres como
instrumento integrador, incluyéndose en medidas especificas y necesarias en materia de empleo.

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer, se desarrollaran, en colaboracién con los centros directivos de la Junta
de Andalucia con competencias en estas materias, actuaciones tendentes a promover el empoderamiento
econdmico de las mujeres, tanto para su promocidon empresarial como para conseguir la igualdad de las
mujeres en la empresa y en su empleabilidad, mediante la consecucion de la igualdad salarial, la disminucion
de brechas de género, el impulso de la prevencién de riesgos y salud desde una perspectiva de género, el
aumento de la proteccion frente a practicas de acoso sexual y discriminaciéon laboral, el fomento y
reconocimiento de las buenas practicas de las empresas en materia de igualdad de género y la promocion de
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la corresponsabilidad y la conciliacion.

En materia de conciliacién, se realizaran actuaciones encaminadas a avanzar en una educacion igualitaria,
para alcanzar una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar, visibilizando el valor econémico del trabajo
doméstico y el cuidado no retribuido.

ACT.1.3.1 Desarrollo del programa EQUIPA, en materia de planes de igualdad y prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo

Se continuara facilitando el proceso de elaboracidon de medidas y planes de igualdad en las empresas
andaluzas mediante un servicio de asesoramiento en igualdad, fruto de la trayectoria que viene
desarrollando el IAM en el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion
de las empresas. Su finalidad es la eliminacién de las desigualdades por razén de sexo que sufren las
mujeres en el mercado de trabajo, a través de la puesta en marcha de planes de igualdad y protocolos de
actuacioén contra el acoso sexual y por razén de sexo en las empresas, mejorando asi las condiciones de
trabajo de las mujeres andaluzas. Este servicio esta destinado a empresas publicas y privadas,
organizaciones y entidades asociativas laborales, consultoras, organismos publicos y ciudadania en
general.

ACT.1.3.2 Formacién _en _igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a las personas

participantes en la negociacién colectiva

Se disefaran actuaciones para la formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a las personas que sean partes negociadoras de los convenios colectivos, haciendo especial
hincapié en las competencias para el disefio, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad y de los
aspectos de valoracion de los puestos de trabajo en los convenios colectivos para alcanzar el objetivo de
transparencia en la negociacién colectiva, todos ellos elementos necesarios para dar respuesta al principio
de igualdad retributiva y de igual retribucion por trabajo de igual valor.

ACT.1.3.3 Desarrollo de la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras

La Red Andaluza de Entidades Conciliadoras, como instrumento de avance en los objetivos de conciliacion
y corresponsabilidad de las vidas profesionales y privadas de hombres y mujeres, se define como un
entorno de trabajo colaborativo en red de entidades, ya sean publicas o privadas, que decidan adherirse
para favorecer la simetria de género en relacion con la conciliacion familiar, laboral y personal, mediante la
puesta en valor e intercambio de buenas practicas en la materia que visibilicen las actuaciones realizadas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y servir de ejemplo y referencia para otras
entidades y organizaciones para que puedan incorporarlas en su gestion y desarrollo organizativo.

ACT.1.3.4 Iniciativas para favorecer la igualdad de acceso a los recursos de apoyo a la empresa, el
empleo y el emprendimiento

Se desarrollara un plan de capacitacion en proyectos de igualdad en el empleo, en la empresa y el
emprendimiento, dirigido tanto a mujeres que ya tienen su actividad empresarial, como a las
emprendedoras, asi como actuaciones para implementar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en las politicas publicas en dichas materias. Igualmente se desarrollarg el proyecto
para actuaciones de intermediacion para la eliminacién de brechas de género, consistente en actuaciones
destinadas a reducir las mayores brechas existentes en materia de empleo y emprendimiento. También se
seguira sensibilizando y formando para la inclusidon del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la cultura emprendedora, desde los diferentes niveles educativos.
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ACT.1.3.5 Convocatoria anual del reconocimiento “Marca Andaluza de Excelencia en Iqualdad”

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (BOJA n°
247, de 18 de diciembre de 2007) recoge la creacion de una "Marca de Excelencia en Igualdad”, con el fin
de reconocer y estimular la labor de las empresas y entidades a favor de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, distinguir a aquellas entidades comprometidas con la igualdad, e incentivar las
iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocion de la igualdad en la gestién de los
recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. En desarrollo de dicho
mandato, el Decreto 1/2022, de 11 de enero, cred la "Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad” y
establecié los criterios para la obtencion, control de ejecucion y renovacién de este reconocimiento,
estableciendo que se creara, mediante orden, un registro publico de las concesiones, renovaciones,
renuncias voluntarias, suspensiones y revocaciones de este distintivo empresarial con caracter meramente
declarativo.

El registro publico del distintivo empresarial "Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad" dara
cumplimiento a dichos preceptos, tendra caracter publico e informativo y se configurara como una base de
datos informatizada en el que se haran constar, con caracter meramente declarativo, las concesiones,
renovaciones, renuncias voluntarias, suspensiones y revocaciones del distintivo "Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad”, cuya convocatoria sera anual.

ACT.1.3.6 Subvenciones a Universidades para la diversificacién laboral para mujeres profesionales
universitarias (Programa UNIVERGEM)

El Programa UNIVERGEM se configura como una iniciativa para favorecer la igualdad en las
universidades publicas de Andalucia, eliminar brechas de género en el mundo laboral y alcanzar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres promoviendo la empleabilidad y el emprendimiento de las
mujeres universitarias, impulsando y facilitando la realizacion de itinerarios y proyectos profesionales
personales acordes con la cualificacion de las alumnas y egresadas.

ACT.1.3.7 Asesoramiento y defensa legal, procesal y extraprocesal, a mujeres en situaciones de
discriminacion laboral

Servicio especializado de defensa legal para mujeres en caso de discriminacion laboral por razén de sexo,
necesario debido a la multitud de situaciones de discriminacién laboral que sufren las mujeres. Se trata de
un servicio especializado en género y su defensa procesal y extraprocesal, para disminuir las brechas en
el empleo por razén de sexo. Se pretende, en Ultima instancia, remover los obstaculos econémicos,
sociales, territoriales, o de cualquier otro tipo que puedan impedir tener una defensa de sus derechos de
calidad para las discriminaciones laborales por razén de sexo, y sin ningun tipo de requisito previo para el
acceso a estas prestaciones.

00.1.4 Fomentar la participacion social, politica, cultural y econémica de las mujeres

La promocion de la participacion de las mujeres y hombres en las actividades que se desarrollen en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, es un objetivo que responde al mandato del articulo 56 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, donde se sefiala que "Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran
la igualdad en la participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales, ludicas y de ocio que se
desarrollen en la Comunidad Auténoma.”
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El asociacionismo femenino no solo promueve el empoderamiento, sino, ademas, la sororidad, definida como
la relacion de hermandad y solidaridad entre las mujeres para crear redes de apoyo que empujen cambios
sociales para lograr la igualdad. Por ello, el impulso del movimiento asociativo de mujeres en Andalucia ha
sido una de las acciones prioritarias del Instituto Andaluz de la Mujer desde su creacién, observandose un
importante crecimiento de las mismas a lo largo de la vida de esta Agencia Administrativa.

ACT.1.4.1 Actuaciones del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres

El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres se configura como un o6rgano colegiado de
participacion de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de
Andalucia. Entre sus funciones esta canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo en
relacion con las politicas autondmicas de igualdad de género, velar por el incremento de la participacion de
las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones, prestar asesoramiento a la
Administracion y promover la difusion de los valores de la igualdad entre la sociedad andaluza.

ACT.1.4.2 Actos conmemorativos con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

Se realizara una campafia divulgativa con motivo de la celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, con el fin de sensibilizar e informar sobre la desigualdad de las mujeres en distintos ambitos de la
sociedad, e igualmente se celebraran otros actos y actuaciones con la misma finalidad.

ACT.1.4.3 Convocatoria de los Premios Meridiana

Con motivo de la celebracion del 8 de marzo, se concederan los Premios Meridiana, como reconocimiento
publico a la labor desarrollada por personas, colectivos, entidades o instituciones que hayan contribuido y
destacado en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

00.1.5 Ofrecer informacion y atencidon general para las mujeres de forma preventiva o en situacion de
discriminacion por razén de género

Este objetivo operativo tiene como finalidad desarrollar medios de atencién e informaciéon a las mujeres,
facilitando su acceso a través de los diferentes recursos puestos a disposicién de la ciudadania tanto desde el
propio Instituto Andaluz de la Mujer, como en colaboracién con otras administraciones, fundamentalmente las
entidades locales.

ACT.1.5.1 Convenios de colaboracién con las Corporaciones Locales para cofinanciar los Centros

Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM

Desde la creacion del Instituto Andaluz de la Mujer, se puso en marcha una red de servicios a nivel
territorial, articulado a través de las entidades locales andaluzas, denominados Centros Municipales de
Informacién a la Mujer (CMIM), ubicados en municipios y en entidades supramunicipales
(mancomunidades, consorcios, etc.), desde los que se articula una intervencion global dirigida a mujeres,
ofreciendo informacion, atencion y asesoramiento en politicas de igualdad y fomento de la participacion.
Ademas, se realizan programas especificos de desarrollo personal y asesoramiento juridico. Asimismo, en
el ambito municipal, son el primer nivel de atencion a las victimas de violencia de género y sus hijas e
hijos, y la coordinacion para la proteccion integral de las mismas.

ACT.1.5.2 Mantenimiento_del Area de informacién y atencién _de los Centros Provinciales de
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Atencion a las Mujeres

Los Centros Provinciales de la Mujer en cada una de las ocho provincias andaluzas, son los érganos
encargados de la informacion y atencién directa a las mujeres. Para ello, se va a seguir fomentando y
reforzando esta area, para que sea mas eficaz el acceso de las mujeres a los recursos que esta agencia
administrativa pone a su disposicion con actuaciones en los dmbitos psicoldgicos, sociales, culturales, etc.

ACT.1.5.3 Servicio de informacidén y atencidn telefénica a las mujeres (linea 900 200 999)

Servicio de atencion directa a mujeres ofrecido en el teléfono 900 200 999, atendiendo, asesorando e
informando sobre los diversos recursos y servicios existentes a disposicion de las mujeres andaluzas. Este
servicio telefonico es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,
actuando en coordinacion con los servicios prestados por las lineas 016 y 112.

ACT.1.5.4 Centro de documentacion Maria Zambrano

Creado en el afio 1990, es un centro especializado en mujer y género, abierto desde sus inicios al publico
en general, de libre acceso, en el que se busca, recopila, trata, difunde y pone a disposicion de todas las
personas y entidades que lo requieran, informacién y documentacion relativas a esta materia, con muchos
de sus servicios accesibles desde Internet y redes sociales.

En su actividad, gestiona informaciéon sobre convocatorias, entidades, personas expertas y demas
cuestiones de interés para la ciudadania, tales como organizar actividades para promocionar la cultura
realizada por mujeres, muestras de cortometrajes, campafas literarias, presentaciones de libros, etc.
Ademas, cuenta con un activo grupo de lectura, con lotes de libros a disposicion de todo club que lo
solicite, y colabora con otras entidades en eventos relacionados con la materia de especializaciéon que le
es propia.

Se continuaran dotando y ampliando sus fondos documentales y se continuara con su puesta a disposicion

del publico a través de préstamos, asi como con la difusién de recursos e informacioén relacionada con
género y cultura y actividades de promocion lectora.

00.1.6 Fomentar la erradicacion de la imagen estereotipada de las mujeres

A través de este objetivo, se realiza un seguimiento del tratamiento informativo de la mujer y su trato
igualitario, pues los medios de comunicacion aun tienden a mantener modelos obsoletos, alejados de la
realidad social andaluza, en cuanto al tratamiento de la informacion relativa a la imagen de la mujer y a la
violencia de género.

ACT.1.6.1 Observatorio de la publicidad no sexista

El Observatorio de la Publicidad no Sexista tiene como finalidad analizar el lenguaje, los contenidos y las
imagenes utilizadas en los medios de comunicacion y en las campafas publicitarias, a fin de evitar el
tratamiento sexista de la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion, asi como promover
imagenes de diversidad de mujeres. Este Observatorio ademas, continuara y avanzara en la elaboracion
de cddigos de buenas practicas en los medios de comunicaciéon y agencias de publicidad, y tramitara las
quejas de la ciudadania sobre aquellos contenidos que atenten contra la dignidad de la mujer.
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