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1. COMPETENCIAS DE LA SECCION

1.1 Competencias de la seccion

El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ), Seccion Presupuestaria 18.32, se encuentra adscrito a la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, conforme establece el articulo 7.2 del Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.

La citada adscripcion se concreta en la Viceconsejeria de la citada Consejeria, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4 apartado 4 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, conforme a la redaccion dada en el Decreto
168/2024, de 26 de agosto, y, a través de éste, la sociedad mercantil del sector publico andaluz Empresa
Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo juvenil, S.A.(Inturjoven).

El articulo 15 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, antes mencionado, establece que el Instituto Andaluz de la
Juventud ejercera las competencias en materia de juventud que se detallan a continuacion:

a) La planificacion, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en materia de
juventud, impulsadas por la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la colaboraciéon con otras
Administraciones Publicas y Entidades en el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma.

b) El fomento de la participacion, promocién, informacion y formacion en materia de juventud.

c) El fomento, programacion y desarrollo de la Animacion Sociocultural en Andalucia, asi como la incentivacion de
la investigaciéon en materia de juventud.

d) La ordenacion, planificacidn, coordinacion y gestion de las materias relativas a las Oficinas de Intercambio y
Turismo de Jovenes y Estudiantes, de los Espacios de Juventud y de las Instalaciones Juveniles, a través de la
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil (Inturjoven).

e) El seguimiento de la normativa vigente y de su aplicacion en materia de juventud.

f) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean delegadas.

1.2 Estructura de la seccion

El Instituto Andaluz de la Juventud se estructura en los siguientes 6rganos de direccion:
a) La Presidencia, que correspondera a la persona titular de la Consejeria competente en materia de juventud.

b) La Direccion General, que sera nombrada por Decreto del Consejo de Gobierno y ostentara la representacion
ordinaria del Instituto, ejerciendo las funciones de direccion, control y supervision de las actividades y programas.

c) La Subdireccion, que sera nombrada por la Presidencia del Instituto y ejercera las funciones de coordinacion de
las lineas generales de actuacion del Instituto, sustituyendo a la persona titular de la Direccién General en casos
de ausencia, vacante o enfermedad, y, ademas, todas aquellas otras funciones que expresamente le encomiende
la persona que ostente la direccion del Instituto dentro de sus atribuciones.

Bajo la dependencia de la Direccién General existe una Secretaria General.

A nivel provincial, desarrolla sus competencias y funciones a través de las Direcciones Provinciales del Instituto.

Como organo adscrito se encuentra el Consejo de la Juventud de Andalucia, como 6rgano de participacion,
representacion y consulta en el desarrollo de las politicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
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juventud.

Del Instituto Andaluz de la Juventud depende la Empresa Andaluza de Gestidon de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A. (Inturjoven), como sociedad mercantil del sector publico andaluz.

2. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA SECCION

El Instituto Andaluz de la Juventud realiza una planificacion estratégica presupuestaria para la anualidad 2025, en
base al siguiente marco normativo:

De forma genérica, se encuentran la Constitucion, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, el Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, modificada por la Ley 7/2018, de 30 de
julio, y el Acuerdo de 19 de abril de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico de
la Juventud de Andalucia 2022-2026 (PEJA).

Especificamente, la disposicion adicional primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, de creacion del Instituto
Andaluz de la Juventud, el Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se regula su organizacion y
funcionamiento, el Decreto 26/2011, de 28 de junio, de adecuacién de diversos Organismos Auténomos a las
previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto
439/2019, de 2 de abril, por el que se determinan los puestos de personal eventual de la Junta de Andalucia y sus
condiciones retributivas, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, modificado a su vez, por los Decretos 575/2022, de 27 de diciembre y
168/2024, de 26 de agosto, y el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la mejora de las relaciones con los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

La Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, son las normas que vienen a delimitar la finalidad o
mision Ultima de la seccion y de su responsable, que se fundamenta en la promocioén y oferta de servicios a la
juventud andaluza, para que pueda participar libre y eficazmente en el desarrollo politico, social, econémico y
cultural de nuestra Comunidad Auténoma, segun establece el articulo 48 de la Constitucion, y la inclusién de las
personas jovenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El articulo 74 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece que corresponden a la Comunidad Auténoma
de Andalucia las competencias exclusivas en materia de juventud, que incluyen, en todo caso, la promocién del
desarrollo personal y social de los jovenes, asi como las actividades de fomento o normativas dirigidas a
conseguir el acceso de éstos al trabajo, la vivienda y la formacion profesional; el disefio, la aplicacion y evaluacion
de politicas y planes destinados a las personas jovenes; la promocion del asociacionismo juvenil, de la
participacion de los jovenes, de la movilidad internacional y del turismo juvenil; la regulacién y gestion de
actividades e instalaciones destinadas a las personas jévenes.

Por otro lado, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, con la finalidad de corregir las desigualdades existentes en materia
de género, y en relacién con las politicas de juventud, vino a establecer toda una serie de preceptos, en unos
casos transversales, como la evaluacién de impacto de género, el enfoque de género en el presupuesto, la
transversalidad de género, lenguaje no sexista e imagen publica, estadisticas e investigaciones con perspectiva
de género, contratacidon publica o ayudas y subvenciones; y en otros casos, especificos, como politicas de
empleo, dado que la juventud es un colectivo de especial vulnerabilidad ante el empleo y en especial dentro de
éste las mujeres jovenes, la promocion empresarial, politicas de salud, informacion y conocimiento, participacion
social, fomento del asociacionismo de las mujeres, o participacidon en ambitos sociales, politicos, econémicos,
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culturales y deportivos.

Asimismo, el Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, viene a configurar la estrategia de
igualdad de género, que debera guiar a las politicas publicas de nuestra Comunidad Auténoma en los proximos
afios, marcando el rumbo de la accién publica para reducir desigualdades y brechas de género persistentes en
nuestro territorio, asumiendo una necesaria estrategia de transversalizacion de género para el conjunto de
politicas, aunando esfuerzos para conducirnos hacia una sociedad andaluza plenamente igualitaria.

En esta linea, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, esta trabajando en el Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres 2024-2027, en el que el IAJ participara con varias actuaciones.

En la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género, modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio, se establecieron toda una serie de articulos transversales a
las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia y que, por lo tanto, se configuran como un
mandato que ha sido tenido en cuenta por el 1AJ, en el ejercicio de sus competencias y funciones a la hora de
llevar a cabo su planificacion estratégica para la anualidad 2025.

También dentro de este ambito, cabe mencionar que en febrero de 2024 se publicd el Decreto-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizaciéon administrativa para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
economica en Andalucia, el cual modifica el Decreto 80/1990, de 27 de febrero, por el que se regulan los Centros
de Informacién Juvenil y se concretan las condiciones de apertura, funcionamiento y reconocimiento oficial de los
mismos por la Comunidad Auténoma Andaluza. Estos centros estan dentro del ambito de actuacion del Instituto
Andaluz de la Juventud y, desde la entrada en vigor del citado Decreto-ley, Unicamente podran ser promovidos
por personas juridicas, ante la imposibilidad de las personas fisicas de asumir los gastos en instalaciones y
contratacion de personal laboral estable que requiere un servicio cuya prestacion es gratuita.

Por ultimo, en concordancia con la normativa expuesta, el IAJ se alinea con la nueva estrategia de juventud de la
UE para el periodo 2019-2027, que esta encaminada a hacer frente a los retos presentes y futuros a los que se
enfrenta la juventud en toda Europa. Esta estrategia se cred teniendo en cuenta un proceso participativo de
didlogo estructurado que representaba puntos de vista de jévenes de toda Europa y que concluydé con la
elaboracion de 11 metas de la juventud, que se relacionan a continuacion:

» Meta 1: Conectando la Unién Europea con los jovenes
» Meta 2: Igualdad de todos los géneros

» Meta 3: Sociedades inclusivas

» Meta 4: Informacion y dialogo estructurado

» Meta 5: Salud mental y bienestar

* Meta 6: Impulsar a la juventud rural

* Meta 7: Empleo de calidad para todos y todas

* Meta 8: Aprendizaje de calidad

» Meta 9: Espacios y participacion para todos y todas

» Meta 10: Europa verde y sostenible

» Meta 11: Programas europeos y organizaciones juveniles

En un ambito competencial, se puede sefalar que el I1AJ participara con distintas actuaciones, en la anualidad
2025, de los siguientes planes estratégicos:

« lll Plan de Accidn Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia 2021-2026
* | Plan de Familias de Andalucia 2024-2025

* Plan General de Emprendimiento de Andalucia 2024-2025

« lll Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia 2024-2027

* | Plan Estratégico de Voluntariado y Participacién en Andalucia 2023-2026
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En un ambito mas especifico, hay que destacar que, mediante Acuerdo de 19 de abril de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, se aprueba el Plan Estratégico de la Juventud de Andalucia 2022-2026.

El Plan, que tiene un horizonte temporal de vigencia de 2022 a 2026, establece 6 ejes estratégicos de actuacion:

» Eje estratégico 1: Educacion y Formacién

* Eje estratégico 2: Empleo y Emprendimiento

» Eje estratégico 3: Emancipacion y Vivienda

» Eje estratégico 4: Fomento de Habitos de Vida Saludable y Prevencion de la Violencia
» Eje estratégico 5: Participacion Juvenil

» Eje estratégico 6: Transversal

El 13 de marzo de 2023 se firmo el Pacto Social y Econdémico por el Impulso de Andalucia, suscrito por el
Presidente de la Junta de Andalucia, el Presidente de la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y los
Secretarios Generales de la Unién General de Trabajadores (UGT) de Andalucia y Comisiones Obreras (CC.0Q)
de Andalucia. Entre los acuerdos que forman parte de dicho Pacto se encuentra la creaciéon de una Mesa de
Seguimiento del Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia, compuesta por el Comité Directivo de Seguimiento
y Evaluacion y los agentes econdmicos y sociales mas representativos. Actualmente, el IAJ esta elaborando el
Informe de Seguimiento del PEJA sobre el ejercicio 2023 y, una vez aprobado por el Comité, se convocara esta
Mesa de Seguimiento.

Para el ejercicio 2025, se realizara una evaluacion intermedia de este Plan, donde se recogera lo realizado v,
especificamente, sobre los objetivos de resultado y estratégicos logrados tras los dos primeros afos de
implementacion del Plan. Con esta evaluacion se persigue analizar el grado de cumplimiento de los objetivos a
mitad del periodo, para poder establecer las medidas correctoras, en los diferentes programas o incorporando
programas nuevos, que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos tras la ejecucién del Plan.

Concluyendo, el Instituto Andaluz de la Juventud, en base al marco normativo expuesto y tras la reestructuracion
de Consejerias, operada por Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio y su adscripcion a la Consejeria de

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, realiza su planificacion estratégica para 2025 en base a los
objetivos estratégicos que se desarrollan a continuacion.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SECCION

OE.1 Fomentar el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad

Se generaran dinamicas favorecedoras de la actividad emprendedora y la empleabilidad juvenil de calidad, como
estrategia para la incorporacion laboral de la juventud andaluza, fomentando la creacion de empresas por
personas jovenes y ofertando servicios de informacién, asesoramiento y formacién que impulsen el
emprendimiento y la empleabilidad juvenil.

OE.2 Promover la participacién juvenil en el ambito politico, social, econémico y cultural de Andalucia,

impulsando igualdad género

Se fomentara la participacion juvenil en el ambito politico, social, econémico y cultural de Andalucia, impulsando
la igualdad con perspectiva de género y la prevencion de la violencia de género, asi como promoviendo actitudes
y valores democraticos entre la juventud andaluza.

Se favorecera especialmente el uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, el
voluntariado juvenil y la participacion de las personas jovenes en la toma de decisiones.

OE.3 Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la juventud andaluza
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Se fomentaran habitos de vida saludable y de prevenciéon de conductas de riesgo, para mejorar la calidad de vida
de la juventud andaluza, favoreciendo la movilidad de personas jovenes, el aprendizaje intercultural y el consumo
responsable juvenil.

Se promoveran valores de respeto al medio ambiente, a la consecucion del desarrollo sostenible y al
conocimiento de los espacios naturales protegidos de Andalucia.

4. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL GASTO

4.1 Breve explicacion de la estructura del gasto

Las principales cuantias del presupuesto de esta agencia administrativa se disponen en gasto corriente,
estructurandose para atender esencialmente a gastos de personal, prestaciones de servicios y gastos de
funcionamiento, asi como las destinadas a atender las transferencias corrientes.

En cuanto a gastos de personal, se contemplan esencialmente las dotaciones relativas al mantenimiento de su
plantilla presupuestaria y de sus correspondientes costes de seguridad social.

En relacion con las cuantias destinadas a la prestacion de los servicios y gastos de funcionamiento, destacan las
relativas al desarrollo de programas y actuaciones en materia de juventud a nivel tanto regional como provincial,
asi como las relacionadas con los gastos derivados de la propia organizacion de esta agencia administrativa, que
cuenta con sede para sus servicios centrales, asi como para cada una de sus direcciones provinciales, ademas
del apoyo técnico, humano y financiero que se presta al Consejo de la Juventud de Andalucia.

Por lo que se refiere al capitulo de transferencias corrientes, se debe destacar el importe destinado a sus lineas
de ayudas a entidades locales y a familias e instituciones sin fines de lucro (entidades de participacion juvenil),
para el desarrollo de proyectos en materia de juventud, asi como las transferencias de financiacion de explotacion
a la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven).

En cuanto al apartado de operaciones de capital, las inversiones se destinan, por un lado, a inversiones de
caracter material (equipamiento de las diferentes sedes del IAJ) y por otro, a inversiones de caracter inmaterial, a
través de programas orientados a fomentar el voluntariado juvenil, con especial referencia a su sensibilizaciéon en
materia de sostenibilidad y proteccion del medio ambiente.

Finalmente, las transferencias de capital se destinan a financiar la linea de ayuda al fomento del emprendimiento

juvenil, asi como aquellas otras que instrumentan las transferencias de financiacion de capital a la empresa
publica Inturjoven.
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Capitulos 2025 %
1 GASTOS DE PERSONAL 9.369.991 49,5
2 GTOS.CORRIENTES BIENES Y SERV. 1.471.280 7,8
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.880.045 36,4
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

Operaciones Corrientes 17.721.316 93,7
6  INVERSIONES REALES 197.000 1,0
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000 53
Operaciones de Capital 1.197.000 6,3
OPERACIONES NO FINANCIERAS 18.918.316 100,0

8  ACTIVOS FINANCIEROS
9  PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL 18.918.316 100,0

4.2 Resumen de las partidas cuantitativamente mas importantes

En relaciéon con el capitulo |, se contemplan los créditos necesarios para atender la plantilla presupuestaria del
I1AJ.

Con respecto al capitulo Il, figuran créditos para el desarrollo de programas y actuaciones que el IAJ lleva a cabo
tanto a nivel de sus servicios centrales, como a nivel provincial, asi como aquellos necesarios para atender a los
gastos de funcionamiento de sus diferentes sedes.

En el capitulo 1V, se consignan los créditos relativos a las transferencias de financiacion de explotacion a la
empresa publica Inturjoven, asi como las dotaciones relativas a las lineas de ayudas del IAJ a entidades de
participacion juvenil y a entidades locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en materia de juventud.

Por lo que se refiere al capitulo VI, se contemplan como partidas mas significativas las relativas al programa
Campos de Voluntariado Juvenil, asi como las dotaciones destinadas a inversiones de caracter material
(equipamiento de las sedes e inmuebles adscritos al I1AJ).

Finalmente, en el capitulo VII se reflejan los créditos destinados al fomento del emprendimiento y la empleabilidad
juvenil, a través de la linea de ayudas a jovenes emprendedores para la creacion de empresas y, por otro, los
relativos a las transferencias de financiacion de capital a la empresa publica Inturjoven.

5. PRINCIPALES NOVEDADES RESPECTO AL PRESUPUESTO VIGENTE

Las principales novedades que presenta el Presupuesto para 2025, con respecto al presupuesto vigente, tienen
caracter normativo y se fundamentan en el desarrollo y seguimiento de las actuaciones previstas en el Plan
Estratégico de la Juventud de Andalucia 2022-2026, asi como en la conclusion de los trabajos tendentes a la
elaboracion del proyecto de Ley de la Juventud Andaluza, con especial referencia a las politicas que preocupan a
las personas joévenes, como la formacion, el empleo o la vivienda.

El IAJ se alinea con la nueva Estrategia de la Unién Europea para la Juventud en el periodo 2019-2027, que esta
encaminada a hacer frente a los retos presentes y futuros a los que se enfrenta la juventud en toda Europa, y que
se cred teniendo en cuenta un proceso participativo de didlogo estructurado que representaba puntos de vista de
jovenes de toda Europa, concluyendo con la elaboracion de 11 metas de la juventud.
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Asimismo, se suma a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en septiembre de 2015, por la cual se establecieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), reconociendo a los jévenes como titulares de derechos y promoviendo y facilitando la transparencia, la
rendicion de cuentas y la capacidad de respuesta hacia los jovenes por parte de los gobiernos. Ademas de ser
considerados en todos los ODS y metas, dado el caracter universal de la Agenda 2030, los jovenes son
mencionados de forma explicita en el preambulo de esta y en cuatro de sus areas: empleo juvenil, adolescentes,
educacion y deportes por la paz.

El Instituto Andaluz de la Juventud, siguiendo las grandes lineas estratégicas establecidas para su seccion en el
ejercicio 2025, presenta las siguientes novedades:

Con la finalidad de fomentar el emprendimiento y la empleabilidad juvenil, que constituye uno de los objetivos
estratégicos primordiales del IAJ, se podran en marcha por el Instituto diferentes recursos con la intencién de
consolidar y favorecer el emprendimiento y el empleo juvenil.

Relacionado con este objetivo, se encuentra la Meta 7, para la elaboracion de la Estrategia de la Unién Europea
para la Juventud 2019-2027, denominada “Empleo de calidad para todos”, que persigue garantizar un mercado
laboral accesible con oportunidades que conduzcan a empleos de calidad para todas las personas jévenes.

Asimismo, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa "Fomento y apoyo del
Emprendimiento Juvenil", dentro del Eje Estratégico "Empleo y Emprendimiento”, con el objetivo de aumentar la
tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil.

A través de los diferentes canales de comunicacion, como son la pagina web Patio Joven, Redes Sociales del 1AJ
(impresiones en Facebook, Instagram, Linkedin, y seguidores en X), Red de Centros de Informacién Juvenil y
webs especialmente promovidas por la Junta de Andalucia, entre otros, se informara y asesorara sobre los
diferentes recursos que la Junta de Andalucia y otros agentes publicos y privados ponen a disposicion de la
juventud, con la finalidad de fomentar el emprendimiento y la empleabilidad juvenil.

El Plan de Formacion del IAJ para 2025 contemplara, entre otras materias, actuaciones formativas de
emprendimiento orientadas a facilitar y potenciar el acceso al empleo y a la mejora de la empleabilidad juvenil.

Se estableceran mecanismos para la dinamizacién sociolaboral de personas jovenes residentes en municipios
situados en zonas rurales de Andalucia, al ofrecerles la posibilidad de conocer empresas y oportunidades de
empleo y emprendimiento en su misma localidad o a nivel de su provincia, contribuyendo asi al "arraigo" de las
personas jovenes que deseen trabajar en su municipio o en su provincia, evitando la emigraciéon a otras
localidades, provincias, regiones o paises, ante la falta de oportunidades laborales.

Dentro de esta actuacion, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa "Formacion
en Derechos Laborales", dentro del Eje Estratégico "Empleo y Emprendimiento”, con el objetivo de incrementar y
actualizar los medios y canales de comunicacion con el publico joven.

Se convocaran lineas especificas de ayudas, con las que el IAJ participara en el | Plan Estratégico de
Voluntariado y Participacion en Andalucia, estableciéndose como uno de los ambitos objeto de subvencién el
relativo a “voluntariado juvenil y participacion”; y en el lll Plan de Accién Integral para personas con Discapacidad
en Andalucia (PAIDI), promoviendo entidades que representen a personas joévenes con discapacidad u otras
entidades en las que los participantes o destinatarios de las mismas sean personas jovenes con discapacidad y
valorando en el baremo de los proyectos aquellos que incluyan la perspectiva de discapacidad.

Se llevara a cabo una nueva convocatoria de ayudas a Entidades de Participacién Juvenil (asociaciones juveniles,
federaciones de asociaciones juveniles, secciones juveniles de otras entidades), y grupos de corresponsales

juveniles, para la realizacién de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza.

Las bases reguladoras de estas ayudas publicas concedidas por el IAJ, se regiran por las nuevas bases
reguladoras aprobadas en 2024, que distinguen entre dos modalidades de subvencién en funciéon del ambito en
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que consten dadas de alta las entidades solicitantes en el censo de entidades de participacion juvenil del Instituto
Andaluz de la Juventud, con el objetivo de llegar al mayor nimero de jovenes y territorios de la geografia
andaluza.

Se contemplan criterios de valoracion mediante los que se acredite el grado de consecucién de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en el desarrollo de la actividad propuesta, estableciéndose una
graduacion que prioriza y pone en valor aquellos proyectos que contemplen la participacion directa y
representacion equilibrada de género.

Se valorara especialmente la incidencia de la puesta en marcha del proyecto en la creacidén y mantenimiento de
empleo para personas jovenes, el grado de compromiso medioambiental de las actividades subvencionables y
actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad. También se incluye entre los criterios de valoracion la
composicion paritaria de los érganos de gobierno de las entidades de participacion juvenil.

Se cuantificaran los miembros, desagregados por sexo, que configuran las entidades juveniles registradas en el
Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia, creado por Decreto 247/2005, de 8 de noviembre, y se
efectuara un seguimiento de personas jovenes beneficiarias de los proyectos subvencionados por el IAJ, asi
como del porcentaje de los citados proyectos que incluyan la perspectiva de la igualdad de género, con la
finalidad de reducir la brecha de género existente, asi como de incrementar el nimero de proyectos que incluyan
la citada perspectiva.

Desde el IAJ, se llevaran a cabo actuaciones que promuevan actitudes y valores democraticos entre las personas
joévenes de Andalucia, para impulsar la igualdad de forma transversal y desde la perspectiva de género.

En este sentido, el IAJ va a participar en el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres 2024-2027 de la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, con representacion en varias de sus lineas, destacando la de
“Incorporacién plena de la perspectiva de género” con las actuaciones de “Investigacion cualitativa sobre la
juventud andaluza con perspectiva de género” y “Transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto
Andaluz de la Juventud”.

En relaciéon con este objetivo se posicionan varias metas resultado del proceso participativo realizado para la
elaboracion de la Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027.

En un ambito mas general o transversal, se posicionaria la Meta 1, denominada “Conectando la UE con los
jovenes” y cuyo fin es fomentar el sentimiento de pertenencia de la juventud al proyecto europeo y construir un
puente entre la UE y las personas jévenes para recuperar la confianza y aumentar la participacion; y la Meta 2,
denominada “Igualdad de todos los géneros”, que persigue asegurar la igualdad de todos los géneros y los
enfoques sensibles al género en todas las areas de la vida de una persona joven.

En un ambito mas especifico, se encontrarian la Meta 4, denominada “Informacién y Dialogo Constructivo”, cuyo
proposito es asegurar que las personas jovenes tengan un mejor acceso a informacion de confianza, apoyar su
capacidad para evaluar la informacion de manera critica y participar en un dialogo participativo y constructivo; la
Meta 6, denominada “Impulsar a la juventud rural”, cuyo objetivo es crear condiciones que permitan a los jévenes
desarrollar su potencial en las zonas rurales”; la Meta 9, denominada “Espacios y participacion para todos y
todas”, que tiene como propdésito fortalecer la participacion y la autonomia democratica de las personas jovenes,
asi como proporcionar espacios dedicados a la juventud; y, por ultimo, la Meta 11, denominada “Programas
Europeos y Organizaciones Juveniles”, para asegurar la igualdad de acceso para todas las personas jévenes a
las organizaciones juveniles y los programas europeos de juventud, construyendo una sociedad basada en
valores e identidad europeos.

Los proyectos de actividades que se integren en el Programa Anual de actividades del IAJ para 2025, se
encuadraran preferentemente en el area de "Ilgualdad, diversidad-LGTBI, prevencion de la violencia de género

juvenil e inclusién de la juventud con discapacidad”.

Se desarrollaran actuaciones formativas, de sensibilizacién, e informativas, a través de sus diferentes canales de
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comunicacién, que fomenten la igualdad con caracter transversal, y que ayuden a superar entre las personas
joévenes andaluzas las desigualdades existentes, asi como a la prevencion de la violencia de género.

En este sentido, el IAJ realizara una campafia en redes sociales, a través de anuncios publicitarios (Ads), para
fomentar la participacion de la mujer joven en la vida social y politica a través de su actividad en asociaciones
juveniles.

El | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto programas, dentro del Eje Estratégico "Transversal”,
dirigidos a establecer nuevos y eficaces mecanismos de comunicaciéon y coordinacion entre Administraciones
Publicas, asi como a incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacion con el publico joven.

Se continuaran con los trabajos dirigidos a la creacién de un Observatorio Andaluz de la Juventud como
instrumento de investigacion y documentacion de las distintas realidades juveniles en Andalucia; se elaborara, en
colaboracion con el IECA, un inventario cartografico que permita geolocalizar los recursos existentes en materia
de juventud; y se llevara a cabo la elaboraciéon y difusién de un Catalogo de los programas, acciones, proyectos y
lineas de subvenciones, que se promuevan en la Comunidad Autdénoma de Andalucia, dirigidos a jévenes de
entre 14 y 18 afos. Esta ultima actuacidon formara parte del Il Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia
2024-2027.

Se participara en programas europeos de voluntariado juvenil, entre los que destacamos el Programa Cuerpo
Europeo de Solidaridad, como iniciativa de la Unién Europea cuyo objetivo es crear oportunidades para que las
personas jovenes trabajen como voluntarias o colaboren en proyectos, en sus propios paises o en el extranjero,
que beneficien a comunidades y ciudadania de toda Europa.

Siguiendo esta linea, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa "Participacion
juvenil en programa europeos, especialmente en el ambito rural”, dentro del Eje Estratégico "Participacion
Juvenil”, con el objetivo de incrementar el nimero de jéovenes que participan activamente en el desarrollo de la
sociedad.

Se disefiaran y desarrollaran actualizaciones permanentes de las diferentes canales de informaciéon del 1AJ
(pagina web Patio Joven, Redes Sociales, Red de Centros de Informacién Juvenil), asi como otros canales que
se establezcan con otras entidades, para adaptarlos a las demandas de la poblaciéon joven andaluza,
democratizando asi la informaciéon y garantizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el
respeto a la diversidad y a la prevencion de la violencia de género.

Siguiendo esta linea, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa "Optimizacion de
los Servicios de Informacién Juvenil", dentro del Eje Estratégico "Transversal”, dirigido a aumentar la cantidad y la
calidad de la informacion puesta a disposicion del publico joven. Igualmente, este Plan prevé el Programa "Apoyo
a la cualificacion y profesionalizacion en el ambito de la juventud”, dentro del Eje Estratégico "Participacion
Juvenil", con el objetivo de incrementar el nimero de jéovenes que participan activamente en el desarrollo de la
sociedad.

Asimismo, el IAJ formara parte de la Agencia Europea de Informaciéon y Asesoramiento para la Juventud
(ERYICA), organizacion europea independiente, compuesta por redes y 6rganos nacionales y regionales de
coordinacion de la informacion para la juventud.

El | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa "Reactivacién de puntos EURODESK",
dentro del Eje Estratégico "Transversal", dirigido a incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacion

con el publico joven.

Se promoveran y ofertaran servicios de informacion y asesoramiento a la juventud andaluza, a través de la Red
de Centros de Informacién Juvenil de Andalucia (CIJ), corresponsales juveniles y personal técnico de juventud.

En febrero de 2024 se publico el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
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Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia, que modifica este
Decreto, ya que desde su entrada en vigor, estos centros Unicamente podran ser promovidos por personas
juridicas, ante la imposibilidad de las personas fisicas de asumir los gastos en instalaciones y contratacion de
personal laboral estable que requiere un servicio cuya prestacion es gratuita.

Se impulsara la celebracion de Encuentros de Corresponsales Juveniles, tanto a nivel provincial, como regional o
nacional.

Siguiendo esta linea, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa "Actualizacion y
mejora del programa de corresponsales juveniles”, asi como la creaciéon de espacios de encuentro entre personas
jévenes que son activas en las diferentes férmulas de participacion juvenil, dentro del Eje Estratégico
"Participacion Juvenil", con el objetivo de incrementar el nUmero de jéovenes que participan activamente en el
desarrollo de la sociedad.

Se promoveran y ofertaran acciones formativas, a través de las Escuelas de Tiempo Libre, reguladas por el
Decreto 89/2018, de 15 de mayo, e inscritas en el Censo de Escuelas de Tiempo Libre de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Asimismo, estas acciones formativas seran objeto de inscripcién en el Censo de Diplomas y Certificados en
actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

En 2025 se concluira el desarrollo de un programa informatico que abarque todas las actuaciones y registros
relativos a las Escuelas de Tiempo Libre de nuestra Comunidad Auténoma, contemplando entre otros, la inclusion
de datos del alumnado desagregados por sexo.

A través del Programa Anual de Actividades 2025 del IAJ, en el marco del area de cultura y creatividad juvenil, se
desarrollaran actuaciones formativas e informativas relacionadas con estas materias.

Se realizaran Encuentros Provinciales de personas jévenes, en Andalucia, bajo la coordinacién del IAJ y de sus
Direcciones Provinciales. Estos Encuentros Provinciales de personas jovenes, se configuraran como escenarios
ideales para la promocion de la participacion juvenil en todos los ambitos de la vida andaluza, y preferentemente,
en sus respectivos ambitos politico, social, econémico y cultural.

Se fomentaran habitos de vida saludable y de prevencion de conductas de riesgo, con especial referencia a la
sensibilizacion de las personas jovenes en materia de violencia de género y desde una perspectiva de igualdad
de género, para mejorar la calidad de vida de la juventud andaluza, a través de campafas de prevencion de
adicciones, y de formacion sobre sexualidad juvenil, con programas como el Forma Joven (programa para la
Innovacién y Mejora del Aprendizaje, en adelante programa CIMA).

Se impartira formacion dirigida a la juventud rural sobre conciliacion y corresponsabilidad en el ambito familiar
dentro del | Plan de Familias de Andalucia 2024-2025.

En este sentido, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el programa "prevencion de
adicciones y fomento de buenos habitos", dentro del eje estratégico "Fomento de habitos de vida saludable y
prevencion de la violencia", con el objetivo de mejorar la accesibilidad a la informacién y formaciéon sobre
prevencién de adicciones y promocion de habitos de vida saludable.

Se fomentara la colaboracion con entidades dentro del ambito del Programa Carné Joven cuyo objetivo principal
sea la proteccion del Medio Ambiente y el fomento de habitos de vida saludable para que las mismas se
conviertan en Entidades Adheridas al Programa Carné Joven Europeo.

Ademas, se desarrollaran nuevas herramientas y aplicaciones web para este programa y se fomentara la
digitalizacién del carné joven, con la gran novedad de la gratuidad del precio publico por la expedicién del formato
digital clasico del Carné Joven Europeo en Andalucia, para las personas jévenes que opten por su obtencion,
aprobada mediante Acuerdo de 16 de julio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
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Se continuara actualizando la base de datos de Entidades Adheridas al Carné Joven, y se promocionaran y
difundiran los productos ofrecidos por dichas entidades, que en todo caso deberan realizar un descuento minimo
en ofertas y servicios del 10%, y/o ofrecer ventajas adicionales distintas a la oferta econdmica (entidades
colaboradoras).

Siguiendo esta linea, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa "Actualizacion y
optimizacion del carné joven europeo”, con los objetivos de promocionar habitos de vida saludable y de
incrementar el nUmero de jéovenes que participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

Se promoveran valores de respeto al medio ambiente, a la consecucién de un desarrollo sostenible, y al
conocimiento de los espacios naturales protegidos de Andalucia, favoreciendo la movilidad y el aprendizaje
intercultural.

Relacionado con este objetivo, se encuentra la Meta 10, resultado del proceso participativo realizado para la
elaboracion de la Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027 y denominada “Europa Verde y
Sostenible”, que busca lograr una sociedad en la que todas las personas jovenes sean activas
medioambientalmente, educadas y capaces de aplicar conductas medioambientales y sostenibles en sus vidas
cotidianas.

A través del Programa Anual de Actividades 2025 del IAJ, en el marco del area de conocimiento del entorno
natural y sostenibilidad, se llevaran a cabo actuaciones formativas e informativas al respecto, con la participacion
del IAJ en el | Plan Estratégico de Voluntariado y Participacion en Andalucia.

6. COMENTARIOS A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL GASTO

El Instituto Andaluz de la Juventud gestionara en 2025 el programa presupuestario 32F, denominado “Promocién
y Servicios a la Juventud”.

La finalidad o mision ultima del Programa 32F es la de promocionar y ofertar servicios a la juventud andaluza,
para que pueda participar libre y eficazmente en el desarrollo politico, social, econdémico y cultural de nuestra
Comunidad Auténoma, segun establece el articulo 48 de la Constitucion, y la integracion de las personas jovenes
en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Sin perjuicio de lo anterior, la estructura funcional del Programa 32F para 2025 viene delimitada esencialmente
por lo establecido en el | Plan Estratégico de la Juventud 2022-2026, aprobado el 19 de abril de 2022, por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, actuacién de caracter transversal de toda la Administracion
autondémica destinada a los jévenes de entre 14 y 35 afios, que ha venido a ocupar el vacio causado por la
inexistencia de planes integrales para este colectivo desde el afio 2015.

Para su elaboracion, se implementd un proceso participativo, con un amplio abanico de consultas a jévenes y
agentes implicados y la intervencion de todas las Consejerias de la Administraciéon de la Junta con competencias
en la materia.

La elaboracién del Plan Estratégico supuso un impulso en la coordinacion entre los diferentes centros directivos
de la Junta de Andalucia, asi como con la sociedad civil, que continla afianzandose a través de la ejecucion y
seguimiento del Plan.

Por ello, es el momento de redoblar esfuerzos para conseguir la institucionalizacién de un marco legal de politicas
publicas en materia de juventud que consolide los derechos del colectivo joven, asi como las actuaciones

realizadas en este ambito desde los poderes publicos.

En este sentido, el Programa 32F tiene previsto, para 2025, facilitar la elaboracién del futuro Proyecto de Ley de
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la Juventud Andaluza, que ha comenzado oficialmente su andadura, con la reciente publicacién el pasado dia 12
de julio de 2024, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, del correspondiente anuncio de
participacion publica en proyectos normativos, a través de consulta publica previa a la elaboracién del Proyecto
de Ley de referencia.

Programa 2025 %
32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD 18.918.316 100,0
TOTAL 18.918.316 100,0

PROGRAMA 32F- PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

El Instituto Andaluz de la Juventud (en adelante IAJ), a través de su Programa presupuestario 32F “Promocién y
Servicios a la Juventud”, viene desarrollando toda una serie de medidas y actuaciones dirigidas a la juventud.

Para la determinacion de los objetivos, actividades e indicadores de este Programa 32F, correspondientes a la
anualidad 2025, se ha elaborado un diagnéstico previo de situacion basado, por un lado, en los estudios y
trabajos de analisis e investigacion desarrollados en materia de juventud, asi como en los informes y datos
estadisticos relativos a este colectivo poblacional, y por otro, en el marco normativo aprobado al respecto.

Dentro de los trabajos de investigacion consultados, se debe resaltar el libro “Trayectorias vitales de la juventud
andaluza”, que recibié el Premio de investigacion del Consejo Econdémico y Social de Andalucia 2022, fruto del
Proyecto de investigacion “Los recursos de la juventud andaluza: diagndstico para el disefio y la evaluacion de las
politicas publicas orientadas a su plena emancipacién”.

Este libro se dedica a describir a la juventud andaluza para elaborar recomendaciones y propuestas que
contribuyan a solucionar la situacion en la que se encuentra este colectivo objetivo.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa del INE, en enero de 2023, el nimero de personas jovenes en Andalucia
(franja de edad de 16 a 29 afios) ascendia a 1.322.193 personas, de las cuéles, 682.409 eran hombres (51,61%)
y 639.784 eran mujeres (48,39%), siendo estos porcentajes similares en el contexto nacional y europeo.

Como cita el libro antes mencionado, el peso de los jévenes en la estructura poblacional se esta reduciendo
drasticamente, pasando de constituir el 23,7% de la poblacion total en 2002 al 16,6% en 2022, lo que supone una
pérdida relativa del 30%.

El 22 de abril de 2022, se publico en el BOJA num. 76, el Acuerdo de 19 de abril de 2022, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprobaba el Plan Estratégico de la Juventud de Andalucia 2022-2026.

Este Plan es la apuesta de la Junta de Andalucia para dar respuesta a los principales problemas, necesidades y
retos de la juventud andaluza, abordando los retos actuales y futuros que se presenten, como consecuencia de
un entorno cambiante y de las demandas de una sociedad en constante evolucion.

Estos datos cuantitativos se completaron con la informacion cualitativa obtenida de las 8 Jornadas Participativas
Provinciales que se celebraron (en ellas participaron jovenes, técnicos, empresarios, asociaciones y diversos
agentes representativos en materia de juventud). En cada jornada hubo dos mesas, una especifica sobre el
Empleo y el Emprendimiento y otra Multidisciplinar en la que se abordaron temas como la educacion, la vivienda,
la emancipacion, las enfermedades de transmision sexual, el consumo de alcohol, el suicidio, el conocimiento por
parte de los jovenes de los programas europeos etc.

Asimismo, también se obtuvo informacion cualitativa de la Encuesta Web de percepcién publicada en la web del
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IAJ, que fue contestada por mas de 2.200 jévenes, en la que también se interpel6é a los jovenes sobre esas
cuestiones.

Segun la encuesta de participacion realizada por el 1AJ en el ejercicio 2020, con motivo de la elaboracion del
diagnostico del mencionado Plan Estratégico de la Juventud, la preocupacion principal de este colectivo seria el
empleo y la formacién profesional para el empleo; en segundo lugar, la emancipacién y la vivienda; en tercer
lugar, el respeto a la diversidad y la erradicacion de la violencia; y, en cuarto lugar, el emprendimiento.

Estos aspectos que mas preocupan a la juventud se analizaran brevemente a continuacion:
1) El empleo y la formacién profesional para el empleo

A finales del ejercicio 2023, segun los datos de la explotacidon detallada de la Encuesta de Poblacion Activa que
elabora el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, respecto al trimestre anterior el nimero de
ocupados disminuyé en Andalucia un 0,1%, situandose en 3.376.300 (3.800 menos), de los que 1.861.100 eran
hombres y 1.515.200 mujeres, lo que supuso que la tasa de empleo se situase en el 46,9%.

Si se analiza esta tasa de ocupacién por sectores de actividad econdémica, el sector servicios es el que concentra
mayor volumen y el sector agricultura el menor.

En todos los sectores, excepto en el sector servicios en el que existe paridad, se aprecia una infrarrepresentacion
femenina, mas significativa, en el sector de la construccion.

También, de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del ultimo trimestre de 2023, se puede extraer que la
tasa de paro en Andalucia para los menores de 25 afios se situa en un 40,25%, muy superior a la media nacional
que se situa en el 28,52%, produciéndose una diferencia similar en los hombres y algo menos en las mujeres.

Asimismo, la incidencia del paro es mayor entre las personas jévenes de menor cualificacion profesional, mientras
que a medida que aumenta el nivel formativo disminuye la proporcién de personas jovenes paradas.

2) La emancipacion y la vivienda

Con caracter general, la emancipacion juvenil en Andalucia ocupa las ultimas posiciones en el conjunto nacional.
En comparacion con el resto de las Comunidades Autdnomas, la poblacidon joven andaluza registra una de las
tasas de emancipacion residencial mas bajas.

La tasa de emancipacion juvenil en Andalucia se situd en el primer semestre de 2023 en un 12,9%, lo que supone
3,4 puntos menos que la tasa nacional (16,3%), haciendo de la andaluza la segunda comunidad auténoma con
una menor tasa de emancipacién. Ademas, la tasa de emancipacion de los jovenes esparioles sigue muy inferior
a la de la media de la Unidn Europea, que era del 31,9 % en 2022.

Por otra parte, se encuentran diferencias notables entre los chicos y las chicas. La pauta es que las chicas se van
antes de casa: casi un 40% de las chicas se han independizado de su hogar de origen, frente a casi el 25% de los
chicos; al igual que sucede en Espana y en Europa, aunque en Europa la brecha no es tan grande.

Analizando los diferentes aspectos que influyen en la decisiéon de las personas jovenes para emanciparse, los
aspectos claves son la precariedad laboral y el desempleo, agudizados por la crisis econdmica, el alto precio de la
vivienda, el contexto familiar o los problemas de acceso a la vivienda, asi como cuestiones relativas a la
independencia residencial.

Por tanto, se podria concluir que si no se mejoran las condiciones laborales y el acceso al mercado laboral para el
colectivo joven, las oportunidades de emancipacion continuaran siendo muy limitadas, con grandes dificultades de

acceso a la vivienda propia, abocados a la vivienda compartida.

3) El respeto a la diversidad y la erradicacion de la violencia
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Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado investigaron en 2023 un total de 330 infracciones penales e
incidentes de odio en Andalucia, siendo la comunidad que acumula mas hechos de este tipo, seguida de Madrid
(318 infracciones), Cataluia (308 infracciones) y Pais Vasco (271 infracciones).

Estos datos se extraen del Informe sobre la evolucién de los delitos de odio en Espafia 2023, presentado por el
Ministerio del Interior del Gobierno de Espafia. Segun este reporte, Andalucia registra una tasa de 3,85 delitos de
odio, infracciones e incidentes de odio por cada 100.000 habitantes, cifra 0,57 puntos por debajo de la media
espafola, situada en 4,72. En cuanto a las provincias andaluzas, las mayores tasas se encuentran en Sevilla
(4,96 por cada 100.000 habitantes), Huelva, con un 4,71 y Malaga, que alcanza una tasa de 4,62.

Los delitos mas numerosos en la regiéon andaluza en 2023 son los cometidos por racismo y xenofobia (110
delitos). A estas infracciones penales le siguen en Andalucia las cometidas por orientacion sexual o de género (79
delitos), los delitos por razén de ideologia (35 delitos) y la discriminacion por sexo o género, acumulando un total
de 33 infracciones penales.

En la encuesta de participacion realizada por el IAJ antes aludida, el 90,84% de los participantes coincide en la
necesidad de educar en igualdad y sensibilizar sobre estos asuntos para prevenir los delitos de odio.

4) El emprendimiento

Uno de los grandes indicadores que visibilizan el volumen de emprendimiento es el dato de personas afiliadas al
Régimen de Trabajo Auténomo.

En Andalucia, a septiembre 2020, el conjunto de personas jovenes menores de 30 afos afiliadas al Régimen
Especial del Trabajo Auténomo (RETA) es de 40.398, lo que supone el 7,4% del conjunto de afiliacion al Sistema
de Seguridad Social. El porcentaje de representacion de la juventud en la afiliacion al RETA es bajo en
comparacién con el que se da en otros regimenes; sélo el Régimen Especial de Empleados del Hogar tiene un
porcentaje inferior.

A nivel internacional, el indicador mas conocido para medir la capacidad de emprendimiento de una sociedad es
la Tasa de Actividad Emprendedora (TEA, en inglés), que mide todas las iniciativas emprendedoras de menos de
tres afios y medio que existen en el mercado y que es utilizado por el Observatorio del Emprendimiento Global
Entreprenurship Monitor (GEM).

En su informe ejecutivo 2018-2019, indica que la TEA de menores de 35 afios en Andalucia es el 29%, superior
en 1,4 puntos porcentuales al porcentaje nacional (27,6%).

En general, las personas jovenes muestran escaso convencimiento de su preparaciéon para poner en marcha una
iniciativa empresarial, debido, en muchas ocasiones, a la no definiciéon ni desarrollo de su idea como proyecto
empresarial.

En la encuesta de participacion realizada por el I1AJ, se sefialan como principales carencias de la juventud para
decidir ser emprendedora el desconocimiento de lo que implica emprender (66,57%), seguida de la falta de
formacion para ser autdbnomos (47,50%), la falta de consideraciéon y valoracion social de los emprendedores
(35,41%) y la falta de preparacion en habilidades blandas o soft skills (26,96%); y como principal dificultad para
iniciar un proyecto emprendedor la falta de recursos para financiar el proyecto (76,91%), seguida del exceso de
burocracia (51,09%) y los altos precios de alquileres (41,22%).

5) Otros:
- Los estudios, la falta de motivacion y el fracaso escolar: con caracter general, los datos obtenidos situan a la
juventud en Andalucia en peor situacion que la media nacional, siendo una de las Comunidades Autdbnomas con

mayor tasa de abandono escolar (15,3%, frente al 13,9% nacional), a pesar del descenso producido en los
ultimos afios.
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Segun los datos avanzados por la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica de 2022, el
abandono escolar temprano (jovenes de 18 a 24 afos que deja los estudios sin haber conseguido al menos un
titulo de Bachillerato o de FP) en Andalucia se situ6 en el 15,3%. Son 2,4 puntos menos que en el afio anterior.

Por sexos, el abandono entre las mujeres andaluzas es 6,4 puntos menor que entre los hombres, aunque se ha
ido reduciendo respecto a ejercicios anteriores.

- El consumo de sustancias, alcohol, tabaco, drogas: en las Jornadas Participativas Provinciales realizadas por el
IAJ previas a la elaboracion del diagnéstico del Plan Estratégico de la Juventud 2022-2026, respecto a los
accidentes, se pone el foco en el consumo de sustancias como el alcohol y sustancias tdxicas y se incide en la
necesidad de concienciacion y de generar oportunidades de ocio distintas al consumo de alcohol y drogas.

- La salud sexual y reproductiva: en estas mismas jornadas, una gran parte de las aportaciones versé sobre la
necesidad de formacién reglada y no reglada en materia de educacién sexual; apuntando la necesidad de
adelantar los itinerarios formativos relacionados con el uso de las nuevas tecnologias, ante los efectos
perniciosos que esta teniendo la pornografia en personas jovenes de todas las edades y la necesidad de limitar el
acceso a estos contenidos.

En cuanto a los datos estadisticos que se siguen por la Consejeria de Salud y Consumo, sefialar que en la ultima
década se han incrementado en un 87% las personas jovenes en Andalucia afectadas por dichos efecto
perniciosos.

- Las personas jovenes que ni estudian ni trabajan: otra problematica especial la constituye el colectivo de
jovenes de 16 a 29 afios sin ocupacion que no cursan estudios. El Ultimo informe publicado por Eurostat en 2024,
asegura que el 15,4% de los jovenes en Andalucia entre los 15 y 29 afios ni estudiaban ni trabajaban durante el
2023, colocandose, asi como la comunidad con mayor porcentaje de adolescentes desocupados del pais.

La naturaleza de este colectivo es heterogénea y engloba tanto al joven poco cualificado que abandoné los
estudios, como al que acabd sus estudios superiores con buena formacion, pero sin experiencia laboral y tiene
dificultades para encontrar empleo, asi como los que permanecen inactivos por voluntad propia.

En la ultima década, el porcentaje de jovenes andaluces entre los 15 y 29 afios que ni estudian ni trabajan se ha
reducido a la mitad y esto parece ser debido a la apuesta por la FP como una medida muy eficaz para luchar
contra el paro juvenil.

Los jovenes andaluces encuentran, sobre todo, en la oferta de Formacion Profesional (FP) un aliciente para
seguir formandose, lo que contribuye a reducir el abandono y el fracaso escolar al cualificar a la poblaciéon y
aumenta la competitividad de las empresas e impulsa el desarrollo econémico de una provincia, de una region y
de un pais.

- Colectivos objetivo de personas menores adolescentes: segun el ambito de aplicacion definido en el articulo 2
de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, se considera “adolescentes” a las
personas menores de edad con edades comprendidas entre los 13 y los 17 afios.

Segun los estudios realizados con motivo de la elaboracion del diagndstico del | Plan Estratégico de la Juventud
de Andalucia 2022-2026, se han detectado necesidades basicas de las personas menores “adolescentes” sobre
las que el programa presupuestario puede tener incidencia: necesidades afectivo-sexuales, interaccién con
adultos, interaccién con iguales, educacion no formal y juego y tiempo de ocio.

- Poblacién joven del medio rural: a este respecto, los resultados preliminares del proyecto conjunto de
investigacion (I+D) entre la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (UPO) vy el Instituto de Estudios Sociales
Avanzados (IESA-CSIC) por encargo de la Consejeria de Agricultura de la Junta de Andalucia “Estudio-
diagnostico de la situacion y posicion de la juventud rural andaluza”, elaborado en 2011, muestran que entre la
juventud rural predomina un discurso en buena medida negativo y pesimista, mucho mas marcado entre aquellos
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grupos mas vulnerables: mujeres, personas descualificadas, desempleados y desempleadas, entre otros.

Si bien esto puede ser el reflejo de un panorama generalizado —no exclusivo de las areas rurales- de
desconfianza y desazoén ante la coyuntura socioecondmica, merece especial atencién por la delicada situacién a
la que pueden abocar a estas areas.

Las frecuentes referencias al abandono del medio rural que muestran algunos de los discursos, especialmente
reconocible en el caso de las mujeres jévenes, y con especial incidencia en las comarcas de dominante agraria,
ponen sobre aviso de la necesidad de concentrar los esfuerzos en aquellos actores y ambitos mas vulnerables.

Segun los datos que elabora el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, en 2021, el 17,4% de la
poblacién andaluza reside en areas calificadas como rurales, que ocupan un 64,7 % del territorio andaluz.

Un rasgo que caracteriza a las poblaciones rurales es la existencia de un desequilibrio entre hombres y mujeres,
inclinandose la balanza hacia el numero de hombres, en comparacion con zonas mas densamente pobladas.

Andalucia también presenta esta caracteristica: mientras que el indice de feminizacién en las celdas
poblacionales de centros urbanos es de 107% (hay 107 mujeres por cada 100 hombres), en las celdas
poblacionales de malla rural, este porcentaje es de 95% (95 mujeres por cada 100 hombres). Esta caracteristica
se acentua ademas en algunas provincias como Almeria o Granada.

Una vez identificados los principales problemas de la juventud andaluza, se establecieron en el Plan Estratégico
de la Juventud de Andalucia 2022-2026 los siguientes retos:

- La integracién en la sociedad de los colectivos jovenes desfavorecidos y/o en peligro de exclusion social.

- Una juventud con empleo que pueda ser auténoma.

- Un colectivo de jovenes activos que estudian o trabajan.

- Una sociedad andaluza que impulsa y apoya oportunidades de emprendimiento a la juventud andaluza.

- Un colectivo juvenil con bajos indices de violencia (especialmente en delitos de odio, acoso escolar, ciberacoso)
- Una poblacioén joven con capacidades basicas clave.

- Una juventud andaluza con mejores competencias transversales para adquirir empleo.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Fomentar el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad

00.1.1 Incrementar un 2% los recursos formativos e informativos para fomentar el emprendimiento y

empleo juvenil en igualdad de género

Con la finalidad de fomentar el emprendimiento y la empleabilidad juvenil, que constituye uno de los objetivos
estratégicos primordiales del I1AJ, se incrementaran los diferentes recursos puestos en marcha por el Instituto,
con la intencidn de consolidar y favorecer el emprendimiento y el empleo juvenil, a través de lineas especificas
de ayudas, servicios de informacion y asesoramiento o mediante el desarrollo de actuaciones formativas en
materia de emprendimiento y empleabilidad juvenil.

Relacionado con este objetivo, se encuentra la Meta 7, resultado del proceso participativo realizado para la
elaboracion de la Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027 y denominada “Empleo de
calidad para todos”, que persigue garantizar un mercado laboral accesible con oportunidades que conduzcan
a empleos de calidad para todas las personas jovenes.

ACT.1.1.1 Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil con enfoque de género

191



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2025

Se concederan ayudas destinadas a personas jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner
en funcionamiento y desarrollar proyectos empresariales en nuestra Comunidad Auténoma.

Con esta linea de ayudas, el IAJ participara en el Plan General de Emprendimiento 2024-2025, para el
aumento de la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil.

Las personas solicitantes podran tener hasta 35 afos de edad inclusive, aunque se amplia el rango de
edad de la persona solicitante de los 18 a los 40 afos en el caso de proyectos empresariales en el ambito
agricola-ganadero. Estas personas deben contar al menos con titulacion de Educaciéon Secundaria
Obligatoria o certificado de profesionalidad.

El objeto de estas ayudas sera la puesta en funcionamiento y desarrollo de proyectos empresariales,
facilitiandoles el inicio de la actividad y fomentando el nacimiento de proyectos empresariales de mayor
calidad y envergadura.

Estos proyectos empresariales deben contar como minimo con una persona socia 0 mas, ademas de la
persona solicitante, y que adopten la forma juridica societaria o la constitucion de la persona solicitante
como empresaria individual auténoma. Se incluye también la creacion de cooperativas y sociedades
laborales, constituidas al amparo de los dispuesto en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

En relacion con esta linea de ayudas, entre los criterios de valoracién se incluiran o valoraran
especialmente:

- Proyectos con expectativa de generacion de empleo.

- Proyectos sostenibles con el medio ambiente.

- Proyectos cuyas personas promotoras cumplan con criterios de paridad de género o que desarrollen
actuaciones que incluyan la perspectiva de género.

- Proyectos que desarrollen actuaciones que incluyan la perspectiva de la discapacidad.

Se incentivara, por tanto, la presentaciéon de proyectos con perspectiva de género, y se efectuara un
seguimiento diferenciado por sexo, de las ayudas concedidas al respecto.

ACT.1.1.2 Acciones de informaciéon y asesoramiento para fomentar el emprendimiento y la
empleabilidad juvenil

A través de los diferentes canales de comunicacion, como son la pagina web Patio Joven, Redes Sociales
del IAJ (impresiones en Facebook, Instagram, Linkedin, y seguidores en X), Red de Centros de
Informacién Juvenil y webs especialmente promovidas por la Junta de Andalucia, entre otros, se informara
y asesorara sobre los diferentes recursos que la Junta de Andalucia y otros agentes publicos y privados
ponen a disposicion de la juventud, con la finalidad de fomentar el emprendimiento y la empleabilidad
juvenil.

ACT.1.1.3 Desarrollo de actuaciones formativas en materia de emprendimiento y empleabilidad

juvenil con perspectiva de género

El Plan de Formacién del IAJ para 2025 contemplara, entre otras materias, actuaciones formativas de
emprendimiento orientadas a facilitar y potenciar el acceso al empleo y a la mejora de la empleabilidad
juvenil.

Estas actuaciones podran ser desarrolladas tanto por personas fisicas o juridicas de naturaleza publica o
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privada, legalmente constituidas, asi como por Universidades Publicas de Andalucia.

Se incluiran todo tipo de actividades formativas, tanto las orientadas a personas jovenes ocupadas, como
desempleadas, que quieran mejorar su formacion para el empleo, asi como aquellas que impulsen las
capacidades emprendedoras de la juventud andaluza, impulsando la busqueda de herramientas que
mejoren el empleo y autoempleo de las personas jovenes, especialmente las que favorezcan la
empleabilidad entre los colectivos mas vulnerables y que promuevan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, se estableceran alianzas con las entidades mas representativas del sector empresarial y
sindical en Andalucia, como la Confederaciéon de Empresarios de Andalucia o el Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio, para estudiar posibles lineas de colaboracién, preferentemente en materia de
emprendimiento y formacién para la empleabilidad de las personas jévenes andaluzas.

Se estableceran mecanismos para la dinamizaciéon sociolaboral de personas jévenes residentes en
municipios situados en zonas rurales de Andalucia, al ofrecerles la posibilidad de conocer empresas y
oportunidades de empleo y emprendimiento en su misma localidad o a nivel de su provincia, contribuyendo
asi al "arraigo" de las personas jovenes que deseen trabajar en su municipio o en su provincia, evitando la
emigracion a otras localidades, provincias, regiones o paises, ante la falta de oportunidades laborales.

En relaciéon con esta actuacion se encontraria la Meta 6 de la Estrategia de la Unién Europea para la
Juventud 2019-2027, denominada "Impulsar a la juventud rural”, cuyo objetivo es crear condiciones que
permitan a los jévenes desarrollar su potencial en las zonas rurales.

OE.2 Promover la participacion juvenil en el ambito politico, social, econémico y cultural de Andalucia,
impulsando igualdad género

00.2.1 Aumentar un 2% el numero de personas jovenes beneficiarias de ayudas a proyectos de

juventud, con perspectiva de género

Se concederan ayudas a través de lineas especificas de subvenciones a entidades locales y entidades de
participacion juvenil de Andalucia, para el desarrollo de proyectos en materia de juventud, con la finalidad de
incrementar el numero de personas jovenes beneficiarias que participen en los proyectos realizados por las
citadas entidades.

ACT.2.1.1 Concesidon de ayudas a entidades locales de Andalucia para desarrollar proyectos en
materia de juventud con enfogue de género

En el contexto de la actividad de fomento juvenil, se convocaran ayudas a entidades locales de Andalucia,
para la realizacion de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza.

Las ayudas se concederan en alguno de los siguientes &mbitos:

- Emprendimiento, empleabilidad juvenil e innovacion.

- Voluntariado Juvenil y participacion.

- Igualdad, diversidad-LGTBI, tolerancia, inclusién de la juventud con discapacidad y prevenciéon de la
violencia de género.

- Cultura, creatividad, arte y talento juvenil.

- Vida saludable, conocimiento del entorno natural y sostenibilidad.
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Con estas lineas de ayudas, el IAJ participara en el | Plan Estratégico de Voluntariado y Participacion en
Andalucia, estableciendo uno de los ambitos objeto de subvencién el relativo a “voluntariado juvenil y
participacion”; y en el Il Plan de Accion Integral para personas con Discapacidad en Andalucia (PAIDI),
promoviendo entidades que representen a personas jévenes con discapacidad u otras entidades en las
que los participantes o destinatarios de las mismas sean personas jovenes con discapacidad y valorando
en el baremo de los proyectos aquellos que incluyan la perspectiva de discapacidad.

Las bases reguladoras de estas ayudas contemplan criterios de valoraciéon mediante los que se acredite el
grado de consecucion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en el desarrollo
de la actividad propuesta, estableciéndose una graduacion que prioriza y pone en valor aquellos proyectos
que contemplen la participacion directa y representacion equilibrada de género.

A este respecto, entre los criterios de valoracion preferente para la concesién de estas ayudas se
encuentran la efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 13.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, asi como la garantia de los derechos y la igualdad de trato por
razén de orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género de las personas jévenes,
homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI).

Se valorara especialmente la incidencia de la puesta en marcha del proyecto en la creacién y
mantenimiento de empleo para personas jovenes, el grado de compromiso medioambiental de las
actividades subvencionables y actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad.

Se realizara un seguimiento de las personas jovenes beneficiarias de los proyectos subvencionados por el
IAJ, desagregadas por sexo, asi como del porcentaje de los citados proyectos que incluyan la perspectiva
de la igualdad de género, con la finalidad de reducir la brecha de género existente, asi como de
incrementar el niumero de proyectos que incluyan la citada perspectiva.

ACT.2.1.2 Concesién ayudas a entidades participaciéon juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos de juventud con enfoque género

En el contexto de la actividad de fomento juvenil, se convocaran ayudas a Entidades de Participacion
Juvenil (asociaciones juveniles, federaciones de asociaciones juveniles, secciones juveniles de otras

entidades) y grupos de corresponsales juveniles, para la realizacion de actuaciones dirigidas a la juventud
andaluza.

Las ayudas se concederan en alguno de los siguientes ambitos:

- Vida saludable, conocimiento del entorno natural y sostenibilidad.

- Cultura, creatividad, arte y talento juvenil.

- Emprendimiento, empleabilidad juvenil e innovacion.

- Voluntariado Juvenil.

- lgualdad, diversidad-LGTBI, tolerancia, inclusién de la juventud con discapacidad y prevencion de la
violencia de género.

Con estas lineas de ayudas, el IAJ participara en el | Plan Estratégico de Voluntariado y Participacién en
Andalucia, estableciendo uno de los ambitos objeto de subvencion el relativo a “voluntariado juvenil y
participacion”; y en el Ill Plan de Accion Integral para personas con Discapacidad en Andalucia (PAIDI),
promoviendo entidades que representen a personas jévenes con discapacidad u otras entidades en las
que los participantes o destinatarios de las mismas sean personas jovenes con discapacidad y valorando
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en el baremo de los proyectos aquellos que incluyan la perspectiva de discapacidad.

Las bases reguladoras de estas ayudas publicas concedidas por el IAJ se rigen por las nuevas bases
reguladoras aprobadas en 2024, que distinguen entre dos modalidades de subvenciéon en funcién del
ambito en que consten dadas de alta las entidades solicitantes en el censo de entidades de participacion
juvenil del Instituto Andaluz, con el objetivo de llegar al mayor nimero de jévenes y territorios de la
geografia andaluza. Se contemplan criterios de valoracion mediante los que se acredite el grado de
consecucion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en el desarrollo de la
actividad propuesta, estableciéndose una graduacion que prioriza y pone en valor aquellos proyectos que
contemplen la participacion directa y representacion equilibrada de género.

A este respecto, entre los criterios de valoracion preferente para la concesién de estas ayudas se
encuentran la efectiva consecucién de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes en
actuaciones dirigidas a promover la igualdad de género, asi como actuaciones dirigidas a garantizar los
derechos y la igualdad de trato por razén de orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género de
las personas jévenes, homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI), y la
formacion en materia de las mismas, en el marco de lo dispuesto por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como las actuaciones dirigidas a promover la
prevencion de violencia de género y la formacion en materia de la misma, de conformidad con lo
establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género.

Se valorara especialmente la incidencia de la puesta en marcha del proyecto en la creacién y
mantenimiento de empleo para personas jovenes, el grado de compromiso medioambiental de las
actividades subvencionables y actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad. También, se
incluye entre los criterios de valoracion la composicion paritaria de los 6rganos de gobierno de las
entidades de participacion juvenil.

Se cuantificaran los miembros, desagregados por sexo, que configuran las entidades juveniles registradas
en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia, creado por Decreto 247/2005, de 8 de
noviembre, y se efectuara un seguimiento de personas jovenes beneficiarias de los proyectos
subvencionados por el IAJ, asi como del porcentaje de los citados proyectos que incluyan la perspectiva
de la igualdad de género, con la finalidad de reducir la brecha de género existente, asi como de
incrementar el niumero de proyectos que incluyan la citada perspectiva.

En relacién con esta actuacion se encontraria la Meta 11 de la Estrategia de la Unién Europea para la
Juventud 2019-2027, denominada “Programas Europeos y Organizaciones Juveniles”, con el objeto de
asegurar la igualdad de acceso para todas las personas jovenes a las organizaciones juveniles y los
programas europeos de juventud, construyendo una sociedad basada en valores e identidad europeos.

00.2.2 Incrementar un 2% la participacion de personas jévenes en actividades formativas e
informativas del IAJ, con perspectiva género

Desde el IAJ, se llevaran a cabo actuaciones que promuevan actitudes y valores democraticos entre las
personas jovenes de Andalucia, para impulsar la igualdad de forma transversal y desde la perspectiva de
género.

En este sentido, el IAJ va a participar en el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres 2024-2027 de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, con representacion en varias de sus lineas,
destacando la de “Incorporacién plena de la perspectiva de género” con las actuaciones de “Investigacion
cualitativa sobre la juventud andaluza con perspectiva de género” y “Transversalizacion de la perspectiva de
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género en el Instituto Andaluz de la Juventud”.

Se desarrollara una amplia oferta de actuaciones de caracter formativo, tendentes a satisfacer las demandas
de la poblacién juvenil al respecto, y orientadas a fomentar la participacion de la juventud en la vida politica,
social, econémica y cultural de Andalucia.

Se potenciara el voluntariado juvenil, incluyendo de forma prioritaria actividades informativas y formativas
orientadas a la proteccion del medio ambiente, a la sensibilizacion de las personas jévenes sobre los efectos
del cambio climatico, a la consecucién de un desarrollo sostenible, asi como a reforzar la cohesién, la
solidaridad, la democracia y la ciudadania en Europa.

Se disefiaran y desarrollaran actualizaciones permanentes de las diferentes vias de informacién del 1AJ, a
través de sus diferentes canales de comunicacién, para adaptarlas a las demandas de las personas jovenes
en Andalucia, democratizando asi la informacién y garantizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y el respeto a la diversidad, y a la prevencién de la violencia de género juvenil.

ACT.2.2.1 Actuaciones de juventud que favorezcan la consecucién del principio de igualdad de
género y la prevencion de violencia de género

Para la implementacion de estas actuaciones, que seran parte integrante del Programa Anual de
Actividades del IAJ, esta agencia administrativa llevara a cabo un proceso abierto a la sociedad, en el que
colectivos juveniles, universidades, organizaciones de voluntariado, ONG, asociaciones y demas entidades
privadas, asi como profesionales, artistas y creadores que lo deseen, puedan proponer actividades
formativas, informativas, de sensibilizacion, campafias, obras, talleres, representaciones, charlas,
coloquios y demas tipos de actuaciones cuya finalidad sea fomentar la participacion juvenil en la vida
politica, social, econdmica y cultural de Andalucia.

En relacion con esta actuacion se encontrarian la Meta 2 de la Estrategia de la Uniéon Europea para la
Juventud 2019-2027, denominada “Igualdad de todos los géneros”, que persigue asegurar la igualdad de
todos los géneros y los enfoques sensibles al género en todas las areas de la vida de una persona joven; y
la Meta 9, denominada “Espacios y participacion para todos y todas”, que tiene como propdsito fortalecer
la participacion y la autonomia democratica de las personas jovenes, asi como proporcionar espacios
dedicados a la juventud.

Los proyectos de actividades que se integren en el Programa Anual de actividades del IAJ para 2025, se
encuadraran preferentemente en el area de "lgualdad, diversidad-LGTBI, prevencion de la violencia de
género juvenil e inclusion de la juventud con discapacidad”.

Se desarrollaran actuaciones formativas, de sensibilizacion e informativas, a través de sus diferentes
canales de comunicacién, que fomenten la igualdad con caracter transversal y que ayuden a superar entre
las personas jovenes andaluzas las desigualdades existentes, asi como a la prevencién de la violencia de
género.

En este sentido, el IAJ realizara una campafa en redes sociales, a través de anuncios publicitarios (Ads),
para fomentar la participacion de la mujer joven en la vida social y politica a través de su actividad en
asociaciones juveniles.

Se realizara un seguimiento de las personas jovenes participantes en las diferentes actuaciones llevadas a
cabo, asi como del numero de actuaciones que se desarrollen en la citada area de actuacion, con la
finalidad de incrementar la participacion juvenil y conseguir asi una mayor participacion de las personas
jévenes en los ambitos politico, social, econdmico y cultural de Andalucia, desde la perspectiva de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Se realizaran encuentros provinciales de personas jovenes en Andalucia, bajo la coordinacién del IAJ y de
sus direcciones provinciales. Estos encuentros provinciales de personas jévenes, se configuraran como
escenarios ideales para la promocion de la participacion juvenil en todos los ambitos de la vida andaluza y,
en especial, en sus respectivos ambitos politico, social, econémico y cultural.

En este sentido, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto programas, dentro del Eje
Estratégico "Transversal", dirigidos a establecer nuevos y eficaces mecanismos de comunicacion y
coordinacion entre Administraciones Publicas, asi como a incrementar y actualizar los medios y canales de
comunicacioén con el publico joven.

Se continuaran con los trabajos dirigidos a la creacién de un Observatorio Andaluz de la Juventud, como
instrumento de investigacion y documentacion de las distintas realidades juveniles en Andalucia; se
elaborara, en colaboracion con el IECA, un inventario cartografico que permita geolocalizar los recursos
existentes en materia de juventud; y se llevara a cabo la elaboracién y difusién de un Catalogo de los
programas, acciones, proyectos y lineas de subvenciones, que se promuevan en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, dirigidos a jovenes de entre 14 y 18 afios. Esta ultima actuacion formara parte del 11l Plan de
Infancia y Adolescencia de Andalucia 2024-2027.

ACT.2.2.2 Desarrollo _de proyectos: Campos Voluntariado Juvenil y otros Programas Europeos
Voluntariado Juvenil, con perspectiva de género

Se convocara una nueva edicion del programa de Campos de Voluntariado Juvenil, como forma particular
de servicio voluntario que cuenta con una larga tradicion e implantacién, a nivel tanto regional, como

nacional e internacional. Con esta actuacion, el IAJ participara en el | Plan Estratégico de Voluntariado y
Participacion en Andalucia.

La realizaciéon de estas actividades posibilita que un grupo de personas jovenes de diferentes
procedencias se comprometan, de forma voluntaria y desinteresada, a desarrollar un trabajo de proyeccion
social y de actividades complementarias, promoviendo el fomento de valores de convivencia, tolerancia,
solidaridad, participacion o aprendizaje intercultural, asi como la adquisicion y desarrollo de actitudes de
cooperacioén con la sociedad.

Los Campos de Voluntariado Juvenil, se encuadran preferentemente dentro de las siguientes modalidades:
intervenciéon social, patrimonio histérico-artistico y/o cultural, arqueologia, etnologia, medio ambiente,
emprendimiento y empleabilidad juvenil y otras, como por ejemplo, referentes a Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS de la Agenda 2030. Con respecto a la modalidad etnologia y medio ambiente, se
sensibilizara especialmente a las personas jovenes voluntarias, sobre los efectos del cambio climatico, y la
necesidad de proteger el medio ambiente y de avanzar en la consecucion de un desarrollo sostenible.

Los proyectos podran tener caracter nacional, dirigidos a personas jovenes andaluzas o de otras
Comunidades Auténomas.

Ademas de las actividades principales directamente relacionadas con la modalidad del campo, se incluyen
actividades informativas y formativas destinadas al aprendizaje de las personas voluntarias,
contemplandose la realizacion de actividades ludico-recreativas y socioculturales, las cuales estan
especialmente dirigidas al conocimiento del entorno donde se desarrolla el Campo de Voluntariado Juvenil.

Se efectuara un seguimiento del numero de participantes en el programa Campos de Voluntariado Juvenil,

desagregados por sexo, con la finalidad de que su participacién se realice desde la perspectiva de la
igualdad de género.
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También se participara en programas europeos de voluntariado juvenil, entre los que destaca el Programa
Cuerpo Europeo de Solidaridad, como iniciativa de la Unién Europea, cuyo objetivo es crear oportunidades
para que las personas jovenes trabajen como voluntarias o colaboren en proyectos, en sus propios paises
o en el extranjero, que beneficien a comunidades y ciudadania de toda Europa.

A través de estos programas europeos se incentivara la participacion de los jovenes y las organizaciones
en actividades de solidaridad accesibles y de gran calidad, como medio de contribuir a reforzar la
cohesiodn, la solidaridad, la democracia y la ciudadania en Europa, respondiendo al mismo tiempo a los
desafios de la sociedad y fortaleciendo las comunidades, con un empefo especial en promover la inclusion
social, principalmente a través del voluntariado juvenil.

ACT.2.2.3 Informacién y asesoramiento a través del portal web Patio Joven, con perspectiva de

género

Se disefaran y desarrollaran actualizaciones permanentes de las diferentes canales de informacion del IAJ
(pagina web Patio Joven, Redes Sociales, Red de Centros de Informacién Juvenil), asi como otros canales
que se establezcan con otras entidades, para adaptarlos a las demandas de la poblacion joven andaluza,
democratizando asi la informacién y garantizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
el respeto a la diversidad y a la prevencioén de la violencia de género.

Siguiendo esta linea, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa
"Optimizacion de los Servicios de Informacién Juvenil”, dentro del Eje Estratégico "Transversal", dirigido a
aumentar la cantidad y la calidad de la informacion puesta a disposicion del publico joven. Igualmente, este
Plan prevé el Programa "Apoyo a la cualificacion y profesionalizacién en el ambito de la juventud", dentro
del Eje Estratégico "Participacion Juvenil", con el objetivo de incrementar el nimero de jévenes que
participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

En relacidon con esta actuacion se encontraria la Meta 4 de la Estrategia de la Union Europea para la
Juventud 2019-2027, denominada “Informacién y Dialogo Constructivo”, cuyo propdsito es asegurar que
las personas jovenes tengan un mejor acceso a informacion de confianza, apoyar su capacidad para
evaluar la informacion de manera critica y participar en un dialogo participativo y constructivo.

Asimismo, el IAJ forma parte de la Agencia Europea de Informaciéon y Asesoramiento para la Juventud
(ERYICA), organizacién europea independiente compuesta por redes y 6érganos nacionales y regionales de
coordinacion de la informacion para la juventud. ERYICA tiene como objetivo defender el derecho de las
personas jévenes a una informacion completa y confiable, que les ayude a tomar las decisiones a las que
se enfrentan en sus vidas y que promueva su autonomia, su capacidad de pensar criticamente y su
participacion activa en la sociedad.

ACT.2.2.4 Informacién y asesoramiento a través de la Red de Centros de Informacién Juvenil de

Andalucia

Se promoveran y ofertaran servicios de informacion y asesoramiento a la juventud andaluza, a través de la
Red de Centros de Informacién Juvenil de Andalucia (CIJ), corresponsales juveniles y personal técnico de
juventud.

La Red de Centros de Informaciéon Juvenil de Andalucia, regulada por el Decreto 80/1990, de 27 de
febrero, por el que se regulan los Centros de Informacion Juvenil y se concretan las condiciones de
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apertura, funcionamiento y reconocimiento oficial de los mismos por la Comunidad Auténoma Andaluza, se
configura por los distintos CIJ que han sido objeto de reconocimiento e inscripcidén en su correspondiente
censo, ejerciendo en su ambito territorial de actuacion funciones de busqueda de documentacion en
materia de juventud y difusion de la informacién promoviendo cuantas publicaciones o soportes
informativos sean necesarios al respecto, asi como la atencién a las personas jévenes en cuanto a
informacion y consultas se refiere.

En febrero de 2024 se publico el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econédmica en Andalucia, que modifica
este Decreto, ya que desde su entrada en vigor, estos centros Unicamente podran ser promovidos por
personas juridicas, ante la imposibilidad de las personas fisicas de asumir los gastos en instalaciones y
contratacion de personal laboral estable que requiere un servicio cuya prestacion es gratuita.

Se impulsara la celebracion de Encuentros de Corresponsales Juveniles, tanto a nivel provincial, como
regional o nacional.

A este respecto, el corresponsal juvenil es aquella persona joven que, de forma voluntaria y responsable,
dedica parte de su tiempo libre a informar a otros jovenes en centros educativos, asociaciones de vecinos,
casas de la juventud, locales de ocio y recreo, entre otros, en colaboracién con un Centro de Informacion
Juvenil.

Una de las caracteristicas principales del corresponsal es que difunde informacién de joven a joven y
recoge las demandas informativas de sus comparieros/as para trasladarlas al CIJ.

La labor del corresponsal juvenil es voluntaria y produce un efecto multiplicador de la informacién. Lejos de
ser mensajero, actia como transmisor de la informaciéon en un doble sentido: recoge las inquietudes y
preferencias de los jévenes del ambito en el que se mueve e intenta proporcionarles la informacién puntual
sobre esos otros temas.

Siguiendo esta linea, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa
"Actualizacion y mejora del programa de corresponsales juveniles", asi como la creacién de espacios de
encuentro entre personas jovenes que son activas en las diferentes formulas de participacion juvenil,
dentro del Eje Estratégico "Participacion Juvenil", con el objetivo de incrementar el nimero de jévenes que
participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

ACT.2.2.5 Desarrollo de actuaciones en Escuelas de Tiempo Libre

Se promoveran y ofertaran acciones formativas, a través de las Escuelas de Tiempo Libre, reguladas por
el Decreto 89/2018, de 15 de mayo, e inscritas en el Censo de Escuelas de Tiempo Libre de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Las Escuelas de Tiempo Libre son aquellas que, promovidas por la iniciativa publica o privada, tienen por
finalidad las ensefianzas, en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, de las acciones formativas reguladas
en el Decreto 89/2018, en materia de tiempo libre y dinamizacion juvenil, entendida ésta ultima como el
aprendizaje de métodos, estrategias e instrumentos encaminados a desarrollar las capacidades
personales y sociales de las personas jovenes, tales como la autonomia, la organizacion o el trabajo en
equipo, contribuyendo con ello a potenciar una juventud mas participativa y comprometida con la sociedad
de la cual forma parte de manera primordial.

Las Escuelas de Tiempo Libre son centros que tienen como finalidad la formacion, perfeccionamiento,
especializacion o reciclaje en las actividades y técnicas orientadas a la promocion y adecuada utilizacion
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del tiempo libre infantil y juvenil.

Podran también llevar a cabo otras acciones formativas complementarias orientadas a la promocion de la
participacion social de la juventud, la formacién de personas que trabajen con jévenes y aquellas otras que
contribuyan a la consecucion de sus objetivos.

Con el Decreto 89/2018, de 15 de mayo, se han regulado de una manera mas exhaustiva los requisitos de
las Escuelas de Tiempo Libre, con el fin de fortalecer su presencia e incrementar los parametros de
calidad, para que presten un servicio adecuado a las demandas actuales.

Este Decreto 89/2018 fue objeto de desarrollo por la Orden de 17 de julio de 2019, por la que se
establecian las caracteristicas de las ensefianzas sistematizadas a impartir por las Escuelas de Tiempo
Libre, que ha permitido actualizar los programas formativos vigentes para responder, no soélo a las nuevas
demandas formativas de la juventud, sino también, y fundamentalmente, a la necesidad de adaptar dichos
programas al nuevo marco emergente relacionado con los certificados de profesionalidad.

Asimismo, estas acciones formativas seran objeto de inscripcién en el Censo de Diplomas y Certificados
en actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

En 2025 se continuara con el desarrollo de un programa informatico que abarque todas las actuaciones y

registros relativos a las Escuelas de Tiempo Libre de nuestra Comunidad Auténoma, contemplando entre
otros, la inclusién de datos del alumnado desagregados por sexo.

ACT.2.2.6 Desarrollo de proyectos del “Programa Erasmus + Juventud”

A través del programa Erasmus + Juventud, se pretende apoyar mediante el aprendizaje permanente, el
desarrollo educativo, profesional y personal de las personas en el ambito de la juventud a fin de contribuir
al crecimiento sostenible, al empleo de calidad, a la cohesidn social, a impulsar la innovacion y a reforzar
la identidad europea y la ciudadania activa.

En relacion con esta actuacion se encontraria la Meta 1 de la Estrategia de la Union Europea para la
Juventud 2019-2027, denominada “Conectando la UE con los jovenes” y cuyo fin es fomentar el
sentimiento de pertenencia de la juventud al proyecto europeo y construir un puente entre la UE y las
personas jovenes para recuperar la confianza y aumentar la participacion.

El Programa sera un instrumento clave para impulsar la cooperaciéon en materia politica de juventud en el
marco de la Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027, ya que apoya proyectos
destinados a organizaciones juveniles o grupos de jévenes y orientados al aprendizaje no formal, como los
intercambios, las oportunidades de voluntariado, la creacion de redes de jévenes trabajadores y la
cooperacioén para la innovacién en el trabajo juvenil, asi como proyectos para implicar a los jovenes en un
didlogo estructurado Deutsch (de), English (en), Espafiol (es), Frangais (fr), Italiano (it), con los
responsables politicos.

En este sentido, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa "Dialogo

estructurado”, dentro del Eje Estratégico "Participacion Juvenil", con el objetivo de incrementar el numero
de jovenes que participan en programas e iniciativas europeas.

ACT.2.2.7 Concesion de Premios Juventud Andaluza y acciones de visibilizacién del talento juvenil

A través del Programa Anual de Actividades 2025 del IAJ, en el marco del area de cultura y creatividad
juvenil, se desarrollaran actuaciones formativas e informativas relacionadas con estas materias.
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Ademas, se convocara una nueva edicion de Premios Juventud Andaluza, cuyo objetivo es otorgar publico
reconocimiento a la labor y las trayectorias mas relevantes desarrolladas, en diferentes ambitos de la vida
politica, social, econdmica y cultural de Andalucia, por las personas jovenes, asociaciones, entidades,
organizaciones o instituciones publicas y privadas de Andalucia, que contribuyen positivamente al
desarrollo de la juventud.

Asimismo, se celebrara una nueva edicion del Festival "Cérdoba CREA", impulsado por el Instituto Andaluz
de la Juventud, como referente cultural de creacion artistica en el ambito de la juventud.

OE.3 Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la juventud andaluza

00.3.1 Incrementar un 2% actividades de fomento de habitos vida saludable y prevencién conductas

de riesgo, con perspectiva de género

Se fomentaran habitos de vida saludable y de prevencion de conductas de riesgo, con especial referencia a la
sensibilizacion de las personas jovenes en materia de violencia de género y desde una perspectiva de
igualdad de género, para mejorar la calidad de vida de la juventud andaluza, a través de campafias de
prevencion de adicciones, y de formacion sobre salud sexual, con programas como el Forma Joven (programa
para la Innovacion y Mejora del Aprendizaje, en adelante programa CIMA).

Se realizara un seguimiento del nimero de participantes de este programa desagregado por sexo.

ACT.3.1.1 Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable con perspectiva de género

Se desarrollaran habitos y actuaciones que fomenten una vida saludable entre las personas jévenes, a
través del Programa Anual de Actividades del IAJ para el 2025.

Se realizaran actuaciones formativas a través de la Red de Centros de Informacién Juvenil de Andalucia
relacionadas con la vida saludable y se prestara asistencia telefénica y online, a la juventud, para
asesorarle en materia de vida saludable y sexualidad, de prevencion de enfermedades de transmision
sexual, asi como de la ludopatia juvenil, el tabaquismo, el consumo de alcohol y otras drogas.

También se llevaran a cabo programas formativos en materia de salud sexual para personas jovenes,
como el programa Forma Joven (programa CIMA). Este programa persigue reducir la morbimortalidad y
mejorar la respuesta a estos problemas de adolescentes y jovenes y acercar las actividades de promocion
de la vida saludable y de prevencion de los riesgos asociados a los entornos donde conviven jévenes y
adolescentes.

Se desarrolla en los Puntos Forma Joven ubicados en los Institutos de Ensefianza Secundaria, donde
coinciden los actores fundamentales: personas jovenes, profesionales de educacién, profesionales de
salud y personal de mediacion.

Desde el IAJ se desarrollaran actuaciones formativas, dirigidas a las personas jovenes mediadoras, que
versaran sobre contenidos y estrategias relativos a competencias sociales, sexualidad y relaciones
igualitarias, conciencia emocional, reconocimiento de las emociones, competencias para el bienestar
social, o sobre el uso positivo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC),
potenciando estilos de vida saludables en el marco de una sociedad digital.

Se impartira formacion dirigida a la juventud rural sobre conciliacién y corresponsabilidad en el ambito
familiar dentro del | Plan de Familias de Andalucia 2024-2025.
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En este sentido, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el programa "prevencién de
adicciones y fomento de buenos habitos", dentro del eje estratégico "Fomento de habitos de vida saludable
y prevencion de la violencia", con el objetivo de mejorar la accesibilidad a la informacién y formacién sobre
prevencion de adicciones y promocion de habitos de vida saludable.

ACT.3.1.2 Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven con perspectiva de género

Se fomentara la colaboracién con entidades dentro del ambito del Programa Carné Joven, cuyo objetivo
principal sea la proteccion del medio ambiente y el fomento de habitos de vida saludable para que las
mismas se conviertan en Entidades Adheridas al Programa Carné Joven Europeo.

Ademas, se desarrollaran nuevas herramientas y aplicaciones web para este programa y se fomentara la
digitalizacion del carné joven, con la gran novedad de la gratuidad del formato digital clasico del Carné
Joven para las personas jovenes que opten por su obtencién.

Se continuara actualizando la base de datos de Entidades Adheridas al Carné Joven y se promocionaran y
difundiran los productos ofrecidos por dichas entidades, que en todo caso deberan realizar un descuento
minimo en ofertas y servicios del 10%, y/o ofrecer ventajas adicionales distintas a la oferta econémica
(entidades colaboradoras).

Se efectuara un seguimiento del numero de personas usuarias del Carné Joven, desagregados por sexo.
Siguiendo esta linea, el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha previsto el Programa
"Actualizacién y optimizaciéon del carné joven europeo”, con los objetivos de promocionar habitos de vida

saludable y de incrementar el numero de jovenes que participan activamente en el desarrollo de la
sociedad.

00.3.2 Incrementar 2% actividades de respeto al medio ambiente, desarrollo sostenible y difusion de

los espacios naturales de Andalucia

Se promoveran valores de respeto al medio ambiente, a la consecucion de un desarrollo sostenible, y al
conocimiento de los espacios naturales protegidos de Andalucia, favoreciendo la movilidad y el aprendizaje
intercultural.

Relacionado con este objetivo, se encuentra la Meta 10, resultado del proceso participativo realizado para la
elaboracion de la Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027 y denominada “Europa Verde y
Sostenible”, que busca lograr una sociedad en la que todas las personas jovenes sean activas
medioambientalmente, educadas y capaces de aplicar conductas medioambientales y sostenibles en sus
vidas cotidianas.

Desde el IAJ se persigue promover y difundir entre la juventud andaluza valores de respeto y proteccion del
medio ambiente y a la consecucion de un desarrollo sostenible, difundiendo y dando a conocer los espacios
naturales protegidos de Andalucia, asi como sensibilizar a las personas jovenes sobre los efectos adversos

del cambio climatico.

Asimismo, a través del Programa Anual de Actividades 2025 del IAJ, en el marco del area de conocimiento del
entorno natural y sostenibilidad, se llevaran a cabo actuaciones formativas e informativas al respecto.

Con todo esto, el IAJ participara en el | Plan Estratégico de Voluntariado y Participacion en Andalucia.

202



PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2025
e

ACT.3.2.1 Desarrollo de proyectos de Acampadas y Campamentos Juveniles en Andalucia

Se convocara, en el marco de la actividad de desarrollo de promocién de valores de respeto hacia el medio
ambiente, a la consecucién de un desarrollo sostenible y al conocimiento de los espacios naturales
protegidos de Andalucia, una nueva edicién del programa Acampadas y Campamentos Juveniles en
Andalucia, con la que se pretende preservar y conservar los recursos naturales y garantizar la practica de
este tipo de actividades, que se desarrollan durante el periodo estival, en los espacios naturales de
Andalucia, asi como a la sensibilizacion de las personas jévenes sobre los efectos del cambio climatico, y
la necesidad de proteger el medio ambiente y de avanzar en la consecucion de un desarrollo sostenible.

Se efectuara un seguimiento del nimero de participantes en este programa.
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