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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

RESUMEN DE ANEXO DE PERSONAL

SECCION: AGENCIA DE LA COMPETENCIA Y DE LA REGULACION ECONOMICA DE 08.00
ANDALUCIA
CATEGORIA ADMJ;:,? ;:::f o %TOTAL
ALTOS CARGOS
DIRECTORES GENERALES Y ASIMILADOS 1 2,44
TOTAL ALTOS CARGOS 1
FUNCIONARIOS
GRUPO A1 20 48,78
GRUPO A1/A2 2 4,88
GRUPO A2 1 2,44
GRUPO A2/C1 4 9,76
GRUPO C1 1 2,44
GRUPO C1/C2 9 21,95
TOTAL FUNCIONARIOS 37 90,25
LABORALES
GRUPO 4 2,44
GRUPO 5 4,87
TOTAL LABORALES 7,31
TOTAL 41 100
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

RESUMEN TOTAL DE PERSONAL POR SERVICIOS

SECCION: AGENCIA DE LA COMPETENCIA Y DE LA REGULACION ECONOMICA DE ANDALUCIA

08.00
AUTOFINANCIADA FONDOS TRANFERENCIAS OTRAS NO ESPECIFICADO TOTAL
EUROPEOS FINALISTAS TRANFERENCIAS
FINALISTAS

ALTOS CARGOS

DIRECTORES GENERALES Y
ASIMILADOS

TOTAL ALTOS CARGOS 1 1
FUNCIONARIOS
GRUPO A1 20 20
GRUPO A1/A2 2 2
GRUPO A2 1 1
GRUPO A2/C1 4 4
GRUPO C1 1 1
GRUPO C1/C2 9 9
TOTAL FUNCIONARIOS 37 37
LABORALES
GRUPO 4 1 1
GRUPO 5 2 2

TOTAL LABORALES

TOTAL

4

4
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026
9
Ve

SECCION: AGENCIA DE LA COMPETENCIA Y DE LA REGULACION ECONOMICA DE ANDALUCIA

08.00

COLECTIVO: ADMINISTRACION GENERAL

A

SERVICIO AUTOFINANCIADA: SERVICIOS CENTRALES

01

CLASIFICACION DE PERSONAL

PLAZAS

SEVILLA
AG. COMPETENCIA Y REGUL. ECON. ANDALUCIA

ALTOS CARGOS
DIRECTORES GENERALES Y ASIMILADOS

TOTAL ALTOS CARGOS

FUNCIONARIOS
GRUPO A1
GRUPO A1/A2
GRUPO A2
GRUPO A2/C1
GRUPO C1
GRUPO C1/C2

20

© 2 NN

TOTAL FUNCIONARIOS
LABORALES
GRUPO 4
GRUPO 5

3

~

TOTAL LABORALES

WIN =

TOTAL AG. COMPETENCIA Y REGUL. ECON. ANDALUCIA

4

TOTAL SEVILLA

4

TOTAL 01 SERVICIO AUTOFINANCIADA: SERVICIOS CENTRALES

4

TOTAL SECCION 08.00 AGENCIA DE LA COMPETENCIA Y DE LA REGULACION

ECONOMICA DE ANDALUCIA

4
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