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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

El Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico, dispone que corresponde a esta Con-
sejeria la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno andaluz en materia de cultura y
memoria democratica, en particular las competencias relacionadas con:

a) La promocion, fomento, proteccion y difusion de la cultura en todas sus manifesta-
ciones y expresiones tales como el patrimonio historico, artistico, monumental, cientifico,
industrial, arqueoldgico, etnolégico y el patrimonio bibliografico y documental.

b) La proyeccidn internacional de la cultura andaluza.
c) La gestion, innovacién y modernizacion de las instituciones culturales.

d) La investigacion, fomento y divulgacién de las artes plasticas, de las artes combi-
nadas, del teatro, la mulsica, la danza, el flamenco y la cinematografia y las artes
audiovisuales.

e) El fomento del libro, la lectura y el estimulo a la creacién literaria.
f) La defensa y proteccién de la propiedad intelectual.
g) El apoyo, impulso e innovacién de las industrias creativas y culturales.

h) El impulso y coordinacién de las politicas culturales en colaboracion con las institucio-
nes publicas y privadas.

i) El impulso a las acciones de cooperacion cultural y la promocion y coordinacion del
voluntariado cultural en Andalucia.

j) En materia de memoria democratica, le corresponden las competencia recogidas en
la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Historica y Democratica de Andalucia, en
relacién con la memoria democratica, sin perjuicio de las reservadas por dicha Ley al
Consejo de Gobierno.

La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico desarrolla estas competencias mediante
la gestion de los programas presupuestarios correspondientes, en los que se tiene en cuenta
el mandato de la Ley 12/20074, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de
género en Andalucia, que dispone que las Administraciones publicas de Andalucia promo-
veran la igualdad en la participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales,
culturales, ludicas y deportivas que se desarrollen en la Comunidad Auténoma.

Por ello, la Consejeria establece entre sus objetivos estratégicos, la mejora de la visi-
bilidad de las mujeres en los dmbitos culturales y define en esa linea objetivos operativos y
actuaciones a emprender en el gjercicio 2019, asi como los indicadores establecidos para
su medicion, en el ambito de los programas presupuestarios que se analizan a continuacion.

41 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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12R DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

El objetivo general del programa 12R es servir de apoyo juridico, administrativo y técnico
al resto de centros directivos de la Consejeria, en la gestion de recursos humanos, en la con-
tratacion administrativa y la gestion patrimonial, en la elaboracion y gestion del presupuesto,
en la asistencia juridica y el apoyo administrativo, en el apoyo técnico en materia de igualdad
de género y en la gestion de los sistemas de informacion, siendo el érgano responsable la
Secretaria General Técnica.

Hay que constatar, en relacion con las competencias atribuidas al programa 12R y para
un correcto analisis de la integracion de la perspectiva de género en el mismo, que son, en la
mayoria de los casos, de tramite y facilitadoras de las actuaciones a realizar por los distintos
centros directivos de esta Consejeria en el ambito de sus competencias, y por lo tanto, su
ambito de actuacion esta limitado por el ordenamiento juridico y la potestad de decision del
organo competente al que se asiste.

En este sentido, haciendo un analisis del objetivo general del programa desde la perspec-
tiva de género, se hacen las siguientes consideraciones:

Apoyo juridico, administrativo y técnico: por una parte, se informan las disposiciones
normativas elaboradas por los distintos centros directivos en el ambito de sus compe-
tencias, para garantizar que cumplen con la legislacién aplicable, incluida la referente al
ambito de igualdad de género, dando traslado de dichas disposiciones a la Unidad de
igualdad de género de la Consejeria, que es la encargada de realizar las observaciones
al Informe de evaluacién del impacto de género. En relacién al asesoramiento técnico y
apoyo juridico, en el ambito de la igualdad de género asesora Unicamente en relacion
al cumplimiento de la legislacion aplicable y cualquier otra cuestiéon que se plantee en
este ambito la remite a la Unidad de igualdad de género de la Consejeria.

Gestién de recursos humanos: en materia de igualdad se cumple la legislacion apli-
cable vigente y las directrices emanadas de la Secretaria General de Administracion
Publica y de la Direccién General de Funcién Publica, érganos competentes en materia
de personal de la Junta de Andalucia.

Contratacién y gestion patrimonial: se realiza la tramitacion de los expedientes de con-
tratacion propuestos por los distintos centros directivos. En relacion con la implemen-
tacion del principio de igualdad, el programa garantiza que las clausulas establecidas
por la legislacion vigente se cumplan, cualquier actuacién o mejora voluntaria es com-
petencia del 6rgano que propone la contratacion y elabora la documentacion técnica.

Gestion de los sistemas de informacion: su funcion es la de garantizar el funcionamien-
to de los sistemas de informacién de la Consejeria, siendo los centros directivos los
propietarios de los mismos y los encargados del diseno y realizacion de los analisis
funcionales. No obstante lo anterior, y en relacién con la implementacién del principio
de igualdad, el programa vela por garantizar siempre que sea posible la desagregacién
por sexo de los datos.

Gestidn presupuestaria y econdmica: su funcion consiste en realizar las tareas nece-
sarias que permitan a los distintos centros directivos la gestion de su presupuesto,
siendo competencia de estos las decisiones relativas al mismo.
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En linea con el objetivo estratégico del programa y continuando con el apoyo técnico
en materia de igualdad de género con el objetivo de consolidar las lineas de actuacion de
gjercicios anteriores, se plantean como objetivos operativos:

Objetivo 1. Mejorar la coordinacion y el apoyo técnico en igualdad de género.

Objetivo 2. Impulsar la igualdad de género a través de la contratacion publica o en otras
materias.

Para su seguimiento, se prevén los siguientes indicadores operativos: porcentaje de
contratos sobre el total que incluyen clausulas de igualdad de género y nimero de medidas
propuestas para impulsar la igualdad.

En este sentido, se definen las siguientes actuaciones:

Promover la igualdad entre mujeres y hombres a través de la contratacion publica y en
otras materias. Se pretende promover la igualdad entre mujeres y hombres a través,
principalmente, de la contratacion publica mediante la inclusion de clausulas de género
dentro del marco normativo que rigen los contratos del sector publico e impulsar otras
actuaciones dentro de las materias competencia del programa.

Mejorar el apoyo técnico en materia de igualdad de género. Difundiendo informacion,
material documental y recursos de apoyo en el apartado asignado a la Unidad de
igualdad de género, en la Intranet y en la pagina web de la Consejeria, asi como de las
actividades formativas que sean convocadas en relacién con la materia.

311 MEMORIA DEMOCRATICA

La recuperacion de la memoria histérica y democratica de Andalucia pretende fundamen-
talmente establecer un marco adecuado para el reconocimiento a las victimas de la Guerra
Civil y del franquismo, colaborando en el desarrollo de investigaciones serias y rigurosas,
con objeto de que éstas ayuden a las victimas a conocer mas y mejor la historia y, a poder
ser, conocer el paradero de las personas desaparecidas, asi como a la reparacién moral de
las victimas de esta contienda y de la represion franquista, desde los principios de colabora-
cidn institucional, apoyo y cooperacién con los descendientes de las victimas, asociaciones
memorialistas, universidades, ayuntamientos y diputaciones provinciales.

En este ambito de la Memoria Democratica, durante el afio 2019 se llevaran a cabo
actuaciones de indagacion, localizacion, delimitacion y exhumacion de fosas de las victimas
de la Guerra Civil y del franquismo. También las dirigidas a intervenir en los procesos de
custodia de los restos 0seos y muestras biolégicas, asi como la realizacion de las pruebas
que se requieran para la identificacién de las victimas, incluyendo los anélisis genéticos tanto
de los restos de las victimas localizadas como de los familiares.

Se plantea para el Presupuesto 2019 como objetivo estratégico Conseguir la reparacion
plena, efectiva y proporcional del dano sufrido por las victimas de la represion franquista,
mediante medidas individuales y colectivas de reparacion moral.
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El objetivo operativo en materia de género es el Reconocimiento de la especifica repre-
sion sufrida por las mujeres, que no debe considerarse como una mera variante de la repre-
sion general, entendiendo como tal a la masculina, ni un mero complemento de ésta, sino
que debe ser considerada como una categoria diferenciada tan relevante como la sufrida
por los hombres.

Las actuaciones de género asociadas al objetivo son:
La reparacion y reconocimiento de la represién sufrida por las mujeres.

Avanzar en los estudios e investigaciones para descubrir a los hombres y mujeres que
perdieron la vida, fueron privados de libertad, torturados, perseguidos o represaliados
durante la Guerra Civil y el franquismo.

45B PLANIFICACION Y TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURAL

El programa 45B Planificacién y Tutela del Patrimonio Cultural, gestionado por la Direc-
cion General de Patrimonio Histdrico y Documental de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Historico, tiene por objeto la direccidn, coordinacion y control de las actuaciones competen-
cia de la Consejeria en materia de patrimonio histérico y documental, concretamente, ejecuta
las competencias en la prevision, control, seguimiento y evaluacién de las actuaciones y
actividades en materia de patrimonio historico, bibliografico y documental, asi como la ges-
tién de los espacios culturales adscritos a este programa, archivos, bibliotecas, centros de
documentacion y conjuntos arqueologicos.

Tiene como objetivo estratégico la tutela, proteccion, conservacion y difusién del patri-
monio historico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueologico, etnologico y el
patrimonio bibliografico y documental.

El desarrollo del programa 45B para el presupuesto 2019 se ha centrado en establecer
objetivos operativos relacionados con la conservacion y restauracion del patrimonio y el
impulso sobre su publicacién y difusién mediante publicaciones, el repositorio de difusion e
investigacion, asi como en la labor de catalogacion e inventario de dicho patrimonio, tenien-
do en cuenta el principio transversal de igualdad de género, habiendo considerado como
objetivos de género los siguientes:

Objetivo 1. Mejorar la visibilidad de las mujeres en las labores de tutela y proteccion del
patrimonio histérico.

Objetivo 2. Difundir y visibilizar el patrimonio, especialmente el artistico, bibliografico y
documental cuya autoria es femenina.

Es necesario tener en consideracion que la mayor parte de las actuaciones realizadas al
amparo del programa presupuestario 45B, asi como la finalidad a la que se destina el mayor
volumen del presupuesto es la conservacion, restauracion, mejora y puesta a disposicion de
la ciudadania del patrimonio de Andalucia, si bien algunas de ellas tienen menor relevancia
de género, en su desarrollo se tiene siempre en cuenta el principio transversal de igualdad,
como se ha especificado anteriormente.
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45D MUSEOQS, ESPACIOS CULTURALES, DIFUSION Y PROMOCION DEL ARTE

La finalidad del programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusion y Promocién del
Arte es el impulso de las instituciones museisticas, mejorando e incrementando el desarrollo
y la innovacion cultural de la comunidad, propiciando la colaboracién entre las instituciones
publicas, la iniciativa privada y de la sociedad civil, con el fin de alcanzar un nivel competitivo,
que redundara en la calidad de vida de la ciudadania para lograr una sociedad mas igualitaria.

El programa 45D se presupuesta desde la perspectiva de género y esta calificado como
G+. Asimismo elabord un Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+), con motivo
de la Auditoria de presupuesto y género realizada por la Direcciéon General de Presupuestos.
El diagnostico de género contenido en dicho documento, relativo a las dreas competencia
del programa, ha sido trasladado a la programacién presupuestaria para el ano 2019,
siguiendo el enfoque que se habia realizado en el Presupuesto 2018. Conforme a este
diagnostico, a los objetivos también incluidos en el documento DOE.G+ y a los objetivos
estratégicos fijados para el presupuesto 2019, se han concretado objetivos operativos,
actuaciones e indicadores para el programa presupuestario.

En cuanto al diagndstico de género realizado por el centro directivo, se senala que en
las colecciones de las instituciones museisticas, su nicleo y razon de ser, se parte del
conocimiento de la posicion predominante de los hombres en las autorias, tanto de obras
individuales como de las exposiciones que se programan en las exposiciones. Esta situacion
es reflejo de la posicion predominante de la que ha disfrutado el hombre tanto en la Historia
del Arte, de la que se nutren los museos de Bellas Artes, como en las culturas antiguas,
cuyos vestigios y registros custodian los museos arqueoldgicos. Y esa desigualdad se hace
patente en los discursos expositivos de gran parte de las instituciones gestionadas, donde
predomina la puesta en valor de la actividad humana desde el punto de vista del género
masculino.

Sin embargo, aunque esta desigualdad sea sobrevenida por el peso de la Historia, el
papel de la Direccién General de Innovacion Cultural y Museos es fomentar, en la medida de
sus posibilidades, instrumentos de divulgacion de esas colecciones que cumplan con dos
objetivos: poner de manifiesto ese caracter dominante masculino que tiene el pasado, como
consecuencia directa de la forma en la que se ha creado el discurso histérico patriarcal y
contextualizar y hacer mas visible el papel y la importancia de las mujeres en los distintos
ordenes de esa misma historia. Sin embargo, atendiendo a las cifras de visitantes de las
instituciones museisticas, en 2018 el nimero de mujeres supera al de los hombres, tanto en
el caso de los museos como en el caso de los conjuntos culturales y enclaves. Ello evidencia
que las actuaciones en el ambito de la igualdad de género hay que dirigirlas hacia el discurso
expositivo mas que hacia el aumento de visitantes femeninos, que es donde se ha detectado
una brecha entre hombres y mujeres.

Si bien es cierto que ano a ano se aumenta el conocimiento de las instituciones
museisticas y se trabaja para reducir la desigualdad de género, no se puede obviar que
sus colecciones, que constituyen el nicleo de las instituciones y su razon de ser, reflejan
la posicion predominante de los hombres en la autoria tanto de obras individuales como
de las exposiciones que se programan. El programa 45D quiere seguir trabajando en la
misma linea que en ejercicios anteriores para fomentar instrumentos de divulgacién de las
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colecciones en femenino. No ha sido hasta fechas recientes cuando los estudios de género
en museos han comenzado a desarrollarse. Destacan los resultados de las investigaciones,
fruto de proyectos de investigacion en materia de género liderados por las universidades
espanolas, por el Comité Espanol del Consejo Internacional de Museos y los proyectos que
han sido posibles gracias a la colaboracion entre la Universidad, la Administracion estatal y
asociaciones (Museos en femenino).

Hay que resenar que dentro de los catéalogos virtuales del proyecto Patrimonio en feme-
nino, la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico colabora desde su inicio. Ademas, los y
las profesionales de la Consejeria han participado desde el ano 2017 en acciones orientadas
al estudio de la Historia y la puesta a disposicion de resultados a la ciudadania a través de
las instituciones desde la perspectiva de género y desde un punto de vista feminista, que
persigue la igualdad en el tratamiento de mujeres y hombres en las instituciones museisticas.
Pero pese a ello, esta linea de actuacion ain necesita un mayor desarrollo y establecer accio-
nes correctivas que disminuyan el sesgo existente. Este serd un trabajo que se desarrollara
en el tiempo, ya que las acciones correctivas que se propongan deberan mantenerse hasta
alcanzarse los resultados deseados, siendo éste uno de los grandes retos de las institucio-
nes museisticas en el siglo XXI.

Como objetivo estratégico el programa 45D se fija el tutelar y gestionar los museos,
conjuntos culturales, colecciones museogréaficas y enclaves, introduciendo la perspectiva de
género en el programa, entre los objetivos operativos se establece uno en igualdad de género:

Objetivo. Impulsar la investigacion cientifica en museos desde la perspectiva de género
en el que se pretende fomentar la investigacion en relacion con las colecciones de las insti-
tuciones gestionadas y su implementacion en los discursos expositivos.

La actuacion definida para su consecucion es la implementacion de acciones desde la
perspectiva de género en actividades y exposiciones. Consistente en impulsar la perspectiva
de género en los discursos expositivos y en incrementar las actividades que incidan en el
papel de las mujeres en el desarrollo de la cultura y de sus procesos. Asi pues, se fomenta-
ran los trabajos conducentes a la revision de los discursos expositivos desde la perspectiva
de género, y la realizacién de exposiciones y actividades de difusién que acerquen el patri-
monio cultural a la ciudadania desde la perspectiva de género.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusién y Promocion del Arte fue incluido
en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 aprobado por la Comisién
de Impacto de Género. El programa cumple varias de las recomendaciones establecidas en
el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracién presupuestaria el programa 45D indi-
ca, atendiendo a las recomendaciones realizadas, que ha establecido una planificacion
presupuestaria con perspectiva de género para 2019, definiendo un objetivo operativo de
género orientado al impulso de la investigacion cientifica en museos desde la perspectiva
de género, y entre sus actuaciones se tiene previsto revisar los discursos expositivos
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desde la perspectiva de género, entre ellos, la exposicion permanente del Museo ibero.
Sin embargo, en la parte de ejecucion presupuestaria, se observa que quedan retos pen-
dientes en cuanto a las recomendaciones realizadas en el Informe APG.

Finalmente, respecto a la implementacién de la metodologia G+, durante el ejercicio
2018 parte del personal del servicio asociado al programa 45D ha recibido formacién en
materia de igualdad de género, siguiendo otra de las recomendaciones que se realizaron en
el Informe APG. Por tanto, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizar-
Se en Sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusién y Promocion del Arte cumple
parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el marco del Informe de Auditoria de
Presupuesto y Género (APG).

45E PROGRAMAS E INSTITUCIONES CULTURALES

El programa 45E, cuya gestion es responsabilidad le la Secretaria General de Patrimo-
nio Cultural, tiene como objetivos fundamentales la ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los programas de inversiones en materia de infraestructuras culturales, de manera que se
obtenga una adecuada vertebracion territorial de Andalucia. También es competencia del
programa el fomento y dinamizacion de las instituciones culturales y del sector cultural que
es llevado a cabo por la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, mediante el desarrollo
de un amplio programa de actuacion en los distintos &mbitos de produccion, formacion, exhi-
bicion, ayudas e incentivos y asesoramiento, en las distintas areas de artes escénicas (tea-
tro, musica y danza), flamenco, cinematografia y audiovisuales, letras y patrimonio y artes
visuales, asi como la divulgacion, por los diferentes medios, de las actividades culturales.

La Seccion ha definido como objetivo estratégico para el programa, Fomento y apoyo
a la industria creativa y cultural.

Siendo un programa presupuestario con calificacién g1, ha avanzado en la integracion de
la perspectiva de género en el presupuesto y planifica el objetivo operativo de Aumentar el
numero de proyectos subvencionados en la industria cultural con criterios inclusivos de género.

Este objetivo constituye un elemento muy importante en la dinamizacion y desarrollo del
sector profesional de la citada industria. Por otro lado, y no menos importante, las bases regu-
ladoras de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales han incorporado criterios inclusivos
de género con el objetivo de incidir en las desigualdades de género que se han detectado.

La actuacion definida para alcanzar este objetivo es la concesion subvenciones al sector
audiovisual y cinematografia, propiciando la participacion de mujeres en los equipos técni-
cos. La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales cuenta con distintas lineas de subven-
ciones en concurrencia competitiva a la industria audiovisual y del cine, que permite a las
personas beneficiarias realizar sus proyectos de largometraje, cortometraje, documentales,
distribucion y promocién. Como criterio inclusivo de género se ha propiciado la participacion
de mujeres en los equipos técnicos de los proyectos, otorgando mayor puntuacion a aquellos
proyectos que cumplan los requisitos de direccidn, guién o produccién ejecutiva realizada
por mujeres.
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45H INDUSTRIAS CREATIVAS Y DEL LIBRO

El programa 45H Industrias Creativas y del Libro, responsabilidad de la Direccion General
de Innovacion Cultural y Museos, tiene como objetivo fundamental el impulso de cuantas
actuaciones tengan como fin el acceso, promocion y consolidacion de la cultura como
derecho de la ciudadania, en condiciones de absoluta igualdad, sin discriminacion alguna y
con especial atencion a su potencial como motor para el crecimiento econémico y social.

El fomento de la innovacion cultural seguira estando presente en las lineas de actuacion
de la Consejeria. Se apoyara al tejido empresarial andaluz a través de la organizacién de
eventos de caracter cultural y se impulsara al sector privado dedicado a actividades en las
materias propias del programa, especialmente en la produccién de exposiciones y activida-
des culturales. Por otro lado, se mantienen las actuaciones destinadas al fomento de las
industrias creativas como motores de creacion de riqueza, activacion de la economia y del
empleo.

Se plantea como objetivo estratégico Generar participacion ciudadana en el hecho cultu-
ral, en el que se incluye el lograr una adecuada vertebracion territorial de Andalucia. Por ello,
la Secretaria General de Innovacion Cultural y Museos se ocupa de la ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los programas de inversiones en materia de infraestructuras culturales.

Asi, el objetivo Ultimo que persigue el programa presupuestario 45H es la mejora y
fomento del acceso a la cultura de la ciudadania en condiciones igualitarias, asi como la
promocién de actividades de innovacion, difusion y fomento de la lectura y de las industrias
culturales.

El programa presupuestario 45H, clasificado con rango G en la Escala G+, plantea los
siguientes objetivos operativos con enfoque de género:

Objetivo 1. Acercar el libro y la lectura a la ciudadania fomentando valores igualitarios
y no discriminatorios por razon de sexo. Se pretende fomentar, entre otros, los valores
igualitarios y no discriminatorios a través del libro y la lectura, especialmente en la infancia
y la juventud.

Objetivo 2. Dar a conocer a las autoras mediante actuaciones que les den visibilidad. Se
pretende fomentar, entre otros, el conocimiento del amplio elenco de autoras, especialmente
en la infancia y la juventud.

La actuacion asociada a estos objetivos con perspectiva de género es la promocién e
incremento actividades que incidan en el papel de las mujeres en la cultura.

45J) PATRIMONIO HISTORICO

Este programa, gestionado por la Direccién General de Innovacién Cultural y Museos,
tiene como mision avanzar en la sostenibilidad social y territorial a través del patrimonio
cultural, planteando objetivos en apartados como el avance de la ciencia publica en el patri-
monio cultural aportando actuaciones como la normalizacién metodolégica y la asistencia
técnica; objetivos en la innovacidn en la gestién del patrimonio y en la mejora de sus recursos
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técnicos para la I+D+i, asi como en la transferencia de los resultados de la investigacion y
en la formacién y capacitacion de especialistas.

Para 2019, el objetivo estratégico previsto es: Tutela, proteccion, conservacion y difu-
sion del patrimonio histérico, artistico, monumental, cientifico de Andalucia. De acuerdo a la
Escala G+, es un programa presupuestario calificado como g1, sin embargo se incorpora la
perspectiva de género a través de los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1. Avanzar en la igualdad de género en la trasmision de conocimiento y de
resultados de la investigacién difundiendo el papel de las mujeres en la gestion del patrimonio
histérico. Este objetivo se llevara a cabo mediante las publicaciones del patrimonio histérico,
promoviendo aquéllas en las que las mujeres sean autoras.

Objetivo 2. Promover la formacion y cualificacion de las mujeres como profesionales en
relacion con el patrimonio cultural.

Para ello se promoveran los programas de formacion especializada con perspectiva de
género, impulsando en el profesorado la integracion en la materia impartida. También se
mantendra el porcentaje de profesoras en los programas de formacién especializada en
patrimonio.

PATRONATO DE LA ALHAMBRA'Y GENERALIFE

45F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

Las lineas generales de actuacion del Patronato de la Alhambra y Generalife, se encua-
dran en el ambito del Plan director y del programa presupuestario 45F Tutela del Conjunto
Monumental de la Alhambra y Generalife. Por ello, el programa anual y el presupuesto 2019
se confeccionan con el objetivo de dar avance a los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1. La conservacion, preservacion y puesta en valor del Conjunto Monumental a
todos los niveles (patrimonial, paisajistico- ambiental y cultural). Se plantea de forma integral
la tutela del Conjunto desde un enfoque territorial, que permita el equilibrio de las condiciones
materiales y funcionales del mismo y su entorno, asi como la promocién y difusion del legado
histérico y cultural que representa.

Objetivo 2. Realizar una gestion orientada a la sostenibilidad con un enfoque integral.
Actualmente el Patronato de la Alhambra y Generalife invoca la sostenibilidad como una
cualidad asociada indefectiblemente a la gestiéon y conservacion del Conjunto Monumental
y al desarrollo econdémico y social. Este concepto esta intimamente ligado a la igualdad,
especialmente a la igualdad de género. Del mismo modo, la gestion se enfoca a la moderni-
zacion del monumento de forma que permita la interaccién con la ciudadania de una forma
segura e integral.

Para poder llevar a cabo la mision del Patronato y alcanzar los objetivos estratégicos
definidos por el mismo se plantean los siguientes objetivos operativos especificos para la
anualidad 2109:
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1. Conservacion, restauracion y mantenimiento de los diferentes espacios arquitectoni-
cos e histéricos del Conjunto Monumental.

2. Gestién ambiental y paisajistica, tanto del monumento como de su entorno.

3. Establecer principios de gestién sostenible del monumento, a través de la materia-
lizacion de Planes de mejora e igualdad en la gestién de aforos entre los diferentes
colectivos.

4. Garantizar un adecuado control de accesos, seguridad y confortabilidad en el Conjunto
Monumental y a sus visitantes.

5. Incorporacién del monumento a la sociedad de la informacion y del conocimiento
mediante la implantacion de sistemas de inteligencia artificial y de una oficina virtual
completa.

Para poder alcanzar los objetivos operativos, el Patronato de la Alhambra y Generalife
prevé la realizacion del las siguientes actividades y servicios destacados durante la anualidad
2019:

Realizacion de actuaciones arqueologicas, asi como lineas de actuacién previstas en
el Plan de arqueologia de la Alhambra.

Realizacion de obras de restauracion, conservacion y mantenimiento, que ademas
pongan en valor nuevos espacios de alto valor patrimonial (como Torres Bermejas o
el Maristan), no solo en el entorno monumental sino también en los barrios del Albaicin
y Sacromonte.

El monumento también es gestionado desde un punto de vista ambiental y paisajistico,
con la restauracion de jardines historicos, o la apertura de nuevos itinerarios por sen-
deros, caminos histéricos y veredas.

El Patronato realiza su gestién de forma eficaz y eficiente, para ello se implantaran
sistemas de inteligencia artificial y sistemas de gestion enfocados a la calidad. Ademas
de dotar a la institucion de foros especificos multidisciplinares para el didlogo y la toma
de decision.

Mejora de la accesibilidad, complementando esta con medidas de seguridad en los
accesos y zonas interiores del monumento.

Desarrollo del Plan de seguridad integral del Patronato de la Alhambra y Generalife, no
solo del monumento y sus visitantes sino también de los bienes del Proyecto Dobla de
Oro (Corral del Carbén, Banuelo, Casa Horno de Oro, Palacio de Dar-al-Horra).

Desarrollo de la implantacion de la administracion electronica y Sistema de inteligencia
artificial.

Gestidn de proyectos expositivos y actividades culturales a lo largo de todo el ano, de
forma que siempre se complemente la oferta de visita publica.

Mantenimiento y mejora de una linea editorial especializada y propia.
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El programa 45F tiene previstos para el ejercicio 2019 los siguientes objetivos y actua-
ciones en materia de igualdad:

Objetivo 1. Acceso en condiciones de igualdad al disfrute del Patrimonio Histérico y de
los eventos culturales que se celebren en el Conjunto Monumental, promoviendo la igualdad
de trato y oportunidades en el conjunto de las actividades de su competencia, el cual se
considera cumplido, constituyendo un objetivo estratégico en materia de igualdad de género.

En consecucién de este objetivo, actualmente el Patronato de la Alhambra y Generalife
sigue trabajando en el desarrollo de sus lineas estratégicas que se formularon en el Plan
Director de la Alhambra y que se extienden durante el 2019. En estas lineas estratégicas tie-
nen cabida las distintas politicas en materia de igualdad de género, de tal modo que se viene
trabajando en la consecucion de modelos que acerquen el legado cultural del Monumento de
forma especializada y con un enfoque de género.

En este sentido se han creado programas especializados, tales como la visita guiada
por especialistas que versa sobre Las mujeres y la Alhambra, o el itinerario de las mujeres
comprendido en el programa de visitas guiadas por el entorno urbano y paisajistico. Por otro
lado se trabaja en la comercializacion especifica de visitas al monumento a colectivos como
asociaciones de mujeres o el Instituto Andaluz de la Mujer, entre otros, prestando especial
atencion a aquellas asociaciones o instituciones que por motivos geograficos tengan mas
dificultades en la gestion y acceso al Monumento.

Objetivo 2. Promover el uso de un lenguaje no sexista, asi como evitar el sexismo en
la imagen publica en los protocolos de actuacion que componen el sistema de gestién por
procesos del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Desde el Patronato de la Alhambra y Generalife y con su Direccion al frente, se ha tra-
bajado en los ultimos anos en el cambio de redaccion de todos los protocolos de actuacion
gue componen el sistema de gestion por procesos, en este sentido se han utilizado términos
inclusivos (tales como ciudadania, jefatura) que no permitan hacer ninguna interpretacion
sexista de los mismos. En la revision de la normativa de funcionamiento interno, se tiene en
cuenta de manera permanente el lenguaje no sexista. Del mismo modo, el Plan de senaliza-
cién esta realizado desde esta perspectiva de género.

En lo referente a la imagen publica del Monumento se trabaja desde el Servicio de visita
publica en el acercamiento de visitas especializadas y tematicas a colectivos concretos
como los mencionados anteriormente, del mismo modo se crean descuentos especiales des-
tinados a organizaciones y asociaciones de fin social o cultural con el objeto de que puedan
acceder a los programas y visitas al Monumento de una forma mas favorable.

Objetivo 3. Realizacion de estadisticas e investigacion con enfoque de género. Concre-
tamente los estudios de publico, gestion turistica y repercusion econdémica, el estudio de
satisfaccion de visitantes y el estudio de satisfaccion de los usuarios del archivo, biblioteca
y museo de la Alhambra.

En todos estos estudios se aplica la perspectiva de género en la medida de lo posible,
diferenciando entre hombres y mujeres. En el analisis final de los datos, actualmente se
extrapolan las conclusiones teniendo en cuenta dicha perspectiva en cada estudio.
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Objetivo 4. Promocién de la transversalidad de género e Igualdad en el empleo. En mate-
ria de contratacion se incluyen dentro de los criterios de adjudicacién en los procedimientos
de contratacion, en el caso de que dos 0o mas proposiciones se encuentren igualadas, la
aplicacion preferente establecida en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 12/2007,4? de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. No obstante, el
Patronato vela por garantizar las situaciones laborales y contractuales del personal de las
empresas que prestan servicios en el organismo auténomo.

Los procedimientos de seleccién de personal propio (personal funcionario o laboral) se
realizan conforme a la normativa vigente, asi la distribucién por sexo de trabajadores y tra-
bajadoras ha permanecido constante, con lo que se observa que en los procedimientos de
contratacion esta garantizada la igualdad de oportunidades, aplicado a todas las categorias
profesionales de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), tanto al personal laboral como
funcionario.

CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

Como en ejercicios anteriores, el programa presupuestario 45G Promocién y Fomento
del Arte Contemporaneo, competencia del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, sigue
prestando una atencién especial a la politica de género en el desarrollo de todas las actua-
ciones previstas.

Los objetivos y actuaciones en materia de igualdad para el afio 2019 son los siguientes:
Objetivo 1: Aumentar la participacion de las mujeres en el arte contemporaneo

Para promover la visibilizacion de las mujeres en el arte contemporaneo se programaran
exposiciones y actividades en las que sean el centro de interés y se continuara con aquella
programacion en las que tengan un papel fundamental, principalmente mediante exposicio-
nes individuales que este centro organiza.

Para 2019 se han previsto diferentes muestras retrospectivas o de media carrera, entre
las que destacan:

A celebrar en el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo:

- Yeni & Nan, Jennifer Hackshaw y Maria Luisa Gonzalez (Caracas, 1948 y 1956)
integraron un colectivo artistico en Venezuela que desarrolld su produccién entre
las décadas de los anos 70 y 80. Su trabajo, basado en la accion y en los recursos
performativos, integra fotografia y video. A través del arte del cuerpo crearon una
galeria de imagenes que rebasa el ambito de Venezuela para convertirse en referen-
te del arte de accién en el contexto internacional.

42 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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- Soledad Sevilla. Esta exposicion reunira algunas de las grandes instalaciones lleva-
das a cabo por Soledad Sevilla (Valencia, 1944). Por una parte, la recientemente
donada al CAAC titulada EI Rompido, 2000. Por otra, la reconstruccién de la ins-
talacion que realizd en 1992 en el Castillo de Vélez-Blanco (Almeria). Y también la
titulada Toda la torre, 1990, en la que a través de las tramas de hilos dentro de la
Torre de los Guzmanes en La Algaba, hacia de la luz otro material de la instalacion.

- Ana Barriga. Proyecto especifico de la joven artista andaluza Ana Barriga (Jerez,
1984).

- Rosalind Nashashibi. La artista britanica-palestina Rosalind Nashashibi (Croydon,
Londres, 1973) es conocida principalmente por su trabajo cinematografico, pero
también crea toda una serie de pinturas, grabados u objetos que acompanan de una
forma expandida su obra filmica. Nominada en el afio 2017 al prestigioso premio
Turner, Nashashibi examina desde una perspectiva interior diferentes formas de
vida, adentrandose en lugares normalmente acotados de ocupacién y agrupacién
humana, y centrando su mirada en las relaciones codificadas que ocurren dentro de
£S0S espacios, ya sea una casa familiar o un jardin, un barco o la Franja de Gaza.

- Nosotras, de nuevo. En el ano 2010, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
presento su coleccion en clave de género, titulada Nosotras, avanzando asi que esta
seria una de las lineas prioritarias transversales del CAAC: cuestiones relacionadas
con los sexos, trabajando activamente para que haya una equiparacion real entre
ellos, tanto en la coleccidén como en las exposiciones temporales. Asi, se ha realiza-
do una programacion paritaria de exposiciones y, al mismo tiempo, se ha promovido
adquisiciones también de forma paritaria. Nosotras fue un punto de partida y desde
entonces, la coleccién no ha dejado de crecer en este sentido, por lo que ahora se
presenta lo realizado en la ultima década.

- Amalia Pica. El tema principal del trabajo de Amalia Pica (1978, Neuquén, Argentina.
Vive y trabaja en Londres) es el problema de la comunicacion, que la artista explora
al establecer objetos cotidianos junto a tecnologias obsoletas, como telégrafos,
proyectores de diapositivas y peliculas de 16mm. Sin embargo, aunque su interés
esta en el lenguaje y en los mecanismos mediante los cuales se intenta comunicar,
la mayoria de sus proyectos son silenciosos. Para compensar esta aparente falta,
agrega textos, que a modo de subtitulos, dilucidan sobre las partes faltantes.

A celebrar en el Centro de Creacion Contemporéanea de Andalucia, C3A:

- Leonor Serrano. La propuesta de exposicion de Leonor Serrano (Mélaga, 1986) se
inserta dentro de la linea de trabajo de visibilizacion de jovenes artistas andaluces
iniciada con la individual de Regina de Miguel en 2018, y complementaria a los diver-
sos programas de produccion emprendidos desde el C3A. Serrano trabaja con los
medios de la performance, la instalacion y el video. Parte de una investigacion sobre
la teatralidad, el ritual y el trabajo desde el cuerpo como medio de construccion de
narrativas asentadas en lo coreografico y la arquitectura.

- Pauline Oliveros. Pauline Oliveros (1932 - 2016) es una de las grandes compositoras
norteamericanas de la segunda mitad del siglo XX. Pionera de la musica electrénica,
dirigié durante los anos 60 el San Francisco Tape Music Center. Posteriormente
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establecid las bases para la Escucha Profunda (Deep Listening) y las Meditaciones
Sonicas (Sonic Meditations), que compaginé con una larga trayectoria académica en
Mills College y University of California. La exposicion es la primera muestra dedicada
a la artista y reunira una seleccion de sus partituras, performances, grabaciones
y colaboraciones con otros artistas. Se programaran, al mismo tiempo, uno o dos
conciertos en la Caja Negra.

También en el C3A, reconocidas creadoras impartiran talleres, como el taller de Cristina
Lucas.

Objetivo 2: Avanzar en la igualdad de género a través de la difusion del papel de las
mujeres, mediante el desarrollo de actividades didacticas, tanto para el publico en general
como para el pablico en edad escolar.

El diseno de las actividades formativas y didacticas, dirigidas a potenciar el papel de las
mujeres en el arte contemporaneo, tendra en cuenta la paridad de género en la programa-
cion de las mismas. Se realizaran nuevas ediciones de actividades ya consolidadas como
el curso Transformaciones, las actividades por el Dia de Andalucia y el Dia Internacional del
Museo, los itinerarios a las exposiciones, entre otras.

Durante 2019, el Centro Andaluza de Arte Contemporéneo continuard desarrollando
el denominado Proyecto BUHO, dirigido al publico en general. Este proyecto incluye la
participaciéon de ninos y ninas de edades comprendidas entre los 3 y 12 anos en talleres
de formacién cultural. Las actividades tienen lugar entre las 8:00 y 15:00 horas, todos
los dias laborables, facilitando con ello la conciliacion de la vida laboral y familiar de la
ciudadania andaluza.

También se ha previsto continuar desarrollando los programas didacticos, con una nueva
edicién de Musica por juguetes, y otros a lo largo de todo el ano, asi como actividades
especificas en épocas vacacionales, todo ello orientado a la conciliacién de la vida laboral
y familiar, al fomento de las actividades culturales y artisticas y al uso de la cultura como
herramienta de dinamizacién de la sociedad y de reflexién critica de la contemporaneidad.

AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

Entre los objetivos estratégicos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (en
adelante la Agencia), esta el fomento y apoyo a la Industria Cultural y Creativa. Paralelamente
a lo anterior, desde la Agencia, se sigue avanzando hacia el objetivo de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres introduciendo, en el disefio de sus objetivos y actuaciones, las
medidas necesarias para alcanzarlo.

Respondiendo a esta necesidad y a tenor del anélisis realizado, se concluye que en los
sectores profesionales de audiovisual y cinematografia, flamenco y artes escénicas aln se
presentan desequilibrios entre hombres y mujeres sobre los cuales hay que incidir para que
la brecha de género vaya disminuyendo.
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Se ha detectado que existe un menor nimero de mujeres que encabezan los proyectos
culturales de los sectores antes mencionados, en especial, un menor nimero de mujeres
en el equipo de direccion, tanto de la gestion como artistica de las compafias y empresas
culturales, un menor nimero de obras cuyas autoras sean mujeres, un menor nimero de
guionistas que sean mujeres y también un menor nimero de directoras de peliculas.

Por otro lado, se quiere apoyar aquellos proyectos culturales (representaciones, concier-
tos o actividades complementarias) que contribuyan a la igualdad de género o la integracion
social de colectivos en riesgo de exclusién. Para incidir en todo lo anterior la Agencia dispone
de un programa de incentivos a proyectos de la industria cultural, especificamente en los
sectores audiovisuales y cinematografia, arte escénica y flamenco, que apliquen criterios
inclusivos de igualdad de género. Todo ello se ha articulado a través de las normas regula-
doras de las subvenciones que otorga la Agencia a los citados proyectos.

La principal medida adoptada es la de apoyar proyectos en los sectores antes menciona-
dos de la industria cultural, estableciendo los siguientes criterios de valoracion en las bases
reguladoras:

Artes Escénicas:
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).
Presencia de mujeres en los 6rganos de gestion y direccion.
Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.

Inclusién en la programacién de espectaculos que contribuyan a la igualdad de género
0 a la integracion de colectivos en riesgo de exclusion social.

Audiovisual y Cinematografia:
Promover la participacion de mujeres en el equipo técnico de produccion.

Promover que las mujeres ocupen los puestos de direccion, guionista y produccion
ejecutiva.

Flamenco:
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas y compositoras).
Presencia de mujeres en 6rganos de direccion y gestion.
Tematica de la obra relacionada con las mujeres.

Contribucion del material de promocion a la ruptura de los roles de género y a la difu-
sién de una informacion favorable a la igualdad de género.
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