Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, creado en 2006 fruto del
consenso con los agentes sociales y econdmicos, se centra en profundizar y desarrollar
acciones encaminadas a inculcar en la ciudadania andaluza, y de manera mas especifica
en nuestra poblacion activa, una nueva cultura de la prevencion en todos nuestros habitos
de vida, con especial atencion a los riesgos inherentes a la actividad productiva, mediante
la programacion y ejecucion de acciones orientadas a los distintos protagonistas de los
procesos productivos. Otro de sus cometidos esenciales es el andlisis y estudio de las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo de la mejora de
las mismas, con especial atencion a las pequenas y medianas empresas, a las personas que
trabajan en régimen de auténomo y a los sectores de mayor riesgo.

Desde su creacion, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales considera
en todas sus acciones la integracion de la perspectiva de género con caracter transversal.
En el ambito de las competencias del Instituto, las encuestas de condiciones de trabajo,
que proporcionan informacion, diferenciada por sexo, relacionada con los riesgos psico-
sociales y otros factores emergentes, percibidos por las personas encuestadas. Reflejan
las desigualdades que persisten entre hombres y mujeres, a partir de las opiniones de los
propios trabajadores y trabajadoras, quienes expresan su visién del entorno y condiciones
en que llevan a cabo su tarea y opinan sobre las actuaciones preventivas de sus empresas,
mostrando el grado de satisfaccion con las mismas.

Para el ano 2019 esta seccion recoge el objetivo estratégico Mejorar las condiciones de
trabajo en seguridad y salud, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los hombres,
en los entornos profesionales del tejido productivo andaluz. EI programa, dentro de dicho
objetivo estratégico, tiene como objetivo operativo de igualdad de género Promover que
todos los proyectos de investigacion en materia de seguridad y salud laboral, incluyan el
analisis de posibles desigualdades en materia de género

Dentro del objetivo operativo de género encontraremos las siguientes actuaciones:

Realizacion de encuestas, con el fin de analizarlas condiciones de trabajo desde el
punto de vista de la seguridad y salud laboral como de la gestién preventiva. En dichas
encuestas se presentaran datos desagregados por sexo y se formularan preguntas
especificas orientadas a identificar las desigualdades de género.

Se llevaran a cabo investigaciones en colaboracién con entidades sin animo de lucro y
empresas, que transversalicen el enfoque de género.

Ademas de lo anterior, la perspectiva de género recorre transversalmente otros obje-
tivos operativos y actuaciones del programa 310, mediante la inclusién de indicadores con
informacion de género

El objetivo operativo Mejorar la transferencia al tejido productivo andaluz del conoci-
miento sobre condiciones de trabajo y seguridad y salud laboral en los entornos pro-
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