Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Las actuaciones en materia de igualdad de género en el sector comercial se centran en
la realizacién de estudios en materia de igualdad de género que evidencien la realidad de
mujeres y hombres en el sector comercial, los cuales serviran de base para la introduccién
transversal del principio de igualdad de género en los instrumentos de planificacion y actua-
ciones en materia de comercio llevadas a cabo por la Direcciéon General de Comercio.

Dentro del objetivo estratégico de Promover el aumento de la competitividad y el empren-
dimiento en el sector comercial existe otro objetivo operativo que, si bien no es especifico
de género, tiene vinculadas actuaciones que contribuyen a fomentar la igualdad de mujeres
y hombres en el sector comercial. Concretamente, esta prevista una actuacion consistente
en la convocatoria de ayudas que favorezcan la competitividad del sector comercial, que
incluira una linea destinada directamente a las pymes con establecimiento comercial, para
las que se prevé, en primer lugar, que no podran obtener la condicion de persona o entidad
beneficiaria las personas fisicas o juridicas que hayan sido sancionadas en materia de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas discapa-
citadas, y en segundo, que se valoren positivamente las solicitudes de ayudas de aquéllas
pymes comerciales que hayan implantado planes de igualdad o acrediten la incorporacion de
mujeres o de menores de 35 afios en puestos de trabajo durante los 12 meses anteriores
al inicio del plazo de presentacién de las solicitudes. Asimismo, toda la informacién recogida
para los indicadores debe ir desagregada por género.

Por otro lado, dentro del objetivo estratégico de Favorecer la competitividad de la
artesania y potenciar el sector congresual y ferial, se establece el objetivo operativo de
Favorecer el aumento de la competitividad y la modernizacion de la artesania. Debe ademas
destacarse que este objetivo operativo se concreta en una actuacion, consistente en la
Convocatoria de ayudas que favorezcan la competitividad de las pymes artesanas, en cuya
normativa reguladora se prioriza la creacion de empleo para la mujer y se valora positiva-
mente que la empresa cuente con mayor numero de trabajadoras que de trabajadores en
el momento de presentacion de la solicitud, o el hecho de que el proyecto para el que se
solicita la subvencion introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres.

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) desarrolla un unico progra-
ma presupuestario, el programa 54F, clasificado como G+, y destinado a la elaboracién y
difusiéon de estadistica y cartografia. La actividad del organismo viene determinada por la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificada por la Ley 4/2011 de 6 de junio. Esta ley establece la necesidad de planificar
a distintos plazos el contenido y alcance de la actividad estadistica y cartografica mediante
la elaboracion de una Plan Estadistico y Cartografico y su desarrollo mediante programas
anuales. El ejercicio presupuestario 2019 esta en el marco del Plan Estadistico y Carto-
grafico de Andalucia 2013-2017 (PECA) aprobado por la Ley 3/2013, de 24 de julio, cuya
vigencia ha sido ampliada hasta el 31 de diciembre de 2020 mediante la Ley 6/2017, de
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27 de diciembre, a fin de armonizarlo temporalmente con la planificacién econémica y la
planificacién estadistica y cartografica de ambito estatal y europeo. En el ejercicio 2019
se ejecutara el Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia 2019.

El Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia compromete al conjunto ordenado y sis-
tematico de entidades y érganos de la Administracion andaluza que conforman el Sistema
Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA). EI [ECA tiene la responsabilidad de producir
y difundir la informacion geoestadistica que expresamente le encomiende el Plan, asi como
la coordinacion del citado SECA.

El Plan marca cinco ejes transversales - cohesion, sostenibilidad, innovacion, género y
evaluacion y eficacia de politicas publicas- y cinco estrategias de desarrollo - aprovechamien-
to de fuentes, registros e infraestructuras de informacién, normalizacién y garantia de cali-
dad, difusion, acceso y reutilizacion de la informacion, investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion y formacion, y coordinacion y cooperacion - que contribuyen a orientar las acti-
vidades a la satisfaccion de las necesidades de informacion y a monitorizar los resultados.

Del Plan Estadistico y Cartografico de 2013-2020 se derivan los objetivos estratégicos
del programa 54F que conciernen al [ECA en cuanto a productor y coordinador del Sistema
Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA). Son dos los objetivos estratégicos del pro-
grama 54F:

1. Producir y difundir la informacién estadistica y cartogréafica requerida para la ejecu-
cion y seguimiento de las politicas en el ambito de la Junta de Andalucia, y como
informacion dtil y reutilizable para la toma de decisiones participativas por la sociedad
andaluza.

El [ECA comparte la tarea de la produccion y la difusién con otros entes de la admi-
nistracion publica andaluza. Este objetivo no esta expresamente declarado como
estratégico en igualdad de género. Sin embargo, el IECA, en su papel de productor
de informacion, al igual que el resto de entidades que conforman el SECA, ha de
procurar no solo una desagregacion por sexo de aquellas variables relevantes relati-
vas a personas, sino que ha de adoptar un enfoque de género al definir conceptos,
procedimientos, metodologias y todos aquellos aspectos que articulan la produccion
y la difusién de la informacion estadistica y cartogréfica, en consonancia con el eje
transversal de género del Plan y con la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8
de octubre .

2. Desarrollar las estrategias para la consecucion de los objetivos del Plan Estadistico y
Cartografico de Andalucia, desde la perspectiva de género.

Este objetivo afecta a la tarea de coordinacién del IECA. Entre estas estrategias se
destaca la estrategia de aprovechamiento de fuentes, y reutilizacion de la informa-
cion, en la medida en que los registros que la administraciéon publica genera en el
ambito de sus competencia permite reducir los costes de la produccién estadistica y
espacial, asi como disponer de datos a partir de los cuales se pueda hacer analisis
social con perspectiva de género.
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Con estos objetivos estratégicos del programa 54F, en el ejercicio 2019 se destacan las
siguientes actuaciones:

Desarrollo y ejecucion de actividades estadisticas y cartograficas

El Programa Estadistico y Cartografico 2019 asigna 81 actividades de produccion al
I[ECA. De ellas 42 seran difundidas desagregadas por sexo, 3 mas que el afio anterior. Desde
la perspectiva del tipo de informacion, 32 de las actividades integraran la estadistica y la
cartografia y de ellas 24 se desagregaran por sexo. Este aspecto es relevante pues a la
variable sexo se afade la variable territorio obteniéndose ganancias informativas.

Estas actividades ofreceran informacién sobre aspectos como la demografia y la pobla-
cion, las familias y los hogares, la educacién, formacién, mercado de trabajo, actividad
econdmica etc, y podran ser consultadas en las plataformas de difusién del IECA, a través
de sus paginas web mediante productos especificos, bancos de datos multitematicos, o
servicios interoperables.

Como actividades novedosas, en el &ambito de las encuestas sociales, el [IECA acometera
las siguientes:

Se realizard la “Encuesta sobre hogares y medioambiente en Andalucia” que tiene
como objetivo mostrar los habitos, pautas de consumo y actitudes de los hogares
andaluces en relacion con el medio ambiente. Asimismo se estudiara el equipamiento
de las viviendas y el uso que se hace del mismo en relacién con los diferentes aspectos
del medio ambiente. Esta encuesta continla y actualiza una operacion similar lanzada
en 2008.

Se abordara una segunda operacion dirigida a los hogares andaluces en el marco
del objetivo especifico de suministrar informacion estadistica sobre las condiciones
de vida. Esta segunda operacion denominada “Encuesta sobre habitos y actitudes
de la poblacion en Andalucia” aportara informacion sobre comportamiento, actitudes
y condiciones que fortalecen o debilitan las formas de convivencia y las relaciones,
en sentido amplio, tomando el eje transversal de género como enfoque protagonis-
ta. Su objetivo general es obtener informacién que permita conocer como concibe
la poblacién andaluza su situacién y su convivencia en sociedad desde una dptica
introspectiva.

También en 2019 se van a difundir los resultados detallados de la “Encuesta sobre
educacion y transiciones al mercado laboral en Andalucia” realizada en el ejercicio
2018. El objetivo general de esta encuesta es obtener informacion sobre la trayectoria
educativa y laboral seguida desde el afio 2010 por la cohorte de jovenes nacidos en el
ano 1994 en Andalucia. Dicha cohorte ya fue estudiada en la encuesta social realizada
por el IECA en 2010 (Encuesta social 2010: educacién y hogares en Andalucia) con
una perspectiva acorde a los episodios biograficos propios de la etapa vital de los
informantes en aquel momento: los modelos y resultados educativos y su relacion con
el entorno del hogar. Por tal razon, se cuenta con una base de informacién de partida
idénea para este tipo de estudios sociales longitudinales.
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Estas encuestas se disefian a partir de un conjunto de variables socioeconémicas basi-
cas estandarizadas que permiten ofrecer informacién basada en ellas. Una de estas variables
fundamentales es el sexo. En definitiva, se disenan y se difunden desde la perspectiva de
género y permitiran la medicién de desigualdades entre mujeres y hombres. Asimismo per-
mite realizar comparaciones entre diferentes ediciones de las mismas.

Coordinacion del SECA:

EIIECA continuaréa promocionando el uso de los registros administrativos que se generan
en el ambito competencial de la Junta de Andalucia. EI [ECA es competente para informar los
proyectos de normas por las que se crean, modifican o suprimen registros administrativos
en la Junta de Andalucia en lo relativo a su aprovechamiento estadistico. En el caso de que
los registros se refieran a personas, el [ECA incluira entre sus recomendaciones que la infor-
macioén contemple la variable sexo y su desagregacion. Un registro de estas caracteristicas,
debidamente normalizado, permitira su posterior aprovechamiento estadistico o geoestadis-
tico, especialmente en las variables que permitan la incorporacién del enfoque de género en
la explotacion de la informacion.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54F Elaboracién y Difusion Estadistica y Cartografica, fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comisién de Impacto de
Género. En conjunto, el programa cumple las recomendaciones establecidas en el Informe
de Auditoria de Presupuesto y Género. En cuanto a la elaboracion presupuestaria, el pro-
grama indica que en el marco de la coordinacion del Sistema Estadistico y Cartografico de
Andalucia, en 2018 se han producido avances en cuanto a género en la utilizacién de los
registros administrativos de la Junta de Andalucia, debidamente normalizados, como fuente
de informacion geoestadistica, asi como en el ejercicio de la competencia de “informar
preceptivamente los proyectos de normas por las que se creen, modifiquen o0 supriman
registros administrativos en lo relativo a su aprovechamiento estadistico”, de acuerdo con
el articulo 30.h de la Ley 4/1989 de Estadistica. En 2019, se mantendra un inventario de
actividades estadisticas y cartograficas, y otro de fuentes de informacién administrativa,
vigilando en ambos casos que se cumple el eje de genero del Plan Estadistico de Andalucia,
y evaluando dicho cumplimiento en 2019. Igualmente, para 2019 se han reproducido los
objetivos estratégicos, operativos, actuaciones e indicadores de género de 2018, para con-
solidar una cultura de género en la actividad geoestadistica de Andalucia.

En cuanto a la ejecucién presupuestaria, el programa 54F describe la inclusion de clau-
sulas de género en sus procesos de contratacion administrativa en 2018, y la vigilancia
de la igualdad de género en el acceso, por una parte, del personal interino, y por otra a la
formacién en género que se lleve a cabo en el &mbito de la Junta de Andalucia.

En la implementacion de la Metodologia G+, el programa cuenta con un conjunto siste-
matizado de indicadores de cumplimiento, en el marco del Plan Estadistico y Cartogréafico de
Andalucia 2013-2020, y sus programas anuales. Los indicadores concernidos por el eje de
género del Plan, se encuentran muy relacionados con la coordinacion del SECA. Otro avance
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