Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

digno de mencion es la creacion de un grupo de trabajo para el seguimiento y coordinacion
del DOE.G+ compuesto por representantes de la Secretaria General, de la Subdireccién
de coordinacién, comunicacion y métodos y de los miembros del IECA que participan en
la Comision de Impacto de Género, que se mantendra en 2019. Finalmente para 2019 se
creara una comision para la revision del DOE G+, y se seguira trabajando en la coherencia
de toda la documentacién presupuestaria.

En conjunto, se observan avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos
ejercicios presupuestarios. En resumen el programa 54F cumple con las recomendaciones
efectuadas en la auditoria de presupuesto y género.

AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

61N DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La competencia es uno de los pilares de la economia de mercado y un elemento basico
para el desarrollo de cualquier sociedad, ya que contribuye a incrementar la eficiencia de los
sistemas productivos, lo que se traslada a las personas consumidoras en forma de menores
precios o aumento en la cantidad, calidad y variedad de los productos ofrecidos.

La modificacion introducida por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas
para reducir las trabas administrativas para las empresas, en la norma reguladora de la Agen-
cia de Defensa de la Competencia de Andalucia, ha reforzado el papel de esta institucion anda-
luza. Se han redefinido y ampliado sus fines generales, de modo que la Agencia de Defensa
de la Competencia pasa a tener como fines generales, junto a los de promover y preservar
el funcionamiento competitivo de los mercados, el de contribuir a la mejora de su regulacion
econdmica, garantizando una competencia efectiva en los mismos y protegiendo los intereses
generales, especialmente de las personas consumidoras y usuarias, mediante el ejercicio de
sus funciones en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Por lo tanto, su
actividad se dirige fundamentalmente hacia las personas juridicas e instituciones.

La Agencia centra su atencién en materia de género en su politica de personal y en el
Sistema de Informacion y Defensa de la Competencia, gracias al cual cualquier ciudadano o
ciudadana puede realizar consultas en materia de promocién y defensa de la competencia,
asi como sobre la aplicacion de los principios de una regulacion eficiente y favorecedora
de la competencia y de la unidad de mercado, todo ello salvaguardando la confidencialidad
de sus datos personales. Asi, el portal web de la Agencia, hace las funciones de ventanilla,
no soélo para la recepcion de estas consultas, sino también sobre las propuestas de mejora
regulatoria econdémica y para la recepcion, de forma telematica, de denuncias de conductas
anticompetitivas, siendo ello posible gracias a la interconexion con la Plataforma de atencién
a la ciudadania.

La Agencia establece para el Presupuesto 2019 los siguientes objetivos:

Potenciar una gestion de personal dirigida a corregir las desigualdades de género, a
través de la flexibilidad horaria, la asistencia a cursos presenciales y el fomento de
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la realizacion de cursos por medios telematicos; asimismo, se tendra en cuenta una
representacion equilibrada de mujeres y hombres, en la formacion del personal espe-
cializado en Derecho de la Competencia.

Detectar actuaciones que dentro de las nuevas actividades de la Agencia pudieran lle-
varse a cabo con algln efecto positivo en materia de género, y su puesta en préctica.
Incluir variables de género en todas aquellas cuestiones susceptibles de ello y en que
la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia sea competente, especialmente
en el desarrollo del Sistema de Informacién y Defensa de la Competencia de Andalucia.

Facilitar el acceso a la realizaciéon de consultas, obtencion de informacion y formulacion
de propuestas en materia de competencia a todos los sectores sociales interesados, y
en especial a aquellos colectivos 0 asociaciones de mujeres profesionales y empresarias.

Para la consecucion de estos objetivos, se establecen las siguientes actuaciones:

Realizar un seguimiento de la asistencia a cursos por parte del personal de la Agencia,
asi como de otro personal de la Junta de Andalucia, a los cursos que la Agencia orga-
nice, con el objeto de fomentar medidas que faciliten el incremento de la participacion
de mujeres en los mismos.

Fomentar una representacion equilibrada en la formacién de personal especializado
en Derecho de la Competencia a través de la asistencia a seminarios, conferencias y
realizacion de cursos, ya sean dentro o fuera del territorio andaluz.

Anélisis de las comunicaciones recibidas a través del Sistema de Informacién y Defensa
de la Competencia, a fin de verificar posibles diferencias en el acceso a los medios
de consulta, propuestas y sugerencias puestos a disposiciéon de la ciudadania, para
analizar sus causas y adoptar medidas tendentes a su subsanacion.

Contemplar una mayor flexibilidad horaria en el sistema de control de presencia en la
gestion de personal, dentro del marco que regula la materia en el ambito de la funcion
publica, facilitando en todo momento la conciliacién de la vida familiar y laboral.

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA (IDEA)

La Agencia IDEA es una agencia publica empresarial de las previstas en el Anexo VI de
la Orden de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan normas para la elaboracion del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2019.

La creacion de empleo estable y de calidad es el principal reto de la sociedad andaluza
actual. La consecucion de este objetivo se lograra a través del crecimiento de la actividad
econdmica, generada por mas empresas y mas competitivas, induciendo este crecimiento
de actividad la creacion de mas puestos de trabajo y de mayor calidad. La Administracién
publica autonédmica ha de mejorar a través de los instrumentos que le son propios las con-
diciones para el desarrollo de la actividad econémica y empresarial, con la certeza de que
esto contribuird a la reduccién del desempleo.
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La dificultad en el acceso a la financiacion empresarial sigue siendo un obstaculo mani-
fiesto para el desarrollo de los planes de inversion de las empresas andaluzas, especial-
mente para las pymes. En este sentido, la Junta de Andalucia ha ejecutado en los ultimos
anos instrumentos de apoyo para facilitar incentivos financieros para reducir las barreras al
desarrollo empresarial. Sin olvidar la validez de los apoyos a la innovacion y al desarrollo, la
coyuntura actual aconseja reforzar los instrumentos de fomento empresarial para la reduc-
cion de barreras a la inversion generadora de empleo y actividad, primando de manera clara
la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo, y apoyando la innovacién industrial y la
especializacion productiva, maxime aquella orientada dentro de las directrices de la Estrate-
gia de Innovacion de Andalucia 2014-2020 RIS3 Andalucia.

En la actualidad, la Agencia IDEA actuando como organismo intermedio de la subven-
cion global de Andalucia Competitividad, Innovacién, Empleo FEDER Andalucia 2014-2020,
gestiona y ejecuta, tanto la Orden de 5 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la transformacién
digital y la creacion de empleo en Andalucia durante el periodo 2017-2020, como la Orden
de 5 de junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la promocion de la investigacion industrial, el desarrollo
experimental y la innovacion empresarial en Andalucia, con el objetivo comin de facilitar el
acceso a las empresas andaluzas de los mencionados incentivos financieros.

En la elaboracion de ambas 6rdenes, de conformidad con el mandato de transversalidad
recogido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre, se han tenido
en cuenta los principios y normativa sobre igualdad de género contenidos, en particular en
la referida norma y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

En este sentido, las mencionadas drdenes, entre los requisitos que deben reunir las
empresas solicitantes para la obtencion de las subvenciones, establecen que no podran
obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas en dichas 6rdenes las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

Haber sido sancionadas por resolucion firme o condenadas por sentencia judicial firme
por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legisla-
cion vigente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Haber sido sancionadas con la prohibicion de concurrir a los procedimientos de otorga-
miento de ayudas oficiales en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Adicionalmente a lo anterior, la Orden de 5 de junio de 2017 por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la
transformacion digital y la creacién de empleo en Andalucia durante el periodo 2017-2020,
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determina la discriminacion positiva en la cuantia del incentivo a la hora de valorar el proyec-
to empresarial como elemento dinamizador en la consecucién de la reduccion de la brecha
de género existente en las empresas andaluzas.

El punto 4 del articulo 6 de la citada orden establece que “el porcentaje de ayuda se
calcula como un tipo minimo en funcion de la tipologia de proyecto solicitado, seguin los
tipos de proyectos indicados en el articulo 2, al cual se le sumaran los porcentajes sefa-
lados en la tabla del presente articulo en funcion de las caracteristicas adicionales que
reuna el proyecto, segln se detalla en Anexo lllI". El precitado Anexo lll determina que “los
proyectos que puedan encuadrarse en las tipologias establecidas en el articulo 2 de esta
Orden y que cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas adicionales descritas a
continuacién, tendran un plus de incentivo adicional en los términos previstos en la tabla
del articulo 6”. Entre las distintas caracteristicas adicionales, el punto 5 de dicho anexo
refleja las siguientes:

b) Proyectos de colectivos prioritarios: son proyectos promovidos por empresas partici-
padas mayoritariamente por socios cuya edad sea inferior a 35 afios y/o por mujeres
y/0 por parados de mas de 45 anos de edad, que lleven mas de 2 anos sin trabajar
y/0 por egresados o doctores retornados del extranjero cuya estancia formativa y/o
laboral en el extranjero haya sido superior a 6 meses continuados. Se entendera par-
ticipacion mayoritaria cuando alguno o ambos de los colectivos tengan la mayoria del
capital social, siempre y cuando exista una vinculacion real y efectiva con la empresa,
ya sea como trabajadores o como administradores. Se incluirdn en este epigrafe las
«empresas de insercion» o «empresas protegidas».

c¢) Plan de igualdad de género: incluye las empresas que cuenten con un Plan de igualdad
de género que cumpla con los requisitos minimos recogidos en el modelo de plan
establecido en el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia
gue se encuentre en situacion vigente o sea el tltimo publicado.

d) Empresas que cuenten con certificado en responsabilidad social corporativa segtn la
norma IQNetSR10 o certificado en empresa familiarmente responsable. La persona
solicitante “podra obtener por esta caracteristica adicional una puntuacién tope del
6%: bien porque satisface el criterio d), o bien porque se acredita cumplir dos 0 mas
de los criterios a), b), c) de este apartado”.

Dado que los sistemas de informacién vinculados a la tramitacién y gestién de las 6rde-
nes de incentivos generan un gran volumen de informacion susceptible de parametrizacion
y andlisis (solicitantes, empleo comprometido, empleo mantenido, entre otras...), se ha
determinado como objetivo para el ejercicio 2019 la Elaboracion de un informe, a partir de
la informacion que generan los sistemas de tramitacion y gestion de las ayudas, que evalle
la aportacién en materia de igualdad de género de los incentivos concedidos por la Agencia
y la evolucidn respecto a los ejercicios anteriores en los ratios vinculados a la reduccion de
la brecha de género existente en las empresas andaluzas (evolucion del nimero de mujeres
contratadas o empleo mantenido, proyectos promovidos por mujeres, empresas con plan
de igualdad, entre otros).
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En el ambito interno de la entidad, en referencia a las relaciones con su personal por
cuenta ajena, la Agencia IDEA ha establecido las siguientes actuaciones en materia de igual-
dad de género:

Sensibilizacion y difusion del compromiso de la Agencia en relacién a la comunicacion
y lenguaje no sexista.

Mantenimiento y desarrollo de protocolos en materia de acoso laboral por razén de
SEXO0.

Mantenimiento y desarrollo de medidas para la consecucion de la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

Asegurar la igualdad retributiva.

Garantizar la igualdad en la promocion profesional y desarrollo de carrera.
Garantizar la igualdad de acceso y seleccién de personal.

Mantenimiento y desarrollo de medidas de igualdad en materia de salud laboral.

Finalmente, como objetivo especifico en el PAIF de la Entidad se incluye la elaboracién
de un informe anual relativo al cumplimiento de las actuaciones internas aprobadas en mate-
ria de género.

AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

La Agencia Andaluza del Conocimiento es una agencia publica empresarial de las pre-
vistas en el articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, creada con el objetivo de ejercer las competencias de:

Evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

Fomento de la gestion, evaluacion y acreditacion de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+1) entre los agentes del Sistema andaluz del conocimiento
(SAC).

Prestar servicio para la tramitacién y ejecucion de programas y actuaciones vinculados
a la formacién avanzada, al fomento de la innovacién y a programas de formacién de
universitarios y universitarias en otras regiones y paises.

Fomento de la innovacion tecnologica de Andalucia, transfiriendo conocimiento a través
de los Agentes del Conocimiento y de la participacion de las empresas y de dichos
agentes en los programas de |+D+| de la Unién Europea.

En 2019 se llevaran a cabo, en ejecucion de estas competencias, diversas actuaciones
que se desarrollaran con un objetivo especificamente orientado a la promocién de la igual-
dad entre mujeres y hombres: el Anélisis de los desequilibrios de género en el ambito del
Sistema andaluz de conocimiento. Entre estas actividades destacan las siguientes:



RECURSOS — RESULTADOS

Realizar y publicar un informe que analice la situacion de las mujeres en el Sistema
andaluz del conocimiento desde una perspectiva de género, con objeto de ofrecer
informacion sobre:

- Poblacion andaluza y poblacion ocupada en Andalucia por sexo.
- Datos por sexo atendiendo a los sectores de ejecucion y tipo de dedicacién.
- Informacidn sobre la carrera investigadora por sexo en las universidades andaluzas.

- Datos sobre grupos de investigacion, proyectos de excelencia y actividades de I+D,
desagregados por sexo , medidos a través de los registros de propiedad industrial.

Se basara este Informe en fuentes de informacion de organismos oficiales, como el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE), la Oficina Espariola de Patentes y Marcas (OEPM), el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), la Secretaria General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento,
el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA) y el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte (MECD).

Revision y actualizacion de un total de 83 indicadores de género, en las siguientes
materias: indicadores relacionados con acciones del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020); indicadores sobre resultados tangibles: propor-
cién de mujeres que solicitan patentes en Andalucia; indicadores sobre biotecnologia;
indicadores sobre recursos humanos en las universidades y en Investigacion; indicado-
res sobre procesos y resultados del sistema universitarios: alumnas, egresadas, tesis
leidas y aprobadas por mujeres.

Durante 2019, a estas dos actividades que inciden directamente en la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres, se sumaran otras que incluyen de modo transversal la
perspectiva de género, a través de la desagregacion por sexo de la informacién que tratan o
producen: nimero de consultas atendidas en la gestién del Sistema de informacién cientifica
de Andalucia (SICA); actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de las instituciones
universitarias, del profesorado y de la investigacién, que se desarrollan por la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion; actividades relacionadas con la formacion avanzada, movilizacién
competitiva del talento e integracion internacional, que ademas a partir de dicha desagregacion
incluyen (como en el caso de las becas Talentia) medidas de accién positiva que promueven
la igualdad; acciones dirigidas al fomento de la innovacion tecnolégica y de la participacion de
empresas y agentes del Sistema andaluz del conocimiento en proyectos de I+D+l internacio-
nales; y en general, en la elaboracion de todos los informes que produzca la Agencia.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Andaluza del Conocimiento ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones en el
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se present6 a la Comisiéon de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En este sentido, la
informacion aportada por la Agencia muestra que en 2018, se incluyd un objetivo especifico
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de género, con sus correspondientes actuaciones e indicadores presupuestarios de igualdad
de género, y se revisaron los indicadores del PAIF, desagregando por sexo siempre que fue
posible. Para 2019, teniendo como base el informe anual “Mujeres en el Sistema Andaluz
del Conocimiento” de 2019, se analizaran dichos resultados con enfoque de género. Por
otra parte, se creara una base de datos de indicadores relacionados con género, para su
analisis evolutivo. También en 2019, se revisara y actualizaran 84 indicadores de género de
la Agencia, y se analizaran posibles mejoras o nuevos objetivos, actuaciones e indicadores
de género. Para 2020 se evalud la inclusion de indicadores de medidas de conciliacion en
las Becas Talentia.

En el apartado de ejecucion presupuestaria, no se aporta informacion sobre cumplimien-
to. En cuanto a la prevision para 2019, se prevé la revision interna en cada una de las areas
de la AAC para conocer el grado de ejecucion y programar acciones futuras para la adapta-
cion total. Tampoco se describen avances para 2018 en el apartado de implementacion de
la Metodologia G+, aunque si se detallan actuaciones para 2019: designar a una persona
responsable para liderar la puesta en marcha del DOE.G+; iniciar la elaboracion de un plan
de formacién en género y presupuesto y en igualdad de género, a partir del “Procedimiento
Solicitud Accién Formativa 2018" ya existente. En conjunto, se observan algunos avances
que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios, y la Agencia
cumple con caracter general con las recomendaciones APG.
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