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ANALISIS DE LOS RECURSOS-RESULTADOS POR
CONSEJERIAS Y OTRAS SECCIONES PRESUPUESTARIAS

En el siguiente apartado del Informe se realiza una valoracién del impacto de género
que las actuaciones financiadas con cargo al Presupuesto de la Junta de Andalucia para
el ano 2019 tendran sobre la reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres,
tomando como referencia los estados de gastos, las fichas de programay la memoria. La
distribuciéon de Consejerias en el apartado de Recursos-Resultados atiende a la clasifica-
cién organica por secciones, segun la estructura del Gobierno andaluz de la Xl Legislatura,
definida en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, en la redaccion dada por el Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero.

El analisis de los Recursos-Resultados lo realizan tanto las secciones presupuestarias de
la Junta de Andalucia como las entidades del sector publico instrumental citadas en el anexo
VI de la Orden de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan normas para la elaboracion
del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio 2019.

Como novedad con respecto al Presupuesto 2018, cabe destacar la ampliacion del
numero entidades del sector publico instrumental, con seis nuevas entidades instrumentales,
vinculadas todas ellas al &mbito sanitario, alcanzando un total de 19 entidades.

En cuanto a su contenido, los programas presupuestarios y entidades instrumentales han
seguido avanzando en la definicién de sus objetivos especificos de materia de igualdad de
género, habiéndose producido un incremento de los mismos. En este sentido, un 88,9% del
total de los programas presupuestarios clasificados con rango G+ han definido objetivos de
igualdad de género, porcentaje que alcanza el 97,7% entre los programas con rango G. Esto
supone un incremento con respecto al Presupuesto 2018, que en el caso de los programas
G+ se sitlia en 2,5 puntos porcentuales y en los programas G, el aumento es de 8,8 puntos
porcentuales.

La obligacion de definir objetivos de igualdad de género se extiende a las entidades del
sector publico instrumental que han sido incluidas en la Orden de 27 de febrero de 2019,
habiendo sido incorporados objetivos de género en la totalidad de las mismas.

Este apartado de Recursos-Resultados incluye como novedad para el Presupuesto 2019,
la inclusién de una valoracién especifica en cuanto al seguimiento de las recomendaciones
efectuadas en el marco del Plan de auditoria de presupuesto y género a aquellos programas
presupuestarios y entidades instrumentales cuyos informes de auditoria hayan sido presen-
tados a la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

Hasta el momento, un total de 23 programas presupuestarios y 7 entidades instrumen-
tales han completado su proceso de auditoria de presupuesto y género en el marco de
sendos Planes 2013 y 2015-2017, y sobre ellos se han emitido informes de conclusiones
y recomendaciones, que han sido presentados ante la Comision de impacto de género en
los Presupuestos.



RECURSOS — RESULTADOS

En el marco de la elaboracion de este Informe de evaluacion de impacto de género
2019, todos los programas y entidades han presentado informacion relativa al cumplimiento
de las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria de presupuesto y género en
los ambitos de planificacion y ejecucién presupuestaria, y aplicacion de la metodologia de
presupuesto y género. Como resultado, el 56,7% de programas y entidades han cumplido
de forma general con las recomendaciones emitidas en el proceso de auditoria, mientras el
43,3% ha cumplido de manera parcial, por lo que es necesario continuar trabajando con los
centros directivos y entidades instrumentales para que cuenten con mayores capacidades y
recursos para disefiar una planificacion responsable con la igualdad de género.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Las competencias que se atribuyen a la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior vienen recogidas en el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior, siendo las mismas:

La asistencia politica y técnica, asi como el asesoramiento general de la persona titular
de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

Los servicios de protocolo y ceremonial referidos a la Presidencia de la Junta de
Andalucia.

La direccion, impulso y gestién de la politica digital en lo concerniente a las nuevas
tecnologias aplicadas al gobierno abierto, la transparencia y la gestion del Portal de la
Junta de Andalucia.

La planificacién de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en consecuencia la ela-
boracion de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del
Consejo de Gobierno en materia de régimen de personal al servicio de la Administra-
cion Puablica de la Junta de Andalucia. Tiene atribuida la organizacion y transformacion
continua de la Administracion y sus procedimientos. Igualmente, ejercera la inspeccién
de servicios y los programas para la evaluacion y calidad de los mismos.

Las competencias en materia de Policia autonémica, ordenacién general y coordina-
cion supramunicipal de las policias locales andaluzas, proteccion civil y emergencias, y
seguridad. Las que se refieren a elecciones y consultas populares contempladas en la
Ley 2/2001, de 3 de mayo, por la que se regulan las consultas populares en Andalucia.
La actividad sobre espectaculos publicos y actividades recreativas, y la proteccion de
los animales de compania y animales potencialmente peligrosos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

La coordinacion de la accion exterior de la Junta de Andalucia y de las actuaciones deri-
vadas de la integracion de Espana en la Unién Europea, incluido el seguimiento de la
normativa comunitaria; la coordinacion de la cooperacion interregional, transnacional y
transfronteriza, y la coordinacién de las politicas respecto a los andaluces y andaluzas
en el mundo. Ademas de las competencias en materia de fomento de la internacionali-
zacion del tejido empresarial andaluz, asi como la atraccion de inversion directa exte-
rior que pueda contribuir al desarrollo y consolidacién del tejido productivo andaluz.

La administracién de los servicios comunes de la Presidencia y de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia.

El Secretariado del Consejo de Gobierno.

La direccion, edicién y publicacién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en su
sede electronica, asi como la coordinaciéon de las actuaciones de la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia con respecto a publicaciones en otros diarios oficiales.
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El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La direccién y coordinacién de las politicas de comunicacion para la presencia institu-
cional de la Junta de Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacién social
y del sector audiovisual en Andalucia.

La direccién, organizacién, impulso y coordinacion de la presencia web de la Junta de
Andalucia y su relacién con la ciudadania a través de redes sociales.

La portavocia del Gobierno y la coordinacién de la politica informativa del Gobierno y
de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

La coordinacién de las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento, a
cuyos efectos formara parte de la Comision Interdepartamental sobre comunicacion
social y Relaciones con el Parlamento a la que se refiere la Disposicion Adicional Pri-
mera del presente Decreto.

Las previstas en el Decreto 2/2011, de 11 de enero, sobre la designacion por la
Comunidad Auténoma de Andalucia de las personas integrantes de los 6rganos de
gobierno de las autoridades portuarias de los puertos de interés general enclavados
en Andalucia.

En lineas generales, en el desarrollo de su accion politica y administrativa, la Consejeria
mantiene como eje vertebrador de todas sus actuaciones la consecucion del derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, fomentando el papel de las
mujeres en los diferentes ambitos de la vida social, educativa, cultural, laboral, econdmica y
politica, con la finalidad Ultima de alcanzar tanto una igualdad de género real y efectiva como
el pleno ejercicio de los derechos de la ciudadania.

11A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

La gestion de los créditos correspondientes a este programa presupuestario se lleva
a cabo por la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica, proporcionando a la oficina
de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, al area de comunicacién
del Gobierno y a todos los 6rganos que integran la Consejeria de la Presidencia, Admi-
nistracion Publica e Interior, incluidas las delegaciones del gobierno, los servicios de
caracter horizontal necesarios para un desarrollo pleno de las competencias asignadas
a los mismos. Le corresponde, en consecuencia, la prestacion del apoyo técnico y admi-
nistrativo necesario para la gestion interna de la Consejeria, impulsando en el ejercicio de
este, actuaciones que favorezcan y consoliden la perspectiva de igualdad de género en
su ambito competencial.

En este sentido, se ha redefinido el objetivo estratégico de este programa presu-
puestario incorporando en su redaccion la referencia a la transversalidad de género. La
nueva definicion del mismo es: garantizar, con enfoque integrado de género y mediante
la aportacion de recursos materiales y humanos, la prestacion de la asistencia técnica
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y juridica necesaria para que la Presidencia del Gobierno, el Consejo de Gobierno y los
diferentes centros directivos que se encuadran en esta Consejeria ejerzan con plenitud las
funciones que tienen encomendadas, asi como, el fomento de actividades que contribuyan
al conocimiento en Andalucia.

Por otra parte, dentro de las competencias de la Secretaria General Técnica se encuen-
tran, entre otras, la direccién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; la edicién, publica-
cion, actualizacion y consolidacion, en cualquier soporte, de textos legales en el ambito de
la Junta de Andalucia; y la organizacion y supervision de la Unidad de igualdad de género
constituida al amparo del Decreto 275/2010, de 27 de abril, la cual tiene como fin impulsar,
coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacién, gestién y evaluacién de
las politicas desarrolladas por la Consejeria.

La situacion actual desde la perspectiva de igualdad de género en el ambito de este
programa presupuestario permite observar que desde el drea de comunicacién se continta
apostando por un uso no sexista del lenguaje en todas las publicaciones incorporadas en el
portal de noticias de la Junta de Andalucia y redes sociales, asi como en las informaciones
cursadas sobre la actividad y las convocatorias del Gobierno andaluz, garantizandose con
ello un tratamiento no discriminatorio de las mujeres en favor de una imagen igualitaria, plural
y no estereotipada de hombres y mujeres.

Igualmente, en la misma linea anterior, se sigue trabajando desde el servicio del Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, prestando especial atencién al cuidado del lenguaje no
sexista en todos los programas, aplicaciones y webs que se pongan a disposicion tanto de
la ciudadania como del personal que presta sus servicios a la Administracion.

Respecto a la actividad de la Unidad de igualdad de género, hay que destacar que, a
la fecha de elaboracién de este proyecto de presupuesto, los informes de observaciones
realizados ascienden a 16, siendo igual el nimero de informes de evaluacion de impacto de
género realizados por los centros directivos.

En cuanto a las recomendaciones sobre el uso no sexista del lenguaje emitidas por
la Unidad de igualdad de género e incorporadas por los centros directivos al texto final,
se ha alcanzado un porcentaje del 100%. También se han incorporado con igual éxito las
observaciones realizadas a los textos normativos, alcanzando éstas un nimero de 26.
Todo ello refleja un impacto muy positivo en materia de igualdad de género, pues supone,
en definitiva, la incorporacion de todas las observaciones realizadas por esta Unidad a los
textos definitivos.

Para el ejercicio 2019, ademéas de lo anteriormente mencionado, se conservan los
objetivos en materia de igualdad de género que se definieron en ejercicios anteriores, y se
mantiene la novedad incorporada para el ano 2018, referente a la introduccion en el estado
de gastos del programa 11A de un objetivo operativo en materia de género, Incorporar la
estrategia transversal de género en todas las actuaciones. Con ello se da cumplimiento a
lo establecido en la Orden de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan normas para la
elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2019.
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Los objetivos establecidos en materia de igualdad de género para el ejercicio 2019 son
los siguientes:

Objetivo 1: Incorporar la perspectiva de género en la redacciéon de normas y observar
la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje en toda la documentacion, escritos y, funda-
mentalmente, en la normativa emitida desde la Consejeria a la ciudadania.

Para la consecucion de este objetivo, se han previsto las siguientes actuaciones:
Comprobaciones de uso de lenguaje no sexista a partir de la normativa vigente.

Elaboracion de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales con
perspectiva de género (tanto en el disefio como en su redaccion) en aplicacién del
articulo 5 de la Ley 12/2007%, de 26 de diciembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

Elaboracion, por la Unidad de igualdad de género, de informes de observaciones a los
Informes de evaluacién de impacto de género presentados por los centros directivos
con motivo del proceso de elaboracién de la normativa impulsada por la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Asesoramiento a los centros directivos de la Consejeria en la elaboracion de las dis-
posiciones normativas, a través de la Unidad de igualdad de género, para que dichas
disposiciones fomenten la igualdad y produzcan un impacto positivo.

Difusion, a través de la Unidad de igualdad de género, de un protocolo para la elabo-
racion y supervision de informes de evaluacion de impacto de género de las disposi-
ciones normativas.

Actuaciones que garanticen la inclusion del principio de representacion equilibrada de
mujeres y hombres en la normativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 12/2007, modificado por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y los articulos 18
y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, en los que se establece la garantia de representacion equilibrada de hombres y
mujeres tanto en el nombramiento de sus 6rganos directivos como en la composicion
de los dérganos colegiados.

Colaboracién, a través de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria, en las
actuaciones transversales impulsadas y desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

Objetivo 2: Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investi-
gaciones, procedimientos de subvenciones y contratos del sector publico.

Las actuaciones previstas en relacion con este objetivo son:

Realizacion de trabajos sobre las estadisticas oficiales de la Consejeria y de sus entida-
des instrumentales, incorporando el analisis, seguimiento y control de los datos desde
la dimensién de género, y dando difusion a los resultados obtenidos.

1 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Estudio de los indicadores relacionados con los sistemas de informacién de Gobierno
Abierto, con la finalidad de analizar los datos desde la dimension de género.

Incorporacién en los pliegos de los contratos del sector publico de clausulas sociales
y de igualdad.

Objetivo 3: Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las muje-
res y hombres.

Se prevén las siguientes actuaciones:

Planificacion y ordenamiento de los recursos humanos, asi como impulso del desarrollo
de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres,
en aquellos aspectos como son la flexibilidad horaria, las reducciones de jornada,
los dias de asuntos particulares, permisos no retribuidos, los permisos breves para
asistencia médica, los permisos por parto o adopcion o los permisos por paternidad.

Asesoramiento y resolucién de dudas al personal de la Consejeria, a través de la
Unidad de igualdad de género, en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

Labores de informacion al personal de la Consejeria a través del espacio web y del
correo electrénico de la convocatoria de acciones formativas y de sensibilizacion orga-
nizadas por Instituto Andaluz de la Mujer.

Objetivo 4: Controlar y evaluar la actividad de la Unidad de igualdad de género de la
Consejeria.

Este objetivo se llevara a cabo mediante la realizacién de un informe anual de las actua-
ciones realizadas durante el ejercicio por la Unidad de igualdad de género para fomentar e
impulsar la igualdad de género.

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

El objetivo estratégico para 2019 establecido por el programa es Avanzar en la moderni-
zacion e innovacioén de la Administracion Publica con perspectiva de género. Los objetivos y
actuaciones del programa se enfocan a una prestacion comprometida con el servicio publico
conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluacion y flexibilidad en la produccién
del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la simplificacion y organizacién
administrativa.

Respecto a los objetivos operativos, para 2019 estos son: implantar y agilizar el nuevo
modelo de relacidén con la ciudadania; avanzar en la simplificacién de los procedimientos
administrativos; modificar la normativa propia sobre elaboracion y aplicacion de la relacion
de puestos de trabajo y de ingreso y provision; evaluar, disenar y adaptar las estructuras de
puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de
empleo publico y los procedimientos de consolidacion de empleo temporal; y, relacionado
con la igualdad de género, impulsar un Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Junta
de Andalucia.
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La Secretaria General para la Administracion Publica tiene atribuida la funcién de velar e
impulsar la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la plani-
ficacién de las actividades que sean de su competencia, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. Desde estas atribuciones
se ha impulsado la elaboracién del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Junta
de Andalucia.

El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia tiene como finalidad
primordial determinar las medidas necesarias para la consecucion de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la Administracion Pablica Andaluza,
siendo de aplicacion general a empleadas y empleados publicos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. El Plan va a
canalizar, asi, la puesta en marcha de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aln subsistentes de discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo.

La aprobacion del Plan de Igualdad contempla necesariamente establecer un proceso
de seguimiento y evaluacion, con el objetivo de conocer, a partir de su puesta en marcha,
el grado de desarrollo del Plan y la efectividad en el logro de los objetivos planteados, asi
como la eficacia en la implementacion de las medidas y la repercusion o impacto que la
implantacién del Plan tiene sobre las empleadas y empleados publicos de la Administracion
autonémica en relacion a la igualdad de oportunidades y de trato de unas y otros. A tal fin,
se determinan como actuaciones inherentes las que inciden en el fomento de la igualdad de
trato y oportunidades en los procesos de acceso a la funcion publica, y en los procesos de
promocion y provision de puestos, asi como las medidas necesarias para la promocion de
una conciliacion personal, familiar y laboral efectiva e igualitaria para ambos sexos.

En este ambito es necesario destacar el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la
Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de
las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz, aprobado por Acuerdo
de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, que viene a completar el Il Acuerdo para
la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo suscrito con fecha 9 de marzo
de 2018 por el Gobierno central y los sindicatos mas representativos. El Acuerdo marco se
adopta desde la perspectiva integradora de la planificacion de los recursos humanos por lo
que alcanza al conjunto de dicho personal.

Desde el punto de vista de la perspectiva de género, debe mencionarse que todas las
medidas recogidas en el Acuerdo marco van a tener un impacto en dicho ambito, y que a la
Mesa general le corresponde delimitar el marco de la negociacion colectiva para su posterior
concrecion en cada ambito sectorial propio, con el fin de armonizar las condiciones esen-
ciales de trabajo y retributivas, los procesos de estabilizacion de empleo publico temporal,
y también las medidas especificas en materia de conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.

Asi, a raiz del Acuerdo marco se han adoptado medidas destinadas al desarrollo y
mejora de los derechos del personal que presta servicios en el sector publico andaluz,
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como son la recuperacion progresiva del poder adquisitivo y de derechos econdmicos, el
desarrollo de la carrera profesional, la ampliacion de la estabilizacién en el empleo publico
y la reduccion de la temporalidad, o la universalizacion de la percepcién de retribuciones
completas en los casos de enfermedad o accidente para situaciones de incapacidad tem-
poral. En relacion con esta dltima medida, el Acuerdo marco ha recogido el compromiso
de elaborar un conjunto de iniciativas que impulsen y fortalezcan la prevencién y reduccién
del absentismo, ayuden a disminuir su impacto en los servicios publicos, mediante medidas
adecuadas a las causas que lo ocasionen, adquiriendo el compromiso de impulso de la
Mesa técnica de salud laboral, y dotando a la misma de la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus fines.

Con un impacto directo en la perspectiva de género, el Acuerdo marco contempla
medidas novedosas y favorecedoras de la conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral, que haran posible progresar en la cultura de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en la atencién a las cargas familiares y en el reparto equilibrado de los permisos
y licencias.

Entre las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y siguiendo los
compromisos asumidos por la Mesa general en el Acuerdo Marco de 3 de junio de 2013,
en los Acuerdos de 15 de julio de 2015 y de 2 de junio de 2016, y en el Acuerdo Marco
de 13 de julio de 2018, se plasman las siguientes disposiciones dirigidas a progresar en
el impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de la Administracion Publica Andaluza, asi como en el de la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral:

Plan de Igualdad.

Se adopta el compromiso de llevar a cabo todas las tareas que sean necesarias para la
aprobacién del Plan marco de igualdad entre mujeres y hombres, y del correspondiente
Plan de igualdad de cada sector y entidad instrumental de la Junta de Andalucia.

Permiso adicional por paternidad.

Con el fin de establecer medidas que, en el marco de la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, favorezcan un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
personales entre mujeres y hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad,
de cara a la consecucion de una igualdad real que permita superar el desempleo feme-
nino y la brecha salarial que afecta negativamente a las mujeres, se crea un permiso
adicional al de paternidad regulado en la legislacion basica estatal, y que consistira en
que una vez agotado el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o adopcion de un hijo o hija, el personal del sector publico
andaluz dispondra de un permiso adicional retribuido con una duracién que, sumada
a la del permiso de paternidad regulado en la legislacion basica estatal, alcance un
periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de
discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de parto,
adopcion o acogimiento mdltiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma inin-
terrumpida o bien de modo fraccionado, en este (ltimo caso, dentro de los doce



RECURSOS — RESULTADOS

meses siguientes al nacimiento, adopcion o acogimiento, siendo al mismo tiempo
el permiso adicional independiente del disfrute compartido del permiso por parto,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Para adecuar su implantacion a la suficiencia financiera necesaria, se llevaré a cabo
de acuerdo con arreglo a un calendario que ha previsto para el afo 2018, 5 sema-
nas (total 10 semanas); para el ano 2019, otras 5 semanas (total 15 semanas), y se
completara para el aio 2020 con 5 semanas mas (total 20 semanas). Esta medida se
incorporara a los correspondientes convenios colectivos.

Bolsa de horas de libre disposicion.

El personal del sector publico andaluz dispondra de una bolsa de horas de libre dispo-
sicion acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual y recuperables en un
periodo maximo de tres meses. Esta bolsa de horas ira dirigida, de forma justificada,
al cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas,
hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi
como para otras necesidades relacionadas con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral debidamente justificadas, y se aplicara en cada sector consideran-
do las peculiaridades de la prestacion del servicio publico correspondiente, y previa
negociacion en el ambito respectivo, debiendo ser, en todo caso, el ejercicio de este
derecho compatible con el normal desarrollo de los servicios publicos.

Sistema especifico de jornada continuada.

El personal que deba atender al cuidado, atencion y enfermedad de personas mayo-
res, personas discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral debidamente justificadas, en tanto
se mantengan las mismas, podra solicitar realizar su jornada de trabajo de forma
continuada u otras adaptaciones en el modo de cumplir dicha jornada, de acuerdo
con lo que se concrete en cada sector, previa negociacion en el ambito respectivo,
en atencion a las singularidades de los respectivos servicios publicos. Esta medida
que esta sujeta a las necesidades del servicio que se tendra en cuenta para la orde-
nacion de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustara al horario de apertura del
centro de trabajo.

Reduccién de jornada por recuperacién de enfermedad o accidente.

Tras la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros trata-
mientos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena
recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra
solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo
de forma progresiva durante el primer mes tras su reincorporacién como consecuen-
cia del alta médica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccion de
jornada sera de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera
semana, y de un 10% hasta el final de la duracién de la misma. En cada sector, previa
negociacion colectiva en el ambito correspondiente, se concretaran las condiciones de
disfrute de esta reduccion de jornada.
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Avanzar en la conciliacion.

En el Acuerdo marco se recoge el compromiso de trabajar en el seno de la Comision
de seguimiento del mismo, en el impulso de la negociacién colectiva para la implanta-
cion de las siguientes medidas:

- El teletrabajo, en aquellos sectores en los que sea compatible la prestacion de
servicios con una modalidad de jornada cuyo cumplimiento no requiera la presencia
fisica en los respectivos centros y lugares de trabajo.

- La conciliacién y racionalizacion de horarios, a fin de que, siempre que sea adecua-
do a la naturaleza de los servicios publicos que se presten, la jornada de trabajo
finalice a las 18:00 horas.

- Medidas que propicien la desconexion digital y de atencion a las tareas propias del
puesto de trabajo durante el tiempo de descanso del personal.

- Asimismo, se atendera especialmente, en todos los casos de reduccion de jornada,
a la adaptacion de horarios y, especialmente, de los dias de asistencia, que permita
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Otra de las medidas que se recogen en el Acuerdo marco que tiene un impacto desde
la perspectiva de género es aquella que dispone la creacion de un Grupo de trabajo
en relacion con el marco de la negociacion colectiva en el sector publico instrumental,
con el fin de alcanzar una progresiva homologacién de las condiciones de trabajo en
el conjunto del sector publico andaluz, y entre otras materias en lo relativo a retribu-
ciones, estabilizacion de empleo temporal, jornada laboral y condiciones de trabajo.

Asi, para avanzar en la homologacion de las condiciones de trabajo de todo el perso-
nal que presta servicios en la Junta de Andalucia, y en la calidad del empleo publico
en todas las entidades instrumentales del sector publico andaluz, el Acuerdo marco
recoge que todo el personal de dichas entidades disfrute de los siguientes derechos y
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

- Los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el personal funcionario, y en sus mismos
términos, salvo el permiso por asuntos particulares.

- El permiso por asuntos particulares en razon de la antigiiedad, de la disposicion
adicional decimotercera de dicha Ley, en la correspondencia por anos de prestacion
de servicios prevista en el apartado primero del Acuerdo de la Mesa general de 3
de febrero de 2016.

- Los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, regulados en su disposicién adi-
cional decimocuarta, en la correspondencia por anos de prestacion de servicios pre-
vista en el apartado tercero del Acuerdo de la Mesa general de 2 de junio de 2016.

- Y el permiso retribuido a las empleadas publicas en estado de gestacion, regulado
en su disposicion adicional decimosexta.

Por otra parte, en el marco de la negociacidn colectiva en el dmbito de cada entidad,
podréa acordarse la aplicacion a su personal del permiso por asuntos particulares regulado
en el articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

La accion social es un conjunto de medidas, beneficios o mejoras destinados a promover
el bienestar social del personal empleado publico y de sus familiares mediante la concesién
de prestaciones econdmicas que les ayuden a compensar una serie de gastos. Esta defi-
nicion da idea de que este programa presupuestario va dirigido en la misma medida y en
igualdad de condiciones tanto a hombres como a mujeres.

La finalidad de la accion social no es conseguir un reparto equilibrado de las ayudas
entre hombres y mujeres sino distribuirlas entre el personal empleado publico que, reuniendo
los requisitos exigidos en la normativa reguladora, mas lo necesiten. Las ayudas de accion
social estan enfocadas a satisfacer necesidades personales y familiares de las y los profesio-
nales publicos para mejorar sus condiciones de vida y de trabajo asi como para favorecer su
desarrollo personal y profesional independientemente de que éstos sean hombres o mujeres.
Por ello, en la adjudicacion y reparto de las ayudas no se utiliza ningun criterio que pueda
favorecer a uno u otro sexo.

Respecto a la cantidad de solicitudes, se continlia advirtiendo que el nimero de solicitu-
des de ayuda presentadas por mujeres es mas alto que el de hombres, lo que necesariamen-
te se traduce en un porcentaje mayor de ayudas concedidas a mujeres que a hombres. Esto
se debe, por una parte, a la propia estructura de la Administracion, en la que el nimero de
mujeres es bastante mas elevado que el de hombres, y por otra, a que en aquellas unidades
familiares en las que coinciden dos empleados publicos, suelen ser las mujeres las que se
encargan de presentar las solicitudes de ayudas. Este ultimo dato parece confirmar que
determinadas responsabilidades familiares siguen recayendo mas en las mujeres.

En el afio 2019 se negociara un nuevo Reglamento de ayudas de accién social para
actualizarlo, entre otras materias, a las de igualdad y violencia de género. En este sentido, la
nueva norma impulsara medidas de corresponsabilidad y conciliacion para seguir avanzando,
también desde el ambito de la accién social, en la consecucion de una igualdad real entre
hombres y mujeres. Ademas, se prestara especial atencion a las empleadas publicas victi-
mas de violencia de género mediante la inclusion de ayudas que favorezcan su proteccion.

Mientras tanto, se seguiran atendiendo con cargo a los créditos de accion social las ayu-
das por cambio de domicilio presentadas por las empleadas publicas victimas de violencia
de género que, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
se hayan visto obligadas a cambiar de domicilio o residencia habitual. Esta ayuda se incluyo
en el Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de la Mesa General de Negociacién Comun del per-
sonal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, por el
que se aprueba el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion
de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

El programa 22B Interior, Emergencias y Proteccion Civil es gestionado por la Secretaria
General de Interior y Espectaculos Publicos. El articulo 7 del Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
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Administracion Publica e Interior, establece que a la Secretaria General de Interior y Especta-
culos Publicos le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la elaboracion de
propuestas normativas, directrices, planes y programas de medidas encaminadas al desa-
rrollo y ejecucion de las competencias que tenga atribuidas.

Este programa cuenta con una variedad de competencias muy heterogéneas, entre las
que cabe destacar por su potencial incidencia en género la formacion de policias locales,
bomberos y personas voluntarias de proteccion civil. Como programa clasificado G segun la
Escala G+ del Presupuesto con Perspectiva de Género, el programa continda apostando por
el ambito de la formacidn de las policias locales para potenciar la igualdad de género. De
esta manera, define como objetivo estratégico: Potenciar la igualdad de género en la forma-
cion. Con este objetivo se pretende potenciar la igualdad de género en la formacion para que
participen mas mujeres de estos ambitos muy masculinizados. Para la consecucion de este
objetivo estratégico se han planificado los siguientes objetivos operativos y actuaciones.

Objetivo 1: Potenciar la igualdad de género en la formacién de las policias locales de
Andalucia.

En la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) se tiene previsto que haya un
incremento de mujeres docentes en un porcentaje del 15%, ascendiendo a 39 el nimero de
las que impartiran acciones formativas para el ejercicio 2019, destacando entre ellas aboga-
das, fiscales, psicologas y profesoras de universidad. Para poder observar este fenémeno,
se comparara la variacion interanual de mujeres docentes en la citada Escuela.

La actuacion que concreta este objetivo es: Actividades formativas de las mujeres poli-
cias, pretendiendo incrementar la formacion de las mujeres pertenecientes a los cuerpos de
las policias locales de Andalucia.

Objetivo 2: Formar a las policias locales de Andalucia, bomberos y profesionales de
las emergencias. La formacion prestada debe ser préactica, atil y de calidad para las y los
profesionales de la seguridad publica de Andalucia. Al integrar diversas modalidades de
ensefanzas a impartir, se podra incrementar el nimero de personas que puedan acceder a
la formacion.

La actuacion prevista consiste en la realizacion de actividades formativas. Se pretende
conocer los cursos de formacion realizados en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(ESPA) en las diferentes areas en las que tiene competencia, con la finalidad de atender la
demanda e ir anualmente incrementando y adaptando los cursos a las necesidades formati-
vas segun se recogen en el Plan anual de formacion.

Por otra parte, en la Ley 12/20072, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad
de género en Andalucia se especifica que en los informes de impacto deben mencionar-
se aquellas medidas que incorpora la norma evaluada para fomentar y/o garantizar la
igualdad. Del examen de la realidad, queda constatada la existencia de desigualdades de
género, por lo que a continuacion se describen las medidas que se van a incorporar en el

2 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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programa presupuestario de la Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos al
objeto de fomentar la igualdad de género en el Anteproyecto del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el ano 2019:

Para fomentar la igualdad de género, se adoptaran medidas que favorezcan una mayor
presencia de mujeres docentes en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA)
y se impulsara la participacion de mujeres policias en las diferentes actividades forma-
tivas, lo que también puede complementarse con la formacién de policias hombres en
temas generales de igualdad de género o en materias mas especificas como género
y seguridad, sin olvidar la senda marcada en anteriores ocasiones en otros aspectos
formativos:

- La ESPA incorporara en los planes anuales de formacion este objetivo, y publicara
con la debida antelacion, las actividades formativas a realizar. También ofertara
directamente a mujeres la imparticion de actividades formativas, potenciando la
formacion por medios telematicos.

Por otra parte, garantizara una mayor presencia de mujeres en los materiales forma-
tivos (fotografias, dibujos y ejemplos, donde aparezcan mujeres policias).

Aumentara la transparencia y la publicidad de las convocatorias de acceso a los
cuerpos de la Policia Local, para lograr una mayor cuota de acceso de las mujeres a
los mismos, publicando las convocatorias en la web de la ESPA, con independencia
de su insercién en los boletines oficiales.

La participacion de las mujeres en los cuerpos de seguridad de ambito local
presenta un porcentaje menor al de su incorporacion en el Cuerpo Nacional de
Policia y Guardia Civil, concretamente un porcentaje aproximado al 5,2% del total
de la plantilla de Policias Locales de Andalucia. Asi, se ha considerado necesario
planificar una intervencion para corregir esta desigualdad. Para ello, se llevara a
cabo una campana para fomentar la incorporacién de las mujeres a los cuerpos
de Policia Local en los ayuntamientos y centros educativos. También se facilitara
dicha incorporacion a través del Anteproyecto de Ley de Coordinacion de Policias
Locales, actualmente en tramitacién, disponiendo en las bases de convocatoria
que, en caso de empate en la calificacion final, se establezca como criterio de
desempate la prioridad de las personas del sexo femenino, siempre que su pre-
sencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior
al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo
publico. Cuando el contenido de esta medida sea definitivo, se podra trasladar a
la planificacion presupuestaria como objetivo.

Por otro lado, para alcanzar otros objetivos, como el de una mayor sensibilizacién en
violencia de género y en la trata de seres humanos, la ESPA incrementara el nimero
de acciones formativas dirigidas al estudio y concienciacion en estas materias. Asi-
mismo, va a aumentar la carga lectiva de los cursos de capacitacién y especializacion
impartidos en la actualidad, llevandose a cabo una reestructuracién de contenidos,
con mayor participacion docente de profesionales, de procedencia multidisciplinar, con
conocimientos y experiencia suficientes.
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Se persistira, como en el ejercicio anterior, en la proteccion y seguridad de las muje-
res victimas y sus hijos e hijas, mediante la formacién, especializacion y coordinacion
interadministrativa en el ambito de las competencias autondmicas.

Se tendra en cuenta el cumplimiento del principio de no discriminacion por razén de
sexo en aquellas campanas de informacién y divulgacion que se lleven a cabo de
acuerdo con los articulos 4.10 y 57 de la Ley 12/20073, de 26 de noviembre, de
promocion de la igualdad de género en Andalucia. Ello implica, que se especificara
que el lenguaje verbal y escrito utilizado en las campanas divulgativas de informacion,
habra de respetar el principio de igualdad de género y no reproducir sesgos sexistas.

De acuerdo con el articulo 11 de la citada Ley 12/20074, se debera garantizar la repre-
sentacion equilibrada de hombres y mujeres tanto en el nombramiento de nuestros
organos directivos como en la composicion de los 6rganos colegiados.

En cuanto a la gestion de emergencias y proteccion civil, todas las medidas orientadas
a la prevencién y actuacién frente a situaciones de emergencia afectan por igual a
mujeres y hombres, sin que puedan derivarse situaciones de desigualdad por razén de
género. No obstante, aunque buena parte del contenido de la planificacion de emer-
gencias se refiere a la articulacién de procedimientos y es de caracter instrumental,
no ocurre lo mismo con todo lo referente a la estructura, organizacion y funciones de
la citada planificacién y es en este punto donde en préximos ejercicios presupuestarios
se adoptaran medidas para asegurar la presencia de mujeres en estas actuaciones.

Se pretende con estas medidas que el programa presupuestario 22B tenga un impacto
positivo al integrar el principio de igualdad de forma transversal, desarrollando las medidas
compensatorias necesarias para reducir las desigualdades existentes. Esto quiere decir que
se contribuird a equilibrar las desigualdades entre mujeres y hombres desde el terreno de
la intervencion.

52C COMUNICACION SOCIAL

El programa presupuestario 52C tiene como grupo destinatario final a hombres y muje-
res, por un lado, de todas las consejerias de la Junta de Andalucia, que participan en accio-
nes de comunicacion institucional y que indirectamente repercuten en la poblacion andaluza,
a través de los medios de comunicacion social, entre los que destacan los servicios de
comunicacion audiovisual; y, por otro lado, a las personas fisicas o juridicas que solicitan
titulos habilitantes, dentro de las competencias autondmicas en materia de comunicacién
audiovisual. Por ello, los cambios y resultados que se esperan de la aplicacion de la pers-
pectiva de género en el presupuesto del programa 52C son:

Mejorar la percepcion de los problemas de desigualdad a la hora de aplicar un proto-
colo de pertinencia de género a la normativa del centro directivo que gestiona este
programa.

3y 4 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Buscar alternativas para disponer de la informacion desagregada por sexo en aquellas
aplicaciones informaticas de la Direccion General de Comunicacion Social, que auln
carecen de esta caracteristica.

Disenar estrategias de comunicacion mediante un plan de comunicacién para la elimi-
nacion del sexismo y de estereotipos en los medios de comunicacion.

Aumentar el compromiso y la sensibilidad en género en la contratacién publica y otor-
gamiento de subvenciones.

Mejorar la transmisién de una imagen igualitaria en las campanas institucionales, a
través de los informes preceptivos, competencia del centro directivo.

Evitar la feminizacién del problema de la violencia de género en las acciones institucio-
nales de comunicacion que se supervisen por este centro directivo, asi como fomentar,
entre las consejerias, campanas sobre la violencia de género distribuidas fuera de las
efemérides, dentro de las competencias asignadas.

Impulsar y promover la creacion de cdédigos deontologicos y de buenas practicas en
el tratamiento de la violencia de género, la representacion femenina y la mejora de la
igualdad de género en el sector audiovisual.

En este sentido, se ha realizado un analisis a través de la recopilacion de datos relevan-
tes, con informacion de la situacion de partida en materia de igualdad dentro de las compe-
tencias de este dérgano directivo. Ello ha servido para el proceso de planificacion en forma
de objetivos y medicion del grado de respuesta, mediante indicadores presupuestarios.

Los medios audiovisuales suelen transmitir un ideario estereotipado sobre hombres y
mujeres que influye profundamente en la opinién que la ciudadania tiene sobre el papel que
ambos sexos deberian desarrollar en la sociedad. Esto se hace de una forma directa, a
través de la publicidad y del resto de contenidos no publicitarios, o de una forma mas sutil a
través del lenguaje empleado, o subliminal mediante imagenes sin un lenguaje sexista explici-
to. Asimismo, el personal que trabaja en la Administracién, como parte de la sociedad, tam-
poco es ajeno a dichos estereotipos, porque estan impregnados en la cultura y el contexto.

Asi pues, se realizo un analisis de género, interno y externo. Esta Direccion General con-
cluyd, en cuando a la situacion interna que afecta a su personal, a través de un diagnostico,
gue existia escasa participacion femenina en las propuestas de formacién general dentro de
la organizacion. En cuanto al interés del personal por formarse en género a través de los
cursos que imparte el IAAP, sélo tres personas de puestos de gestion solicitaron cursos en
esta materia, y dos de ellas fueron hombres. En conclusion, habria que fomentar la sensibi-
lizacion y formacion del personal en perspectiva de género.

Respecto a la situacion externa, es decir, la ciudadania, se realizé una revision tedrica
de varias investigaciones en materia audiovisual. Se observd que, segun los datos tomados
para 2015, la brecha digital de género habia disminuido 2/7 respecto a la situacion del ano
2012, aunque persistia. En cuanto al tipo de medio, la televisién, seguida de Internet eran
los medios de mayor penetracion, con similar cuota de audiencia por sexo. Sin embargo,
existian estereotipos que subordinan a las mujeres en publicidad. En este sentido, de 100
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anuncios analizados por las Autoridades Reguladoras del Mediterraneo, el 30% reproducia
estereotipos de género, y de ellos, el 87% incluian valores sexistas femeninos dedicados a
salud, belleza y alimentacion.

Fuera de la publicidad, persistia la invisibilidad de las mujeres en los medios, pues estan
menos representadas en general. Por ejemplo, si se tienen en cuenta las tematicas segun
tiempo de noticias, en 2014 se puede apreciar que los tiempos de palabra de las mujeres
respecto a la de los hombres son escasos, especialmente en informacion deportiva (5,4%
frente al 94,6% de los hombres); en ciencia y tecnologia donde las mujeres sélo ocupan un
18,4%; en croénica internacional (20%); en mercado laboral (28,5%) y en medio ambiente
(30%). En resumen, el promedio de tiempo de palabra es de 68,4% para los hombres res-
pecto al 31,6% de las mujeres.

En cuanto al andlisis sobre la penetracion de medios de prensa, las revistas y suplemen-
tos, existe masculinizacién en la lectura de diarios y feminizacién en lectura de revistas o
suplementos. Segun el estudio de la Asociacién para la investigacion de medios de comuni-
cacion (AIMC) del afo 2015-2016, los resultados fueron respectivamente 58,7% y 56,2% de
penetracion de revistas y suplementos en mujeres y 41,3% y 43,8% en hombres. En cuanto
a los diarios, la participacion de las mujeres fue del 38,9% respecto a un 47,7% para los
hombres.

Por otro lado, se observa un tratamiento creciente y mayor sensibilizacion sobre el tema
de la violencia de género en los medios de comunicacion. Se realizéd un seguimiento de las
denuncias presentadas ante los Observatorios de género, apreciando que la opinién publica
es creciente en su critica contra el sexismo y el tratamiento de la violencia de género, senal
de que las campanas y la educacion estan dando sus frutos. En dicho sentido, se observd
un mayor nimero de quejas de mujeres, de edades comprendidas entre 18 a 40 afios y con
estudios universitarios, por lo que los hombres estan alin menos sensibilizados o proactivos
en esta cuestion.

Respecto a la desigualdad de género en el mercado laboral del sector audiovisual, se
detecto una clara segregacion vertical y horizontal que perjudica a las mujeres, a pesar de
la alta proporcion de féminas con titulacion universitaria relacionada. Segtn el informe titu-
lado “Women in focus (2015) sobre la situacién de las mujeres en el Audiovisual Andaluz”,
publicado por la Fundacion Audiovisual de Andalucia, se puede decir que la presencia de las
mujeres en el mercado de trabajo audiovisual muestra una representacion desigual. Estas
son el 27,86% y los hombres el 72,14%. La provincia con mayor concentracion de mujeres
profesionales en el sector audiovisual es Sevilla (51,5%) y la menor Huelva (2,31%).

Por otro lado, segun los datos del ano 2015 proporcionados por el Observatorio Argos
del Servicio Andaluz de Empleo, 13.300 mujeres se dedican en Andalucia a la rama de la
informacidn y comunicaciones, pero hay una brecha de género en cuanto a la contratacion.
Segln el informe, el porcentaje sobre la contratacion registrada en la rama de actividades
de programacion y emision de radio y television es del 73,3% de hombres frente al 26,7%
de mujeres. Respecto a las actividades cinematograficas, de video y de programas de tele-
visién, grabacién de sonido y edicion musical, el porcentaje de contratos en 2015 por rama
de actividad es del 62,7% de hombres frente al 37,3 % de mujeres.
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Igualmente reveladores resultan los datos del Instituto Andaluz de la Mujer del ano 2013,
respecto al sector cinematografico espanol, pues solo un 8% de las peliculas que se pro-
dujeron en Espana fueron dirigidas por mujeres. En Andalucia, de los 18 largometrajes de
ficcion rodados en 2013, solo uno fue dirigido por una mujer. Segin AmecoPress (2012), en
Andalucia, pese a que el 65% de las personas licenciadas de los estudios audiovisuales son
mujeres, éstas apenas alcanzan el 7% en puestos de responsabilidad del sector, mientras
que la presencia femenina en el desarrollo de proyectos y produccion de obras audiovisuales
alcanza el 35%. Los puestos de direccién cinematografica ocupados por mujeres son el 8%,
en los puestos de guionistas ocupan un 15% y en la produccion solo ocupan el 10%, segln
esta misma fuente.

De la misma manera, el Informe Women in Focus (2015) indica una segregacion vertical
porque las mujeres apenas ocupan los puestos de mando. En puestos directivos la pro-
porcion es de 75 hombres / 14 mujeres, y en puestos de realizacion de 93 hombres/20
mujeres. En dicho informe también se aprecia segregacioén horizontal por ocupaciones si se
valora internamente el sector, porque la concentracién de féminas sélo supera a la de hom-
bres en los oficios de maquillaje (81% de mujeres), peluqueria (100% de mujeres) y sastreria
(75% de mujeres).

Del analisis anterior se concluye:

Baja coordinacion de actividades de informacién y comunicacién para implicar a los
recursos humanos del centro directivo sobre sexismo y perspectiva de género. Las
causas de este problema estan en el escaso interés formativo en contenidos de pers-
pectiva de género; el movimiento de personal ya formado; y la falta de existencia de
aplicaciones informaticas que permitan desagregar por sexo y realizar un seguimiento
comodo de la informacion.

Brechas de género en el mercado laboral audiovisual. De las fuentes analizadas, se
deduce la escasa representacion femenina en puestos de produccion, coordinaciéon o
direccion, y mayor representacion en puestos asociados a roles femeninos, algo que
parece arrastrado de la cultura estereotipada. Por otro lado, el poco tiempo en el uso
de la palabra segln las tematicas, no mejora la visualizacién de la capacidad de las
mujeres.

Brechas de género en el consumo de lectura de diarios, suplementos y revistas.

Imagen poco igualitaria y uso de lenguaje sexista en los medios de comunicacion. En
especial en la publicidad se promueven valores sexistas, roles productivos y reproduc-
tivos. Al mismo tiempo los hombres son menos tendentes a denunciar este tipo de
sexismo, segun se aprecio por los analisis realizados para la memoria presupuestaria.

Escasez de imagenes sobre violencia de género que mejoren dicha situacién. En la
coordinacion que esta Direccion General tiene con el Consejo Audiovisual de Andalucia,
son de vital importancia sus Decisiones y Memorias en cuanto a la perspectiva de
género. En este sentido, el problema estudiado parece provenir de una tendencia a la
feminizacién del problema de la violencia de género, ya que solo intervienen expertas
y se entrevista a mujeres mayoritariamente. Las campanas suelen centrarse alrededor
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de las efemérides y falta un codigo deontolégico por parte de los medios para dar la
informacion.

Conocidos los problemas anteriores a través del diagndstico previo, se pretende incidir
sobre las causas de los mismos, quedando configurado el objetivo estratégico de género
correspondiente al programa el 52C como Promover la igualdad de hombres y mujeres a
través de las actividades que se encuentran en el ambito de competencias de la Direccion
General de Comunicacién Social de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Interior. Este objetivo estratégico incluye los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1: Impulsar la coordinacion de las actividades de informacion y comunicacion
institucional de la Junta de Andalucia con la perspectiva de género.

Las actuaciones previstas se dirigen a la elaboracion de la Estrategia Anual de Comunica-
cion de la Junta de Andalucia para 2019, en el marco de la linea de comunicacién de la Junta
de Andalucia, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 57.1 y 58.2 de la Ley 12/2007, para
la promocién de la igualdad de género, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, en
relacion con el deber de los poderes publicos de eliminar estereotipos de género en image-
nes, asi como de fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista.

Estas actuaciones se desarrollaran prestando asistencia y asesoramiento técnico a las
consejerias y sus entidades adscritas en todas las fases de los procesos de intervencion
relacionados con la gestién de la comunicacion corporativa. Para ello se hace imprescindi-
ble la formacion y concienciacion de todo el personal de direccion y gestion en el uso de la
perspectiva de género. Se pretende que al finalizar 2019 se haya incrementado, respecto
al periodo anterior, el nimero de acciones destinadas a mejorar la incorporacion de la pers-
pectiva de género. Para ello se impulsara la coordinacion de actividades de informacion y
comunicacion institucional, incrementando la sensibilizaciéon en materia de género en la ges-
tién profesional y disefando un plan de comunicacién para la eliminacion del sexismo y los
estereotipos. También se pretende implementar ciertas aplicaciones informaticas para que
desagreguen los datos relativos a personas por sexo, facilitando la contabilidad estadistica.
A nivel operativo, las acciones previstas para el afo 2019 consistiran en:

Antes de finalizar 2019, el personal de la Direccién General de Comunicacion Social,
debe tener al menos un curso de género adecuado a su funcion y, al menos el 50%
de la plantilla debe haber asistido a la formacién. De ese porcentaje, al menos el 80%
debe mostrar una mejora en la aplicacién de la perspectiva de género en su ambito de
actividad. La evaluacion supervisada de los resultados para estas acciones se realizara
ex ante y ex post a la formacion.

Realizacién de diagndsticos externos que sirvan de base para las propuestas de
mejoras en la igualdad de género del sector audiovisual. Para ello la Direccién General
deberia disponer de una parte del presupuesto de 2019 dedicado a investigacion.

Elaboracion del documento de planificacién estratégica.

Promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de deci-
sion y direccion de medios de comunicacion social.
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Difusion de los resultados de la situacién a las consejerias para aumentar la colabo-
racién en campanas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad de hombres y
mujeres.

Proposicién de al menos un cédigo de conducta con el fin de asumir y transmitir el
principio de igualdad de género en los medios de comunicacion social.

Elaboracion de al menos un codigo ético con referencias sobre representacion equitativa.
Elaboracion de al menos un recurso informativo para los medios audiovisuales.

Realizacién de reuniones con el Servicio de informéatica para implementar la aplicacion
COMJUNTA utilizada para el seguimiento de campanas.

Objetivo 2: Garantizar que las normas elaboradas incluyan la perspectiva de género para
disminuir las brechas relativas a los medios de comunicacion social.

En todos los procesos de elaboracion de normas, y en particular en la elaboracion del
desarrollo reglamentario de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, se
tendra en cuenta desde su concepcion el eje transversal de género, teniendo como objetivo
en este sentido la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector audiovisual anda-
luz. En la misma linea se actuara en el desarrollo y ejecucion del Plan Estratégico del Sector
Audiovisual y el Plan de Ordenacion e Impulso del sector audiovisual que se incluye en su
seno y cuya aprobacion impone la citada Ley.

También se contemplara la perspectiva de género en la Orden que regula la concesién de
los Premios Andalucia de comunicacion audiovisual local, mediante la incorporacion entre los
criterios de valoracion de los trabajos la equidad de género, evitando imagenes sexistas o
estereotipadas que inciten a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes, asi como en
el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacion de la estrategia de
imagen institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia, que impone la elaboracion
de la Estrategia anual de comunicacion institucional.

Por otra parte, cabe senalar que, con caracter general, se redactara un informe de
impacto de género sobre cualquier norma realizada desde la Direccién General de Comuni-
cacion Social, segun lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

Todas las acciones anteriores requieren de un personal especializado en igualdad de
género y evaluacion de normas, subvenciones, contratos, capaz de visualizar la pertinencia y
mejores acciones que proporcionen equidad alli donde sea necesario. El fomento de codigos
de buenas practicas y la participacion y comunicacion en todos los procesos que realiza la
Direccion General, también contribuira al conocimiento sobre la materia y sin duda redundara
en beneficio de la igualdad de género. Por ello, entre las acciones directas relacionadas con
este objetivo y para seguir la estrategia de mainstreaming en los presupuestos, la Direccion
General pretende las siguientes:

Realizacién de reuniones de las personas responsables con una persona especialista
en igualdad de género para la evaluacion de normas, subvenciones y contratos.
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Incorporacién de clausulas para disminuir las brechas de género en la lectura de
diarios, en la Orden que regula la concesion de subvenciones para la mejora de la
alfabetizacién mediatica y para la promocion de la lectura de la prensa en Andalucia.

Incorporacién de clausulas que disminuyan la brecha de género en la contratacién por
las empresas del sector audiovisual.

Mantenimiento del criterio de género que valora los contenidos relacionados con el
fomento de la igualdad de género.

Impulso de los cddigos de buenas practicas sobre perspectiva de género en las agen-
cias de publicidad, a través de los criterios de adjudicacion y baremo en los contratos
de publicidad institucional.

Inclusion de clausulas en la concesion de licencias para la prestacion de servicios de
comunicacion audiovisual radiofénicos y televisivos, en las cuales se contemple que las
empresas concurrentes presenten medidas que tiendan a disminuir las desigualdades
entre hombres y mujeres, como planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar
y laboral para su personal.

Objetivo 3: Garantizar y fomentar la igualdad de mujeres y hombres a través de la con-
tratacion publica, concursos y lineas de ayudas y subvenciones en los distintos ambitos de
la comunicacion institucional.

Las actuaciones a seguir para ello seran la incorporacion de clausulas de género en la
Orden que regula la concesion de subvenciones para la mejora de la alfabetizacion mediatica
y para la promocién de la lectura de la prensa en Andalucia, y se mantendra el criterio de
género que valora los contenidos relacionados con el fomento de la igualdad de género en
la citada Orden.

También se impulsara la elaboracion de codigos de buenas practicas en las agencias de
publicidad, con perspectiva de género, que se tendran en cuenta en los criterios de adjudi-
cacion y baremo en los contratos de publicidad institucional.

En los procesos de concesion de licencias para la prestacion de servicios de comunica-
cion audiovisual radiofénicos y televisivos, se contemplara que las empresas concurrentes
presenten medidas que tiendan a disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres,
como planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y laboral para su personal.

Para este objetivo, las acciones directas que realizara la Direccion General de Comunica-
cion Social son las siguientes:

Inclusion de la perspectiva de género en el desarrollo reglamentario de la Ley 10/2018,
de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, desde su concepcion a su aplicacion tenien-
do como objetivo en este sentido la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
sector audiovisual andaluz.

Incorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del Plan estratégico del
sector audiovisual y el Plan de ordenacion e impulso del sector audiovisual que se
incluye en su seno.
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Inclusién de criterios de valoracion de los trabajos que eviten imagenes sexistas o este-
reotipadas, que inciten a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes en la Orden
que regula la concesion de los Premios Andalucia de comunicacién audiovisual local.

Incorporacion de la perspectiva de género en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, que
desarrolla a su vez la elaboracién de la Estrategia Anual de Comunicacion Institucional.

Elaborar informe de impacto de género sobre cualquier norma legal realizada desde
la Direccién General de Comunicacién Social, segun lo establecido en el Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evalua-
cién de Impacto de Género.

Objetivo 4: Recomendar la aplicaciéon de un uso no sexista del lenguaje y promover la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y hombres en
todos los medios de comunicacion y publicidad.

Para ello, cuando las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias remitan la solici-
tud de informe favorable a la Direccién General de Comunicacion Social para las campanas
y acciones de comunicacion que desarrollaran, se continuara pidiendo por escrito el com-
promiso de contemplar y exigir a las agencias y empresas adjudicatarias de contratos de
comunicacion institucional, el cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, modificada por
la Ley 972018, de 8 de octubre. En el contenido de dicho informe también se recuerda que
en la ejecucion de los trabajos deben adecuarse a lo establecido en dicho articulo de la Ley.

El Gabinete de comunicacién fiscaliza todas las acciones de comunicacién institucional,
estén o no centradas en la igualdad de género. Son sometidas al control establecido en el
vigente articulo 33 de la Ley 1/2015 de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Dicho control se realiza en dos pasos: en primer lugar, se autoriza
la realizacion de la propia accion, indicando en el Informe preceptivo y vinculante, entre otras
cosas, la obligatoriedad de cumplir lo establecido en el articulo 58 de la Ley 12/2007, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, con respecto a la utilizacion de un uso no exista del lenguaje y la transmision de
una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas. En segundo
lugar, y tras el estudio y supervision realizada por el citado Gabinete de las piezas creativas
que formen parte de la accion concreta de comunicacién, se comprueba lo anterior y su
adecuacion a la estrategia global de comunicacion de la Junta de Andalucia, aprobandose la
ejecucion de la misma sélo cuando cumpla los requisitos indicados. Asi que, respecto a este
objetivo, las actividades directamente relacionadas se traducen en las siguientes:

Revision de las acciones institucionales desarrolladas en cuanto al cumplimiento de la
utilizacion de un lenguaje no sexista.

Remisién de una guia sobre uso del lenguaje inclusivo para todas las campanfas institu-
cionales en medios informativos o audiovisuales.

Recordatorio a las secretarias generales técnicas que en la ejecucion de los trabajos
deben adecuarse a lo establecido en articulo 58 de la Ley 12/2007, modificada por la
Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Objetivo 5: Fomentar entornos o escenas, imagenes y mensajes en las acciones de
comunicacion y campanas de publicidad institucionales que promuevan la igualdad de género
para su emision en los medios de comunicacion.

Las actuaciones previstas en este sentido son la prestacion de asistencia y asesoramien-
to técnico a las consejerias en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados
con la gestion de la comunicacion corporativa, evitando el uso de lenguaje e imagenes
sexistas y la falta de presencia equilibrada en la participaciéon de hombres y mujeres en las
imagenes graficas, las secuencias de los anuncios y la locucion de los mensajes.

Igualmente se velara por evitar la difusion de mensajes que hagan alusion a la violencia
de género, el sexismo y toda clase de explotacion de las mujeres en espacios publicitarios
y medios de comunicacion, asi como por el rechazo de actitudes, comportamientos y situa-
ciones discriminatorias y de violencia de género o que incluyan mensajes sexistas.

Las acciones que completan los resultados esperados para este objetivo son las siguientes:

Realizacion del seguimiento a las secretarias generales técnicas de las consejerias en
cuanto a la emision de informe favorable o no de la Direccion General de Comunicacion
Social para las campanas y acciones de comunicacion que desarrollen.

Peticion por escrito del compromiso de contemplar y exigir el cumplimiento del art. 58
dela Ley 12/2007°, de 26 de noviembre, a las agencias y empresas adjudicatarias de
contratos de comunicacion institucional.

Fomento de campanas sobre violencia de género que impliquen a hombres y mujeres
evitando la feminizacion del problema.

Difusion a las consejerias de los informes y directivas del Consejo Audiovisual de Anda-
lucia sobre el tratamiento de violencia de género en los medios audiovisuales.

El programa presupuestario 52C, en relacion a la igualdad de género, tiene una relevan-
cia funcional, ya que puede ser una palanca de cambio en la igualdad de género en el sector
audiovisual. El programa gestiona y coordina acciones en materia de comunicacién con
todas las consejerias, y tiene competencias que se relacionan legalmente con la normativa
de igualdad de género. Por lo cual, en base al analisis de la situacion de partida y respecto
al programa presupuestario 52C, el centro directivo responsable concluye que el proceso
presupuestario tendra un impacto positivo, dentro de los limites de las competencias que
tiene asignadas, porque incorpora transversalmente el principio de igualdad, adoptando ade-
mas medidas positivas y compensatorias que favorecen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en la normativa, en la contratacion publica, en las ayudas o subvencio-
nes, asi como en otras medidas de sensibilizacion sobre valores igualitarios de hombres y
mujeres dentro del sector audiovisual y sus agentes relacionados.

La capacidad de impacto es primordialmente instrumental, a través de los objetivos
expuestos. La valoracion del impacto ha tenido en cuenta el desequilibrio y desigualdades

5 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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de hombres y mujeres en el ambito audiovisual. Integra, a través de indicadores presupues-
tarios, la transversalidad de género con distintas acciones de formacion y sensibilizacion
de sus recursos humanos. Asimismo, incluye otras acciones correctoras, para influir en
la representacion equilibrada de hombres y mujeres en el sector audiovisual, a través de
informes preceptivos, cédigos de buenas practicas e inclusion de clausulas sensibles al
género en: baremos de concursos, normativa, subvenciones y contratos. Ademas, todas las
acciones citadas tienen en cuenta el lenguaje inclusivo en su totalidad, obligando asimismo
a las entidades ejecutoras a hacer uso de un lenguaje no sexista.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 52C Comunicacion Social fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto
y Género (APG) 2015-2017 aprobado por la Comisién de Impacto de Género. En conjunto, el
programa cumple con las recomendaciones establecidas en cada uno de los apartados del
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria, partiendo de un diagnosti-
co realizado sobre sus ambitos competenciales, el programa ha elaborado una planificacién
presupuestaria con perspectiva de género, pero puede seguir mejorando la légica del diseno
de objetivos, actuaciones e indicadores. Por otra parte, se observa que en la ejecucion pre-
supuestaria se ha seguido la recomendacion de revision de los indicadores presupuestarios
relevantes a género, no obstante se deben incorporar también indicadores de género vin-
culados a aquellos objetivos o actuaciones que hayan transversalizado el enfoque de géne-
ro. Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, el programa 52C ha
elaborado un Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) y ha disefiado un plan de
formacion para su personal, estando previsto continuar con la adaptacion de herramientas
de recogida de informacion relativas a personas. Por tanto, se observan avances que deben
ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 52C Comunicacion Social cumple con caracter general con las recomenda-
ciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).

82A ACCION EXTERIOR

Mediante el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, conforme a
su articulo 8, se asignan a la Secretaria General de Accion Exterior, las siguientes atribu-
ciones: la planificacion, coordinacién y seguimiento de la accién exterior de la Administra-
cién de la Junta de Andalucia y el asesoramiento general a sus érganos administrativos
y entidades instrumentales sobre esta materia, especialmente las actuaciones derivadas
de la pertenencia de Espana a la Union Europea; el impulso y desarrollo de actuaciones
de formacién, informacion y divulgacion dirigidas a la sociedad andaluza sobre la Unién
Europea y la accion exterior; el seguimiento y estudio de la normativa de la Unién Europea
e impulso de las medidas para la eficaz adaptacion de la normativa autondmica a ella;
el apoyo, seguimiento y coordinacion de la participacion de la Junta de Andalucia en los
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programas de cooperacion territorial europea en sus tres ambitos: cooperacion interregio-
nal, transnacional y transfronteriza; las relaciones de cooperacion transfronteriza entre la
Junta de Andalucia y las regiones limitrofes portuguesas de Algarve y Alentejo, con las que
conforma la Eurorregién Alentejo-Algarve-Andalucia; la cooperacion territorial en el area
mediterranea y en el area atlantica; las funciones relativas a la Delegacion de la Junta de
Andalucia en Bruselas; el impulso y la direccién de las competencias relacionadas con los
andaluces y andaluzas que residen fuera de la Comunidad Auténoma y de la ciudadania
andaluza retornada; y las competencias en materia de fomento de la internacionalizacién
del tejido empresarial andaluz, asi como la atraccion de inversion directa exterior que
pueda contribuir al desarrollo y consolidacién del tejido productivo andaluz, y en conse-
cuencia la coordinacion de la actividad de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.
(EXTENDA).

Asi pues, el programa presupuestario 82A, gestionado por la Secretaria General de
Accion Exterior, recoge los objetivos estratégicos y operativos para llevar a cabo el aseso-
ramiento y coordinacion de las actuaciones de la Junta de Andalucia en el exterior, el fortale-
cimiento de las relaciones institucionales, en especial a aquellas derivadas de la pertenencia
de Espana a la Unién Europea, las destinadas a las comunidades andaluzas en el exterior,
asi como el fomento de la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz.

En 2019, en las acciones que se van a llevar a cabo para alcanzar los objetivos de
la Secretaria General de Accion Exterior, se mantendra la perspectiva de género y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como criterio necesario en todas las
actuaciones dirigidas a la ciudadania andaluza, como las de sensibilizacién, informacion,
formacion e investigacion sobre la Unién Europea, la cooperacion territorial y la cooperacion
transfronteriza, al igual que en las actuaciones dirigidas a las comunidades andaluzas en el
exterior, asi como las actuaciones relacionadas con el fomento de la internacionalizacion,
para evitar diferencias en el tratamiento a hombres y mujeres. Igualmente, se tendra en
cuenta la perspectiva de género y el uso del lenguaje no sexista en la redaccion de los
informes o documentos formales que se elaboren. Respecto a las competencias relativas
al fomento de la internacionalizacién del tejido empresarial andaluz, se tendra en cuenta la
perspectiva de género en el desarrollo y seguimiento de las actuaciones desarrolladas en
este ambito, incluyendo las realizadas directamente por la Agencia Andaluza de Promocién
Exterior, S.A. (EXTENDA).

Uno de los objetivos estratégicos de este programa es: Asegurar la representacion
institucional y fomentar la integraciéon de Andalucia en el exterior.

Respecto a este objetivo estratégico, la perspectiva de género se incluye siempre en el
desarrollo de los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1: Garantizar la defensa de los intereses andaluces en las instituciones y enti-
dades europeas e internacionales.

Con este objetivo se promueve la participacion institucional de Andalucia en los foros
europeos e internacionales en los que se contemplan espacios de interlocucion y decision
para las entidades regionales mediante actuaciones que desarrollen acuerdos que, en gene-
ral, garanticen y promuevan los intereses de Andalucia en el exterior.
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Son de especial relevancia las actuaciones de defensa y promocion de los intereses de
Andalucia en el ambito europeo e internacional, en primer lugar, por formar parte del Comité
de las regiones de la Union Europea, organismo consultivo que representa a las entidades
regionales y locales de la Unién Europea en el que se exponen y defienden los intereses
de Andalucia. Por otro lado, la defensa y promocion de los intereses de Andalucia se lleva
a cabo igualmente mediante la participacion en los 6rganos de coordinacién de la Adminis-
tracion General del Estado, como la Conferencia para asuntos relacionados con la Unién
Europea, o en los érganos de la Unién Europea, asi como en foros como las Comisiones
Intermediterranea y Atlantica de la Conferencia de Regiones Periféricas y Maritimas (CRPM)
y la Asociacién de Regiones Fronterizas de Europa (ARFE).

Por otro lado, como parte de la defensa de los intereses andaluces esta el fortaleci-
miento de la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, adscrita a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, a través de la Secretaria General de Accidn
Exterior, como punto de apoyo para las actuaciones ante la Union Europea. Igualmente, en
el marco de este objetivo operativo, también se llevaran a cabo acciones que promuevan el
acercamiento y entendimiento entre distintas culturas, en especial, mediante el apoyo a la
Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, a la Fundacion Baremboim- Said y la participacion
en el Consorcio publico Casa Arabe.

En todos los ambitos de participacion institucional, cuando se establezcan acuerdos
institucionales con entidades internacionales, con el Gobierno central o con otras Comuni-
dades Auténomas que tienen por objeto, fundamentalmente, la participacién en los asuntos
europeos, se supervisara que no se utilice lenguaje sexista en los textos de los mismos.
También, en la documentacion institucional generada, se tendrd como prioridad el uso del
lenguaje no sexista.

Por otra parte, en el desarrollo de las actuaciones de apoyo en materia de normativa
europea, como la coordinacion y el seguimiento de los procedimientos de infraccién de la
normativa de la Unién Europea en los que la Junta de Andalucia sea parte, se tendra en cuen-
ta la perspectiva de género y el lenguaje no sexista en los informes y documentacién que se
genere, segln lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007¢, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que senala que los poderes publicos
potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambi-
tos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar
la igualdad de género.

La perspectiva de género se tendra en cuenta en todas estas actuaciones de caracter
institucional, en las cuales se fomentara que la participacién de hombres y mujeres en los
equipos de los proyectos de estudios e investigacion sea equilibrada, al igual que la compo-
sicion de las mesas de trabajo.

6 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Objetivo 2: Fomentar la informacion y formacion sobre la Union Europea.

Como parte de las competencias de la Secretaria General de Accion Exterior esta el
impulso y desarrollo de actuaciones de formacion, informacién y divulgacion dirigidas a la
sociedad andaluza sobre la actividad de la Unién Europea y la accion exterior, asi como la
participacion en redes existentes para ese fin.

Las actuaciones previstas para conseguir este objetivo operativo promueven la sensibili-
zacion de la ciudadania sobre la pertenencia de Espana a la Unién Europea y el proceso de
construccion europea. Por ello, se va a continuar desarrollando medidas que favorezcan el
acceso a la informacién sobre la UE y el conocimiento de las instituciones, las politicas y la
actividad de la UE, con la finalidad de favorecer la participacion de la ciudadania andaluza en
el proceso de integracion europea, mejorando con ello el acceso del conjunto de la sociedad
andaluza a los recursos disponibles para toda la ciudadania europea.

Entre estas actuaciones se encuentra la coordinacién y apoyo a la Red de informacién
europea de Andalucia, presidida por la Secretaria General de Accion Exterior, y que esta
compuesta actualmente por los 15 centros de informacion europea de Andalucia perte-
necientes a las redes de informacion promovidas por la Comisién Europea: centros de
documentacioén europea, centros Europe Direct y centros Enterprise Europe Network. Estos
centros estan distribuidos en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y pertenecen a
distintos ambitos institucionales, con la siguiente distribucién actual: 4 universidades (una
de ellas con 2 centros), 7 entidades locales, 2 asociaciones empresariales y 1 agrupacién
de desarrollo rural. El apoyo a las personas miembro de la Red de informacion europea de
Andalucia se realiza mediante quince subvenciones finalistas para financiar o cofinanciar los
gastos de funcionamiento o de las actividades que realizan, lo que reforzara los servicios
gue se prestan a la ciudadania andaluza para informar sobre la Union Europea, ayudando a
mejorar su acceso a los recursos europeos.

Como parte de la coordinacion de esta red, la Secretaria General de Accién Exterior pro-
mueve que las acciones desarrolladas por los centros de informacién europea contemplen
la perspectiva de género en las publicaciones editadas, en los recursos digitales utilizados
y en las actividades de informacion y formacion con participacion directa de publico, al igual
que en toda la documentacion generada.

La concesion anual del Premio Jévenes Andaluces Construyendo Europa (JACE), que
convoca la Red de informacién europea de Andalucia y que en 2019 cumple su decimoter-
cera edicion, implica la difusién de las bases, que utilizan un lenguaje no sexista e incluyen
anualmente como uno de los temas de trabajo en el concurso, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en la Unién Europea, como parte de la sensibilizacion necesaria
sobre la igualdad de género en el contexto de la Unién Europea. Por otro lado, en la fase
final de este premio, se realiza un encuentro con la participacién de alrededor de 200 jéve-
nes provenientes de toda la Comunidad Auténoma Andaluza, pertenecientes a los centros
educativos finalistas, para escenificar de forma grupal los temas relacionados con la Unién
Europea incluidos en las bases. Por otro lado, ademas de un cuidado uso de imagenes y
lenguaje no sexista en todos los trabajos presentados, se fomenta la participacion igualitaria
de los y las jovenes en el encuentro de celebracion de este premio, siendo la distribucion del
alumnado segun sexo del 60% de alumnas y el 40% de alumnos.
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La Red de informacion europea de Andalucia también convoca conjuntamente el Premio
Andaluz de Investigacion sobre la Integracion Europea, cuyo objetivo es el de promover y
apoyar la realizacion de trabajos de investigacion sobre esta materia realizados por grupos
de investigacion y personas investigadoras de la Comunidad Auténoma Andaluza. En esta
actuacion, que al igual que el premio JACE, cumple en 2019 su decimotercera edicion,
también se vigila el uso no sexista del lenguaje en las bases que se publican, asi como que
el trabajo que obtenga el premio cumpla con la perspectiva de género, tanto en el lenguaje
utilizado como en sus contenidos.

Por otro lado, desde 2018 se elabora y difunde digitaimente el Boletin mensual de la
Red de informacion europea de Andalucia. Este Boletin, que se elabora conjuntamente por
todos los miembros de esta red, incluye noticias, convocatorias y actualidad normativa sobre
la Unién Europea. Este instrumento de informacién europea se difunde en las paginas web
de la Red de informacién europea de Andalucia y mediante listas de correos electrénicos.
Tanto la informacion que contiene, como el propio lenguaje y las imagenes utilizadas, son
supervisadas desde la perspectiva de género.

En otras actuaciones conjuntas de la Red de informacién europea de Andalucia, como la
publicacion de la web http://www.andaluciaeuropa.com, y la edicion y difusion de la Memoria
anual, se contempla igualmente el uso del lenguaje no sexista y que sus contenidos sean
acordes con la perspectiva de género.

Como otro importante instrumento de informacién sobre la Union Europea, la Secretaria
General de Accion Exterior viene publicando desde 1992, la revista Europa Junta, actual-
mente en formato digital. En la trayectoria de esta revista se continuara teniendo en cuenta
la perspectiva de género, buscando que sus contenidos reflejen las diferencias que puedan
producirse entre hombres y mujeres en los distintos temas tratados, al igual que se dedica-
ran articulos especificos a la informacién sobre las politicas de igualdad en la Unién Europea.
Igualmente, se tiene en cuenta la perspectiva de género en el uso del lenguaje no sexista,
enfoque que se mantiene igualmente respecto a las imagenes que se utilizan acompanando
a los articulos, buscando una distribucién igualitaria de hombres y mujeres en las fotos e
ilustraciones utilizadas.

Por otro lado, la Secretaria General de Accidn Exterior, realiza convocatorias de becas de
formacién e investigacion sobre materias relacionadas con la Unién Europea y las comunida-
des andaluzas en el exterior, para favorecer la formacion practica especializada de jovenes
de la Comunidad Auténoma Andaluza con titulacion superior, con la finalidad de que puedan
adquirir experiencia y mejorar su capacitacion en estas materias. En esta actuacion, las
bases reguladoras y convocatorias correspondientes contemplaran la perspectiva de género
mediante un uso no sexista del lenguaje. Por otro lado, la igualdad entre hombres y mujeres
estara asegurada por la aplicacion de criterios de valoracion de méritos en el proceso de
seleccion en igualdad de oportunidades.

Respecto a las actividades formativas sobre la Unién Europea que se realicen, directamente
0 en colaboracién con la Red de informacién europea de Andalucia, se promovera la participa-
cion equilibrada de hombres y mujeres, tanto en las mesas de ponentes como entre las perso-
nas asistentes. En las actividades de informacién y sensibilizacion, por otro lado, se difundiran
las politicas europeas destinadas a superar las desigualdades entre hombres y mujeres.
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En general, en el desarrollo de las actuaciones que se realicen para favorecer el acceso
de la ciudadania andaluza al conocimiento de la Unién Europea, se tendra presente la pers-
pectiva de género, especialmente en el uso del leguaje e imagenes no sexistas, evitando
los estereotipos de género. Igualmente, las estadisticas que afecten a estas actividades
incluirén la variable sexo cuando estén referidas a personas.

Objetivo 3: Cooperacion con otras regiones y coordinacion de la cooperacion territorial.

Para desarrollar este objetivo, se realizaran actuaciones de promocion de la cooperacion
con otras regiones en la defensa de intereses comunes. Asi mismo, se llevara a cabo la coor-
dinacion y seguimiento de los Programas de cooperacion territorial europea, asi como de la
participacion andaluza en los programas Interreg V, en la cooperacion transfronteriza cuenca
mediterranea, y en el programa de cooperacion entre la Junta de Andalucia y las regiones
limitrofes portuguesas del Algarve y el Alentejo. Igualmente, se impulsa la participacion
andaluza en proyectos del programa Twinning, a través de la difusion de sus convocatorias.
En todos ellos se fomentara la participacion equilibrada de hombres y mujeres, en especial
en la constitucién de las mesas o grupos de trabajo, y un uso del lenguaje no sexista en la
informacién que se difunda.

En concreto, las actuaciones dirigidas a coordinar, apoyar e impulsar la participacion
andaluza en Programas de cooperacion territorial europea y vecindad 2014-2020 se
desarrollan a través de las distintas convocatorias de proyectos del programa de coopera-
cion Interreg V A Espana-Portugal (POCTEP); programas Interreg V B, en los que participa
Andalucia tales como el Programa del Sudoeste Europeo (SUDOE), el Programa del espacio
Atlantico, el Programa MED; los programas Interreg V C en los que participa Andalucia, fun-
damentalmente, Interreg Europe y Urbact y, finalmente, el Programa de vecindad, ENI CBC
cuenca mediterranea.

En este contexto, se promovera la coordinacién y desarrollo de recursos y herramientas
de informacién y comunicacion como el Portal OCTA, una base de datos de proyectos, o
los boletines digitales OCTA, entre otras medidas. En todas estas actuaciones se tendra
en cuenta la perspectiva de género, evitando el uso sexista de las imagenes y del lenguaje
utilizado para fomentar una visibilizacion igualitaria de hombres y mujeres. Igualmente, en
las estadisticas que se generen en la realizacion de informes y estudios sobre cooperacion
con otras regiones y sobre la coordinacién de la cooperacion territorial, se contemplara la
variable sexo en los datos que, por su naturaleza, lo permitan.

Otra de las actuaciones contempladas para desarrollar este objetivo, son las de impulso,
coordinacion y desarrollo de las relaciones entre la Junta de Andalucia y las regiones limitro-
fes portuguesas del Algarve y el Alentejo, con las que conforma la Eurorregion Alentejo-Algar-
ve-Andalucia (EUROAAA). En 2019 se continuaran desarrollando acciones de la Eurorregion
a través del proyecto Gabinete de Iniciativas Transfronterizas Eurorregion Alentejo-Algarve-
Andalucia 2020, (GIT EUROAAA 2020), liderado por la Secretaria General de Accion Exterior
y participado por las Comisiones de coordinacion y desarrollo de las Regiones de Algarve y
Alentejo, que esta cofinanciado por los fondos FEDER al amparo de la primera convocatoria
de proyectos del programa de cooperacion Interreg V A Espana-Portugal, POCTEP 2014-
2020. En este marco, se elaboraran instrumentos de informacién como el Boletin digital
mensual Informa EUROAAA, se alimentara la pagina web de la EUROAAA y se editard una
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revista semestral sobre EUROAAA. En el caso de los contenidos de estas herramientas de
informacion se contemplara la perspectiva de género, tanto en las tematicas que se desa-
rrollen como en el lenguaje y las imagenes utilizadas.

Con todo ello se pretende que, al finalizar el proyecto, se haya conseguido una mayor
cohesidn entre los agentes e instituciones de ambos lados de la frontera, mejor conocimien-
to del funcionamiento de las entidades y de las instituciones. También, una ampliada capaci-
dad de trabajo y el consecuente desarrollo econémico y social de las poblaciones incluidas
en el espacio fronterizo Andalucia-Algarve-Alentejo. La institucionalizacién de las relaciones
entre las entidades que forman parte del proyecto, asi como de todas las instituciones y
agentes del territorio fronterizo es el objetivo fundamental de la Eurorregion Alentejo-Algarve-
Andalucia. En este marco, se busca la visibilizacion de la igualdad entre hombres y mujeres
en todos los eventos conjuntos que se realicen, promoviendo la igualdad en la participacion
de hombres y mujeres tanto en los grupos de trabajo como en las mesas de los eventos
informativos. Por otro lado, se tendra en cuenta la perspectiva de género en la realizacion
de investigaciones, informes y productos de difusion que se elaboren para dar a conocer la
Eurorregion y sus actividades.

Por otro lado, en aquellas acciones de cooperaciéon transfronteriza realizadas por
entidades locales, universidades y entidades sin animo de lucro andaluzas con Algarve y
Alentejo, se promovera la perspectiva de género en los proyectos para que la participacion
de hombres y mujeres en los mismos sea igualitaria. Por ello, en la Orden de 28 de julio de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de la Cooperacion Transfronteriza en
la Eurorregion Alentejo-Algarve-Andalucia, se ha tenido en cuenta la perspectiva de género
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de
los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros,
al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de
género, como dispone el articulo 5 de la Ley 12/20077, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia. Dicha perspectiva de igualdad de género esta
presente en su ejecucion y seguimiento.

También, en el ejercicio 2019 se continuara colaborando en la implementacion de la
Estrategia West Med y su Plan de accién en el contexto de la iniciativa para el desarrollo
sostenible de la economia azul en el Mediterraneo occidental, de la Comision Europea; asi
como en otras estrategias macrorregionales aplicables en Andalucia, como la Atlantica. En
el marco del Proyecto Med Panoramed, del Eje 4 del Programa Interreg V B MED, durante
2019 se continuara colaborando, formando parte de la Unidad country coordinator Espana
de dicho proyecto.

En general, la participacion en las iniciativas, foros, eventos o espacios de encuentro de
agentes regionales europeos y el ejercicio de la representacion de la Junta de Andalucia en
los grupos de trabajo, comités territoriales, comités de seguimiento y de gestion conjunta
de los programas operativos de cooperacion transfronteriza, se llevara a cabo teniendo en
cuenta la perspectiva de género, visibilizando de igual forma a hombres y mujeres, tanto en

7 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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los eventos conjuntos que se realicen, como en la produccion de estudios y publicaciones
relacionados con la Eurorregion.

Por otra parte, en todas las actividades descritas, las estadisticas que se generen en la
realizacion de informes y estudios para el cumplimiento de objetivo, se desagregara la varia-
ble sexo en los datos que por su naturaleza lo permitan, y se tendra en cuenta la perspectiva
de género para obtener y difundir informacion, asegurando que se contemple de igual forma
a hombres y mujeres.

Objetivo 4: Fomentar la participacion de los andaluces y andaluzas en el mundo.

Para conseguir este objetivo, se desarrollaran acciones para apoyar y coordinar las
relaciones de la sociedad andaluza y sus instituciones con los andaluces y andaluzas en el
mundo. Por un lado, se llevaran a cabo actividades de divulgacion, formacion e investigacion
sobre las comunidades andaluzas en el mundo que favorezcan su integracion social, cultural
y laboral. Asi mismo, mediante convenio con la empresa publica Inturjoven, se facilitara el
uso de los albergues a los andaluces y andaluzas que residen en el exterior y estén vincula-
dos a nuestras comunidades andaluzas en el exterior. Por otro lado, se realizaran encuentros
de jovenes andaluces y andaluzas que residen fuera de Andalucia para impulsar su implica-
cién en las comunidades andaluzas en el exterior de Andalucia. En dichas actuaciones, se
fomentara la participacion igualitaria de hombres y mujeres, favoreciendo su visibilidad en las
actividades divulgativas, formativas y de investigacion, para que las actividades sean acce-
sibles tanto a los hombres como a las mujeres que componen las comunidades andaluzas
en el mundo.

Asi mismo, se realizara una nueva convocatoria de Premios a las comunidades andaluzas
en el exterior, para reconocer la trayectoria y esfuerzo de los y las protagonistas de nuestra
emigracion. En las bases de la convocatoria, se contempla la perspectiva de género gracias
al uso de un lenguaje no sexista y a favorecer la participacion en el mismo de forma iguali-
taria a hombres y mujeres.

Por otro lado, se llevaran a cabo actuaciones de apoyo a las comunidades andaluzas,
mediante convocatoria de subvenciones destinadas a actividades de promocion cultural, de
orientacion a la poblacion andaluza en el exterior asi como para el mantenimiento de dichas
entidades, teniendo en cuenta la introduccién de los principios de relacién telematica con
la Administracion para conseguir la mayor eficiencia en la tramitacién de estas ayudas. De
manera especifica, se favorecera la participacién de las mujeres en los érganos de decision
de las asociaciones de las comunidades andaluzas en el mundo, de forma que su composi-
cion sea equilibrada en nimero de hombres y mujeres.

Otra actuacion es la asistencia a los andaluces y andaluzas residentes en el exterior que
se encuentren en situacion de gran necesidad, mediante la convocatoria, por segunda vez,
de una linea de ayudas a través de ONG, en la que tanto en la informacién sobre la convo-
catoria, como en la gestion de la misma, se tendra en cuenta la perspectiva de género para
favorecer el acceso igualitario de hombres y mujeres a este recurso.

La Administracién de la Junta de Andalucia esta comprometida en el proceso del retorno
de los andaluces y andaluzas en el exterior facilitindolo a través de las asociaciones de
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retornados, y promoviendo ayudas para hacerlo posible. En este caso, se favorecera el
acceso a la informacion de forma igualitaria, al igual que se tendra en cuenta la perspectiva
de género en el andlisis de la informacion previa al proceso y en la que se produzca poste-
riormente al mismo.

Objetivo 5: Fomentar el gobierno abierto de los andaluces y andaluzas en el mundo.

En este objetivo operativo, el Registro Oficial de las Comunidades Andaluzas es el ins-
trumento que permite la gestién de la inscripcion, actualizacién y expedicion de la Tarjeta
de andaluz o andaluza en el exterior. Para su desarrollo electronico, se tendra en cuenta la
perspectiva de género y fomentara la participacion de hombres y mujeres de forma equilibra-
da, utilizando los sistemas de informacion necesarios para instrumentar esta funcion median-
te la administracion electronica. Los datos estadisticos relativos a personas producidos con
esta herramienta se desagregaran por sexo.

Por otro lado, se promoveran canales de comunicaciéon basados en instrumentos TIC
donde se concentren los servicios que desde la Junta de Andalucia se presten a los andalu-
ces y andaluzas fuera del territorio de la Comunidad y en los cuales se tendra en cuenta la
perspectiva de género en general, cuidando que el lenguaje y las imagenes promuevan el
acceso a los recursos de forma igualitaria entre hombres y mujeres.

En general, se promovera la sensibilizaciéon y formacién para favorecer una participa-
cion igualitaria de los hombres y de las mujeres andaluzas pertenecientes a las comunida-
des andaluzas en el mundo, con objeto de fortalecer su presencia e influencia en actuacio-
nes desarrolladas en los lugares en que residen fuera de Andalucia.

Por otro lado, como ya se ha comentado, en 2019, conforme al Decreto 99/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, entre las competencias de la Secretaria
General de Accidn Exterior se incluye el fomento de la internacionalizacion del tejido empre-
sarial andaluz, asi como la atraccién de inversion directa exterior que pueda contribuir al
desarrollo y consolidacién del tejido productivo andaluz, y la coordinacién de la actividad
de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA). Por ello, el programa ha
establecido otro objetivo estratégico que consiste en: Fomentar la internacionalizacion del
tejido empresarial andaluz.

Este objetivo estratégico se desarrolla a través del siguiente objetivo operativo: Consoli-
dar e incrementar el grado de internacionalizacion y desarrollo del tejido productivo andaluz.

Las actuaciones que se lleven a cabo tienen el objetivo principal de internacionalizar la
economia andaluza para mejorar la relacion econdémica de las empresas andaluzas con los
mercados exteriores, potenciando una mayor presencia en los mismos. El impulso de la
actividad exterior reforzara el acceso de las empresas andaluzas a los mercados exteriores
y mejorara su posicionamiento internacional. Se favorecera, asi mismo, la innovacion y com-
petitividad internacional de las empresas andaluzas y se apoyara la captacion y consolidacion
de la inversion extranjera directa.

Como parte de las medidas para incrementar la internacionalizacion de la economia y las
empresas andaluzas y para apoyar al desarrollo de un modelo econémico sostenible, de mas
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empleo y de mayor calidad para Andalucia, se impulsa, a su vez, la cualificacion de recursos
humanos especializados. La contribucion de la internacionalizacion al mantenimiento y gene-
raciéon de nuevos puestos de trabajo relacionados con el éxito de un proyecto empresarial
internacional, tiene una estrecha relacion con la cualificacion y el dominio de las habilidades
propias del negocio internacional, por lo que es necesario contar con personal cualificado.

Por ello, una medida para favorecer la internacionalizacion de las empresas y la economia
andaluza es promover la cualificacion, la capacitacion y las practicas en materia de politicas
para la internacionalizacion de jovenes con titulacion universitaria homologada, teniendo en
cuenta que si las empresas exportadoras disponen de personal cualificado pueden mejorar
su posicionamiento internacional, su competitividad y la captacién y consolidacion de inver-
siones extranjeras.

Con esta finalidad, se darad continuidad al Programa céatedras andaluzas de internacio-
nalizacion, dirigido al sistema universitario andaluz, que se estructura en dos medidas. Por
un lado, las Aulas de internacionalizacién, para promover actividades formativas, de sensi-
bilizacion y de difusion en la internacionalizacion de las empresas y la economia dirigidas
a jovenes del ambito académico de las universidades andaluzas. Por otro lado, la medida
denominada Becas de internacionalizacién, que proporciona formacion practica de calidad
en comercio internacional a jévenes con titulacién universitaria homologada para facilitar
su insercion laboral en empresas, asociaciones y entidades andaluzas con un proyecto de
internacionalizacién. Esto facilita que las empresas puedan contar con el personal altamente
cualificado que requiere la internacionalizacion de su actividad.

Para llevar a cabo estas actuaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 de la Ley 12/20078, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, se tendra en cuenta la transversalidad del principio de igualdad de género en
todo el proceso de desarrollo del Programa de catedras andaluzas de internacionalizacion,
tanto en las actividades desarrolladas como parte de la medida de Aulas, como en la medida
de Becas. En ambos casos, cuando se realicen estudios e informes, se tendra en cuenta la
variable sexo en las estadisticas referidas a personas. Igualmente, cuando se realicen activi-
dades de informacion o difusién, se velara por un uso del lenguaje no sexista e inclusivo en
el ambito empresarial, al igual que se vigilara que las imagenes promuevan la participacion
igualitaria de hombres y mujeres en la actividad empresarial.

En el desarrollo de las actuaciones ligadas a este objetivo operativo, se tendran en cuen-
ta las estadisticas existentes con datos desagregados por sexo, promoviendo, cuando sea
posible, la construccion de indicadores en los que la variable sexo esté siempre presente
cuando los datos sean referidos a personas. Se promovera que la perspectiva de género se
incluya en los eventos que se organicen, fomentando la participacion igualitaria de hombres y
mujeres en las mesas de trabajo. Igualmente, todos los productos que se desarrollen como,
por ejemplo, estudios, publicaciones y materiales de difusion, se realizaran contemplando el
uso de lenguaje e imagenes no sexistas.

8 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

El Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP), creado por la Ley 6/1985 de 27
de Noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, transformado
en Agencia Administrativa en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y cuya organizacion se define en los Estatutos
aprobados por Decreto 227/2009, de 16 de junio, modificados por Decreto 98/2014, tiene
atribuidas, en general, las competencias en materia de formacion y perfeccionamiento del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del personal no judicial de
la Administracion de Justicia de Andalucia; el estudio, la investigacion tedrica y practica de
la Administracién Publica y de sus técnicas; la informacion y la difusion de las materias que
afecten a la Administracion Publica; y la gestion de las pruebas de seleccion y los cursos de
seleccién del personal al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia y del
personal no judicial de la Administracion de Justicia en Andalucia asi como aquellos procesos
selectivos que se le encomienden, tal y como establecen el articulo 9 de la citada Ley de
creacion y el articulo 4 de sus Estatutos.

Actualmente el Instituto se adscribe a la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, tal como se recoge en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias y en el Decreto 99/2019,
de 12 de febrero, que establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior.

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regulaba la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, atribuy6 al Instituto, como nuevas funcio-
nes, la formacion y perfeccionamiento del personal de alta direccién de la Junta de Andalucia
y de sus entidades instrumentales, asi como el asesoramiento y colaboracion en la seleccion
y formacion del personal de las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia.

También, el Decreto 206,/2015, de 14 de julio, por el que se regulaba la estructura organi-
ca de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, partiendo de la necesidad de reforzar
la capacidad de evaluacion, analisis y reformulacion de las estrategias de mejora y moderniza-
cion de la Administracion Publica para hacerla mas eficiente y capaz, y en esa linea, atribuyd
al Instituto Andaluz de Administracién Plblica nuevas competencias y funciones que tienen que
ver con la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los Servicios Publicos, confi-
gurandolo ademas como la herramienta que impulsara la evaluacion de las politicas publicas.

En el mismo sentido, el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, que establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, atribuye al Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, dentro de sus competencias y funciones, la gestion
de la evaluacion de las politicas publicas, bajo las directrices y supervision de la Secretaria
General de Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.2.n) del Estatuto del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Decreto 277/2009, de 16 de junio.
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En la modificacion de los Estatutos del IAAP realizada en 2014 ha quedado configurado
como un principio basico de actuacion del Instituto, el principio de igualdad de género,
reforzando la importancia de la transversalizaciéon de género en la actividad formativa del
Instituto. Ello implica la introduccién de la perspectiva de género con caracter transversal
en las actuaciones y funciones que le son propias en materia de formacion, asi como la
promocién de la formacién especifica en igualdad de oportunidades. Atendiendo a su rele-
vancia de género, desde el afio 2013, el programa 12B se clasifica como G+, porque las
competencias del programa son de la maxima relevancia de género, atendiendo a todos los
criterios que utiliza el Programa G+ para determinar esta relevancia —poder transformador,
capacidad de impacto, relevancia funcional y competencias de gestion de personal- en el
conjunto de las politicas de la Junta de Andalucia, reconociéndose el caracter estratégico
que la seleccion y la formacion del personal de la Junta de Andalucia revisten, tanto para
consolidar el cambio cultural necesario para institucionalizar e implementar la transversali-
zacion de género desde la Administracion, como para integrar la igualdad entre hombres y
mujeres en el seno de la misma.

El articulo 31 de la Ley 12/2007°, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia, dedicado al empleo en el Sector Publico andaluz, marca la pauta
a seguir en la seleccién y formacion de su personal, determinando que los temarios para la
celebracién de pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre igualdad
y violencia de género; que para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
sea integrada en el desarrollo de la actividad publica, la Administracion de la Junta de Anda-
lucia garantizara la formacion de su personal en esta materia; y que las ofertas publicas de
empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia deberan ir acompanadas de un informe
de impacto de género.

Hay que valorar, por otra parte, la importancia de la formacién como palanca de trans-
formacion. Uno de los factores de éxito mas frecuentes para la implementacién de la trans-
versalidad de género segln la experiencia acumulada por el Programa G+ es la existencia
de un equipo humano con conocimientos en género, concienciado de su importancia, y
mantenido en el tiempo, por lo que la institucionalizacién de la formacion del personal resulta
fundamental. Asi, para que la movilidad propia del personal en la funcién publica no suponga
una dificultad para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres, es necesario apostar
por la formacién generalizada en materia de género. Igualmente, en el marco del proceso de
reformulacion de las estrategias de mejora y modernizacién de la Administracién Publica en
el que el Instituto esta participando activamente, las dedicadas a la gestion y comparticion
del conocimiento, pueden contribuir de forma importante a este objetivo.

Ademas, hay que considerar que el IAAP tiene entre sus funciones, seguln sus Estatutos,
asesorar y colaborar con las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacién del personal de las
mismas, por lo que la repercusion de esta actuacion llega a ese sector, donde persiste la
masculinizacién en los niveles directivos.

9 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Por lo tanto, el IAAP es un organismo estratégico para el avance de la institucionalizacion
de género en la Administracion de la Junta de Andalucia, porque sus competencias son funda-
mentales para favorecer un cambio organizacional orientado a aplicar politicas responsables
con la igualdad de género.

Se hace necesario que la planificacion esté preferentemente respaldada por diagnosticos
propios del IAAP sobre la realidad del personal al que se dirigen las actuaciones del Instituto,
ya que la informacion existente consiste fundamentalmente en analisis estadisticos, que no
profundizan en el origen de las brechas, ni en las medidas para su correccién.

La actividad del Instituto afecta a un colectivo de alrededor de 240.000 personas empleadas
publicas de la Junta de Andalucia en 2015. EI IAAP, basandose en datos aportados por la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica para la elaboracién del diagnéstico previo
a la elaboracién del Plan de igualdad, ha elaborado un diagndstico de género tanto de la plantilla
global de la Junta de Andalucia, como de las personas que integran la Administracion General y
el personal no judicial de la Administracion de Justicia, grupos que conforman la poblacion a la
que se dirigen las actuaciones del IAAP, fundamentalmente en materia de formacion.

En general, los datos han permitido identificar que los principales problemas en materia
de igualdad tienen que ver con la representacion de las mujeres en puestos de responsabili-
dad ya que no se da un equilibrio entre la presencia mucho mayor de las mujeres, superior
al 60% en todos los dmbitos analizados, y la presencia de estas en los grupos superiores o
en los puestos de mayor nivel.

Por otro lado, reflejan claros desequilibrios de género que fundamentalmente se refieren
a la segregacion vertical, lo que implica la necesidad de seguir incorporando la perspectiva
de género en todas las actuaciones que desarrolla el IAAP, poniendo el acento en fomentar
la promocién de las mujeres en puestos intermedios de responsabilidad (niveles de 25 a 30),
asi como en potenciar la representacion de las mujeres en toda la actividad del IAAP: perso-
nas formadoras, ponentes, autoras, dinamizadoras, miembros de comisiones de seleccion,
evaluadoras, mentoras, jurados y personas colaboradoras en general.

Respecto a la formacién entre el personal de la Junta de Andalucia, se observa que en
todos los sectores las mujeres realizan mas formacion en general, siendo la proporcién en
torno al 70% mujeres y 30% hombres. Esta tendencia aumenta en la formacién en género,
lo que hace presuponer que el interés de los hombres en cuestiones de género es menor.

Sobre la salud laboral en la Junta de Andalucia, en todos los ambitos, la movilidad
por motivos de salud laboral es mayor para mujeres que para hombres. El sector donde
mas se acentla esto es en el de la sanidad, donde las mujeres suponen el 93,4% de los
casos de movilidad frente al 6,6% de hombres. En educacion es donde menor diferencia
existe, aunque ésta es significativa. Por otra parte, las mujeres tienen peor salud laboral
que los hombres, aunque es cierto, que el hecho de que se trate de sectores fuertemente
feminizados influye en que los porcentajes de movilidad y bajas por incapacidad temporal
sean mayores para mujeres. Por tanto, la peor salud laboral de las mujeres es otro dato a
tener en cuenta de cara a la formacion en habitos de vida saludable y en actuaciones de
sensibilizacién en relacién con el autocuidado de las mujeres.
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Por ello, el objetivo general que encabeza la estrategia del IAAP para 2019, y que debe
estar presente e impregnar cualquier actividad desarrollada por el Instituto, es la incorpo-
racion de una estrategia transversal de género en todas sus actuaciones, que favorezca la
reflexion interna en torno a politicas de igualdad de género y que utilice la potencialidad de
las competencias del mismo para convertirlo en un foco irradiador de esta idea, con la posibi-
lidad de acceder de algin modo a practicamente toda la poblacién que compone el elemento
humano de la Administracién Publica andaluza. En definitiva, la perspectiva de género debe
incluirse de manera transversal en todas las actuaciones del IAAP, favoreciendo la reflexion
interna en torno a politicas de igualdad de género.

Para la implantacién de esta estrategia transversal se considera que se debe actuar en
varios sentidos:

Asegurando la igualdad en el acceso al empleo publico de la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia evitando situaciones de discriminacion por sexo. La igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres debe ser integrada en el desarrollo de la acti-
vidad publica de la Administracion Publica andaluza desde su origen, es decir, desde
el mismo proceso por el que se selecciona a su personal.

Proporcionando formacién especifica en materia de género al personal propio del IAAP,
pero también a aquellas personas que colaboran con el IAAP desde diferentes roles:
docentes en acciones formativas, personas miembros de comisiones de seleccién o
que colaboran de cualquier otra forma en las actividades de los procesos selectivos,
personas colaboradoras en la evaluacién de politicas y servicios publicos, en la estra-
tegia de introduccion de la innovacion en la administracion, o en las actuaciones para
la gestion del conocimiento, etc. Es imprescindible que este personal cuente también
con la formacién necesaria en esta materia que permita que en su actuacion diaria se
incorpore siempre la perspectiva de género.

Proporcionando informacién y formacién en materia de igualdad al personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, es decir, introduciendo de forma
transversal la perspectiva de género en todas las actuaciones formativas dirigidas a
las distintas categorias del personal empleado publico, ademas de disenar una linea
estratégica especifica en materia de igualdad de género.

Introduciendo el enfoque de género en cualquier otra actividad que realice el IAAP,
como las referidas a la evaluacion de politicas publicas, innovacion en la gestion en las
administraciones publicas y gestion del conocimiento, coordinacién y colaboracién con
otras organizaciones y entidades publicas o la actividad editorial del Instituto.

Asi pues, para el afio 2019 el primero de los objetivos estratégicos del IAAP se ha cen-
trado en la incorporacion de manera transversal del enfoque de género en el conjunto de
sus actuaciones. Y aunque pudiera considerarse una cuestion menor o anecddtica, se quiere
resaltar que, manteniendo en lo esencial la estructura de las lineas y objetivos estratégicos
del Instituto Andaluz de Administracion Publica respecto a afos anteriores, en este ejercicio
se ha optado por que el objetivo estratégico encaminado a incorporar de manera transver-
sal el enfoque y la perspectiva de género en todas las actuaciones del mismo, encabece la
estrategia del Instituto, para evidenciar que en todos los demas objetivos y actuaciones debe
tener siempre presente esta perspectiva como fundamento de cualquier actuacion.



RECURSOS — RESULTADOS

La actividad de formacion dirigida a las personas empleadas publicas permite simulta-
neamente trabajar en la formacién de las personas en contenidos de género y a la vez en el
ambito de la representacion de las mujeres, promoviendo actuaciones para evitar la segrega-
cion horizontal en relacién a determinadas materias y al tiempo para combatir la segregacion
vertical relacionada con la representacion entre el personal colaborador del Instituto en todos
sus ambitos de actuacion.

Para ello es necesario evitar desequilibrios de género que actualmente todavia per-
sisten en el personal que colabora con el Instituto. Pero también la transversalizacion de
género requiere que todo el personal que colabora en cualquiera de las actividades que
se realizan por el Instituto tenga una adecuada formacién en esta materia, de forma que la
perspectiva de género esté presente en la totalidad de la actividad del IAAP, y a través del
mismo se extienda a toda la organizacion, y asi se vea reflejado en la seleccion y recluta-
miento del nuevo personal y del talento que debe ponerse al servicio de la Administracion
Publica de Andalucia; también en la formacién continua y desarrollo de nuevas compe-
tencias que realiza todo el personal al servicio de esta Administracién y, de forma muy
particular, el que alcanza los niveles directivos de la misma; en investigacion en materia de
Administracién Publica que patrocina el Instituto y en sus publicaciones; o en la evaluacion
de las politicas y servicios publicos, que en ningun caso podria considerarse completa si
no incorpora esta perspectiva.

Se han previsto las siguientes actuaciones para conseguir los objetivos anteriores:

Para alcanzar el objetivo de evitar los desequilibrios de género entre el personal que
colabora con el Instituto, combatiendo la segregacién vertical en las actuaciones del
IAAP en materia de formacion, seleccion, publicaciones, evaluacion de politicas publi-
cas, gestion del conocimiento, innovacién en la administracion, etc., se establecen
mecanismos para incrementar el nimero de mujeres entre el personal que colabora
con el IAAP. Como norma los equipos docentes, de evaluadores y de autores y de otro
tipo de colaboraciones, deberan ser paritarios por defecto debiendo explicarse en caso
contrario las dificultades para su consecucion.

Formacion especifica en materia de género tanto al personal propio del IAAP, como
sobre todo a aquellas personas que colaboran con el IAAP desde diferentes roles, para
con ello aumentar las personas formadas en materia de género de entre el personal
colaborador del IAAP. Y ello desde el entendimiento de que la formacion en género del
personal colaborador es un mecanismo de garantia de la incorporacién de la trans-
versalidad de género a las actividades que realiza el Instituto. Por ello se realizaran
diversos tipos de actividades formativas en materia de género en diversos formatos
que garanticen la formacién en género de este colectivo.

Gestidn de los procesos selectivos teniendo en cuenta la perspectiva de género, par-
tiendo de la conviccién de que ya desde el momento en que se recluta a las personas
que se van a integrar en la organizacion, es necesario que se asegure que el enfoque
de género esté presente, garantizando la paridad en las Comisiones de seleccidn que
se constituyan durante el ejercicio, e incorporando temas especificos en materia de
igualdad en los temarios de todos los procesos selectivos que se convoquen.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 12B Seleccion y Formacién del personal de la Administracion fue incluido
en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 aprobado por la Comi-
sion de Impacto de Género. En conjunto, el programa cumple varias de las recomendacio-
nes establecidas en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto
y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria el programa ha procurado
la coherencia a la hora de establecer la planificacion presupuestaria en todos los documen-
tos necesarios. Por otra parte, ha avanzado en el establecimiento de objetivos, actuaciones
e indicadores relacionados con la igualdad de género en sus ambitos de actuacion, pero
todavia cuenta con margen de mejora en lo que respecta al seguimiento de una cadena
légica de planificacion y en la definicion de cada uno de estos elementos.

Respecto al ambito de la formacion, se ha seguido la recomendacion encaminada a
transversalizar el enfoque de género en todos los cursos impartidos, no solamente en los
especificos de igualdad de género, publicando una guia a tal fin. Por otra parte, se confirma
la inclusion de temas relacionados con la igualdad de género en todas las convocatorias de
oferta de empleo publico.

Queda pendiente de realizacion la elaboracion de diagndsticos de género de mayor cali-
dad y profundidad, estando previsto para 2019 uno relativo a la actividad formativa del IAAP
y otro sobre los resultados de la Ultima oferta de empleo publico finalizada.

Respecto a la ejecucion presupuestaria, entre las recomendaciones se encontraba la
mejora de los indicadores de género relacionados con la formacion, que se ha incorporado
para el Presupuesto 2019. También incluir la transversalidad de género en la colaboracién
con otras instituciones, ejemplificada en la inclusién de criterios de género en determinadas
bases reguladoras relacionadas con estas colaboraciones. Por otra parte, se recomendaba
el establecimiento de objetivos de género relacionados con el area editorial o con la de
estudios e investigaciones, quedando margen de mejora al respecto ya que se ha incorpo-
rado el enfoque de género de manera transversal, sin concretar en objetivos especificos,
actuaciones e indicadores.

Finalmente, en el ambito de la implementacion de la metodologia G+, el programa ha
elaborado un nuevo Documento de Orientaciones Estratégicas DOE.G+ y para 2019 tiene
previsto llevar a cabo el Plan de comunicacion del mismo. Por otra parte, ha previsto la
formacién del personal del propio Instituto. Por tanto, en conjunto, se observan avances que
deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 12B cumple con caracter general con las recomendaciones efectuadas en
el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA
(RTVA)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en el articulo 210, apartado 1, que el
servicio y la gestién de la radiotelevision de Andalucia tienen caracter publico y se prestaran
mediante gestion directa. También establece en el apartado 3 del referido articulo que la
Junta de Andalucia gestionara directamente un servicio de radiotelevision publica. La Ley
18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y television de titularidad autonémica gestionada
por la Agencia Publica de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), encomienda a la RTVA,
en su articulo 2, apartado 1, la funcién y mision de servicio publico de radio y televisién, y
determinando el apartado 2, que se atribuye a la RTVA la gestion directa del servicio publico
de radio y television para ser ejercida de forma efectiva por medio de las sociedades mer-
cantiles del sector publico andaluz adscritas a ella.

Se establecen en la citada Ley 18/2007 las competencias de las sociedades, en el articulo
4, apartado 3, al decir que las programaciones que ofrezca la RTVA, a través de sus socieda-
des filiales (actualmente una unica sociedad, Canal Sur Radio y Televisién, S.A., tras la fusion
de Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur Television S.A. con fecha 1 de abril de 2016), haran com-
patibles el objetivo de rentabilidad social con el principio de eficiencia econémica y deberan:

Promover el respeto a la dignidad humana vy, especialmente, a los derechos de la
juventud y de la infancia, la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, ideologia, religion, sexo u orientacion sexual, o cualquier
otra circunstancia personal o social.

Favorecer la erradicacion de la violencia de género y la promocion de los valores de
convivencia e interculturalidad.

Contribuir a la educacion permanente de la ciudadania.

Asi mismo, su Disposicién adicional tercera define qué se entiende por presencia o com-
posicién equilibrada de hombres y mujeres en los siguientes términos: “A los efectos de esta
Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento. Las programaciones, contenidos y servicios
que presten la RTVA y sus sociedades filiales se adecuaran permanentemente a la evolucién
y progreso social, y a la identidad, necesidades y preferencias del conjunto de la sociedad
andaluza, atendiendo a las expectativas de los distintos sectores de poblacion y actuando
como agente vertebrador y cohesionador de la realidad, pluralidad y diversidad cultural,
social, etnografica, econdmica y politica de Andalucia”.

Asimismo, en aplicacion de lo establecido en el articulo 7 de la citada Ley 18/2007, el
Pleno del Parlamento de Andalucia aprob6 la Carta del servicio publico de la RTVA mediante
Resolucién de 15 de octubre de 2010 de la Presidencia del Parlamento andaluz. Esta Carta
establece las prioridades de actuacion y las estrategias para la consecucion de objetivos
generales de la RTVA y de sus sociedades filiales y ha de ser desarrollada y especificada en
un contrato-programa a acordar entre el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y la
RTVA, segln lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 8 de la misma Ley 18/2007.
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En el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016 del Consejo de Gobierno, se aprueba el I
contrato-programa entre el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia con una vigencia inicial de 2017 a 2019.
Enla clausula tercera, letra “c” de este contrato, se establece como uno de los compromisos
de la RTVA y de su sociedad: “Conforme a la histérica y firme labor de la RTVA y de Canal
Sur en pro de la igualdad real y efectiva de las mujeres apoyada transversalmente en toda
la actividad audiovisual y en la operacion empresarial interna y con arreglo a sus Planes de
igualdad, el grupo RTVA asume también el compromiso de integrar la perspectiva de género
en la elaboracién de sus anteproyectos y proyectos de presupuestos anuales. Asimismo, los
procesos presupuestarios (elaboracion, ejecucion y rendiciéon de cuentas) elaborados con
enfoque de género se someteran a las evaluaciones y auditorias, de acuerdo con lo dispues-
to en el Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comisién de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sus normas de
desarrollo y de aplicacion”.

La Agencia Publica empresarial de la Radio Televisiéon Publica de Andalucia, en sintonia
con el cambio e impulso que la sociedad, las instituciones y la legislacion vigente estan
dando al derecho universal de la igualdad de género y, en consecuencia, a la lucha contra
la violencia machista, da un paso mas en sus presupuestos con perspectiva de género para
2019 y, ademas de mantener sus obligaciones y sus compromisos, introduce dos nuevos
objetivos, con los indicadores que permitan el autoanalisis y evaluacion de cumplimiento.

Objetivo 1: Publicar expedientes de contratacion con requisitos de igualdad.

Este objetivo, presupuestado por un importe de 2.000.000 euros, se alcanzara realizan-
do actuaciones de desarrollo de criterios de igualdad de género en los pliegos de contrata-
cion publica. Desde RTVA se pretende con este objetivo influir positivamente en la sociedad,
garantizando y fomentando la igualdad de mujeres y hombres a través de la contratacion
publica y concursos. En este sentido, se ha implementado en 2018 la férmula juridica que
permite incorporar la perspectiva de género en la totalidad de los pliegos de ofertas publi-
cas que tramita la Mesa de contratacion de la RTVA y Canal Sur. Para 2019, el objetivo
contempla ahondar un paso mas en direccién hacia la igualdad, incluyendo consideraciones
de género, bien como criterios cualitativos para evaluar la mejor relacion calidad-precio, o
como condiciones especiales de ejecucion, siempre que se pueda establecer una relacion
con el objeto del contrato a celebrar.

Objetivo 2: Incluir en el plan de formacién, tiempo de formacion en igualdad.

Se presupuesta por un importe de 200.000 euros. EI cumplimiento de este objetivo desarro-
llard en el grupo de empresas de RTVA la perspectiva de género en el diseno de la formacion.

Estos objetivos cuantificados en el Anteproyecto de Presupuestos del ejercicio 2019 se
complementan con diversas acciones implementadas por el grupo RTVA y con incidencia
directa o indirecta en la igualdad efectiva. Entre estas, destacan:

Nuevos planes de igualdad, elaborados en 2018 con nuevos diagnosticos y que entra-
ran en vigor en 2019, que permitiran aplicar con mayor eficacia las medidas de accion
positiva, o correctoras si las hubiera, en cuanto a igualdad de oportunidades en toda
la organizacion.
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Desarrollo de las funciones de la Delegacion de igualdad, creada en 2018. Es el érgano
delegado de la Direccion General de la RTVA constituido para garantizar el principio
de igualdad de género de las actuaciones y normas emanadas de la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y de Canal Sur Radio y Television
S.A. Se trata por tanto de un mecanismo nuevo que por parte de la empresa, se pone
a disposicion del cumplimiento de las obligaciones legales que tiene la Agencia publica
en materia de igualdad.

Las acciones a realizar por la Delegacion de igualdad tienen caracter transversal y
seguiran contando con el Convenio marco con el Instituto Andaluz de la Mujer. Des-
tacan, en este caso, ademas de la lucha contra la discriminacion, la apuesta por la
visibilidad del papel de las mujeres, y la concienciacién de las personas mas jovenes,
para lo que se prevén acciones conjuntas y de formacion.

Desarrollo de acciones de responsabilidad social corporativa en el ambito de la comu-
nicacion con el tema central de la igualdad de género.

Respecto a la sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A., el Anteproyecto de Pre-
supuesto para 2019 ha incluido objetivos generales, tres de los cuales inciden directamente
en el &mbito de género:

Objetivo 3: Gestionar el servicio publico de TV con caracter G+.

De este modo, este objetivo valora de forma independiente el coste de la actividad de
servicio publico a prestar en el medio television y multimedia, ascendiendo su importe a
120.733.000 euros. Este objetivo se desarrolla con proyectos tanto en el ambito de la
produccién propia como en el que supone la participaciéon de Canal Sur Radio y Television,
S.A. en la industria audiovisual. Todos los proyectos en los que se materializa contemplan,
desde un punto de vista estratégico, la integracion de la dimension de género dentro de un
amplio plan de actuaciones que afectan a la gestion empresarial y a la repercusion social
del producto (contenidos de televisién y multimedia), que en este caso tiene como poblacion
objetivo toda la de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Objetivo 4: Gestionar el servicio publico de radio con caracter G+

Este objetivo, con un importe presupuestado de 28.437.000 euros, tiene un caracter
similar al descrito anteriormente, destinado a la actividad de radio.

Objetivo 5: Coproducir proyectos con perspectiva de género

Este objetivo, para el que se ha presupuestado un importe de 500.000 euros, se llevara
a cabo incorporando criterios de género en los proyectos de producciones de la industria
audiovisual, desde el punto de vista de dos parametros, los contenidos y la composicion del
personal de los equipos de realizacion.

Estos objetivos cuantificados en el Anteproyecto de Presupuestos del ejercicio 2019 se
complementan con diversas acciones que, tanto en radio como en televisién, se basan fun-
damentalmente en los contenidos. En este aspecto, a lo largo de 2019 las programaciones
de television, canales web y radio mantendran el compromiso con la igualdad de género, lo
que se llevara a cabo con la implicacién de toda la empresa, desde la direccion a todos y
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todas sus profesionales, asi como estableciendo alianzas con instituciones y/o0 organizacio-
nes que trabajan con el mismo objetivo. La Delegacion de igualdad desarrollara un sistema
de autoevaluacién para el seguimiento de la presencia paritaria de hombres y mujeres en los
contenidos de la produccién audiovisual y multimedia.

Los y las profesionales de radio y television, para cumplir ese compromiso, contaran
con formacion y nuevas herramientas, ademas de las ya existentes, como el Libro de estilo,
el Codigo de profesionales de television y radio para la elaboracion de informaciones sobre
violencia de género o la Guia de buenas practicas de Canal Sur. Esté previsto elaborar en
2019 un documento sobre la practica periodistica y de comunicacién en general en el uso
no sexista del lenguaje, tanto en informaciones, como en entretenimiento o publicidad.

En cuanto a la publicidad, Canal Sur seguira velando para evitar la difusién de mensajes
negativos que hagan alusién a la violencia de género, el sexismo y toda clase de explota-
cion de las mujeres en espacios publicitarios, es decir, de actitudes, comportamientos y
situaciones discriminatorias y de violencia de género o que incluyan mensajes sexistas. En
este sentido, RTVA es miembro de Autocontrol, sistema de autorregulacion y de control de
los mensajes comerciales y de publicidad. Para 2019 esta previsto que la Delegacion de
igualdad de género de Canal Sur, trabaje con el equipo comercial para resolver dudas o
problemas que puedan surgir al respecto.

En radio, en lo que se refiere a contenidos de actualidad e informativos, Canal Sur Radio,
Radio Andalucia Informacién y Canal Fiesta mantendran las acciones para alcanzar una mayor
visibilidad de las mujeres, asi como un aumento progresivo de mujeres en las tertulias de
actualidad en los principales informativos. Esta previsto incorporar en la parrilla varios pro-
gramas tematicos sobre la materia.

Por otra parte, se desarrollaran campanas por la igualdad y contra la violencia de género,
comunes a radio y televisidn, destacando las dirigidas a los y las jévenes en el Canal Fiesta Radio.

En television, se seguiran aplicando en sus informativos los criterios profesionales para
la correcta informacién de los asuntos de violencia de género. Por otra parte, la tarea de
visibilidad y la lucha contra la violencia de género estara presente de forma transversal duran-
te todo el afo en diferentes programas tematicos en Canal Sur Television y Andalucia TV.

Como acciones concretas a desarrollar con el presupuesto de 2019 se proponen las
siguientes:

Impulso a la participacion de un mayor nimero de mujeres en las tertulias de actualidad
diarias.

Fomento de los reportajes en Andalucia Directo dirigidos a poner en valor la plurali-
dad real de la actividad de las mujeres y promover el conocimiento del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, asi como concienciar sobre habitos estancados
que ahondan en el discurso social predominante y, por el contrario, aquellos que
estimulan una sociedad mas igualitaria.

Se seguiran realizando campanas por la igualdad, en distintos formatos y soportes, y
contra la violencia machista, como se ha venido realizando en pasados ejercicios, en las
que los/as comunicadores/as de Canal Sur se implican directamente y se comprometen.
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En torno a las fechas de 8 de marzo y 25 de noviembre, emblematicas en la lucha
por igualdad y contra la violencia contra las mujeres, Canal sur Radio y Television,
S.A. realizarad programaciones transversales, programas especiales, campanas en las
que se implicara todo el personal, y daran cobertura y apoyo a actos y movilizaciones
organizados por instituciones y asociaciones.

Continuacion con el trabajo para la incorporacion de la perspectiva de género con las
empresas productoras de television, cine, documentales, animacién y, en general, de
creacion de contenidos audiovisuales.

En un sentido amplio, en los proyectos cinematograficos en los que participa la RTVA
se incluye esa perspectiva. De una manera mas especifica, hay que destacar que Canal
Sur tiene en cuenta contenidos dedicados a igualdad y la presencia de mujeres en la
direccion o al frente de los proyectos que se presentan, con el fin de ayudar a que
sigan aumentando. En todo caso, en 2019 habra titulos, peliculas de ficcion, TV-movies
y documentales cuyo contenido gire en torno a las mujeres, que las presenten en ambi-
tos reservados tradicionalmente a hombres, que ofrezcan una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y, por supuesto, que denuncien las diferencias que aln subsisten
por cuestiéon de género.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) ha sido
auditada dentro del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017, recibiendo
una serie de recomendaciones en el Informe de Auditoria correspondiente, que se presentd
a la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En este sentido, la informacion presupuestaria aportada por la Agencia para el ejercicio
2019, muestra que dentro del apartado de planificacién presupuestaria ha avanzado en
la elaboracion de diagnosticos de género, especialmente de caracter intraorganizacional
debido a la elaboracion del Plan de igualdad de la Agencia. No obstante, aun queda margen
de mejora respecto a los diagndsticos relacionados con los servicios que presta a la ciuda-
dania. También ha seguido la recomendacién de elaborar una planificacion presupuestaria
con perspectiva de género, incorporando objetivos y actuaciones especificos de igualdad
de género. Respecto a la ejecucién presupuestaria, indica haber realizado un esfuerzo en
la concrecion de indicadores de género. También, en el apartado de implementacion de la
metodologia G+ se observan mejoras, ya que se ha creado una Delegacion de igualdad de
género en el seno de la Agencia, y se ha previsto mejorar la oferta de cursos de formacién
con perspectiva de género, quedando pendiente, por tanto, aspectos como la elaboracion
del Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+). En conjunto, se observan avances
que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisiéon de Andalucia (RTVA) cumple con
caracter general con las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género (APG)
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EXTENDA - AGENCIA PUBLICA DE PROMOCION EXTERIOR, S.A.

A través del andlisis de los datos de los que dispone Extenda - Agencia Andaluza de Pro-
mocion Exterior, S.A. (en adelante Extenda), generados por su interaccion con las empresas
en los servicios de internacionalizacion, se obtienen conclusiones sobre la realidad de géne-
ro en el sector de la exportacion.

Se observa que de las empresas cliente de Extenda, un 74% disponen como contacto
principal a un hombre, y un 26% a una mujer. El contacto principal coincide en una alta pro-
porcion con la persona que finalmente participa en las acciones desarrolladas por la entidad.
Comparando ambos grupos, las empresas que tienen como contacto principal a una mujer
son en mayor medida empresas jovenes. El 6% tienen 1 ano o menos de vida, frente a un
3,5% en las empresas de la misma antigiiedad cuyo contacto principal es un hombre.

Por el tamano de la empresa, aunque la mayoria de las empresas son microempresas,
son las que cuentan con un contacto mujer las que mayor proporcion de microempresas
registran, un 68%, frente al 63% en las empresas cuyo contacto es un hombre. Por otra
parte, en las empresas representadas por mujeres, un 67% tiene menos de 10 empleados,
frente a un 62% en las empresas representadas por hombres como contacto.

También en el empleo y las ventas hay diferencias. En las empresas con un contacto
mujer, un 76% factura menos de 2 millones de euros, frente a un 72% en las empresas cuyo
contacto es un hombre.

Ademas de este desequilibrio, hay diferencias en cuanto a la actividad econdémica: las
cinco primeras actividades en las empresas representadas por hombres como contacto son
servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento téc-
nico, servicios técnicos de arquitectura, otras actividades de consultoria de gestién empre-
sarial, fabricacién de aceite de oliva y comercio al por mayor de frutas y hortalizas. Para las
empresas representadas por mujeres estas actividades son: otras actividades de consultoria
de gestion empresarial, fabricacion de aceite de oliva, confeccién de otras prendas de vestir
y accesorios, confeccion de otras prendas de vestir exteriores y artes escénicas.

En cuanto a las empresas segun su naturaleza juridica, atendiendo nuevamente a la
persona de contacto de las mismas, existe mayor proporcién de empresas con mujeres aco-
gidas al régimen de autonomos, el 21% del total, frente al 11% en el caso de los hombres.

Por tanto, se observa un importante desequilibrio entre hombres y mujeres en cuanto
al protagonismo en la internacionalizacion de las mismas. En aquellas empresas donde el
contacto principal es una mujer, suelen ser mas jovenes, mas pequenas, con menor empleo,
menor facturacién, con mayor predominio del perfil auténomo y con actividades econémicas
diferenciadas como la moda o las artes escénicas.

En el ano 2019, Extenda continuard con las siguientes iniciativas para incrementar el
conocimiento de las empresas usuarias y su caracterizacion segin género, asi como para
potenciar una mayor presencia de las mujeres en el tejido empresarial exportador:

Continuacion de la implementacion de herramientas que permitan analizar la varia-
ble sexo de los datos relativos a personas, tanto en la programacién como en el
seguimiento de todas las actuaciones desarrolladas en el marco de sus programas.
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Avance en la estrategia intraorganizacional, elaborando un Documento de Orientacio-
nes Estratégicas, DOE.G+, donde se concretan las medidas que la entidad va a llevar
a cabo.

Paridad de género en la participacion en las acciones de formacién técnica previstas
para el ano 2019, asi como realizar algunas acciones especificas con orientacion a la
mayor participacion de las mujeres en el tejido empresarial exportador.

Impulso de la igualdad de género en la propia empresa mediante la aplicacion de las
actuaciones que se derivan del | Plan de igualdad de Extenda.

Como elementos esenciales para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Extenda, destacan los siguientes:

Compromiso de la direccién de la empresa en la integracion de la igualdad de opor-
tunidades en la politica de recursos humanos, reflejado en el Capitulo Il del Convenio
Colectivo. A tales efectos, se ha constituido una Comisién de igualdad, érgano paritario
que velara por su cumplimiento y sera responsable de la implantacion del | Plan de
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres de Extenda, que fue
aprobado por Comisién de igualdad en diciembre de 2017.

Imparticion de un plan de formacién especifico para el personal como eje transversal
en el diseno y elaboracion del Plan de igualdad.

Integracion de la empresa dentro de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Por otra parte, del analisis de las politicas de recursos humanos de la empresa con pers-
pectiva de género, reflejadas en el convenio colectivo, asi como de las préacticas llevadas a
cabo por la misma, destacan:

Medida de accion positiva dentro del proceso de seleccién de personal, que regula la
provision de puestos de trabajo bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Denominacion de los puestos de trabajo con ambos géneros gramaticales, asi como
la redaccion de la oferta con un lenguaje no sexista.

Difusién de las ofertas de promocidn entre toda la plantilla especificandose las condi-
ciones y requerimientos del puesto.

Evaluacion de las candidaturas con criterios objetivos y homogéneos para su valoracion.
Integracion de todas las categorias profesionales en la programacion de la formacion.

Imparticion de las acciones formativas dentro de la jornada laboral y establecimiento
del horario teniendo en cuenta al personal con reduccién de jornada por cuidado de un
menor, o permitiendo su compensacion.

Difusion de la formacion entre todo el personal, incluyendo a las trabajadoras que se
encuentran disfrutando de un periodo de excedencia.
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Igualdad en materia retributiva, puesto que los conceptos retributivos que integran el
salario vienen determinados en funcién de la categoria profesional a la que se adscri-
ban los trabajadores y las trabajadoras. Por otra parte, los complementos salariales se
definen a partir de criterios objetivos.

Difusién entre la plantilla del compromiso de la empresa en materia de conciliacion.
Ampliacién del permiso de paternidad.

Adaptacion del permiso de lactancia a las necesidades del personal, tanto en su fraccio-
namiento como en su acumulacién, asi como su disfrute a través de una bolsa de horas.

Permisos retribuidos para la asistencia a consultas médicas y el acompanamiento de
menores y/0 personas dependientes.

Distribucién de la jornada de trabajo en funcién de las necesidades para el personal
en reduccion de jornada por cuidado de menores de 12 anos, mediante acuerdo entre
las partes.

Definicién de un protocolo de proteccién a los casos de embarazo, maternidad y lac-
tancia, al objeto de prevenir los posibles riesgos de salud en las trabajadoras.

Flexibilidad horaria.

Por otra parte, el diagnostico llevado a cabo para la elaboracion del | Plan de igualdad de
Extenda ha dado lugar a las diferentes lineas estratégicas y acciones a implementar dentro
del horizonte temporal 2018-2020.

Las lineas estratégicas establecidas son: sensibilizacién y formacion; comunicacién inter-
na y externa; ordenacién del tiempo y prevencion del acoso sexual y por razén de género
en el ambito laboral.

Y las acciones previstas:
Campania de difusion para la sensibilizacion en materia de género.
Plan formativo en materia de género.

Difusion del documento Buenas Practicas en materia de Igualdad de Género de Exten-
da, ya implementada.

Pildora formativa de Género. Nivel basico para nuevas incorporaciones en plantilla, que
ya se ha realizado.

Elaboracion de una guia para el uso de una comunicacion corporativa incluyente.

Garantia de compromiso con la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.

Difusion entre la plantilla de Extenda de la Guia para la conciliacion de la vida privada y
profesional. Protocolo de actuacion. Esta actuacion ya ha sido ejecutada.
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Elaboracion de un folleto para el fomento de la corresponsabilidad, principalmente
entre los varones.

Protocolo de actuacion en caso de acoso sexual y por razdn de género en la empresa,
que ya ha sido establecido.

Difusién interna y externa del compromiso de Extenda con la igualdad de género y
en particular con la tolerancia cero respecto al acoso sexual. Esta difusién ya ha sido
realizada.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

Extenda — Agencia Publica de Promocion Exterior, S.A. ha sido auditada dentro del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017, recibiendo una serie de recomen-
daciones en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se presenté a la Comision
de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La informacién presupuestaria aportada por la Agencia para el ejercicio 2019, muestra
que respecto a la elaboracién presupuestaria ha avanzado en la elaboracion de diagndsticos
y en el uso de datos relativos a hombres y mujeres participantes o destinatarios de las accio-
nes acometidas. También atiende a las recomendaciones realizadas respecto a la realizacion
de una planificacion presupuestaria con criterios de género y ha disenado actuaciones espe-
cificas dirigidas a aumentar la participacion de mujeres. Para 2019 se pretende continuar
mejorando en areas como, por ejemplo, en un sistema de evaluacion que recoja informacién
sobre resultados e impactos considerando la perspectiva de género, o en la coordinacién en
el ambito presupuestario con la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior.
Respecto a la ejecucion presupuestaria, la Agencia atendié a todas las solicitudes de partici-
pacion recibidas por parte de las empresas, pero debe seguir considerando la posibilidad de
establecer criterios de género en caso de observarse desigual representacion por sexo y no
poder atender todas las peticiones. También debe seguir atendiendo a la recomendacion de
realizar estudios, proyectos de investigacion y campanas con enfoque de género, tal como
esta previsto para 2019 con la Memoria Anual o los Informes para el Consejo de Adminis-
tracion. En el apartado de implementacion de la metodologia G+, ha analizado las fuentes
de informacion para poder obtener y analizar datos relativos a personas desagregados por
sexo, y continuara en 2019 en lo relativo a la gestion de la informacion de las empresas
cliente via online. Respecto a la formacion del personal en igualdad de género, las carencias
se detectaron a través del diagndstico realizado para el | Plan de igualdad de la Agencia,
estableciéndose medidas para paliarlas que continuaran implementandose en 2019. En
conjunto, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos
gjercicios presupuestarios.

La Agencia cumple con caracter general con las recomendaciones efectuadas en el
marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).
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CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

11E DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL

El programa 11E comprende la direccién de los servicios comunes de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, coordinando la actuacion de los ser-
vicios centrales, las delegaciones territoriales y la entidades instrumentales adscritas para
la consecucién de una gestion eficiente de los recursos con los que cuenta la Consejeria. El
programa sirve de soporte para la organizacion y funcionamiento de las unidades y servicios
de la Consejeria, asume la direccion, ordenacion y gestion de las funciones y servicios de
informacién y comunicacion con la ciudadania y cuenta con la Unidad de igualdad de género,
a la que corresponde asesorar a los centros directivos formulando observaciones y valoran-
do el contenido del informe de evaluacion de impacto de género emitido.

Su objetivo general para 2019 es impulsar, coordinar e implementar la igualdad de género
en la planificacién, gestion y evaluacion de las politicas desarrolladas por la consejeria y en
su cultura organizativa. También se integran en este programa las vocalias de la Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos, lo que conlleva que su funcionamiento tenga especial
importancia para la implantacién de politicas de igualdad en el conjunto de la Consejeria.

Se establece como objetivo estratégico Conseguir una mayor implicacién de las perso-
nas responsables de programas presupuestarios en materia de género. Con este objetivo
se pretende que a través del Presupuesto y con la colaboracién de la Unidad de igualdad
de género y las vocalias de la Comisidn de Impacto de Género, los centros directivos res-
ponsables de los diferentes programas presupuestarios integren la perspectiva de género
en sus politicas.

Como objetivo operativo se establece Incrementar la proporcién de informes de género
con datos desagregados por sexo. Y, como medida para la concienciacion de la importancia
de la integracion del enfoque de género en el impulso de sus politicas, se define el objetivo
de Incrementar la proporcion de informes de género que se remiten a la Unidad de igualdad
de género, que contiene datos desagregados por sexo, como punto de partida imprescindi-
ble para realizar el necesario analisis desde el punto de vista de género de las disposiciones
normativas que se realizan en la Consejeria.

Para ello, como medio para concienciar al conjunto de la Consejeria de la importancia de
la inclusién, en los informes que realizan sobre las normas que se tramitan, de datos des-
agregados por sexo (para realizar una adecuada evaluacion de los efectos que las mismas
tienen sobre mujeres y hombres), se pretende incluir en todos los informes de observaciones
que realiza la Unidad de igualdad de género de la Consejeria una mencidn expresa sobre
esta cuestion.

Otro de los objetivos operativos previstos sera Incrementar la proporcion de informes
de género con andlisis de la brecha de género. Mediante el mismo, se pretende fomentar
que los centros directivos de la Consejeria realicen andlisis de las causas de las brechas de
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género existentes dentro de la tramitacion de su normativa, como condicién necesaria para
tomar las medidas oportunas para erradicar dichas brechas, si se detectan en el ambito de
competencia de la Seccidn. Se pretende, en definitiva, concienciar a los centros directivos,
realizando observaciones a los informes de género que realizan relativos a la necesidad
de realizar un analisis de las brechas de género que se detecten en la tramitacion de las
disposiciones normativas.

Ademas de estos objetivos, el personal funcionario y laboral de los servicios centrales
de la Consejeria realiza actividades formativas ofertadas y gestionadas por Instituto Andaluz
de Administracion Publica, que tienen como objetivo la formacion del personal en materia
de igualdad de género, bien a través de formacion on line (abierta durante todo el ano) o a
través de cursos especificos orientados a integrar la perspectiva de género en la gestion
publica. El objetivo es que todo el personal reciba esta formacién para que, por un lado, y
con caracter general, pueda aplicar los conocimientos adquiridos en la gestion diaria de las
politicas de la Consejeria y, por otro lado, aproveche estos conocimientos de forma mas
concreta, en la redaccion del Informe de evaluacion de impacto de género, en la elaboracién
de disposiciones normativas del centro directivo.

También se pretende conseguir el reconocimiento del derecho contemplado en la clausu-
la quinta del Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas
en materia de jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos. Consiste en que el personal
empleado publico que tenga a su cargo menores de doce anos o familiar con enfermedad
grave, dependientes o personas con discapacidad, tiene derecho a acogerse a la flexibilidad
horaria 0 a ausentarse del trabajo por determinadas causas relacionadas con la conciliacion
(reuniones en centros educativos, técnicas de reproduccion asistida), u otros motivos.

La medida permite que todas las solicitudes presentadas por el personal empleado publi-
co para hacer efectivo este derecho a la conciliacién familiar y laboral, puedan concederse
por el 6rgano competente en materia de personal, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y a la adecuada planificacion de los recursos humanos. En los Ultimos anos se ha
producido un aumento de solicitudes de estos permisos, observandose un incremento del
nimero de hombres que lo solicitan, no so6lo las mujeres. Ello permite una mayor flexibilidad
para realizar la actividad profesional y favorece la conciliacién para hombres y mujeres.

El andlisis de impacto de género de la actividad desarrollada, revela la necesidad de
profundizar en la integracion de la perspectiva de género en todas las actuaciones. Las esta-
disticas de uso del servicio de informacion a la ciudadania y los datos sobre participacion en
los procesos que se han impulsado en el tltimo ano indican una participaciéon de un 61% de
hombres y un 39% de mujeres. Sin embargo, la brecha de género aumenta cuando se trata
de consultas sobre las &reas de policia, emergencias y proteccion civil (79% de hombres
y 21% de mujeres). En los procesos de participacion que se han impulsado, las consultas
publicas previas y los tramites de informacién publica, muestran ain mayor desequilibrio,
siendo los hombres quienes participan en el 98% de los casos, frente al 2% de mujeres.
Esto nos lleva a concluir que aunque de todos los procedimientos, tramites y servicios de la
Consejeria, el 90% se destina directa o indirectamente a las personas, existe una importante
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brecha de género en el interés que muestran las mujeres en el uso de determinados servi-
cios, lo cual se considera un estereotipo masculino.

En 2019 entrara en vigor de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre de Participacion Ciu-
dadana de Andalucia que, en concordancia con la Ley 12/2007,10 para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, considera la participacion de las mujeres un instrumento
en defensa de la igualdad de trato en todos los ambitos y en la promocién de éstas como
ciudadanas, contribuyendo a su empoderamiento. Por ello, también sera un objetivo del pro-
grama continuar con el impulso y mejora de los sistemas de comunicacion e informacion, el
desarrollo de nuevos procedimientos, tramites y servicios de la administracién electrénica,
mejorar los canales de comunicacién con la ciudadania y potenciar la participacion social
especialmente de las mujeres que, en el ambito de sus competencias, presenta una brecha
de género importante. Para lograr este objetivo se realizaran campanas de comunicacién y
difusion, con enfoque de género, a través de la web y de las redes sociales, que sirvan de
promocién y motivacion para la participacion de las mujeres en los procedimientos y, espe-
cialmente, en aquellas areas donde tienen menor presencia.

12F TRANSPARENCIA Y RACIONALIZACION

En el marco de las competencias atribuidas a la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia reguladas en el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracién Local, y con el objetivo de llevar a cabo su adecuacion a lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley 12/2007,1! de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, se identifican una serie de objetivos y actuaciones encaminadas a
contribuir a la integracion de la perspectiva de género en la planificacion y ordenacion de los
recursos humanos de las entidades instrumentales, asi como al impulso de la transversalidad
de género en la politicas publicas.

Asi, en relaciéon con las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se llevaran a cabo diferentes analisis y seguimiento de los planes, proyectos e ini-
ciativas de transformacion y racionalizacién en materia de recursos humanos, incorporando
sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se
realicen, facilitando con ello un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones o condiciones, a través de un analisis de los resultados desde la dimension de
género. Las principales actuaciones que se proponen en este sentido se refieren a:

La planificacion y realizacion de estudios sobre recursos humanos, proyectos y direc-
trices de adecuacion de las necesidades del personal y de elaboracion de planes de
ordenacidén de recursos humanos.

El analisis del dimensionamiento de las plantillas de las entidades del sector publico
instrumental.

10 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
11 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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El anélisis funcional de las entidades del sector publico instrumental, con la finalidad de
incorporar en sus catalogos los perfiles de puestos de trabajo necesarios para atender
las diferentes carteras de servicios.

Por otra parte, en relacién con el objetivo estratégico de Impulsar la cultura de evalua-
cién de politicas publicas, desde esta Secretaria General, se plantea la necesidad de disefar
el modelo y la metodologia para identificar y evaluar las estrategias de intervencion que
mayor impacto generan en la atencion a las necesidades y expectativas de la ciudadania, con
la finalidad de valorar la utilidad de las mismas y el grado de eficacia, eficiencia y economia
de los planes, programas y actuaciones que conllevan, priorizando aquellas que presenten
un mayor impacto en la transversalidad de género.

En este sentido, uno de los objetivos que se propone el programa es Analizar la relevan-
cia real y percibida de la transversalidad de género en las diferentes estrategias, a través
de diferentes estudios y andlisis que permitan evaluar, de un lado, la incorporacion de la
pertinencia y alcance de esta variable en los planes estratégicos y, de otro, el grado de
implantacién y logro de los objetivos que se establezcan en los mismos.

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El impacto de género del programa de gastos 14B Administracion de Justicia, se articula
fundamentalmente a través de dos grandes areas de intervencion, que tienen una trascen-
dental incidencia en la consecucion de la efectiva igualdad entre hombres y mujeres. Una,
la actividad que desarrollan los Institutos de medicina legal y ciencias forenses a través de
las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género y otra, la asistencia juridica gra-
tuita y especializada que se presta a través del turno especial en violencia de género. Unas
actuaciones inciden especialmente en la consecucién de los objetivos que marca el Pacto
de Estado contra la violencia de género.

En cuanto a los Institutos de medicina legal, en el ejercicio 2018 se realizaron en los Ser-
vicios de patologia de los Institutos de medicina legal y ciencias forenses de la Comunidad
Auténoma de Andalucia un total de 4.378 autopsias, de las cuales 1.147 tuvieron un causa
violenta, ya sea homicida, suicida o por accidente. Del total de autopsias por muerte violenta
un 29,2% se realizaron a mujeres, manteniéndose practicamente el mismo porcentaje que en
gjercicios anteriores. Las autopsias son practicadas por orden judicial, en las muertes violen-
tas o sospechosas de criminalidad y las cifras relativas a las autopsias practicadas muestra
gue existe un mayor nimero de muertes homicidas entre la poblacién masculina y un mayor
indice de mortalidad entre los hombres, por motivo de accidentes de tréfico.

Respecto de las valoraciones realizadas por el Servicio de clinica médico forense, el
72,5% de las valoraciones se realizaron sobre hombres y el 27,5% sobre mujeres, dentro de
estas valoraciones se incluyen tanto las lesiones fisicas, tales como agresiones, accidentes
de tréfico, incapacidad laboral etc., asi como las lesiones psiquicas (internamientos, credibi-
lidad del testimonio, incapacidades, drogadiccion etc.). Las valoraciones llevadas a cabo por
el Servicio de clinica no arrojan una diferencia significativa respecto de hombre y mujeres.

La actividad desarrollada por las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género
(UVIVG), de conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
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proteccion integral para la violencia de géneroy con la Ley 13/200712, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia se crean como unidades funcionales de caracter técnico, de
actuacion especializada para valorar la violencia desde una perspectiva integral a requeri-
miento de los drganos judiciales competentes.

Segln la citada Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, la valoracion del dafo fisico
y psiquico debe hacerse de manera integral, incluyendo tanto el estudio de la victima como
de los y las menores por los efectos de la exposicién a la violencia, asi como del denun-
ciado, debiendo valorar y relacionar el resultado y las consecuencias de la violencia y las
agresiones desde un punto de vista dinamico, que considere tanto la forma de producirse y
evolucionar, como los objetivos y motivaciones seguidos por el presunto agresor.

Las circunstancias especiales de los casos de violencia de género requieren analisis
complejos, no sélo sobre el dafo fisico y psiquico asi como la valoracién psicoldgica, sino
también la valoracion y emisidn de informes sociales sobre aquellos aspectos relacionados
de manera directa, bien con la violencia, o bien con aquellas otras cuestiones de interés
judicial para la adopcion de medidas.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, en concreto los mandatos del articulo 65, en la redaccion dada
por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, requiere que en caso de que el 6rgano judicial competente
en violencia sobre las mujeres no acuerde suspender la patria potestad, guarda y custodia,
acogimiento, tutela, curatela o guarda de hecho del progenitor denunciado por violencia de
género respecto de los y las menores que dependan de él, debera pronunciarse, en todo
caso, sobre la forma en la que se ejercera la misma. Asimismo, debera adoptar las medidas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y recuperacion de los y las menores y de
las mujeres, y realizara un seguimiento periodico de su evolucion. Para la adopcion de estas
medidas en sede judicial es consustancial la intervencidn del personal psicologo y trabajador
social adscrito a las UVIVG.

En 2018 se tramitaron en los Institutos de medicina legal y ciencias forenses de Andalu-
cia 12.333 asuntos en materia de violencia de género, se valoraron en consulta programada
a 1.419 mujeres, a 936 personas denunciadas y a 146 menores. Asimismo, se emitieron
858 informes psicologicos y 523 informes sociales. Cabe senalar que tras la aprobacion de
la Instruccion de 15 de marzo de 2015, por la que se aprueban las pautas basicas sobre la
emision del informe integral de violencia de género, se contintia trabajando en el desarrollo
de la implantacion de la valoracion integral, que implica la valoracién de la denunciante y
el denunciado, para abordar cuestiones relativas a la existencia o no de lesiones fisicas y
psiquicas, medidas terapéuticas necesarias, existencia de estrés psicosocial y repercusion
sobre menores.

La actuacién pericial forense en materia de violencia de género comprende la actuacion
durante la guardia de 24 horas del personal médico forense y la actuacién programada en

12 Modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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consulta, de la Unidad de Valoracion Integral de Violencia de Género. En 2018, durante las
guardias se valoraron a 2.846 mujeres y a 308 denunciados. La actuacién médico forense,
durante la guardia, requiere una respuesta inmediata al Juzgado de guardia con un doble
objetivo de valorar las lesiones, si las hubiera, y la existencia de indicadores de violencia que
aconsejen la remision del asunto a la Unidad de Valoracion Integral de Violencia de Género,
ademas de la valoracién urgente del riesgo de violencia de género.

En cuanto a las agresiones sexuales, es necesario aplicar el Protocolo andaluz de actua-
cién sanitaria ante la violencia de género, que establece un procedimiento coordinado ente
hospitales e institutos de medicina legal, evitando la revictimizacion de las mujeres mediante
una sola exploracion ginecoldgica conjunta y garantizando la adecuada obtencion y conserva-
cion de pruebas de interés médico legal. Durante el ejercicio 2018 se llevaron a cabo 1.069
valoraciones del riesgo de violencia de género. La valoracion médico-forense del riesgo de
violencia de género precisa de una metodologia que la dote de rigor cientifico y que sirva
de interés predictivo del comportamiento violento en el futuro de cara a la proteccion de la
victima. La valoracién del riesgo forma parte de la valoracién integral de violencia de género
y puede llevarse a cabo en consulta programada con toda la informacion disponible de la
guardia, atestados, denuncia, etc. Por contra, la valoracién urgente del riesgo requiere de
una actuacién médico forense inmediata en un plazo méaximo de 72 horas a requerimiento
del 6rgano judicial de guardia, para la adopcién de medidas cautelares y de proteccion. La
valoracion urgente del riesgo se incluye en la valoracién médico-forense del agresor, pero
es necesario disponer de informacion de la victima y de otras fuentes de informacion. Para
ello se requiere establecer cauces agiles de intercambio de informacién con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y otros dispositivos en violencia de género que dispongan
de informacioén de interés médico legal.

En 2019 se continuara potenciando las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de
Género (UVIVG) de los institutos de medicina legal y ciencias forenses, apostando por la
formacion y especializacion del personal médico forense, de los y las profesionales de la
psicologia y del trabajo social que forman parte de las mismas, en colaboracion con otras
instituciones y organismos.

Por otro lado, dentro de las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
se reforzaran las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género, con al menos un
equipo multidisciplinar mas en las ocho provincias andaluzas, ademas de la imparticion de
un curso de formacién para el personal integrante de las mismas, que se llevara a cabo
en colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion Pubica (IAAP), para el adecuado
desempenio de las tareas asignadas.

Se prevé trabajar para garantizar que todas las victimas tengan derecho, en condiciones
de igualdad, al recurso con independencia de su lugar de residencia. Se ha constatado que
existe una mayor inasistencia a las UVIVGs entre las victimas de partidos judiciales que no
disponen de las mismas, respecto de la capital, en la que se ubican las mismas. El traslado
desde su lugar de residencia a la UVIVG supone, en muchas ocasiones, un problema anadi-
do a las mujeres en estado de vulnerabilidad, por lo que se deben acometer medidas que
faciliten su valoracion por el equipo multidisciplinar de la UVIVG en sus instalaciones o en
instalaciones apropiadas del partido judicial.
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Adicionalmente, se tiene previsto potenciar la elaboracién de protocolos de actuacion,
gue garanticen el funcionamiento eficaz y eficiente de las UVIVG, mediante la racionalizacién
de los recursos disponibles y la intervencion coordinada de sus integrantes, en colabora-
cion con otros organismos como el Instituto Andaluz de la Mujer y la Direccion General de
Violencia de Género, con el fin de compartir informacién de interés forense que evite la
revictimizacion.

La integracion de la perspectiva del género en el ambito del derecho a la asistencia
juridica gratuita, tiene una doble incidencia, por el impacto a las personas destinatarias del
derecho a la asistencia juridica gratuita, receptoras de un servicio publico que afecta tanto
personas fisicas como juridicas y el impacto en las personas que prestaran estos servicios
publicos, referido a profesionales de la abogacia y de la procuraduria.

Para la identificacion y andlisis del contexto social de partida de mujeres y hombres que
intervienen en la prestacién de este servicio publico en Andalucia, en 2014 se puso en mar-
cha una aplicacién informatica de gestion de la justicia gratuita: el Sistema Informatico de
Gestion de la Asistencia Juridica Gratuita (TEMISA), que tendra incidencia en las dos ramas
procedimentales que se gestionan en la consejeria en materia de justicia gratuita. Por una
parte, la gestion de la compensacion econdmica por las actuaciones que realizan los y las
profesionales de la abogacia y la procuraduria en el turno de oficio y en el turno de guardia
a los y las beneficiarias de la justicia gratuita. Y por otra parte, la gestion de tramitacion de
expedientes de reconocimiento del derecho a la justicia gratuita, que es competencia de las
Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita, ubicadas en cada una de las Delegaciones del
Gobierno de la provincia.

Por otra parte, en 2017 se adjudicd contrato de gestion para la el desarrollo del proce-
dimiento de reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita: a la ciudadania. Se
encuentra en tramite avanzado de desarrollo la aplicacién informatica TEMISA, pero hasta
2019 no estara en plena ejecucion, lo que dificulta identificar a las personas beneficiarias
y las denegaciones que se efecttan, asi como los reconocimientos por especialidades de
gestion, donde se dispondra de datos pormenorizados de expedientes tramitados en el turno
especial de violencia de género, menores y extranjeria.

En cuanto a las personas receptoras de los servicios publicos de asistencia juridica gra-
tuita, de un total de 141.543 personas atendidas, mayoritariamente son varones los que acu-
den a los Servicios de orientacion de juridica gratuita en los distintos colegios de abogados
de Andalucia (80.535), dado que el indice de criminalidad es mucho mayor en hombres que
en mujeres. En 2017, los expedientes tramitados ascienden a 174.749. De ellos el nimero
de personas beneficiarias del derecho de asistencia juridica gratuita, por reconocimiento del
mismo, asciende a 157.052.

Estas personas beneficiarias del derecho a la justicia gratuita son receptoras tanto de
servicios del turno de oficio, como del turno de guardia. La informacién sobre las personas
que han sido atendidas en el turno de oficio, que han recibido de profesionales de la aboga-
cia y la procuraduria los servicios de representacion y defensa ante los 6rganos judiciales
(certificadas por trimestres en cada ejercicio presupuestario) es recogida por el programa
informatico TEMISA. En cuanto a su distribucion por sexo, atendieron el turno de oficio
un 64% de abogados y un 36% de abogadas y un 63,6% de procuradores y un 36,4% de
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procuradoras. Del total de personas beneficiarias de la justicia gratuita, que han sido repre-
sentadas o defendidas en los procesos judiciales por los y las profesionales de la abogacia
y la procuraduria, mas del 60% son hombres, dado que el indice de criminalidad es mucho
mayor en varones, atendiendo a que el mayor volumen de actuaciones certificadas procede
de la jurisdiccion penal.

Y para la atencion a personas en el turno de guardia en 2017, segln los datos suministra-
dos por TEMISA, en relacion a las actuaciones certificadas por abogados y abogadas anda-
luces por las asistencias prestadas a personas imputadas, detenidas o presas, cabe senalar
que el 79,2% eran abogados y el 20,8%, abogadas. Se evidencia, igualmente, un mayor
numero de servicios prestados en la asistencia juridica gratuita a hombres que a mujeres.

En cuanto a los y las profesionales que prestan los servicios de asistencia juridica, de
acuerdo con las normas de funcionamiento interno de cada colegio profesional, esta reco-
nocido y garantizado un turno equitativo y rotatorio entre todos los y las profesionales que
prestan servicios de asistencia juridica gratuita respetandose, por tanto, los criterios de
igualdad, sin que se produzca ninguna discriminacion por razon de sexo.

Gracias al sistema informatico TEMISA, asi como a los datos facilitados por los Consejos
andaluces de Colegios de Abogados y de Procuradores, a fecha de junio de 2018, el nimero
de profesionales adscritos al turno de oficio en los distintos colegios profesionales asciende
a 5.233 abogados y 3.942 abogadas, a diferencia de ello, se registraron 789 procuradoras
y 411 procuradores. En cuanto al turno de guardia en los distintos colegios profesionales,
se registraron un total de 4.551 abogados y 3.444 abogadas.

La adscripcion al turno de oficio de acuerdo con la normativa vigente, es obligatoria. En
cuanto al turno de oficio, el nimero de profesionales mujeres adscritas al turno de oficio en
procuradores es mayor que el de profesionales de la abogacia, que obedece al nimero de
ejercientes de las distintas profesiones, al igual que los y las profesionales adscritos al turno
de guardia. La diferencia en cuanto al nimero de inscritos obedece a que en la profesion
de la abogacia hay mas hombres que mujeres, siendo lo contrario en la profesion de la
procuraduria.

Para 2019, como medida especifica derivada del Pacto de Estado de violencia de
género, en los procedimientos que se sigan contra la violencia de género, se garantizara
por los colegios de abogados la designacion urgente de letrado y letrada y se asegurara la
inmediata presencia y asistencia a las victimas. Igualmente, por los colegios de procuradores
se adoptaran las medidas necesarias para la designacion urgente de profesionales de la
procuraria cuando las victimas deseen personarse como acusacion particular, por lo que se
estableceran guardias en los colegios de abogados y turnos especializados en los citados
colegios en materia de violencia de género. Asimismo, se realizaran actividades formativas
dirigidas a abogados/as y procuradores/as adscritos a estos turnos especializados.

Respecto de las sedes judiciales, es una linea prioritaria para el programa 14B la dota-
cién de dependencias que garanticen la no coincidencia victima/agresor en las dependencias
de los juzgados con materia de violencia contra las mujeres. Todos los juzgados especia-
lizados y exclusivos de violencia contra las mujeres de Andalucia (18 en total) cuentan con
alguna dependencia especifica para la estancia de las victimas, separada de las demas
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dependencias contribuyendo a evitar los encuentros. En los juzgados con competencia sobre
violencia no exclusivos (43) que carecen de dependencias especificas por falta de espacio,
se adoptan medidas alternativas o sustitutivas y protocolos de actuaciéon coordinada para
evitar encuentros victima/agresor, que estan resultando altamente eficaces. En este sentido,
se propone esta actuacion en una de las medidas del Pacto de Estado contra la violencia
machista, actualmente en tramitacién parlamentaria.

Asimismo, estas dependencias cuentan con sistemas de grabacién y videoconferencia
que posibilitan poner de inmediato en marcha la medida contenida en el citado Pacto, para
evitar la victimizacién secundaria mediante la dotacion a los juzgados especializados con
medios para que las victimas puedan declarar por videograbacién en un juicio en fase de
investigacion, en vez de tener que presentarse al juzgado y se evita asimismo, la repeticion
de la declaracion una vez grabada.

Por otro lado, la Consejeria estad implantando las denominadas Salas Gessell, igualmente
propuestas en el Pacto de Estado. Para 2019, se prevé la puesta en marcha de 9 nuevas
salas.

Se trata de una sala especial para la exploracion de menores y otras personas espe-
cialmente vulnerables, como las victimas de violencia de género, que consta de dos habi-
taciones separadas por una pared que cuenta con un cristal de grandes dimensiones que
permite la vision de lo que ocurre en una de ellas desde la otra, pero no al revés. La zona
de entrevista permite la exploracién, prueba testifical y otras diligencias, en un ambiente de
privacidad que puede evitar la victimizacién secundaria y esta dotada de un sistema de gra-
bacién audio/video, asi como interconectada por audio con la zona de observacion, lo que
permite la interactuacion del/a magistrado/a con la persona que esta realizando la diligencia.
Existe también la posibilidad de realizar la observacion remotamente a través de videocon-
ferencia, desde la sala de vistas. La coincidencia en las sedes judiciales de las victimas de
violencia de género con el agresor es compleja y no siempre depende de la infraestructura
del edificio que alberga el juzgado, sino que requiere de la implicacion de todas las insti-
tuciones y organismos implicados, resultando determinante no solo la existencia o no de
salas o dependencias destinadas especificamente a las victimas y de accesos alternativos y
medios técnicos, sino también que se adopten las medidas organizativas y de coordinacion
adecuadas (protocolo de actuacion) entre los propios Juzgados, las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y el servicio de vigilancia del edificio judicial.

Se hace necesario aplicar un protocolo de actuacion coordinada, convirtiéndose en la
medida preventiva mas eficaz y por la que debe optarse como preferente, que esta dando
muy buenos resultados en todas las provincias. Actualmente ha aumentado la sensibilidad en
este asunto por parte de las y los jueces y magistrados competentes en materia de violencia
de las mujeres, letrados y letradas de la Administracién de Justicia, personal funcionario de
Justicia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad actuantes, servicio de vigilancia de sedes judiciales
(Guardia Civil), personal del SAVA, policias locales, servicios de apoyo a las mujeres de los
ayuntamientos, Instituto Andaluz de la Mujer, asociaciones, etc. En base ello, han disminuido
los incidentes de encuentros indeseables entre agredidas y agresores, se produzca o no
dentro de las sedes judiciales con dependencias especificas y separadas para las esperas
de ambas partes y con accesos independientes, especialmente para las mujeres victimas
como principal sujeto de proteccion.
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14C JUSTICIA JUVENIL Y ASISTENCIA A VICTIMAS

En el ambito del programa presupuestario 14C se distinguen dos grandes areas de poli-
ticas publicas diferenciadas, la justicia juvenil y la asistencia a las victimas.

En materia de justicia juvenil, el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, otorga en su articulo 12.1 a la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion la
competencia para la organizacion, direccion y gestién de los centros y servicios de justicia
juvenil, asi como la creacion, direccion, coordinacion y supervision de programas para meno-
res y jovenes sometidos a medidas judiciales. Para dar cumplimiento al mandato, Andalucia
dispone de centros y servicios especializados en la ejecucién de las medidas privativas y no
privativas de libertad, contempladas en el articulo 7 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores (LORPM), asi como de servi-
cios para las actuaciones de mediacién penal de menores.

En cuanto a las medidas judiciales privativas de libertad, la planificacion plurianual de las
plazas en centros de internamiento se realiza teniendo presente la demanda judicial, el perfil
de los y las menores, asi como a la ocupacion media de los centros en ejercicios anteriores;
sin obviar cuestiones de interés, como el elevado nimero de profesionales que trabajan
en estos recursos, asi como cuestiones de género, como la sobrerrepresentacion de la
poblacion masculina. No obstante, las diferencias de género en la poblacién infractora que
cumplen medidas en los centros y servicios de justicia juvenil han de ser tenidas presente
desde la Consejeria, con el objeto de asegurar la igualdad en el acceso a los recursos de
internamiento y medio abierto, con independencia del sexo.

Analizando a la poblacién de justicia juvenil, la variable de género es el factor que en mayor
medida determina al colectivo, por encima de otros tan significativos como las caracteristicas
sociales y familiares. Respecto a las medidas de internamiento, en 2018, el 86% de los y las
menores que ejecutaron medidas de internamiento eran hombres, disminuyendo la proporcion
en 0,7 puntos porcentuales respecto al ano anterior. Desde el afio 2012 la poblacion femenina
ha aumentado en 4 puntos porcentuales. Asi, la distribucion por sexo en medidas de interna-
miento en 2018 se situd en un 14,1%, entre las mujeres y un 85,9% entre los hombres.

La fuerte masculinizaciéon de la poblacion menor infractora posibilita la existencia de
recursos de internamiento para menores varones en todas las provincias. Por el contrario,
la escasa representacion femenina hace inviable la existencia de plazas en todas y cada
una de las provincias para las mismas. En los ultimos afnos, la ocupacion total de plazas de
internamiento mantiene patrones estables. Se aprecia el descenso en la ocupacion media
de las plazas de internamiento en régimen general en los menores varones y el aumento en
la ocupacion de las plazas de internamiento de mujeres en todos los regimenes y en las de
terapéutico masculino.

En cuanto a las medidas de medio abierto, el nimero de menores varones supone el 81%
del total. En general, existe una tendencia a lo largo de los ultimos afnos a la disminucion de
la poblacién de ambos sexos. Si bien, en los ltimos cinco anos, el porcentaje de mujeres
ha aumentado en 3 puntos porcentuales, cuya distribucién por sexo en 2018 se situ6 en un
19% de mujeres y un 81% de hombres.
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En lo que se refiere a la mediacién penal de menores, el nimero de menores varones
supone el 69% del total menores que llevan a cabo una mediacién, con una distribucion por
sexo en 2018 del 31% de mujeres y del 69% de hombres.

Adicionalmente, se detectan diferencias en el tipo de delitos que motivan las medidas
penales. EI 54% de las mujeres internan por delitos relacionados con la violencia filio parental,
frente al 24% de los hombres, por el contrario, los hombres cometen en mayor medida delitos
contra el patrimonio (en un 37%), frente al 18% en el caso de las mujeres. Estas diferencias
determinan la planificacion de los recursos desde este centro directivo, asi como la orientacion
a la atencion de los y las menores, por ello, la disponibilidad de recursos para la ejecucién de
las medidas de internamiento, medio abierto y servicios de mediacion penal de menores se
realiza teniendo presente las diferencias de género existentes en el ambito de justicia juvenil.

En su planificacién, la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local motiva que en la Comunidad Autdnoma de Andalucia se disponga de 16 centros de
internamiento de menores infractores para el cumplimento de las medidas privativas de
libertad repartidos en las 8 provincias. De los cuales, solo 5 centros, en 4 de las provin-
cias andaluzas, cuentan con plazas para mujeres, debido al menor nimero de medidas
impuestas a la poblacion femenina. En cuanto a las medidas de medio abierto y los ser-
vicios de mediacién penal de menores, Andalucia dispone de 48 centros y servicios en
todas las provincias, con recursos suficientes para la ejecucion de este tipo de medidas y
actuaciones para cada sexo.

Los perfiles de la poblacién menor infractora, con evidentes diferencias de género en
cuanto a delitos y medidas, orientan las actuaciones de atencion e intervenciones educativas
de infractores e infractoras, atendiendo a los principios de igualdad entre hombres y muje-
res, durante el cumplimiento de las medidas judiciales.

Por otro lado, el cumplimiento del mandato legal de la Ley 12/200713, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia, las politicas de igualdad entre
hombres y mujeres han de ser tenidas en cuenta respecto a la gestion de los recursos
humanos como en el trabajo de los y las profesionales mediante la especial atencién a las
cuestiones de género y el uso de lenguaje no sexista. En 2018, en materia de justicia juvenil,
prestaron servicio 2.124 profesionales, de los cuales 1.196 eran hombres y 888 mujeres.

La Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacién, sensible con las politicas de
género, propone como objetivo estratégico del programa 14C para el presupuesto 2019,
Incorporar la transversalidad de género en sus politicas con el fin de corregir las desigualda-
des que surgen en los servicios publicos de su competencia. Esta incorporacién de politicas
de promocidn de la igualdad de género va dirigida, en especial, a las mujeres menores que
cumplen medidas judiciales y a los y las profesionales que trabajan en los centros y servicios
de justicia juvenil.

En cuanto a las personas menores, el centro directivo propone para 2019 reducir las
diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a los recursos préximos a su domicilio.

13 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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En el caso de las medidas de internamiento, la reducida presencia de mujeres dificulta la
existencia de una oferta completa de plazas en cada una de las provincias y para los dife-
rentes tipos de medidas, ya que el desarrollo de las actuaciones socioeducativas con todas
las garantias requiere de un entorno grupal, no obstante, la adecuada planificacién permitira
acercar a las chicas a su entorno familiar y social.

Asi pues, la Direccién General llevard una evaluacion continua en la ocupacion de las
plazas de internamiento y reorganizara los recursos, facilitando la ejecucion de las medidas
de proximidad al domicilio familiar, con independencia del sexo.

En el caso de la ejecucion de medidas judiciales de medio abierto, la existencia de des-
igualdades en el acceso a los recursos no tiene relevancia por la tipologia de los servicios,
salvo la medida de grupo educativo de convivencia que podria generar algin tipo de des-
igualdad al ser un recurso limitado en el nimero de plazas, si bien Andalucia cuenta con 19
Grupos educativos de convivencia, de los que 11 son de chicos y 8 de chicas, proporcional
a la demanda judicial, permitiendo el cumplimiento en el entorno familiar y social de las y
los menores.

Otro de los objetivos para 2019 que se marca la Direccién General de Justicia Juvenil y
Cooperacion para incorporar la promocion de la igualdad en sus politicas, es el Desarrollo
de programas en los centros y servicios que permitan la coeducacion e intervencion con
los menores infractores e infractoras desde una perspectiva de igualdad. Asi los proyectos
educativos de los centros y servicios de justicia juvenil incluiran entre sus programas de
actuacion, los de educacién no sexista y de prevencion de la violencia de género, adaptados
a los perfiles especificos de las personas menores.

De forma especifica, el centro directivo facilitara las pautas para que la promocién de
la igualdad de género sea una realidad, mediante la creacién de talleres y programas de
prevencion de violencia de género en los que se trabaje la toma de conciencia, comprension
sobre su origen y el destierro de ideas y creencias erroneas sobre los roles en funcién de
género y la violencia asociada y el desarrollo de habilidades en solucion de conflictos, ponien-
do especial énfasis en la presencia de roles asociados al riesgo de violencia de género en
parejas adolescentes.

Ademas de forma transversal, se incluira en todos los programas y talleres la educacion
no sexista y prevencion de la violencia de género en los talleres de habilidades sociales,
de educacién en valores, de competencia social, en los programas de educacién afectiva y
sexual, asi como en las asambleas y otros momentos de la convivencia.

Por ultimo, la promocién de la igualdad respecto a los y las profesionales que trabajan
en los centros y servicios de justicia juvenil se plasmara en la gestion de estos recursos
mediante la obligatoriedad de contar con planes de igualdad que permitan la conciliacion
familiar y laboral, que conlleva que este tipo de politicas se hagan efectivas con las personas
que diariamente trabajan con menores infractores e infractoras.

Por otra parte, en materia de asistencia a victimas. De acuerdo con el articulo 12.3
del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgénica de
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local, corresponde a la
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Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacidn, en el ambito de asistencia a las victimas,
la direccién y coordinacion del Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia y la organiza-
cion y gestion de los Puntos de Encuentro Familiar.

El Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia (en adelante, SAVA) tiene como objeto
la Atencion a victimas de delitos, entendiendo como tales a cualquier persona fisica que,
individual o colectivamente, haya sufrido danos, lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emo-
cional, pérdida financiera 0 menoscabo sustancial de sus derechos fundamentales, como
consecuencia de una infraccién penal.

Del andlisis de los datos estadisticos que resultan de la aplicacion informatica utilizada por
los equipos técnicos del SAVA, en el ano 2018, se ha atendido en las 9 sedes territoriales pro-
vinciales, a un total 12.689 personas usuarias. De éstas, 9.383 eran mujeres (y de ellas, 520
menores de edad) y 2.126 hombres, de los que 276 eran menores de edad. Por tanto, mas
del 73,9% de las personas victimas que se atienden en el SAVA son mujeres. Estas personas
fueron atendidas por los y las profesionales de los equipos técnicos que trabajan en cada una
de las sedes provinciales. El nimero total de profesionales que conforman el SAVA es 44 (36
mujeres y 8 hombres), con titulaciones adecuadas para el servicio.

Cabe destacar que en el aio 2018 se tramitaron 4.221 expedientes relacionados con
violencia de género, que afectaron a 3.936 mujeres, y se llevaron a cabo 2.419 atenciones
especificas en violencia de género. También se atendieron en el SAVA a 412 mujeres con
discapacidad y 713 mujeres inmigrantes. Las caracteristicas generales de las victimas que
asiste el SAVA, son mayoritariamente mujeres (un 84%), con edades comprendidas entre 30
y 44 anos (41,1%) y que se encuentra en situacion de desempleo (en un 37,6%), ademas
su relacion con el autor del delito es de expareja (en un 24,6%). De los tipos de delito que
mayoritariamente sufren las mujeres victimas que asisten al SAVA, un porcentaje elevado
presenta delitos de lesiones, contra la libertad y de torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral. Desde el perfil del victimario, un 92,7% de los casos es un hombre (con edades
comprendidas entre 30 y 44 anos) y un 39,4% de casos son mujeres.

Durante 2018, la Consejeria ha estado trabajando para acercar el SAVA a toda la ciu-
dadania, con independencia de donde se encuentre la victima, garantizando la asistencia,
sobre todo, de las victimas de violencia de género o de las victimas de delito que tengan
hijos o hijas o familiares a su cargo y/o dificultades de desplazamiento o escasos recursos
econoémicos, para que puedan tener acceso al servicio. En 2018, mas del 67,2% de las
victimas son personas cuyo domicilio esta en las ciudades donde se ubican las sedes del
SAVA, el 32,8% restante son personas que viven en provincias diferentes al SAVA donde han
sido atendidas.

La Consejeria, gracias a los recursos del Pacto de Estado en materia de violencia de
género, esta trabajando para acercar el SAVA a toda la ciudadania, reforzando y especiali-
zando a los equipos técnicos, para garantizar la asistencia de estas personas victimas de
violencia de género que puedan tener dificultades de desplazamiento o escasos recursos
econémicos, o problemas de seguridad para acceder al servicio, con independencia de
donde se encuentre la victima. El Pacto de Estado en materia de violencia de género, en este
sentido, aboga por los sistemas de acompanamiento y apoyo a las victimas de violencia de
género, con el fin de evitar la desproteccion y la victimizacion secundaria.
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Todas las victimas deben tener la posibilidad de acceder de forma rapida, adecuada
y efectiva a los servicios. Los nuevos instrumentos legislativos contienen un catélogo de
derechos que sin duda suponen un antes y un después en la atencién y proteccién que se dis-
pensa a las victimas en los procesos judiciales; medidas de asistencia, apoyo y proteccion
gue deben ser prestadas a la victima; asi como una valoracion de las victimas que precisen
especiales medidas de proteccion.

En el caso de los Puntos de Encuentro Familiar (en adelante PEF), se encuentran regula-
dos por el Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los Puntos de Encuentro
Familiar de la Junta de Andalucia. En 2018, la poblacién menor beneficiaria del servicio,
es decir, menores que han sido derivados desde los 6rganos judiciales por procesos y
situaciones de separacion, divorcio u otros supuestos de interrupcion de la convivencia
familiar, cuando las relaciones familiares son de dificil cumplimiento o se desenvuelven en
un ambiente de alta conflictividad, y con el fin de cumplir con el régimen de visitas acordado
y establecido por resolucion judicial, suma un total de 2.220 menores, de los cuales 1.137
eran ninas y 1.083 nifios. Se tramitaron 1.521 expedientes, de los que el 58,7% fueron
derivados por los Juzgados de Violencia de Género. Estos menores fueron atendidos por
los 11 Equipos técnicos, que constituyen los PEF de la Junta de Andalucia, ubicados en las
8 capitales de provincia, en Algeciras, Marbella y Jerez de la Frontera y conformados por
63 profesionales (7 hombres y 56 mujeres), con titulaciones en trabajo social, educadores
sociales, psicologia, etc.

Para 2019, como continuacion del proyecto iniciado en 2018, la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local esta trabajando para acercar los PEF y prestar
un mejor servicio a las personas usuarias victimas de violencia de género y las madres con
menores o familiares a su cargo que tengan dificultades econémicas y/o de desplazamiento,
mediante el refuerzo de los equipos de profesionales, que se desplazaran a los municipios
en los que, por resolucion judicial, haya que atender a esta poblacion.

Es por ello por lo que, a través del Pacto de Estado en materia de violencia de género,
se consigue acercar los PEF a las personas usuarias victimas de violencia de género, garan-
tizando el acceso al servicio en estas situaciones de dificultades de desplazamiento, escasos
recursos econémicos, o problemas de seguridad, con base a lo previsto en la medida 151
del Pacto de Estado, en la que se propone “promover la puesta en marcha de Puntos de
Encuentro Familiar exclusivos y especializados para la atencién a los casos de violencia de
género”.

Ademas, no solo se quiere seguir trabajando en hacer extensible el servicio y experien-
cia del PEF y del SAVA a los distintos partidos judiciales de las provincias como compro-
miso adquirido con la ciudadania de acercar la justicia y prestar asistencia integral a las
victimas de violencia de género, independientemente del lugar donde residan y del partido
judicial al que pertenezcan, que favorecera la participacion de la victima a lo largo del
proceso penal y mejorara su acompanamiento durante todo el itinerario, ademas minimi-
zara los efectos producidos por la victimizacién secundaria y mejorara la imagen que la
ciudadania tiene de la Justicia, impulsado el desarrollo del Pacto de Estado en materia de
violencia de género.
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También se apuesta, desde la Direcciéon General de Justicia Juvenil y Cooperacion, por
la especializacion y formacion cualificada en materia de violencia de género de los equipos
profesionales que prestan servicio en el SAVA y en los PEF y en la adaptacion a los cambios
legislativos, economicos y sociales, a fin de que este servicio dirigido a la ciudadania sea
referente, tanto para las personas victimas como para los/as profesionales y servicios rela-
cionados en el contacto con la victima.

Por ultimo, en la promocién de la igualdad de género en los SAVA y en los PEF, cabe
sefalar que se incorporan las politicas de género de manera transversal en lo relativo a la
igualdad de oportunidades en el acceso a los puestos de empleo, en las empresas colabo-
radoras que ejecutan ambos servicios a través de las contrataciones publicas, asi como, en
los modelos de intervencion que se desarrollan. Igualmente la Consejeria vela para que las
empresas adjudicatarias de los servicios respeten la normativa especifica sobre igualdad y
conciliacion de la vida familiar.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 14C Justicia Juvenil y asistencia a victimas (antiguo programa 31N) fue
incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG) aprobado por la
Comisién de Impacto de Género. El programa cumple con varias de las recomendaciones
establecidas en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

Asi, en el apartado de elaboracion presupuestaria el programa indica, en el ambito de
la justicia juvenil, que esta valorando la ocupacion en funcién del sexo de los centros de
internamiento de menores y de los grupos educativos de convivencia, que permite estudiar
la adecuacion de plazas y servicios y realizar propuestas de mejora en la planificacién presu-
puestaria para 2019. En materia de asistencia a victimas, atendiendo a las recomendaciones
del Informe APG, se trabaja por garantizar la asistencia a toda la ciudadania, sobre todo a
las mujeres con dificultades de acceso o con necesidades de proteccion.

Por otra parte, se observa que en la parte de ejecucion presupuestaria relativa a justicia
juvenil se ha realizado una evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos, con la
consiguiente reorganizacion de plazas, para que los menores infractores e infractoras eje-
cuten las medidas en su entorno familiar. En materia de asistencia a victimas, en 2018 se
han realizado nuevas contrataciones de equipos técnicos, para completar los servicios del
Servicio de Asistencia a Victimas y de los Puntos de Encuentro Familiar, logrando una mayor
proximidad a la poblacion.

Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, se esta trabajando en
el cumplimiento del Documento de Orientaciones Estratégicas, trasladando los objetivos pre-
vistos a la planificacion presupuestaria. Por tanto, se observan algunos avances que deben
ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 14C Justicia Juvenil y asistencia a victimas cumple con caracter general las
recomendaciones contenidas en el marco del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género
(APG).
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31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

El objetivo estratégico previsto para 2019 del programa 31J es: Conseguir el acceso
en igualdad de condiciones a los servicios publicos con especial atencién a las mujeres
inmigrantes. Este objetivo estratégico, junto con sus dos objetivos operativos, tiene en
cuenta las brechas de género identificadas en el andlisis de situacion sociodemografico de
la poblacién extranjera que sigue a continuaciéon y que justifica y da respuesta a la reco-
mendacion de aportar datos desagregados por sexo para profundizar en el andlisis de las
causas y consecuencias de estas brechas, en la elaboracion de la informacién cualitativa del
presupuesto 2019,

Segun los ultimos datos provisionales del Padrén de Habitantes a 1 de enero de 2019, la
poblacién extranjera en Andalucia asciende a 653.146 personas (el 7,8% del conjunto de la
poblacién empadronada) de las cuales 322.196 son mujeres (el 49,3%) y 330.950 hombres
(el 50,7%). Este dato supone un ligero incremento de poblacién extranjera respecto al ano
2018 del 2,5%. Las cifras vienen a mostrar una tendencia al equilibrio entre ambos sexos. Asi,
tomando los datos de los ultimos cinco anos se observa cémo ha ido creciendo ligeramente el
numero de mujeres de origen extranjero empadronadas en Andalucia respecto el conjunto de
poblacién extranjera (pasando de representar el 48,6% en 2013 al 49,3% en 2019).

Si bien se ha ido produciendo un incremento progresivo en el volumen de mujeres y
hombres de origen extranjero, el aumento es ligeramente mayor entre las mujeres (un 5,3%
respecto a 2018) que entre los hombres (4,8%). Esta evolucion sigue estando vinculada a la
busqueda de opciones en el mercado laboral por parte de mujeres extranjeras que anterior-
mente formaban parte de unidades familiares en las que eran los hombres quienes buscaban
trabajo, mientras ellas permanecian en sus paises y regiones de origen como cuidadoras
en su ambito familiar. A su vez, el mercado laboral espanol ha experimentado una notable
mejora, incrementandose las ofertas profesionales que tradicionalmente han sido ocupadas
por mano de obra extranjera, y con ello su tasa de empleo.

Por otra parte, atendiendo a los grandes grupos geopoliticos de procedencia, se observa
como en Andalucia la poblacién procedente de la UE de los 28 sigue siendo la mayoritaria, si
bien ha experimentado un descenso notable en el conjunto desde 2012 (22%). Este mismo
descenso fue experimentado por la poblacion procedente de América Latina, perdiendo,
desde 2010 a 2017, 60.748 personas en Andalucia. Sin embargo, en los dos ultimos anos
se ha producido un incremento importante de esta poblacién, registrandose en 2019 un
aumento considerable respecto al afo anterior (del 14%). En cuanto a la poblacion proce-
dente de la Europa no comunitaria y Africa, ésta ha continuado con su tendencia ascendente
de los dltimos afos, experimentando, especialmente la poblacion procedente de Africa, un
incremento algo mas significativo en el dltimo ano.

Las ligeras diferencias detectadas en cuanto a su distribucién por sexo a nivel agregado,
no son homogéneas cuando se analizan los grandes grupos de procedencia, y aln menos
si se hace por paises concretos. Asi, a fecha de 1 de enero de 2019, entre la ciudadania
europea las mujeres extranjeras procedentes de la Unién Europea suponen un 48,2% vy el
51,8%, los hombres. Sin embargo, las mujeres oriundas de paises europeos no comunitarias
son mayoritarias, representando el 60,9% del total.
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Por otro lado, también destacan las diferencias por sexo notables, entre las personas
latinoamericanas, africanas y europeas. Contina siendo significativa la feminizacién de la
poblacion procedente de América Central y del Caribe, donde las mujeres alcanzan el 67,6%
del total de poblacion extranjera de este origen, frente a la masculinizacion de la poblacién
africana, entre la que las mujeres sélo suponen el 35,9%. Los paises claramente emisores
de mujeres procedentes de diversos continentes son: Kenia (86% de mujeres) Nicaragua
(79,1%), Honduras (77,6%), Rusia (74,1%) y Polonia (68%). Por el contrario, en el continente
africano destaca el grado de masculinizacién de paises como Mali y Gambia (con un 94,7%
y un 92,2% respectivamente). Entre las personas extranjeras procedentes de Asia, el porcen-
taje de mujeres también es inferior al de los hombres, pues alcanzan sélo el 46,8%.

Cabe senalar que las posibilidades y motivaciones para emigrar varian segun multitud
de factores en los paises de origen, asi como de las oportunidades en la region de destino.
Una de las motivaciones, quizas la principal entre las mujeres procedentes de Latinoamérica
y de paises de fuera de la Unién Europea, es mejorar laboral y econdmicamente, ya que
por lo general son ellas quienes mantienen a sus familias en sus paises de origen. Otras
motivaciones son las relativas a las cuestiones culturales y/o religiosas, que conllevan una
serie de expectativas relacionadas con la mejora en el plano personal en relacién con las
libertades de la ciudadania. Otras razones, fundamentalmente para las mujeres procedentes
de paises desarrollados como es el caso de alemanas y britanicas, se vincularia con su
desarrollo socio-profesional y en edades avanzadas con su retiro en nuestro pais en periodo
de jubilacion.

En el marco del mercado laboral, también cabe hablar de la existencia de una situacion
diferencial entre las mujeres y hombres de origen extranjero. La tasa de actividad de las
mujeres extranjeras en Andalucia (54,5%) se sitla, segun los datos del cuarto trimestre de
2018 de la Encuesta de Pablacién Activa (EPA), casi cinco puntos por encima de la de las
mujeres espafolas (49,1%), pero 20 puntos porcentuales de la de los hombres (74,7%). Una
tendencia similar es la que se produce en la tasa de empleo femenina entre la poblacién
extranjera (41,6%), bastante inferior a la masculina (58,9%). La tasa de paro de las mujeres,
sin embargo (23,7%) supera la cifra de los hombres extranjeros (21,2%) pero no la de las
mujeres espanolas (25,6%).

Si se analizan los datos trimestrales de la EPA, se puede comprobar que las tasas mascu-
linas siempre han sido mas favorables que las femeninas a lo largo del tiempo, de modo que
no se trata de un rasgo coyuntural que responda a variables del contexto socioecondémico
actual, sino que se trata de una diferencia que ha persistido a lo largo de los anos, y que se
produce igualmente entre la poblacion femenina y masculina nacional, si bien en mayores
proporciones entre la poblacién extranjera.

En términos de afiliaciones, las mujeres extranjeras en Andalucia han pasado de ser, en
febrero de 2019, tan solo el 43% del total de personas afiliadas. Una proporcién que, no
obstante, varia seglin provincias, asi la provincia de Huelva representa el 55% del total de las
afiliaciones, por el contrario, Jaén solo representa el 18,6% de las afiliaciones.

En relaciéon con los niveles de cualificacion de los puestos de trabajo de las mujeres de
origen extranjero, el indicador denominado “porcentaje de personas ocupadas en puestos
no cualificados” muestra que la posicién de las mujeres es sustancialmente peor a la de los
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hombres, puesto que si bien el 50,5% de mujeres extranjeras ocupan puestos no cualifica-
dos, 18 puntos porcentuales por encima de los hombres (32,1%) que se encuentran en esta
misma situacion, segln los datos de la EPA correspondientes al cuarto trimestre de 2018.

Se observa que una parte significativa de las mujeres extranjeras, a pesar de poseer
estudios secundarios e incluso superiores, mayoritariamente encuentran empleo en sec-
tores o subsectores que por lo general no son cubiertos por la poblacion autdctona y con
unos requerimientos de cualificacién profesional bajos e incluso nulos, lo que trae como
consecuencia directa una inferior remuneracion, unas peores condiciones laborales y peor
consideracion social respecto a sus homdlogos masculinos y a la poblacién autéctona. Se
trata de la “tasa de sobrecualificacién”, que en el caso de las mujeres extranjeras asciende al
22,6%, segun datos de la EPA (cuarto trimestre de 2018), algo mas del doble de la poblacién
extranjera masculina (10,2%) y 18 puntos porcentuales por encima de la tasa de las mujeres
espanolas residentes en Andalucia.

El mercado laboral muestra una gran segregacion laboral horizontal, contrastable mediante
el analisis de los sectores y subsectores de actividad que ocupan las mujeres migradas. En
este sentido, se puede comprobar una gran actividad ocupacional en sectores de actividad
feminizados, que se caracteriza por peores condiciones de trabajo, mayor precariedad en
las contrataciones, mayor temporalidad y menor remuneracion. Asi, en el cuarto trimestre
de 2018, el 84,5% de las mujeres extranjeras en Andalucia estaban empleadas en el sector
servicios y el 56,6% de los hombres extranjeros. Esta proporcién es equivalente a la que se
produce entre la poblacion de nacionalidad espafola (90,5% de las mujeres se concentraban
en este sector).

Por otro lado, las mujeres extranjeras se ocupan en mucha mayor medida que las de
nacionalidad espanola en el sector agricola (14,1% frente a 4,2%), aunque en menor propor-
cion que los hombres extranjeros (27,6%). Los datos relativos a la contratacion (Observato-
rio ARGOS) dan una pista de la distribucion de la contratacion entre hombres y mujeres de
nacionalidad extranjera. Asi del total de contratos efectuados durante los primeros meses
de 2019 (marzo) el 36,7% corresponden a mujeres, el 60% de los cuales se producen en
empresas que se dedican a actividades en el ambito agricola y/o ganadero. La temporalidad
es una caracteristica comdn a hombres y mujeres en la nueva contratacién, rondando el 96%
de los contratos, como sucede entre la poblacién de origen espanol la tasa de temporalidad.

No obstante, no parece evidente la existencia de una segregacion laboral vertical entre
la poblacion extranjera, dada la reducida ocupacion de hombres y mujeres migradas en
puestos ejecutivos y de direccion. Asi, segln la EPA del cuarto trimestre de 2018, en Anda-
lucia un 1,68% de las mujeres extranjeras ocup6 cargos de directoras o gerentes; donde
si se observan diferencias es en el caso de las ocupaciones elementales, pues el 50,46%
de ellas trabajaron en este tipo de ocupaciones, frente al 32% de los hombres extranje-
ros. A su vez, el 25,5% de mujeres extranjeras ocuparon puestos como trabajadoras de
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedoras de comercio. Atendiendo
a las condiciones de trabajo, la tasa de temporalidad de las mujeres extranjeras en el 42
trimestre de 2018 apunta a una tasa del 49,3%, que se sitla casi diez puntos por debajo
de la tasa de los hombres extranjeros, pero quince puntos por encima de las mujeres
espanolas en Andalucia.
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En definitiva, la situacion sociolaboral de las mujeres de origen migrante sigue siendo
extraordinariamente precaria, con mayor segregacion ocupacional, desempleo, temporali-
dad y persistencia de mayores tasas de inactividad.

Estas cifras vienen a justificar que uno de los objetivos estratégicos del programa pre-
supuestario 31J sea la realizacion de acciones formativas y de sensibilizacién en materia de
inmigracion y que integren la perspectiva de género.

75B PLANIFICACION, ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA

Los ingresos por turismo en Andalucia ascendieron a 20,6 miles de millones de euros
en 2017, ello representa, si anaden los ingresos por excursionismo, el 14,4 % del PIB de la
comunidad, en una proporcion superior al ano 2016 (13,8%).

El nimero de turistas de origen nacional y extranjero en 2017, con respecto al afio
anterior, se incrementd un 1,4% y un 11%, respectivamente. Concretamente el ano 2017
se cierra con 29,6 millones de turistas, lo que supone un incremento del 5,1% respecto al
ano anterior. Del total de turistas que recibid Andalucia en el ano 2017, el 48,1% fueron
hombres y el 51,9% mujeres. Por procedencias, no existe mucha variacion en la distribucién
por sexo, destacando que en la mayoria de las procedencias analizadas la proporcion de
mujeres es mas elevada que el de hombres, salvo en el caso de Alemania, que presenta un
reparto muy equilibrado.

La ocupacion en la industria turistica de Andalucia, segun los datos del afio 2017, se
distribuye en un 54,1% de hombres (208,4 mil ocupados) y un 45,9% de mujeres (176,7 mil
ocupadas). Esta distribucion de la ocupacion segun el sexo es méas parecida a la que presen-
ta la economia andaluza en su conjunto (56,9% de trabajadores y 43,1% de trabajadoras) que
a la distribucioén del sector servicios, la cual muestra una composicion equilibrada (49,5% de
ocupados y 50,5% de ocupadas).

Por rama de actividad, se observa una distribucion diferente entre la ocupacion masculina
y femenina. De esta forma, es elevada la presencia de mujeres en la rama de restauracion
(56,1%) y destacada en la rama de hoteles y alojamientos (24,2%). Sin embargo, las mujeres
contindan mostrando una baja representacién en la actividad del transporte (3,4%). En el
caso de los hombres, la rama que alna mayor ocupacion (54,9%) es la de restauracion. El
resto de la presencia masculina se distribuye de manera mas uniforme entre las restantes
ramas: hoteles y alojamientos (13,1%), y transporte (14%). En el apartado de otras activi-
dades turisticas, la distribucién es mas equilibrada, con una presencia similar de hombres
(18,1%) y mujeres (16,3%).

Esta distribucion desigual por ramas en la estructura del empleo del sector turistico
ha permanecido sin cambios considerables en los ultimos anos. Respecto al ano anterior,
las mujeres ocupadas han registrado un importante crecimiento (9,5%), mientras que los
hombres ocupados se han reducido ligeramente (1,1%). Las mujeres ocupadas han regis-
trado aumentos en la mayoria de las ramas del sector, excepto en el transporte turistico,
en el que se han mantenido igual que en 2016. Por su parte, la ocupacién masculina
ha descendido en la rama de hoteles y alojamientos, y en la rama de otras actividades
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turisticas, un decremento que no han podido contrarrestar los aumentos registrados en
el resto de ramas de sector turistico andaluz, de ahi que el ano 2017 se ha saldado con
menos empleo masculino.

Desde que se inici6 la crisis econdmica en el aio 2008, el empleo femenino ha evolu-
cionado peor que el masculino. Asi, exceptuando los afios 2012, 2016 y 2017, el empleo
femenino ha experimentado un descenso mayor que el empleo masculino, o bien, cuando ha
crecido, lo ha hecho con menos intensidad que éste. De este modo, el empleo masculino ya
desde el ano 2014 se ha situado por encima del nivel que tenia en 2008, mientras que ha
habido que esperar hasta el ano 2017 para que las trabajadoras del sector recuperasen y
superasen el nivel de empleo que tenian, gracias sobre todo a los crecimientos registrados
en 2016 (12%) y en 2017 (9,5%). Desde el ano 2008 hasta 2017, ha habido un aumento de
la proporcion de trabajadoras del 4,4%, frente al crecimiento del 12,8% experimentado por
los trabajadores. Ello ha permitido a los hombres incrementar su presencia en la mano de
obra del sector, en 2 puntos porcentuales.

La Ley 12/200714, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece
en su articulo 22 que sera un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion de la
Junta de Andalucia la igualdad de oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran a
cabo politicas de fomento del empleo y de la actividad empresarial que impulsen la presen-
cia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un empleo de calidad y una mejor
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Igualmente dispone que la Administracion
de la Junta de Andalucia desarrollara las medidas de accion positiva destinadas a garantizar
la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacion profesional,
tanto vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades retributivas.

Por su parte, el objetivo 1 de la linea de actuacion 3 relativa al empleo, establecida por el
Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia, dispone que la Junta
de Andalucia debe promover la igualdad de trato y oportunidades desde la perspectiva de
género, en el acceso y permanencia en el empleo, asi como la calidad del mismo, tanto en el
sector publico como en el sector privado. Concretamente, la medida 1.2, de dicho objetivo,
establece que deberan identificarse “las situaciones de desigualdades de género existentes
en las condiciones laborales del sector publico y privado andaluz sobre las que actuar para
la igualdad”.

Por ello, el programa presupuestario 75B de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local, para el presupuesto 2019, establece como objetivos estra-
tégicos de medio-largo plazo, en primer lugar, fortalecer el modelo turistico de Andalucia
conforme a los principios de sostenibilidad, innovacién, accesibilidad y calidad y, en segundo
lugar, contribuir a la reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres en el empleo
en el sector turistico.

En ambos se han planificado una serie de objetivos y actuaciones en las que se adoptan
medidas tendentes a minorar la brecha de género en el empleo en el sector turistico.

14 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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El objetivo estratégico de género, establecido por primera vez en el presupuesto 2018,
va a contribuir a transversalizar la perspectiva de género en las actuaciones de los restan-
tes objetivos. La transversalizacion de la perspectiva de género se definio en 1997 por el
Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), estableciendo que “se valore
las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accién que se
planifique”.

El objetivo estratégico contribuir a la reduccion de las desigualdades entre mujeres y
hombres en el empleo en el sector turistico, persigue promover la igualdad de género en el
acceso y permanencia en el empleo turistico, con el objetivo de minorar la brecha de género
en el empleo, cuyo indicador de impacto son las variaciones en el empleo femenino del sector
turistico en relacion con el ejercicio anterior y prevé una variacion de un 1%.

El objetivo operativo de mejorar la contratacion de mujeres dentro del sector turistico,
persigue incentivar las medidas o acciones positivas para la promocion de la igualdad en el
empleo, observando la variacién anual en la proporcion de las entidades beneficiarias que
acreditan su contribucion a la igualdad de género.

Por su parte, el diagnostico de género en el sector turistico identificdé como problema
la brecha de género en el empleo, agudizada durante la crisis econédmica, situacion que se
traduce en una mayor dificultad en el acceso y permanencia del empleo. Con la introduccion
de criterios de valoracion desde una perspectiva de género en determinadas lineas de actua-
cion, se pretende incentivar el nimero de contrataciones a mujeres en el sector turistico, de
tal manera que aquellas entidades que acrediten su contribucion a la igualdad entre mujeres
y hombres se vean favorecidas en la baremacion por esta circunstancia. Los indicadores de
realizacion de estas actuaciones mediran el progreso realizado en ellas y si se ha consegui-
do el objetivo de reducir la brecha de género en el empleo del sector turistico.

Concretamente, se estan previstas en las siguientes lineas de actuacion:

Subvenciones dirigidas a favorecer la recualificacion de los destinos turisticos “maduros”
del litoral andaluz mediante el desarrollo de la economia digital, observando a las perso-
nas beneficiarias que acrediten su contribucion a la igualdad entre mujeres y hombres.

Subvenciones para el fomento de la accesibilidad universal y la puesta en valor turistico
del patrimonio publico cultural de los municipios del interior, teniendo en cuenta a las
personas beneficiarias que acrediten su contribucion a la igualdad entre mujeres y
hombres.

Subvenciones de fomento a la digitalizacion y modernizacién tecnoldgica de los recur-
sos e instalaciones turisticas de los municipios andaluces, observando a las personas
beneficiarias que acrediten su contribucién a la igualdad entre hombres y mujeres.

Otras actuaciones del programa 75B, han tenido en cuenta la integracion transversal
de la igualdad de género, considerado el enfoque de género y su incidencia, tal y como se
especificd en el Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE G+). Concretamente, se ha
tenido en cuenta en las actuaciones relativas a los Planes turisticos de grandes ciudades y
en las subvenciones a municipios turisticos de Andalucia.
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Por ultimo, las lineas de actuacion relativas a la promocion turistica se van a desarrollar
en cumplimiento de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia. Se va a garantizar que la promocién de la imagen de calidad de
Andalucia utilizard una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de
sexos, asi como el uso no sexista del lenguaje.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 75B Planificacion, Ordenacion y Promocion Turistica fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comision de
Impacto de Género. En conjunto, el programa cumple con las principales recomendaciones
establecidas en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Géne-
ro. En el apartado de elaboracién presupuestaria, el programa indica que ha establecido una
planificacién presupuestaria con perspectiva de género para 2019, sefalando cuéles son
sus objetivos de igualdad, orientados a la reduccidén de desigualdades de género en el sector
turistico, en coherencia con el diagndstico de situacion realizado y en el que se identifican
brechas de género.

Por otra parte, se observa que en la parte de ejecucién presupuestaria, se incluyen
medidas innovadoras, al haber definido en 2018 criterios de género para la valoracion de
algunas lineas de subvencion, que buscan incentivar las contrataciones a mujeres en el sec-
tor turistico, teniendo como base reguladora la Orden de 5 de enero de 2018.

Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, el informe APG recomen-
dé la elaboracion de un Documento de Orientaciones Estratégicas, en coherencia con el Plan
General de Turismo Sostenible 2014-2020. En 2018, el programa 75B ha reelaborado su
DOE G+ y para 2019 el programa ha previsto la formacion del personal en igualdad de géne-
ro, asi como la coordinacién con la Unidad de igualdad de género de la Consejeria. Por tanto,
se observan algunos avances que deben ampliarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 75B Planificacion, Ordenacion y Promocion Turistica cumple, con caracter
general, con el seguimiento de las recomendaciones.

75D CALIDAD, INNOVACION Y FOMENTO DEL TURISMO

El programa 75D Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo, impulsa actuaciones diri-
gidas a potenciar la calidad y la innovacién de los destinos, recursos y empresas turisticas,
avanzando en la implantacién de los sistemas de calidad en el sector turistico, impulsando
la innovacion tecnoldgica en materia de turismo, el desarrollo de la prospectiva y de los
analisis estadisticos en materia de turismo, asi como actividades de fomento de la calidad
de los servicios turisticos y el fomento de la cualificacion de los profesionales del turismo.
Todo ello, con la finalidad de contribuir al desarrollo e impulso de un nuevo modelo turisti-
co, basado en criterios de calidad, accesibilidad y sostenibilidad en los destinos turisticos
andaluces, promoviendo al mismo tiempo la innovacion en la gestién turistica y el apoyo
a sectores turisticos poco consolidados que posibiliten la diferenciacion y el liderazgo de
Andalucia, como destino de referencia.
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Se ha establecido como objetivo operativo Incrementar el nimero de trabajadoras en el
sector turistico. En el ejercicio 2019, se llevaran a cabo las actuaciones dirigidas a propiciar
el acceso a los recursos y/o0 en la modificacion de roles de género en el sector turistico y
la incorporacién del principio de igualdad de género de forma transversal en las actividades
turisticas

En este sentido, se hace necesario promover la igualdad de género en el acceso y perma-
nencia en el empleo turistico del sector privado, asi como su calidad, mejorando la posicion
laboral de las mujeres en el sector turistico, a través del desarrollo de las competencias de
la Direccion General en materia de incentivos. De igual modo, es necesario obtener informa-
cion desagregada por sexo en los estudios, estadisticas e investigaciones realizados por
el Servicio de analisis estadisticos turisticos de Andalucia (SAETA), incorporando la variable
sexo en los mismos.

La actuacion que se llevara a cabo para conseguir este objetivo, consiste en la pon-
deracién de aquellas entidades que acrediten avances en materia de igualdad, aplicar la
normativa que regula la concesion de incentivos u otras medidas econémicas en materia
de turismo garantizando la valoracion de la documentacion justificativa del empleo de la
subvencién de aquellas entidades solicitantes que acrediten sus avances en materia de
igualdad, aportando documentacién acreditativa de su compromiso claro y documentado
en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por
sexo del equipo directivo), o aportacion de un informe de evaluacion previa de impacto de
género que muestre objetivamente la contribucion de la actividad al logro de la igualdad
entre hombres y mujeres.

En este sentido, la presencia de clausulas sociales de igualdad de género de las bases
reguladoras de las subvenciones y, en particular, entre los criterios a tener en cuenta para la
valoracion de las solicitudes presentadas por las entidades solicitantes, supone una apuesta
de la Direccion General por seguir avanzando hacia el logro de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres tanto en al &mbito de la empresa como en de las propias Administracio-
nes locales, todas ellas en tanto potenciales beneficiaras de estas ayudas.

De esta forma, se vincula la posibilidad de obtener subvenciones, entre otros criterios, al
hecho de que dispongan de una trayectoria de compromiso claro y decidido con la igualdad
de género, acreditada mediante la experiencia correspondiente y la explicacion de la inte-
gracion de dichas clausulas la estructura de la propia entidad. Sin olvidar, por otra parte, la
especial trascendencia que tiene la inclusién de la perspectiva de género en el contenido del
proyecto o actividad subvencionada.

EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y EL DEPORTE DE
ANDALUCIA, S.A

La Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. incluye
entre sus seis objetivos estratégicos dos de género, uno relativo al area de turismo y otro a
la de deporte. El primero de ellos se orienta a Contribuir a la reduccién de las desigualdades
entre mujeres y hombres en el sector turistico.
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El objetivo operativo que desarrolla este objetivo estratégico apuesta por paliar las
brechas de género relacionadas con el empleo turistico, y que se define: Contribuir a la
mejora de la contratacion de las mujeres en el sector turistico favoreciendo el acceso a la
formacion.

A nivel de representatividad, el papel de las mujeres en turismo esta ampliamente exten-
dido. Las mujeres superan en numero a los hombres en las Escuelas de turismo, asi como
en la mayoria de empresas relacionadas con la actividad turistica, desde pymes a empresas
multinacionales. Este patron cambia en los Consejos de Administracion, con una representa-
cién femenina inferior a la masculina en los puestos de responsabilidad, este fenémeno se
denomina techo de cristal.

Una de las razones fundamentales de la existencia de brechas de género en el sector del
turismo es la propia operativa del negocio, con complejos horarios laborales y la estacionali-
dad de la actividad. En este sentido, tiene problemas adicionales para conciliar la vida laboral
y familiar, es un sector con menos facilidades para mujeres y hombres, en comparacién con
otros sectores donde se promueve activamente la igualdad entre sexos. Debido a estas
dificultades existe incluso un riesgo de abandono prematuro de la carrera profesional, con
el coste econémico que ello supone para las empresas turisticas.

El Hotel-escuela Convento Santo Domingo, desarrolla su actividad formativa en las espe-
cialidades de Jefe o Jefa de Sala/Maitre, Jefe o Jefa de Cocina, Jefe o Jefa de Recepcién y
Gobernante o Gobernanta de hotel. Durante el curso académico 2018-2019 se ha puesto en
marcha la 172 promocién. En cuanto a la distribucién por sexo del alumnado de las tltimas
promociones, se puede apreciar un incremento paulatino de la presencia de mujeres en
todas las especialidades, concretamente, entre la promocion 2017 y 2018 se ha producido
un incremento del 13% en el porcentaje de mujeres.

De forma paralela a la actividad académica, el alumnado realiza practicas profesionales
diarias en el propio Hotel-escuela, que son completadas con un periodo de practicas exter-
nas nacionales e internacionales de prestigio que son tramitadas asimismo por el Hotel-
escuela. Adicionalmente, el Hotel-escuela cuenta con una bolsa de empleo, a la que pueden
acceder todos sus alumnos y alumnas. Esta bolsa alcanza una ratio de insercion laboral del
88% del alumnado finalizado, siendo establecimientos de reconocido prestigio los que al
final de su ciclo de formacion y practicas solicitan la incorporacién de alumnos y alumnas a
sus plantillas!®.

El Hotel-escuela prevé conseguir en 2019 el Certificado de profesionalidad, lo que se
espera redunde en un incremento del alumnado, preferentemente menor de 29 anos. No
obstante, cabe destacar que entre el alumnado femenino se cuenta con mujeres mayores de
30 anos que, tras realizar los cursos, han tenido una oportunidad de incorporacién laboral
a nivel comarcal y provincial.

15 Algunas de estas cadenas y establecimientos son Grupo Barceld, Sol Melia, NH, Villa Padierna, Hilton, AC, ILunion,
Eurostars, asi como en las Salas y Cocinas de Restaurantes como Diverxo y Streetxo de David Mufioz, Hotel Restaurante
ABAC de Jordi Cruz, Restaurante Zuberoa de Hilario Arbelaitz, Restaurante Celler de Can Roca de los Hermanos Roca, Martin
Berasategui, Paco Torreblanca, Grupo Dani Garcia, Restaurante Skina de Marcos Granda, Restaurante El Lago, Restaurante
Aponiente de Angel Ledn, entre otras.
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Las acciones asociadas al objetivo operativo descrito van encaminadas a:

Favorecer el acceso a las mujeres a formacién profesional de calidad, generando para
ellas mejores oportunidades de empleo en todos los ambitos de la industria turistica
y reduciendo asi la brecha de género ocupacional en el sector turistico de Andalucia.
Para ello, se prevé hacer campanas de acercamiento a las mujeres de la oferta forma-
tiva, asi como de las posibilidades de incorporacion al mercado laboral. Y se realizaran
actuaciones en asociaciones, fundaciones y en el Instituto Andaluz de la Mujer, ente
otras, al objeto de realizar charlas divulgativas y repartiendo informacion (folletos,
flyers, etc.) orientadas a la promocién senalada.

Continuar fomentando el empleo femenino en el sector turistico, mejorando y poten-
ciando la proyeccion de las alumnas a través de nuestra bolsa de trabajo, principalmen-
te en las disciplinas en las que es mayor la presencia masculina, como las de Jefe de
Sala/Maitre y Jefe de Cocina.

Por otra parte, el segundo objetivo estratégico es Avanzar en la igualdad entre hombres
y mujeres en la participacién en programas y competiciones deportivas. El objetivo operati-
vo que desarrolla este objetivo estratégico se refiere a las brechas de género relacionadas
con la practica del deporte: Activar un plan de eventos deportivos encaminados a dinamizar
la participacion de las mujeres.

Todos los eventos y programas deportivos que gestionamos directamente, asi como
aquellos en los que colabora la Empresa, ofrecen la posibilidad de participacion de hombres
y mujeres en términos de igualdad. No obstante, se observa que por lo general se produce
una mayor participacién masculina.

Las posibles causas de esta tendencia podrian establecerse en hechos como el nivel de
dureza de algunas pruebas fisicas, que en ocasiones actian como factor disuasorio para
las mujeres, o la mayor dedicacion de tiempo a los cuidados del hogar y la familia por parte
de las mujeres, en detrimento del tiempo que éstas pueden dedicar a otros intereses como
el deporte.

No obstante, se entiende que las medidas como la reduccién del nivel de exigencia fisica
de las pruebas femeninas, la reserva de cupos para mujeres en el proceso de inscripcién a
eventos o posibles reducciones en el precio de las cuotas de inscripcion para mujeres, irian
en contra del objetivo de avanzar en la igualdad.

En la documentacion presupuestaria (PAIF) para 2019, se apuesta por hacer una mayor
difusion de los servicios que se ofrecen en las instalaciones, asi como de los eventos y pro-
gramas deportivos, haciendo especial hincapié en que el publico objetivo sea eminentemente
femenino, con el fin de hacerlos llegar al mayor nimero de mujeres y, con ello, aumentar la
participacion femenina.

Del mismo modo, se prevé hacer campanas de acercamiento al publico femenino de la
oferta deportiva disponible en la comunidad auténoma, tanto a nivel de preparacién como
a nivel de competicion. Para ello las campafas se dirigen a asociaciones, fundaciones o el
Instituto Andaluz de la muijer, etc., convocando charlas divulgativas y repartiendo informacién
al respecto.
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Asimismo, se prevé realizar un esfuerzo adicional en la difusién de los resultados y logros
deportivos femeninos a través de redes sociales y en medios de comunicacién de ambito
local, regional y nacional, dando visibilidad al mundo del deporte femenino, que ademas
representa un reconocimiento de la dedicacion y el esfuerzo de las deportistas andaluzas.
El objetivo es dar luz al deporte femenino, que tradicionalmente ha cosechado éxitos, pero
que en muchas ocasiones han quedado en la sombra.

Para promover y dar mayor visibilidad a la figura de las mujeres, se esta trabajando en
la creacion de un Registro de mujeres que destacan por su profesionalidad y sus logros
tanto en el ambito turistico como deportivo. Este registro estara a disposicion de todas las
areas de la Empresa y que estaran disponibles para el desarrollo de ponencias, congresos
0 cursos formacion.

Adicionalmente, se prevé dar a dicho Registro difusién y protagonismo en la web y redes
sociales, de forma que el publico en general y todos los agentes sociales de los sectores
del turismo y del deporte puedan acceder. En este Registro se incluirian tanto mujeres de
reconocido prestigio por sus logros deportivos (por ejemplo, los recientemente conseguidos
en las modalidades de Triatlén, Badminton, Atletismo, Waterpolo o Paratriatlén), como a
profesionales de diversas areas de turismo y de la hosteleria.

Las acciones asociadas a dichos objetivos operativos van encaminadas a la organizacion
y promocion de actividades fisico-deportivas en todas las instalaciones gestionadas de forma
directa por la Empresa, dirigidas exclusivamente a las mujeres. Se pretende dar a conocer
y promover el acceso a distintas disciplinas deportivas a las mujeres, impulsando asi su
posterior participacion en los diferentes niveles y ambitos del deporte.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Empresa Publica para la Gestién del Turismo y Deporte de Andalucia (EPGTDA) ha sido
auditada dentro del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo
una serie de recomendaciones en el Informe correspondiente, que se present6 a la Comision
de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este sentido, la informacion presupuestaria aportada por EPGTDA para el ejercicio
2019, muestra que en el apartado de la elaboracion presupuestaria, ha integrado la pers-
pectiva de género en la planificacion presupuestaria, definiendo objetivos de igualdad de
género, tanto en materia de turismo como de deporte, si bien quedan retos pendientes en
cuanto a la elaboracion de diagndsticos de género especificos, tal y como se recomendd
en el Informe APG.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, durante el ejercicio 2018 la entidad incorpo-
ré una clausula de género en sus contratos de liquidacion, segun la cual se solicita a las
empresas un conjunto de medidas de igualdad de género (uso no sexista del lenguaje,
transmision de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres y libre de estereotipos
sexistas), ademas de exigir una declaracion expresa responsable a las empresas de mas de
250 trabajadores y trabajadoras de contar con un Plan de igualdad.
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También, en el apartado de implementacion de la metodologia G+, la entidad prevé
para 2019 impulsar la formacién en igualdad de género del personal, mediante cursos
especificos (lenguaje inclusivo o actuacion frente al acoso sexual, entre otros). En conjunto,
se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios

presupuestarios.

La Empresa Publica para la Gestion del Turismo y Deporte de Andalucia (EPGTDA) cumple
parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el marco del Informe de Auditoria de

Presupuesto y Género (APG).
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

El Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo delimita, en concordancia con
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestruc-
turacion de Consejerias, las competencias que se atribuyen a esta Consejeria, entre las
que cabe destacar las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral, promoviendo la mejora de la empleabilidad de las mujeres, su segu-
ridad y salud laboral, asi como la promocion de la igualdad en el marco de la negociacion
colectiva.

Por otro lado, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, y su modificacion en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, contienen varias
disposiciones que afectan a los ambitos competenciales de actuacion de la Consejeria,
fijados por el mencionado Decreto del Presidente, entre las que merecen especial mencion
las siguientes: igualdad de oportunidades en el acceso al empleo (articulo 22), politicas de
empleo (articulo 23), promocidn empresarial (articulo 25), politica de igualdad salarial entre
mujeres y hombres (articulo 26 bis), planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector
empresarial (articulo 27), negociacion colectiva (articulo 28) seguridad y salud laboral (arti-
culo 29) y empleo en el sector publico andaluz (articulo 31).

Las competencias atribuidas a la Consejeria son desarrolladas mediante la ejecucion de
nueve programas presupuestarios, de los cuales dos corresponden a sus entidades adscri-
tas, el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales y el Servicio Andaluz de Empleo.
Estos programas inciden en areas de actividad que tienen un alto valor estratégico en cuanto
a su relevancia de género: Empleo, Seguridad y Salud Laboral, Relaciones Laborales y For-
macion para el Empleo. Ello se traduce en el alto rango que desde el punto de vista de la cla-
sificacion de la escala G+ tienen asignados la mayor parte los programas desarrollados por
la Consejeria, que cuenta con cuatro de la maxima relevancia G+ y cuatro de clasificacion G.

Por ello, la Consejeria define cuales son los objetivos y las actuaciones que emprendera
en el ejercicio 2019 para alcanzar la igualdad de género en el ambito de los programas
presupuestarios que se analizan a continuacion.

11F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONOMICA Y SOCIAL

El Consejo Econémico y Social de Andalucia, como 6rgano colegiado estatutario de
caracter consultivo del Gobierno andaluz, fue creado con el objetivo de servir de cauce per-
manente de participacion y dialogo de los agentes econdmicos y sociales en el debate sobre
cuestiones socioeconoémicas y laborales, para lo que se ejercen una serie de funciones que
consisten, de forma resumida, en la emision de dictdmenes e informes sobre la normativa
de especial relevancia o trascendencia en la regulacion de dichas materias; en la realizacion
de estudios a iniciativa propia y en elaboracion de su Memoria anual de actividades, segun lo
preceptuado en los puntos 1, 2, 3y 4 del articulo 4 de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre,
del Consejo Econdémico y Social de Andalucia.
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El CES a lo largo de su andadura, ha puesto un especial interés y compromiso en el
impulso, la promocidn y el favorecimiento de la igualdad de género tanto en las diversas
actividades que lleva a cabo en el ejercicio de sus competencias, como en todas en las que
colabora, dado el caracter transversal que impregna a las politicas de género.

Puesto que el programa presupuestario que gestiona el CES de Andalucia tiene la consi-
deracion de G, en la elaboracion del presupuesto para el ejercicio 2019 se ha incorporado un
objetivo operativo especifico de género, Fomentar la Investigacién y Formacion en materia
Socioecondmica y en Igualdad de Género y dos objetivos operativos derivados del mismo y
gue suponen la incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal a todas las
actividades del 6rgano: Contribuir a la divulgacion y fomento de la investigacién y formacion
en materia socio-econdémica y en igualdad de género; e Incorporar la perspectiva de género
a las actuaciones del Consejo.

Con ello, el CES quiere contribuir a la igualdad de género en el ejercicio de las funciones
que legalmente tiene encomendadas, incorporando la perspectiva de género en el anélisis de
las normas que le sean remitidas para su dictamen, lo que obligara a llevar a cabo un anélisis
de las mismas desde la perspectiva de género, comprobando que contribuyen a la igualdad
entre hombres y mujeres y hacer propuestas de observaciones para la mejora en el trata-
miento de la igualdad de género en la futura normativa andaluza, mediante la introduccién
de clausulas o articulos en los que se propongan medidas o se eliminen comportamientos,
con los que se refuerce la igualdad entre hombres y mujeres.

En relacién a la composicion del érgano, durante el ejercicio 2019 esta prevista la reno-
vacion de los miembros del Consejo por expiraciéon del mandato anterior, segln lo estable-
cido en la Ley de Consejo. Siguiendo lo regulado en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, se mantendra
la representacion equilibrada entre mujeres y hombres entre las personas que adquieran la
condicion de miembro del Consejo.

Se contintia con la integracion de la dimension de género, asi como la difusién de con-
vocatorias de jornadas y actos externos, en la distribucidon de las diferentes publicaciones,
procurando mejorar la distribucion equilibrada por sexos, y haciendo un esfuerzo en aumen-
tar el nimero de mujeres destinatarias. Para convocatorias de actos y jornadas y distribucion
de las publicaciones (Memoria anual e Informe Socioeconédmico), se cuenta con una base de
datos que, en cifras globales, actualmente contiene alrededor de 2.200 hombres y 1.100
mujeres, y cuyo contenido basicamente se compone de personas de los ambitos docente,
politico, administrativo y empresarial.

Las lineas de actuacion que el CES de Andalucia pretende llevar a cabo, para el gjercicio
2019, en materia de género, seran las siguientes:

Se continuara haciendo recomendaciones y observaciones en los dictdmenes emitidos,
en relacién con los anteproyectos de leyes y proyectos de decreto, para las mejoras
del contenido y forma de los textos legales directamente relacionadas con la igualdad
real y efectiva de hombres y mujeres en todos los dmbitos y concretamente se procura-
ra incluir un analisis pormenorizado desde esta perspectiva de aquellos anteproyectos
0 proyectos de normas que por su contenido se presten a ello.
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En la confeccién de la Memoria anual de actividades, en el Informe sobre la situacion
socioeconomica de Andalucia y en la revista digital del Consejo, se aportaran datos
desagregados por sexo.

Se harén propuestas para la elaboracion de informes periddicos sobre la situacion
de las mujeres en la realidad sociolaboral de Andalucia, de acuerdo con la Comisién
Permanente del Consejo, drgano ordinario de gobierno del mismo.

Se impulsara la celebracién de jornadas de reflexion y debate, también si lo estima
la Comision Permanente, en temas de igualdad de género, que aporten conclusiones
para lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito socioeconémico.

En las jornadas anuales que organiza el CES, se procurara la extraccion de datos de
participaciéon desagregados por sexo, sobre el alumnado, conferenciantes, y partici-
pantes en ponencias 0 mesas redondas, en la elaboracion de ponencias de dictamen,
en la composicion del 6rgano y en la distribucién de las ediciones que se publiquen.

Se impulsara la inclusién en cada nimero de la revista digital que el Consejo esta elabo-
rando, de temas de actualidad sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el ambito autonémico, nacional y europeo. Se coordinaran las actuaciones en materia
de igualdad de género del Consejo con las actuaciones de la Unidad de Género del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Se participara y colaborara con las acciones que pueda promover la Junta de Andalucia
para la consecucién de la igualdad de género, y se asistira a los actos organizados
por el Instituto Andaluz de la Mujer y por la Unidad de Igualdad de Género, asi como
a las Jornadas o Conferencias de Economia o Presupuestos desde la perspectiva de
género. Particularmente se promovera la participacion del personal del Consejo en este
tipo de acciones.

En resumen, se continuara en una linea de actuacién de compromiso con el fomento y
promocién de la eliminacién de las desigualdades entre hombres y mujeres, a la vez que se
participara y colaborara con las acciones que pueda promover la Junta de Andalucia para la
consecucién de este objetivo.

12J DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

Bajo la responsabilidad de la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica, el programa
12J, con un caracter claramente instrumental, tiene por finalidad proporcionar servicios
de caracter general, necesarios para el funcionamiento de los servicios comunes que dan
apoyo a las secretarias generales y centros directivos adscritos a la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Autdnomo, mediante la prestacién de soporte en materia juridica, de
personal, presupuestaria, informatica, de contratacion, de administracion general y de aten-
cion a la ciudadania.

La actual composicion, desglosada por sexo, de la plantilla de personal de los servicios
centrales de la Consejeria, es de 227 mujeres y de 169 hombres, estando pues representa-
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das las mujeres en mayor medida que los hombres. Si se analizan los permisos solicitados
por fallecimiento o accidente o enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion, de cényuge y familiares, y por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as
menores de 9 anos, se aprecia una brecha de género, pues son las mujeres, con una gran
diferencia, las que solicitan los citados permisos, lo cual puede deberse por la asuncion del
rol “madre e hija cuidadora” alin muy arraigado entre las mujeres.

También en materia de personal, parte del mismo ha participado en el ejercicio 2018 en
dos acciones formativas en materia de igualdad de género, concretamente en los cursos
“Integracion de la perspectiva de género en la gestion publica” e “Identificacion de desigual-
dades de género”, y en 2019 se promocionara igualmente la participacién en este tipo de
actividades formativas en materia de igualdad de género.

Este programa incluye entre sus objetivos estratégicos uno especialmente relevante
para la igualdad de género, definido como Garantizar la igualdad en el acceso a los servi-
cios gestionados en el ambito de empleo, formacion y trabajo auténomo, que incluye dos
objetivos operativos relacionados: Mejorar la planificacién, gestion y coordinacion de la
formacién del personal y fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar del personal,
por una parte; y Gestionar la Unidad de Igualdad de Género, realizando actuaciones dirigidas
a lainclusién transversal de la perspectiva de género en las distintas areas de competencias
de la Consejeria, por otra.

Para llevar a cabo los objetivos operativos, las actuaciones especificas previstas son
las siguientes:

Facilitar la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento del personal.
Gestionar los permisos para la conciliacion vida laboral y familiar.

Realizar informes de observaciones a los informes de impacto de género.

31C SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES

La desigualdad de género es uno de los desafios mas apremiantes que enfrenta el
mundo del trabajo. En relacién a ello, los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) da
a conocer los motivos por los que las mujeres no participan en el mercado de trabajo. Asi,
en 2018, al igual que para anos anteriores, el principal motivo para que una mujer que no
trabaja no busque empleo es la dedicacion a las tareas del hogar, causa citada por el 39,9%
de las mujeres andaluzas inactivas. (Fuente: La Mujer en el mercado de trabajo andaluz
2018. Observatorio Argos.)

Las modalidades de contratacion temporal y a tiempo parcial conllevan un impacto
desfavorable sobre trabajadores y trabajadoras, pero especialmente sobre las mujeres, ya
gue son mayoria entre las personas que acceden al empleo a través de este tipo de con-
trataciones, siendo las condiciones laborales peores que en contratos indefinidos o jornada
completa: imposibilidad de promocion, exclusion de determinados complementos salariales
0 menos oportunidades de acceder a la formacién, entre otros aspectos.



RECURSOS — RESULTADOS

En la Comunidad Auténoma andaluza, centrados exclusivamente en las trabajadoras por
cuenta ajena, se observa como el 36,6% de las mujeres asalariadas estan contratadas con
caracter temporal, siendo por tanto la tasa de temporalidad femenina 1,4 puntos porcentua-
les superior a la masculina, cifrada en un 35,2%. (Fuente: La Mujer en el mercado de trabajo
andaluz 2018. Observatorio Argos.).

La conclusion de todo ello es que la situacion familiar de las mujeres influye en su vida
laboral y por ello es imprescindible seguir apostando por el desarrollo de medidas que favo-
rezcan el acceso, permanencia y proteccion en el mercado de trabajo, asi como impulsar
actuaciones que favorezcan la conciliacion, la corresponsabilidad familiar y un reparto equi-
tativo de las tareas no retribuidas.

La Consejeria de Empleo, Formaciéon y Trabajo Auténomo, a través de la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral, érgano gestor del programa presupuestario 31C,
desarrolla competencias orientadas de forma especifica a la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres y a favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
personas trabajadoras.

En este sentido, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo atribuye a la
Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, las siguientes competencias relacionadas
con la materia:

Fomentar y apoyar la elaboracion de planes de igualdad en las empresas, en colabora-
cion con la Consejeria competente en materia de igualdad.

Impulsar la promocién y sensibilizacion en el ambito laboral para la conciliacion de
la vida personal y familiar, la elaboracion y difusiéon de codigos de buenas practicas
en materia de relaciones laborales asi como la realizacién de campanas y acciones
de formacion dirigidas a las personas empleadoras que faciliten el ejercicio de dicha
conciliacion.

Investigacion, formacién, difusion y fomento sobre los aspectos laborales de la Res-
ponsabilidad Social Corporativa.

En linea con la ejecucion de las competencias citadas, la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral apuesta por la puesta en marcha de actuaciones tendentes a impulsar la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral con el obje-
tivo prioritario de posibilitar que las empresas adopten medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres y se integre el enfoque de género en
los distintos aspectos de su actividad.

Asimismo, y desde el objetivo de impulso de la negociacion colectiva que se desarrolla
en colaboracion con las organizaciones sindicales, se apuesta, por un lado, por fomentar
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las mesas de negociacién colectiva, vy,
por otro, por la ruptura definitiva en las empresas del denominado “techo de cristal”, el cual
supone dificultar el ascenso de las mujeres a puestos de responsabilidad, desde el conven-
cimiento de que la incorporacion de las mujeres tanto en los puestos de responsabilidad
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como en el resto de categorias profesionales, constituye una gran oportunidad que ha de
ser aprovechada para aumentar la competitividad.

A través de los créditos del programa presupuestario 31C, la Direccion General de
Trabajo y Bienestar Laboral se ha marcado como objetivo estratégico, entre otros, el de
Promover activamente la igualdad de género en las empresas, contribuyendo a la reduccion
de la brecha salarial.

En esta linea, se pretende posibilitar la adopcion por parte de las empresas de medidas
tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres que
contribuyan a la incorporacion de las mujeres tanto en los puestos de responsabilidad como
en el resto de categorias profesionales y a la reduccién de la brecha salarial, medidas que
deberan ser negociadas con los y las representantes de los trabajadores y trabajadoras en
la forma que determine la legislacion laboral.

Partiendo de este objetivo estratégico, el programa establece como objetivo operativo
para 2019 el de Fomentar la implantacion de planes de igualdad en empresas para elimi-
nar desigualdades que pudiesen detectarse en el diagndstico previo. Con ello se pretende
fomentar la elaboraciéon de diagnosticos y planes de igualdad en empresas que no estén
obligadas legalmente a implantarlos. Y ello con la finalidad de promover la deteccion de
desigualdades por razén de género en las empresas y la implantaciéon de medidas efectivas
para su erradicacion, favoreciendo ademas con ello la conciliacién de la vida familiar, laboral
y personal.

Para la consecucién del objetivo operativo marcado en 2019, desde el programa presu-
puestario 31C se instrumenta como actuacion concreta la de establecer ayudas dirigidas
a empresas para la elaboracién e implantacién de planes de igualdad o, de tenerlos implan-
tados con anterioridad, para la revision de los mismos y elaboracion de nuevos planes de
igualdad.

Un segundo objetivo operativo que se contempla en esta linea es el de Desarrollar accio-
nes de sensibilizacion y difusion en materia de igualdad de género en las empresas. Con ello
se pretende aumentar el desarrollo de este tipo de acciones por parte de las personas con
responsabilidad en los centros de trabajo, destinadas a la plantilla de personas trabajadoras,
con la finalidad de concienciar sobre aspectos relacionados con la igualdad de género y
posibilitar la deteccion de situaciones discriminatorias que puedan estar produciéndose en
las empresas.

Asimismo, como actuacion concreta para la consecucion de este objetivo operativo
se establece el fomento a través de ayudas a empresas de la realizacion de actividades
de informacion, divulgacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades en el
ambito de los centros de trabajo.

Por otra parte, otro de los grandes objetivos estratégicos del programa 31C para el ano
2019 es el relacionado con el Impulso a las empresas para que adopten politicas reales de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal que beneficien a las personas trabajadoras.
Se pretende con ello alcanzar la implantacion de medidas concretas en las empresas que
posibiliten que las personas trabajadoras puedan hacer compatibles las diferentes facetas
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de su vida: el empleo, la familia, el ocio y el tiempo personal. Para el seguimiento y valora-
cion de este objetivo estratégico esta previsto analizar el nimero de personas que puedan
beneficiarse de este tipo de medidas anualmente.

Este objetivo estratégico se concreta en dos objetivos operativos en el ejercicio 2019:
el relacionado con el Fomento de actuaciones por parte de las empresas que posibiliten la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y el relacionado con el Impulso del desa-
rrollo de estas de acciones de sensibilizacion y difusion en materia de conciliacién.

Con la consecucion de los objetivos operativos mencionados se pretende, por un lado,
que las empresas tomen conciencia de la importancia de facilitar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal a sus trabajadores y trabajadoras, desde el convencimiento de
que implantar este tipo de medidas puede reportar a las empresas importantes ahorros,
mejoras en la productividad y reduccion de los niveles de absentismo. Y, por otro, se pre-
tende propiciar que tanto las empresas como el tejido asociativo desarrollen actuaciones
que redunden en la mejora de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
personas trabajadoras, desde la premisa de que promover un cambio en la sociedad es lo
que a medio y largo plazo va a llevar a que se puedan superar de manera real los obstaculos
que suponen las cargas familiares para el desarrollo de la actividad laboral.

Como actuaciones en relacion a estos objetivos operativos, desde el programa presu-
puestario 31C se instrumenta el establecimiento de ayudas dirigidas a entidades locales y
empresas para la realizacion de acciones que posibiliten la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar, asi como la realizacién de acciones de informacién, sensibilizacién y
difusion en materia de igualdad y conciliacion.

Siendo los objetivos estratégicos antes analizados los que de forma més directa inciden
en la reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres en el ambito laboral, desde
el programa 31C se articulan para 2019 otras actuaciones incardinadas en objetivos
estratégicos distintos que también vienen a contribuir en esta materia. En este sentido,
la Consejeria de Empleo, Formacioén y Trabajo Autdnomo desarrolla una politica propia en
materia de seguridad y salud laboral, que se ha traduce en la puesta en marcha de progra-
mas de actuacion para la mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en
Andalucia a fin de reducir la siniestralidad laboral, la vigilancia de las condiciones de trabajo
y la investigacion de las causas de los accidentes laborales

A través de la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, se desarrollaran en 2019
actuaciones en el marco de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
ha venido a mejorar los instrumentos existentes para la lucha contra la siniestralidad, tenien-
do en cuenta la perspectiva de género, en un esfuerzo constante por evaluar y comprobar
la eficacia de los principales programas de control de dicha siniestralidad.

Asi, dentro del objetivo estratégico del programa 31C, que hace referencia a Promover
la mejora de la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras en Andalucia mediante
instrumentos precisos de control y reduccion de la siniestralidad laboral, asi como a través
de mecanismos de inspeccion y prevencion de riesgos laborales, se ha incluido como objeti-
vo operativo el de Impulsar el desarrollo de acciones de asesoramiento e informacion para la
mejora de la gestidon preventiva en las empresas, que cuenta como indicador relacionado el
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de analizar el nimero de hombres y de mujeres participantes en acciones de sensibilizacion
y formacion en prevencion de riesgos laborales.

Ademas de ello, se ha contemplado como otro objetivo operativo para 2019 el Ejercer
una practica eficaz de la vigilancia de la salud de las personas empleadas publicas de la
Junta de Andalucia, desarrollado a través de la labor que realizan los centros de prevencion
de riesgos laborales, los cuales tienen la competencia de actuacion directa en materia de
vigilancia de la salud del personal de las consejerias, agencias administrativas y agencias
de régimen especial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en el Decreto
304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia. Este objetivo operativo incluye como indicador el nimero de personas empleadas
publicas sometidas a vigilancia de la salud anualmente, dato que se desagrega por sexo.

Por (ltimo hacer referencia a la actuacion prevista para la ejecucion del objetivo ope-
rativo antes citado, que se concreta en la Realizacion de reconocimientos médicos en los
centros de prevencion de riesgos laborales. Asi, se contempla la realizacion de pruebas
analiticas y pruebas radiodiagndsticas dirigidas a las personas empleadas publicas de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

31M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) es un 6rgano colegiado de parti-
cipacion institucional de los agentes econémicos y sociales andaluces, creado por la Ley
4/1983, de 27 de junio, de naturaleza tripartita, que estd conformado por las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas en la comunidad auténoma y la propia
Administracion.

Se trata de un 6rgano de didlogo social permanente en el ambito de las relaciones labo-
rales orientado a promover dichas relaciones laborales entre las empresas y su personal
en el ambito andaluz, fomentando la negociacién colectiva a través de la adaptacion de los
contenidos de los convenios colectivos a la realidad sociolaboral, de la formacion y divulga-
cion en este campo, y de la gestidn dialogada y pacifica de la conflictividad laboral en los
procesos de negociacion.

Es mision especifica del Consejo perfeccionar y desarrollar modelos de negociacién
colectiva, que se trasladan a las comisiones negociadoras de los convenios, que se orienten
a evitar cualquier tipo de discriminacion de género, promoviendo la inclusion en los conve-
nios colectivos de recomendaciones, en orden a preservar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

En este sentido, debe tomarse en consideracion que la labor del Consejo es siempre
propositiva, al estar condicionada por el principio de autonomia colectiva reconocido consti-
tucionalmente, con lo cual, su capacidad de accion se limita a realizar propuestas y recomen-
daciones a considerar por los sujetos destinatarios de las mismas, esto es, las comisiones
negociadoras de los convenios colectivos, quedando por ello mediatizada su capacidad
transformadora directa sobre la realidad si no se produjese la efectiva incorporacion de
dichas recomendaciones por los sujetos sefialados.
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Partiendo de este hecho, se han previsto lineas de trabajo y actuaciones que incorporan
la perspectiva de género, orientadas a la promocion de la igualdad en el empleo y en las
condiciones de trabajo en general.

Asi, el programa 31M ha establecido un objetivo operativo especifico de igualdad de
género para el Presupuesto 2019, vinculado al objetivo estratégico de Impulsar la fluidez
y seguridad juridica de los procesos de negociacion y fomentar la renovacion y adaptacion
de los contenidos de los convenios colectivos a la nueva realidad sociolaboral, cuya meta
es incrementar en un 5% la participacion femenina en las comisiones negociadoras de los
convenios sectoriales que se negocien en el ano, para sensibilizar sobre los contenidos de
estos en igualdad de género.

Para su consecucién, se ha previsto una actuacion relativa a la formulacién de reco-
mendaciones para incrementar la presencia femenina en las comisiones negociadoras de
los convenios colectivos que se firmen en cada anualidad, asi como para el enriquecimiento
del contenido de estos en materia de igualdad de género. Las citadas recomendaciones
para la incorporacion efectiva de la poblacion femenina a las mismas, se remitiran a las
organizaciones firmantes de las comisiones negociadoras en cuya composicion se aprecie
un desequilibrio por razén de género, es decir, tanto si la presencia femenina es nula en
la anterior comision negociadora como cuando su presencia es inferior al 40%. Al mismo
tiempo, se formularan recomendaciones sobre los contenidos de los textos colectivos en
materia de igualdad de género y protocolos ante situaciones de acoso.

La eficacia en el avance de este objetivo se limita en gran medida a la negociacioén colec-
tiva sectorial, donde los agentes legitimados para negociar son representaciones empresa-
riales o sindicales, con mas margen para la designacion de personas en clave de género,
frente a la negociacion colectiva en el nivel de empresa, en la que normalmente la personas
acttan en virtud de representacion legal o en su condicién individual de persona empresaria.

La actividad descrita dispone de dos indicadores de realizacion, el primero de los cuales
esta destinado a conocer el nimero total de recomendaciones cursadas a las comisiones
negociadoras (de los convenios sectoriales que se negocien en el ano) para el logro de la
representacion paritaria en las mismas; en cuanto al segundo, fichas de convenios suscritos
en la anualidad con contenido en materia de igualdad de género, esta orientado a reflejar
el porcentaje de los convenios colectivos negociados en el ano que contienen clausulas de
género. A tal efecto, las fichas estadisticas de los convenios incluyen 20 campos especificos
en materia de género. Este indicador mide, por tanto, el grado de implantacién en dichos
convenios de las recomendaciones realizadas por el CARL sobre contenidos propios de la
negociacion colectiva, en especial los relativos a la igualdad de trato y no discriminacion
por razon de género, ademas de servir de base para contrastar la relacion entre la mayor o
menor presencia femenina en las comisiones que negocian el convenio y la mayor o menor
regulacion de la materia de género en el clausulado del mismo.

En segundo lugar, se ha incluido la perspectiva de género de manera transversal a
través de algunos de los indicadores de las actuaciones previstas, cuya desagregacion por
sexo esta orientada a detectar las posibles brechas de género existentes, que se citan a
continuacion:
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La actuacion Reuniones celebradas comision técnica CARL/comisiéon negociadora
convenios, vinculada al objetivo operativo de reducir en un 5% la negociacion colectiva
vencida, tiene asociado un indicador con desagregacion por género que recoge el
nimero de presidencias de convenios ofrecidas a las comisiones negociadoras para la
agilizacién y/o desbloqueo de los procesos de negociacion.

Igualmente, la actividad consistente en la Realizaciéon de actuaciones de formacion
para las personas que conforman las comisiones negociadoras de convenios colecti-
vos sectoriales andaluces adheridos al Plan anual de apoyo a la negociacién colectiva,
vinculada al objetivo operativo de Impartir formacién al 50% de los miembros de comi-
siones negociadoras de los convenios destinatarios del Plan anual, tiene asociados tres
indicadores de realizacién, dos de los cuales estan afectados por género: el primero,
relativo a las personas asistentes a las jornadas de formacién CARL, desagregado por
sexo, orientado a detectar posibles brechas de género en los/as destinatarios/as de
la formacion; y el segundo, relacionado con el nimero de actividades de formacion
especifica en igualdad de género impartidas, con el que se pretende sensibilizar sobre
la perspectiva de género dentro de los contenidos propios de la negociacion colectiva
y enriquecer su tratamiento en los textos colectivos.

En lo relativo al tercer objetivo estratégico, Incrementar la eficiencia del Sistema Extra-
judicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para la canalizacion
pacifica de la conflictividad laboral, se han mantenido dos indicadores que responden a la
dimension de género: Nimero de mediadores participantes, desagregado por sexo, desti-
nado a detectar posibles brechas en el nimero de mujeres y hombres que participan en las
actuaciones de mediacion; y personas que valoran las encuestas de calidad del SERCLA,
desagregado también por sexo, al objeto de conocer si los servicios ofrecidos por este
Sistema se valoran por igual entre mujeres y hombres.

32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

La Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo es responsable del progra-
ma presupuestario 32D. Para el ejercicio 2019, tiene como objetivos estratégicos, Promo-
ver la igualdad efectiva en el acceso a la formacion profesional para el empleo y Mejorar los
recursos y condiciones de los trabajadores para acceder y/o mantener el empleo. Desde el
punto de vista de género se trata de objetivos pertinentes. El primero de ellos se encuentra
ademas clasificado con el maximo rango G+, ya que se trata de un programa con un mayor
impacto positivo en la reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres.

Como objetivo operativo afectado por género se establece Promover la igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres en el acceso a la Formacién Profesional para el Empleo.

Con este objetivo operativo se llevan a cabo actuaciones para implementar la transversa-
lidad de género en los y las participantes de las acciones formativas, asegurando el acceso
igualitario a la oferta formativa por parte de hombres y mujeres. En concreto, dispone de
las siguientes actuaciones:

Reservar un cupo del 50% de mujeres para las acciones formativas correspondientes
a los programas con compromiso de contratacion.
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Compromiso de al menos el 40% de contratacién a mujeres, en los programas con
compromiso de contratacion.

Consideracion de las mujeres como prioritarias en la seleccion del alumnado participan-
te en acciones formativas dirigidas a personas desempleadas.

Ademas esta prevista la tramitacion de las bases reguladoras para los programas for-
mativos con compromiso de contratacion dirigidas a personas desempleadas, siendo las
actuaciones que se contemplan las siguientes:

En las respectivas resoluciones de convocatoria, se estableceran los porcentajes de
cupos y reservas de colectivos a determinar en relacion con la seleccion del alumnado
participante en los programas formativos con compromiso de contratacion a subven-
cionar.

Establecer un porcentaje destinado a conseguir el equilibrio de género en la contrata-
cion, de forma que el porcentaje de contratos de cada sexo no pueda ser inferior al
40% ni superior al 60% el total de las personas contratadas. Al objeto de poder hacer
efectiva esta proporcion, la empresa o entidad solicitante debera seleccionar al alum-
nado del programa formativo respetando idéntica proporcion.

En el caso de las convocatorias de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Direccién General de Forma-
cién Profesional para el Empleo, establece el procedimiento para la seleccién del alumnado
participante en las acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo. Entre los
criterios de baremacion se da prioridad, tanto a las mujeres en general, como al colectivo
de mujeres victimas de violencia de género. Ademas, en caso de empate, se considerara la
puntuacion obtenida por pertenencia a colectivo prioritario.

En la actualidad no es posible determinar un diagndstico sobre las brechas de género en
este ambito de actuacion, debido a un periodo de inactividad en las convocatorias de subven-
ciones antes del ejercicio presupuestario 2016. Para subsanar la falta de informacion y dada
la alta relevancia de este programa y la importancia de que la planificacion presupuestaria
parta de un diagndstico que justifique la accion publica, que debe estar en relacion directa
con la realidad sobre la que se actla, se procedera a evaluar el impacto de las actuaciones
mencionadas en los distintos informes de seguimiento y evaluaciones que se realizaran por
entidades expertas en la materia.

Para dar cumplimiento a los preceptos de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género, en concreto en su articulo 5 apartado a), se fomentara la
realizacion de estudios e investigaciones que permitan conocer la realidad de la misma, en
todas sus manifestaciones, extension y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y
percepcioén social, y se velara para que se incorpore la perspectiva de género y la perspec-
tiva feminista sea un eje central, transversal y prioritario en los mismos.

El enfoque de género se transversaliza en todos los objetivos, actuaciones e indicado-
res, dando cumplimiento a la los principios de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de
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octubre, ademas de lo detallado en la Ley 13/2017, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y su modificacion Ley 7/2018,
de 30 de julio.

44) ADMINISTRACION Y GESTION SERVICIO TIEMPO LIBRE

Este programa presupuestario tiene como objetivo estratégico Facilitar a la ciudadania
el acceso igualitario a estancias vacacionales, teniendo en cuenta que toda persona tiene
derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracién del
trabajo y a vacaciones periddicas pagadas, todo ello como complemento del derecho-deber
de trabajar reconocido en el articulo 35 de la Constitucion Espanola.

Para lograrlo, tiene como primer objetivo operativo Proporcionar estancias vacacionales
a personas trabajadoras y sus familiares, jubiladas, pensionistas, con discapacidad y otros
colectivos de especial atencion.

El Decreto 15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula el uso, la participacion y la
gestion de la red de Residencias de Tiempo Libre pertenecientes a la Administracion de la
Junta de Andalucia, distribuye las plazas disponibles de estas Residencias en dos grupos:

1. Reserva para personas trabajadoras. El 95% de las plazas de estos centros estan
destinadas a personas trabajadoras y sus familiares residentes en la Comunidad
Auténoma, reservandose el 5% restante para personas residentes fuera de la
Comunidad. Asimismo, dentro de la temporada alta de verano, se mantiene un turno
preferente para familias numerosas con una participacién mayor cada ejercicio. En
2018, la representacion masculina ha continuado siendo mayor que la femenina,
52% y 48%, respectivamente, porcentajes que se acercan a los que proporciona la
Encuesta de Poblacion Activa del INE para Andalucia, conforme al cual, 43% de la
poblacion ocupada son mujeres, frente al 57% de hombres.

2. Reserva general: Programa “Conoce Tu Tierra”, destinado a proporcionar estancias
vacacionales gratuitas a determinados colectivos considerados de especial atencién
como son las personas jubiladas, pensionistas o con discapacidad, todo ello para
fomentar la mejora de su autonomia personal, su calidad de vida y su inclusién social.
La representacién en los distintos colectivos es la siguiente:

2.1. Personas mayores de 65 anos, jubiladas o pensionistas: en 2018, ha continua-
do siendo superior la participacion femenina, del 59%, respecto de la masculina,
del 41%, pudiendo justificarse en la mayor presencia de mujeres que de hom-
bres entre las personas perceptoras de pensiones de viudedad y de pensiones
no contributivas, de acuerdo con la informacién del INSS, segln la cual, el
porcentaje de representacion de las primeras roza el 70%.

2.2. Personas con discapacidad: en este colectivo destaca también mas la represen-
tacion femenina que la masculina, del 59% y el 41%, respectivamente.

Como segundo objetivo operativo, este programa pretende Fomentar el acceso paritario
de mujeres y hombres dentro de los colectivos del Programa Conoce tu tierra.
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Con objeto de facilitar el acceso al ocio y el descanso en sectores de poblacion donde
resulta menor la presencia femenina, como ocurre entre las personas perceptoras de pensio-
nes contributivas, asi como facilitar la conciliacion familiar dentro del colectivo de personas
con discapacidad, donde la presencia de aquélla resulta mayor, se trasladara a las entidades
solicitantes del Programa “Conoce tu tierra” la inclusién paritaria de hombres y mujeres entre
los colectivos por ellas representados.

72C TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

En Andalucia, el trabajo auténomo desempena un notable papel en el desarrollo econémi-
co y social siguiendo la tendencia general en las sociedades modernas donde el autoempleo
cobra una relevancia cada vez mayor, constituyendo el trabajo autonomo de forma creciente
una alternativa profesional.

Segln datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el aiio 2018 en Andalucia, el
numero de personas afiliadas por cuenta propia en la Seguridad Social ascendié a 529.251,
de ellas 528.195 estan de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos, y representan el 16,2% del total nacional. De esa cifra, 353.124 son
autonomos personas fisicas, es decir que no estan integradas en sociedades mercantiles,
cooperativas u otras entidades societarias, no son colaboradores familiares ni estan regis-
tradas como parte de algln colectivo especial de trabajadores/as representando el 17,7%
del total de autonomos personas fisicas.

En cuanto a la distribucion por sexo, el cambio de tendencia ha sido muy relevante en
términos de igualdad de género, dandose un mayor crecimiento entre las mujeres y repre-
sentando este colectivo un 35,1% del total de personas autdnomas en Andalucia, porcentaje
similar al nacional (35,3%). Los datos relativos a la evolucién del periodo 2008-2018 mues-
tran sistematicamente un mayor incremento de las mujeres en alta como auténomas. Podria
afirmarse que el crecimiento del empleo auténomo experimentado en Andalucia desde finales
de 2012 ha sido posible gracias a la mayor participacion de las mujeres. Sin embargo,
en 2018 la representacién global de los hombres sobre el total de personas trabajadoras
autonomas en situacion de alta (un 64,9%), casi dos tercios del total, es aun muy superior
a la presencia de mujeres (un 35,1%). No obstante, cabe senalar que la brecha de género
se ha ido acortando sistematicamente cada ano entre 2008 y 2018, dado que en 2008 la
proporcion era de un 67,8% de hombres y un 32,2% de mujeres.

La Agenda por el Empleo, Plan Econdmico de Andalucia 2014-2020, Estrategia para la
Competitividad, es el documento estratégico para el crecimiento del empleo y la promocién
del emprendimiento en Andalucia, siendo el Plan de Actuacion para el Trabajo Auténomo de
Andalucia (Horizonte 2020), que actla como instrumento de disefo, planificacion, coordi-
nacion, cooperacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas que se desarrollen
en el ambito del trabajo autdnomo, el que define los objetivos, las lineas estratégicas y las
medidas de accion a ejecutar.

Es en este Plan de Actuacion para el Trabajo Autonomo de Andalucia (Horizonte 2020)
donde se enmarca la Orden del Consejero de Economia y Conocimiento, de 2 de diciembre de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacion,
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consolidacién y mejora de la competitividad de las empresas de trabajo auténomo, modificada
por la de 28 de diciembre de 2017; y también la Orden de la Consejera de Conocimiento,
Investigacion y Universidad, de 21 de septiembre de 2018, por la que se establecen las
bases reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacién
economica de las empresas de trabajo auténomo.

Dentro del Programa de apoyo a la creacion, consolidacion y mejora de la competitividad
de las empresas de trabajo autonomo destacan por su relevancia para la politica de igualdad
de género, las medidas de accion positiva que se contemplan en las siguientes lineas de
ayudas de fomento del trabajo auténomo:

Impulso de la puesta en marcha de unidades econdmicas de trabajo autonomo a través
de subvenciones al inicio de la actividad, en la que se contempla un incremento en el
importe de la ayuda cuando las beneficiarias sean mujeres, y se incluye entre los cri-
terios de valoracion una preferencia en favor de las mujeres y de las mujeres victimas
de violencia de género, asi como su priorizacién en caso de empate.

Apoyo a la consolidacion empresarial del trabajo auténomo, que contempla un incre-
mento en el importe de la ayuda cuando las beneficiarias en caso de relevo generacio-
nal, sean mujeres.

Apoyo a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, que tiene como objetivo
favorecer una mayor presencia de las mujeres en el trabajo autdonomo y promover las
condiciones dptimas para la conciliacion, facilitando la sustitucion de las trabajadoras
auténomas o de las personas contratadas, durante el periodo de disfrute del corres-
pondiente permiso en los supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad o su
cesion al otro progenitor, adopcion o acogimiento preadoptivo, incrementandose el
importe de la ayuda cuando la persona contratada sea muijer.

Promocion de acciones dirigidas a la deteccidn e identificacion de los obstaculos que
impiden la conciliacion personal, laboral y familiar en el &ambito del trabajo auténomo,
asi como la formulacién de propuestas para la implantacion de acciones innovadoras
que contribuyan a su reduccién, mediante subvenciones a proyectos presentados por
las asociaciones profesionales de trabajo auténomo y por las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas.

Promocion del conocimiento del trabajo auténomo poniendo en valor su potencial
como alternativa de empleo para las mujeres, mediante subvenciones a proyectos de
informacion, asesoramiento y tutorizacion presentados por las asociaciones profesio-
nales de trabajo auténomo y por las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas.

En el cuarto trimestre de 2018, para continuar en 2019, se aprobd el Programa de
emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacion econdémica de las empresas de
trabajo auténomo, que vino a ampliar las medidas de accién positiva que se contemplan
en materia de género, en la Orden de 2 de diciembre de 2016, anadiendo algunas nuevas,
como, la medida de emprendimiento de segunda oportunidad, de la linea 2 del citado
Programa, que dispone el incremento de la cuantia de las ayudas a mujeres que inicien
actividades empresariales y profesionales que ya realizaron con anterioridad, resultaron
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ser beneficiarias, para ello, de subvenciones concedidas por la Administracion de la Junta
de Andalucia, y que cesaron por determinados motivos.

Asimismo, se contempla también una mayor cuantia respecto a los hombres, en las ayu-
das a mujeres dirigidas mediante la asignacién por la participacién en acciones formativas
para la capacitaciéon profesional de las mismas, pretendiendo asi motivar la incorporacion
de la persona trabajadora auténoma a la oferta formativa de la Administracion autondmica
andaluza, concediendo ayudas que permitan compensar parte del tiempo invertido en su
formacién, que en el supuesto de las mujeres, sera mayor.

Como novedad, para su puesta en marcha durante el segundo semestre de 2019, se han
iniciado los tramites para la aprobacion del Programa de estimulo al fomento y consolidacién
del trabajo auténomo en Andalucia, en el que se continta dando relevancia a la participacion
de las mujeres en este ambito, estableciendo peculiaridades en la regulacion de las lineas
de ayudas a ellas dirigidas, distinguiendo a aquéllas con mayores dificultades de acceso al
empleo, y especificamente, a las que residen en municipios de menos de 5.000 de habitan-
tes, y las que se reincorporan al trabajo después de determinados supuestos.

En definitiva, a través de las medidas y lineas de actuacion expuestas, la Direccion General
de Trabajo Autonomo y Economia Social, en lo que al ambito del trabajo auténomo afecta,
viene desarrollando en los dltimos anos actuaciones tendentes a impulsar la igualdad efectiva
de oportunidades entre hombres y mujeres con el objetivo prioritario de evitar cualquier tipo
de dificultad en el acceso al trabajo por cuenta propia y en el mantenimiento en el mismo que
pudiera afectar a las mujeres, adoptando medidas tendentes a ello y a favorecer su presencia
en el trabajo autdnomo hasta alcanzar los mismos niveles que los hombres.

Por tanto, a través de los créditos del Programa presupuestario 72C que le corresponden
a la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social, en materia de trabajo auté-
nomo, ésta se ha marcado como objetivo estratégico, el de Fomentar el trabajo auténomo
en igualdad.

La decisién de emprender exige, en el comienzo de la actividad econémica, de medidas
de acompanamiento y de caracter econémico que palien ese esfuerzo inicial de resultado
aleatorio que lleva implicita toda empresa. El concepto de “fomento” del trabajo autdonomo
engloba tanto las medidas que supongan un estimulo para la creacion de nuevas empresas
de trabajo auténomo como aquéllas dirigidas al mantenimiento y consolidacion de las ya
creadas. Asi, las medidas que se adopten sélo seran efectivas si el empleo creado se man-
tiene, se consolida, de forma que pueda avanzar hacia una situacién de estabilizacién que le
permita mejorar su competitividad.

Crear una empresa no es tarea facil, por el contrario se precisan determinadas capaci-
dades, experiencias y formacion, tanto general como especifica, en el terreno empresarial.
Si a lo anterior se suma el nimero de personas que en Andalucia demanda acceder a un
empleo, deben generarse las opciones para ello y crearse los entornos adecuados y los
medios necesarios para potenciar la empleabilidad de las personas trabajadoras a través
férmulas como el autoempleo, con medidas finalistas, que ofrezcan mecanismos que permi-
tan lograr proyectos empresariales sélidos, con mayor supervivencia y que generen mayor
valor anadido y empleo.
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En este contexto, las medidas que se adopten para estimular el inicio y la permanencia
de las personas trabajadoras auténomas en el circuito econémico, deben favorecer la pre-
sencia de las mujeres en este ambito, que como ponen de manifiesto los datos de afiliacién
publicados por el Ministerio de Trabajo Migraciones y Seguridad Social, vienen siendo las
principales protagonistas del crecimiento del empleo auténomo experimentado en Andalucia
desde finales de 2012. Por ello, deben definirse actuaciones dirigidas a fortalecer la con-
ciliacién familiar, laboral y personal de las personas trabajadoras auténomas, asi como a
equiparar la presencia de ambos sexos en todos los sectores de la actividad.

Partiendo de este objetivo estratégico, el programa establece como objetivo operativo
para 2019 el Apoyo a las personas trabajadoras autéonomas. No sélo el fomento del empren-
dimiento, como generador de empleo, también la consolidacion del trabajo auténomo, son
variables de la lucha contra el desempleo, que requieren adoptar nuevas lineas de actuacion
encaminadas a estabilizar las actividades econdmicas que se inicien, a darles continuidad,
a aumentar la capacitacién profesional y el estimulo a la innovacién como elementos funda-
mentales de consolidacién del empleo, asi como la creacién de empleo indefinido, la mejora
de competitividad mediante la incorporacion de elementos de activos a la actividad econo-
mica desarrollada y la consolidacion del empleo en el trabajo auténomo mediante el apoyo
econémico que permita compensar los costes en los que se incurre cuando se mantiene
el alta en la Seguridad Social, pero la actividad ha cesado por cuestiones de incapacidad o
baja maternal.

En todo caso, el fomento del trabajo auténomo, entendido tanto como apoyo a la crea-
cion de nuevas empresas constituidas por personas trabajadoras auténomas, como a la
consolidacion y el desarrollo de las ya existentes, debe contribuir siempre a la reduccion
de las desigualdades entre hombre y mujeres, haciendo efectivo el derecho de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Dentro de este objetivo operativo se distinguen dos actuaciones:

Estimulo a la creacion de empresas de trabajo autonomo. Se impulsara y fortalecera el
empleo a través del fomento de las iniciativas de trabajo auténomo, mediante ayudas al
inicio de actividades econdmicas de las personas trabajadoras auténomas, en general,
asi como, mediante ayudas finalistas que suponen la compensacion de los gastos de
cotizacién a la Seguridad Social. En esta actuacion se tendran en cuenta las dificulta-
des de acceso al empleo para determinados colectivos de personas.

Consolidacién de empresas de trabajo auténomo a través del estimulo a la compe-
titividad de las personas trabajadoras auténomas. Se fomentara la consolidacion de
empresas de trabajo autonomo y la mejora de la competitividad de las personas traba-
jadoras auténomas, mediante su capacitacion profesional a través de la formacion y el
estimulo a la innovacion, asi como mediante la financiacién de inversiones necesarias
para la continuidad de éstas y el empleo creado, a través de una reestructuracion de la
empresa o de una mejora de calidad, o ambas cosas, contribuyendo de esta manera al
afianzamiento y desarrollo de aquéllas en sectores emergentes e innovadores. Asimis-
mo, y como objetivo de consolidacion del trabajo auténomo, se favorece el crecimiento
de las empresas de trabajo auténomo mediante incentivos a las contrataciones por
cuenta ajena promoviendo el empleo de calidad.
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Para la consecucién del objetivo operativo de Apoyo a las personas trabajadoras auté-
nomas, marcado en 2019, desde el programa presupuestario 72C, en el ambito del trabajo
auténomo, las actuaciones relacionadas se instrumentaran a través de convocatorias de ayu-
das o subvenciones, de las medidas en que se estructuren las lineas de actuacion, reguladas
en las distintas Ordenes por las que se establecen las bases reguladoras de los Programas
aprobados o que se aprueben en materia de trabajo auténomo. Con caracter general, unas
ayudas estaran dirigidas al fomento del trabajo auténomo y otras a su consolidacion.

En cada una de las actuaciones previstas se incluiran indicadores que posibiliten medir
el nimero de actuaciones que se lleven a cabo; el nimero de personas que resulten intere-
sadas en las mismas, solicitando su participacion en ellas, asi como, el nimero de personas
que finalmente, resulten beneficiarias de dichas actuaciones. Los datos se obtendran desa-
gregados por sexo.

Otro de los objetivos operativos del Programa para 2019, en el ambito del trabajo
auténomo es el de Impulsar la igualdad de género en el trabajo autonomo. A pesar de los
progresos alcanzados en los ultimos anos, la desigualdad de género es un hecho al que se
enfrentan diariamente muchas mujeres, sobre todo en el mundo empresarial.

La desigualdad en el mundo laboral no sélo se refiere a la brecha salarial, entre otras
cuestiones, sino también a las dificultades en el acceso al empleo, y especialmente, a la
opcion del emprendimiento donde las mujeres también estan por detras de los hombres a la
hora de iniciar sus propios proyectos empresariales, debido fundamentalmente a las dificulta-
des de conciliacion de la vida familiar, profesional y familiar. En ocasiones, las mujeres estan
rodeadas de un contexto econémico y social en el que las oportunidades de empleo no se
ofrecen con la facilidad deseada. Asimismo, existen sectores de actividad donde las mujeres
estan subrepresentadas. Las cifras de datos oficiales reflejan que el nimero de auténomas
crece, pero solo representan el 35,3% del colectivo con 1.130.771 auténomas en Espana.
Es decir, sélo uno de cada tres auténomos son mujeres. La brecha de género en el trabajo
auténomo es muy superior a la existente en el empleo asalariado, donde la diferencia es de
apenas un 5%, como se expone desde las propias asociaciones de trabajadores auténomos.

Este objetivo operativo también se estructura en dos actuaciones:

Establecimiento de medidas especificas de ayudas a la creacion y mantenimiento de
empresas por mujeres. Se estableceran medidas especificas de ayudas a las mujeres
en general, que persigan la estabilizacion de la iniciativa emprendedora de aquéllas
en empresas de trabajo auténomo, que tengan por objeto estabilizar y fortalecer su
empleo mediante ayudas al inicio de la actividad. En especial, se regularan medidas
dirigidas a mujeres que residan en determinados municipios.

Establecimiento de la conciliacién y corresponsabilidad familiar en las mujeres tra-
bajadoras autéonomas. Se intensificaran las medidas de promocion de la conciliacion
personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras auténomas, en especial,
de las mujeres, mediante ayudas que faciliten la contratacién de una persona por
cuenta ajena, en los supuestos de riesgo durante el embarazo, permiso de materni-
dad, adopcién o acogimiento preadoptivo, asi como mediante el apoyo social para
el mantenimiento de la actividad econémica, compensando los costes producidos
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por la situacion de incapacidad temporal o el permiso por maternidad, adopcion o
acogimiento preadoptivo.

En lo relacionado a la Economia Social uno los objetivos estratégicos del programa
presupuestario 72C lo constituye el Impulso de la economia social en Andalucia en igualdad.

La economia social basa su funcionamiento en valores como la democracia, la igualdad,
la equidad y la solidaridad. Valores que, en consecuencia, hacen a estas organizaciones
especialmente sensibles a las cuestiones relacionadas con la igualdad de género, de ahi la
enorme importancia de que la actuacion en materia de economia social cuente, por primera
vez, con un objetivo estratégico especifico de género.

A pesar de que en los puestos de trabajo en empresas de economia social la participa-
cion de las mujeres es mas equilibrada respecto a la de los hombres que en otras formas
empresariales, se aprecia una brecha de género tanto en las personas socias que constitu-
yen cooperativas o sociedades laborales, como en las personas que ejercen funciones de
responsabilidad en la direccion y administracion de esta tipologia de empresas.

Dicho objetivo estratégico de impulso de la economia social en igualdad, tiene vinculados
dos objetivos operativos. De una parte, se propone el objetivo de Aumento del empleo y la
innovacion en las empresas de economia social y, de otra, el de Promocion del liderazgo y el
empoderamiento femenino en las empresas de economia social; ambos objetivos operativos
se implementaran a través de la puesta en marcha de un nuevo programa de apoyo al sector
de la economia social, a través de una convocatoria de subvenciones, en la que se promo-
cionaran una serie de actuaciones tendentes a contribuir de forma significativa a reducir las
diferencias de género y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

Fomento del empleo femenino en la economia social andaluza, dotando con mayor
importe las ayudas concedidas a la incorporacién de mujeres como socias en coopera-
tivas y sociedades laborales y a la contratacién de mujeres como gerentes y personal
técnico de dichas empresas.

Mejora del conocimiento y promocion de la economia social, en especial entre las muje-
res cuidando el uso del lenguaje inclusivo y las publicaciones o campafas de divulga-
cion para evitar sesgos sexista, con presentacion de datos y resultados desagregados
por sexo. Para ello, se valora con una mayor puntuacion en el baremo, la presentacion
de proyectos que concurran a la convocatoria de subvenciones, disenados con una
perspectiva de género.

Promover el liderazgo y el empoderamiento femenino en las empresas de economia
social. Para ello, se valoran con mayor puntuacion en el baremo, las actuaciones que
promuevan proyectos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la eco-
nomia social andaluza, en los que se fomente la formacién y la profesionalizacion de
las socias, se impulsen planes de igualdad en las empresas, redes de mujeres, etc.

Favorecer el liderazgo de las mujeres en los consejos rectores u organos de direccion
de las entidades representativas de economia social. Para ello, se valoraran unica-
mente aquellos proyectos de la linea de apoyo al asociacionismo que cuenten con, al
menos, un 25% de mujeres en sus 6rganos de gobierno.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 72C Trabajo Auténomo y Economia Social fue incluido en el Plan de Audi-
toria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comision de Impacto de
Género. En conjunto, el programa cumple con las recomendaciones establecidas en cada
uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, presentado a la
Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. El programa ha aportado informacion sobre dicho cumplimiento para cada una de las
recomendaciones, asi como las previsiones para su continuacion, en las areas de trabajo
autébnomo y economia social.

En este sentido, en el apartado de elaboracién presupuestaria el programa indica que, en
el ambito del trabajo autdnomo, durante 2018 se ha llevado a cabo la inclusion de datos des-
agregados por sexo en el borrador de anteproyecto del Presupuesto 2019; se aprobo la Ley
de Fomento del Emprendimiento (LAFE), que busca entre otros fines la igualdad de género; y
se ha incluido la perspectiva de género en las drdenes que regulan los programas de apoyo
al emprendimiento en 2016, 2017 y 2018. La principal previsién para 2019 en cuanto a
planificacién sobre trabajo auténomo son la aprobacion del Programa de estimulo al fomento
y consolidacion del trabajo autdnomo en Andalucia, que incluird medidas especificas para
las mujeres. En cuanto a las recomendaciones de planificacion en el marco de la economia
social, cabe mencionar que en 2018 se adjudicé la realizacion del informe “Estudio sobre
la situacién y participacion de las mujeres en las empresas de la economia andaluza y pro-
puestas de mejora”, y se comenz6 a elaborar un boletin estadistico sobre economia social.

Por otra parte, se observa que en la parte de ejecucion presupuestaria, tanto en trabajo
auténomo como en economia social, se senala que se ha avanzado en 2018 y se seguira
profundizando en 2019 en cuanto a la informacién de ejecucion de todas las actuaciones
del programa, para una mejor valoracion de la misma desde el punto de vista de género. Y
se destaca igualmente la inclusion de la perspectiva de género en el Programa de estimulo
al fomento y consolidacion del trabajo autonomo en Andalucia, y la materializacion en las
convocatorias de subvenciones y bases reguladoras de la perspectiva de género mediante
medidas positivas y criterios de género en la baremacion.

Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, el programa pone de
relieve los avances en cuanto a la coordinacion con la Unidad de Igualdad de Género, inclu-
yendo la formalizacién de la figura de un coordinador/a para reforzar las relaciones entre los
distintos centros directivos y dicha Unidad. En cuanto a la formacion en género del personal,
se esta llevando a cabo, sobre todo participando y concurriendo en el plan de formacion del
IAAP. Se esta reforzando igualmente la colaboracién con la Unidad de estadistica con el fin
de mejorar la bateria de indicadores relativos a género y desagregados por sexo producidos
por la propia Consejeria. Por Ultimo, el programa esta trabajando en la finalizacién de su
DOE G+.

Por tanto, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en suce-
sivos ejercicios presupuestarios. Cumple con caracter general con las recomendaciones
efectuadas en la Auditoria APG.
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INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, creado en 2006 fruto del
consenso con los agentes sociales y econdmicos, se centra en profundizar y desarrollar
acciones encaminadas a inculcar en la ciudadania andaluza, y de manera mas especifica
en nuestra poblacion activa, una nueva cultura de la prevencion en todos nuestros habitos
de vida, con especial atencion a los riesgos inherentes a la actividad productiva, mediante
la programacion y ejecucion de acciones orientadas a los distintos protagonistas de los
procesos productivos. Otro de sus cometidos esenciales es el andlisis y estudio de las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo de la mejora de
las mismas, con especial atencion a las pequenas y medianas empresas, a las personas que
trabajan en régimen de auténomo y a los sectores de mayor riesgo.

Desde su creacion, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales considera
en todas sus acciones la integracion de la perspectiva de género con caracter transversal.
En el ambito de las competencias del Instituto, las encuestas de condiciones de trabajo,
que proporcionan informacion, diferenciada por sexo, relacionada con los riesgos psico-
sociales y otros factores emergentes, percibidos por las personas encuestadas. Reflejan
las desigualdades que persisten entre hombres y mujeres, a partir de las opiniones de los
propios trabajadores y trabajadoras, quienes expresan su visién del entorno y condiciones
en que llevan a cabo su tarea y opinan sobre las actuaciones preventivas de sus empresas,
mostrando el grado de satisfaccion con las mismas.

Para el ano 2019 esta seccion recoge el objetivo estratégico Mejorar las condiciones de
trabajo en seguridad y salud, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los hombres,
en los entornos profesionales del tejido productivo andaluz. EI programa, dentro de dicho
objetivo estratégico, tiene como objetivo operativo de igualdad de género Promover que
todos los proyectos de investigacion en materia de seguridad y salud laboral, incluyan el
analisis de posibles desigualdades en materia de género

Dentro del objetivo operativo de género encontraremos las siguientes actuaciones:

Realizacion de encuestas, con el fin de analizarlas condiciones de trabajo desde el
punto de vista de la seguridad y salud laboral como de la gestién preventiva. En dichas
encuestas se presentaran datos desagregados por sexo y se formularan preguntas
especificas orientadas a identificar las desigualdades de género.

Se llevaran a cabo investigaciones en colaboracién con entidades sin animo de lucro y
empresas, que transversalicen el enfoque de género.

Ademas de lo anterior, la perspectiva de género recorre transversalmente otros obje-
tivos operativos y actuaciones del programa 310, mediante la inclusién de indicadores con
informacion de género

El objetivo operativo Mejorar la transferencia al tejido productivo andaluz del conoci-
miento sobre condiciones de trabajo y seguridad y salud laboral en los entornos pro-
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fesionales, con la meta de aumentar la asistencia de mujeres, dispone de indicadores
diferenciados por sexo para los asistentes a las acciones formativas y divulgativas,
como encuentros y jornadas sobre condiciones de trabajo y seguridad y salud laboral,
orientadas a colectivos especificos (Componentes de los Comités de Seguridad y Salud
Laboral y Delegados de Prevencion de empresas andaluzas, profesionales de la PRL en
gjercicio, y agentes de promocion de la Cultura Preventiva).

Actuaciones de difusién de la cultura preventiva destinadas a la sociedad andaluza
en general. Dispone de indicadores diferenciados por sexo para quienes asistan a
las acciones de difusion y divulgacion, con el objetivo de aumentar la asistencia de
mujeres.

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

32L EMPLEABILIDAD, INTERMEDIACION LABORAL Y FOMENTO DEL EMPLEO

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE), como érgano gestor de las politicas activas de
empleo de la Junta de Andalucia, tiene la misién de contribuir al acceso y permanencia de
la poblacion desempleada u ocupada en el mercado de trabajo, y a la mejora del capital
humano de las empresas. Esta accion se realiza desde la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo, la transparencia en la gestion y la optimizacion de los recursos publicos
disponibles.

Se definen, en los Estatutos del SAE, los objetivos y funciones de la Agencia, determinan-
do como objetivo especifico el ejercicio de las competencias en materia de empleo y, en
particular, el fomento del empleo, la orientacion e informacion, la prospeccion y registro de
demanda e intermediacién en el mercado de trabajo y el fomento y desarrollo de cualquier
otra medida encaminada a la mejora del empleo.

De este modo, la Agencia SAE gestiona su presupuesto con el fin de mejorar la emplea-
bilidad de los andaluces y las andaluzas, no soélo generando nuevas oportunidades para que
las personas desempleadas accedan al empleo, reduciendo de esta forma las brechas,
desajustes y desigualdades existentes, sino que también tiene en cuenta a las personas
ocupadas que buscan mejorar su situacion laboral.

Segun datos analizados por el Observatorio ARGOS (Sistema de Prospeccién Permanente
del Mercado de Trabajo) en 2017 de cada 100 personas activas en Andalucia, 45 son muje-
res, y una de cada dos mujeres andaluzas mayores de 16 afos, estan trabajando o buscando
empleo. A pesar de la progresiva incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo en
Andalucia en la dltima década, siguen existiendo diferencias significativas por sexo: la pro-
porcion de hombres mayores de 16 anos que trabajan o estan dispuestos a hacerlo es del
64,4%, frente al 50,6% entre las mujeres. Entre las causas de esta diferencia, debida a que
se sigue manteniendo un importante componente asociado a los roles de género se encuen-
tran la doble presencia y la sobrecarga de trabajo que asumen las mujeres y que generan
mayores dificultades de conciliacion de tiempos y espacios. Estos factores dificultan a la
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mayoria de las mujeres la incorporacion al mercado laboral en igualdad de condiciones que
la poblaciéon masculina.

La formacidn, sigue siendo un importante factor diferenciador del desempleo de las muje-
res, de manera que la incidencia del paro es mayor entre las mujeres de menor cualificacion:
la tasa de paro supera o se aproxima al 40% entre las mujeres andaluzas con niveles forma-
tivos inferiores, como son las que carecen de estudios con una tasa de paro del 39,4%, o
con educacion primaria, con un 44,2%; siendo de solo el 15,1% entre las mujeres que tienen
estudios universitarios o el doctorado. Por su parte, la mayoria de los contratos registrados
corresponden a mujeres con estudios secundarios (53%). Los contratos realizados a mujeres
sin estudios, que no han superado la ensenanza secundaria y los firmados con mujeres con
estudios superiores representan el 9,4%, el 26,7% y el 10,7%, respectivamente.

Por otro lado, sigue existiendo discriminacion vertical: la proporcion de mujeres dismi-
nuye a medida que se asciende en la jerarquia piramidal. Ademas dicha discriminacion se
observa tanto si comparamos los porcentajes de hombres y mujeres por categoria laboral en
un determinado sector, como si se toma en consideracién la cantidad de mujeres que, hoy
en dia, figura entre la poblacion activa, teniendo en cuenta ademas, su nivel de formacion y
preparacion profesional.

Otro elemento a destacar del mercado laboral se refiere a la preeminencia de las mujeres
en sectores o actividades asociadas a roles de género, por ejemplo, el Sistema Especial de
empleados de Hogar del Régimen General es el que mayor proporciéon de mujeres tiene, el
95,4%. Las mujeres también estan en mayoria entre las personas trabajadoras afiliadas al
Régimen Especial Agrario (51,6%).

En linea con este sesgo sectorial, hay que senalar también que en marzo de 2019 la
mayoria de las mujeres paradas con experiencia profesional proceden del sector servicios,
y suponen un 74,4% del nimero total de mujeres demandantes paradas en Andalucia.

Asi, ademas de favorecer politicas de empleo que aumenten la presencia de las mujeres
en el mercado de trabajo, es primordial actuar de manera que se potencie su participacion
en sectores y ocupaciones que se alejen de los estereotipos de género (mujeres cuidadoras,
y otras ocupaciones con escasa cualificacion requerida). En este sentido, se presta especial
atencion a la igualdad de género, cuya consecucion es pretension del Gobierno de la Comu-
nidad en todas sus politicas, y que es particularmente relevante en las politicas activas de
empleo por cuanto éstas son un instrumento eficaz de lucha contra la desigualdad. Y ademas
de favorecer politicas de empleo que aumenten la presencia de las mujeres en el mercado
de trabajo, es primordial actuar de manera que se potencie su participacion en sectores y
ocupaciones que se alejen de los estereotipos de género.

En los dltimos anos, las medidas a la conciliacion familiar y laboral han ido adquiriendo
importancia y se han convertido en una herramienta para mejorar la igualdad de género, a la
vez que proporcionan una respuesta a los desafios econémicos y demograficos en nuestra
sociedad. No obstante, las responsabilidades familiares siguen recayendo principalmente en
las mujeres, a pesar de los esfuerzos realizados en este sentido. Por ello, se hace impres-
cindible la puesta en marcha de actuaciones que promuevan y faciliten un reparto mas equi-
librado de las responsabilidades laborales y familiares entre hombres y mujeres, y permitan
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que tanto mujeres como hombres puedan combinar un trabajo de calidad con la paternidad
o0 la maternidad y la responsabilidad de cuidar de personas a su cargo, como una condicion
necesaria para conseguir una igualdad real y efectiva.

Para el afio 2019, el SAE ha incluido en su planificacion presupuestaria cuatro objetivos
estratégicos, siendo uno de ellos de igualdad de género: Promover la activacion laboral de las
mujeres y la igualdad efectiva de oportunidades de mujeres y hombres para acceder al empleo.

El objetivo estratégico 1, Mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las per-
sonas desempleadas y la promocién profesional de las personas ocupadas, responde a la
funcion de mejora de la empleabilidad que motiva las actuaciones que el SAE desarrolla. Se
ha querido recuperar la vision mas amplia del trabajo del SAE, de manera que no se limite
a la poblacién desempleada, sino que también tenga en cuenta a la ocupada que busca
mejorar su situacion laboral. Ademas, se contempla también la labor que se desarrolla con
las empresas, dada su relevancia para la recuperacion del empleo, y se tienen en cuenta
los colectivos que presentan mayores dificultades de insercion, mediante la definicién de
objetivos y actuaciones especificas para los mismos.

Establece cuatro objetivos operativos:

Impulsar medidas para la conciliacién laboral y personal, a través de incentivos a la con-
ciliacién laboral. Esta medida tiene por objeto promover la igualdad de oportunidades en
el acceso y permanencia en el empleo de hombres y mujeres, y remover los obstaculos
que sobre el empleo producen las responsabilidades de las personas trabajadoras deri-
vadas del dmbito familiar y doméstico, asi como otras situaciones pertenecientes a este
ambito, mediante la concesion de incentivos dirigidos a favorecer la conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar de las personas trabajadoras en Andalucia. Se establecen
incrementos en las cuantias de los incentivos, si la persona contratada para la sustitucion
o interinidad es una mujer victima de violencia de el género.

Promover las politicas activas locales de empleo tiene un lugar prioritario en el presu-
puesto 2019. Para ello, se recogen actuaciones destinadas a grupos poblacionales
que, principalmente por su edad, encuentran dificultades en el acceso al empleo, pro-
blema que se da en mayor porcentaje en la poblacién femenina. Entre sus actuaciones,
destacar que las iniciativas de cooperacion local trabajan la mejora de la empleabilidad
de las personas que requieren esta atencion preferente, a través de su contratacion
para el desarrollo de proyectos en los municipios andaluces. Resaltar, también, la
iniciativa Bono Empleo, que tiene como objeto incentivar la creacion de empleo y faci-
litar la incorporacién al mercado laboral de las personas jévenes andaluzas, asi como
fomentar la estabilidad en el empleo de las personas que hayan sido destinatarias del
bono, incentivando su contratacion.

Favorecer el empleo de calidad y la insercion estable. Las ayudas econémicas a las
empresas y entidades empleadoras que generen puestos de trabajo pueden contribuir
positivamente a una mejora de la situacion del mercado de trabajo y a la creacion de
empleo. Las actuaciones contempladas en este objetivo se enfocan a grupos de pobla-
cion que presentan especiales dificultades para su insercion, asi como las recientemen-
te definidas como colectivos prioritarios en la lineas de incentivos al empleo estable:
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personas desempleadas de larga duracion; personas mayores de 45 anos; personas
con discapacidad; mujeres victimas de violencia de género; personas en riesgo o
situacion de exclusion social; y personas transexuales y transgénero.

Favorecer el empleo de colectivos con dificultades de insercién. El acceso al empleo
constituye siempre un reto de nuestra sociedad y exige el despliegue de acciones posi-
tivas que contribuyan a erradicar las dificultades anadidas con las que se encuentran
determinados segmentos de la poblacion a la hora de encontrar un trabajo, mantenerlo
o disfrutar de unas condiciones laborales igualitarias. Para alcanzar este objetivo ope-
rativo se plantean dos actuaciones: apoyo al empleo con personas con discapacidad,
en empresas ordinarias y en Centros Especiales de Empleo y apoyo al empleo de
personas en situacion de exclusion social.

El objetivo estratégico 2, Favorecer la adecuacion de los perfiles de las personas
desempleadas y las necesidades de las empresas. La mejora de la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo, a través de los itinerarios personalizados de insercion y
el perfilado como herramienta de definicion y disefio de los mismos, propiciara una mayor
adecuacion a las necesidades de personal de las empresas. Junto a ello, se contempla tam-
bién toda labor que se desarrolle con las empresas, en términos de informacion, gestion de
ofertas, dada su relevancia para la recuperacion del empleo. Todo ello supondra un avance
para la mejora de oportunidades en el acceso de las mujeres al empleo.

Se han establecido cuatro objetivos operativos:

Como novedad se ha incluido un primer objetivo operativo, Incorporar el perfilado como
herramienta para la mejora de la empleabilidad y establece como actuacion realizar la
prospeccion permanente del mercado de trabajo. El Servicio Andaluz de Empleo cuenta
con el Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo)
cuyos objetivos fundamentales estan basados en detectar, conocer, identificar y diagnos-
ticar los desequilibrios de la oferta y demanda de empleo, los yacimientos de empleo, las
ocupaciones y profesiones emergentes y aquellas que tienden a desaparecer; asi como
la relacion formacion-empleo y su grado de adaptacion efectiva, la cualificacion, las pro-
fesiones, perfiles y competencias profesionales en el sistema productivo, para la ayuda
a la toma de decisiones en materia de las distintas politicas de empleo. Una aportacion
clave en materia de igualdad de género de este Observatorio es la informacién de lo que
sony representan las mujeres en el mercado de trabajo andaluz, a través de los informes
y estudios sobre el mercado de trabajo con perspectiva de género.

El segundo objetivo operativo, Avanzar en la gestion integral de la demanda de
empleo y/o0 servicios y atender las necesidades de informacion de las personas
demandantes de empleo y/o servicios. Disponer de una informacion completa, correc-
ta y actualizada sobre demandantes de empleo es uno de los pilares basicos para el
diseno y ejecucion de las politicas activas de empleo y garantiza, en todo momento, la
igualdad de género en todo el proceso.

El tercer objetivo operativo, Promover la gestion de los programas de orientacion
e insercién dirigidos a las personas demandantes de empleo inscritas como desem-
pleadas. Los programas destinados a la orientacion e insercion tienen una incidencia
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directa sobre las posibilidades de mejora laboral de la poblaciéon ocupada mediante el
desarrollo profesional con su correspondiente adquisicion de competencias transversa-
les y técnicas, y la mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo
a través de la dotacion de instrumentos y recursos que apoyen el acceso al empleo.
Todo ello con la garantia de participacion con unos parametros de igualdad de género
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por dltimo, un cuarto objetivo operativo, Mejorar la relacion con las empresas y
gestionar la oferta de empleo existente en el mercado laboral. EI SAE gestiona la inter-
mediacion laboral a través de la gestion de ofertas, como un servicio publico y gratuito
que garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la no discriminacion
y la plena transparencia en su funcionamiento.

El objetivo estratégico 3, Promover y gestionar la mejora continua del SAE, se esta-
blece para garantizar la calidad de los servicios que se ofrecen a la ciudadania. Para ello se
desarrollan cuatro objetivos operativos, entre los que cabe destacar, por su aportacion a la
mejora efectiva de la igualdad de género, el objetivo que promueve fomentar la comunicacion
y gestidn de la informacion y conocimiento para la mejora continua y fomentar el uso de los
servicios telematicos para el empleo.

El SAE promovera la realizaciéon de acciones para la mejora continua que permitan, de
un lado disponer de la informacién pertinente en relacion a la prestaciéon de los servicios
gue se ofrecen, asi como de la gestion interna, y de otro lado, convertir esa informacién
disponible en contenido dirigido tanto a las personas que trabajan en el SAE, como a los
distintos grupos de interés a los que se dirigen esos servicios. Para ello, se plantean dos
lineas principales de trabajo, una centrada en acciones de sensibilizacién y formacion del
personal SAE, en relacion al estudio de las necesidades formativas del personal y teniendo
en cuenta la integracion de la perspectiva de género, y la segunda es la dinamizacién de
canales de comunicacion.

El fomento del area TIC y la difusion de las gestiones y servicios que se ofrecen a través
del Portal de Empleo de la Junta de Andalucia es una de las lineas de actuacién abordadas
de forma prioritaria y global. En aras a acercar los servicios que ofrece el Servicio Andaluz
de Empleo a la ciudadania andaluza se ha fomentado y difundido el uso de la Oficina Virtual
del SAE como puerta de entrada a todas las politicas activas de empleo. En la actualidad se
trabaja en reducir la brecha de género digital que sigue existiendo, en particular, en zonas
rurales y en edades mas avanzadas.

El objetivo estratégico 4, es Promover la activacion laboral de las mujeres y la igualdad
efectiva de oportunidades de mujeres y hombres para acceder al empleo. El acceso al empleo
tiene un plus de dificultad cuando se trata de las mujeres, es por ello que desde el SAE se actia
para reforzar actuaciones que incidan en la mejora de la empleabilidad y el acceso al empleo
de las mujeres, como elementos fundamentales para su insercion laboral. Solo asi se lograran
avances reales en la igualdad entre hombres y mujeres, en tanto que el empleo, como factor
de inclusién social, aporta un factor de igualdad y empoderamiento de las mujeres.

En este objetivo estratégico se desarrollan dos objetivos operativos, que dejan implicito
el compromiso de la Agencia con la consecucion de una igualdad de género real y efectiva.
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Con el primer objetivo operativo, que es Incrementar en las politicas activas de empleo
el grado de participacién de las mujeres, se busca impulsar la presencia de las mismas en
las distintas medidas de politicas activas de empleo, de tal manera que se reduzcan las bre-
chas de género. De manera especifica se impulsara su inclusion como preferente en aquellas
convocatorias que tengan como destinataria a la ciudadania con las siguientes actuaciones:

Incentivos a la contratacién indefinida para mujeres, en especial, en la industria. En las
lineas de incentivos al empleo indefinido y a la transformacion de la duracion, se esta-
blecen incrementos del 10% de las cuantias iniciales, para el caso de la contratacion de
una mujer, y si ademas ésta pertenece a un colectivo preferente, se aplica otro 10%.
Para el caso de la ampliacién de jornada de contratos indefinidos, se prioriza la con-
tratacion de las mujeres victimas de violencia de género, con un aumento de la cuantia
en un 20%. Para medir esta actuacion tendremos en cuenta el nimero de incentivos a
la contratacién indefinida para mujeres tramitados.

Inclusion en convocatorias a la poblacion femenina como prioritaria o preferente. Esta ulti-
ma actuacion se plantea como una medida transversal que busca promover la inclusion
laboral de las mujeres mediante su tratamiento diferencial en las convocatorias de los
programas y lineas del Servicio Andaluz de Empleo. Para ello, se van a tener en cuenta
aquellas convocatorias que incluyan a las mujeres como prioritarias o preferentes.

En el marco del Pacto de Estado de Violencia de Género publicado en el Real Decreto-
Ley 9/2018 de 3 de agosto, se ha establecido el segundo objetivo operativo, Desarrollar
actuaciones para mejorar la empleabilidad e insercién de mujeres victimas de violencia.

Uno de los principales problemas de las mujeres en situaciones de vulnerabilidad es la
falta de independencia econdémica. Mas alla de las primeras atenciones y de los subsidios
que pueden dar cobertura en un primer momento a las necesidades mas urgentes de las
mujeres en esta situacion, es necesario trazar un plan integral a medio y largo plazo que les
permita no ser dependientes de subsidios y ayuda, sino una autonomia personal. En este
sentido, la prioridad es detectar cuales son las necesidades de las mujeres para acceder al
mercado de trabajo de una forma adecuada.

Una vez definidas las necesidades de cada persona de forma individualizada, sera nece-
sario definir una hoja de ruta individual en la que se recojan las actuaciones a seguir. Estas
actuaciones deben permitir a las mujeres atender tanto sus necesidades personales como
a la conciliacién laboral si fuera necesario. En funcién de las necesidades y la disponibilidad
de las mujeres se realizaran una serie de actuaciones:

Atencién anonimizada e inclusién en IPI de mujeres victimas de violencia de género.
El objetivo final de esta actuacion es conseguir la mejora de la empleabilidad de las
mujeres, a través de la inclusion laboral en un proceso de acompanamiento, cualifica-
cion profesional y practicas profesionales en empresas. Para medir esta actuacion se
tendran en cuenta los itinerarios personalizados de inserciéon a mujeres victimas de
violencia de género.

Desarrollo de proyectos integrales de insercién destinados a mujeres victimas de
violencia de género. Desarrollo de actuaciones que faciliten la insercion laboral y la
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mejora de empleabilidad de las mujeres mediante un proceso integral de atencion en
el que se desarrollen acciones de empleo destinadas a mejorar el desarrollo personal
y la cualificacion profesional de las mujeres, proveyéndolas de experiencia laboral y su
posible insercion.

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

Andalucia Emprende, entidad adscrita a la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, tiene como mision promover la iniciativa
emprendedora y el desarrollo empresarial para contribuir a la dinamizacion de la econo-
mia regional.

El objetivo general de la entidad es Fomentar y apoyar la creacion y la consolidacion de
empresas y empleo mediante la prestacion de servicios de calidad. Los servicios que presta
Andalucia Emprende son gratuitos y van dirigidos tanto a personas emprendedoras y auténo-
mas que desean poner en marcha una iniciativa empresarial en Andalucia como a empresas
ya constituidas que necesiten apoyo para su expansion, modernizacion y consolidacion en
el mercado.

En el ejercicio 2019, y dentro del marco competencial de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo, Andalucia Emprende mantiene su definicién como entidad
potenciadora de la igualdad de género en Andalucia, en sintonia con los objetivos estraté-
gicos de la Consejeria relacionados con el fomento del trabajo auténomo en igualdad y con
la promocion del liderazgo y el empoderamiento femenino en las empresas de economia
social. En este sentido, Andalucia Emprende contempla en su planificacion los diagndsticos
previos tenidos en cuenta por la Consejeria para fijar sus objetivos operativos, siendo los
de Andalucia Emprende los siguientes:

Promocion de la cultura y actividad emprendedora y autoempleo en Andalucia a través
de la red territorial de centros andaluces de emprendimiento (CADE).

Fomento de la iniciativa del trabajo auténomo, incrementando el nimero de altas pro-
movidas desde la Red Territorial respecto de los resultados del afio anterior.

Promocion especifica de la actividad emprendedora y autoempleo en el marco de la
Iniciativa Territorial Integrada para la provincia de Cadiz.

Promocion de la cultura emprendedora, con reduccién de la brecha de género.

Con respecto a los objetivos operativos relacionados con la promocion de la actividad
emprendedora y autoempleo en Andalucia, la entidad dispone de diferentes indicadores de
seguimiento y resultados con informacién desagregada por sexo, habiendo sido objetivo
especifico en materia de igualdad de género en presupuestos anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, el objetivo especifico en materia de igualdad de género que
se ha impulsado para el ejercicio 2019 es el de Promocién de la cultura emprendedora,
orientado a la reduccién de la brecha de género, que se concreta en diversas actuaciones
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para las que se destina un total de 304.531 euros. Estas actuaciones estan constituidas por
el desarrollo de diversos eventos y jornadas en torno a dos grandes grupos o categorias:

Acciones de promocion la cultura, la actitud y las practicas emprendedoras en el sis-
tema educativo publico andaluz. En educacion primaria y ESO, el programa “Innicia”
tiene como objetivo promover el emprendimiento en sus tres dimensiones (personal,
social y productiva) en los centros educativos, fomentando asi el pensamiento y el
conocimiento creativo y las iniciativas emprendedoras en toda la comunidad educa-
tiva (estudiantes de educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y
formacion profesional). Su finalidad es fomentar en ellos el desarrollo de capacidades
y habilidades emprendedoras e impulsar la colaboracion de los equipos docentes, la
dinamizacion de la comunidad educativa y la conexion con el entorno.

Asimismo, las ferias de emprendimiento son espacios donde estudiantes que han par-
ticipado en el programa “Innicia” exponen los proyectos de emprendimiento que han
desarrollado durante el curso escolar. En ellas tienen la oportunidad de mostrarle a la
ciudadania el proyecto de emprendimiento realizado y los resultados obtenidos

Por lo que se refiere a los ciclos de Formacion Profesional de grado medio y superior,
Andalucia Emprende desarrolla diversos programas destinados a fomentar la cultura
emprendedora entre estudiantes de formacién profesional de grado medio y superior.
En este mismo segmento educativo, el programa de empresas por la insercion labo-
ral tiene como objetivo facilitar la insercion laboral de jévenes menores de 30 arios
mediante la realizacién de practicas en empresas incubadas en Andalucia Emprende.
Quienes participan deben tener titulacion universitaria o de Formacion Profesional o ser
estudiantes de postgrado universitario o de Formacion Profesional, ya sea en fase de
formacioén en centros de trabajo o como aprendices de Formacién Profesional Dual.
Las empresas que participan en este programa pueden acoger a jovenes en practicas
formativas o practicas laborales remuneradas y, dependiendo de la modalidad, pueden
disfrutar de una prorroga del servicio de incubacion de Andalucia Emprende de entre
seis y doce meses, respectivamente.

Finalmente, en lo que se refiere a la formacion de emprendedores en el sistema univer-
sitario, en el marco de determinados convenios de colaboracién especificos, Andalucia
Emprende colabora con las once universidades andaluzas para el fomento de la cultura
emprendedora en la comunidad universitaria. En el marco de esta colaboracion, se
realizan conjuntamente una amplia gama de acciones, entre las que se encuentran
la organizacion de jornadas de dinamizacion, talleres, foros de emprendedores, cola-
boraciones con grupos de investigacion, seminarios formativos dirigidos a distintas
especialidades y grados, cursos de impulso a la creacion de empresa, participacion
en ferias de emprendedores de las Universidades, practicas de formaciéon en CADE,
etc. A ello se le anaden las Catedras Andalucia Emprende, un programa de incentivos
dirigido al fomento del emprendimiento en el ambito universitario, que sufraga acciones
dirigidas a la sensibilizacion, la formacion, el asesoramiento y el apoyo a personas
emprendedoras, asi como a la investigacion en torno a la cultura empresarial. La finali-
dad de este programa es promover y fomentar la cultura y la actividad emprendedora
y empresarial en el ambito de la comunidad universitaria andaluza en cuatro areas
basicas de actuacion: cultura emprendedora, capacitacion emprendedora, creacion y
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desarrollo empresarial e investigacion. Andalucia Emprende coordina y participa en las
acciones planificadas, promoviendo la transferencia de buenas practicas, asesorando
en la elaboracion de las memorias.

Acciones de fomento de la actividad emprendedora y empresarial, mediante servicios
de apoyo a la creacion de empresas y al empleo. Se trata de una serie de iniciativas
de reconocimiento empresarial y encuentros para personas emprendedoras que tienen
como fin poner en valor la importante labor que desarrollan para con el tejido produc-
tivo andaluz, asi como favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias con
personas empresarias y el establecimiento de sinergias y de acuerdos de cooperacion.
Entre estas iniciativas se encuentra el Dia de la Persona Emprendedora, las actuacio-
nes de emprendimiento femenino concretas (Foro Encuentra para Empresarias Andalu-
zas, Programa Gira Mujeres, y el ciclo de jornadas ‘Sinergias: espacios entrenando la
cooperacion empresarial’), los Premios Andalucia Emprende destinados a reconocer a
las empresas mas innovadoras que se incuban en los CADE, los Premios Emprendedor
XXl para identificar, reconocer, y acompanar a las jovenes empresas con mayor poten-
cial de crecimiento, y el ciclo de conferencias "Ecosistema Emprendedor”.

También se incluyen en esta categoria los Planes de Actuacién Local para Emprender,
que abarcan todo el territorio andaluz, y se configuran como un instrumento para la
ejecucion y desarrollo de un conjunto de actuaciones dirigidas a promover “la actividad
emprendedora y empresarial,” disenadas y ajustadas a las especificidades y caracte-
risticas socioeconomicas de cada localidad.

La pertinencia de la opcion por el objetivo especifico de Promocion de la cultura empren-
dedora, con reduccion de brecha de género, surge de propia identificacion con los objetivos
especificos de otros centros directivos de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo. Es decir, el fomento del trabajo autonomo en igualdad y la promocion del lide-
razgo y el empoderamiento femenino en las empresas, especificamente en las de economia
social, estan directamente conectados con la finalidad de las actuaciones que se planifican
dentro del objetivo propuesto por Andalucia Emprende, puesto que van directamente enca-
minadas a sensibilizar y a introducir la perspectiva emprendedora en una poblacion que a
futuro sera emprendedora, y ha de serlo en igualdad.

Adicionalmente, la relevancia del objetivo especifico establecido estriba en que en la
ejecucion de las actuaciones asociadas al mismo estan presentes unidades de resultado
importantes, tales como un impacto estimado de 50.000 beneficiarias mujeres de las actua-
ciones que se realizaran en torno a dicho objetivo.

Por dltimo, es preciso indicar que la informacion de gestién y resultado de Andalucia
Emprende en el cumplimiento de sus objetivos operativos se desagrega por sexo, por lo que
la entidad esta en disposicion de planificar para el presupuesto 2019 el aumento de objetivos
especificos en materia de igualdad de género, abarcando desde la deteccién de barreras en
la creacion de empresas y proyectos de autoempleo liderados o constituidos en su mayoria
por mujeres, la identificacion de dificultades que aparecen en los estadios previos al pro-
yecto emprendedor y su posterior puesta en marcha, hasta la sensibilizacion y la visibilidad
de la mujer autonoma y emprendedora como generadora de empleo estable y de calidad.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La entidad Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza ha sido auditada dentro del
Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015 -2017 (APG), recibiendo una serie de reco-
mendaciones en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se presentd a la Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

En este sentido, la informacién presupuestaria aportada por la Fundacion Andalucia
Emprende muestra que ha llevado a cabo un adecuado cumplimiento de las recomenda-
ciones de dicho informe. Concretamente en cuanto a la planificacién presupuestaria, se
recomendaba la mejora de los diagndsticos. Se refiere la realizacion en 2018 de diversos
informes con informacion relevante de género. Incluyen informacion desagregada por sexo
los “Informes de Seguimiento de empresas incubadas” (semestral); el “Informe de evolucién
de los auténomos andaluces, de periodicidad mensual” (mensual); “Jovenes ante el empren-
dimiento”; “Oportunidades para emprender en el sector de las Artes Visuales”; o el “Estudio
socioldgico sobre emprendimiento en Andalucia”. Se realizé igualmente un informe sobre el
“Empoderamiento de la mujer, para acabar con la brecha del escenario social” basandose
en datos estadisticos propios y en nueve estudios y fuentes de informacion externas. Para
2019, se prevé el desarrollo de un Sistema Andaluz de indicadores de Emprendimiento y un
Observatorio Andaluz de Emprendimiento, que cuente con datos e indicadores desagrega-
dos por sexo, entre otros. Ademas, en 2019 se realizaré un catalogo de estudios, informes o
comunicaciones de instituciones, entidades y profesionales externos que arrojen informacién
sobre la situacion y el papel de las mujeres emprendedoras.

En cuanto al diseno de objetivos, en 2018 se establecid un objetivo para la Fundacién de
creacion de empresas por mujeres. En 2019, por otra parte, se ha disefiado un objetivo de géne-
ro en el ambito del fomento de la cultura emprendedora, con reduccion de brecha de género.

Pasando al area de ejecucion presupuestaria, aporta la Fundacion una descripcion de seis
actuaciones especificas en el dmbito de la promocién del emprendimiento femenino, a las
que se dara continuidad en 2019.

Finalmente, en cuanto a la implementacion de la metodologia G+, sefala la Fundacién
que en 2018 se han llevado a cabo mejoras en cuando a la protocolizacion de los procesos
relacionados con metodologia, tanto en el ambito interno como externo (por ejemplo se
ha constituido el grupo de seguimiento del convenio de colaboracion con el IAM), y se ha
iniciado la constitucién de un grupo especializado en disefio de servicios con enfoque de
género a personas emprendedoras y autdnomas. En cuanto a la formacion en igualdad de
género, se han llevado a cabo tareas de analisis y deteccion de necesidades formativas en
esta materia, a las que se dara continuidad en 2019. Por otra parte la Fundacién senala que
todas sus herramientas de informacion proporcionan informacién desagregada por sexo, y
que en cualquier caso, se cuenta con un sistema de actualizacion de posibles necesidades
en este sentido. Finalmente, en 2019 se prevé la elaboracion del DOE G+.

En conjunto, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en
sucesivos ejercicios presupuestarios. La Fundacion cumple con caracter general con las
recomendaciones de la Auditoria APG.
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CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Conforme al Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, esta Consejeria tiene atribuidas
una serie de competencias con alta relevancia en cuestion de género como son las relativas
a la politica presupuestaria, la politica tributaria, la politica informatica o la politica en materia
de industria, energia y minas de la Administracién de la Junta de Andalucia, entre otras.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de géne-
ro en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre, contiene varias disposiciones
que afectan a los ambitos competenciales de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia
entre las que pueden destacarse la elaboracion de un Presupuesto con enfoque de género
o0 la gestién de la contratacion publica.

De este modo, la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia tiene un papel fundamental
y de liderazgo en la utilizacién de los recursos econdmicos para contribuir a la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como en la participacion de forma muy activa en las politicas de
igualdad a través de los programas presupuestarios de su estructura organica. En total, son
10 programas presupuestarios, entre los cuales 6 tienen relevancia alta o muy alta de género;
es decir, estan clasificados en la escala del presupuesto de género como G+ o G.

Por este motivo, se han propuesto como objetivos estratégicos de esta Consejeria
integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias; avanzar en
la modernizacién e innovacion de la Administracién Publica con perspectiva de género y
desarrollar la politica tributaria en la Comunidad Auténoma con especial seguimiento de la
perspectiva de género y del cambio climatico.

Todos estos objetivos han sido planteados con el fin de orientar la correccion de las
desigualdades de género y de favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

12K DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

El objetivo estratégico vinculado al género en el que se encuadra el programa presu-
puestario 12K (Direccidn y Servicios Generales de Hacienda, Industria y Energia) es avanzar
en la modernizacion e innovacién de la Administracién publica con perspectiva de género,
con idea de que esta perspectiva impregne el ejercicio de cada una de las competencias
que ejercen los centros directivos dependientes de la Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia, sobre todo respecto a la capacidad normativa.

En la gestion de este programa presupuestario se tienen en cuenta tanto las compe-
tencias de la Viceconsejeria, en el sentido de velar por la aplicacion de la transversalidad
de género en las actuaciones de la Consejeria, como de la Secretaria General Técnica, en
cuanto a la organizacién y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad de Género
de la Consejeria.

Por tanto, este programa presupuestario cuenta con una competencia especifica en
materia de género, ejercida a través de la Unidad de Igualdad de Género. Esta Unidad es
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responsable de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planifi-
cacion, gestion y evaluacion de las politicas gestionadas por la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia.

De este modo, la Unidad viene elaborando desde el 2012 los informes de observaciones
a los informes de impacto de género de las disposiciones normativas propuestas por los
distintos centros directivos dependientes de la Consejeria. Con caracter general, se observa
que las recomendaciones y valoraciones realizadas han sido incorporadas en gran parte
a las disposiciones normativas, sobre todo en lo que atane a la utilizacién de un lenguaje
inclusivo desde el punto de vista de género. En 2019, se continuara con el seguimiento de
las observaciones y recomendaciones realizadas en los informes emitidos por la Unidad de
Igualdad de Género.

En cambio, se ha detectado que en algunos casos los centros directivos dictaminan
sobre la no pertinencia de la norma respecto al género cuando realmente si que es perti-
nente. Por ello, en 2019 la Unidad de Igualdad de Género continuara asesorando a todos
aquellos centros directivos en la labor de emitir el informe de impacto de género, antes de
concluir sobre la pertinencia o no de la norma respecto al género.

A estas competencias ejercidas por la Unidad de Igualdad de Género, se suman otras
competencias como la gestién del personal, prestando especial hincapié a la formacion. En
este sentido, la Secretaria General Técnica elabora todos los afios un Plan de Formacion
extremadamente ambicioso, teniendo en cuenta las necesidades planteadas y las com-
petencias ejercidas por la Consejeria. La mayoria de los cursos que incluye este Plan de
Formacion, se imparten on line, lo que facilita la formacién a un gran nimero de hombres y
mujeres que ven positivamente como se logra conciliar su vida laboral y personal o familiar.

Y en relacion con la conciliacién de la vida laboral y familiar, la Secretaria General Técni-
ca también continuara con la labor de gestionar, a través de su personal, la Escuela Infantil
Torretriana, centro educativo que juega un papel importante en la vida de las personas que
trabajan en el Edificio Torretriana, edificio administrativo en el que se ubican actualmente las
consejerias de Hacienda, Industria y Energia; de Educacién y Deporte; y de Turismo, Rege-
neracion, Justicia y Administracion Local. La Escuela Infantil Torretriana ofrece el servicio de
educacion infantil de primer ciclo para ninas y ninos de 0 a 3 anos de edad en horario de
manana, el servicio de ludoteca para ninas y ninos de 0 a 12 anos de edad en horario de
tarde y campamentos para ninas y niios de 3 a 12 anos de edad durante las vacaciones de
Navidad, de Semana Santa y de verano. En 2019, la Secretaria General Técnica tramitara un
nuevo expediente de contratacion de servicios. El nuevo contrato, que tendra una duracion
dos anos, sera tramitado de acuerdo con la nueva Ley de Contratos del Sector Publico.

En este sentido, se puede senalar que el principal reto en materia de contratacion esta
siendo la consolidacion de la aplicacién de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico,
previéndose que se recurra en una mayor medida a los novedosos procedimientos previs-
tos en la misma como son el abierto simplificado y el abierto supersimplificado. Se espera
que, con estos nuevos procedimientos, se profundice aun mas en una mayor concurrencia
y transparecia en la contratacién publica, conforme a los objetivos de la nueva Ley. Si bien
ya se vienen utilizando herramientas para la tramitacion electrénica de los expedientes
de contratacion, en 2019 se dara un paso mas con la puesta en marcha de la licitacion
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electrénica. Ademas, la Ley de Contratos del Sector Publico permitira dar un impulso en
materia de igualdad de género con la introduccion de clausulas sociales en los pliegos y
contratos tramitados por la Secretaria General Técnica. Para hacer realidad lo anterior, la
Guia para la inclusion de clausulas sociales y medioambientales en la contratacion de la
Junta de Andalucia establece una serie de clausulas de obligado cumplimiento que apare-
cen incorporadas a los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares y una
serie de clausulas recomendadas, sin perjuicio de que el drgano de contratacion pueda
establecer otras diferentes y adecuadas a cada caso.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

El Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, atribuye a la Direccion General de Presupuestos
el desarrollo y la implementacién de la dimension de género en el Presupuesto. Le asigna, en
concreto, la elaboracion del Informe de Impacto de Género del Presupuesto, que debe emitir
la Comision de Impacto de Género; la realizacion de las auditorias de género y el seguimiento
sobre el grado de cumplimiento de las recomendaciones formuladas en ellas.

Tales competencias son gestionadas a través del programa 61D Politica presupuestaria,
que actua, por ende, como motor para institucionalizar la dimensién de género en todos los
programas presupuestarios de la Junta de Andalucia con capacidad efectiva para reducir las
desigualdades en sus ambitos de actuacion.

Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias es el obje-
tivo estratégico a través del cual el 61D traslada esa impronta, que obliga a determinar si
tales politicas tienen en cuenta la posicion diferenciada de partida entre mujeres y hombres,
al formular sus metas y al orientar sus prioridades.

El objetivo operativo anual definido para conectar con el objetivo estratégico tiene un
caracter estable, dentro de las competencias gestionadas por el programa: Integrar la
dimension de género en el Presupuesto.

Para materializarlo, el programa 61D emprendera distintas actuaciones, que se detallan
a continuacion:

La redaccién de un manual de procedimiento de las auditorias de presupuesto y géne-
ro, encargadas por la Comisién de Impacto de Género en sus planes anuales.

El protagonismo de las auditorias en el analisis del impacto que determinados pro-
gramas y entidades instrumentales tienen sobre las condiciones de vida de hombres
y mujeres -y las mejoras que originan en su diseno, elaboracion y ejecucién- hacen
aconsejable una definicion mas detallada de los procesos y tareas que dichas audito-
rias conllevan.

El manual secuenciara las fases de planificacion, ejecucion material de las auditorias y
comunicacién de los resultados y acotara el alcance de las recomendaciones y conclu-
siones que se emiten en los informes.
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Para ello, recogera los fundamentos juridicos de la realizacién de las auditorias, el
ambito objetivo, los plazos de realizacion, las obligaciones devenidas de los informes
de auditoria y los mecanismos de seguimiento de sus recomendaciones. También per-
mitira disponer de una informacion sistematizada sobre las atribuciones de los 6rganos
que participan en su desarrollo, conforme a los objetivos institucionales perseguidos.

La ejecucién de las auditorias que la Comision de Impacto de Género apruebe en el
marco de su plan anual 2019.

La realizacién de auditorias de presupuesto y género supone examinar si los progra-
mas presupuestarios tienen en cuenta las desigualdades entre hombres y mujeres en
la planificacion y ejecucion de sus objetivos y actuaciones. Pero el andlisis se extien-
de también a aspectos organizacionales del programa, tales como la formacién del
personal en presupuesto y género, las fuentes de informacion empleadas o el uso del
lenguaje en la documentacion oficial generada.

La materializacién de esta actuacion conlleva también el impulso por la Direccion Gene-
ral de Presupuestos a la elaboracion de los documentos de orientaciones estratégicas
(DOE G+) por los programas auditados. El DOE G+ es el documento de planificacién
que visualiza los compromisos asumidos en materia de género. Es decir, la carta de
obligaciones con plazo de cumplimiento que suscriben los programas para transfor-
mar en objetivos y actuaciones las recomendaciones formuladas en los informes de
auditoria.

En 2019 se impulsara la elaboracién de los Documentos de Orientaciones Estratégi-
cas de los programas auditados y las actividades de formacién y orientacién que lo
posibiliten.

La celebracion de cursos y otras actividades de sensibilizacion sobre la presupuesta-
cion con enfoque de género.

Toda vez que la formacion se ha revelado como la herramienta mas util para fortalecer
las capacidades del personal llamado a disenar la planificacién de los programas y a
participar en sus procesos de gestion, el programa 61D promovera la celebracién de
distintas actividades que favorezcan un conocimiento mas especializado.

Los talleres sobre presupuestacion con enfoque de género seran disefiados con un for-
mato flexible y practico, para orientar efectivamente un cambio de actitudes, creencias
y valores individuales y colectivos sobre la materia y dar sostenibilidad a las acciones
transformadoras en materia de género.

Entre las tareas de formacion y sensibilizacion se incluiran también distintas sesiones
informativas con las personas responsables de la presupuestacion en las secciones
presupuestarias, asi como la edicion de guias y manuales.

La elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

La elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género conlleva, para la Direc-
cion General de Presupuestos, la coordinacion de los distintos drganos intervinientes y
la realizacion de andlisis especificamente orientados a determinar los efectos que los
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recursos presupuestarios del ejercicio proyectado tendran para la igualdad de género
en Andalucia. El informe, que forma parte de la documentacion anexa al anteproyecto
de Ley de Presupuesto, es elevado a la Comisién de Impacto de Género, para su
aprobacion.

Ademas de las actuaciones enunciadas sobre estas lineas, el programa 61D ha incluido
la perspectiva de genero de forma transversal en el objetivo operativo Disenar la evaluacion
de los programas presupuestarios, que se vincula con el objetivo estratégico Realizar el
seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias.

En concreto, a través de la organizacion de actividades de formacion, orientadas a la
evaluacion y la elaboracion y el seguimiento del Presupuesto.

En las sociedades democraticas avanzadas, resulta necesario no solo el control admi-
nistrativo en su version tradicional, sino también la evaluaciéon de la gestion, el analisis de
las politicas publicas que permita a la ciudadania valorar la calidad en la prestacion de los
servicios publicos y la racionalizacion en la asignacion de los recursos publicos.

Variables como la eficiencia del gasto publico, la eficacia de las intervenciones, la
cobertura de la poblacién potencialmente destinataria o la pertinencia o congruencia de los
objetivos del programa con las necesidades llamadas a solventar ayudaran a estimar con
mayor rigor el efecto atribuible de las politicas presupuestarias.

En este sistema cobrara singular relieve el andlisis de los programas, a partir de su
impacto sobre las condiciones de vida de las mujeres y hombres de la Comunidad autéonoma
andaluza. Como criterio adicional de evaluacion de las intervenciones presupuestarias se
empleara, por lo tanto, la equidad de género.

La Direccion General de Presupuestos impulsara cursos y talleres orientados a la capa-
citacion en el disefio de objetivos, actuaciones e indicadores, para reforzar la coherencia
de las metas operativas anuales de cada programa con la planificacion estratégica de sus
correspondientes secciones presupuestarias y la adquisicion de nociones sobre la construc-
cion de indicadores.

Como en funcién de su mayor o menor impacto, relevancia funcional y capacidad
de transformacion, los programas deben planificar objetivos de género y materializarlos
mediante actuaciones orientadas a eliminar las brechas entre mujeres y hombres, los cursos
incluiran un modulo especifico que coadyuve a mejorar la planificacion y los indicadores en
esta area.

Al inicio del proceso de elaboracion presupuestaria, también se promovera la celebracion
de seminarios sobre las herramientas de informacion empleadas en los procesos de graba-
cion. Dichas actividades incluyen formacion especifica en materia de género, para proporcio-
nar, desde una perspectiva practica e integral, los conocimientos, metodologias, enfoques,
técnicas y capacidades que permitan igualmente una mejor integracion de la perspectiva de
género en la elaboracidn y el seguimiento presupuestarios.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 61D Politica Presupuestaria, fue incluido en el Plan de Auditoria de Presu-
puesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de Género. En
conjunto, el programa cumple las recomendaciones establecidas en cada uno de los apar-
tados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género. En este sentido, en el apartado de
elaboracién presupuestaria el programa indica que profundizé en el analisis de las desigual-
dades que todavia persisten en la realidad andaluza entre mujeres y hombres, avanzando
en el apartado 3 correspondiente al andlisis de la Realidad del Informe de Evaluacion de
impacto de género del Presupuesto, que en 2018 incluy6 nueve indicadores nuevos en las
areas de Empresas, Universidad y TIC; Bienestar, conciliacion, Dependencia y Violencia de
Género, y Salud, entre otras. Ademas, se incorpord por primera vez la variable denominada
“grado de urbanizacién” a determinados indicadores. Igualmente se consolidd y reforzé el
funcionamiento de los grupos de trabajo técnico creados en las consejerias y entidades ins-
trumentales adscritas, para la coordinacion e intercambio de la informacion presupuestaria.

En cuanto al apartado de ejecucion presupuestaria, durante 2018, el programa incluyé
en las acciones de formacion orientadas a la evaluacion de programas presupuestarios la
perspectiva de género; se trabajé en la inclusion de dicha perspectiva en distintos aspectos
de la Orden de Elaboracion del Presupuesto para 2019; y se avanzo en la realizacién de
las auditorias aprobadas por la Comisién de Impacto de Género, en sus planes anuales. En
2019, ademas de dar continuidad a estas mejoras de 2018, se procedera a revisar y recla-
sificar los programas en la Escala G+, respondiendo a los cambios en la estructura de las
consejerias, y se redactara un manual de procedimiento de las auditorias de presupuesto y
género.

Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, en 2018 se produjeron
avances destacables en cuanto a la formacion de planificacién y evaluacién en Presupuesto
y género, tanto la impartida directamente por la Direccion General de Presupuestos como
la llevada a cabo en colaboracion con el IAAP, que se continuara impulsando en 2019. Igual-
mente, se avanzd en la elaboracién del DOE G+ del programa.

En conclusion, se observan avances, que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos
ejercicios presupuestarios. El programa cumple con caracter general.

61E CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA

La Intervencion General de la Junta de Andalucia, dentro de su dmbito competencial,
desarrollara a lo largo del ejercicio 2019 diversas actuaciones que se describen a conti-
nuacion, con el fin de detectar las posibles desigualdades entre hombres y mujeres, que
proporcionen informacién sobre la situacion actual y sean el punto de partida para desarrollar
politicas de igualdad de género.

En el marco del desarrollo del control financiero, la Intervencion General lleva a cabo
trabajos de campo relacionados con el impacto de género en las entidades instrumentales
del sector publico andaluz, teniendo en cuenta la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
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la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de
octubre, mediante la que se incorpora al ordenamiento juridico la Directiva 2006,/54,/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion; y la Directiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004,
sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

Dichos trabajos de campo se orientan a analizar la situacién de igualdad en las entidades
sometidas a control financiero, estudiando aspectos como:

Verificar si existe una participacion de mujeres no inferior al 40% en los 6rganos de
representacion legal de los trabajadores.

Comprobar si la entidad tiene elaborado y aplica un Plan de Igualdad.

Estudiar si existe una politica de igualdad de trato en el acceso al empleo, y en la
formacion profesional, describiéndola en su caso.

Analizar qué diferencias cuantitativas existen, en cuanto a porcentaje de hombres y
mujeres, globalmente y por grupos y/o categorias profesionales.

Verificar si existen diferencias significativas en cuanto a las modalidades del contrato
de trabajo entre hombres y mujeres, describiendo el entorno.

Verificar si en las estadisticas oficiales en las que se contemplen datos acerca de
personas, estos se presentan por sexo.

Con base en nominas seleccionadas comprobar si para cada categoria y/o0 grupo pro-
fesional los conceptos retributivos son los mismos para mujeres y hombres, incluso en
las condiciones de despido.

Verificar el nimero de personal directivo diferenciado por sexo.

Verificar si existe presencia equilibrada de hombres y mujeres en los érganos directivos
de las entidades, en los 6rganos de seleccion y en las comisiones de valoracion.

Solicitar el nimero de representantes en 6rganos ejecutivos, diferenciando por sexo.

Por dltimo, y siguiendo la nueva estrategia marcada por la Intervencion General, en 2019
se estara en disposicién de recabar datos sobre género en aquellas actividades relacionadas
con la formacion especifica del personal interno y/o externo (Unidades de Control Interno de
las entidades instrumentales del Sector Publico), asi como en relacién con personas usuarias
de nuevas herramientas de gestion, médulos y/o0 nuevos sistemas de informacién implanta-
dos en la Intervencion General. Todo ello en paralelo a la potenciacion de las acciones for-
mativas en materia de género, tanto generales como especificas, a las personas integrantes
de la plantilla adscrita a la Intervencion General.
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61H FINANCIACION Y TRIBUTOS

El Predmbulo de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema
de financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comun y Ciudades con Esta-
tuto de Autonomia, establece que los ejes basicos del sistema de financiacion deben ser
el refuerzo de las prestaciones del estado del bienestar, el incremento de la equidad y la
suficiencia en la financiacion del conjunto de las competencias autondmicas, el aumento
de la autonomia y la corresponsabilidad y la mejora de la dinamica y la estabilidad del
sistema y de su capacidad de ajuste a las necesidades de la ciudadania. Por su parte, la
Ley 18/2010, de 16 de julio, de régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia reafirma ese ideario determinando el marco concreto de actuacion
tributaria y corresponsabilidad fiscal dentro de Andalucia, por lo que el modelo estableci-
do se basa en los principios de solidaridad e igualdad, reforzando el establecimiento de
un mecanismo explicito para garantizar de manera estable en el tiempo la igualdad en el
acceso a los servicios publicos fundamentales. Es por ello que la desagregacion de los
datos por sexo resulta vital para evaluar el cumplimiento de los objetivos marcados por
las mencionadas leyes troncales y, corregir, en su caso, las posibles desigualdades entre
hombres y mujeres que pudieran sobrevenir.

En cumplimiento de lo anterior, la Direccién General de Tributos, Financiacion, Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales y Juego es el centro directivo encargado, dentro
de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, de realizar informes y estudios para la
mejora de la calidad de servicios en el ambito tributario que puedan afectar a los ingresos
de la Comunidad Auténoma. Junto a ello, esta el desarrollo de la politica tributaria bajo las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno, asi como la produccién de informacién
estadistica en el ambito tributario para diversos érganos de la Junta de Andalucia, en la
medida que por via de los beneficios fiscales se complementan politicas sociales de vivienda,
juventud, género o medio ambiente.

En materia de Juego el articulo 81 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia, atribuye a la Comunidad Autdnoma la competencia
exclusiva en materia de juegos, apuestas y casinos, incluidas las modalidades por medios
informaticos y telematicos, cuando la actividad se desarrolle exclusivamente en Andalucia.
Para su desarrollo este programa presupuestario de gasto avanza en la accién de control
publico de sector del juego para, entre otros objetivos especificos, progresar en la disminu-
cion continuada del fraude.

Para el gjercicio 2019, el programa presupuestario 61H se plantea el objetivo de anali-
zar con perspectiva de género las figuras impositivas del sistema tributario, tanto propias,
como aquellas sobre las que tiene competencia la Comunidad Auténoma de Andalucia y que
han sido objeto de cesion en los limites marcados por las leyes mencionadas anteriormente.

La citada cesion impositiva se da, de forma total o parcial, bien respecto a la gestion,
recaudacion o capacidad normativa, tanto en impuestos de naturaleza directa de caracter
personal y subjetivo como el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, como en los de naturaleza indirecta de caracter
real y objetivo en que los sujetos pasivos pueden ser personas fisicas, tal como el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITPyAJD).
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Para la consecucion de este objetivo, se describen a continuacion las lineas de actuacion
a desarrollar:

Mejora de la desagregacion por sexo de la informacién del Sistema de Informacion
SUR sobre las figuras tributarias de gestion propia y aquellas cedidas por el Estado
totalmente a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en particular, ISD e [TPyAJD, de
forma que posibilite la extraccién inmediata de datos.

Peticién a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de la informacion desagre-
gada por sexo en el IRPF en aplicacién del Convenio de colaboracion suscrito entre
A.E.A.T y la Junta de Andalucia.

Suministro de informacién a otras consejerias de las medidas tributarias a adoptar y
su impacto econoémico.

Andlisis con perspectiva de género de la informacion tributaria en los impuestos de
caracter personal y naturaleza subjetiva vigentes: Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, asi como del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados (salvo en los
casos donde el contribuyente es persona juridica).

Realizacién de estudios recaudatorios en la politica tributaria de Andalucia.

Elaboracion de informes y propuestas de modificaciones normativas o de cualquier
otra naturaleza, asi como asesoramiento técnico.

Informes analiticos sobre la situacion socioeconémica de hombres y mujeres en gene-
ral, con especial incidencia en el ambito tributario, para el estudio de medidas que
contribuyan a la reduccion de posibles desigualdades.

Por su parte, y siguiendo lo establecido en el nuevo Documento de Orientaciones Estra-
tégicas (DOE G+), este Centro Directivo viene realizando actuaciones en aras de la lucha
contra la desigualdad con medidas tributarias en las cuales se favorece a las rentas mas
bajas, las cuales suelen ser percibidas en mayor medida por mujeres, tal y como acreditan
las estadisticas publicadas por distintos érganos como la Agencia Tributaria o el Instituto
Nacional de Estadistica.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 61H Tributos, Financiacion y Relaciones Financieras con las Corporaciones,
fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado
por la Comisién de Impacto de Género. En conjunto, el programa no cumple varias de las
recomendaciones establecidas en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de
Presupuesto y Género. En este sentido, en el apartado de elaboracién presupuestaria, se
recomendd dar continuidad a las iniciativas relacionadas con los diagndsticos de género,
para que el programa presupuestario desarrolle todo su potencial en la presupuestacion con
enfoque de género en su marco competencial. No se refiere por parte del programa que se
hayan producido avances en este sentido en 2018, ni se senala que se vayan a acometer
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en 2019. En cuanto al apartado de ejecucion presupuestaria, tampoco aporta el programa
informacion que permita comprobar si se ha dado cumplimiento a las recomendaciones del
informe APG. Informa sobre el grado de ejecuciéon de su principal partida presupuestaria,
que se corresponde con gastos de personal, mayoritariamente femenino. Es en el apartado
de implementacién de la metodologia G+, donde el programa describe sus principales avan-
ces, senalando la realizacién de su DOE G+, y que se ha trabajado en coordinacion con la
Unidad de Igualdad de Género. Por tanto, se observan algunos avances que deben ampliarse
y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios. El programa cumple parcialmente
las recomendaciones de su informe de auditoria de presupuesto y género.

611 GESTION DE TECNOLOGIAS CORPORATIVAS

El Decreto 101,/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, establece, en su articulo 8, que a la Direccidn
General de Transformacion Digital le corresponden todas las funciones relacionadas con la
estrategia y aplicacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en las
Administraciones Publicas de Andalucia, asi como las atribuciones previstas en el articulo
30 de la Ley 972007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Asi-
mismo, entre las competencias concretas que se senalan en el apartado 1 del mencionado
articulo 8 esta la coordinacion e impulso de la utilizacién de las tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones en las diferentes Administraciones Publicas de Andalucia, teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

En este sentido, uno de los grandes objetivos operativos a conseguir a través de la
gestion del programa presupuestario 611 Gestion de tecnologias corporativas, en el ejercicio
2019, es impulsar una Administracion digital que facilite la apertura a la ciudadania en térmi-
nos de igualdad de género. La Administracion electronica permite mejorar la comunicacion
con la ciudadania, facilitando que se realice sin necesidad de desplazamiento fisico, con
inmediatez y a la vez con plenas garantias, mejorando la seguridad juridica y trazabilidad
de la documentacion tramitada, y, en ocasiones, mejorando los servicios que pueden ser
ofrecidos en las oficinas de la Administracién. Ademas, permite mejorar la gestién interna
de la Administracién publica, incorporando herramientas de ayuda a la gestion de los proce-
dimientos, ya sea simplemente sustituyendo el papel por el expediente digital y facilitando la
trazabilidad de los mismos, o bien incorporando adicionalmente herramientas de ayuda a la
tramitacion de cada procedimiento concreto, evolucionando hacia el papel cero. Por tanto,
es un instrumento indudable para el desarrollo socioecondémico en la medida en que a través
de las tecnologias de la informacién y comunicacién se favorece la plena incorporacion de
las ciudadanas y ciudadanos a la actividad econémica y social, en igualdad de condiciones.

Con ello, se contribuye a reducir la brecha digital de género, entendida como la diferencia
de participacion relativa entre sexos en el uso de las TIC, medida a través de los indicadores
que muestran su utilizacion por la ciudadania para relacionarse con las administraciones
publicas. A este respecto, cabe senalar los datos que proporciona la Encuesta sobre Equipa-
miento y Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en los hogares de Andalucia,
correspondiente al aio 2018, proporcionada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Asi, atendiendo a las personas de 16 a 74 anos que se han relacionado con la
Administracion y servicios publicos a través de la red en Andalucia, se observa que de las
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personas que obtuvieron informacién de paginas web de la Administracion, el 53,9% fueron
hombres y el 46,1% mujeres. Por su parte, de las personas que descargaron formularios
oficiales a través de Internet, el 56% fueron hombres y el 44% mujeres, y finalmente, entre
las personas que enviaron formularios cumplimentados a las Administraciones Publicas, el
51,6% fueron hombres y el 48,4% mujeres.

Durante el ano 2019, se continuara facilitando el analisis de género en la relacion de
la ciudadania con la Junta de Andalucia a través de medios electrénicos, avanzando en la
identificacién del sexo de las personas que presentan telematicamente liquidaciones corres-
pondientes a recaudacion tributaria gestionada en el ambito competencial de la Junta de
Andalucia, y de las personas que realizan presentaciones electronicas generales, asi como
identificando por razén de sexo las personas para las cuales se consultan datos de identidad
en la plataforma de supresion de certificados de soporte papel. Todo ello en un contexto
de continuo avance en la desagregacion de nuevos datos por sexo en todos los procesos
administrativos a digitalizar, lo que permitird un andlisis mas eficaz que permita detectar
situaciones de desequilibrio y actuar para contrarrestarlas y controlar su ajuste. De este
modo, se mantiene el desarrollo de items especificos de perspectiva e impacto de género
en los distintos programas, sistemas, subsistemas, modulos especificos, bases de datos y
modelaje electrdnico.

Asimismo, en un proceso de mejora continua de los métodos y sistemas de comuni-
cacion y relacion con las personas contribuyentes y con la ciudadania en general, en el
gjercicio 2019, se mantendra el proceso de desarrollo de las funcionalidades del Centro
de Informacién y Servicios (CEIS) de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, basado
en plataformas electronicas de gestion de relacion con la ciudadania, en alta disponibilidad,
para facilitar el acceso equitativo a los servicios publicos de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales. En consecuencia, se analizaran las solicitudes
recibidas por correo electrénico en el CEIS y en el centro de informacidn y atencion tributaria
(CIYAT) en funcién del sexo de las personas usuarias.

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

A la Secretaria General de Hacienda, 6rgano responsable del programa 61L, le corres-
ponde como establece el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia (CHIE), entre otras
competencias, las relativas a la definicion, seguimiento y evaluacién de la inclusion de la
perspectiva de género en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

El Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 2018, constata que en Andalucia persisten brechas de desigualdad.
Por ello es necesario continuar avanzando en la aplicacion del Presupuesto con enfoque de
género.

En esta linea, parte de las actuaciones del programa presupuestario 61L Coordinacién y
Control de la Hacienda de la Comunidad Auténoma, estan dirigidas a colaborar en el avance
del objetivo estratégico de la CHIE, Integrar la perspectiva de igualdad de género en las
politicas presupuestarias. Con ello se pretende convertir el Presupuesto, como instrumento
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basico que refleja las prioridades de la politica econdmica, en una herramienta que contribu-
ya a la superacion de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Para ello, se prevén los siguientes objetivos operativos en 2019:

1. Evaluacién y seguimiento de la Estrategia de Presupuesto y género

Se llevara a cabo la evaluacién anual de la aplicacion en cada uno de los ambitos de la
Estrategia de Presupuesto y género en la Administracion andaluza, al objeto de poner de
manifiesto lo conseguido con respecto a lo previsto, asi como las dificultades en la consecu-
cion de los objetivos marcados. Esta evaluacion favorecera la emision de recomendaciones
especificas orientadas a la mejora de las posibles disfuncionalidades e identificacién de
areas de mejora.

Partiendo de los resultados y recomendaciones de la evaluacién de la referida Estrategia
se realizara un Plan de Trabajo anual en materia de presupuesto y género en la Administra-
cion andaluza que se estructurara en las siguientes lineas: elaboracion del Presupuesto anual
con perspectiva de género; evaluacién y auditoria de presupuesto y género; elaboracion e
implementacion de planes anuales, formacion y sensibilizacién en materia de presupuesto y
género; y acciones de intercambio y difusién interna y externa.

2. Mejorar el conocimiento de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en ambi-
tos de competencias de las politicas presupuestarias.

La aplicacion del Presupuesto con perspectiva de género requiere disponer de un cono-
cimiento ajustado de la problematica de género que se da en el dmbito de competencia de
la politica o programa presupuestario concreto. Para ello es imprescindible contar con diag-
nésticos actualizados en los que se delimiten las desigualdades entre mujeres y hombres, y
se analicen sus causas estructurales y coyunturales.

También es fundamental que el personal responsable cuente con capacidades e instru-
mentos suficientes para aplicar mejoras en materia de género en su planificacion y ejecucion
presupuestaria. En 2019 se elaborara e implementara el Plan Anual de Formacién en Presu-
puesto y Género dirigido al personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en colaboracion con la Direccion General de Presupuestos. Dicho Plan tendra como objetivos
el fortalecimiento de los conocimientos, capacidades y habilidades del personal técnico
implicado en el proceso de elaboracion presupuestaria con enfoque de género en las dis-
tintas consejerias y el fortalecimiento de los conocimientos y capacidades del personal que
participa en el proceso de evaluacion de politicas presupuestarias y auditoria de presupuesto
desde una perspectiva de género.

Por otro lado, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre, establece la realizacion
de auditorias de género en la Administracion andaluza, un proceso para determinar como los
programas presupuestarios y entidades instrumentales contribuyen a través de sus créditos a
la igualdad de género. Hasta el momento se ha llevado a cabo la auditoria de 24 programas
presupuestarios y 7 entidades instrumentales. Los informes de auditoria contienen una serie
de recomendaciones que se convierten en compromisos a asumir por parte de los programas
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y entes auditados. En 2019 se realizara un informe de seguimiento de la aplicacién de los
compromisos de mejora, resultado de dichas auditorias, cuyo fin dltimo es la mejora de las
practicas presupuestarias con enfoque de género a través del aprendizaje continuo, aportando
un avance en la rendicion de cuentas sobre la igualdad.

3. Difundir los avances de la Estrategia de Presupuesto y género de la Junta de Andalucia

La difusion interna y externa de la practica de presupuesto y género en la Administracion
andaluza genera la mejora de los procedimientos, procesos y metodologias, y promueve el
intercambio y el aprendizaje mutuo entre administraciones.

En 2019 se desarrollara el Plan Anual de Sensibilizacién en Presupuesto y Genero, docu-
mento que recoge y sistematiza todas las actuaciones de sensibilizacion destinadas al per-
sonal de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo principal es concienciar de
la necesidad de seguir profundizando en la deteccién de las brechas de género y de la capa-
cidad que tiene el Presupuesto para que las politicas publicas se orienten a su correccion.

El Plan anual prevé acciones tales como la publicacién de informes mensuales de anali-
sis de principales variables socioecondmicas sobre la Comunidad Auténoma de Andalucia,
desde la perspectiva de género, para conocer la evolucién de las brechas entre mujeres y
hombres. Ademas, se continuara con la publicacion de noticias e informes relevantes para
la igualdad de género en el ambito econdmico y social en las redes sociales y en la Red
Profesional de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, se prevé la celebracion de una Conferencia internacional que favorezca el
intercambio de experiencias y buenas practicas entre la Administracion andaluza y otras
administraciones y foros académicos, en materia de economia, presupuesto y género.

73A ORDENACION DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA

Este programa se dirige a impulsar las politicas del sector energético, minero e industrial
que contribuyan a activar el potencial de innovacién, competitividad, empleo y desarrollo
sostenible de Andalucia. La ejecucion de las Estrategias Industrial, Minera y Energética, apro-
badas por el Consejo de Gobierno, que establecen el marco de las actuaciones a desarrollar
en estos tres sectores hasta el 2020, precisa ser impulsada y liderada por esta Consejeria,
en concreto por la Secretaria General de Industria, Energia y Minas, con el apoyo del resto de
departamentos de la Junta de Andalucia y de los agentes publicos y privados que participan
en su implementacion.

La mayor parte de las actuaciones que desarrolla la Secretaria General de Industria, Ener-
gia y Minas en el ambito de este programa presupuestario estan dirigidas al fomento del uso
de las energias renovables, al ahorro y la eficiencia energética, asi como a la planificacion,
fomento, ordenacion y administracién industrial y minera.

Las politicas que desarrollan los sectores industrial, energético y minero, pueden tener
un efecto directo sobre las diferencias entre hombres y mujeres, por lo que durante los Ulti-
mos anos se han realizado y se estan llevando a cabo actuaciones, encaminadas a conocer
la distribucién por sexo de los profesionales que desempenan su labor en estos sectores.
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Estas politicas se desarrollan a través de los siguientes objetivos con pertinencia en
materia de género:

Objetivo estratégico 1. Convertir la industria en el motor del nuevo modelo productivo
de Andalucia.

Objetivo operativo 1.1. Industrializar Andalucia, aumentar el empleo industrial, mejorar
la innovacion, internacionalizar las empresas industriales.

Objetivo operativo 1.2. Garantizar la seguridad de las instalaciones industriales.

La Secretaria General de Industria, Energia y Minas esta inmersa desde hace varios anos
en un proyecto muy ambicioso de administracion electrdnica, mediante el que se pretende
habilitar la tramitacion electronica de la mayoria de sus procedimientos administrativos. En
2018 se realizaron electronicamente mas de 25.000 tramites de instalaciones industriales
(eléctricas, petroliferas, frigorificas, de gas, de equipos a presion, etc.).

La participacion de las mujeres en la actividad de instalaciones industriales es ain muy
inferior a la de los hombres; la brecha de género sigue existiendo actualmente ya que,
tomando los datos del afio 2018 de los distintos tramitadores puestos en marcha, se obtie-
nen los siguientes resultados.

Respecto a los instaladores eléctricos, que tramitan certificados de instalacion de baja
tension, en el sistema TECI, de los datos obtenidos a 31 de diciembre de 2018, de un total
de 6.097 personas instaladoras, el 95,5% (5.820) tienen un titular o representante masculino
frente al 4,5% de mujeres (277). Por otra parte, el personal técnico esté integrado por 6.482
personas, de las que mas del 98,1% (6.357) son hombres, mientras que se sitla en un 1,9%
(125) el nimero de mujeres.

El 8% (189) de declaraciones responsables de empresas de servicios presentadas
durante el afio 2018 en el tramitador HAPR (Habilitaciones profesionales) corresponden a
mujeres frente al 92% (2.186) presentadas por hombres. En el mismo tramitador y en el
mismo periodo de tiempo, el personal instalador registrado esta formado por un 0,8% (55)
de mujeres y 99,2% (6.975) de hombres.

Los datos obtenidos del tramitador Puesta en marcha de instalaciones (PUES) ofrecen
un total de 22.190 instalaciones industriales, de las cuales han sido firmadas por mujeres el
4,6% (1.326) y por hombres el 92,8% (19.450). Existen 1.102 en las que no figura el sexo.
De las informadas, el 6,4% corresponde a mujeres y el 93,6% a hombres.

Los datos del tramitador de Formacion sectorial y examen (FOSE), de las personas que
se han presentado a los examenes para la obtencién de habilitaciones profesionales en el
area de industria, energia y minas en las convocatorias de 2018 es de un 97,9% (3.063) de
hombres frente a un 2,1 % de mujeres (65).

El nimero de personal de inspeccién de Organismos de control que trabajan en Andalu-
cia, registrados en SIOCA, es de 646, siendo 185 mujeres (28,6%) y 461 hombres (71,4%).

Mediante la implantacion y generalizacion de la tramitacion electrénica se persigue la
modernizacion y agilizacion de la administracion en materia de industria, energia y minas,



RECURSOS — RESULTADOS

suponiendo una ventaja tanto para las personas administradas, que pueden realizar sus tra-
mites durante las 24 horas del dia todos los dias del ano sin necesidad de desplazarse a las
sedes administrativas, como para la propia Administracion, que reduce significativamente el
trabajo administrativo asociado a la tramitacion de esos procedimientos. Esta modernizacion
telematica en la medida que permite facilitar la conciliacion con la vida personal, laboral y
familiar contribuye también a la consecucién de la igualdad de género.

Por otro lado, la Estrategia industrial de Andalucia 2020, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2016, tiene en cuenta los principios de igualdad de
género y transversalidad, estableciendo objetivos concretos orientados a aumentar la incor-
poracion de las mujeres en empresas tecnoldgicas y del sector industrial en las que estan
menos representadas. En la descripcion de la mayoria de las medidas se advierte que se
implementaran aplicando criterios que favorezcan la igualdad de género.

Objetivo estratégico 2. Situar la mineria andaluza en un referente nacional e internacional.

Objetivo operativo 2.1. Mejorar el aprovechamiento de la potencialidad minera del
territorio andaluz.

Objetivo operativo 2.2. Mejorar la administracion y gestion del dominio minero y del
tejido productivo andaluz.

Objetivo operativo 2.3. Actualizar los sistemas de informacion y facilitar el acceso a
los mismos.

Objetivo operativo 2.4. Mejorar la integracion ambiental de la actividad minera e impul-
sar la investigacion en esta materia.

Objetivo operativo 2.5. Generar un cambio cultural en el sector minero de Andalucia
que promueva la igualdad de género.

Por Acuerdo de 28 de junio de 2016 del Consejo de Gobierno, se aprob6 la Estrategia
Minera de Andalucia 2020, en la que se incluye la perspectiva de género y se establecen
acciones relativas a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas.

En cuanto a los datos referidos a empleo en el sector minero, las estadisticas mine-
ras, confeccionadas a partir de los datos obtenidos de los Planes de labores, arrojan los
siguientes resultados, para el tltimo ano completo registrado (2018): 6.441 hombres y 703
mujeres. A la vista de estos se comprueba que la presencia de mujeres (9,8% del total) sigue
siendo aln escasamente representativa respecto a la de los hombres, ocupando principal-
mente puestos administrativos, y siendo escasa la presencia de mujeres en puestos técnicos
y menor aun en puestos de operario.

Por su parte, a través del Portal Andaluz de la Mineria, que engloba y acoge varias
grandes herramientas de trabajo, como es el Sistema de Informacion Geologico—Minero
de Andalucia (SIGMA), y el Registro Minero de Andalucia (RMA), se realiza una gestién mas
eficaz y eficiente de la informacién y con ello de la administracion minera. Para las personas
usuarias registradas en el Portal Andaluz de la Mineria se adapto la herramienta informatica
permitiendo la segregacion de datos por sexo. Los datos relativos a nimero de personas
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usuarias registradas estan a su vez segregados en las categorias generales y directores/as
facultativos (DF), cada uno con roles diferentes dentro de dicho Portal.

Analizando los datos registrados en 2018 se constata una presencia activa de mujeres
usuarias generales que alcanza el 24,3% del total de personas usuarias generales con datos
desagregados por sexo. En el caso de la categoria Directores/as Facultativo registrados
figura un 14,1% de mujeres. Como se ve, el porcentaje de mujeres en ésta Ultima categoria
es inferior al obtenido para las personas usuarias generales del mismo sexo, algo que viene
motivado por la escasa presencia de mujeres en titulaciones universitarias relacionadas con
los campos de la mineria o la geologia; sin embargo, se observa un ligero incremento del
porcentaje de mujeres directoras facultativas (0,9% mas que en el afio 2017).

La modernizacion telematica de la tramitacion administrativa en este dmbito permite
facilitar la conciliacién con la vida personal, laboral y familiar, contribuyendo también a la
consecucion de la igualdad.

Objetivo estratégico 3. Alcanzar sistemas energéticos bajos en carbono.

Objetivo operativo 3.1. Mejorar la eficiencia energética, la calidad del suministro, redu-
cir el consumo de energia, aumentar el aporte procedente de fuentes renovables.

Objetivo operativo 3.2. Mejorar los sistemas de informacién asociados al sistema
energético y sus operadores.

El 30 de julio de 2015 fue aprobado por la Comision Europea el Programa operativo
FEDER ANDALUCIA 2014-2020, tras lo cual se ha publicado la Orden de 23 de diciembre de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de incentivos para el
desarrollo energético sostenible de Andalucia en el periodo 2017-2020, financiada con los
créditos del Eje 4 del Programa Operativo.

Las bases reguladoras tienen tres lineas de incentivos dirigidas a fomentar el ahorro, la
eficiencia energética y la aplicaciéon de recursos renovables en el dmbito de la edificacion
y de distintos sectores de actividad, asi como la movilidad sostenible y la implantacion de
redes inteligentes en el ambito energético. Se establece como una de las prohibiciones para
obtener la condicién de persona y entidad beneficiaria o entidad colaboradora, haber sido
sancionada o condenada por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por
alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

En las solicitudes y formularios que se acompanan a la convocatoria de los incentivos se
incorpora la identificacion de hombres y mujeres tanto en el caso de solicitantes personas
fisicas, como en el caso de representantes de personas juridicas.

Por otro lado, el documento de planificacion energética vigente, la Estrategia Energética
de Andalucia 2020, aprobada el 27 de octubre de 2015 por el Consejo de Gobierno, esta-
blece como principio la integracion de toda la ciudadania en los procesos de planificacion
energética, teniendo en cuenta los principios de igualdad de género y transversalidad. En
funcién de las diferentes demandas se estableceran medidas especificas adaptadas a las
necesidades diferenciales de mujeres y hombres y otros colectivos. También en medidas
relacionadas con la divulgacién y la formacion.
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AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

La Agencia Tributaria de Andalucia se crea por Ley 23/2007, de 18 de diciembre, y
el Decreto 4/2012, de 17 de enero, que aprueba su Estatuto, como agencia de régimen
especial para realizar en régimen de autonomia de gestion las actividades administrativas
de aplicacion de los tributos, de ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria
y de recaudacioén ejecutiva de los demas ingresos de derecho publico.

La Agencia Tributaria de Andalucia se adscribe a la Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia, a la que corresponden el impulso y coordinacion de las funciones y competencias
que se le atribuyen y las directrices para la planificacion de sus actividades, para alcanzar
los objetivos, de acuerdo con el contrato plurianual de gestion.

Asi mismo, son competencias de la Agencia Tributaria la gestion, liquidacion, recaudacion
e inspeccidn de todos los tributos propios; la gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion,
por delegacion del Estado, de los tributos estatales totalmente cedidos a la comunidad auto-
noma; la gestion, liquidacién, recaudacién e inspeccion de los recargos que puedan esta-
blecerse sobre los tributos estatales; el ejercicio de la potestad sancionadora en relacién
con todos los tributos y recargos cuya aplicacion corresponda a la Agencia y la recaudacion
en periodo ejecutivo de los ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El programa 61L, gestionado en parte por la Agencia Tributaria de Andalucia, es pertinen-
te desde el punto de vista de género, y cuenta con capacidad de impacto para incidir sobre
los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito de la
realidad sobre la que actta. De hecho, la Comision de Impacto de Género en el Presupuesto
considera que el programa presupuestario a cargo de la Agencia Tributaria de Andalucia
tiene la categoria de G, de impacto alto para la igualdad de género.

Por ello, la Agencia Tributaria de Andalucia ha incluido en su contrato de gestion plurianual
2018-2021 un objetivo estratégico transversal de género, para integrar en la planificacion,
gestion y evaluacion de la ATRIAN la perspectiva de género. Dicho objetivo estratégico se
incluye en la ficha del programa presupuestario a cargo de la seccion, para su evaluacion.

Por otra parte, en la planificacion y posterior evaluacion del contrato de gestion, se ha
asociado a cada objetivo estratégico un indicador especifico de género que permite estable-
cer un diagndstico de situacion que posibilite la adopcion de medidas en orden a favorecer
y abrir nuevas vias para la consecucion efectiva de la igualdad de mujeres y hombres en
el diseno, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la practica administrativa de la ATRIAN.

La Agencia Tributaria de Andalucia continua la senda marcada en el ejercicio anterior,
estableciendo en el programa presupuestario a su cargo el objetivo estratégico Integrar
la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias y actuaciones de la Agencia
Tributaria de Andalucia, asi como varios objetivos operativos e indicadores de género
relacionados a su vez con la mejora en la lucha contra el fraude fiscal, la implantacién de la
Administracion electronica y la eficiencia en los recursos de la Agencia.
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La Agencia se compromete a realizar de manera sistematica analisis de la informacion rele-
vante en materia de género que permita conocer en cada momento el diagnostico de la situa-
cion de la realidad en el gjercicio de la aplicacion de los tributos y establecer lineas de mejora.

La Agencia abarcara fundamentalmente tres lineas de actuacion que afectan a personas:
Los servicios que presta la Agencia a la ciudadania en la aplicacion de los tributos.

El andlisis de los datos de contenido econdmico y patrimonial de las autoliquidaciones
de las distintas figuras tributarias que permitan profundizar en su conocimiento.

Y por ultimo, incrementar el conocimiento del enfoque de género entre los miembros
de la organizacién y especialmente entre los empleados y empleadas que ofrecen
informacion y asistencia a las personas contribuyentes.

En el informe de seguimiento del contrato de gestion 2018-2021 correspondiente al
gjercicio 2018 se ha evaluado este objetivo de género, siendo los resultados los siguientes:

El analisis en clave de género de los servicios que presta a la ciudadania, unido a su vez
al objetivo operativo de informacidn y asistencia, pretende conocer el porcentaje de utilizacion
que hacen hombres y mujeres de los servicios de informacion y asistencia a las personas
contribuyentes.

El propdsito es identificar, en su caso, posibles brechas en la oferta de servicios de infor-
macion y asistencia tributaria que requieran la adopcién de medidas tendentes a reducirlas.

Asi mismo a través de encuestas, la Agencia considera fundamental obtener informacién
del grado de satisfaccién que perciben mujeres y hombres usuarios de los servicios que
presta a la ciudadania.

Se ha analizado el nimero de mujeres y hombres que han hecho uso del Centro de
Informacion y Atencion Tributaria (CIYAT). Este centro presta un servicio de informacion y
atencion integrada en un teléfono unico. Asi mismo gestiona el sistema de cita previa para
la atencion presencial y personalizada que se presta en todas las Gerencias Provinciales de
Andalucia y en la Unidad Tributaria de Jerez de la Frontera (Cadiz). Asi mismo, se reciben
consultas juridico — tributarias, con caracter no vinculante, durante las 24 horas del dia y
todos los dias del ano.

Esta prestacién de servicio se ofrece en igualdad de condiciones a mujeres y hombres.
Tiene por objeto:

Facilitar el acceso a los servicios tributarios ofrecidos a la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia y a la Agencia Tributaria de Andalucia.

Agilizar y aproximar a la ciudadania y a los profesionales la tramitacién de procedimien-
tos tributarios, en el ambito de la colaboracién social.

Mejorar la calidad del servicio, asociada a la resolucién de peticion de informacion y
consultas técnicas, aumentando asi la satisfaccién de la ciudadania y optimizando los
recursos humanos y econdmicos necesarios para la gestion de dichos procesos.
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La prestacion del servicio se inserta dentro de los objetivos generales y especificos, en el
ambito electrénico y telematico, recogidos en la Ley General Tributaria y en las disposiciones
que en el marco de la Administracion tributaria andaluza y de la sociedad de la informacion
se impulsan desde la Junta de Andalucia.

Durante el ejercicio 2018 se han recibido 213.116 llamadas relacionadas con la materia
tributaria. Del total de llamadas se ha podido analizar por sexo del usuario 196.723, de las
cuales se han recibido 125.527 llamadas realizadas por hombres, que representan un 64%
del total, y 71.196 llamadas, es decir el 36%, realizadas por mujeres. Del total de llamadas
el 14,4% son para solicitar cita previa y 85,6% para recibir atencién directa en alguno de
los servicios ofrecidos (ayuda a la confeccién, informacion tributaria etc.). Respecto a las
llamadas para solicitar cita previa el indice de concentracion de hombres es del 13% y el de
mujeres de 16%, de ello se deduce una brecha de género de 3 puntos porcentuales superior
de mujeres sobre hombres.

En cuanto a los servicios prestados directamente por CIYAT, el indice de concentracion
de hombres es del 87% y el de mujeres del 84%, lo que indica una brecha de género de 3
puntos porcentuales.

Dentro de la solicitud de cita previa el servicio mas demandado por la ciudadania es el
de cita previa para asistencia a la confeccién de modelos de autoliquidacion. Se recibieron
34.339 llamadas, de ellas en 21.540 se pudo identificar el sexo de la persona usuaria, sien-
do la distribucion de las solicitudes del 40% de mujeres y 60% de hombres. Respecto a este
servicio, el indice de concentracion de hombres es del 77,6% y el de mujeres de 73,5%, de
lo que se deduce una brecha de género de 4,1 puntos porcentuales.

De los tipos de servicio ofrecidos por CIYAT mas demandados por la ciudadania se pue-
den destacar los de mayor impacto:

Servicio sin cita previa solicitando ayuda para la confeccion de modelos, donde se
recibieron 63.468 solicitudes de servicio, de las cuales el 38% eran de mujeres y 62%
eran de hombres. En cuanto a la solicitud de ayuda a la confeccion de modelos, el
indice de concentracion de hombres es del 36% y el de mujeres del 41%, es decir que
existe una brecha de género de 5 puntos porcentuales.

Servicio sin cita previa solicitando informacion sobre impuestos, para el que se recibieron
62.533 llamadas, de las cuales el 33% las realizaron mujeres y el 67% hombres. Respecto
a la solicitud de informacion sobre impuestos el indice de concentracion de hombres es del
39% y el de mujeres del 34% (brecha de género de 5 puntos porcentuales).

En cuanto al andlisis en clave de género de los servicios que la Agencia presta a la ciu-
dadania, unido a su vez al objetivo operativo Incrementar la presentaciéon de documentos
por medios telematicos respecto al total de documentos presentados, la Agencia Tributaria
afronta el reto de posibilitar que la ciudadania se relacione con ella integramente por medios
electrénicos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

En primer lugar, segun la informacién estadistica obtenida, se observa que de las autoli-
quidaciones presentadas en 2018 que han recibido asistencia por empleado publico para su



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

confeccion, el 59% corresponden a autoliquidaciones cuyo declarante es un hombre y el 41%
corresponden a autoliquidaciones cuyo declarante es una mujer. No se han considerado en
este analisis aquellas presentadas sin informacién en la variable sexo del declarante.

De otra parte se ha analizado la forma de pago, presentacién y confeccion de las
autoliquidaciones teniendo en cuenta la variable sexo del declarante. Se observa que las
autoliquidaciones telematicas efectuadas por mujeres representan el 34% y las presentadas
por hombres el 66%. Por otro lado, el indice de concentraciéon de hombres alcanza el 47%
y el de mujeres el 39%, por consiguiente la brecha de género es de 7 puntos porcentuales
de hombres sobre mujeres.

En cuanto a las autoliquidaciones con pago presencial el 58% corresponde a hombres y
el 42% a mujeres. Si se analizan los indices de concentracion, el de hombres alcanza el 53%
y el de mujeres el 42%, por consiguiente la brecha de género es de 7 puntos porcentuales
de mujeres sobre hombres. Dentro de las autoliquidaciones con pago presencial, podemos
diferenciar las confeccionadas de forma manual y las confeccionas con programas de ayuda
(automaticas). Se observa una brecha de 1 punto porcentual de hombres sobre mujeres en
la autoliquidaciones de confeccion manual, mientras que la brecha de género es de 8 puntos
porcentuales de mujeres sobre hombres en la autoliquidaciones automaticas.

Otra de las lineas de mejora introducidas con perspectiva de género ha sido disgregar
el andlisis de la encuesta de satisfaccion de usuarios de la Agencia. Durante 2018 se han
realizado 1.765 encuestas, de las que 810 han sido realizadas por mujeres (45,9%), las
cuales muestran un alto grado de satisfaccion (del 90,4%). Por otro lado los 957 hombres
encuestados (54,1%) han mostrado igualmente un grado similar de satisfaccion de los ser-
vicios recibidos (el 90,6%).

El segundo objetivo operativo se denomina Estudios tributarios en clave de género que
se realicen de las autoliquidaciones. Con este objetivo se pretende realizar estudios y analisis
de la informacién obtenida en los modelos de autoliquidacion pertinentes desde el punto de
vista de género. De esta forma se conocera la calificacion y cuantificacién de determinados
elementos en las figuras tributarias. Se ha establecido como actividad relacionada con este
objetivo operativo la realizacion de informes estadisticos sobre las autoliquidaciones presen-
tadas en la Agencia, clasificandolas por sexo.

La Agencia Tributaria de Andalucia, publica trimestralmente en su pagina web estadisti-
cas sobre el resultado de la aplicacion de los tributos, que recogen informacién pormenori-
zada de las distintas figuras tributarias. En la Estadistica del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones se incluyen datos de autoliquidaciones presentadas y se desagregan entre otras
variables, por sexo del causante donante.

De las autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones presentadas en el
ejercicio 2018 y con informacion en la variable sexo del causante o donante, se han podi-
do extraer los siguientes datos: en el Impuesto sobre Sucesiones los causantes hombres
representan el 52% y las mujeres el 48%. Si se analizan los indices de concentracion, el de
hombres alcanza el 96,7% y el de mujeres el 94,3%, por consiguiente la brecha de género
es de 2,2 puntos porcentuales.
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Respecto al impuesto sobre donaciones los donantes hombres representan el 39% y las
donantes mujeres el 61%. Si se analizan los indices de concentracion, el de hombres alcanza
el 3,3% y el de mujeres el 5,5%, por consiguiente la brecha de género es de 2,2 puntos
porcentuales de mujeres sobre hombres.

La Agencia ha considerado de interés realizar el analisis de los declarantes en la auto-
liquidaciones presentadas en 2018 por personas fisicas. Durante el ejercicio 2018 se han
recibido 980.973 autoliquidaciones presentadas por personas fisicas, con informacién de la
variable sexo del declarante.

En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se observa una distribucion de 47% de
hombres y 53% de mujeres. En el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales Onerosas y
Actos Juridicos Documentados, la distribucién de los declarantes es de un 69% de hombres
y un 31% de mujeres. En la Tasa fiscal sobre el Juego la distribucion es de un 39% de
hombres y un 61% de mujeres. Y en Impuestos Ecoldgicos la distribucion es de un 46% de
hombres y un 54% de mujeres.

Respecto al indice de concentracion de hombres, destacar que es significativo: el 74%
en la presentacién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y el 25% en el Impuesto
de Sucesiones y donaciones. En el indice de mujeres, el Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales se alcanza un 53% y en la presentacién del Impuesto de Sucesiones y Donaciones
un 45%. De ello se deduce una brecha de género del 21 puntos porcentuales a favor de los
hombres en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y de 20 puntos porcentuales a
favor de las mujeres en el Impuesto de Sucesiones y donaciones.

Por ultimo, se ha establecido el objetivo operativo Continuar el andlisis de la formacién
impartida en la Agencia en clave de género. La Agencia se compromete a realizar analisis de la
informacién de recursos humanos relativa a la formacion para fomentar la participacion igualita-
ria en el plan de formacién. Para lograr este objetivo, se ha marcado como actividad informar
anualmente con desagregacion por sexo, en el &mbito de la formacion, realizando la estadistica
correspondiente. Durante el pasado ejercicio se han realizado 932 acciones formativas, en las que
la participacion de mujeres ha sido del 56,3% y la participacién de hombres del 43,7%.

GASTOS DE DIVERSAS CONSEJERIAS

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

El programa presupuestario 12A contempla como objetivo estratégico para 2019 Avan-
zar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de género.
Los objetivos y actuaciones del programa se enfocan a una prestacion comprometida con
el servicio publico conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluacion y flexibilidad
en la produccion del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la simplificacion y
organizacion administrativa.

En concreto para 2019 los objetivos operativos del programa son: implantar y agilizar el
nuevo modelo de relacién con la ciudadania; avanzar en la simplificacion de los procedimientos
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administrativos; Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia; modificar la
normativa propia sobre elaboracion y aplicacién de la relacion de puestos de trabajo y de ingre-
S0 y provision; evaluar, disenar y adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de
Andalucia; e impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de empleo publico y los procedimientos
de consolidacién de empleo temporal.

La Secretaria General para la Administracion Publica tiene atribuida la funcién de velar e
impulsar la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la plani-
ficacién de las actividades que sean de su competencia, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. Dentro de estas atribu-
ciones se ha impulsado la elaboracion del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Junta de Andalucia.

El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia, tiene como finalidad
primordial determinar las medidas necesarias para la consecucion de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la Administracion Publica Andaluza,
siendo de aplicacion general a empleadas y empleados publicos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. El Plan va a
canalizar, asi, la puesta en marcha de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aln subsistentes de discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo.

La aprobacién del Plan de Igualdad contempla necesariamente establecer un proceso de
seguimiento y evaluacién, con el objetivo de conocer, a partir de su puesta en marcha, el
grado de desarrollo del Plan y su efectividad en el logro de los objetivos planteados a través
de las medidas puestas en marcha y, en caso necesario, la eficacia en la implementacién
de las medidas y la repercusion o impacto que la implantaciéon del Plan tiene sobre las
empleadas y empleados publicos de la Administracién autondémica en relacion a la igualdad
de oportunidades y de trato de unas y otros. A tal fin se determinan como actuaciones inhe-
rentes las que inciden en el fomento de la igualdad de trato y oportunidades en los procesos
de acceso a la funcién publica, y en los procesos de promocioén y provision de puestos, asi
como las medidas necesarias para la promocion de una conciliacion personal, familiar y
laboral efectiva e igualitaria para ambos sexos.

En este ambito es necesario destacar el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la
Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de
las condiciones de trabajo del personal del Sector Publico andaluz, aprobado por Acuerdo
de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, que viene a completar el Il Acuerdo para
la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo suscrito con fecha 9 de marzo
de 2018 por el Gobierno central y los sindicatos mas representativos. EI Acuerdo Marco se
adopta desde la perspectiva integradora de la planificacion de los recursos humanos por lo
que alcanza al conjunto de dicho personal.

Desde el punto de vista de la perspectiva de género debe hacerse mencion a que todas
las medidas recogidas en el Acuerdo Marco van a tener un impacto en dicho ambito, y que
a la Mesa General le corresponde delimitar el marco de la negociacion colectiva para su
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posterior concreciéon en cada dmbito sectorial propio, con el fin de armonizar las condicio-
nes esenciales de trabajo y retributivas, los procesos de estabilizacion de empleo publico
temporal, y también las medidas especificas en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Asi, a raiz del Acuerdo Marco se han adoptado medidas destinadas al desarrollo y mejora
de los derechos del personal que presta servicios en el Sector Publico andaluz, como son
la recuperacion progresiva del poder adquisitivo, de derechos econémicos, el desarrollo de
la carrera profesional, la ampliacion de la estabilizacion en el empleo publico y la reduccién
de la temporalidad, o la universalizacién de la percepcion de retribuciones completas en los
casos de enfermedad o accidente para situaciones de incapacidad temporal. En relacion
con esta ultima medida el Acuerdo Marco ha recogido el compromiso de elaborar un marco
de iniciativas que impulsen y fortalezcan la prevencion y reduccion del absentismo, asi
como también ayuden a disminuir su impacto en los servicios publicos, mediante medidas
adecuadas a las causas que lo ocasionen, adquiriendo el compromiso de impulso de la
Mesa Técnica de Salud Laboral, y dotando a la misma de la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus fines.

Con un impacto directo en la perspectiva de género resaltar que el Acuerdo Marco
contempla medidas novedosas y favorecedoras de la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, que haran posible progresar en la cultura de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en la atencion a las cargas familiares y en el reparto equilibrado de
los permisos y licencias. Entre las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y siguiendo los compromisos asumidos por la Mesa General en el Acuerdo Marco
de 3 de junio de 2013, y en los Acuerdos de 15 de julio de 2015 y de 2 de junio de 2016,
en el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, se plasman las siguientes medidas dirigidas
a progresar en el impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la Administracion Publica andaluza, asi como de la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Plan de Igualdad

Como ya se ha manifestado anteriormente se adopta el compromiso de llevar a cabo
todas las tareas que sean necesarias para la aprobacion del Plan marco de Igualdad entre
mujeres y hombres, y del correspondiente Plan de Igualdad de cada sector y entidad instru-
mental de la Junta de Andalucia.

Permiso adicional por paternidad

Con el fin de establecer medidas que, en el marco de la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, favorezcan un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
personales entre mujeres y hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad, de
cara a la consecucion de una igualdad real que permita superar el desempleo femenino y la
brecha salarial que afecta negativamente a las mujeres, se crea un permiso adicional al de
paternidad regulado en la legislacion basica estatal, y que consistird en que una vez agotado
el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
adopcion de un hijo o hija, el personal del sector publico andaluz dispondra de un permiso
adicional retribuido con una duracion que, sumada a la del permiso de paternidad regulado
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en la legislacion basica estatal, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o
de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir
del segundo en caso de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrum-
pida o bien de modo fraccionado, en este Ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes
al nacimiento, adopcion o acogimiento, siendo al mismo tiempo el permiso adicional inde-
pendiente del disfrute compartido del permiso por parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

Para adecuar su implantacion a la suficiencia financiera necesaria, se llevara a cabo
de acuerdo con arreglo a un calendario que prevé para el ano 2018, 5 semanas (total 10
semanas), para el aio 2019 otras 5 semanas (total 15 semanas), y se completara para el
ano 2020 con 5 semanas mas (total 20 semanas). Esta medida se incorporara a los corres-
pondientes Convenios Colectivos.

Bolsa de horas de libre disposicion

El personal del sector publico andaluz dispondra de una bolsa de horas de libre disposi-
cion acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual y recuperables en un periodo
maximo de tres meses. Esta bolsa de horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado,
atencion y enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos e hijas, y
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como para otras nece-
sidades relacionadas con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral debidamente
justificadas, y se aplicard en cada sector considerando las peculiaridades de la prestacion
del servicio publico correspondiente, y previa negociacion en el ambito respectivo, debiendo
ser, en todo caso, el ejercicio de este derecho compatible con el normal desarrollo de los
servicios publicos.

Sistema especifico de jornada continuada

El personal que deba atender al cuidado, atencién y enfermedad de personas mayores,
personas discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral debidamente justificadas, en tanto se mantengan las mismas,
podra solicitar realizar su jornada de trabajo de forma continuada u otras adaptaciones del
modo de cumplir dicha jornada, de acuerdo con lo que se concrete en cada sector, previa
negociacion en el ambito respectivo, en atencion a las singularidades de los respectivos ser-
vicios publicos. Esta medida esta sujeta a las necesidades del servicio, se tendra en cuenta
para la ordenacion de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustara al horario de apertura
del centro de trabajo.

Reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente

Tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros tratamien-
tos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena recuperacion
en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podréa solicitar una reduccién
de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo de forma progresiva durante
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el primer mes tras su reincorporacion como consecuencia del alta médica, percibiendo la
totalidad de sus retribuciones. Esta reduccién de jornada sera de un minimo del 50% las dos
primeras semanas, de un 20% la tercera semana, y de un 10% hasta el final de la duracién
de la misma. En cada sector, previa negociacion colectiva en el ambito correspondiente, se
concretaran las condiciones de disfrute de esta reduccion de jornada.

Avanzar en la conciliacion

En el Acuerdo Marco se recoge el compromiso de trabajar en el seno de la Comision de
Seguimiento del mismo en el impulso de la negociacion colectiva para la implantacion de las
siguientes medidas:

a) El teletrabajo, en aquellos sectores en los que sea compatible la prestacion de servi-
cios con una modalidad de jornada cuyo cumplimiento no requiera la presencia fisica
en los respectivos centros y lugares de trabajo.

b) La conciliacién y racionalizacién de horarios, a fin de que, siempre que sea adecuado
a la naturaleza de los servicios publicos que se presten, la jornada de trabajo finalice
a las 18.00 horas.

¢) Medidas que propicien la desconexion digital y de atencion a las tareas propias del
puesto de trabajo durante el tiempo de descanso del personal.

d) Asimismo, se atendera especialmente, en todos los casos de reduccion de jornada,
a la adaptacion de horarios y, especialmente, de los dias de asistencia, que permitan
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Otra de las medidas que se recogen en el Acuerdo Marco que tiene un impacto desde
la perspectiva del género es la medida que dispone la creacién de un Grupo de Trabajo en
relacion con el marco de la negociacion colectiva en el sector publico Instrumental, con el
fin de alcanzar una progresiva homologacion de las condiciones de trabajo en el conjunto del
sector publico andaluz, y entre otras materias en lo relativo a retribuciones, estabilizacion de
empleo temporal, jornada laboral y condiciones de trabajo.

En este ambito, para avanzar en la homologacion de las condiciones de trabajo de todo
el personal que presta servicios en la Junta de Andalucia, y en la calidad del empleo publico
en todas las entidades instrumentales del sector publico andaluz, el Acuerdo Marco recoge
que que todo el personal de dichas entidades disfrute de los siguientes derechos y medidas
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

1. Los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el personal funcionario, y en sus mismos
términos, salvo el permiso por asuntos particulares.

2. El permiso por asuntos particulares en razon de la antigiiedad de la disposicion adi-
cional decimotercera de dicha ley, en la correspondencia por anos de prestacion de
servicios prevista en el apartado Primero del Acuerdo de esta Mesa General de 3 de
febrero de 2016.
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3. Los dias adicionales de vacaciones por antigliedad regulados en su disposicion
adicional decimocuarta, en la correspondencia por anos de prestacion de servicios
prevista en el apartado Tercero del Acuerdo de la Mesa General de 2 de junio de
2016.

4. Y el permiso retribuido a las empleadas publicas en estado de gestacion regulado en
su disposicion adicional decimosexta.

En el marco de la negociacion colectiva en el &mbito de cada entidad podra acordarse la
aplicacion a su personal del permiso por asuntos particulares regulado en el articulo 48 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

La accion social es un conjunto de medidas, beneficios o mejoras destinados a promover
el bienestar social del personal empleado publico y el de sus familiares mediante la conce-
sion de prestaciones econémicas que les ayuden a compensar una serie de gastos. Esta
definicién da idea de que este programa presupuestario va dirigido en la misma medida y en
igualdad de condiciones tanto a hombres como a mujeres.

La finalidad de la Accion Social no es conseguir un reparto equilibrado de las ayudas
entre hombres y mujeres sino distribuirlas entre aquellos empleados publicos que, reuniendo
los requisitos exigidos en la normativa reguladora, mas lo necesiten. Las Ayudas de Accién
Social estan enfocadas a satisfacer necesidades personales y familiares de los profesiona-
les publicos para mejorar sus condiciones de vida y de trabajo asi como para favorecer su
desarrollo personal y profesional independientemente de que éstos sean hombres o mujeres.
Por ello, en la adjudicacion y reparto de las ayudas no se utiliza ningln criterio que pueda
favorecer a uno u otro sexo.

A pesar de ello, se ha venido advirtiendo que el nimero de solicitudes de ayuda presen-
tadas por mujeres es mas alto que el de hombres lo que necesariamente se traduce en un
porcentaje mayor de ayudas concedidas a mujeres que a hombres. La experiencia adquirida
en todos estos afnos ha demostrado que esto se debe a la propia estructura de la Adminis-
tracion en la que el nimero de mujeres es bastante mas elevado que el de hombres, y a
que en aquellas unidades familiares en las que coinciden dos empleados publicos, suelen
ser las mujeres las que se encargan de presentar las solicitudes de ayudas. Este ultimo dato
parece confirmar que determinadas responsabilidades familiares siguen recayendo mas en
las mujeres.

En el ano 2019 se negociard un nuevo Reglamento de ayudas de accion social para
actualizarlo, entre otras materias, a las de igualdad y violencia de género. En este sentido, la
nueva norma impulsara medidas de corresponsabilidad y conciliacion para seguir avanzando,
también desde el ambito de la accién social, en la consecucion de una igualdad real entre
hombres y mujeres. Ademas se prestara especial atencion a las empleadas publicas victimas
de violencia de género mediante la inclusién de ayudas que favorezcan su proteccion.

Hasta tanto, se seguiran atendiendo con cargo a los créditos de accion social las ayudas
por cambio de domicilio presentadas por las empleadas publicas victimas de violencia de
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género que, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
se hayan visto obligadas a cambiar de domicilio o residencia habitual. Esta ayuda se incluyd
en el Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de la Mesa General de Negociacion Comun del per-
sonal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, por el
gue se aprueba el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccién
de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

611 GESTION DE TECNOLOGIAS CORPORATIVAS

El Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, establece, en su articulo 8, que a la Direccién
General de Transformacion Digital le corresponden todas las funciones relacionadas con la
estrategia y aplicacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en las
Administraciones Publicas de Andalucia, asi como las atribuciones previstas en el articulo
30 de la Ley 972007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Asi-
mismo, entre las competencias concretas que se senalan en el apartado 1 del mencionado
articulo 8 esta la coordinacion e impulso de la utilizacién de las tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones en las diferentes administraciones publicas de Andalucia, teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

En este sentido, uno de los grandes objetivos operativos a conseguir a través de la
gestion del programa presupuestario 611 Gestion de tecnologias corporativas, en el ejerci-
cio 2019, es impulsar una Administracion Digital que facilite la apertura a la ciudadania en
términos de igualdad de género. La Administracion Electrénica permite mejorar la comu-
nicacion con la ciudadania, facilitando que se realice sin necesidad de desplazamiento
fisico, con inmediatez y a la vez con plenas garantias, mejorando la seguridad juridica y
trazabilidad de la documentacién tramitada, y, en ocasiones, mejorando los servicios que
pueden ser ofrecidos en las oficinas de la Administracion. Ademas, permite mejorar la ges-
tion interna de la Administracion publica, incorporando herramientas de ayuda a la gestion
de los procedimientos, ya sea simplemente sustituyendo el papel por el expediente digital y
facilitando la trazabilidad de los mismos, o bien incorporando adicionalmente herramientas
de ayuda a la tramitacion de cada procedimiento concreto, evolucionando hacia el papel
cero. Por tanto, es un instrumento indudable para el desarrollo socioecondmico en la
medida en que a través de las tecnologias de la informacién y comunicacién se favorece
la plena incorporacion de las ciudadanas y ciudadanos a la actividad econdémica y social,
en igualdad de condiciones.

Con ello, se contribuye a reducir la brecha digital de género, entendida como la diferencia
de participacion relativa entre sexos en el uso de las TIC, medida a través de los indicadores
que muestran su utilizacién por la ciudadania para relacionarse con las administraciones
publicas. A este respecto, cabe senalar los datos que proporciona la Encuesta sobre Equipa-
miento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los hogares de Andalucia,
correspondiente al ano 2018, proporcionada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Asi, atendiendo a las personas de 16 a 74 anos que se han relacionado con la
Administracion y servicios publicos a través de la red en Andalucia, se observa que de las
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personas que obtuvieron informacién de paginas web de la Administracion, el 53,9% fueron
hombres y el 46,1% mujeres. Por su parte, de las personas que descargaron formularios
oficiales a través de Internet, el 56% fueron hombres y el 44% mujeres, y finalmente, entre
las personas que enviaron formularios cumplimentados a las Administraciones Publicas, el
51,6% fueron hombres y el 48,4% mujeres.

Durante el ano 2019, se continuara facilitando el andlisis de género en la relacion de
la ciudadania con la Junta de Andalucia a través de medios electrénicos, avanzando en la
identificacion del sexo de las personas que presentan telematicamente liquidaciones corres-
pondientes a recaudacion tributaria gestionada en el ambito competencial de la Junta de
Andalucia, y de las personas que realizan presentaciones electrénicas generales, asi como
identificando por razén de sexo las personas para las cuales se consultan datos de identidad
en la plataforma de supresién de certificados de soporte papel. Todo ello en un contexto
de continuo avance en la desagregacion de nuevos datos por sexo en todos los procesos
administrativos a digitalizar, lo que permitird un analisis mas eficaz que permita detectar
situaciones de desequilibrio y actuar para contrarrestarlas y controlar su ajuste. De este
modo, se mantiene el desarrollo de items especificos de perspectiva e impacto de género
en los distintos programas, sistemas, subsistemas, modulos especificos, bases de datos y
modelaje electronico.

Asimismo, en un proceso de mejora continua de los métodos y sistemas de comuni-
cacion y relacion con las personas contribuyentes y con la ciudadania en general, en el
ejercicio 2019, se mantendra el proceso de desarrollo de las funcionalidades del Centro
de Informacion y Servicios (CEIS) de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, basado
en plataformas electronicas de gestion de relacion con la ciudadania, en alta disponibilidad,
para facilitar el acceso equitativo a los servicios publicos de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales. En consecuencia, se analizaran las solicitudes
recibidas por correo electronico en el CEIS y en el centro de informacion y atencion tributaria
(CIYAT) en funcion del sexo de las personas usuarias.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

La igualdad de género constituye un principio fundamental en las sociedades democrati-
cas y en el desarrollo del sistema educativo. La educacion es uno de los instrumentos mas
potentes para lograr cambios reales en materia de igualdad de género, ya que los modelos
de comportamiento y valores que se adquieren en la infancia, la adolescencia y en la juventud
condicionan y modelan la construccion de la propia identidad y las relaciones interpersonales
que se establecen en el centro y en la sociedad.

El espacio fisico y los recursos materiales y humanos presentes en los centros edu-
cativos, posibilitan el desarrollo de actividades y programas preventivos orientados a la
transformacion social, como un aspecto mas del curriculum, y en concreto en materia de
igualdad de género, siendo un espacio idoneo para asegurar que la prevencion llegue de
forma trasversal a toda la poblacion, dada la obligatoriedad de la escolarizacion, al menos,
hasta los dieciséis anos.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno el 16 de febrero de 2016, constituye un instrumento de
politica educativa integral con planteamientos generales de mejora para lograr la equidad
de género, supervisando actuaciones, retos, logros, tareas y estructuras del sistema edu-
cativo. Establece las lineas estratégicas de actuacion en el Sistema educativo andaluz, con
la finalidad de continuar impulsando la igualdad de género en el mismo, tanto en aspectos
estructurales y culturales de la Administracion, como en los relacionados con la vida y las
actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la diversidad de identidades
de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia,
evitando cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas. Asimismo, incorpora
otras actuaciones con el fin de transformar la cultura que sustenta la desigualdad, especial-
mente la tradicional socializacion diferenciada y las relaciones humanas, construidas sobre
esquemas de dominio y sumision, en una cultura basada en el respeto y la igualdad.

La Consejeria de Educacién y Deporte desarrolla dos lineas estratégicas para promover
la igualdad entre hombres y mujeres, mediante recursos tranversales que afectan a todos
los programas presupuestarios y otros mas especificos:

Recursos encaminados a la consecucion de una sociedad mas igualitaria e inclusiva en
el Sistema educativo, sin discriminacién alguna por razéon de género, mediante medi-
das educativas de caracter transversal en la que se ven afectados todos los programas
presupuestarios.

Recursos encaminados especificamente a facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Especialmente se realiza a través del programa presupuestario 31P Servicio
de Apoyo a las Familias y del 421 Educacion para la Primera Infancia.

MEDIDAS EDUCATIVAS DE CARACTER TRANSVERSAL

Durante el curso escolar 2018/2019, la Consejeria de Educacion y Deporte, para conti-
nuar impulsando, fomentando y promocionando la coeducacién, la igualdad y la prevencién
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de la violencia de género en los centros educativos, pondra en marcha iniciativas de diver-
sas actividades encaminadas a la visibilizacion de las mujeres en los entornos inmediatos
del alumnado, asi como las actividades encaminadas a reducir la brecha de género en el
acceso de las mujeres a estudios y profesiones en los sectores de la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y las matematicas (STEM) o actividades encaminadas a fomentar la igualdad y
prevenir la violencia de género, a través de producciones artisticas y audiovisuales, desde la
creatividad y la participacion de la comunidad educativa.

Estas iniciativas se unen y se apoyan en los diferentes recursos de los que dispone la
Consejeria de Educacion y Deporte para el impulso de la coeducacion, la igualdad y la pre-
vencion de la violencia de género, especialmente en los Planes de Igualdad de género de
cada uno de los centros educativos y en la figura de la persona responsable de coeducacién
en cada uno de ellos. Entre estos recursos también destacan:

La elaboracion de una guia con orientaciones que ayude a los centros educativos en
la implementacion de Planes de Centro Coeducativos, que garantice la organizacion
escolar y el desarrollo de un curriculum sin sesgos de género, en cumplimiento de una
de las actuaciones del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion.

La formacion especifica de las personas coordinadoras del Plan de Igualdad en sus
Centros, a través de sesiones formativas e informativas presenciales y del Aula virtual
Red de Coordinacion del Plan de Igualdad.

La difusion a través de diversos medios, como la pagina web o el Portal de Igualdad,
de las Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion
y Equidad y de la Direccién General de Ordenacién Educativa, sobre los criterios para
la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin
prejuicios sexistas o discriminatorios. Estas Instrucciones tienen por objeto establecer
criterios para la seleccion de los libros de texto y para la elaboracién de materiales
curriculares en cualquiera de sus formatos y soportes, con objeto de que se ajusten
a los principios igualitarios de coeducacion y no reproduzcan prejuicios culturales o
estereotipos sexistas o discriminatorios y eviten modelos que reflejen situaciones de
desigualdad, contribuyan a la erradicacion de la violencia de género y pongan espe-
cial cuidado en la visibilizacién de la diversidad sexual y de género y de modelos de
familias, asi como en la aportacion de las mujeres al desarrollo de las sociedades y
la cultura.

La convocatoria de los Premios Rosa Regas, premiando a materiales curriculares que
destaquen por su valor coeducativo, como reconocimiento y puesta de manifiesto de
la labor que realiza el profesorado andaluz en favor de la igualdad y la prevencion de
la violencia de género. En el presente curso se publicaran y difundiran los materiales
premiados en la Xl Edicion, se resolvera la Xll, y se convocara la Xl Edicion.

La convocatoria de reunion, al menos dos veces en el curso escolar, de la Comision
de Igualdad en Educacidn, en la que estan representados todos los 6rganos directivos
de la Consejeria, para valorar el desarrollo de las medidas y actuaciones recogidas en
el Il Plan de Igualdad de Género en Educacion y para planificar las acciones a realizar,
en el ambito de sus competencias.
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La incorporacion de manera transversal de la perspectiva de género en todas las
actividades que se desarrollen dentro de los programas educativos ofertados por la
Consejeria de Educacion y Deporte, para promover relaciones igualitarias y eliminando
cualquier sesgo de tipo sexista.

El impulso de los valores de la coeducacién y los principios de la escuela inclusiva
como ejes transversales de la politica educativa. Para ello es necesaria la participacién
de toda la comunidad educativa. Con este objetivo, la Consejeria realiza una convoca-
toria anual de subvenciones a Proyectos de Coeducacion dirigidos a las AMPAs, como
estrategia de colaboracion entre la familia y la escuela, para fomentar una educacion
en igualdad entre ambos sexos.

La creacion de un registro y seguimiento de los casos de violencia de género, en el
Sistema de Informacion Séneca, a fin de llevar a cabo un andlisis y valoracién de los
mismos Y realizar las acciones oportunas de intervencion.

La creacion del procedimiento para el cambio de nombre del alumnado en el Sistema
de Informacién Séneca, cuando asi sea solicitado, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Anda-
lucia y el Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el Sistema educativo
andaluz.

La divulgacion del Portal de Igualdad, integrado en la pagina web de la Consejeria de
Educacion y Deporte, mediante el cual se pone a disposicion del profesorado y de las
familias andaluzas un catédlogo de publicaciones, experiencias, normativa y enlaces de
interés, que pretenden facilitar la aplicacion de los principios de igualdad de género en
el ambito educativo.

Como novedad para 2019, conforme al articulo 1 del Decreto 102/2019, de 12 de febre-
ro, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte
y al articulo 7 del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, se ejercen también las competencias en la planifica-
cion, la ordenacion, la promocion y el desarrollo del deporte en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

AMBITO DEPORTIVO

En el ambito del deporte cabe destacar que, segln los datos extraidos de estudios, infor-
mes y publicaciones, entre ellos los aportados por el Observatorio del Deporte de Andalucia,
la realidad en materia deportiva revela que, en los dltimos trece anos, la tasa de practica
deportiva de las mujeres andaluzas de 16 o mas afnos se ha duplicado, alcanzando en 2015
un 46,4%. Se mantiene la brecha de género, pero este importante incremento apunta a un
progresivo acercamiento entre la tasa de practica deportiva femenina y masculina, que se
sittia en este ultimo caso, en un 64,5%. Las mujeres andaluzas comienzan mas tarde que
los hombres a practicar deporte: la proporcion de mujeres que empieza a practicar deporte
antes de los quince anos (57,2%) es muy inferior al de los hombres (81%).
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La tasa de practica deportiva va disminuyendo a medida que aumenta la edad de las
mujeres andaluzas. También conforme aumenta la edad, disminuyen las diferencias entre
la tasa de practica femenina y masculina, llegando a su minimo, con una diferencia de dos
puntos porcentuales, entre la poblacién andaluza de mas de 65 anos.

Los deportes mas practicados por las mujeres andaluzas estan relacionados con el
mantenimiento de la salud y el fisico (gimnasia de mantenimiento, carrera a pie...) frente a
los hombres que practican modalidades mas competitivas (futbol, ciclismo,...). Los lugares
mas frecuentes para la practica deportiva entre las mujeres andaluzas son las instalaciones
deportivas publicas. Y la practica deportiva organizada es mas frecuente entre las mujeres
que entre los hombres, que prefieren la practica deportiva por su cuenta.

Los motivos por los que las mujeres dejan de practicar deporte son principalmente la
salud, la edad y las obligaciones familiares. Sin embargo, los principales motivos para los
hombres, son el cansancio y la salud. Destaca la diferencia entre la proporciéon de mujeres
que abandonan el deporte por obligaciones familiares (21,1%) y la de los hombres (11,6%).

En Andalucia, durante el ano 2017, el sector deportivo registr6 una media anual de
24.607 afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral, lo que supone un aumento del 4,4%
con respecto a 2016, este sector representa un 0,8% del total de afiliaciones que se regis-
tran en el conjunto de la economia andaluza. En todas las provincias las afiliaciones mascu-
linas superan a las femeninas. Al igual que ocurria en 2016, Jaén es la provincia donde hay
un mayor peso en las afiliaciones de mujeres (45,8%) y la que presenta mayor crecimiento de
empleo femenino. En el lado opuesto esta Malaga, donde se detecta el menor porcentaje de
mujeres con un 36,9%. En cuanto a las caracteristicas socio demograficas, las afiliaciones a
la Seguridad Social en el sector deportivo son mayoritariamente de hombres, concretamente
del 60,7%, frente al 39,3% de las mujeres.

Con respecto al nimero de licencias en 2017, el 82,6% corresponden a hombres, mien-
tras que las mujeres representan el 17,3% del total, segln datos extraidos de la Memoria
anual del Consejo Superior de Deportes. En 2017, el nimero de personas que integraban
los listados de Alto Rendimiento en Andalucia ascendié a 1.183 personas, 10 que supuso un
incremento de 305 personas con respecto a 2016. Entre ellas, 51 tienen la condicion de
Alto Nivel y 1.132 corresponden al nivel de Alto Rendimiento. Con respecto a estos datos,
el 61% son hombres y el 39% mujeres, manteniéndose la brecha de género con respecto
al ejercicio anterior, aunque se destaca el incremento de un 4% en el nimero de mujeres.

Cabe mencionar por su gran importancia la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia, que materializa la visién social del deporte y que impregna toda la normativa,
mediante el reconocimiento expreso del derecho de la ciudadania a la practica deportiva y el
acceso al mismo de los distintos colectivos sociales, basado en la apuesta por un deporte
igualitario que fomente la practica deportiva de las mujeres y su participacion en los 6rganos
decisorios de las entidades deportivas.

Respecto a la estructura y organizacion de las federaciones deportivas, hay que destacar
el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, segun establece el articulo 59 de
la citada Ley, en el nombramiento de los miembros de las Juntas directivas de las mismas.
Igualmente, el articulo 6 del mencionado texto legal, regula el principio de igualdad efectiva
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y establece que la Administracion plblica andaluza fomentara e integrara la perspectiva de
género en las politicas publicas en materia de deporte, de conformidad con la legislacién
estatal y autondmica vigente y que como principio para la consecucion real y efectiva de la
igualdad de género, la Consejeria competente en materia de deporte promovera el deporte
femenino mediante el acceso de las mujeres a la practica deportiva, a través del desarrollo
de programas especificos dirigidos a todas las etapas de la vida y en todos los niveles,
especialmente en los de responsabilidad y decision.

Ademas, entre las obligaciones de los y las profesionales del deporte, contempladas en
el articulo 96 de la Ley 5/2016, se insta a promover las condiciones que favorezcan la igual-
dad efectiva de las mujeres en la practica deportiva, evitando todo acto de discriminacién
de cualquier naturaleza.

La Ley 12/2007'¢, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia establece en su articulo 22, que sera un objetivo prioritario de la actuacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia la igualdad de oportunidades en el empleo. A tal efecto,
se llevaran a cabo politicas de fomento del empleo y de la actividad empresarial que impulsen
la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un empleo de calidad y una
mejor conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Igualmente dispone que la Administra-
cion de la Junta de Andalucia desarrollara las medidas de accion positiva, destinadas a garanti-
zar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacion profesional,
tanto vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades retributivas.

Por su parte, el objetivo 1 de la linea de actuacién 3, relativa a empleo, establecido por
el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, dispone que la Junta
de Andalucia debe promover la igualdad de trato y oportunidades desde la perspectiva de
género, en el acceso y permanencia en el empleo, asi como la calidad del mismo, tanto en
el sector publico como en el sector privado. Dentro del citado Plan, se contempla entre las
medidas vinculadas a dicho objetivo, que deberan identificarse las situaciones de desigualda-
des de género existentes en las condiciones laborales del sector publico y privado andaluz
sobre las que actuar para la igualdad.

12L DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y DEPORTE

El programa presupuestario 12L sirve de soporte administrativo comun a los servicios
centrales y periféricos de la Consejeria de Educacion y Deporte, en referencia a la politica
de personal, el régimen interior, legislacion, presupuesto, contratacién, gestién econdmica,
patrimonial y servicios informaticos. En cuanto a las medidas en materia de igualdad de
género participa, junto con la Unidad de igualdad de género, en la redaccién de la parte
correspondiente del Informe de Evaluacion de Impacto de género del Presupuesto.

Se establecen los siguientes objetivos en materia de género del programa 12L:

Realizar el seguimiento del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, a
través de la Comisién de Igualdad en Educacion.

16 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Incluir indicadores de género, para la evaluacion y la elaboracién de los Informes anuales
de autoevaluacién de los organismos adscritos y de la administracién educativa.

Asegurar la perspectiva de género en cuantos informes o memorias de resultados se
publiquen desde la Consejeria de Educacion y Deporte.

Establecer y consolidar grupos de trabajo, formados por la Unidad de Igualdad de
Género y miembros de los diferentes centros directivos, para la implementacién de la
transversalidad de las politicas de igualdad de género.

Mantener un enfoque integral de género en las practicas y procedimientos de gestion
de las politicas de personal, para prevenir posibles discriminaciones y erradicar las
que se detecten.

Garantizar la integracion del principio de igualdad en los textos normativos, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

Garantizar un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos
e imagenes que se utilicen, tal y como se establece en la Ley 12/200717, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, (articulo 9).

Para el logro de estos objetivos se desarrollan actividades, entre las que destacan:

Realizacion por la Unidad de Igualdad de Género de informes de observaciones, a partir
de los Informes de evaluacion de impacto de género.

Realizacion de sesiones de trabajo, con el grupo de personas colaboradoras de la Uni-
dad de Igualdad de Género, para el seguimiento de la implementacion de la perspectiva
de género en las actuaciones de los diferentes centros directivos.

Difusién entre los distintos centros directivos de las actividades formativas relaciona-
das con las politicas de igualdad de género.

Asesoramiento en el uso de lenguaje no sexista en los documentos administrativos.

Establecimiento de clausulas de preferencia y de igualdad en la contratacién, en la
adjudicacion de los contratos publicos, en caso de empate entre ofertas, para las
empresas que acrediten tener o haber desarrollado de manera efectiva un plan de
actuacion para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se estableceran igualmente, cldusulas de preferencia para empresas que tengan la Marca
de Excelencia en igualdad, una vez que se produzca el desarrollo reglamentario de la misma.

Fomento de recursos digitales puestos a disposicién de la comunidad educativa, como
instrumentos de comunicacion y de gestion on-ine, que facilitan la conciliaciéon familiar
y laboral, como los siguientes: Sistema de informacién y de gestion de los centros

17 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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educativos Séneca-Pasen, Oficina Virtual para la tramitacion telematica, a través de los
Registros de las delegaciones territoriales y los servicios centrales de la Consejeria
y Secretaria virtual de los centros, para la tramitacion telematica con los Centros de
Ensenanza.

Ademés del Portal del Docente, que facilita al profesorado consultas personalizadas
y tramites administrativos con la Consejeria y el Portal Escuela de Familias, para
apoyar la participacion y formacién de las familias en la tarea educativa de sus hijos
e hijas.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

El Servicio de apoyo a las familias permite contribuir a la conciliacion de la vida personal y
profesional de las familias andaluzas, respondiendo a las demandas educativas que plantean
los nuevos modelos de organizacion familiar, que requieren la atencién de sus hijos e hijas
en edad de escolarizacion obligatoria, en unos horarios mas amplios que los ofrecidos por
la jornada lectiva. Las administraciones educativas deben desarrollar actuaciones que den
respuesta a la realidad de las familias y garanticen la efectividad de la educacién, dentro de
los principios de igualdad y equidad.

En este sentido, desde el programa presupuestario 31P se ofrecen los siguientes
Servicios:

Aula matinal, comedor y actividades extraescolares. Mediante los mismos se prestan
servicios en los centros docentes que permiten ampliar el horario de atencion al alum-
nado. Este horario comprende desde las 7:30 hasta las 18:00 horas, todos los dias
lectivos con excepcion de los viernes, en los que el cierre se realizara a las 16:00
horas.

Entre las actividades extraescolares, destaca la promocién del deporte, para lo cual se
dispone de las instalaciones deportivas y recreativas de los centros docentes publicos,
asi como otras que lo permitan, que ampliaréan sus horarios para permanecer abiertas
para su uso publico, hasta las 20:00 horas en los dias lectivos y de 8:00 horas hasta
las 20:00 horas, durante todos los dias no lectivos del ano a excepcion del mes de
agosto. En dicha actividad destaca el compromiso de promover la igualdad en la par-
ticipacion de las mujeres y hombres en las actividades deportivas.

Becas y ayudas al estudio, para favorecer la continuidad del alumnado en el sistema
educativo, asi como la posterior incorporacion al mercado laboral con mayores pers-
pectivas profesionales. Durante el curso escolar 2018/2019 se continuaran impulsan-
do las convocatorias de las siguientes becas:

- Beca 6000, dirigida a incentivar al alumnado perteneciente a familias con rentas
modestas para cursar etapas postobligarias de Bachillerato o Ciclos formativos.

- Beca Andalucia Segunda Oportunidad, dirigida a incentivar al alumnado sin titulacion,
para su reincorporacion al Sistema educativo y poder cursar los estudios de Ense-
nanza Secundaria.
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Programa de Gratuidad de libros de texto, con objeto de que todo el alumnado entre
6 y 16 anos que curse la ensenanza obligatoria en centros docentes sostenidos con
fondos publicos disponga de los correspondientes libros de texto de forma gratuita,
facilitando de esta forma el acceso a la educacion y reduciendo la carga econdmica
de las familias andaluzas.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion continua del profesorado no universitario tiene como objetivo mejorar
las competencias profesionales docentes. Se trata de un proceso continuo de aprendizaje
y desarrollo profesional que garantice la actualizacién pedagogica, didactica y cientifica
de los docentes, asi como en aspectos socio-educativos involucrados en los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

La Resolucién de 1 de agosto de 2018, de la Direccién General de Innovacion y Forma-
cién del Profesorado, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2018/19 (BOJA
n.2153, de 8 de agosto), establece entre sus lineas estratégicas, actuaciones para promover
una escuela inclusiva para la igualdad y la equidad.

Para la coordinacion de las actuaciones de formacion en materia de coeducacion, igual-
dad y prevencion de la violencia de género, se constituye una Comisién regional y ocho
Comisiones provinciales entre la Consejeria de Educacién y Deporte, el Instituto Andaluz
de la Mujer y el Instituto Andaluz de la Juventud. El Instituto Andaluz de la Mujer ofrece a
los centros educativos catalogos con recursos sobre tematicas de coeducacion, igualdad
y prevencion de la violencia de género, que recogen las propuestas de las comisiones
provinciales.

Durante el curso 2018/2019 se realizaran dos sesiones formativas (una para Andalucia
Occidental y otra para Andalucia Oriental), para las personas tutoras del Aula virtual de la
Red de coordinacion del Plan de Igualdad, con el objeto de informar y formar en la tematica
prioritaria establecida por la Consejeria, para la formacion de las personas coordinadoras
del Plan de lgualdad, asi como del funcionamiento del Aula virtual.

Adicionalmente, en el curso 2018/2019, se continda con el diseno del itinerario formati-
vo en igualdad de género, dirigido a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad de los
centros docentes, en todas las etapas educativas, consistente en dos sesiones presenciales
y la plataforma virtual Red de Coordinacion del Plan de Igualdad, en la que se encuentran
alojados foros, mddulos y contenidos formativos de libre disposicion, para el ejercicio de la
coordinacion del Plan de Igualdad.

Los Centros del Profesorado (32 en toda Andalucia), realizan ademas oferta formativa en
cualquiera de sus modalidades, en materia de igualdad y prevencion de violencia de género,
para los centros de su zona de actuaciéon. También ponen en marcha la accién formativa
Construyendo Igualdad, en colaboracién con los centros educativos y el Instituto Andaluz de
la Mujer. Con ella se pretende sensibilizar y concienciar al profesorado sobre la importancia
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y la necesidad de educar en igualdad, para conseguir una sociedad mas justa y equilibrada,
asi como facilitar la formacion y los materiales necesarios para trabajar por una sociedad
en igualdad.

La oferta de cursos de formacién a distancia desde el Aula virtual de formacién, a tra-
vés de los Centros del Profesorado, favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar del
personal docente.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

El programa 42C ofrece la dotacién de medios materiales y humanos destinados a la
escolarizacion del alumnado en las etapas de segundo ciclo de Educacién Infantil, que atien-
de a los nifios y las ninas de 3 a 5 afnos y de Educacion Primaria, dirigida a los nifos y ninas
de 6 a 11 afos.

Ambas etapas son de caracter gratuito en los centros sostenidos con fondos publicos,
desde los cuales se debe potenciar una escuela inclusiva que garantice la igualdad y el dere-
cho de todo el alumnado a alcanzar el méximo desarrollo personal, tanto a nivel individual
como social. El marcado caracter universal de la escolarizacion en estas ensenanzas supone
un impacto positivo en la conciliacién laboral y familiar y contribuye al éxito educativo del
alumnado.

Estos recursos garantizan el acceso a un Sistema educativo de calidad y gratuito a los
y las menores, mediante los centros de Educacion Infantil y Primaria sostenidos con fondos
publicos, proporcionando los medios necesarios para desarrollar practicas educativas inclu-
sivas y equitativas que faciliten la igualdad de oportunidades y, por consiguiente, el éxito
académico del alumnado, e igualmente sirven como medio a las familias para facilitar la
conciliacion familiar y laboral, en particular en las etapas no obligatorias.

Se entiende por préacticas inclusivas aquellas que garantizan los principios del Il Plan
Estratégico de lgualdad de Género en Educacion, que son: transversalidad, visibilizacion,
inclusion y paridad, para seguir avanzando en la erradicacion de cualquier desigualdad de
género en el ambito educativo.

Por su parte, trabajar la igualdad de género desde la escuela, educa a los nifios y ninas
de Educacion Infantil y Primaria en el ambito de la conciliacion, ayudando a eliminar los
estereotipos de género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacion sexista
en el futuro. Establecer la coeducacion como propuesta pedagogica del centro constituye la
politica educativa mas idonea para educar en igualdad de género desde la escuela.

Es por ello, que desde la Consejeria de Educacion y Deporte se proponen una serie de
estrategias especificas en estas etapas educativas:

Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el proyecto educativo del centro, en las
programaciones curriculares y en la asignacion de responsabilidades y espacios.

Realizar acciones de formacion para las y los docentes en coeducacion y estrategias
para favorecer la educacién en igualdad de género.
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Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagogicos y proyectos
educativos no sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de
igualdad de género.

Tratar de forma igualitaria a ninos y ninas, sin distinciones por estereotipos de género,
motivandoles a participar por igual en las tareas y a compartir por igual las responsa-
bilidades.

Fomentar, en clase y fuera de ella, juegos y juguetes no sexistas, cooperativos y
compartidos.

Colaborar con las familias y formarlas, para proporcionarles pautas y criterios a prac-
ticar en casa, para evitar los estereotipos sexistas.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

El programa 42D ofrece la dotacién de medios materiales y humanos destinados a la
Educacion Secundaria Obligatoria y Postobligatoria, entendiéndose por esta Ultima Bachillerato
y Formacién Profesional. Etapas educativas que coinciden con la adolescencia, periodo de la
vida llena de cambios fisicos y emocionales, en la que se desarrolla la personalidad y se con-
solida el desarrollo social y moral, aspectos que hacen necesario trabajar en estas edades de
manera integral el respeto por las personas, la participacién e inclusion en la sociedad.

Los centros educativos desarrollan procesos de ensenanza-aprendizaje que atienden
a las caracteristicas personales del alumnado y garantizan su desarrollo, tanto intelectual
como social, a través de planes de atencion a la diversidad. Con ellos se contribuye a
erradicar actitudes sexistas, motivar al alumnado, mejorar la convivencia y el rendimiento
académico y por ende a la reduccién del abandono escolar temprano.

Es necesario introducir la coeducacion como materia transversal en los curriculum, con
el objeto de eliminar aquellas ideas que justifican el trato sexista y la discriminacion de las
mujeres y que, con frecuencia, dan lugar a situaciones de violencia de género. Siendo fun-
damental educar al alumnado de estas etapas educativas en practicas igualitarias, libres de
estereotipos y comportamientos sexistas.

La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) tiene como finalidad que los alumnos y las
alumnas adquieran los elementos béasicos de formacion y cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico, desarrollar y consolidar en ellos
habitos de estudio y de trabajo, incluyendo en toda la etapa la perspectiva de género y su
inclusién en una sociedad igualitaria y sin distincién por cuestion de género.

Cobra especial importancia la labor de orientacion del alumnado en esta etapa educativa,
para acabar con las diferencias de género en las diferentes ramas y modalidades de edu-
cacion, que parecen responder, aun hoy en dia, a estereotipos o conductas atribuidas a los
hombres y las mujeres, enraizadas en la sociedad.

El Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, consolida la
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oferta obligatoria de la asignatura Cambios Sociales y Género, como materia incorporada al
bloque de asignaturas de libre configuracién autondmica en los cursos de primero, segundo
y tercero de la ESO.

Igualmente, el Bachillerato tiene entre sus objetivos, fomentar la igualdad efectiva de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades y discriminaciones existentes y en particular la violencia contra las mujeres
e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicion
o0 circunstancia personal o social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

La Formacioén Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempeno cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la partici-
pacion activa en la vida social, cultural y econdémica. Su oferta educativa incluye la Formacion
Profesional Basica, la Formacion Profesional de grado medio y la Formacion Profesional de
grado superior. Se incluye en todas ellas la perspectiva de género para conseguir eliminar
las desigualdades identificadas en las familias profesionales (tradicionalmente feminizadas o
masculinizadas) y evitandose asi estereotipos sexistas o comportamientos discriminatorios.

Estos estudios se pueden realizar a través de la modalidad presencial o semipresencial
y a distancia, lo que conlleva la mejora de la conciliacion familiar y laboral, a determinado
alumnado, ya que el seguimiento se realiza on line, a través de una plataforma en Internet.

Con el objeto de disminuir la brecha de género, la Orden de 1 de junio de 2016, por
la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos
con fondos publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo, recoge que en
aquellas ensenianzas de formacion profesional cursadas mayoritariamente por hombres o
por mujeres, se tendera a escolarizar favoreciendo una matricula equilibrada, estableciendo
como criterio de desempate en la admisién del alumnado, el sexo menos representado del
ciclo formativo ( BOJA N® 108 de 8 de junio de 2016)

En cumplimiento de lo anterior, la Consejeria de Educacion y Deporte publico la Resolu-
cién de 9 de junio de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Edu-
cacion Permanente, por la que se hace publico el criterio de género menos representativo
para la escolarizacion del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos
de grado medio y grado superior, sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional
inicial, en sus distintas modalidades.

Durante el curso escolar 2016/2017, se implant6 el Ciclo formativo de grado superior Pro-
mocion de Igualdad de Género. Para el curso 2018/2019, son cuatro los centros educativos
que han ofertado este ciclo en distintas provincias de la comunidad, alguno de ellos en moda-
lidad dual, modelo educativo que atna la formacion en el centro educativo y en la empresa.

La futura Ley de Formacion Profesional sera el marco legal para la adaptacion de estas
ensenanzas al nuevo modelo econédmico que demanda Andalucia y garantizara la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y el progreso social. En este sentido, la nueva
norma potenciara la innovacion, la competitividad y la empleabilidad del alumnado implicado
sin diferencias por razén de sexo.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

Los programas presupuestarios 42C Educacion Infantil y Primaria y 42D Educacién
Secundaria y Formacién Profesional fueron incluidos en el Plan de Auditoria de Presupuesto
y Género 2015-2017 (APG) aprobado por la Comisién de Impacto de Género. En conjunto,
ambos programas cumplen con algunas de las recomendaciones establecidas en el Informe
de Auditoria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria los programas presupues-
tarios 42C y 42D indican que han disefiado una planificacion presupuestaria con perspectiva
de género para 2019, incluyendo, desde el ejercicio 2018 objetivos de género orientados a
garantizar una educacion de calidad, proporcionando los medios necesarios para desarrollar
practicas educativas inclusivas, es decir, aquellas que garantizan los principios del Il Plan
Estratégico de igualdad de género en educacion 2016-2021. Ademas, el programa 42C ha
detallado sus actuaciones, tal y como se recomendod en el Informe APG, estableciendo con-
diciones para que los centros implementen los Planes de Centro coeducativos.

Por otra parte, se observa que en la parte de ejecucion presupuestaria, la recomendacion
de mejorar los indicadores presupuestarios para valorar el grado de integracién de la pers-
pectiva de género en las actuaciones debe continuar avanzando y ampliarse.

Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, en cuanto al cumplimien-
to de las recomendaciones realizadas en el Informe APG, los programas 42C y 42D hacen
referencia al desarrollo de las mismas, pero mediante otros programas presupuestarios de
la Consejeria de Educacion y Deporte, como el programa 42B Formacion del Profesorado
que desarrolla las acciones de formacién al profesorado en materia de igualdad de género,
en coeducacion y en prevencion de violencia de género.

Igualmente, se menciona la accion del programa 54C Innovacion y Evaluacion Educativa,
que lleva a cabo actividades de promocion de la igualdad de género en la educacion, como
por ejemplo, la difusion de la igualdad de género mediante el Portal de Igualdad de la web
de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Por tanto, se observan algunos avances que deben ampliarse y en los que se debe pro-
fundizar en sucesivos ejercicios presupuestarios.

Los programas presupuestarios 42C Educacion Infantil y Primaria y 42D Educacion
Secundaria y Formacién Profesional cumplen parcialmente con las recomendaciones conte-
nidas en el marco del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).

42E EDUCACION ESPECIAL

El programa esta destinado a ofrecer los medios necesarios para a la inclusién en el
Sistema educativo del alumnado con Necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
entre el que se encuentra el alumnado con necesidades educativas especiales, fomentando
los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad, accesibilidad
universal y no discriminacion, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo
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de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, asi
como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

Sus actuaciones se rigen por los principios de normalizacién, inclusién escolar y social,
flexibilizacién, personalizacion de la ensefianza y coordinacion interadministrativa, aportando
al Sistema educativo los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con
caracter general en cada etapa educativa. Por ello, la escolarizacion del alumnado implicado,
dentro de un modelo de escuela inclusiva, se realiza tanto en centros ordinarios (mas del
90% ) como en centros especificos de Educacion Especial.

En el curso 2017/2018 se publicaron las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por
las que se actualiza el Protocolo de deteccion, identificaciéon del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa. Un protocolo que
unifica las actuaciones que, desde los diferentes agentes implicados en la orientacion y aten-
cién educativa a este alumnado, se ofrecen en toda la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Entre este alumnado con NEAE, se encuentra el alumnado de altas capacidades intelec-
tuales, para el que se han consolidado los procesos de identificacion y deteccion temprana,
a través del Plan de Altas Capacidades Intelectuales, implantandose un protocolo universal,
sistemético y generalizado para la identificacion del alumnado, que se aplica en el ultimo afio
de la Educacion Infantil y en sexto curso de Primaria. Ademas se crea la figura del orientador
u orientadora especialista en altas capacidades intelectuales, de forma que cada delegacién
cuenta con un personal docente especializado en la atencion educativa, que atiende al alum-
nado y asesora al profesorado implicado.

En el curso 2018/2019 seguiran funcionando los Programas para la transicion a la vida
adulta y laboral, a través de los cuales se certificaran las competencias adquiridas por el
alumnado implicado con el objeto de facilitar su continuidad en el Sistema Educativo o su
insercion social y en el mercado laboral, procurando la eliminacion de las desigualdad por
razon de discapacidad y género.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

El programa presupuestario 42F posibilita el desarrollo de la Educacion Compensatoria,
mediante la cual se desarrollan medidas capaces de dar respuesta a las necesidades edu-
cativas del alumnado, que por diversas circunstancias personales o sociales, se encuentran
en situacion de desventaja en el acceso, permanencia o promocion en el Sistema educativo.

Se concibe como un proceso inherente a la propia accién docente, que tiene como fin
ultimo el desarrollo integral del alumnado en todas las dimensiones de la persona: la intelec-
tual, la fisica, la moral, la emocional y la social. Con ello se persigue que todo el alumnado
adquiera las competencias basicas que le permita un desarrollo integral tanto en su dimen-
sion individual como social.

La coeducacion se hace aun mas necesaria en colectivos de especial vulnerabilidad, por
ello el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion establece entre sus actuacio-
nes promover en aquellos centros que escolarizan poblacion de riesgo, la sensibilizacion y
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formacion de las familias para evitar practicas como matrimonios concertados o la mutila-
cion genital femenina que atentan contra la libertad, la salud y la integridad de las nifias y
las adolescentes.

Con él se posibilita el desarrollo de acciones de caracter compensatorio, encaminadas
a evitar todo tipo de desigualdades, derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, de enfermedad, étnicos o de cualquier otra otra indole, incidiendo de manera
especial en la integracion del enfoque de género, que permita desarrollar ensefanzas no
sexistas en el Sistema educativo. Cabe destacar las medidas orientadas a conseguir la mejo-
ra del clima de convivencia en los centros docentes y la reduccién de absentismo escolar,
mediante el conocimiento y puesta en practica de estrategias de negociacion, regulacién y
solucion pacifica de los conflictos.

Entre las lineas de actuacion mas importantes destaca la labor en las aulas hospitalarias,
aulas de salud mental, escuelas rurales, escuelas hogar y residencias escolares. Ademas del
desarrollo del Programa de Aulas temporales de adaptacion lingliistica (ATAL), la prestacién
del Servicio de Traduccién y, dentro del programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los
Centros Docentes Publicos de Andalucia (PROA Andalucia), el Programa de apoyo lingtistico
al alumnado inmigrante.

Por ultimo, destaca en el programa presupuestario 42F, el impulso de la orientacion
educativa, a través de la dotacion de orientadores y orientadoras en los centros educativos,
y la potenciacion de los Equipos de Orientacion Educativa, integrados por profesionales de
distintas disciplinas que desarrollan funciones y tareas especializadas en los centros de
Educacion Infantil y Primaria de una zona educativa.

El Departamento de Orientacion es un érgano especializado con funciones relacionadas
con la orientacién académica, psicopedagdgica y profesional, con la atencion a la diversidad
del alumnado y con el apoyo a la accion tutorial, siendo fundamental el desarrollo de todas
ellas, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

La creacion de una oferta de formacion permanente, plural y diversificada que dé res-
puesta a la demanda socio educativa de las mujeres adultas en la Comunidad, es uno de los
objetivos de la Consejeria de Educacién y Deporte, como forma de conseguir una formacion
personal plena, que favorezca la superacion de las desigualdades existentes entre hombres
y mujeres, un acceso en igualdad de condiciones al mercado de trabajo, unas relaciones
interpersonales mas enriquecedoras, una participacién mas activa en la sociedad y un mejor
disfrute de su tiempo libre.

Este programa presupuestario 42G hace posible adoptar una serie de medidas dirigidas a
la poblacion adulta y encaminadas a favorecer su desarrollo personal y profesional, facilitando
procesos formativos conducentes a la obtencion de titulos académicos, certificaciones en
idiomas, el acceso a otros niveles del sistema educativo, asi como el acceso a la sociedad del
conocimiento y la practica de la ciudadania activa (con el uso béasico de idiomas extranjeros,
uso basico de las TIC y fomento de la cultura emprendedora, entre otros). La ciudadania activa



RECURSOS — RESULTADOS

supone un impulso para la igualdad de oportunidades, al ofrecer a una mayoria de mujeres los
conocimientos basicos que les permitan integrarse en la sociedad actual.

La oferta de ensenanzas es amplia y flexible y permite cursar estudios en las modalida-
des presencial, semipresencial y a distancia (on line) contempladas en la Ley de Educacion
de Andalucia. Las modalidades semipresencial y a distancia permiten la conciliacién de la
vida laboral y familiar del alumnado participante, e incluyen la formacién en igualdad de
género de manera transversal.

Gracias esta oferta, se facilita que la poblacion adulta complete su formacion y permite
que retome los estudios que no termind en su momento, adquiriera nuevas competencias
profesionales o formalice aquellas que ya posee, pero que no puede acreditar mediante una
titulacion.

42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Este programa presupuestario 42H esta destinado a posibilitar las Ensenanzas de Régi-
men Especial, garantizando la cualificacién de las y los futuros profesionales de las ense-
fanzas artisticas (la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas o el disefo), las
deportivas y de idiomas.

A través del programa, se dota de medios materiales y humanos a las Escuelas Oficiales
de Idiomas y a los Centros Puablicos de Ensenanzas Artisticas de titularidad de la Junta de
Andalucia, que permitan realizar una oferta educativa de calidad.

El programa apuesta por una formacion que proporcione el nivel propio de unos estudios
especializados, destinadas a aquellos alumnos y alumnas que posean aptitudes especificas
y voluntad para dedicarse a ellas y a las que se accedan libres de estereotipos sexistas.

Entre sus actuaciones destacan la convocatoria de las Pruebas de madurez, realizadas
para quienes aspiren a ellas, sin requisitos académicos, y la convocatoria de los Premios
Extraordinarios de Artes Pléasticas y Diseno, para estudiantes del Ciclo Formativo de grado
superior.

También incluye ayudas complementarias al alumnado de Ensefanzas de Régimen
Especial, proporcionando al alumnado la oportunidad de hacer la Formacion en Centros de
Trabajo (FCT), en una empresa de una ciudad europea y contribuir al fomento de la movilidad
académica del alumnado matriculado en Ensenanzas artisticas Superiores, en el marco del
Programa Erasmus.

42| EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

El programa presupuestario 42| pretende asegurar, desde el primer ciclo de la Educa-
cion infantil, experiencias educativas que estimulen y favorezcan el desarrollo integral del
alumnado, respetando los derechos de la infancia y atendiendo a su bienestar, construyendo
experiencias de socializacion no diferenciada, eficaces para erradicar cualquier tipo de des-
igualdad. Esta escolarizacion temprana del alumnado es una prioridad para Andalucia dada
su influencia positiva sobre el éxito escolar.
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La educacion de los ninos y ninas menores de 3 anos tiene caracter social, educativo y
asistencial, y constituye uno de los mecanismos mas eficaces para asegurar la conciliacion
entre la vida familiar y laboral de sus familias. A la labor educativa se le anade un papel de
apoyo a las familias en las tareas de cuidado y crianza de sus hijos e hijas, que se hace
posible con la dotacién de medios materiales y humanos tanto en escuelas infantiles de titu-
laridad publica, como a través de la realizacion de convenios con centros privados.

En el proceso de escolarizacién de menores de O a 3 anos, en los centros docentes
andaluces sostenidos con fondos publicos, se establece que cuando no existan puestos
escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la admision de los ninos y las ninas
en los citados centros, priorizara la existencia de circunstancias socio familiares de grave
riesgo para nifos o ninas, o que se trate de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros
de acogida para mujeres victimas de la violencia de género.

Esta preferencia en la escolarizacion inmediata se mantiene como una opcion abierta a
lo largo de todo el ano escolar, segtn el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se
regulan los centros que imparten primer ciclo de educacién infantil, establecido en el articulo
35.2.b) (BOJA nim. 92, de 15 de mayo).

Como novedad, cabe destacar que a partir del curso 2018/2019, las familias solicitan
las ayudas para fomentar la escolarizacion en el Primer ciclo de Educacién Infantil (de O a
3 anos) durante todo el curso escolar, mediante una convocatoria que permanecera abierta
desde septiembre hasta junio, ambos incluidos.

Por tltimo, el servicio de atencion socio-educativa, con un horario de 7:30 horas a 17:00
horas, cuenta con una oferta diversa de atencién socio educativa y con servicio de comedor.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 42| Educacion para la primera infancia fue incluido en el Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comisidn de Impacto de Género. En
conjunto, el programa cumple con las recomendaciones establecidas en el Informe de Audi-
toria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria el programa 42l indica
que ha atendido a la recomendacion de elaborar diagndsticos de género. De este modo,
el centro directivo ha detectado nuevas necesidades de conciliacién laboral y familiar
de las familias en el afio 2018, y gracias a ello, ha incluido la perspectiva de género
en su planificacién presupuestaria. Como resultado, se ha ampliado la oferta educativa
de primer ciclo de Educacion Infantil, asi como los servicios de aula matinal y comedor,
favoreciendo con ello la conciliacion familiar. Estas mejoras se han profundizado en la
planificacion para 2019.

Por otra parte, se observa que en la parte de ejecucion presupuestaria, el programa no
ha indicado que se hayan producido mejoras en cuanto a las recomendaciones realizadas
en el Informe APG, entre otras, en lo relativo a la definicién de sus actuaciones e indicado-
res. Finalmente, respecto a la implementacién de la metodologia G+, el programa 42| ha
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elaborado un Documento de Orientaciones Estratégicas especifico para la etapa de primer
ciclo de Educacion Infantil.

Por tanto, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesi-
VOS ejercicios presupuestarios.

El programa 42l Educacion para la primera infancia cumple parcialmente con las reco-
mendaciones contenidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).

46A INFRAESTRUCTURA, CENTROS Y ORDENACION DEPORTIVA

La Secretaria General para el Deporte, asi como la Direccion General de Planificacion,
Instalaciones y Eventos Deportivos, a través del programa presupuestario 46A, gestionan
los créditos necesarios para acometer las politicas de la Consejeria competente en materia
de infraestructuras, centros y ordenacion deportiva.

En el ejercicio 2019, las actuaciones a realizar con los créditos consignados en el pro-
grama presupuestario 46A se focalizan, principalmente, en la ejecucién de las competencias
atribuidas de planificacion y organizacion de la red de infraestructuras deportivas andaluzas,
tanto en lo que a las instalaciones de titularidad de Junta se refiere, como a la coordinacion
y cooperacion en la ejecuciéon de actuaciones en instalaciones de otras administraciones,
principalmente en la correspondiente a Entes Locales. En el ejercicio 2019 las actuaciones
iran dirigidas, fundamentalmente, a mejorar la cualificaciéon de la red de infraestructuras
deportivas andaluzas.

La politica que se lleva a cabo en materia de infraestructuras deportivas tiene como
finalidad contribuir, de manera relevante, a la vertebracion del sistema deportivo andaluz,
mediante la consecucién de espacios deportivos y la dotacion de instalaciones que acerquen
el deporte a la totalidad de la poblacion andaluza y que garanticen que la practica deportiva
sea accesible a todos los y las habitantes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Durante el ejercicio 2019, se finalizaran los objetivos marcados en las lineas de sub-
venciones convocadas en el ano 2017, para el fomento de infraestructuras deportivas para
las Entidades Locales de Andalucia. Estas subvenciones fueron convocadas en régimen de
concurrencia competitiva y uno de los criterios de valoracién consistia en la contribucion a
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En la Resolucion para la concesion de estas subvenciones, se indicaba que las entida-
des beneficiarias no podian contratar para la ejecucién de las actividades subvencionadas
a entidades sancionadas o condenadas por resolucién administrativa firme o sentencia
judicial firme, por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente. Ello en coherencia con la Ley 12/2007,'8 de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, en su articulo 13.2.

18 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Asimismo, entre las obligaciones de las entidades beneficiarias, se indicaba que toda
informacion o publicidad que se efectuara de la actividad u objeto de la subvencién debia
cumplir con lo previsto en el articulo 57 de la citada Ley, evitdndose anuncios que presenten
a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo, o par-
tes del mismo, como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar,
0 bien la imagen de las mujeres asociada a comportamientos estereotipados que vulneren
los fundamentos del ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia de género, a que
se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Asimismo, en los expedientes de contratacion de obras tramitados con cargo a los
créditos del programa presupuestario 46A, en los correspondientes pliegos de clausulas
administrativas particulares, se incluye entre los criterios de adjudicacion, como medida
de fomento de la igualdad de género, que cuando dos 0 mas proposiciones se encuentren
igualadas, se establece como criterio de preferencia, que las empresas tengan reconocida
la marca de excelencia o desarrollen otras medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades.

46B ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia a la Junta de Andalucia, entre
otras, regula medidas relativas a la planificacion y organizacién del sistema deportivo anda-
luz, la planificacion, ordenacion, coordinacion y fomento de la construccion de las instalacio-
nes deportivas, garantizando el equilibrio territorial, el fomento e impulso del asociacionismo
en todos los niveles del deporte y la tutela de las entidades deportivas, la definicién de las
directrices y programas de la politica de fomento del deporte, la ordenacion, organizacion y
programacioén del deporte en edad escolar en Andalucia, asi como la promocion y tutela del
deporte de rendimiento en Andalucia.

La realidad sobre la que actta el programa presupuestario 46B, en cuanto a las licencias
deportivas, revela que, desde el ano 2011 al afio 2016 se han perdido 37.684 licencias
femeninas y 48.634 licencias masculinas, esto refleja una pérdida de licencias total, tanto de
hombres como de mujeres, de 86.318 licencias en 5 anos consecutivos. No obstante, tras
el importante decremento de licencias que tuvo lugar en el afio 2013, del 10,3%, el ritmo en
la pérdida de dichas licencias se ha ralentizado e, incluso, en el aio 2017 se ha revertido,
con un incremento total de 19.169 licencias, pudiéndose destacar que se reduce la brecha
entre licencias femeninas y masculinas aunque todavia de manera no significativa.

Estos datos muestran que existe la necesidad de seguir reforzando la incorporacién de
mecanismos y medidas especificas compensatorias que favorezcan la igualdad de género
y contribuyan a elevar la tasa de practica deportiva entre la poblacion femenina, dado que
sigue siendo claramente inferior a la de los hombres. Igualmente es necesario avanzar en el
estudio de cuales pueden ser las principales causas de esta desigualdad. Por otro lado, en
las Federaciones que integran personas con discapacidad, las licencias femeninas se han
incrementado un 7%, pasando de 317 licencias femeninas en el ejercicio 2014, hasta 341,
en el ano 2017.
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Las modalidades deportivas con mayor nimero de licencias federativas femeninas en
Andalucia, con mas de un 40% de licencias femeninas en 2017, son las siguientes: Gimnasia
(89,2%), Voleibol (69,5%), Hipica (57,4%), Patinaje (52,8%), Deporte de Paraliticos Cerebra-
les (44%), Natacion (43,7%), Balonmano (41,4%) y Atletismo (40,2%). Sin embargo, existen
modalidades deportivas en las que la participacién masculina se aproxima al 100%, como
es el caso de caza (99,7%), Tiro a Vuelo (98,4%), Fronton (97,3%), Pesca Deportiva (97,1%),
Billar (96,9%), Motociclismo (95,7%), Colombofilia (95,3%), Futbol (95,1%) o Boxeo (94,7%).

Segln los datos expuestos, y teniendo en cuenta que el deporte en Andalucia tiene la
consideracion de actividad de interés general que cumple funciones sociales, culturales,
educativas, econémicas y de salud, el programa presupuestario 46B destina sus créditos a
paliar el desequilibrio existente entre hombres y mujeres en el sector deportivo andaluz, a
contribuir al mantenimiento de la estructura federativa andaluza en el ejercicio de las funcio-
nes publicas delegadas, al mantenimiento y fortalecimiento del tejido asociativo andaluz vy,
en general, de la practica deportiva entre todos los colectivos de la poblacién andaluza, asi
como a realizar una apuesta por la inversién en trabajos de investigacion cientifica.

Como objetivo estratégico relacionado con la igualdad de género, se define Avanzar
en la igualdad entre mujeres y hombres en la participacion en programas y competiciones
deportivas, mediante el cual la Direccidon General de Promocion del Deporte, Habitos Saluda-
bles y Tejido Deportivo apuesta por un deporte igualitario que fomente la practica deportiva
de las mujeres, permitiendo que el acceso de la ciudadania a la practica del deporte se
realice en igualdad de condiciones y oportunidades, influyendo en el acceso a los recursos
y/0 en la modificacién del rol de género en el sector deportivo.

Con el objetivo operativo, Incrementar el porcentaje del nimero de mujeres deportistas,
se pretende incrementar la participacion de las mujeres en las actuaciones y competiciones
deportivas, favoreciendo la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres e
impulsando su participacion en los diferentes niveles y ambitos del deporte. Para alcanzarlo,
se lleva a cabo la media relativa a la inclusién de la perspectiva de género en las convocato-
rias de subvenciones en materia de deporte.

En las ayudas a las Federaciones Deportivas se valora especialmente la participacion
femenina en el Proyecto Deportivo de Tecnificacion y las licencias deportivas femeninas
expedidas en el ano anterior. Cabe senalar que tienen mas puntuacion los programas especi-
ficos destinados a promover la practica deportiva por las mujeres y se valoran en positivo la
participaciéon femenina en las competiciones deportivas incluidas en el calendario oficial y la
adhesioén al Manifiesto andaluz por la igualdad y la participacion de las mujeres en el deporte.
Se valora también positivamente la presencia de mujeres en la Junta Directiva y la existencia
de una Comisién de Mujer y Deporte. Por su parte, en la participacion en la Liga Nacional
de Clubes Deportivos andaluces, se da una mayor valoracién a los campeonatos femeninos.

Por ultimo, entre los criterios de valoracion de la linea de subvencién Fomento de Clubes
y Secciones Deportivas, se incluye la perspectiva de género. De esta manera, se valora el
numero de licencias deportivas femeninas en relacién con el numero total de licencias y se
establece como requisito para la obtencion de la subvencion, la adhesion al Manifiesto anda-
luz por la igualdad y la participacion de la mujer en el deporte.
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Por otra parte, la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Anda-
lucia incluye entre sus objetivos estratégicos uno relativo al area de deporte en materia de
género, Avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres en la participacion en programas y
competiciones deportivas. Para ello se activa un plan de eventos deportivos, encaminados
a dinamizar la participacion de las mujeres. Asi, todos los eventos y programas deportivos
que gestiona directamente la Empresa, asi como aquellos en los que colabora, ofrecen la
posibilidad de participacién de hombres y mujeres en términos de igualdad, a pesar de lo
cual se observa que por lo general se produce una mayor participacién masculina.

Para 2019, la Empresa apuesta por una mayor difusién de los servicios que se ofrecen
en las instalaciones, asi como de los eventos y programas deportivos, haciendo un especial
hincapié en todo tipo de medios cuyo publico objetivo sea eminentemente femenino, con el
fin de hacerlos llegar al mayor nimero de mujeres posible y con ello aumentar la participa-
cion femenina.

Del mismo modo, se prevé hacer campanas de acercamiento a las mujeres de la oferta
deportiva disponible, tanto a nivel de preparacién como a nivel de competicion. Asimismo,
se prevé realizar un esfuerzo adicional en la difusion de los resultados y logros deportivos
femeninos a través de las redes sociales y en medios de comunicacion de ambito local,
regional y nacional, dando visibilidad al deporte femenino, lo que supone un reconocimiento
de la dedicacién y el esfuerzo de las deportistas andaluzas. Las medidas asociadas a los
objetivos, van encaminadas fundamentalmente a la organizacién y promocion de actividades
fisico-deportivas en todas las instalaciones gestionadas de forma directa por la Empresa,
dirigidas exclusivamente a las mujeres.

En definitiva, se pretende dar a conocer y promover el acceso a distintas disciplinas
deportivas a las mujeres impulsando asi su posterior participacion en los diferentes niveles
y ambitos del deporte.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 46B Actividades y Promocion del Deporte fue incluido en el Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de Géne-
ro. En conjunto, el programa cumple con algunas de las recomendaciones establecidas en
el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracién presupuestaria el programa 46B indica
que mediante los informes elaborados por el Observatorio del Deporte de Andalucia (ODA)
el centro directivo ha podido, durante el aio 2018 ahondar en el conocimiento de las des-
igualdades existentes. Atendiendo a las recomendaciones realizadas en el Informe APG, el
programa define nuevos objetivos de género e indicadores asociados, orientados a avanzar
en igualdad entre hombres y mujeres en la participacién en programas y competiciones
deportivas, entre los que figura incrementar el nimero de mujeres deportistas.

Por otra parte, se observa que en el apartado de ejecucion presupuestaria, el programa ha
trabajado en la sistematizacion de sus indicadores asi como en la supresion de aquellos que
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resultan incoherentes con los objetivos definidos, siguiendo las recomendaciones realizadas, si
bien, no se ha establecido un mecanismo que permita un analisis de la ejecucion del crédito de
las actuaciones desde la perspectiva de género. Finalmente, respecto a la implementacion de
la metodologia G+, el programa tiene retos pendientes especialmente en lo relativo a la elabo-
racion del Documento de Orientaciones Estratégicas. Se observan por tanto algunos avances
que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 46B Actividades y Promocién del Deporte cumple parcialmente con las reco-
mendaciones contenidas en el marco del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El programa presupuestario 54C Innovacién y Evaluacion Educativa esta dirigido a la
mejora y modernizacion del Sistema educativo andaluz.

Las actuaciones en materia de igualdad de género del programa presupuestario se orien-
tan a proporcionar los recursos para:

El impulso de la digitalizacién del Sistema educativo y la labor docente, fomentando la
innovacion educativa. La incorporacion y mantenimiento de las TICs facilita la concilia-
cion familiar y laboral.

La incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de orientacion y accion
tutorial de los centros, que proporcione al alumnado una orientacion académica y pro-
fesional libre de estereotipos sexistas.

El impulso, fomento y promocion de la coeducacion, la igualdad de género y la preven-
cion de la violencia de género en los centros educativos, con la puesta en marcha de
iniciativas como:

- Las Aulas Violetas de Andalucia, que permiten el desarrollo de actividades relativas
al fomento de creaciones artisticas y literarias, la visibilizacién del papel de las
mujeres y ademas posibilitan conocer referentes femeninos en profesiones de los
sectores de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM). En la
actualidad siguen existiendo disciplinas donde la representacion de las mujeres es
inferior a la de los hombres. La brecha de género en los sectores de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) persiste desde hace anos en todo
el mundo y no se corresponde con el alto rendimiento que muchas alumnas presen-
tan en estas areas del conocimiento. Ello implica que parte del talento femenino se
pierde, como consecuencia de las influencias culturales y sociales.

- Participacion en la celebracion del Dia de las ninas en las TIC, iniciativa de sensibili-
zacion destinada a promover los estudios y las carreras en el campo de la tecnolo-
gia para una nueva generacion de ninas y mujeres jovenes, asi como la colaboracion
en la Campana jiHaz TIC!, dirigida al alumnado de 3° y 4° de Educacion Secundaria
Obligatoria de los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos.
Con ello se pretende alentar las vocaciones tecnologicas en las nifas y jovenes y
contribuir a la superacién de la brecha de género e intergeneracional en las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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La promocion del programa Innicia Cultura Emprendedora, relativo al emprendimiento
en sus tres dimensiones (personal, social y productiva) en los centros educativos.
De este modo, fomentan el pensamiento y el conocimiento creativo y las iniciativas
emprendedoras en toda la comunidad educativa. Entre sus ambitos se incluye Innicia
Es Femenino, que desarrolla proyectos centrados en el papel de las mujeres, especial-
mente, en aquellos sectores en los que aln se aprecia una brecha de género.

La participacion en la Feria de la Innovaciéon y Nuevas Tecnologias, dentro de la ini-
ciativa WomAN Digital. Esta iniciativa nace impulsada por la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, como parte de la Estrategia TIC 2020, con el
objetivo de trabajar de forma cooperativa y abierta con aquellas entidades y personas
que desean acabar con la brecha de género en el ambito de la tecnologia, abarcando
el problema desde la eleccion de especialidades formativas de caracter técnico o
cientifico hasta la participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones
del sector TIC.

La promocidn del conocimiento de la sexualidad, incluida en el Programa Forma Joven,
como un aspecto central del ser humano, de relaciones saludables, seguras y satis-
factorias, la igualdad entre hombres y mujeres, la eliminacion de comportamientos
sexistas y la prevencion de riesgos derivados como los embarazos no planificados y
las infecciones transmisibles sexualmente.

Los modelos familiares, sociales y religiosos en los que histéricamente se han con-
formado la personalidad y los roles de género, para los hombres y para las mujeres,
han condicionado las relaciones entre ambos y consecuentemente, las relaciones
sexuales.

En la actualidad, las relaciones sociales y los derechos de hombres y mujeres estan
basadas en una igualdad formal reconocida por nuestras leyes. Sin embargo, esta no
suele ser real en las relaciones mas cercanas e intimas y el estereotipo femenino mas tra-
dicional aun se reproduce en las relaciones entre hombres y mujeres en la adolescencia
y primera juventud. De ahi, la necesidad de abordar la sexualidad y las relaciones igua-
litarias en los centros educativos andaluces, dando a conocer los aspectos tematicos
fundamentales como son: la sexualidad como parte de la vida, la orientacion y diversidad
sexual, las practicas sexuales responsables y la prevencién de riesgos derivados, asi
como las relaciones igualitarias y la prevencion de la violencia de género.

El Programa Proeducar es un Programa de cooperacion territorial para el avance y
apoyo en la educacién y permanencia en el Sistema educativo. En todas las actividades
que se desarrollen dentro de los programas, se incorporara de manera transversal
la perspectiva de género, promoviendo relaciones igualitarias y eliminando cualquier
sesgo de tipo sexista.

Finalmente, durante el curso 2018/2019, se llevan a cabo los siguientes programas:
Motivate, QuedArte, Emocidnate, Actualizate e llusidnate.
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AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades demo-
créticas. El entorno escolar se configura como un ambito de actuacion determinante en la
busqueda de un equilibrio entre ambos sexos. Desde los centros se fomentan y desarrollan
medidas y actuaciones en vias del logro de una igualdad de oportunidades real y generalizable.
Estas percepciones deben ser analizadas y evaluadas desde la Optica educativa para incitar a
la reflexion personal y a la toma de decisiones en la linea de practicas sociales mas equitativas.

La tarea educativa esta obligada a ofrecer una formacion integral, libre y responsable,
apta como preparacion real para la vida diaria y que pueda dar respuesta a las necesidades
de una sociedad en continuo desarrollo. La educacién, como derecho publico debe estar
presidida por el principio de la equidad. Para ello, las estrategias compensadoras deben
garantizar en todo momento un Sistema Educativo que fomente una escuela inclusiva.

La Constitucion Espanola recoge como derecho de los espanoles y las espanolas la
igualdad efectiva, reconociendo que todos y todas somos iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o circunstan-
cias personales o sociales.

Por su parte, en la Comunidad Auténoma andaluza y como consecuencia del desarrollo
del principio constitucional y europeo se cuenta, por un lado, con el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, que dispone que se promoveran las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y regula como principio relevante la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, procurando la plena incorporacion de las mujeres a la vida social superando cual-
quier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica, y por otro, la Ley 12/2007%9, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, cuyo articulo
4 establece que la igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en los ambitos econémico, politico,
social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la forma-
cion profesional y a las condiciones de trabajo, elevandola a principio general de actuacion,
y que ha de integrarse y ser observado en la interpretacion y aplicacion de la normativa.

Gracias al | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres que se aprobd en el 2005, y al Il
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, aprobado en 2016, los prin-
cipios de igualdad con enfoque transversal de género estan presentes en todas las acciones
educativas.

La perspectiva de género en la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto 2019, permite
profundizar en el conocimiento de las diferencias entre ninos y ninas y entre hombres y mujeres,
para establecer las condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones y estereo-
tipos sexistas, la formacion del alumnado en la autonomia personal como base para fomentar
el cambio en las relaciones de género y la correccion de desequilibrios entre profesoras y pro-
fesores en actividades de responsabilidades escolares, ofreciendo modelos no estereotipados.

19 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Con la puesta en marcha en la web del Portal de Buenas Practicas educativas se abre un
camino aun por definir que permite la entrada de todas las experiencias educativas innova-
doras que profundizan en los valores de la educacion, la igualdad y género.

La cuantificacién o la medida a través de indicadores validos, comprensibles y sobre
todo accesibles permitird valorar el peso de este tipo de buenas practicas en relaciéon con
otras de caracter méas académico. También el hecho de que el profesorado que suscribe
el proyecto deba registrarse en el correspondiente apartado de la web, permitira analizar
cualitativamente el nivel de implicacion de los y las docentes.

De la misma manera la publicacién en formato papel del total de las entradas o post reci-
bidos en el blog evaluacién asi como sus contenidos, permitira analizar a través de la dptica
de género el numero de hombres y mujeres docentes que abordan analisis y reflexiones
sobre la educacion y su evaluacion.

Se mantiene, como en anos anteriores, la desagregacion por sexo del alumnado que rea-
liza pruebas de evaluacion diagnostica en las diferentes etapas educativas. Asi para el curso
2018-2019, el alumnado de 2%y 6° de Educacion Primaria y el alumnado de 42 de Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO) abordaran evaluaciones sobre la adquisicién de conocimientos
en las diferentes competencias clave de los curriculos.

El andlisis de estos datos permitira determinar si existe brecha entre alumnado femenino
y masculino en este sentido, y en su caso, estudiar su relacion con los indices socioeconé-
micos y culturales de los centros educativos.

Por ultimo, la Agencia incorpora para el ejercicio presupuestario 2019 la perspectiva
socioldgica en todos los informes y analisis generados. Esta perspectiva aportara entre
otros datos, el grado de cumplimiento de los principios de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia en los Planes, Programas y
Servicios educativos de la Consejeria de Educacion y Deporte.

AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

La Orden de 25 de mayo de 2018, por la que se dictan normas para la elaboracion del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2019, establece, en su articulo 12, las
actuaciones a desarrollar, entre otros organismos, por las agencias instrumentales de la
Junta de Andalucia en materia de igualdad y de impacto de género en el proceso de elabo-
racion del Presupuesto.

La Agencia Publica Andaluza de Educacién desarrolla un conjunto de actuaciones encami-
nadas a facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar y la incorporacién de las mujeres al
mercado laboral. Estas actuaciones previstas, tendentes a corregir desequilibrios de género
afectan, fundamentalmente, a dos ambitos de actuacién:

Actuaciones enmarcadas en el Decreto 137/2002, de apoyo a las familias andaluzas
que regula los servicios complementarios en centros educativos.

Actuaciones desarrolladas con el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de
Educacion Infantil (escuelas infantiles).
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Ambas lineas de actuacion cuentan con aportaciones de recursos significativas en el
Presupuesto 2019.

Servicios complementarios en centros educativos

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobo el 30 de abril de 2002 el
Decreto 137/2002 de Apoyo a las Familias Andaluzas, una norma que establecié una
amplia variedad de medidas dirigidas a facilitar la vida familiar y la integracion de mujeres
y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad. Asi, el Plan de apoyo a las familias
persigue que los centros docentes, mas alla de la jornada lectiva tradicional, proporcionen
una oferta de jornada escolar completa, respondiendo mejor a los nuevos modelos de
organizacion familiar.

Para ello se aprueba el Plan de Apertura de Centros, que se traduce basicamente en la
ampliacion del horario de apertura de los centros docentes y en una mejora de la oferta de
actividades extraescolares y de servicios educativos complementarios, tales como el come-
dor escolar o la atencién al alumnado a partir de las siete y media de la manana.

Las actuaciones concretas que se vienen desarrollando son basicamente las siguientes:

1. Aula matinal. Las aulas matinales son servicios de guarda y custodia del alumnado
en las instalaciones de los propios centros escolares. Abren sus puertas a las
7:30 horas de lunes a viernes, ofreciendo actividades diversas al alumnado hasta
el comienzo del horario lectivo (una hora y media por dia). Este servicio permite a
los padres y madres compatibilizar con mayor facilidad su presencia laboral con el
cuidado de sus hijos e hijas.

2. Comedor. Los comedores escolares son servicios complementarios que resultan de
gran utilidad a padres y madres para ayudarles a conciliar la vida laboral y familiar.
Tienen una duracion de hasta dos horas desde que acaba la jornada escolar de la
manana (de 14:00 a 16:00 horas).

3. Actividades extraescolares. Las actividades extraescolares tienen lugar en horario de
tarde, hasta las 18.00 y abarcan aspectos como la lectura, el deporte, la musica,
la informética, los idiomas, la danza o el teatro, entre otras actividades ludicas y
formativas.

Para hacer posible la realizacion de todas estas actividades fuera del horario lectivo, los
centros pueden abrir sus instalaciones desde las 7:30 hasta las 18:00.

Por otra parte, la propia normativa del Decreto establece un régimen de bonificaciones
al precio publico de los tres servicios en funcion de los niveles de renta de las familias de
forma que en muchos casos este acceso es gratuito. Este coste es el que se consigna como
objetivo financiero del Presupuesto en esta materia.

La ampliacion de horarios de los centros junto con la oferta de servicios complementa-
rios y la politica de bonificaciones de los precios publicos de esos servicios ya comentada
permiten, conjuntamente, facilitar el acceso al mercado laboral y la conciliacién de la vida
familiar y laboral que, en definitiva, son los objetivos del Plan.
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Servicios en el primer ciclo de Educacion Infantil.

El fomento de la existencia de una red de centros de educacion infantil es una de las
actuaciones que de forma mas directa inciden en mejorar las posibilidades de acceso de las
mujeres al mercado laboral y la conciliacién en general de la vida laboral y familiar.

La Educacién Infantil, segun el articulo 12 de la Ley Orgénica 2/ 2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y el 41 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
constituye una etapa educativa con identidad propia que atiende a ninos y ninas desde el
nacimiento hasta los seis anos de edad. Tiene caracter voluntario y su finalidad es la de
contribuir a su desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual.

La Junta de Andalucia viene fomentando desde hace mas de 15 afos la Educacién Infantil
de primer ciclo y aunque esta ensefanza no forme parte de las declaradas obligatorias y
gratuitas, se ha fijado como objetivo promover la oferta de plazas de cero a tres anos, de
manera que el servicio de atencion socioeducativa pueda extenderse y prestarse al mayor
numero de ninos y ninas posible.

Mediante el Decreto-Ley 1/ 2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer
la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia (BOJA extraordinario
namero 1, de 29 de marzo de 2017), se aprueba el Programa de ayuda a las familias para
el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia, que
tiene por objeto la concesién de ayudas a las familias para fomentar la escolarizacion del
alumnado menor de 3 anos en centros educativos especificos de primer ciclo de Educacién
Infantil, mediante la bonificacién del precio de los servicios, fijados en el Decreto 149,/2009,
de 12 de mayo. Este coste es el que se consigna como objetivo financiero del presupuesto
en esta materia.

Los servicios fundamentales que se prestan por los centros son aula matinal, servicio de
atencion socioeducativa y comedor. Y en el nuevo modelo aprobado, cualquier centro educa-
tivo de primer ciclo de Educacion Infantil puede adherirse al Programa de ayuda, cumpliendo
determinados requisitos y comprometiéndose a determinadas obligaciones y funciones, que
son iguales para todos ellos, lo que permite que la prestacion de esos servicios se extienda
a mas localidades y que las familias tengan mas opciones de eleccion.

En virtud de citado Decreto-Ley 1/2017, el érgano gestor competente para la instruccion,
la evaluacion y la resolucién del procedimiento de concesidn de estas ayudas en régimen de
concurrencia competitiva es la Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de Educa-
cion, dado que le corresponde a ella la competencia de la promocion de la oferta de plazas
del primer ciclo de Educacion Infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Andaluza de Educacién ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones en el
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se presentd a la Comisién de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.
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En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria, la Agencia muestra que
ha disenado su planificacion integrando la dimension de género, definiendo como objetivo
de género en la ficha PAIF el siguiente objetivo “Igualdad de género: conciliacion de la vida
laboral y familiar”, siguiendo las recomendaciones realizadas en el Informe APG. No obstan-
te, la Agencia senala que queda pendiente el diseno de nuevos indicadores presupuestarios
relevantes a género.

Dentro del apartado de ejecucion presupuestaria, en 2018 se impulsaron medidas para
la escolarizacién en Educacion Infantil, Educacién Primaria y ESO en los centros docentes
publicos, orientadas a facilitar la conciliacion familiar y laboral, con un presupuesto ejecutado
con perspectiva de género del 99,6%, segun afirma la Agencia. También, en el apartado de
implementacion de la metodologia G+, se realizaron cursos de igualdad de género para el
personal de la Agencia (sobre prevencion de violencia de género, acoso laboral, entre otros),
habiendo formado al 27% de la plantilla de la Agencia en esta materia. En conjunto, se obser-
van avances que deben ser ampliados en sucesivos ejercicios presupuestarios.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion cumple parcialmente con las recomendacio-
nes contenidas en el marco del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

El Decreto 103/2019, de 12 de febrero, establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. La Consejeria se organiza
a través de sus centros directivos, que asumen diferentes competencias que se ejecutan
mediante los programas presupuestarios.

Andalucia es eminentemente rural aunque haya evolucionado su estructura productiva y
sea mayor la simbiosis entre poblacién rural y urbana como consecuencia del desarrollo pro-
ducido en las ultimas décadas. En Andalucia, la poblacion se articula en una red bien distribui-
da de ciudades de tipo medio, generalmente cabeceras de comarca, en torno a las cuales se
organiza el resto de municipios. El proceso generalizado de desplazamiento de la poblacion
hacia los municipios préximos a las capitales de provincias, ha tenido como consecuencia
la constitucion de importantes aglomeraciones urbanas en torno a las ciudades principales.

A pesar de ello, el medio rural andaluz se caracteriza por una base demografica relativa-
mente bien articulada y un envejecimiento menor a otra zonas del Estado, al mismo tiempo
que presenta asentamientos de cierta entidad y dinamismo econdmico, lo que puede facilitar
el arraigo de la poblacién. Si bien, la fijacion de la poblacién al territorio y la cohesion social
solo se consigue con personas jovenes y con mujeres, poniendo en valor su capacidad,
impulsando su formacién, mejorando las infraestructuras, otorgandoles alternativas de ocio
y sobre todo de trabajo. En definitiva, garantizando unos pueblos en los que puedan vivir
y desarrollar sus proyectos, asi como un clima de igualdad de oportunidades, que pueda
contrarrestar la oferta del medio urbano.

En las zonas rurales de Andalucia (Leader 2014-2020) viven 3,7 millones de personas, de
las cuales el 50,2% son hombres y el 49,8% son mujeres. Unas cifras que indican la tendencia
a la masculinizacion, y que si se analizan por grupos de edad, son aun mas preocupantes,
ya que en todos los grupos de edad, excepto a partir de los 65 afos, hay mas hombres que
mujeres, lo que agravara la tendencia y tendra serias consecuencias para el sostenimiento de
las areas rurales, ya que las cohortes mas jovenes estan cada vez mas masculinizadas. Esta
situacién condiciona el estado civil y el tamano de los hogares de forma diferenciada segin
sexo. También influye en la escasa natalidad, que obstaculiza el relevo generacional necesario
para garantizar el futuro de estas zonas. Ademas, el consecuente envejecimiento poblacional
(mas del 35% de la poblacion rural andaluza tiene mas de 50 afios) incrementa las situaciones
de convivencia con personas en situacion de dependencia, repercutiendo en la carga de tra-
bajo de las personas cuidadoras, que suelen ser las mujeres, y disminuyendo, por tanto, sus
posibilidades de participacién laboral, politica o social 0 de acceso al empleo y al ocio.

Las caracteristicas de envejecimiento y masculinizacién, asi como el éxodo rural
femenino tienen que ver, por tanto, con razones tales como la falta de oportunidades que
encuentran las mujeres para desarrollarse personal y profesionalmente. La escasez de opor-
tunidades laborales, la presion social asociada a los roles tradicionales asignados a mujeres
y hombres, la gran carga laboral (al trabajo productivo se suma el reproductivo) y una menor
evolucién y apertura de la sociedad, son elementos que animan a las mujeres a emigrar, una
tendencia que se intenta invertir con las politicas publicas.
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Si se analiza la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, hay tres datos que
sobresalen: alta tasa de paro y bajas tasas de actividad y de empleo. Esto tiene una clara
lectura: una feminizacion de la inactividad, el paro, el subempleo, y la parcialidad. Ademas,
los trabajos que acaban ocupando mujeres y hombres estan impregnados de una diferente
asignacion de roles y estereotipos. Esto explica la expulsién de mano de obra de mujeres
de aquellos trabajos agricolas altamente mecanizados y su concentracion en sectores como
la industria agroalimentaria y manufacturera. Esta situacion las lleva a estar peor pagadas y
menos valoradas y reconocidas socialmente.

Con conclusion, puede afirmarse que la igualdad entre hombres y mujeres aunque ha
recibido importantes impulsos en el medio rural andaluz, todavia esta lejos de una completa
equiparacion. Por ello, esta Consejeria ha disenado un objetivo estratégico especifico de
igualdad de género: Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agricola,
ganadero, pesquero y medio ambiental, que se ha asignado a todos los programas presu-
puestarios de la Consejeria, sin perjuicio de que la perspectiva de género impregne el resto
de objetivos estratégicos definidos.

12M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENBLE

En la actividad de la Consejeria, el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres debe estar presente de forma transversal, no sélo en aquella actividad que tiene
incidencia y reflejo en la ciudadania, sino también en su propia cultura y funcionamiento como
organizacion. Es por ello que resultan fundamentales las actuaciones concretas en materia
de igualdad de género que se abordan desde los érganos horizontales que gestionan el
programa presupuestario 12M, al margen de las actuaciones concretas que asuman los
distintos drganos gestores.

En este sentido, desde la Viceconsejeria se impulsa la implementacién del | Plan de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera
de Andalucia. Horizonte 2020, aprobado en enero de 2017. En estos momentos se ha
evaluado la implementacion de las actuaciones previstas para 2017 en el Programa anual
de actuacion 2017, y se ha continuado en 2018 con nuevas actuaciones.

Respecto al personal de la Consejeria, se requiere un cambio cultural en la forma de tra-
bajar y abordar las politicas que hace indispensable la formacién y sensibilizacion en igualdad
de género de las personas que prestan servicio, con independencia de su categoria y nivel.

Por otra parte, es fundamental realizar una difusion adecuada de la informacion porque
en ocasiones los avances en la igualdad se ven obstaculizados por la proyeccién de una
imagen estereotipada de los roles de género y un tratamiento sexista de la informacion,
que no hace sino perpetuar la discriminacion y la desigualdad. Por ello, sera especialmente
relevante la comunicacion institucional que se haga desde la web y/0 redes sociales, ya que
las palabras y las imagenes que se utilizan pueden influir en la forma de percibir la realidad
de mujeres y hombres y contribuir al avance de la igualdad de género.

También, la escasez y la falta de accesibilidad a las informaciones estadisticas relativas
al papel de las mujeres en la actividad agroalimentaria y pesquera representan un importante
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obstaculo para evaluar las funciones que éstas desempenan y su contribucion a la economia
regional general. Por este motivo, desde la Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién se adoptaran medidas para disponer y difundir informacién estadistica y cuali-
tativa, que permita un conocimiento lo mas exacto posible respecto a la realidad de mujeres
y hombres en los sectores agroalimentario y pesquero y, de acuerdo a ello, disenar las
politicas correctoras correspondientes.

Por ello, el programa 12M ha establecido los siguientes objetivos operativos de género:

Objetivo 1: Avanzar en la sensibilizacion y transversalidad de género en el funcionamien-
to de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Para su con-
secucion, se ha establecido un conjunto de actuaciones que tienen que ver con un cambio
cultural entre el personal de la Consejeria.

La correccion de las desigualdades de género se basa en un adecuado diagnostico de
las mismas, para ello es fundamental llevar a cabo un analisis en el que se identifiquen con
claridad los factores predisponentes, asi como las causas que las motivan, de esta forma se
podran plantear objetivos tendentes a corregir las brechas de desigualdad detectadas. Pero
para llevar a cabo una adecuada identificacion y diagnéstico es preciso contar con personal
capacitado en analizar, identificar y diagnosticar esas desigualdades para luego plantear
los objetivos adecuados que corrijan las mismas en las diferentes materias competencia de
esta Consejeria.

En este sentido, sera parte fundamental la formacion y sensibilizacion de las personas
que en ella trabajan para asegurar la adquisicion de conceptos basicos, asi como una forma-
cion mas especializada en funcion de las tareas que el personal tenga asignadas. Asimismo,
se abordaran aspectos mas concretos como la inclusion de clausulas de igualdad en conve-
nios y contratos que impliquen contratacion de servicios externos por parte de la Consejeria,
0 promover la coordinacion interna y el intercambio de experiencias de las actuaciones, que
puedan contribuir a la igualdad de género, entre otros.

Ademés, disponer de personal formado y capacitado en deteccién y correccion de des-
igualdades de género en las distintas materias de esta Consejeria potencia que la perspecti-
va de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las
disposiciones normativas de las politicas en todos los ambitos de actuacion, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adap-
tarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género; siguiendo
el mandato establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007%0, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Objetivo 2: Mejorar la informacién sobre las mujeres.

Conocer la situacion laboral actual de las mujeres resulta complicado si no se cuenta
con datos diferenciados por sexo o tipologia de actividad laboral y se presta mas atencion a
aspectos como la produccién o el valor econdmico de la misma. Por ello se hace necesario

20 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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desagregar por sexo las estadisticas, la recogida de datos y/o registros oficiales de la Con-
sejeria, adaptar las aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas o explotar,
desde la perspectiva de género, la informacién disponible.

Objetivo 3: Difundir y dar visibilidad a las actuaciones en materia de igualdad.

Ademas de producir estadisticas en sus dambitos competenciales relativas a personas
desagregadas por sexo, se hace necesario realizar una adecuada difusion de las mismas,
asi como incorporar la perspectiva de género en los programas y campanas y, en general,
en toda la comunicacion institucional de la Consejeria. Por ello, se promovera un uso del
lenguaje no sexista e inclusivo en formularios y modelos administrativos; se seguira amplian-
do y actualizando el apartado del portal web a materias relacionadas con la perspectiva de
género; o se difundirdn acciones de éxito y proyectos ejemplares ejecutados o puestos en
marcha por entidades de mujeres o entidades comprometidas con la igualdad de género.

Dentro de las competencias de la Secretaria General Técnica se encuentra el area de
contratacion publica. En esta area la inclusién de la perspectiva de género se realiza a
través de diversos aspectos. Los modelos de pliegos de clausulas administrativas particu-
lares de contratos de obras, servicios y suministros se redactan empleando un lenguaje no
sexista, tal como establece el articulo 9 de la Ley 12/200721, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia. Del mismo modo, en lo que respecta a
los pliegos de prescripciones técnicas elaborados por los distintos centros directivos de la
Consejeria también son adaptados al lenguaje no sexista antes de proceder a su aprobacién
y aplicacion.

Por otra parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los pliegos de clausulas
administrativas particulares establecen la obligatoriedad de acreditar la elaboracién y aplica-
cion efectiva de un Plan de Igualdad para aquellas entidades o personas juridicas licitadoras
gue tengan mas de doscientas cincuenta personas trabajadoras, asi lo establezca el con-
venio colectivo que sea de aplicacién o cuando la autoridad laboral asi lo hubiera acordado
en un procedimiento sancionador. En dicho Plan se deben fijar los objetivos concretos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
A tal efecto, la persona licitadora que haya presentado la mejor oferta debera aportar dicho
Plan, asi como los acuerdos adoptados en relacién al mismo.

Siguiendo con las licitaciones, se han establecido criterios de preferencia para el caso
de que dos o0 mas proposiciones se encuentren igualadas para determinar la oferta econémi-
camente mas ventajosa. Uno de esos criterios, establecido en segundo lugar, es aquel que
otorga preferencia a aquellas empresas que tengan la marca de excelencia o que desarrollen
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, siempre que dichas medidas
permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad. Adicionalmente, en los pliegos de
prescripciones técnicas se han incorporado una serie de exigencias que ha de cumplir la
entidad adjudicataria, que incluye el uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los docu-

21 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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mentos emitidos; la desagregacion por sexo de los informes; que la memoria parcial y/o
final contengan datos estadisticos, que, en su caso, se generen y siempre que sea factible;
que se eviten los estereotipos sexistas; y que se potencie la diversificacion sexual, de roles
y de identidades de género.

Siguiendo con las competencias de la Secretaria General Técnica relacionadas con la
gestion de recursos humanos, las actuaciones que se desarrollan tienen una doble vertiente:
por un lado se gestionan las medidas dirigidas a garantizar el ejercicio del derecho a la
conciliacion de la vida laboral y familiar del personal de la Consejeria; por otro, se gestiona
la formacion del personal en materia de igualdad de género. Desde la Unidad de igualdad de
género se impartiran sesiones de sensibilizaciéon en materia de igualdad de género, se dara
difusion a la formacién del Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP) en esta materia
y se reforzara la presencia y participacion de mujeres profesionales en las actividades de
formacién que se organicen tanto por parte de la Consejeria como por parte del IAAP. La
difusion y la facilidad de acceso a la formacion es el eje central de la propuesta.

En el ambito de la elaboracion de normativa, incluyendo las érdenes de bases regulado-
ras de las subvenciones que convoca la Consejeria, uno de los tramites es la elaboracion
de Informes de evaluacion del impacto de género, que se emiten por el centro directivo que
impulsa la norma. Dicho Informe es informado posteriormente por la Unidad de igualdad de
género en base a lo recogido en el articulo 6 de la Ley 12/200722, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Por otra parte, en el area de informatica, también competencia de la Secretaria General
Técnica, las solicitudes presentadas por la ciudadania por via telematica recogeran informa-
cion desagregada por sexo de las personas de manera desagregada para facilitar su poste-
rior analisis. También, en los proyectos que se inicien se tendra en cuenta la desagregacion
por sexo de los datos desde el momento de su concepcion.

Por su parte, desde la Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion se
disenan las politicas y se desarrollan las estrategias necesarias para abordar los retos que
se plantean en el sector agroalimentario andaluz y, en general, en el medio rural andaluz,
de acuerdo con las directrices nacionales y europeas. Dichos retos estan relacionados con
la mejora de la competitividad del sector, mediante el incremento del valor anadido de las
producciones, fomentando la transformacién, comercializacién y la calidad, la mejora del
funcionamiento de la cadena de valor, la eficiencia en el uso de los insumos, con especial
atencion al recurso del agua, la investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia, la
mejora y transformacion de las explotaciones y las infraestructuras, la ordenacion de los
sectores, la valorizacion de los recursos, subproductos y residuos conforme a la estra-
tegia de bioeconomia, el fomento de sostenibilidad del sector desde un punto de vista
econémico social y medioambiental, con especial atencion a los sistemas de produccion
sostenibles como la produccion ecoldgica y con atencidn, de una manera transversal, a la
igualdad de género, al fomento del relevo generacional y la mejora de la calidad de vida
en las zonas rurales.

22 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Ante la necesidad de abordar de forma integral todos estos retos del sector agroalimen-
tario, se procedera a la elaboracion de un plan estratégico para mejorar la competitividad
del sector agricola, ganadero, pesquero y agroindustrial y del desarrollo rural de Andalucia.

Asimismo, las negociaciones europeas para la definicion de la Politica Agraria Comu-
nitaria para el periodo 2021-2027 y de su desarrollo a nivel nacional y autonémico, se
encuentran en un momento crucial, por lo que sera precisa la realizacion de estudios para
analizar el impacto en los sistemas agroalimentarios andaluces, asi como la interlocucién
con el sector. Desde la citada Secretaria General se trabaja para que en la definicion de la
futura PAC, que estara en vigor a partir del ano 2020, se incluyan medidas que mejoren las
condiciones de las mujeres en las zonas rurales, fomenten la presencia de las mujeres en la
actividad agricola y ganadera y ayuden a la consecucion de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

Por otra parte, una vez publicada la Ley de medidas frente al cambio climatico, se pre-
cisara que la Consejeria lleve a cabo los estudios necesarios para el establecimiento de las
lineas estratégicas en relacion con el sector agroalimentario y el cambio climatico.

Igualmente, se ha detectado una demanda por parte del sector agroalimentario y de
la ciudadania en general, de datos e informacién fiable que puedan ayudar en la toma de
decisiones y que permitan la mejora del funcionamiento de la cadena agroalimentaria,
para lo cual es necesario mejorar los mecanismos para la captacion, agrupacion y expre-
sion de la informacion que se produce en el medio agrario y pesquero andaluz. También,
la produccion de estudios de analisis y prospectivos sobre la situacién de los distintos
subsectores de la actividad agraria andaluza asi como los informes de seguimiento y
evaluacion en el marco de la PAC actual y la futura, y del Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014/2020, son un requisito necesario para facilitar la toma de decisiones
y dotar de coherencia a las medidas incluidas en los diferentes programas y politicas en
los que intervenga la Consejeria.

En este sentido, se promovera la igualdad en el sector agroalimentario a través de las
siguientes actuaciones, en cumplimiento de lo marcado por el Plan de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia.

Se continuara con las actividades estadisticas de caracter oficial recogidas en el Pro-
grama estadistico y cartografico anual, desagregando por sexo los datos relativos a
personas. Entre estas se encuentran: el estudio de las personas solicitantes de ayudas
PAC y ayudas directas en Andalucia, donde la variable sexo es el eje vertebrador del
analisis; el Directorio de explotaciones ganaderas de Andalucia, que permite identificar
el sexo de las personas titulares de explotaciones ganaderas; el Anuario de estadisti-
cas agrarias y pesqueras, con datos desagregados de poblacién y empleo; y el Boletin
de informacién agraria y pesquera, donde se informa de las principales actividades en
materia de género que se realizan en la Consejeria.

Se incluira la perspectiva de género en los estudios, e informes, entre otros.

Se explotara desde la perspectiva de género la informacién disponible.
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Con el objetivo de incrementar la participacion y la interlocucion con las mujeres del
sector agrario, la Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién mantendra reu-
niones sectoriales con las asociaciones de mujeres y otras mujeres representativas de cada
sector, para que puedan transmitir sus demandas e inquietudes y su propia vision del sector.

En materia de normativa de ayudas y subvenciones se realizara una supervision constan-
te para garantizar y homogeneizar la incorporacion de criterios de valoracion que prioricen a
las mujeres y/0 a las entidades que tengan mujeres en sus érganos de decision.

44B PREVENCION Y CALIDAD AMBIENTAL

Los objetivos de la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico son la
prevencion y el control integrado de la contaminacion, la gestion de residuos, la gestion del
litoral, la calidad del aire y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico junto a la inspeccion
ambiental.

Este programa realiza, entre otras, funciones relativas a autorizaciones de emisién de
gases de efecto invernadero y las competencias relativas al seguimiento y notificacion de
estas emisiones; la contaminacion acustica y luminica en el ambito de nuestras competen-
cias; la coordinacién de la prevencion de la contaminacion; la planificacion y coordinacion de
la vigilancia, inspeccion y control en materia de medio ambiente, suelo y residuos; la planifi-
cacion y coordinacion de las competencias sobre areas degradadas y suelos contaminados.

Las actuaciones concernientes al programa 44B se concentran en la ejecucién de obra
publica, las concesiones y autorizaciones asi como su seguimiento mediante inspecciones y
controles asociados con las competencias antes descritas.

Entre las actuaciones que lleva a cabo y relacionadas con la igualdad de género, se
encuentra la gestién de varias bases de datos, que desagregan por sexo todas las variables
referidas a personas. Asimismo, en toda la informacion que se facilita y expone a la ciuda-
dania, asi como en las publicaciones que se desarrollan, se tiene en cuenta en todo caso la
utilizacion del lenguaje y la imagen no sexista. Ademas se aplica el uso no sexista del lengua-
je en la documentacién administrativa generada por los distintos servicios de esta Direccidn
General, como elemento necesario para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres.

44E GESTION DEL MEDIO NATURAL

La Direccion General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos gestiona el
programa presupuestario 44E. Entre sus objetivos se encuentra el desarrollo de actuaciones
en materia de equipamiento y uso publico en espacios naturales, dotando a los mismos de
instalaciones, servicios y actividades que hacen posible su uso y disfrute por parte de la
ciudadania. Tanto el disefio como la construccion y conservacion de los mismos, asi como
las instalaciones, lleva implicita la perspectiva de género en aquellos aspectos que tienen
que ver con la prestacion de servicios a la ciudadania. Por otra parte, también se gestiona
la conservacion de la biodiversidad de Andalucia, promoviendo un uso y gestién sostenibles
de los ecosistemas y el medio natural.
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Este programa esta clasificado como gl en la Escala G+, tomado en consideracién la
perspectiva de género en la formulacion de indicadores de los distintos objetivos estable-
cidos en el mismo. Asi, en el objetivo de Ordenacion cinegética y piscicola se establece
todo un conjunto de indicadores que tienen en cuenta la perspectiva de género, y que son
relevantes para saber si se hace necesario fomentar mecanismos que promocionen la par-
ticipacion de las mujeres en la actividad cinegética con el fin de no perpetuar la brecha de
género que exista.

También en el objetivo dedicado a Promover el uso publico en los espacios naturales
andaluces, también se ha tomado en consideracion la perspectiva de género en la recogida
de datos y en la formulacion de indicadores que miden la consecucion del mismo.

44F INFORMACION AMBIENTAL Y DINAMIZACION SOCIO-ECONOMICA SOSTENIBLE

Este programa se gestiona desde la Secretaria General de Medio Ambiente, Agua y
Cambio Climatico y procede de la integracion de los programas 44F y 44G. A través del
mismo se desarrollan, entre otras, las funciones de tramitacion y seguimiento de subven-
ciones en el area de medio ambiente, la elaboracion de planes de desarrollo sostenible en
los espacios naturales protegidos y la dinamizacién socio-econdmica de estos, asi como el
funcionamiento de la Red de informacién medio ambiental y las actuaciones que garanticen
la participacion ciudadana en dicha informacion.

Mediante la gestién y seguimiento de los instrumentos especificos de dinamizacion
socioecondmica en el ambito de los espacios naturales protegidos, se fomenta el desarrollo
de zonas predominantemente rurales con el objeto de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes y tender a equilibrar las diferencias sociales y de género, promoviendo para ello
la participacion activa de la poblacion local en condiciones de igualdad.

Las actuaciones de participacion de la ciudadania en la informacién ambiental son lleva-
das a término desde una perspectiva de género que favorece la participacion de las mujeres,
fomentando su incorporacién a la educaciéon ambiental y al voluntariado.

El programa 44F, siguiendo el mandato de la Orden de 27 de febrero de 2019, por la
que se dictan normas para la elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el
ano 2019, ha incluido un objetivo de género entre los objetivos operativos del programa:
Promover la educacidn, sensibilizacion y formacion ambiental del voluntariado fomentando la
participacion de las mujeres.

La actividad de mantenimiento y conservacién del entorno natural depende en gran
medida del tratamiento proporcionado al mismo por la ciudadania. Conseguir incremen-
tar el numero de personas que se implican en dicho mantenimiento supone un aumento
de la concienciacion colectiva y un aumento del grado de sensibilizacién de todas las
personas sobre los cuidados que necesita nuestro entorno natural. En este papel, el
voluntariado medio ambiental juega un papel estratégico, por ello se pretende aumentar
el nimero de mujeres que participan en el mismo, no sélo por la visibilizacion que ello
implica en términos de igualdad, sino para mejorar la eficiencia del colectivo de volunta-
riado medioambiental.
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La actuacién prevista para la consecucion del objetivo es el desarrollo de programas
de educacidn, sensibilizacion y formacién ambiental, voluntariado y participacion ambiental.

Por otra parte, se han establecido indicadores desagregados por sexo en relacion con
otros objetivos del programa 44F para el analisis y diagnostico de la posible existencia de
brechas de igualdad en diferentes parcelas, y posteriormente plantear actuaciones correc-
toras de las mismas.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 44F Informacién Ambiental y Dinamizacion Socio-econémica Sostenible fue
incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 aprobado por la
Comisién de Impacto de Género. En conjunto, el programa cumple varias de las recomenda-
ciones establecidas en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto
y Género.

Asi, en el apartado de elaboracion presupuestaria el programa indica que avanzado en
el diagndstico de las desigualdades de género producidas en sus ambitos competenciales,
y que lo va a continuar mejorando en 2019, entre otros andlisis, a través del Ecobarémetro
de Andalucia. Ademas de estas acciones, el programa cuenta con margen de mejora en la
calidad de la planificacion presupuestaria con perspectiva de género, ya que debe incorporar
este enfoque al resto de ambitos de politica donde no se haya previsto todavia, teniendo en
cuenta los cambios competenciales.

Por otra parte, se observa que en la parte de ejecucion presupuestaria y respecto a la
observacion relativa a la identificacion de la dimensiéon de género en las actuaciones para
integrar el enfoque de género en su ejecucion, el programa tiene previsto evaluar las politi-
cas publicas desde la perspectiva de género. Aun asi, puede seguir avanzando en aspectos
como analizar la informacion y datos disponibles para guiar la ejecucion presupuestaria con
perspectiva de género o mejorar los indicadores que miden los avances en igualdad.

Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, el programa elabord un
Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) y ha desarrollado acciones de forma-
cion de género dirigidas a su personal, estando previsto continuar con ellas en 2019. Por
tanto, se observan avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios
presupuestarios.

El programa cumple parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el marco del
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).

51D ACTUACIONES EN MATERIA DE AGUA

Los centros directivos que gestionan este programa son la Direccion General de Planifica-
cion y Recursos Hidricos y la Direccion General de Infraestructuras del Agua. Las actuaciones
que desarrolla este programa se centran en las concesiones y autorizaciones del dominio
publico hidraulico, autorizaciones y seguimientos de vertidos y de la calidad de las aguas,
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actuaciones en planeamiento urbanistico asociadas con las competencias de agua, y de
planificacién hidrolégica, asi como la explotacion y mantenimiento de las infraestructuras
hidraulicas adscritas a los sistemas de explotacion de competencia de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

Entre los indicadores presupuestarios del programa figura uno desagregado por sexo,
sobre el nimero de hombres y mujeres beneficiarios de mejoras en el abastecimiento.

71B ORDENACION Y MEJORA DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA

La Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera, responsable de este progra-
ma, plantea para 2019 dos objetivos principales para garantizar la igualdad entre hombres
y mujeres del ambito rural:

Objetivo 1: Fomentar el acceso de las mujeres a la titularidad de las explotaciones
agrarias.

Objetivo 2: Fomentar la incorporacion de jovenes, especialmente mujeres, a esta acti-
vidad.

Respecto al primero de ellos, en octubre de 2018 se aprobé el Decreto 190/2018, de 9
de octubre, por el que se crea y regula el Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de
Andalucia y el Documento de Acompanamiento al Transporte de productos agrarios y fores-
tales. Este registro se constituye, entre otros, como el Registro de titularidad compartida de
explotaciones agrarias de Andalucia.

La actividad de las mujeres en la agricultura siempre ha sido intensa; sin embargo, su
trabajo se ha caracterizado por estar invisibilizado al no gozar del suficiente reconocimiento
juridico, econdmico y social. La inscripcion en el Registro de titularidad compartida represen-
ta el disfrute de los derechos econdmicos de la explotacion, ya que los beneficios y ayudas
se reparten al 50% entre los dos titulares; también tienen prioridad para acceder o mejorar
determinadas ayudas, asi como beneficiarse de reducciones del 30% en las cuotas en Segu-
ridad Social, entre otras ventajas. Por todo ello, en 2019 se va a realizar una amplia actividad
de difusion e incentivacion de esta figura juridica, en colaboracién con las asociaciones de
mujeres de las organizaciones profesionales agrarias.

Otras actuaciones de interés para el fomento de la igualdad a desarrollar por el programa
seran:

Promover la participacion de las mujeres en el ambito técnico de la produccion agraria,
incluyendo como criterio de seleccion de las entidades que prestaran los servicios de
asesoramiento, beneficiarias de estas ayudas, aquellas que cuenten con una mayor
proporcion de mujeres dentro de su equipo asesor.

Continuar desagregando por sexo los datos sobre la titularidad de explotaciones
ganaderas. El andlisis de los datos permitira, en los ejercicios futuros, valorar la
eficacia de los criterios introducidos y la seleccién de las acciones oportunas.
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Continuar recogiendo informacién desagregada por sexo en las actividades de trans-
ferencia de conocimiento que se subvencionan con cargo al Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia, a través de la celebracién de jornadas técnicas, certamenes agro-
ganaderos y planes de difusion.

En el ambito de los seguros agrarios, recoger informacion desagregada por sexo
que permita adoptar iniciativas diferenciadoras que promuevan la participacion de las
mujeres en el sector agrario.

Desde el Servicio de regadios e infraestructuras en materia de igualdad de género
se centraran en fomentar la participacion de mujeres en los érganos de decision
de las comunidades de regantes, que son las Unicas entidades del ambito privado
potencialmente beneficiarias de las ayudas. Esta actuacién se concreta mediante
un criterio especifico en la valoraciéon de las solicitudes, de forma que cuando la
participacion femenina en érganos de decision supera el 30%, se otorgan puntos
al expediente.

71E INCENTIVACION AL SECTOR AGROINDUSTRIAL

El sector agroalimentario es un motor estratégico para la economia andaluza, y
con gran potencial para seguir creciendo en valor anadido y empleo. Es por ello que
la Direccion General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria desarrolla sus
actuaciones de impulso al sector agroalimentario en el marco del Programa de Desarro-
llo Rural de Andalucia 2014-2020, alineado con el Plan Estratégico para la Agroindustria
de Andalucia Horizonte 2020, aprobado el 12 de diciembre de 2017, y teniendo entre
sus actuaciones preferentes aquellas que incluyan entre sus objetivos los del | Plan de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en la actividad agroalimentaria y
pesquera de Andalucia.

El programa contribuye a la consecucion de un objetivo estratégico de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en materia de igualdad de género,
enmarcado dentro del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en la
actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, que consiste en fomentar la incorpora-
cion de las mujeres a los 6rganos de decision de las empresas.

Para ello se mantiene la incorporacion de la perspectiva de género en los criterios de
valoracion de las lineas de ayudas convocadas por esta Direccién General, como las ya
realizadas durante el ejercicio 2018. Asi, se otorga una mayor puntuacién a los proyectos
de inversion, en el momento de la concurrencia competitiva, cuyos organos de decision
de las empresas solicitantes cuenten con la presencia de, al menos, un 40% de mujeres
y jovenes.

Por otra parte, se continlla obteniendo datos relativos a personas desagregados por
sexo para su tratamiento estadistico en los formularios presentados por las personas inte-
resadas, a fin de obtener una informacién mas completa sobre la situacion de las mujeres
en el sector agroindustrial.
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Asi mismo, las bases reguladoras de ayudas que se desarrollen tendran como requisito
general que, en aplicacion del articulo 13.2 de la Ley 12/200723, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la Administracién de la Junta de
Andalucia no subvencionara ni prestara ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

Tal como se ha citado, el programa se desarrolla en el marco del Plan Estratégico para
la Agroindustria de Andalucia Horizonte 2020, en el que se establece como Objetivo prio-
ritario Il “el aumento del empleo agroindustrial”, promoviendo por tanto una presencia mas
visible de las mujeres en este sector y un aumento del nimero de mujeres empleadas en la
agroindustria para converger con el porcentaje de mujeres empleadas en total en Espana. Y
respecto al Objetivo prioritario V, “incrementar el capital relacional del ecosistema industrial”,
se aumenta a un 20% las mujeres directivas empleadas en las empresas agroindustriales
andaluzas y a otro 20%, las mujeres en los Consejos Rectores de las Cooperativas Agroin-
dustriales.

Especificamente, se fija dentro de la Linea estratégica 6, “Impulso de la sostenibilidad
integral de la industria agroalimentaria”, la operacién 13, pretende la realizaciéon de un “diag-
néstico de la situacion de los hombres y mujeres en el sector agroindustrial, y su participa-
cion en los diferentes consejos u érganos de decision”, para estudiar la presencia y el papel
de las mujeres en la industria agroalimentaria, en especial su participacién en los 6rganos
de direccion de las empresas, al objeto de conocer el estado de situacion y proponer actua-
ciones que amplien su participacion y mejoren sus condiciones de igualdad.

La Linea estratégica 8 “Gobernanza”, tiene como objetivo reforzar el papel de las muje-
res en las Comisiones, Comités, Observatorios y Organos de participacién tanto publicos
como privados, especificamente con las operaciones 10 “Impulsar la creacion de redes
de mujeres empresarias 0 cooperativistas agroindustriales a nivel europeo”, y 11 “Acercar
la informacion del sector agroalimentario, como medio de empoderamiento y relaciéon del
sector con asociaciones de mujeres relacionadas con el sector”. Por su parte, la operacién
12 “Impulso de medidas de igualdad en estatutos y reglamentos de funcionamiento de las
diferentes entidades ligadas al sector agroindustrial”, quiere introducir la perspectiva de
género en la normativa reguladora del funcionamiento de las entidades del sector agroindus-
trial, que garantice una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de
interlocucion y promueva el acceso y la participacion activa de las mujeres en igualdad de
condiciones en la actividad agroindustrial.

Por otro lado, indicar que, tal y como se ha hecho con anterioridad, se continuara en
los procedimientos de elaboracion de normativa, con el cumplimiento del tramite de emision
del Informe de evaluacién de impacto de género, procediéndose a adaptar la redaccion de
las normas siguiendo las observaciones realizadas por la Unidad de igualdad de género de
la Consejeria. Se revisaran, con caracter general, las disposiciones normativas de acuerdo

23 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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con los articulos 4 y 9 sobre el uso del lenguaje no sexista e imagen publica de la Ley
12/200724, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
y de conformidad con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de
Viceconsejeros, en la que se indica que se debera evitar un uso sexista del lenguaje en las
disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia. En este sentido, se vigila que los
proyectos normativos respeten la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo y no sexista.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

La Politica Agraria Comun (PAC) cuenta con dos pilares. El primero de ellos esta destina-
do a las ayudas directas a la agricultura, financiadas con cargo del fondo FEAGA. Las ayudas
al desarrollo rural constituyen el segundo pilar, y en este caso se financian por el FEADER.
Ambos pilares comparten tres objetivos:

Fomentar la competitividad de la agricultura.
Garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales y la accién por el clima.

Lograr un desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades rurales
incluyendo la creacion y conservacion del empleo.

Algunas de las medidas para alcanzar esos objetivos son competencia del Programa 71F
Apoyo al sector agricola y ganadero. También se incluyen en el Programa 71F, a través de
la Seccion 33, Fondo Andaluz de Garantia Agraria, los pagos directos y las ayudas encami-
nadas a la regulacion e intervencion de mercados, financiadas con FEAGA, que pretenden
ser instrumentos basicos para la organizacion comun de mercados asi como mecanismos
para equilibrar y estabilizarlos.

En el ambito competencial de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados,
tanto la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, como la Sec-
cion 33, Fondo Andaluz de Garantia Agraria, persiguen el objetivo estratégico, que favorece
la igualdad entre personas de distinto sexo: Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres
en el sector agricola, ganadero, pesquero y medio ambiental.

Sin embargo, la mayor parte de las ayudas directas de la PAC son en concurrencia no
competitiva, por lo que no caben medidas de accién positiva en los criterios de valoracion.
Sin embargo, el andlisis de personas solicitantes y beneficiarias desagregado por sexo per-
mite ver la evolucién de mujeres y hombres en el sector. Asi, en los ultimos anos, la Direc-
cion General de Ayudas Directas y de Mercados ha adaptado las aplicaciones informéaticas
que gestionan las lineas de ayudas para recoger informacion detallada y de enorme interés
sobre estas personas. Cada ano se presentan mas de 250.000 solicitudes de ayudas direc-
tas de la PAC de las cuales, aproximadamente el 94% se corresponde con personas fisicas,
de las que el 57% son hombres y el 37% mujeres.

24 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Las unicas ayudas en concurrencia competitiva son las que se otorgan a la apicultura, en
el marco del Programa Apicola Nacional. Teniendo en cuenta la masculinizacion del sector
apicola en la region, entre los criterios de priorizacion aplicable a todas las lineas de esta
ayuda se encuentra que la titular de la explotacién apicola sea mujer.

Actualmente el nimero de colmenas subvencionadas, segun el sexo de la persona titular,
es de 257.039 correspondientes a hombres y 118.005 a mujeres. Por otra parte, del total
de personas fisicas beneficiarias de estas ayudas a la apicultura, 837 son hombres y 388
mujeres. En los resultados de la campafa 2018 se puede apreciar un incremento del 5,4%
en el nimero de mujeres respecto a la campana 2017 (368 mujeres), manteniéndose estable
el nimero de hombres.

Por otra parte, este centro directivo es el encargado de realizar jornadas técnicas sobre
la PAC, destinadas a entidades reconocidas y a organizaciones de productores, incluidas las
organizaciones de productores de frutas y hortalizas, asi como al personal de la administracion
encargado de trabajar con/para estas organizaciones. En este ambito, se esta incentivando
la presencia de mujeres en las mismas, tanto entre el profesorado como entre el alumnado.

Ademas, se han desglosado por sexo los datos relativos a la asistencia a cursos, per-
mitiendo con ello conocer de manera indirecta la asistencia del personal técnico empleado
en las entidades reconocidas por la Consejeria. Los porcentajes de asistencia de hombres y
mujeres se encuentran dentro de los margenes de equilibrio (60%-40%), pero se observa que
entre octubre de 2018 y enero de 2019, se ha producido una pequena disminucion entre los
hombres (58,5% pasa a 57,1%) y el consiguiente aumento en las mujeres (41,6% a 42,9%),
estrechandose la brecha de género.

Finalmente, con el objetivo de sensibilizar al sector sobre la necesidad de trabajar
teniendo en cuenta la perspectiva de género y de su influencia positiva, se incluird un blogue
formativo vinculado a la igualdad de género en la formacion a impartir. Esta misma medida
se extendera a las reuniones que se mantengan con representantes del sector, informando
de la importancia y obligatoriedad de cumplir con el | Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres del sector.

71H DESARROLLO RURAL

Le corresponde a la Direccion General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimen-
taria, entre otras, la elaboracion y ejecucién de las estrategias de desarrollo integral y
sostenibles necesarias para mejorar la calidad de vida de los habitantes del medio rural, la
defensa de su igualdad de oportunidades y la incorporacion de la perspectiva de género en
los programas que se realicen. Por su parte, el Programa 71H tiene como finalidad principal
promover el desarrollo de las zonas rurales andaluzas mediante el apoyo al crecimiento
econdmico, la conservacion ambiental y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Los Grupos de Desarrollo Rural (en adelante, GDRs) llevan mas de dos décadas en Anda-
lucia ejecutando estrategias de desarrollo rural en los territorios rurales con la metodologia
Leader. Estos programas han posibilitado la aplicacién del enfoque territorial, integrado y
ascendente en la concepcion e implementacién de estrategias de desarrollo en territorios
rurales de dimension comarcal.
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Para el actual periodo de programacion 2014-2020, a través de su programa Leader,
correspondiente a la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia, se propuso
seguir trabajando y consolidando su politica de igualdad de género.

El programa Leader comprende un conjunto de 49 Estrategias de desarrollo local (en
adelante, EDL) elaboradas por los GDRs con metodologia ascendente, basadas en un pro-
ceso consultivo a la ciudadania para la determinacion de necesidades y la aportacion de
propuestas de intervencion territoriales. Dichas EDL contemplan la perspectiva de género
de forma transversal, desde la fase participativa y el diagnostico hasta la programacion y la
evaluacion. Asimismo, los GDRs se comprometieron a incorporar el principio de igualdad de
género en su cultura organizacional y a promover el trabajo conjunto en igualdad de género
entre todos los agentes e instituciones del territorio implicados, trabajando con una metodo-
logia procesual frente a actuaciones finalistas.

Con el fin de seguir avanzando hacia un mundo rural mas justo e igualitario para las
personas que lo habitan, durante el ejercicio 2019 se iniciara una nueva fase en la ejecucion
de la medida 19 de Desarrollo Local Leader del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (convocatoria de ayudas de la submedida 19.2 y convocatoria de la submedida
19.3), para la que se han establecido disposiciones que permitan continuar con el proceso
de cambio cultural de roles y estereotipos sexistas, asi como mejorar aquellos aspectos que
no hayan sido todo lo satisfactorios que cabia esperar.

Para el periodo de programacion 2014-2020, el Programa 71H cuenta especialmente
entre sus objetivos estratégicos con el dedicado a Impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres en el sector agricola, ganadero, pesquero y medio ambiental.

Para responder a los objetivos estratégicos, la Direccion General se plantea una serie de
objetivos operativos, entre los cuales se establece uno de igualdad de género: Mantener el
porcentaje de gasto y de aprobacion de proyectos Leader que contribuyan a la igualdad de
género. En tanto se trata de programas plurianuales, los objetivos estratégicos y, en gran
medida, los operativos, se mantienen a lo largo del periodo de ejecuciéon. También propone
actuaciones, tales como el establecimiento de requisitos y criterios de seleccion de igualdad
de género en las lineas de ayuda a proyectos Leader.

En el marco de los objetivos descritos anteriormente, y para el ano 2019, la Direccion
General establece unas lineas de trabajo y actuaciones especificas que parten del trabajo
realizado en el ejercicio 2018. De este modo, para el ano 2019, se plantea garantizar
la inversion de la medida 19 en proyectos y actuaciones que contribuyan a reducir las
desigualdades de género en el medio rural andaluz. Para ello se prevé realizar durante el
gjercicio 2019:

Un estudio en profundidad de la contribucion a la igualdad de género en las comarcas
de cada uno de los proyectos de las diferentes lineas de ayuda de los GDRs convoca-
das. Este trabajo permitird no sélo comprobar y garantizar el cumplimiento del 20%
del presupuesto de las submedidas 19.2 y 19.3 en actuaciones que contribuyan a la
igualdad de género, sino un conocimiento de la tipologia e impacto de las mismas en
el territorio.
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Realizar un acompanamiento y hacer un seguimiento a los GDRs de los proyectos
y actuaciones que estén disenados para ponerse en marcha en el aio 2019, como
herramienta de mejora de las condiciones de vida de las personas que viven en el
medio rural, asi como para facilitar la incorporacion del principio de igualdad en el
funcionamiento de los GDRs.

Poner en marcha un sistema de evaluacién y seguimiento con el fin de valorar tanto el
impacto de género de las submedidas 19.2 y 19.3, asi como la participacién de las
mujeres en las distintas fases (como beneficiarias de los proyectos, en los érganos de
toma de decisiones, etc.).

En definitiva, para el proximo 2019, la Direccion General continuara trabajando con
intensidad para contribuir a la igualdad de género, siendo consciente de que es un proceso
lento pero necesario y fundamental para construir sociedades democraticas y justas que,
mas alla de las necesarias medidas formales, necesita de las mujeres, de su participacion y
protagonismo, y que la unién de esfuerzos que se realicen para su consecucion, no suma,
sino que multiplica los resultados.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 71H Desarrollo Rural fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y
Género (APG) 2013 aprobado por la Comision de Impacto de Género. En conjunto, el pro-
grama cumple en general las recomendaciones establecidas en cada uno de los apartados
del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria el programa indica que se
ha integrado el enfoque de género en los diagndsticos relacionados con las estrategias de
desarrollo local, al igual que en la regulacién de la medida 19 del Plan de Desarrollo Rural de
Andalucia. Aun asi, puede continuar avanzando en la planificacion con perspectiva de género
mediante la transversalizacién de este enfoque en otras areas u objetivos del programa en
los que aun no se haya integrado. Por otra parte, se observa que en la parte de ejecucion
presupuestaria ha seguido la recomendacion de establecer indicadores relacionados con el
empleo femenino y con la participaciéon de las mujeres en los 6rganos de decision de los
Grupos de Desarrollo Rural, y para 2019 se ha previsto incorporar indicadores para medir
a las mujeres beneficiarias de las ayudas de los programas de desarrollo Rural. Finalmente,
respecto a la implementacion de la metodologia G+, el programa elaboré un Documento de
Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) que le sirve de guia para la planificacion presupuesta-
ria, pero puede avanzar mediante la elaboracion de un Plan de comunicacién para darlo a
conocer o continuar con la formacién al personal encargado de su ambito competencial. Por
tanto, se observan avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios
presupuestarios.

El programa 71H cumple con caracter general con las recomendaciones efectuadas en
el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).
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71P PESCA

La precariedad y temporalidad caracterizan el empleo de las mujeres, sobre todo en
establecimientos minoristas, que por otra parte, es donde las mujeres tienen una mayor
presencia en las plantillas. De hecho, el porcentaje de mujeres con contratos temporales y
a jornada parcial es mayor que el de los hombres, predominando ademas este perfil entre
mujeres mas jovenes.

El sector pesquero andaluz es un sector muy masculinizado donde las mujeres tienen
muy poca participacion. Estan minimamente representadas en labores de pesca extractiva y
su presencia se limita a algunas tareas, como la del oficio de rederas, donde hay una impor-
tante participacion de mujeres, pero lo hacen desde sus domicilios y de manera muchas
veces informal. En las actividades en tierra ligadas a la pesca, sobre todo en la industria
transformadora, pescaderias y labores de gestién, es donde se encuentra la presencia
femenina. Ello justifica los mayores esfuerzos para avanzar hacia un crecimiento sostenido
y equitativo, a través del fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres. Algunos indicadores apuntan avances en este sentido, como el nimero de mujeres
que ostentan el cargo de patrona mayor de una cofradia de pescadores, y mujeres que
ejercen de patrona de un barco de pesca. Por otra parte, en el procedimiento de seleccion
de Grupos de accioén local pesquero, entre sus requisitos, se contempla la participacion de
asociaciones de mujeres en sus 6rganos de decision, asi como una composicion equilibrada
entre hombres y mujeres en dichos érganos.

En el contexto del Programa 71P para el ano 2019, es una prioridad y necesidad funda-
mental la continuidad en la integracion de la perspectiva de género, por lo que se va a seguir
trabajando por la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en el
sector de la pesca y la acuicultura. Con ello se pretende lograr una mayor presencia activa
del trabajo de las mujeres en actividades pesqueras.

Dentro del Programa operativo para Espana 2014-2020 del Fondo Europeo Maritimo y
de Pesca, cuya norma principal reside en el Reglamento (UE) n® 508/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, se han fijado una serie de medidas espe-
cificas para dar respuesta a las brechas de género del sector.

En concreto, el Programa operativo para Espana en el que se enmarcan los fondos FEMP
del programa 71P, contempla en la Prioridad 4, el papel y la contribucion de las mujeres al
incremento de empleo y la cohesion territorial. El programa pone en valor, por una parte, el
hecho de dar oportunidades para potenciar el papel de las mujeres y los y las jovenes; y por
otra, promueve medidas especificas para favorecer la inclusion de las mujeres en las zonas
dependientes de la pesca y darles visibilidad. Igualmente, se pone de relieve el fomento de
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en las prioridades dirigidas a la pesca
sostenible y competitiva y a la dimensién socioecondmica del sector pesquero.

En este contexto, el programa 71P contempla un objetivo estratégico dirigido a la
promocién de la igualdad de género en el sector de la pesca, la acuicultura y las zonas
pesqueras en Andalucia, asi como los siguientes objetivos operativos que contribuyen a su
consecucion:
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Objetivo 1: Impulso y promocion de proyectos para la reduccion de desigualdades entre
hombres y mujeres en el sector de la acuicultura marina.

Objetivo 2: Impulso y promocion de proyectos para la reduccion de desigualdades entre
hombres y mujeres en las actividades y zonas pesqueras.

Estos objetivos especificos son objeto de las siguientes lineas de trabajo:

Inclusién de la perspectiva de género en los procesos de seleccién de los proyectos
financiados con el FEMP.

Priorizacion de las inversiones y proyectos de desarrollo de la acuicultura marina con
perspectiva de género.

Estudios sobre la igualdad de oportunidades en el sector de la acuicultura marina.

Estudios de seguimiento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el sector pesquero.

La perspectiva de género en las estrategias de desarrollo local participativo en las
zonas de pesca.

Priorizacion por parte de los Grupos de accion locales del sector pesquero de proyec-
tos con criterios de género.

La perspectiva de género en el desarrollo de las actividades productivas ligadas a la
comercializacion y transformacion de los productos de la pesca y la acuicultura.

La perspectiva de género en el asociacionismo pesquero y acuicola en Andalucia.
Promocion del asociacionismo de mujeres del sector pesquero y su empoderamiento.
Y de las siguientes actuaciones:

Andlisis y selecciéon de proyectos objeto de financiacién procedente del FEMP que
favorezcan el empleo a favor de mujeres.

Seguimiento de los proyectos financiados y grado de cumplimiento de los indicadores
previstos en los proyectos.

Analisis y seguimiento anual de la evolucion del empleo de mujeres en las empresas y
actividades de acuicultura, asi como en las zonas pesqueras de Andalucia

Exigencia de la perspectiva de género en la formulacion de las estrategias de desarro-
llo local participativo de las zonas de pesca.

Analisis y seguimiento anual del empleo por parte de las mujeres en la comercializacion
y transformacion de los productos pesqueros y acuicolas.

Andlisis de la presencia de las mujeres y adopcion de medidas de fomento en las enti-
dades asociativas del sector pesquero y acuicola de Andalucia.
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INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA,
PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

El Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecolégica (IAIFAPAPE), agencia administrativa con personalidad juridica y patri-
monio propio, regulado por su Ley de creacion, adscrita a la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria, Pesca y Desarrollo Sostenible, es el organismo publico de investigacion del Gobierno
de Andalucia en el area agroalimentaria, pesquera y acuicola. Su objetivo es contribuir a la
modernizacion de los sectores agrario, pesquero y alimentario de Andalucia y a la mejora de
su competitividad a través de la investigacion, la innovacion, la transferencia de la tecnologia y
la formacion de personas agricultoras, pescadoras, técnicas y trabajadoras de esos sectores.

La masculinizacion y el envejecimiento que caracterizan a los sectores agrario, agroa-
limentario y pesquero y las demandas de las mujeres de estos sectores de actividad, han
constituido la base para la articulacion del | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, que tiene por objetivo
avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimen-
taria y pesquera, y que la perspectiva de género forme parte de la cultura organizativa y del
trabajo en estos ambitos de actividad.

El enfoque europeo de transversalidad de género en la politica cientifica establece dos
objetivos basicos. Por un lado, incrementar la presencia de las mujeres en la investigacion
con el objetivo de alcanzar una representacion del 40%-60% de cada sexo en todos los
niveles. Esto implica no s6lo promover activamente la presencia de mujeres, sino también
crear las condiciones de trabajo y la cultura cientifica necesaria para garantizar que hombres
y mujeres tengan una carrera cientifica satisfactoria. Y, por otro, integrar la dimension de
género en la investigacion, que implica tener en cuenta el sexo y el género en el desarrollo de
la investigacién siempre que sea relevante, asi como realizar investigacion especificamente
sobre los vacios de conocimiento existentes en materia de género.

La Disposicion adicional decimotercera de la Ley 14/2011 de la Ciencia y la Tecnologia
recoge un importante articulo que va a permitir avanzar en esta direccién: La Estrategia
espanola de ciencia y tecnologia y el Plan estatal de investigacion cientifica y técnica pro-
moveran la incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal en
la investigacion y la tecnologia, de manera que su relevancia sea considerada en todos los
aspectos del proceso, desde la definicion de las prioridades de la investigacion cientifico-
técnica, los problemas de investigacion, los marcos teoricos y explicativos, los métodos, la
recogida e interpretacion de datos, las conclusiones, las aplicaciones y desarrollos tecnold-
gicos, y las propuestas para estudios futuros. Promovera igualmente los estudios de género
y sobre las mujeres, asi como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la
presencia de mujeres en los equipos de investigacion.

En este sentido, el | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, contempla dos ejes estratégicos que
afectan a la actividad desarrollada en materia de investigacion y formacién agroalimentaria y



RECURSOS — RESULTADOS

pesquera en Andalucia. Las medidas referidas a la formacién y profesionalizacion, al empo-
deramiento y a la participacion de las mujeres contribuyen a avanzar hacia la igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas y actividades de investigacion y formacion agroalimenta-
rias y pesqueras. Asimismo, las medidas de sensibilizacion y transversalidad de género, el
avance en los diagndsticos de género sobre la actividad investigadora y de transferencia y
la difusion, comunicacion y visibilidad de las actuaciones con perspectiva de género, contri-
buyen a integrar el principio de igualdad de oportunidades en los procesos y en la cultura
organizativa de la investigacion y transferencia de tecnologia agroalimentaria y pesquera
por parte del ejecutivo de Andalucia. Actuaciones todas ellas muy relevantes en materia de
Investigacion y formacién con perspectiva de género.

Respecto al area de formacion, el IAIFAPAPE elabora programas y planes formativos en
los ambitos agrario, pesquero y agroalimentario para contribuir a la mejora y modernizacion
de estos. En los ultimos anos, se esta produciendo un incremento significativo en las deman-
das formativas, ya que la formacién es un recurso importante para mejorar la competitividad
de las empresas y la cualificacién de las trabajadoras y los trabajadores, haciéndose desde
el IAIFAPAPE un esfuerzo importante para atender las demandas recibidas.

La aplicacion informatica “INFO” permite recoger la informacion relacionada con la acti-
vidad formativa desarrollada por el IAIFAPAPE. Del estudio de estos datos hay que destacar
que el porcentaje de mujeres que participa en las actividades formativas del Instituto esta
creciendo, ya que en 2018 ha sido del 29,6%, frente al 27,8% de 2017; siendo mayor la
presencia de mujeres en los programas de formacion institucional (30,7%) que en los pro-
gramas de formacion especializada (26,7%).

Dentro de la formacion institucional hay una marcada diferencia entre los cursos de
formacién agraria y los de formacion pesquera. En los de formacidn institucional agraria, el
porcentaje de mujeres es del 32,2%, mientras que en la formacion institucional pesquera
solo alcanzan el 7,5%. Con respecto al ano anterior, se produce un aumento de mujeres par-
ticipantes en estas actividades formativas pasando de 29,1% en 2017, al 30,7% en 2018;
debido fundamentalmente al incremento de la participacion de mujeres en la formacion
institucional agraria.

En el afio 2018 se ha realizado un total de 105 cursos en la plataforma de teleformacion,
con una participaciéon de 2.091 personas, de las cuales el 31,2% han sido mujeres, incre-
mentandose con respecto al afio anterior en mas de 3 puntos porcentuales.

Sobre la caracterizacién del alumnado beneficiario de cursos de formacién segln edad,
nivel de estudios y situacion laboral, un primer analisis de la situacién indica que mayoritaria-
mente el alumnado del IAIFAPAPE es hombre (70,4%), con edades comprendida entre 25-45
anos (47,6%), con estudios secundarios (23,2%) y en situacion laboral de ocupado (53,4%).

En relacién con el nivel de estudios, el 41,8% del alumnado tiene un nivel de formacion
bajo, como méaximo de estudios secundarios obligatorios; mientras que el 22,2% tienen estu-
dios universitarios. Respecto a la situacion laboral, el 53,4% de las personas asistentes estan
ocupadas y el 22,8%, en situacion de desempleo; observandose un incremento importante
en el porcentaje de personas ocupadas, en relacion a 2017, que fue del 44,2%. Estos datos
son muy similares a los obtenidos en anos anteriores.
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Si se realiza un andlisis desde la perspectiva de género, hay que destacar que el
porcentaje de mujeres que participa en las actividades formativas del IAIFAPAPE va cre-
ciendo, ya que en 2018 ha sido del 29,6%, frente al 27,8 % del 2017. Estas mujeres son
mayoritariamente jovenes, ya que 61,5% no tienen mas de 45 anos. Respecto al nivel de
estudios, el 26,6% de las mujeres que participan en las actividades formativas poseen
estudios universitarios, frente al 20,4% en el caso de los hombres. En cuanto a la situacién
laboral, el porcentaje de mujeres ocupadas (51,1%) es bastante superior al de mujeres en
desempleo (23,2%), siendo el porcentaje de mujeres en situacion de desempleo similar al
de los hombres.

Respecto al area dedicada a la investigacion, el personal funcionario relacionado con el
ambito de la investigacion en el IAIFAPAPE se divide en dos grupos, personal investigador y
personal técnico especialista. Del personal funcionario investigador, 27 son mujeres (43,6%)
y 35 hombres (56,4%), y del personal funcionario técnico especialista, 13 (28,9%) son muje-
res 'y 32 (71,1%) hombres, de un total de 45.

Respecto al personal investigador laboral de IAIFAPAPE, 55,8% son mujeres y 44,2% son
hombres, de un total de 154 personas. Estos datos reflejan que progresivamente se estan
eliminando los estereotipos de género en el ambito cientifico.

El objetivo estratégico de género es: Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres con
el fin de disminuir las brechas de género en el sector agroalimentario y en las zonas rurales,
al objeto de que el sector sea reconocido como una oportunidad de negocio y de empren-
dimiento para las mujeres.

Los objetivos especificos contintan siendo los siguientes:

Objetivo 1: Facilitar el acceso de las mujeres al sector agroalimentario y pesquero como
opcion de empleo y/o emprendimiento y mejoren sus condiciones laborales.

Objetivo 2: Promover el equilibrio de género en los grupos de investigacion.

Objetivo 3: Promover el equilibrio de género en las comisiones de seleccién de evalua-
dores y evaluadoras.

Objetivo 4: Dotar al IAIFAPAPE de un sistema informatico de gestion, que permita la
desagregacién de datos relativos a personas para ofrecer estudios, memorias e informes
que permitan la planificacion y el seguimiento.

Las actuaciones que desarrollan los objetivos son:

Deteccion de las necesidades formativas de las mujeres e incorporarlas al Programa
Sectorial 2019-2022, impulsando que las condiciones de convocatoria e imparticion
de todos los cursos de formacion se adapten a la realidad y necesidades practicas de
las mujeres.

Realizar acciones de divulgacion y adaptacién de las acciones formativas para facilitar
el acceso de las mujeres a las mismas, con el objeto de facilitar su incorporacion a los
diferentes sectores productivos.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54D Investigacién, Desarrollo y Formacién Agraria y Pesquera fue incluido
en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 aprobado por la Comisién
de Impacto de Género. En conjunto, el programa cumple con varias de las recomendacio-
nes establecidas en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y
Género. En este sentido, en el apartado de planificacion presupuestaria, se ha centrado en la
mejora de los diagnosticos en sus ambitos competenciales, y propone seguir avanzando en
ello para el siguiente ejercicio. También indica estar trabajando para detectar las necesida-
des formativas de las mujeres y en una mejor divulgacion de las actividades formativas para
que llegue a un mayor nimero de mujeres, labor a continuar en 2019. Quedan pendientes
sin embargo, mejoras relativas a la planificacion del nimero de acciones necesarias para la
consecucion de los diversos objetivos de género previstos, asi como el establecimiento de
indicadores para medir los avances conseguidos.

Por otra parte, se observa que en la parte de ejecucién presupuestaria, se recomendd
incorporar la perspectiva de género en la ejecucion de todas las actuaciones pertinentes a
género, debiendo continuar en esa senda. Finalmente, respecto a la implementacién de la
metodologia G+, todas las herramientas de recogida de datos permiten la desagregacion
por sexo de los datos relativos a personas y ha incorporado un sistema de seguimiento de
determinadas actuaciones relacionadas con el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia. También ha rea-
lizado el Documento de Orientaciones Estratégicas G+, pero quedan pendientes tareas como
la ejecucion del plan de formacion del personal. Por tanto, se observan algunos avances que
deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 54D Investigacion, Desarrollo y Formacién Agraria y Pesquera cumple par-
cialmente con las recomendaciones efectuadas en el Informe de Auditoria de Presupuesto
y Género (APG).

AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

71X GESTION AGRARIA Y PESQUERA

Los Estatutos de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera (AGAPA) reconocen la
igualdad oportunidades entre mujeres y hombres como principio general de actuacion. El
compromiso de la Agencia en favor de la igualdad de género, viene recogido dentro de la
politica corporativa:

Crear las condiciones para que las mujeres puedan demostrar sus capacidades, su
talento y sus habilidades potenciales en el ambito productivo.

Favorecer la contratacion de trabajadoras en aquellos ambitos en los que estén subre-
presentadas, en condiciones de igualdad de méritos, capacidad e idoneidad entre dos
candidaturas de distinto sexo.
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Equilibrar las responsabilidades de mujeres y hombres en la Agencia y conseguir una
presencia igualitaria, de ambos sexos en todos los niveles jerarquicos.

Ajustar el horario a las necesidades de mujeres y hombres, de forma que les permita
conciliar sus responsabilidades laborales, familiares y sociales.

Proyectar una imagen por la igualdad en el entorno social.

El objetivo estratégico de AGAPA es Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, con el fin de disminuir las brechas de género en la actividad agroalimentaria y
pesquera, al objeto de que el sector sea reconocido como una oportunidad de negocio y de
emprendimiento para las mujeres en las zonas rurales.

La Agencia ha planificado los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1: Introducir sistemas de registros en todos los recursos tecnologicos que
recojan la informacion relativa a personas desagregada por sexo. Esto permitira incluir un
analisis desde la perspectiva de género en la gestion y control de ayudas y subvenciones.

La actuacion prevista consiste en desagregar por sexo las estadisticas, recogida de
datos y/o registros oficiales referidos a personas fisicas y juridicas, continuando con el
aplicativo GI-Control.

Objetivo 2: Todos los andlisis y prospectivas incluiran un apartado de analisis de impac-
to de género que permitirdn elaborar conclusiones y propuestas que vayan encaminadas a
la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres en el sector agrario andaluz.

Se prevé como actuacion la actualizacion de la metodologia de elaboracién de Informes
de impacto de género de normativas, planes y proyectos de la Agencia.

Objetivo 3: En cuanto al desarrollo integral del medio rural, la generacién de empleo es
una de las acciones que seguira en la hoja de ruta de la gestion de la Agencia. El objetivo
es seguir contribuyendo a fomentar la incorporacion de las mujeres a las tareas productivas
primarias, ademas de equilibrar el reparto de los jornales entre mujeres y hombres.

La medida prevista es la siguiente: las contrataciones en el Sistema del Régimen Espe-
cial Agrario para las actividades agricolas y fincas gestionadas por AGAPA, se realizaran
favoreciendo al sexo menos representado a igualdad de méritos, capacidad e idoneidad en
cada puesto ofertado.

Objetivo 4: Seguir apoyando que los programas de formacion, exigidos por la normativa
vigente para el ejercicio profesional, impartidos por entidades acreditadas, por el Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica (IAIFAPAPE), y los programas de formacion dentro del Plan anual de formacion
de la propia Agencia, garanticen la representacion equilibrada de participantes en todas las
modalidades de formacion.

Las actuaciones previstas son el disefio de un itinerario formativo en materia de género
para el personal técnico y directivo, por una parte y, por otra, el favorecimiento de la realizacion
de cursos de formacion para mujeres en las tareas y puestos donde estén subrepresentadas.
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AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA (AMAYA)

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA), como ente instrumental
adscrito a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, estructura
sus actuaciones orientadas a la correccion de las desigualdades de género en base a las
politicas definidas por la propia Consejeria en su Informe de evaluacién de impacto de género
para el Presupuesto 2019, en la medida que esta Agencia contribuye al desarrollo de las
actividades concretadas en los diferentes programas presupuestarios.

Por su importancia cuantitativa, son los programas 44E Gestiéon del medio natural y
51D Actuaciones en materia de agua sobre los que tienen mayor incidencia las actividades
desarrolladas por la Agencia.

En la linea trazada por la Agencia de adoptar medidas que contribuyan a fomentar y
profundizar en la igualdad real y efectiva de género y garantizar el cumplimiento de las mis-
mas, AMAYA tiene implantado un Plan de igualdad y un protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso. Con fecha de 31 de octubre de 2018 se aprobd el | Convenio Colectivo de
la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, que se ha convertido en la herramienta
adecuada para la consecucion de este fin, y ha incorporado dos érganos de garantia a este
respecto,por una parte, la Comisién de igualdad, que controlara el desarrollo y cumplimiento
de la legislacién de igualdad, y por otra, el equipo de mediacidn, previsto en el protocolo de
actuacion frente al acoso.

El compromiso con la politicas de igualdad se refleja a lo largo del articulado a través de
medidas que favorecen la conciliacién de la vida laboral y familiar, como pilar fundamental
para fomentar la corresponsabilidad familiar, y de medidas de proteccion a las empleadas
victimas de la violencia de género, que se concretan en:

En materia de movilidad, se podran realizar movilidades funcionales o geogréficas de
personas con circunstancias excepcionales con motivo de la disminucion de la capaci-
dad y por proteccién durante la maternidad y el periodo de lactancia.

Se regula el traslado por causa de violencia de género sobre la persona trabajadora,
que tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su grupo y
de anéloga caracteristicas que se encuentre vacante y cuya provision sea necesaria,
estando la Agencia obligada a comunicarle a la interesada las vacantes ubicadas en la
misma localidad o localidades que la interesada expresamente solicite.

Se establece el teletrabajo como herramienta estratégica y flexible para la realizacion
de la actividad laboral en el domicilio, con la que se contribuye a mejorar la conciliacion
de la vida laboral y familiar ante situaciones excepcionales, fomentado la armonizacion
de responsabilidades laborales entre mujeres y hombres.

Se contempla la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, cuando el conyuge
0 persona con quien conviva en situacién de analoga relacion de afectividad resida
en otra localidad por haber obtenido o estar desempenando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
administraciones publicas.
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El permiso por maternidad tendra una duracién de veinte semanas ininterrumpidas.

El permiso por paternidad en el aio 2019 tiene una duracion de 15 semanas y en el
afio 2020 de 20 semanas.

El permiso retribuido para las empleadas en estado de gestion podra disfrutarse a
partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el
supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la sema-
na 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Se establece una bolsa de horas de libre disposicion de hasta un 5% de la jornada anual
y recuperables en un periodo maximo de tres meses, dirigida de forma justificada al
cuidado, atencién y enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos
e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
para otras necesidades relacionadas con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral debidamente justificadas.

El personal que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad horaria dia-
ria sobre el horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocu-
pacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Quienes tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo
ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion.

El personal de la Agencia tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a cuatro afos para atender al cuidado de cada hijo, o un familiar que se
encuentre a su cargo.

Se da preferencia para participar en actividades formativas relacionadas con las fun-
ciones o tareas de su puesto a quienes se hayan incorporado procedentes del permiso
por maternidad, paternidad o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por
cuidado de hijos o de familiares.

En relacién con el vestuario de trabajo, se establece que se dotara al trabajador o
trabajadora de vestuario adaptado a su género, asi como de vestuario para situacio-
nes especiales de trabajadores/as especialmente sensibles, como en el caso de las
trabajadoras embarazadas.

Por ultimo, con motivo de la situacion de violencia de género que pudiera afectar a
las trabajadoras de la Agencia, se regula la excedencia por razon de la violencia de
género. En virtud de dicho precepto, durante los dos primeros meses de esta situacion
de excedencia, la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones integras.
Ademas, se regula el permiso por razon de violencia de género que dispone que las
faltas de asistencia, totales o parciales, del personal de la Agencia que sea victima de
violencia de género, tendran la consideracion de justificadas.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Las politicas publicas que desarrolla la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empre-
sas y Universidad en sus areas competenciales, conforme al Decreto 104/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula su estructura organica, se incluyen dentro del el planteamiento
estratégico de desarrollo regional para Andalucia en el medio plazo, determinado por el
documento “Agenda por el Empleo Plan Econémico de Andalucia 2014-2020. Estrategia
para la competitividad de Andalucia”, en coherencia con la Politica Europea de cohesion
en el marco de la Estrategia Europa 2020. El Presupuesto de la Junta de Andalucia, y el
de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en particular, es el
encargado de materializar los objetivos estratégicos de dicha planificacion, en términos tanto
cuantitativos como cualitativos.

En consecuencia, el proceso presupuestario ha de mantener la maxima coherencia con
dicho documento de planificacién estratégica. A su vez, dicho documento estratégico de
maximo nivel, se concreta en los distintos planes estratégicos que la Consejeria ha elabora-
do en el ambito de sus competencias:

Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3 Andalucia)

Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) 2020

Plan de Seguridad y Confianza Digital Andalucia 2020

Estrategia de Infraestructuras de Telecomunicaciones de Andalucia 2020
Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020 (Estrategia TIC2020)
Plan de Accion Andalucia Smart 2020, Plan de Accion Andalucia Smart 2020

Plan para la Incorporacién de la ciudadania a la economia y Sociedad Digital (en ela-
boracién)

Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia
Plan Integral para el Fomento de la Artesania en Andalucia

Plan de Activacion del Comercio Ambulante en Andalucia (prorrogado)

A los que debe anadirse, por su relevancia, el Modelo de financiacion de las universidades
publicas de Andalucia.

Tanto la formulacion y elaboracion de dichos planes, como la ejecucion y seguimiento
de los mismos se ha realizado con aplicacién de la perspectiva de la igualdad de género, al
objeto de incluir en todo momento las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de
los hombres. Asimismo, se ha tenido en cuenta la incidencia de estos planes en la situacion
especifica de mujeres y hombres, con el fin de adaptar las actuaciones previstas en los
planes a la consecucion de la eliminacion de los efectos discriminatorios y al fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.
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En los siguientes apartados correspondientes a los programas presupuestarios que se
gestionan por la Consejeria y sus entidades dependientes, se indican las actuaciones median-
te las cuales se pretende contribuir a la reduccion de las brechas de género en los ambitos
de la Educacion Superior, la 1+D+i, las telecomunicaciones y el sector comercial.

12N DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESA Y
UNIVERSIDAD

Este programa presupuestario, de caracter horizontal, comprende los servicios técnicos
dedicados a la prestacion de soporte juridico, administrativo y presupuestario a los centros
directivos de la Consejeria, por parte de la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

Corresponde ademas a la Viceconsejeria la funcion de velar por el cumplimiento de la
aplicacion de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas
las actuaciones de la Consejeria, ostentando la competencia de organizacién y supervision
de la actividad de la unidad de igualdad de género, en virtud de lo establecido en el articulo
4.3 del Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula su estructura organica.

La Unidad de Igualdad de Género es responsable de impulsar, coordinar e implementar
la perspectiva de género en la planificacion, gestién y evaluacion de las politicas que desa-
rrolla la Consejeria. En este &mbito de actuacion la Unidad viene elaborando desde 2012 los
informes de observaciones a los informes de impacto de las disposiciones normativas reali-
zadas por los centros directivos, conforme al Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que
se regula la elaboracion del Informe de Impacto de Género y se modifica el procedimiento
de valoracién del preceptivo informe de impacto de género en las normas, asignando esta
funcion a las respectivas unidades de igualdad de género de cada Consejeria. Observandose
que las recomendaciones y valoraciones realizadas han sido incorporadas en gran parte al
texto normativo por los centros directivos, se cifra en once el total de informes emitidos en
2018 por la Unidad.

Para el ejercicio 2019 el objetivo de la Unidad es asesorar a los centros directivos en
la incorporacion de la perspectiva de género en las disposiciones normativas. Se hara un
seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones de anos
anteriores que han sido incorporadas y se trabajara con las personas responsables en la
incorporacion de las mismas en los textos que se elaboren.

Por lo que se refiere a las acciones necesarias para la conciliacién familiar del perso-
nal de la Consejeria, durante 2018 se solicito la flexibilidad horaria para conciliar la vida
personal, familiar y laboral en un total de 200 jornadas por parte de mujeres, frente a 80
solicitadas por hombres. Asimismo, se solicitaron 1.584 jornadas (todas por mujeres) debido
a razones guarda legal o cuidado de un familiar hasta el segundo grado de parentesco o
consanguinidad o afinidad por razéon de enfermedad muy grave.

Dentro de su dmbito de competencias, el programa presupuestario 12N incluye dos
objetivos operativos de género:

Por una parte, se establece el objetivo de Coordinar actuaciones de formacion y con-
ciliacion familiar del personal de la Consejeria, el cual se concreta en una actuacion
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en materia de igualdad de género, como es la_puesta en marcha de acciones para la
conciliacion de la vida familiar entre el personal de la Consejeria, es decir, actuaciones
dirigidas a hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y labo-
ral, como la concesion de permisos y licencias, la utilizacion de la jornada continuada,
el horario flexible u otros modos de organizacion del tiempo.

Por otra parte, se prevé el objetivo de Impulsar, coordinar e implementar la perspecti-
va de género en la planificacion y gestion de las politicas de la Consejeria. Ello supone
reforzar el asesoramiento en la elaboracion y gestion de las politicas desarrolladas por
la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad, con objeto de llevar
a cabo la integracién transversal del principio de igualdad de género en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre. Este
objetivo se traduce en la actuacion de impulso a la unidad de igualdad de género en
el ejercicio de sus funciones. Dichas funciones son las siguientes:

1. Asesoramiento en elaboracion del informe de evaluacion del impacto por razén de
género, previsto en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre y emision
de informes de observaciones.

2. Seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan Estratégico para la
Igualdad de mujeres y hombres establecido por el articulo 7 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, sin perjuicio de las funciones que, a tales efectos correspondan
a otros drganos.

3. Andlisis, seguimiento y control de los datos estadisticos oficiales desde la optica
de género.

4. Impulso de la formacién y sensibilizacién del personal de la Consejeria 0 entidades
instrumentales en relacion al alcance y significado del principio de igualdad de
oportunidades, mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

5. Asesoramiento en la elaboracion de los planes de igualdad regulados en el articulo
32 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y colaboracién en su evaluacion y
elaboracion de medidas correctoras.

6. Colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer al objeto de garantizar la ade-
cuada cooperacion en la coordinacion de las actuaciones en materia de igualdad
de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
Unica, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

42J UNIVERSIDADES

Las universidades andaluzas son clave fundamental en el modelo de crecimiento que
impulsa el Gobierno andaluz, conformando el nicleo del Sistema Andaluz del Conocimiento
en su papel de potente motor de I+D+i. Son imprescindibles para poder transferir al tejido
productivo y a la sociedad todo el conocimiento y la innovacion generados en sus diversos
proyectos de investigacion y tienen un insustituible papel de formacion de los recursos
humanos cualificados que requiere el desarrollo social y econémico de Andalucia, siendo su
actividad clave para generar empleo y aumentar la competitividad; destacando, por tanto,



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

la Educacion Superior, por su elevada rentabilidad, tanto social como econémicamente
hablando.

Para sufragar, en las condiciones adecuadas, la prestacion del servicio publico de la
Ensenanza Superior Universitaria, es necesario garantizar la suficiencia financiera de las uni-
versidades publicas andaluzas a través de la transferencia a tales instituciones del oportuno
volumen de recursos financieros.

Para la determinacion de las transferencias correspondientes a cada Universidad publica
andaluza se elabora un modelo de financiacién comun, revisable cada cinco afnos, que es
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y el cual incorpora la tota-
lidad de los recursos aportados por la Junta de Andalucia a las universidades. Se trata del
cumplimiento de un mandato legal, establecido en el articulo 87 del Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.
Actualmente se esta trabajando en la elaboracion de un nuevo Modelo de Financiacion que
se encuentra en fase de negociacion con las propias universidades y en el que se establece
la financiacién de las mismas, por una parte a través de la financiacion operativa y, por
otra, a través de los Planes de Excelencia, Coordinacion y Apoyos (PECAs), cuyo objetivo es
impulsar la excelencia en los distintos ambitos universitarios (internacionalizacion, fomento
del emprendimiento, extensién cultural, etc.) y cohesionar las universidades que componen
el sistema andaluz.

Dentro de la financiacién de las universidades publicas andaluzas y en aras de la mejora
de la gestién universitaria, se persigue que dentro de los 6rganos de gestién y direccion de
la universidad, se cumplan los criterios de paridad entre hombres y mujeres.

Segun el dltimo dato publicado en la estadistica oficial de Procesos y Resultados del Sis-
tema Universitario Andaluz el nimero total de mujeres egresadas tanto en estudios de Grado,
Ciclos y Master es superior en términos absolutos al de los hombres. Atendiendo al ambito
de estudio son Informatica, Ingenieria, Industria y Construccion, Agricultura, Ganaderia, Silvi-
cultura, Pesca y Veterinaria, y Servicios los que registran un mayor nimero de hombres en
contraposicion a los ambitos de Educacion, Artes y Humanidades, Ciencias Sociales, Perio-
dismo y Documentacién, Negocios, Administracién y Derecho, Ciencias y Salud y Servicios
Sociales, en los que son las mujeres las que representan el mayor porcentaje de egresadas.

Después del periodo educativo, las carreras profesionales de hombres y mujeres comien-
zan a divergir. La familia juega un papel crucial, aunque no Unico, para entender estas dife-
rencias. Las mujeres asumen la responsabilidad familiar en mucha mayor medida que los
hombres; lo que afecta necesariamente a sus decisiones con respecto a su oferta laboral,
su acumulacion de capital humano, y en definitiva y a la postre, a su resultado en el mercado
de trabajo. Se constata que también en el colectivo de personas con educacion universitaria
existen diferencias de género notables en cuanto a la oferta laboral en las edades en torno
a las cuales se produce la maternidad (a partir de los 30 afos).

Esta brecha también se manifiesta entre los hombres y mujeres que han optado por la
carrera académica en nuestro pais, de forma que diversos estudios sefialan cémo subsisten
diferencias de género tanto en la etapa formativa (tasas de éxito en programas de doctora-
do, becas pre y post-doctorales, estancias post-doctorales) como en la carrera académica



RECURSOS — RESULTADOS

propiamente dicha, donde se analizan separadamente las diferencias segun la escala profe-
sional y el campo de conocimiento. En concreto, hay dos aspectos en los que se manifiesta
esta brecha de género:

En primer lugar, las mujeres se enfrentan a un importante conflicto entre familia y éxito
en la vida académica, conflicto que existe en menor medida para los hombres. Este
conflicto es mas visible si se observa la composicién familiar de hombres y mujeres
en la maxima escala académica, es decir, la catedra. Diversos estudios avalan que
en Espana parece existir un conflicto muy claro entre el acceso a la mas alta escala
académica y la tenencia de descendencia. Las dificultades que provoca en la carrera
académica el tener descendencia supone que muchas mujeres tengan que decidir
entre la maternidad y la progresion académica. El hecho de que tener familia no afecte
negativamente a los hombres nos debe hacer reflexionar sobre la necesidad de disenar
politicas efectivas para que ello no suponga un obstaculo para las mujeres en el acceso
a catedras.

En segundo lugar, las probabilidades de promocién a catedra de un hombre son sen-
siblemente superiores a las de una mujer con similares caracteristicas personales y
profesionales. Al comparar hombres y mujeres con la misma edad, antigiiedad como
doctores/doctoras, mismo campo de conocimiento y productividad académica recien-
te en términos de articulos y libros publicados (asi como tesis o tesinas dirigidas), se
observa que la probabilidad de que un profesor titular sea promocionado a catedratico
es 2,5 veces superior a la de una profesora titular. Ademas, si nos ceiimos a hombres
y mujeres similares (en los mismos términos anteriores) pero ademas ambos con car-
gas familiares en términos de personas dependientes menores de 18 anos, se observa
que, ceteris paribus, los hombres tienen una probabilidad de ser promocionados a
catedraticos casi 4 veces la de las mujeres. A la vista de estos resultados, parece evi-
dente que estas Ultimas, especialmente cuando tienen cargas familiares, se enfrentan
a un “techo de cristal” en su promocion a la maxima categoria en la escala académica.

Todos estos datos justifican la necesidad de adoptar un objetivo estratégico especial-
mente dirigido a la reduccion de estas brechas que aun subsisten en el mundo de la ciencia
y la educacion superior. Por este motivo, el Programa 42J ha incluido el siguiente objetivo
estratégico en materia de género: Reducir las brechas de desigualdad en la Educacién Supe-
rior y el Sistema Andaluz del Conocimiento.

También debe tenerse en cuenta que la Comunidad Autdnoma de Andalucia viene
desarrollando una importante labor para promover el papel de las mujeres en los distintos
ambitos de la vida social, educativa, cultural, laboral, econdmica y politica, con el fin de
favorecer la igualdad y el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania. Por este motivo, el
articulo 20 (Igualdad de oportunidades en la Educacion Superior) de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por Ley
9/2018, de 8 de octubre indica que: “El sistema universitario andaluz, en el &mbito de sus
competencias, fomentara la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres con relacién
a la carrera profesional. Igualmente, desarrollara medidas de conciliacion de la vida laboral
y familiar para favorecer la promocién profesional y curricular de todo el personal docente
y no docente. El Sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que
se incluyan ensenanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de
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estudios universitarios que proceda. Asimismo, el Sistema universitario andaluz, dentro del
respeto a la autonomia universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislacién especifica,
impulsara medidas para promover la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en
la composicion de los 6rganos colegiados de las universidades y comisiones de seleccion
y evaluacion.”

El programa presupuestario 42J asume el contenido de este articulo como objetivo
propio y, en consecuencia, dedica sus esfuerzos a la consecucién del mismo. En concreto,
a través de las unidades de igualdad de género creadas en las universidades andaluzas,
financiadas en parte a través de las transferencias del presente programa presupuestario,
se pondran en marcha las actuaciones necesarias para la consecucion de este objetivo. En
consecuencia, se ha fijado como objetivo operativo Mejorar la igualdad de género en las
universidades publicas andaluzas.

A su vez, este objetivo operativo se concreta en dos actuaciones:

Refuerzo a la incorporacion de las mujeres en puestos de responsabilidad, buscan-
do su integracion en los distintos sectores universitarios: aumentando el porcentaje
de catedraticas, directoras de departamento y similares, asi como la presencia de
mujeres en los érganos de gobierno de la Universidad e incorporando entre los planes
de excelencia, uno exclusivo que reconozca el esfuerzo por conseguir la paridad de
género.

Impulso a las unidades de género de las universidades publicas andaluzas, creadas en
las distintas universidades para poner en marcha politicas y medidas que favorezcan la
igualdad entre hombres y mujeres.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 42J Universidades fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y
Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de Género. En conjunto, el
programa ha cumplido algunas de las recomendaciones incluidas en el Informe de Auditoria
de Presupuesto y Género. En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria el
programa refiere contar en 2018 con estadisticas desagregadas por sexo relativas al per-
sonal (docente e investigador y de administracién y servicios), y al alumnado (matriculado y
egresado; con becas ERASMUS o de empresa, o beneficiario de distintas bonificaciones).
Para 2019, se espera analizar, con el apoyo de las unidades de igualdad de las universi-
dades, estas estadisticas en informes, realizados en tres niveles geograficos y competen-
ciales: autonomico, nacional y europeo. También se continuara el apoyo y la coordinacién
con las unidades de igualdad de género. En cuanto a la ejecucidn, el programa no describe
los avances realizados en 2018, pero senala que para 2019 se tendrad en cuenta, en la
asignacion de la financiacion para “Planes de excelencia, coordinacion y apoyo”, diversos
indicadores de género. Igualmente, se plantea profundizar en la deteccién de necesidades
para mejorar la conciliacion en las Universidades, también con el apoyo de las unidades de
igualdad de género. Finalmente, el programa tampoco ha detallado el estado de cumplimien-
to de los compromisos a fecha de 2018 en relacion con la implementacién de la metodologia
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G+. Para 2019, senala que se incluiran, en las propuestas de formacion que realiza el centro
directivo al IAAP, peticiones sobre cursos en igualdad de género. En conjunto, se observan
algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupues-
tarios. El programa ha cumplido parcialmente con las recomendaciones realizadas en su
informe de auditoria APG.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

El Gobierno andaluz apuesta de forma decidida por la politica de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion, bajo el firme convencimiento de su caracter esencial para la competitividad
econdmica, el impulso al crecimiento econémico sostenible y la creacién de empleo de
calidad. La politica presupuestaria de |+D+i se asentara en la excelencia, el mérito y la capa-
cidad muy por encima de cualquier otra consideracion. Estos valores son especialmente rele-
vantes para la investigacion cientifica, ambito en el que Andalucia deberia ser un referente.

Por lo que se refiere a la produccion cientifica, segin datos recogidos en el Sistema
de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA) a partir de los datos disponibles en la Web of
Science, Andalucia presenta una tendencia similar a Espana en términos de crecimiento de
dicha produccion, situandose en 2017 en 16.061 publicaciones, lo que supone un 16,2%
del total nacional. Esta cifra nos coloca en el tercer lugar de la clasificacion de productividad
cientifica de todas las comunidades auténomas. Las universidades andaluzas concentran la
mayor parte de estas publicaciones con cerca del 80%. A nivel nacional, la produccion de
articulos cientificos en 2017 alcanza las 98.888 publicaciones internacionales, lo que repre-
senta el 3,4% de la producciéon mundial.

En cuanto a la produccion tecnoldgica, segin datos de la Oficina Espanola de Patentes
y Marcas (OEPM), la produccién tecnoldgica andaluza ha crecido a menor ritmo que la pro-
duccidn cientifica. A pesar de ello, el nimero de solicitudes de patentes presentadas por via
nacional, europea o a través del «Patent Cooperation Treaty» ha experimentado un notable cre-
cimiento en los ultimos 20 anos, pasando de 135 en el ano 1990 a 540 en 2017. Esto supone
un incremento del 300%, aportando el 13,3% del total nacional de solicitudes presentadas.

En lo que respecta a los recursos humanos dedicados a I+D en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, senalar que la comunidad andaluza ha disfrutado en los dltimos 20 anos de
un importante incremento de los los mismos. Mientras que en 1990 ejercian sus labores
de investigacion 5.183 personas en equivalencia a jornada completa (EJC), Andalucia ha
conseguido cuadruplicar esta cifra, contando ya en 2017 con 24.439 personas dedicadas a
actividades de 1+D en EJC (13.920 hombres y 10.519 mujeres). Este personal se encuentra
ubicado fundamentalmente en las universidades publicas andaluzas, ya que sus 11.384 per-
sonas (de los cuales el 6.408 son hombres y 4.976 mujeres) en EJC representan mas del
46,6% de los recursos humanos totales de la comunidad andaluza. Mas significativa aun es
la presencia universitaria si se atiende especificamente al personal investigador, bajo cuyo
paraguas trabajaban en 2017, 8.224 personas en EJC (4.850 hombres y 3.374 mujeres)
mas del 59% del total del personal investigador de Andalucia. De las 1.358 personas dedi-
cadas a I+D en EJC en 1990 se pasé a 7.736 personas en EJC en 2017 en empresas e
instituciones privadas sin fines de lucro andaluzas, con un peso de un 31,7% sobre el total
de sectores de la comunidad.
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Este analisis de los recursos humanos en |+D+i en Andalucia puede completarse con
la inclusién de la perspectiva de género que nos sefala la existencia de desigualdades de
considerable magnitud, entre los hombres y las mujeres dedicados a la investigacion. El
informe de seguimiento de indicadores de género del PAIDI 2020 indica que sélo el 39,4%
del profesorado universitario son mujeres (datos de 2017), mientras que este porcentaje es
del 39,1% en el personal investigador. En cuanto al porcentaje de mujeres que ejercen como
investigadoras principales, la ratio es ain menor (25,4%).

Conforme a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre, se ha tenido en cuenta la
integracion transversal del principio de igualdad de género en la elaboracion de la Orden de
7 de abril de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de ayudas
a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en el ambito del Plan Andaluz de Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020), mediante la introduccion del fomento de lineas
de investigacion que favorezcan las sociedades inclusivas, asi como de medidas y criterios
de valoracion que promocionen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, tal
como la representacion equilibrada en los 6rganos de evaluacion y seleccion, la posibilidad
de reserva de financiacién para proyectos liderados por investigadoras o el establecimiento
de criterios y requisitos que fomenten la presencia equilibrada de investigadoras en las
actividades de investigacion. En consecuencia, el programa 54A incluye entre sus objetivos
operativos el de Impulsar el numero de los proyectos de investigacion liderados por mujeres.

Este objetivo operativo se materializa en la puesta en marcha de una reserva de finan-
ciacion para proyectos de investigacion con investigadora principal mujer. En efecto, la
Orden de 7 de abril de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
de ayudas a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en el ambito del Plan Anda-
luz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020), regula que las convocatorias de
proyectos de investigacion podran establecer una reserva de financiacién de hasta un 20%
para aquellos proyectos con investigadora principal.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del
Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54A Investigacion cientifica e innovacién fue incluido en el Plan de Audi-
toria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comision de Impacto
de Género. El programa ha cumplido con algunas de las recomendaciones del Informe de
Auditoria de Presupuesto y Género. En cuanto a la elaboracion presupuestaria, el programa
ha descrito las mejoras en cuanto a los diagnosticos de género, enumerando los indicadores
desagregados por sexo que se han incluido en el PAIDI, y los aspectos de género desarro-
llados en la planificacion, con la inclusién de un objetivo operativo y una actuacion especifica
en materia de género, acompanados de una bateria de indicadores de género. Finalmente,
el programa refiere la realizacion a través de la Agencia Andaluza del conocimiento del
documento “Mujeres en el Sistema Andaluz del conocimiento”. En cuanto a las previsiones
para 2019, se senala que estan en estudio la realizacién de un Plan de Igualdad de género
para la investigacion en Andalucia. Por otra parte, se incluye en el apartado de elaboracién,
informacion sobre el DOE G+ del programa, que se corresponde mas bien con el apartado
de metodologia G+ de la auditoria.
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En referencia a la ejecucion del Presupuesto, en cuanto al grado de cumplimiento de
compromisos en 2018, se senala que tanto en la Orden de 7 de abril de 2017, por la que
se aprueban las bases reguladoras del programa de ayudas a la |+D+i, en régimen de con-
currencia competitiva, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(PAIDI 2020), como en la Orden de 5 de abril de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesidén de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
de los programas Talentia Master y Talentia Doctorado para la realizacion de estudios de
posgrado con movilidad internacional, se han establecido distintas medidas para promover
la igualdad de género. Para 2019 se prevé mejorar los resultados de ejecucion en relacion
con dichas medidas.

Por dltimo, en el apartado de implementacion de la Metodologia G+, se describen
avances en 2018 en cuanto a la adaptacién de todas las herramientas de informacion; la
formacién en género del personal relacionado con la gestion presupuestaria del programa;
coherencia de la planificaciéon de género de toda la documentacién presupuestaria; elabora-
cion del DOE G+ del programa, teniendo en cuenta el PAIDI; y comunicacion y difusion de
los avances en presupuesto y género, concretamente mediante el Sistema de Informacion
Cientifica de Andalucia (SICA). En 2019, se dara continuidad a estas lineas de trabajo.

En conjunto, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en suce-
Sivos ejercicios presupuestarios. Asimismo, se aprecia que el programa 54A cumple, con
caracter general, con las recomendaciones de la auditoria APG.

61B POLITICA ECONOMICA Y PLANIFICACION

El programa presupuestario 61B tiene como propdsito contribuir al impulso de la recupe-
racion econdémica y la creacion de empleo y profundizar en la reorientaciéon del modelo pro-
ductivo, para hacer mas sostenible el crecimiento econdémico, corrigiendo los desequilibrios
sociales, especialmente los de género.

En la medida en que la existencia de brechas de género es un desequilibrio social que
hay que corregir en multitud de aspectos, con el programa presupuestario 61B se pretende
incorporar la perspectiva de género en la realizacion de analisis, informes, estudios y publi-
caciones de contenido econdmico, asi como realizar un seguimiento de las actuaciones,
politicas y de la planificacién econdmica con perspectiva de género, para de este modo con-
tribuir a la solucion de las brechas de género en la sociedad andaluza. Por estos motivos, el
programa 61B ha planteado como objetivo estratégico de género el de contribuir al impulso
de la actividad econémica de Andalucia para avanzar en la correccion de los desequilibrios
sociales, en particular, los de género.

Este objetivo estratégico se desarrolla a través del objetivo operativo dedicado a
integrar la perspectiva de género en los analisis y estudios econémicos, incorporando
dicha perspectiva en el ejercicio de las funciones relativas a la planificacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas, asi como en otras vinculadas al anélisis y diagndstico de la
situacion socioeconomica de Andalucia.
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A su vez, dicho objetivo operativo se concreta en las siguientes actuaciones:

Seguimiento de las actuaciones y politicas econdmicas sectoriales con perspectiva de
género, lo que supone la elaboracién de informes sobre la relacién de medidas, planes
y estrategias realizadas por los distintos centros directivos de la Junta de Andalucia en
materia de politica econdmica, incorporando la perspectiva de género.

Seguimiento de la planificacién sectorial con la planificacion general en perspectiva de
género, mediante la realizacién de informes sobre el tratamiento de la perspectiva de
género en la planificacién econdmica sectorial.

Realizacion de informes y estudios de contenido econdmico con perspectiva de géne-
ro, a partir de la elaboracién de informes y estudios de diferentes aspectos de la reali-
dad econdmica y social de Andalucia con la incorporacion de la perspectiva de género.

Realizacién de publicaciones de contenido econémico con perspectiva de género,
mediante la elaboracion de las publicaciones de periodicidad mensual, trimestral y
anual que incorporen la perspectiva de género en sus analisis.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEOQS

La Direccion General de Fondos Europeos coordina, gestiona y controla, con cargo al
programa presupuestario 61K, los fondos procedentes de la Unién Europea (a excepcion
del Fondo Europeo Agricola de Garantia FEAGA), atendiendo a unos principios de gestién por
procesos, mejora continua y eficiencia, y bajo la premisa de contribuir a la simplificacion de
tramites administrativos y a la modernizacion de los servicios publicos.

La aplicacién de estos principios en el conjunto de las actuaciones que han de ser
desempenadas por esta Direccién General -programacion, presupuestacion, seleccion de
operaciones, verificacion, declaracion de gastos, seguimiento, evaluacion, control y gestion
del riesgo de los fondos europeos, entre otras- resulta imprescindible para alcanzar los
objetivos referidos al marco de rendimiento y a la Regla N+3 de cada ejercicio, y en conse-
cuencia, para la plena absorcion de ayuda europea programada para Andalucia. Asimismo,
y en cumplimiento de la normativa europea reguladora de los fondos europeos, las citadas
actuaciones son realizadas bajo una perspectiva de género.

En este sentido, el enfoque de género se integra en el propio disefio de los programas
operativos, redactados mediante el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo, y en cuyas
estrategias se identifican necesidades regionales relacionadas con la existencia de brechas
de género, definiéndose, por tanto, objetivos y actuaciones con incidencia directa sobre
las personas. Esto conlleva la inclusion del principio de igualdad y no discriminacién en los
criterios de seleccion de operaciones de los programas.

Asimismo, cada ano la Direccién General evalia mediante el uso de indicadores desa-
gregados por sexo su adecuada ejecucion financiera con esta perspectiva, exponiendo sus
conclusiones en los respectivos Comités de Seguimiento.
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Para la Union Europea, la igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de sus obje-
tivos fundamentales. Asi se consagra en distintos tratados, y se marca como una de las
prioridades de la Estrategia Europa 2020. Indudablemente, las intervenciones de Fondos
Comunitarios constituyen una poderosa herramienta para la financiacion de politicas publi-
cas, por tanto, por su dimension y capacidad de actuacion y transformacion, la Direccién
General de Fondos Europeos, como unidad coordinadora de estas, establecera medidas
para impulsar la igualdad de género en el ambito de sus competencias.

Por este motivo, el programa 61K ha incluido como objetivo estratégico de género el de
Integrar la perspectiva de género en el ambito de los fondos europeos.

Dicho objetivo estratégico se desarrolla en un objetivo operativo de género dedicado
a Velar por la observancia de la politica de igualdad de género en la gestién de los fondos
europeos en Andalucia. De esta forma, se asegura no solo que todas las actuaciones de la
Direccion General sean llevadas a cabo teniendo en cuenta una perspectiva de género, sino
que también todos los 6rganos gestores de fondos europeos de la administraciéon andaluza
integren dicha perspectiva en sus operaciones.

Este objetivo operativo se concreta en dos actuaciones de género:

Por un lado, la integracién de la perspectiva de género en la preparacion y elabora-
cion de los programas operativos, dado que la regulacion de los fondos estructurales
europeos en el periodo 2014-2020 integra el concepto de transversalidad de género
en todas las actividades, procurando que los programas financiados por los fondos
contribuyan a la eliminacion de las desigualdades de género.

Por otro lado, la incorporacion del concepto de transversalidad de género en defi-
nicion e instrumentalizacion de operaciones cofinanciadas, el cual consiste en la
aplicacion de una politica transversal de igualdad de oportunidades en todos los
ambitos de la gestion de los fondos europeos, y en especial en el alta de opera-
ciones, donde se impulsan aquellas que tienen un impacto positivo en la igualdad
de género.

72A EMPRESA, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y ECONOMIA DIGITAL

Actualmente se estd produciendo una revolucion digital de alcance global, que esta
cambiando la manera de estudiar, de trabajar, de producir y de comercializar; de ofrecer,
acceder y hacer seguimiento a servicios; en definitiva, estd cambiando las maneras de vivir
y de hacer negocios. Esta economia digital ofrece grandes oportunidades a las regiones
para su desarrollo social y el crecimiento econdmico, oportunidad que Andalucia no puede
permitirse desaprovechar.

Por tanto, constituye una prioridad general para Andalucia apostar por un crecimiento
inteligente, por un modelo de desarrollo econédmico en el que la tecnologia, el conocimiento y
la innovacidn se sitian como elementos clave, y en el que se considera fundamental explotar
al maximo las posibilidades que ofrece la transformacion digital como factor estratégico en
el nuevo modelo de crecimiento economico.
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El sector tecnoldgico andaluz, el tercero en importancia en Espana por el nimero de
empresas que aglutina, puede ser un catalizador importante de este proceso, tanto por su
relevancia econdmica como por su influencia en el resto de los sectores econédmicos, a los
que proporciona competitividad, productividad, innovacion y capacidad de generar empleo
de calidad.

Por todo ello, se debe incrementar la digitalizacion de todos los sectores econdémicos,
especialmente las pymes, desarrollando un ecosistema de emprendimiento, acompanado de
la habilitacién de instrumentos eficaces de financiacion y ayudas. La transformacion debe
alcanzar a todos los territorios, con el impulso de las iniciativas inteligentes y el desarrollo
de las infraestructuras de telecomunicaciones.

Si bien en determinados aspectos del uso de la tecnologia las brechas digitales estan
en retroceso, en cambio, en lo que respecta al empleo en los sectores relacionados con la
economia y sociedad digital, la representacion de las mujeres sigue siendo muy pobre, per-
petuandose asi roles y estereotipos de género, por lo que se deben desarrollar medidas para
conseguir aprovechar el talento y capital humano femenino, dos factores necesarios para
el desarrollo de la nueva economia. Corregir esta situaciéon permitiria un mayor desarrollo
socio-cultural y un crecimiento econémico. Primero porque conseguir un desarrollo igualita-
rio de la sociedad, en el respeto de la diversidad y de las personas, resulta un deber de la
Administracion; y segundo, para contribuir a que la economia aproveche el enorme potencial
existente. De esta forma, la incorporacion de las mujeres en la economia y sociedad digitales
no es una opcion, sino una necesidad, para aprovechar el talento femenino e incorporarlo a
uno de los sectores que mas trabajo de calidad va a requerir. En coherencia con todo ello, el
programa 72A plantea como objetivo estratégico de género Alcanzar la igualdad de género
en economia y sociedad digital.

Dicho objetivo estratégico se articula a través del objetivo operativo dedicado a aumen-
tar la participacion de las mujeres en el sector TIC andaluz, mediante el cual se pretende
incrementar su influencia en dicho sector, con actuaciones que ayuden a disminuir la brecha
de género existente, aumentando la presencia de mujeres en entornos tecnologicos, y con-
siguiendo su participacion activa para aprovechar su talento y mejorar su situacion laboral.

Finalmente, las acciones mediante las cuales se desarrolla dicho objetivo operativo son
las siguientes:

Programa WomANDigital, con la finalidad de lograr la igualdad de género en el sector
TIC andaluz, y que redundara en el incremento de la competitividad de nuestras empre-
sas tecnologicas. Se podran en marcha actuaciones para el fomento de las vocaciones
tecnologicas y para promover la incorporacion y el desarrollo profesional de las muje-
res en el sector TIC. Entre dichas actuaciones se creara un directorio profesional con
el objetivo de visualizar y hacer mas accesible el talento femenino TIC andaluz.

Programa piloto para la implantacion de medidas y planes de igualdad en las pymes
andaluzas del sector TIC, con las siguientes lineas de actuacion:

- Concienciar sobre la importancia de la presencia femenina en las areas técnicas de
desarrollo de la economia digital, contribuyendo a la eliminacién de estereotipos y
construyendo nuevos referentes.



RECURSOS — RESULTADOS

- Fomentar la identificacién de las ninas con la ciencia y la tecnologia, favoreciendo
un contexto social y educativo que las empodere, aliente y motive a optar por esa
opcion en sus formacion.

- Fomentar las vocaciones de mujeres por carreras cientifico-técnicas, alentando su
participacion en el desarrollo de la economia digital y abogando porque un mayor
nimero de mujeres sean emprendedoras.

- Visibilizar iniciativas de empresas y organizaciones que promuevan la diversidad de
género en el sector TIC.

- Fomentar el liderazgo femenino en organizaciones y empresas TIC a través de accio-
nes de sensibilizacion de la alta direccién sobre el valor positivo de la diversidad y
el aprovechamiento de las redes de profesionales, que favorezcan la autoconfianza
y el empoderamiento de mujeres en el sector tecnolégico.

Oficina técnica de promocion de la igualdad de género.

Establecer una colaboracion activa con otras administraciones a nivel nacional y euro-
peo, para sumar esfuerzos en la promocién de la participacion de la mujer en el sector
digital.

Establecer colaboraciones con entidades privadas y publicas que contribuyan a impul-
sar el trabajo de los movimientos, asociaciones y colegios profesionales que trabajan
por el fomento de vocaciones de ciencia, ingenieria, tecnologia y matematicas (las
denominadas STEM) entre ninas y jovenes andaluzas, o en la puesta en valor y la visi-
bilidad de las mujeres profesionales del sector TIC.

Promover la reduccion de la brecha digital género. Ello incluye acciones formativas
especificas para mejorar la competencia digital, centrandose en los segmentos de
poblacion y areas de actividad donde existen una mayor brecha, estimulado la partici-
pacion de las mujeres en la Sociedad del Conocimiento y la Informacion.

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

El objetivo del programa presupuestario 76A Ordenacién y promocion comercial, es
favorecer el aumento de la competitividad de las pymes comerciales y el emprendimiento
en el sector del comercio, mediante su plena incorporacion a la economia digital y la mejora
de la empleabilidad, a través de una formacion de calidad enfocada a que las personas
trabajadoras y empresarias de este sector puedan desempenarse en entornos digitales. Se
busca igualmente el impulso del comercio ambulante y del comercio urbano a través de la
cooperacion empresarial, el establecimiento de condiciones favorables al incremento de la
competitividad de la artesania en Andalucia, asi como del sector congresual y ferial.

El presupuesto 2019 del programa 76A Ordenacién y promocién comercial cuenta con
un objetivo operativo de genero, Conocer la realidad de mujeres y hombres en el sector
comercial para la fijacién de una agenda por la igualdad, encuadrado dentro del objetivo
estratégico de Promover el aumento de la competitividad y el emprendimiento en el sector
comercial.
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Las actuaciones en materia de igualdad de género en el sector comercial se centran en
la realizacién de estudios en materia de igualdad de género que evidencien la realidad de
mujeres y hombres en el sector comercial, los cuales serviran de base para la introduccién
transversal del principio de igualdad de género en los instrumentos de planificacion y actua-
ciones en materia de comercio llevadas a cabo por la Direcciéon General de Comercio.

Dentro del objetivo estratégico de Promover el aumento de la competitividad y el empren-
dimiento en el sector comercial existe otro objetivo operativo que, si bien no es especifico
de género, tiene vinculadas actuaciones que contribuyen a fomentar la igualdad de mujeres
y hombres en el sector comercial. Concretamente, esta prevista una actuacion consistente
en la convocatoria de ayudas que favorezcan la competitividad del sector comercial, que
incluira una linea destinada directamente a las pymes con establecimiento comercial, para
las que se prevé, en primer lugar, que no podran obtener la condicion de persona o entidad
beneficiaria las personas fisicas o juridicas que hayan sido sancionadas en materia de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas discapa-
citadas, y en segundo, que se valoren positivamente las solicitudes de ayudas de aquéllas
pymes comerciales que hayan implantado planes de igualdad o acrediten la incorporacion de
mujeres o de menores de 35 afios en puestos de trabajo durante los 12 meses anteriores
al inicio del plazo de presentacién de las solicitudes. Asimismo, toda la informacién recogida
para los indicadores debe ir desagregada por género.

Por otro lado, dentro del objetivo estratégico de Favorecer la competitividad de la
artesania y potenciar el sector congresual y ferial, se establece el objetivo operativo de
Favorecer el aumento de la competitividad y la modernizacion de la artesania. Debe ademas
destacarse que este objetivo operativo se concreta en una actuacion, consistente en la
Convocatoria de ayudas que favorezcan la competitividad de las pymes artesanas, en cuya
normativa reguladora se prioriza la creacion de empleo para la mujer y se valora positiva-
mente que la empresa cuente con mayor numero de trabajadoras que de trabajadores en
el momento de presentacion de la solicitud, o el hecho de que el proyecto para el que se
solicita la subvencion introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres.

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) desarrolla un unico progra-
ma presupuestario, el programa 54F, clasificado como G+, y destinado a la elaboracién y
difusiéon de estadistica y cartografia. La actividad del organismo viene determinada por la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificada por la Ley 4/2011 de 6 de junio. Esta ley establece la necesidad de planificar
a distintos plazos el contenido y alcance de la actividad estadistica y cartografica mediante
la elaboracion de una Plan Estadistico y Cartografico y su desarrollo mediante programas
anuales. El ejercicio presupuestario 2019 esta en el marco del Plan Estadistico y Carto-
grafico de Andalucia 2013-2017 (PECA) aprobado por la Ley 3/2013, de 24 de julio, cuya
vigencia ha sido ampliada hasta el 31 de diciembre de 2020 mediante la Ley 6/2017, de
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27 de diciembre, a fin de armonizarlo temporalmente con la planificacién econémica y la
planificacién estadistica y cartografica de ambito estatal y europeo. En el ejercicio 2019
se ejecutara el Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia 2019.

El Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia compromete al conjunto ordenado y sis-
tematico de entidades y érganos de la Administracion andaluza que conforman el Sistema
Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA). EI [ECA tiene la responsabilidad de producir
y difundir la informacion geoestadistica que expresamente le encomiende el Plan, asi como
la coordinacion del citado SECA.

El Plan marca cinco ejes transversales - cohesion, sostenibilidad, innovacion, género y
evaluacion y eficacia de politicas publicas- y cinco estrategias de desarrollo - aprovechamien-
to de fuentes, registros e infraestructuras de informacién, normalizacién y garantia de cali-
dad, difusion, acceso y reutilizacion de la informacion, investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion y formacion, y coordinacion y cooperacion - que contribuyen a orientar las acti-
vidades a la satisfaccion de las necesidades de informacion y a monitorizar los resultados.

Del Plan Estadistico y Cartografico de 2013-2020 se derivan los objetivos estratégicos
del programa 54F que conciernen al [ECA en cuanto a productor y coordinador del Sistema
Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA). Son dos los objetivos estratégicos del pro-
grama 54F:

1. Producir y difundir la informacién estadistica y cartogréafica requerida para la ejecu-
cion y seguimiento de las politicas en el ambito de la Junta de Andalucia, y como
informacion dtil y reutilizable para la toma de decisiones participativas por la sociedad
andaluza.

El [ECA comparte la tarea de la produccion y la difusién con otros entes de la admi-
nistracion publica andaluza. Este objetivo no esta expresamente declarado como
estratégico en igualdad de género. Sin embargo, el IECA, en su papel de productor
de informacion, al igual que el resto de entidades que conforman el SECA, ha de
procurar no solo una desagregacion por sexo de aquellas variables relevantes relati-
vas a personas, sino que ha de adoptar un enfoque de género al definir conceptos,
procedimientos, metodologias y todos aquellos aspectos que articulan la produccion
y la difusién de la informacion estadistica y cartogréfica, en consonancia con el eje
transversal de género del Plan y con la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8
de octubre .

2. Desarrollar las estrategias para la consecucion de los objetivos del Plan Estadistico y
Cartografico de Andalucia, desde la perspectiva de género.

Este objetivo afecta a la tarea de coordinacién del IECA. Entre estas estrategias se
destaca la estrategia de aprovechamiento de fuentes, y reutilizacion de la informa-
cion, en la medida en que los registros que la administraciéon publica genera en el
ambito de sus competencia permite reducir los costes de la produccién estadistica y
espacial, asi como disponer de datos a partir de los cuales se pueda hacer analisis
social con perspectiva de género.
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Con estos objetivos estratégicos del programa 54F, en el ejercicio 2019 se destacan las
siguientes actuaciones:

Desarrollo y ejecucion de actividades estadisticas y cartograficas

El Programa Estadistico y Cartografico 2019 asigna 81 actividades de produccion al
I[ECA. De ellas 42 seran difundidas desagregadas por sexo, 3 mas que el afio anterior. Desde
la perspectiva del tipo de informacion, 32 de las actividades integraran la estadistica y la
cartografia y de ellas 24 se desagregaran por sexo. Este aspecto es relevante pues a la
variable sexo se afade la variable territorio obteniéndose ganancias informativas.

Estas actividades ofreceran informacién sobre aspectos como la demografia y la pobla-
cion, las familias y los hogares, la educacién, formacién, mercado de trabajo, actividad
econdmica etc, y podran ser consultadas en las plataformas de difusién del IECA, a través
de sus paginas web mediante productos especificos, bancos de datos multitematicos, o
servicios interoperables.

Como actividades novedosas, en el &ambito de las encuestas sociales, el [IECA acometera
las siguientes:

Se realizard la “Encuesta sobre hogares y medioambiente en Andalucia” que tiene
como objetivo mostrar los habitos, pautas de consumo y actitudes de los hogares
andaluces en relacion con el medio ambiente. Asimismo se estudiara el equipamiento
de las viviendas y el uso que se hace del mismo en relacién con los diferentes aspectos
del medio ambiente. Esta encuesta continla y actualiza una operacion similar lanzada
en 2008.

Se abordara una segunda operacion dirigida a los hogares andaluces en el marco
del objetivo especifico de suministrar informacion estadistica sobre las condiciones
de vida. Esta segunda operacion denominada “Encuesta sobre habitos y actitudes
de la poblacion en Andalucia” aportara informacion sobre comportamiento, actitudes
y condiciones que fortalecen o debilitan las formas de convivencia y las relaciones,
en sentido amplio, tomando el eje transversal de género como enfoque protagonis-
ta. Su objetivo general es obtener informacién que permita conocer como concibe
la poblacién andaluza su situacién y su convivencia en sociedad desde una dptica
introspectiva.

También en 2019 se van a difundir los resultados detallados de la “Encuesta sobre
educacion y transiciones al mercado laboral en Andalucia” realizada en el ejercicio
2018. El objetivo general de esta encuesta es obtener informacion sobre la trayectoria
educativa y laboral seguida desde el afio 2010 por la cohorte de jovenes nacidos en el
ano 1994 en Andalucia. Dicha cohorte ya fue estudiada en la encuesta social realizada
por el IECA en 2010 (Encuesta social 2010: educacién y hogares en Andalucia) con
una perspectiva acorde a los episodios biograficos propios de la etapa vital de los
informantes en aquel momento: los modelos y resultados educativos y su relacion con
el entorno del hogar. Por tal razon, se cuenta con una base de informacién de partida
idénea para este tipo de estudios sociales longitudinales.
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Estas encuestas se disefian a partir de un conjunto de variables socioeconémicas basi-
cas estandarizadas que permiten ofrecer informacién basada en ellas. Una de estas variables
fundamentales es el sexo. En definitiva, se disenan y se difunden desde la perspectiva de
género y permitiran la medicién de desigualdades entre mujeres y hombres. Asimismo per-
mite realizar comparaciones entre diferentes ediciones de las mismas.

Coordinacion del SECA:

EIIECA continuaréa promocionando el uso de los registros administrativos que se generan
en el ambito competencial de la Junta de Andalucia. EI [ECA es competente para informar los
proyectos de normas por las que se crean, modifican o suprimen registros administrativos
en la Junta de Andalucia en lo relativo a su aprovechamiento estadistico. En el caso de que
los registros se refieran a personas, el [ECA incluira entre sus recomendaciones que la infor-
macioén contemple la variable sexo y su desagregacion. Un registro de estas caracteristicas,
debidamente normalizado, permitira su posterior aprovechamiento estadistico o geoestadis-
tico, especialmente en las variables que permitan la incorporacién del enfoque de género en
la explotacion de la informacion.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54F Elaboracién y Difusion Estadistica y Cartografica, fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comisién de Impacto de
Género. En conjunto, el programa cumple las recomendaciones establecidas en el Informe
de Auditoria de Presupuesto y Género. En cuanto a la elaboracion presupuestaria, el pro-
grama indica que en el marco de la coordinacion del Sistema Estadistico y Cartografico de
Andalucia, en 2018 se han producido avances en cuanto a género en la utilizacién de los
registros administrativos de la Junta de Andalucia, debidamente normalizados, como fuente
de informacion geoestadistica, asi como en el ejercicio de la competencia de “informar
preceptivamente los proyectos de normas por las que se creen, modifiquen o0 supriman
registros administrativos en lo relativo a su aprovechamiento estadistico”, de acuerdo con
el articulo 30.h de la Ley 4/1989 de Estadistica. En 2019, se mantendra un inventario de
actividades estadisticas y cartograficas, y otro de fuentes de informacién administrativa,
vigilando en ambos casos que se cumple el eje de genero del Plan Estadistico de Andalucia,
y evaluando dicho cumplimiento en 2019. Igualmente, para 2019 se han reproducido los
objetivos estratégicos, operativos, actuaciones e indicadores de género de 2018, para con-
solidar una cultura de género en la actividad geoestadistica de Andalucia.

En cuanto a la ejecucién presupuestaria, el programa 54F describe la inclusion de clau-
sulas de género en sus procesos de contratacion administrativa en 2018, y la vigilancia
de la igualdad de género en el acceso, por una parte, del personal interino, y por otra a la
formacién en género que se lleve a cabo en el &mbito de la Junta de Andalucia.

En la implementacion de la Metodologia G+, el programa cuenta con un conjunto siste-
matizado de indicadores de cumplimiento, en el marco del Plan Estadistico y Cartogréafico de
Andalucia 2013-2020, y sus programas anuales. Los indicadores concernidos por el eje de
género del Plan, se encuentran muy relacionados con la coordinacion del SECA. Otro avance
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digno de mencion es la creacion de un grupo de trabajo para el seguimiento y coordinacion
del DOE.G+ compuesto por representantes de la Secretaria General, de la Subdireccién
de coordinacién, comunicacion y métodos y de los miembros del IECA que participan en
la Comision de Impacto de Género, que se mantendra en 2019. Finalmente para 2019 se
creara una comision para la revision del DOE G+, y se seguira trabajando en la coherencia
de toda la documentacién presupuestaria.

En conjunto, se observan avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos
ejercicios presupuestarios. En resumen el programa 54F cumple con las recomendaciones
efectuadas en la auditoria de presupuesto y género.

AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

61N DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La competencia es uno de los pilares de la economia de mercado y un elemento basico
para el desarrollo de cualquier sociedad, ya que contribuye a incrementar la eficiencia de los
sistemas productivos, lo que se traslada a las personas consumidoras en forma de menores
precios o aumento en la cantidad, calidad y variedad de los productos ofrecidos.

La modificacion introducida por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas
para reducir las trabas administrativas para las empresas, en la norma reguladora de la Agen-
cia de Defensa de la Competencia de Andalucia, ha reforzado el papel de esta institucion anda-
luza. Se han redefinido y ampliado sus fines generales, de modo que la Agencia de Defensa
de la Competencia pasa a tener como fines generales, junto a los de promover y preservar
el funcionamiento competitivo de los mercados, el de contribuir a la mejora de su regulacion
econdmica, garantizando una competencia efectiva en los mismos y protegiendo los intereses
generales, especialmente de las personas consumidoras y usuarias, mediante el ejercicio de
sus funciones en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Por lo tanto, su
actividad se dirige fundamentalmente hacia las personas juridicas e instituciones.

La Agencia centra su atencién en materia de género en su politica de personal y en el
Sistema de Informacion y Defensa de la Competencia, gracias al cual cualquier ciudadano o
ciudadana puede realizar consultas en materia de promocién y defensa de la competencia,
asi como sobre la aplicacion de los principios de una regulacion eficiente y favorecedora
de la competencia y de la unidad de mercado, todo ello salvaguardando la confidencialidad
de sus datos personales. Asi, el portal web de la Agencia, hace las funciones de ventanilla,
no soélo para la recepcion de estas consultas, sino también sobre las propuestas de mejora
regulatoria econdémica y para la recepcion, de forma telematica, de denuncias de conductas
anticompetitivas, siendo ello posible gracias a la interconexion con la Plataforma de atencién
a la ciudadania.

La Agencia establece para el Presupuesto 2019 los siguientes objetivos:

Potenciar una gestion de personal dirigida a corregir las desigualdades de género, a
través de la flexibilidad horaria, la asistencia a cursos presenciales y el fomento de
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la realizacion de cursos por medios telematicos; asimismo, se tendra en cuenta una
representacion equilibrada de mujeres y hombres, en la formacion del personal espe-
cializado en Derecho de la Competencia.

Detectar actuaciones que dentro de las nuevas actividades de la Agencia pudieran lle-
varse a cabo con algln efecto positivo en materia de género, y su puesta en préctica.
Incluir variables de género en todas aquellas cuestiones susceptibles de ello y en que
la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia sea competente, especialmente
en el desarrollo del Sistema de Informacién y Defensa de la Competencia de Andalucia.

Facilitar el acceso a la realizaciéon de consultas, obtencion de informacion y formulacion
de propuestas en materia de competencia a todos los sectores sociales interesados, y
en especial a aquellos colectivos 0 asociaciones de mujeres profesionales y empresarias.

Para la consecucion de estos objetivos, se establecen las siguientes actuaciones:

Realizar un seguimiento de la asistencia a cursos por parte del personal de la Agencia,
asi como de otro personal de la Junta de Andalucia, a los cursos que la Agencia orga-
nice, con el objeto de fomentar medidas que faciliten el incremento de la participacion
de mujeres en los mismos.

Fomentar una representacion equilibrada en la formacién de personal especializado
en Derecho de la Competencia a través de la asistencia a seminarios, conferencias y
realizacion de cursos, ya sean dentro o fuera del territorio andaluz.

Anélisis de las comunicaciones recibidas a través del Sistema de Informacién y Defensa
de la Competencia, a fin de verificar posibles diferencias en el acceso a los medios
de consulta, propuestas y sugerencias puestos a disposiciéon de la ciudadania, para
analizar sus causas y adoptar medidas tendentes a su subsanacion.

Contemplar una mayor flexibilidad horaria en el sistema de control de presencia en la
gestion de personal, dentro del marco que regula la materia en el ambito de la funcion
publica, facilitando en todo momento la conciliacién de la vida familiar y laboral.

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA (IDEA)

La Agencia IDEA es una agencia publica empresarial de las previstas en el Anexo VI de
la Orden de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan normas para la elaboracion del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2019.

La creacion de empleo estable y de calidad es el principal reto de la sociedad andaluza
actual. La consecucion de este objetivo se lograra a través del crecimiento de la actividad
econdmica, generada por mas empresas y mas competitivas, induciendo este crecimiento
de actividad la creacion de mas puestos de trabajo y de mayor calidad. La Administracién
publica autonédmica ha de mejorar a través de los instrumentos que le son propios las con-
diciones para el desarrollo de la actividad econémica y empresarial, con la certeza de que
esto contribuird a la reduccién del desempleo.
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La dificultad en el acceso a la financiacion empresarial sigue siendo un obstaculo mani-
fiesto para el desarrollo de los planes de inversion de las empresas andaluzas, especial-
mente para las pymes. En este sentido, la Junta de Andalucia ha ejecutado en los ultimos
anos instrumentos de apoyo para facilitar incentivos financieros para reducir las barreras al
desarrollo empresarial. Sin olvidar la validez de los apoyos a la innovacion y al desarrollo, la
coyuntura actual aconseja reforzar los instrumentos de fomento empresarial para la reduc-
cion de barreras a la inversion generadora de empleo y actividad, primando de manera clara
la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo, y apoyando la innovacién industrial y la
especializacion productiva, maxime aquella orientada dentro de las directrices de la Estrate-
gia de Innovacion de Andalucia 2014-2020 RIS3 Andalucia.

En la actualidad, la Agencia IDEA actuando como organismo intermedio de la subven-
cion global de Andalucia Competitividad, Innovacién, Empleo FEDER Andalucia 2014-2020,
gestiona y ejecuta, tanto la Orden de 5 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la transformacién
digital y la creacion de empleo en Andalucia durante el periodo 2017-2020, como la Orden
de 5 de junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la promocion de la investigacion industrial, el desarrollo
experimental y la innovacion empresarial en Andalucia, con el objetivo comin de facilitar el
acceso a las empresas andaluzas de los mencionados incentivos financieros.

En la elaboracion de ambas 6rdenes, de conformidad con el mandato de transversalidad
recogido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre, se han tenido
en cuenta los principios y normativa sobre igualdad de género contenidos, en particular en
la referida norma y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

En este sentido, las mencionadas drdenes, entre los requisitos que deben reunir las
empresas solicitantes para la obtencion de las subvenciones, establecen que no podran
obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas en dichas 6rdenes las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

Haber sido sancionadas por resolucion firme o condenadas por sentencia judicial firme
por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legisla-
cion vigente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Haber sido sancionadas con la prohibicion de concurrir a los procedimientos de otorga-
miento de ayudas oficiales en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Adicionalmente a lo anterior, la Orden de 5 de junio de 2017 por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la
transformacion digital y la creacién de empleo en Andalucia durante el periodo 2017-2020,



RECURSOS — RESULTADOS

determina la discriminacion positiva en la cuantia del incentivo a la hora de valorar el proyec-
to empresarial como elemento dinamizador en la consecucién de la reduccion de la brecha
de género existente en las empresas andaluzas.

El punto 4 del articulo 6 de la citada orden establece que “el porcentaje de ayuda se
calcula como un tipo minimo en funcion de la tipologia de proyecto solicitado, seguin los
tipos de proyectos indicados en el articulo 2, al cual se le sumaran los porcentajes sefa-
lados en la tabla del presente articulo en funcion de las caracteristicas adicionales que
reuna el proyecto, segln se detalla en Anexo lllI". El precitado Anexo lll determina que “los
proyectos que puedan encuadrarse en las tipologias establecidas en el articulo 2 de esta
Orden y que cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas adicionales descritas a
continuacién, tendran un plus de incentivo adicional en los términos previstos en la tabla
del articulo 6”. Entre las distintas caracteristicas adicionales, el punto 5 de dicho anexo
refleja las siguientes:

b) Proyectos de colectivos prioritarios: son proyectos promovidos por empresas partici-
padas mayoritariamente por socios cuya edad sea inferior a 35 afios y/o por mujeres
y/0 por parados de mas de 45 anos de edad, que lleven mas de 2 anos sin trabajar
y/0 por egresados o doctores retornados del extranjero cuya estancia formativa y/o
laboral en el extranjero haya sido superior a 6 meses continuados. Se entendera par-
ticipacion mayoritaria cuando alguno o ambos de los colectivos tengan la mayoria del
capital social, siempre y cuando exista una vinculacion real y efectiva con la empresa,
ya sea como trabajadores o como administradores. Se incluirdn en este epigrafe las
«empresas de insercion» o «empresas protegidas».

c¢) Plan de igualdad de género: incluye las empresas que cuenten con un Plan de igualdad
de género que cumpla con los requisitos minimos recogidos en el modelo de plan
establecido en el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia
gue se encuentre en situacion vigente o sea el tltimo publicado.

d) Empresas que cuenten con certificado en responsabilidad social corporativa segtn la
norma IQNetSR10 o certificado en empresa familiarmente responsable. La persona
solicitante “podra obtener por esta caracteristica adicional una puntuacién tope del
6%: bien porque satisface el criterio d), o bien porque se acredita cumplir dos 0 mas
de los criterios a), b), c) de este apartado”.

Dado que los sistemas de informacién vinculados a la tramitacién y gestién de las 6rde-
nes de incentivos generan un gran volumen de informacion susceptible de parametrizacion
y andlisis (solicitantes, empleo comprometido, empleo mantenido, entre otras...), se ha
determinado como objetivo para el ejercicio 2019 la Elaboracion de un informe, a partir de
la informacion que generan los sistemas de tramitacion y gestion de las ayudas, que evalle
la aportacién en materia de igualdad de género de los incentivos concedidos por la Agencia
y la evolucidn respecto a los ejercicios anteriores en los ratios vinculados a la reduccion de
la brecha de género existente en las empresas andaluzas (evolucion del nimero de mujeres
contratadas o empleo mantenido, proyectos promovidos por mujeres, empresas con plan
de igualdad, entre otros).
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En el ambito interno de la entidad, en referencia a las relaciones con su personal por
cuenta ajena, la Agencia IDEA ha establecido las siguientes actuaciones en materia de igual-
dad de género:

Sensibilizacion y difusion del compromiso de la Agencia en relacién a la comunicacion
y lenguaje no sexista.

Mantenimiento y desarrollo de protocolos en materia de acoso laboral por razén de
SEXO0.

Mantenimiento y desarrollo de medidas para la consecucion de la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

Asegurar la igualdad retributiva.

Garantizar la igualdad en la promocion profesional y desarrollo de carrera.
Garantizar la igualdad de acceso y seleccién de personal.

Mantenimiento y desarrollo de medidas de igualdad en materia de salud laboral.

Finalmente, como objetivo especifico en el PAIF de la Entidad se incluye la elaboracién
de un informe anual relativo al cumplimiento de las actuaciones internas aprobadas en mate-
ria de género.

AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

La Agencia Andaluza del Conocimiento es una agencia publica empresarial de las pre-
vistas en el articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, creada con el objetivo de ejercer las competencias de:

Evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

Fomento de la gestion, evaluacion y acreditacion de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+1) entre los agentes del Sistema andaluz del conocimiento
(SAC).

Prestar servicio para la tramitacién y ejecucion de programas y actuaciones vinculados
a la formacién avanzada, al fomento de la innovacién y a programas de formacién de
universitarios y universitarias en otras regiones y paises.

Fomento de la innovacion tecnologica de Andalucia, transfiriendo conocimiento a través
de los Agentes del Conocimiento y de la participacion de las empresas y de dichos
agentes en los programas de |+D+| de la Unién Europea.

En 2019 se llevaran a cabo, en ejecucion de estas competencias, diversas actuaciones
que se desarrollaran con un objetivo especificamente orientado a la promocién de la igual-
dad entre mujeres y hombres: el Anélisis de los desequilibrios de género en el ambito del
Sistema andaluz de conocimiento. Entre estas actividades destacan las siguientes:
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Realizar y publicar un informe que analice la situacion de las mujeres en el Sistema
andaluz del conocimiento desde una perspectiva de género, con objeto de ofrecer
informacion sobre:

- Poblacion andaluza y poblacion ocupada en Andalucia por sexo.
- Datos por sexo atendiendo a los sectores de ejecucion y tipo de dedicacién.
- Informacidn sobre la carrera investigadora por sexo en las universidades andaluzas.

- Datos sobre grupos de investigacion, proyectos de excelencia y actividades de I+D,
desagregados por sexo , medidos a través de los registros de propiedad industrial.

Se basara este Informe en fuentes de informacion de organismos oficiales, como el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE), la Oficina Espariola de Patentes y Marcas (OEPM), el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), la Secretaria General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento,
el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA) y el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte (MECD).

Revision y actualizacion de un total de 83 indicadores de género, en las siguientes
materias: indicadores relacionados con acciones del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020); indicadores sobre resultados tangibles: propor-
cién de mujeres que solicitan patentes en Andalucia; indicadores sobre biotecnologia;
indicadores sobre recursos humanos en las universidades y en Investigacion; indicado-
res sobre procesos y resultados del sistema universitarios: alumnas, egresadas, tesis
leidas y aprobadas por mujeres.

Durante 2019, a estas dos actividades que inciden directamente en la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres, se sumaran otras que incluyen de modo transversal la
perspectiva de género, a través de la desagregacion por sexo de la informacién que tratan o
producen: nimero de consultas atendidas en la gestién del Sistema de informacién cientifica
de Andalucia (SICA); actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de las instituciones
universitarias, del profesorado y de la investigacién, que se desarrollan por la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion; actividades relacionadas con la formacion avanzada, movilizacién
competitiva del talento e integracion internacional, que ademas a partir de dicha desagregacion
incluyen (como en el caso de las becas Talentia) medidas de accién positiva que promueven
la igualdad; acciones dirigidas al fomento de la innovacion tecnolégica y de la participacion de
empresas y agentes del Sistema andaluz del conocimiento en proyectos de I+D+l internacio-
nales; y en general, en la elaboracion de todos los informes que produzca la Agencia.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Andaluza del Conocimiento ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones en el
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se present6 a la Comisiéon de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En este sentido, la
informacion aportada por la Agencia muestra que en 2018, se incluyd un objetivo especifico
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de género, con sus correspondientes actuaciones e indicadores presupuestarios de igualdad
de género, y se revisaron los indicadores del PAIF, desagregando por sexo siempre que fue
posible. Para 2019, teniendo como base el informe anual “Mujeres en el Sistema Andaluz
del Conocimiento” de 2019, se analizaran dichos resultados con enfoque de género. Por
otra parte, se creara una base de datos de indicadores relacionados con género, para su
analisis evolutivo. También en 2019, se revisara y actualizaran 84 indicadores de género de
la Agencia, y se analizaran posibles mejoras o nuevos objetivos, actuaciones e indicadores
de género. Para 2020 se evalud la inclusion de indicadores de medidas de conciliacion en
las Becas Talentia.

En el apartado de ejecucion presupuestaria, no se aporta informacion sobre cumplimien-
to. En cuanto a la prevision para 2019, se prevé la revision interna en cada una de las areas
de la AAC para conocer el grado de ejecucion y programar acciones futuras para la adapta-
cion total. Tampoco se describen avances para 2018 en el apartado de implementacion de
la Metodologia G+, aunque si se detallan actuaciones para 2019: designar a una persona
responsable para liderar la puesta en marcha del DOE.G+; iniciar la elaboracion de un plan
de formacién en género y presupuesto y en igualdad de género, a partir del “Procedimiento
Solicitud Accién Formativa 2018" ya existente. En conjunto, se observan algunos avances
que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios, y la Agencia
cumple con caracter general con las recomendaciones APG.
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

El Decreto 105/2019, de 12 de febrero, establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud y dispone de las competencias de
la Consejeria de Salud y Familias, entre las que se encuentran, ademas de las atribuciones
asignadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, las siguientes: la ejecucion de las directrices y los criterios generales de
la politica de salud, planificacién, asistencia sanitaria, consumo, politicas de promocién de
las familias, asignacién de recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoria-
les, alta direccion, inspeccion y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios
y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente y todas
aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de salud, consumo y familias,
tengan caracter transversal.

La Consejeria de Salud y Familias, en relacion al Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, tiene las compe-
tencias que correspondian a la anterior Consejeria de Salud. Asimismo, corresponden a esta
Consejeria de Salud y Familias, las competencias en materia de desarrollo de programas
especificos para la promocion de las familias, la promocién y coordinacion de la mediacién
familiar, gestion del registro de parejas de hecho, y reconocimiento, expedicion y renovacion
del titulo de familia numerosa, que correspondian a la Direccién General de Infancia y Familias
de la antigua Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

En relacién a la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, para 2019
como objetivo estratégico transversal, se propone Reducir la brecha de desigualdad de
género en salud en la poblacién, el cual se va a desarrollar a través del trabajo en tres
ejes: un Sistema Sanitario publico igualitario, una prestacion de servicios sanitarios iguali-
tarios y la promocion de relaciones sociales igualitarias. El seguimiento de este objetivo se
realizara a través del Sistema Integral de Gestion para incorporar la igualdad de género al
Sistema Sanitario publico andaluz (SIIGE- SSPA), que se extendera a todas las actividades
de los centros sanitarios, con el fin de que integren, en su gestion y en su organizacion, las
actuaciones y responsabilidades asociadas a la igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres.

Asimismo, se impulsara una Ley de Familias de Andalucia, que proteja a las mismas.
Se prevé la prevencién del acoso laboral a las madres y embarazadas, fenémeno conocido
como ‘mobbing maternal’, a través de la articulacion de medidas especificas de accion posi-
tiva que garanticen la proteccion y seguridad de las mujeres en edad reproductiva. Entre las
medidas de apoyo que incluira la Ley, se encuentran las llamadas ‘becas mama’, considerada
una ayuda de emergencia social para mujeres embarazadas.

El futuro texto de la Ley de Familias de Andalucia favorecerd el marco de proteccion
durante el embarazo y la maternidad, con el doble objetivo de proteger a las madres y al
recién nacido en su salud y asegurar ademas su empleo. Para el personal empleado publico
con hijos e hijas menores de doce anos, la norma contemplara formulas de flexibilidad de
horarios y el teletrabajo, asi como la reduccion de jornada. Se primaran los contratos con
las empresas que garanticen la promocién y proteccion de la maternidad y se activara un



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

registro donde figuren las empresas que articulan buenas practicas en protocolos y en la
promocién de la maternidad. El objetivo es poner en marcha una ley transversal que englobe
a todas las consejerias e incorpore la perspectiva de familia en todas las actuaciones.

Asimismo, en 2019 se incorporan al presente Informe las entidades instrumentales
relacionadas en el anexo VI de la Orden, de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan
normas para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2019,
que en el caso de la Consejeria de Salud y Familias corresponden a la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias (EPES), la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir,
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir, Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de
Almeria, Fundacion Publica Progreso y Salud, y la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).

120 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD Y FAMILIAS

En el programa 120 estan presupuestados los recursos destinados a dar soporte a los
servicios horizontales de la Consejeria de Salud y Familias, tanto en los Servicios Centrales
como en las Delegaciones Territoriales. Se detallan a continuacion las principales lineas de
trabajo y actuaciones orientadas a corregir las desigualdades de género para 2019 en el
ambito del programa presupuestario 120.

Entre los cometidos del &rea de gestion de los recursos humanos de la Consejeria, des-
taca la formacién del personal. En 2019 se continuara impulsando la formacién impartida en
materia de igualdad de género. Las acciones formativas en materia de igualdad de género
de la Consejeria se desarrollaran en coordinacion con el Instituto Andaluz de Administracion
Publica (IAAP), con el objetivo de continuar afianzando los avances en materia de concilia-
cion y corresponsabilidad en el ambito laboral, familiar y personal. De esta forma, se impulsa-
ra el desarrollo de un Plan formativo anual que incluya una oferta formativa en dicha materia.
En este sentido, para el ejercicio 2019, el objetivo especifico en materia de igualdad del
programa 120 continta siendo el incremento de las acciones formativas y de sensibilizacién
en igualdad de género de la Consejeria.

En materia de gestién del area juridica, se continuara velando por la aplicacion de lo
preceptuado en el articulo 6.2 de la Ley 12/2007,25 de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género de Andalucia, en relacion con la emision del preceptivo Informe de
evaluacion de impacto de género del contenido de todos los proyectos de ley, disposiciones
reglamentarias y planes que impulse la Consejeria. Asimismo, se seguira verificando que las
bases reguladoras de las subvenciones que tramitan los diferentes 6rganos de la Consejeria
incorporan la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género
por parte de las entidades solicitantes.

En cuanto a la actualizacion y el desarrollo de los Sistemas de Informacién, se llevara a
cabo teniendo en cuenta unos criterios de igualdad de género, tanto en lo que respecta al
tratamiento informatico de la gestion de la Consejeria, como en lo que atafie al impulso y
desarrollo de la Administracion electronica.

25 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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En el drea de planificacion y control presupuestario, se elabora el Anteproyecto del Presu-
puesto de la Consejeria con enfoque de género, previsto en el articulo 8 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia, con el fin
ultimo de que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia sea un elemento
activo en la consecucion de forma efectiva del objetivo de igualdad entre mujeres y hombres.

Por ultimo, en la gestién del area de contratacion, se continuara impulsando la medida
recogida en el articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género de Andalucia, en relacion con la contratacién publica, en cuanto a
la tramitacion de los contratos celebrados por la Consejeria, a instancia de los diferentes
organos de la misma.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

A raiz de la aprobacién del IV Plan Andaluz de Salud, el programa 31P incorpora las
medidas previstas y las reflexiones relativas a los cuidados de salud en las politicas de
apoyo a las familias andaluzas, previstas en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de
apoyo a las familias andaluzas y otras normas de ampliacion de dichas medidas (Decretos
18/2003, 7/2004, 66,2005, 48/2006, 100/2007 y 415/2008 ), en concreto, el Plan de
Salud Bucodental, el Plan andaluz de Alzheimer y el Plan de Atencién Infantil Temprana. Estos
planes tienen un campo de actuacion que afecta fundamentalmente a un elevado nidmero de
personas cuidadoras, mayoritariamente mujeres. Asi mismo, en el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, se otorga a la Secretaria General de Familias amplias competen-
cias en este ambito.

Entre los objetivos y actuaciones del programa 31P para 2019 destacan:

Objetivo 1. Desarrollar habitos saludables de higiene bucodental y alimentacién sana
en la poblacion infantil. Para ello, se prevé llevar a cabo las actuaciones Creciendo en salud
(para menores de 3 a 12 afos) y Creciendo en salud 03 (para menores de 0 a 3 anos), en la
Linea autocuidados. Se trata de actividades a desarrollar en los centros educativos durante
el curso escolar, para hacer cotidiana entre los ninos y las ninas de hasta 12 anos la higiene
de los dientes y el mantenimiento de una alimentacion sana, equilibrada y no cariogénica.

Objetivo 2. Atencién de personas enfermas de Alzheimer, familiares, profesionales e
integrantes de las asociaciones. En este objetivo se prevé la actuacion Proyecto AlL-Lado
con el Alzheimer. Se trata de un instrumento de cooperacion entre los servicios sanitarios y
las asociaciones para ganar salud y facilitar la labor de las personas cuidadoras, prestando
especial atencion a las mujeres y partiendo de las necesidades reales de las familias y su
vision de la enfermedad. Se esta creando una red AL- Lado que servird de plataforma de
comunicacion entre cuidadoras.

Objetivo 3. Plan de Atencidn Infantil Temprana. La Atencidn infantil temprana en menores
de 0 a 6 anos consiste en un conjunto de intervenciones dirigidas a ninos y ninas de 0 a
6 anos que presentan o tienen riesgo de presentar trastornos en su desarrollo intelectual,
sensorial, del espectro autista y otros.
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Objetivo 4. Asistencia dental. Este subprograma recoge las actividades necesarias para
proporcionar la asistencia contemplada en el Decreto 281,/2001, de 26 de diciembre, por el
que se regula la prestacion asistencial dental a la poblacion de 6 a 15 anos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dirigida a la poblacion de 6 a 15 anos de Andalucia con el objetivo
de mejorar su salud bucodental. Y ello se realiza a través de actividades de promocion y
prevencion, asi como actividades asistenciales, cuando se detecta la presencia de patolo-
gia, posibilitando la utilizacion de los servicios de asistencia dental a un mayor nimero de
personas con derecho a la prestacion.

Objetivo 5. Desarrollar un Modelo de Apoyo a las Familias que incorpore la perspectiva
de las familias en las otras politicas. Como resultado de la adaptacion de las familias a los
cambios sociales, actualmente existen diferentes modelos o estructuras familiares. Entre
otras, la denominada nuclear conyugal, las unipersonales, las monoparentales y las parejas
de hecho. Todas estas formas de familias tienen el mismo valor, todas se merecen el mismo
respeto e idéntica proteccion y reconocimiento y todas responden al derecho de las perso-
nas de constituir nicleos afectivos y de convivencia que colmen sus expectativas y deseos.
Los lazos de confianza, afecto y solidaridad existentes entre los miembros de una familia son
un auténtico capital social, que establece la base del posterior capital humano y profesional
de las personas. Por ello, todos sus miembros deben compartir de forma justa, solidaria e
igualitaria derechos, obligaciones y, por tanto, responsabilidades. Pero no solo las familias,
los diferentes sectores, en todos los niveles de gobierno, deben incorporar la perspectiva de
la familia en sus politicas, para desarrollar respuestas transversales efectivas, con enfoque
de familia y reduccion de desigualdades intra e interfamiliares.

Objetivo 6. Optimizar la gestion de los recursos destinados a las familias, contemplando
sus diferentes tipologias y situaciones de especial vulnerabilidad. Las politicas familiares se
desarrollan de la mano de las de igualdad de oportunidades y prestan especial atencion a
las politicas de infancia.

En este sentido, en el marco del Decreto 137/2002, de 30 de abril de Apoyo a las
Familias Andaluzas, y los Decretos 18/2003, de 4 de febreroy 7/2004, de 20 de enero,
refundidos mediante la Orden de 9 de marzo de 2004, y desarrollados mediante los
Decretos 66,2005, de 8 de marzo y 48/2006, de 1 de marzo, de ampliacién del prime-
ro, se regulan un conjunto de medidas, servicios y ayudas, que desde una perspectiva
global reflejan el apoyo a la poblacién andaluza, a través de diferentes acciones que se
desarrollan desde las distintas areas y consejerias de la Junta de Andalucia. Actuaciones,
fundamentalmente, centradas en la gestién de las ayudas por partos multiples y nacimiento
del tercer hijo o hija.

La prestacién asistencial dental (PAD) a las personas de 6 a 15 afos recoge las
actividades asistenciales, asi como la prevencion y la promocion de la salud bucodental
de este colectivo. La puesta en marcha de la prestacion asistencial dental ha supuesto
un aumento considerable de la frecuentacion al dentista de cabecera por parte de la
poblacién infantil y adolescente y ha influido en una mejora de la accesibilidad a los
servicios dentales de dicha poblacion, al haberse incrementado la oferta de servicios,
desde el ano 2003 (en el que existian 838 ofertas de servicios dentales), al afio 2019,
con 2.416 ofertas de servicios.
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El objetivo de este programa es la mejora de la salud bucodental de la poblacion de 6
a 15 anos residente en Andalucia, a través de actividades de promocién y prevencion, asi
como asistenciales cuando se detecta la presencia de patologia, no existiendo desigualda-
des en el acceso a la prestacion, dado que la posibilidad de utilizacion de dicho servicio esta
en funcion de la estructura de la poblacion de derecho y la decision de las personas que
ejerzan la patria potestad, la tutela o la guarda y custodia para utilizarlo o no. El nimero de
dentistas que participan en el programa (tanto publicos como privados) para la prestacion
dental ascienden a 1.843, de los cuales 1.078 son mujeres (58,5%). EI nimero de personas
con derecho a la prestacion, en el ano 2019, alcanza 900.543, de las cuales el 51,4% son
hombres y el 48,6% son mujeres. La prevision de personas atendidas para 2019, de acuerdo
con la frecuentacién que se ha realizado durante los primeros meses del ano es de 49,5%
de hombres y 50,5% de mujeres.

En cuanto a la enfermedad de Alzheimer, cabe senalar que es de causa desconocida y
provoca un tipo de demencia degenerativa marcada por un deterioro progresivo e irrever-
sible de las funciones cognitivas que ataca el cerebro y genera como consecuencia limita-
ciones de la memoria, el razonamiento y el comportamiento. Es la mas comun de las enfer-
medades causantes de demencia, convirtiéndose en la cuarta causa de mortalidad entre
adultos, después de las enfermedades cardiovasculares, el cancer y el ictus. A pesar de que
afecta mayoritariamente a personas mayores de 65 arios, existe un porcentaje de casos con
aparicion en edades cada vez mas tempranas. La compleja problematica relacionada con la
demencia, que afecta a pacientes, a cuidadoras y cuidadores, a familias y a la sociedad en
su conjunto, ha hecho necesaria una intervencion desde una perspectiva multidisciplinar, que
incluya distintos ambitos de actuacion y en la que participen de forma coordinada los agentes
sociales y las administraciones publicas.

Ante esta realidad y con la intencién de impulsar actuaciones y medidas encaminadas
a mejorar la calidad de vida de las personas afectadas y las personas cuidadoras se desa-
rrollé el Plan Andaluz de Alzheimer 2007-2010 y sus correspondientes adendas en los afos
sucesivos, que constituyd, por si mismo, un hito dado que integré las actuaciones llevadas
a cabo por las antiguas Consejerias de Salud, Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y
la Confederacion Andaluza de Federaciones de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
Demencias (ConFEAFA). Todo ello bajo los principios de universalidad, equidad, solidaridad
y accesibilidad, que son compartidos tanto por el Sistema Sanitario publico como por el
Sistema de Servicios Sociales de Andalucia.

Fruto de la experiencia acumulada desde la aprobacién del Decreto 137/2002, de Apoyo
a las Familias Andaluzas, y durante el periodo de vigencia del Convenio marco de colabo-
racion entre las consejerias de la Junta de Andalucia y la ConFEAFA que ha dado soporte
normativo al Plan Andaluz de Alzheimer anteriormente mencionado, para los anos venideros
se ha decidido elaborar una Estrategia Alzheimer que contenga los principales objetivos a
alcanzar, las actuaciones y/o actividades a desarrollar y el sistema y/o metodologia por el
que se valorara su cumplimiento.

Cabe destacar que, entre las seis lineas estratégicas que vertebran la Estrategia Alzheimer,
se contempla la atencién integral de las personas afectadas y el apoyo a las personas cuida-
doras en todas las fases de la enfermedad, la informacion, formacion y asesoramiento a las
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personas afectadas, a las familias cuidadoras, a las asociaciones y profesionales implicados en
la enfermedad de Alzheimer y a la sensibilizacion de la opinion publica, instituciones, entidades
y medios de comunicacion, asi como a la promocion del voluntariado y el fomento del asocia-
cionismo y la promocion e impulso de lineas de investigacion y de intervencion.

Segun el Informe mundial Alzheimer 2019 de Alzheimer Disease International, se estima
que en el ano 2018 hay 50 millones de personas afectadas por demencia en el mundo, que
aumentara a 82 millones de personas, en el afio 2030 y a 152 millones, en 2050.

En Espana, la tasa de mortalidad por enfermedad de Alzheimer tiene una tendencia
ascendente. Segln datos del IECA, en Andalucia el nimero de personas mayores de 65
anos, durante el afio 2018 se sitlia en 1.410.945, de las que el 56,6% son mujeres. El
aumento de la esperanza de vida, conlleva que la poblacion siga creciendo en los préximos
anos, situando las estimaciones de IECA en 2.411.000 personas mayores de 65 anos,
para 2040. Estos datos demograficos cobran importancia en relacion a la enfermedad de
Alzheimer y otras demencias, porque la edad avanzada es el principal factor de riesgo para
su aparicion. En 2017, la esperanza de vida en Espana era de 79,2 anos en hombres y 84,4
anos en mujeres, por ello, se estima que habra un mayor nimero de mujeres con demencia.
Desde la Estrategia de Alzheimer se realiza una estimacion de la proyeccion de la enferme-
dad, apoyandose en el estudio Euroderm, segln el cual se estima que para 2020 habra en
Andalucia mas de 120.000 personas con demencia y en 2030 mas de 150.000 personas.
En 2016, la tasa de mortalidad por enfermedad de Alzheimer por cada 100.000 habitantes
ha sido de 14,3, en Andalucia y de 12, en Espana.

La Tarjeta+Cuidado de la Consejeria de Salud y Familias facilita el esfuerzo de cuidar a
un familiar reconociendo una serie de prestaciones y servicios. En 2018, en Andalucia se
reconocieron a 69.327 personas beneficiarias de la Tarjeta+Cuidado. De ellas, 58.027 son
mujeres y 11.300, hombres. Por lo tanto, por cada hombre titular de la tarjeta hay 5,2 muje-
res. El nimero de personas beneficiarias de la Tarjeta+Cuidado por demencias asciende a
36.786 personas en total, de las cuales 30.804 son mujeres y 5.982, hombres; por tanto,
el 83,7% son mujeres cuidadoras de personas con demencia.

Por otra parte, el proyecto Al-Lado es una estrategia de cooperacion para la mejora de
la atencion a personas con problemas de alta adversidad en salud, entre quienes prestan la
atencion, profesionales de los servicios publicos y quienes la reciben, personas afectadas y
su entorno cuidador proximo; que pueden estar organizados en asociaciones de personas
afectadas y familiares, con el objetivo central de cooperar para recuperar el proyecto de vida
y reducir el sufrimiento en todo el proceso de atencion, a través de la participacion. Al-Lado
empez6 en 2010, introduciendo la cooperacién como instrumento en los servicios sanitarios
y las asociaciones respecto a las demencias, especialmente a la enfermedad de Alzheimer,
abordando las vivencias en el proceso de atencion. Han participado desde 2010, un total
de 734 personas en talleres de Alzheimer Al-Lado. Durante 2019, el 81% de las personas
participantes son mujeres.

La Confederacién de Asociaciones de familias de enfermos de Alzheimer (ConFEAFA)
tiene 15.160 mujeres asociadas y 5.816 hombres, durante 2018. En 2018, ConFEAFA ha
desarrollado el Programa Terapias no farmacologicas a través de las tecnologias de la infor-
macion y el conocimiento (TIC), en la que han participado 979 mujeres (69%) y 448 hombres
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(31%). También ha desarrollado el Programa Coordinacién, que consiste en proporcionar
informacion a familiares de personas con Alzheimer, y que cuenta con 12.289 de personas
atendidas (de las cuales las mujeres representan el 70% y los hombres el 30%)

41C ATENCION SANITARIA

El programa 41C Atencion Sanitaria esta compartido entre la Consejeria de Salud y Fami-
lias y el Servicio Andaluz de Salud (SAS), por lo cual, existen créditos presupuestarios del
programa 41C gestionados por la Agencia administrativa (SAS) y otros créditos cuya gestion
corresponde a la Consejeria de Salud y Familias. La practica totalidad de los recursos pre-
vistos en el Programa 41C (el 99,9%) se corresponde con las transferencias de financiacion,
bien de explotacion, bien de capital, que la misma destina a la financiacion de la actividad de
sus Agencias Publicas Empresariales Sanitarias adscritas, para la prestaciéon de asistencia
sanitaria especializada a la poblacion objeto de cobertura.

Por ello, son fundamentalmente las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias las que
fijan los objetivos en materia de igualdad de género y las actuaciones para desarrollarlos, sin
perjuicio de las orientaciones que a este respecto realiza la Consejeria de Salud y Familias.
Las Agencias Publicas dentro del ambito de la salud, han sido pioneras en la promocién de
la igualdad de género, siendo las primeras en impulsar Planes de igualdad, acogiéndose,
algunas de ellas, al Programa Optima y, posteriormente, al Programa Igualem.

Durante el afio 2019, las Agencias Publicas Sanitarias van a continuar trabajando para
consolidar la incorporacién de la perspectiva de género en distintos dmbitos: en el dia a dia
de la prestacion de la asistencia sanitaria en sus centros, en el analisis de la demanda de
asistencia sanitaria, en la formacién transversal de sus profesionales, en el acceso al empleo
publico en estas entidades, en la promocion de la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral, en las tareas de comunicacién y publicidad, asi como en la adopcién de buenas
practicas en materia de género identificadas en otras entidades.

Los principales objetivos fijados para el afo 2019 para la efectiva igualdad entre hom-
bres y mujeres en el seno de las Agencias Pubicas, en linea con los ya definidos en los
dltimos anos son:

Objetivo 1. Continuar incorporando la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios sanitarios, identificando elementos de mejora.

Objetivo 2. Promover la transversalidad de género en la planificacion de la politica de las
Agencias Sanitarias, integrando la perspectiva de género en todos los dambitos de gestion.

Objetivo 3. Incorporar la variable de igualdad de género de forma directa y proactiva en
los procesos de gestion de personas.

Objetivo 4. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la selec-
cion y en el acceso al empleo, asi como en su promocion y desarrollo profesional.

Objetivo 5. Fomentar la incorporacion de hombres y mujeres a aquellos perfiles, colecti-
vos o puestos en los que exista subrepresentacion, de acuerdo con la situacion del mercado
de trabajo.
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Objetivo 6. Consolidar las medidas en relacién con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, con el fin de promover la corresponsabilidad de hombres y mujeres, en el
ambito publico y privado.

Objetivo 7. Desarrollar una politica salarial que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en cuanto a las retribuciones planteadas.

Objetivo 8. Formar y sensibilizar a las plantillas de las agencias, en especial al personal
directivo, en materia de igualdad de género.

Objetivo 9. Fomentar la cultura de la conciliacién familiar y laboral y la corresponsa-
bilidad, orientadas a promover la igualdad de género en las agencias, impulsando a las
comisiones de igualdad.

Objetivo 10. Profundizar en una cultura de la informacién y la comunicacién, sobre las
practicas existentes en el seno de las distintas entidades en materia de igualdad de género.

Objetivo 11. Potenciar, en el &mbito de la Responsabilidad Social Corporativa, la parti-
cipacién de las agencias en proyectos dirigidos a favorecer la igualdad de oportunidades.

Objetivo 12. Seguir impulsando estrategias de comunicacién que hagan mas visible el
trabajo de las mujeres en el ambito de las emergencias sanitarias y, en especial, dentro de
las actividades que se lleven a cabo para conmemorar los 25 anos de creacién de la Empre-
sa Puablica de Emergencias Sanitarias.

Objetivo 13. Prevenir o, en su caso, corregir cualquier comportamiento o accion que
pudiera merecer la calificacién de acoso moral, sexual o por razén de sexo, a través de la
implantacién de un Protocolo de actuacion.

Para hacer efectivos dichos objetivos, las Agencias plantean, en el marco de sus Planes
de igualdad, el desarrollo de actuaciones, entre las que pueden destacarse las siguientes:

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones de seleccién de personal.

Incluir en las acciones de bienvenida a los nuevos y nuevas profesionales contenidos
en materia de igualdad.

Analizar las necesidades formativas diferencialmente para hombres y mujeres, asi
como las barreras principales que experimentan para la formacion.

Incorporar contenidos en materia de igualdad de género al plan de formacion de
manera progresiva y planificada en torno a los ambitos asistenciales y no asistenciales.

Favorecer la modalidad online para la formacion no presencial o semipresencial que
permita la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Continuar con las sesiones de formacion a profesionales sobre el Abordaje del maltrato
a las mujeres en el sistema de emergencias.

Estimulacién e intensificacion de la participacion de las mujeres en aquellas acciones
formativas que versen sobre habilidades directivas.
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Creacion de espacios de igualdad de género en la Intranet de las Agencias y difusion
de contenidos de igualdad a través de canales de comunicacion interna.

Adecuacion de los puestos de trabajo para las mujeres gestantes o en periodo de
lactancia.

Modificar la nomenclatura de los puestos de trabajo, de manera que en su denomina-
cion estén representados gramaticalmente ambos sexos.

Consolidar las medidas en relacién con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, con el fin de avanzar en la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado.

Facilitar el traslado temporal de centro del personal por razones de conciliacion familiar
y laboral.

Realizacién de campanas de sensibilizacion a la plantilla, para compartir la asuncion de
responsabilidades familiares.

Realizar estudios para identificar las dificultades con las que se encuentran las mujeres
de las agencias para incorporarse a los procesos de promocion y definir estrategias
para solventarlas (encuestas andnimas)

Elaboracion de un cuadro de mando de igualdad de género, que analice aspectos tales
como la composicion de plantilla por categoria o tipo de contrato, el absentismo, el
uso de permisos 0 el acceso a promocion interna, entre otros.

Evaluar el perfil de las personas demandantes de los servicios sanitarios prestados
en los centros hospitalarios, asi como el de los y las demandantes de los servicios
a través de las lineas asistenciales 061 del proceso dolor toracico y en Salud
Responde (cita previa), desde la perspectiva de género, analizando la existencia
de posibles estereotipos predeterminados que puedan condicionar los resultados
en salud.

Identificar elementos de mejora en el abordaje de patologias que presenten influencia
significativa de la variable sexo.

Incorporar la perspectiva de género en el analisis de los resultados en salud.

Promover la participacién de las mujeres en las acciones de comunicacion, que se
visibilicen en puestos de trabajo del 061 y en especial, en puestos de técnicas de
emergencias sanitarias.

Priorizar el uso de imagenes que evidencien la presencia de las mujeres en las diferen-
tes categorias laborales de la organizacion.

Elaboracion de un catalogo de buenas practicas implantadas en las Agencias y en otras
entidades pertenecientes a la Red de Igualdad en la Empresa (REDDIE) con el objetivo
de que sean analizadas y valoradas en la Comision de igualdad, para su incorporacion
a las politicas de igualdad de las Agencias.
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Promover estudios de investigacion sobre diferentes patologias, integrando la variable
sexo y fomentar el reconocimiento de las investigaciones que incorporen la dimension
de género.

Colaborar con entidades publicas o privadas, asi como con centros de formacion y
orientacion laboral, que tengan entre sus fines la promocion de la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres (ferias de empleo, formacion, practicas en institu-
ciones, etc.)

Seguimiento del codigo de buenas préacticas en el uso del lenguaje, para evitar un uso
sexista o inadecuado.

Difundir los protocolos existentes para la prevencion y tratamiento de situaciones de
acoso sexual.

41D SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

El programa presupuestario Salud Publica y Participacién persigue contribuir a generar
las condiciones en la sociedad mas favorecedoras para la salud, promover conductas y
estilos de vida mas saludables, proteger la salud ante las amenazas y los riesgos y no
solo luchar contra las enfermedades y minimizar la pérdida de la salud. El centro directivo
responsable del programa 41D, es la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Far-
macéutica junto con la Direccién General de Cuidados Sociosanitarios.

El Sistema Sanitario publico de Andalucia se encuentra comprometido con un modelo
de atencién sanitaria que incorpora, entre otros valores, la equidad de género. Una de las
metas explicitas del IV Plan Andaluz de Salud 2013-2020 es la de disminuir las desigualdades
de género reorientando los recursos, la atencién sanitaria y las prestaciones de caracter
preventivo y de promocién de salud hacia las necesidades especificas de salud de hombres
y mujeres.

El género como determinante social de la salud (DSS) hace referencia a las inequidades
en funcion del género que son injustas, evitables y prevenibles (Bonnefoy, Morgan, Kelly, Butt
& Bergman, 2007). De acuerdo con Sen, Ostlin y George (2007) las relaciones de género
constituyen la raiz de la causa de las inequidades de género y es uno de los determinantes
mas influyentes. Las mujeres tienen mayor expectativa de vida que los hombres en las mis-
mas condiciones socioeconémicas. La brecha de género en mortalidad se mantiene favo-
rable a las mujeres, aunque en los Gltimos anos hay una ligera disminucién de esta brecha.
No obstante, existe lo que se denomina la paradoja de la mortalidad. Las mujeres viven mas
anos, pero con peor salud.

El padecimiento de problemas de salud cronicos es mas prevalente en las mujeres.
Sin embargo, el tipo de trastorno crénico muestra diferencias entre los sexos. La artrosis,
artritis y problemas reumaéticos son mas frecuentes en mujeres, mientras que la bronquitis
es mas prevalente en hombres. Este perfil de morbilidad diferencial tiene consecuencias
también en el padecimiento de alguna limitacién para realizar las actividades de la vida diaria,
que es mas frecuente en las mujeres mayores.
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La mayor causa de mortalidad para las mujeres en Europa se debe a las enfermedades
cardiovasculares (como el accidente cerebrovascular y la enfermedad coronaria) y el cancer,
mientras que los trastornos de la salud mental y las afecciones musculoesqueléticas son las
principales causas de morbilidad (OMS, 2016).

Con frecuencia, la medicalizacion es la respuesta que se da a muchos problemas de
salud de las mujeres derivados de injustas situaciones que asumen por razén de género.
Tal medicalizacion, a la vez, contribuye a encubrir y mantener el origen social de muchos
padecimientos.

Debido a la socializacién diferencial de género, los habitos y estilos de vida que asumen
las mujeres y los hombres adoptan distinta forma. Los varones tienden a mostrar compor-
tamientos agresivos y de riesgo con mayor frecuencia que las mujeres. En consonancia,
las tasas de mortalidad por accidentes de trafico y por suicidio y lesiones autoinflingidas
son mayores que las de las mujeres en todos los grupos de edad. (Marcos y cols., 2013).
Aunque tradicionalmente, el habito tabaquico era considerado tipicamente masculino, esta
consideracion estad cambiando. La brecha de género es mucho mas elevada en edades
mayores que en los grupos de edad mas joven. Este cambio de patrén, ampliamente anali-
zado por diversas autoras desde la perspectiva de género, no esta siendo tenido en cuenta
de manera suficiente por el sistema sanitario, que sigue contemplando el habito tabaquico
como un comportamiento de varones.

Se ha realizado un primer analisis de situacion de las desigualdades de género en salud
en Andalucia, que va a permitir orientar mejor las actuaciones que se incorporan en el progra-
ma 41D sobre género y salud, que abarca las desigualdades en los determinantes de salud,
en el estado de salud y en la atencion sanitaria. El avance en la desagregacion por sexo de
los sistemas de informacion y de los sistemas de seguimiento de resultados en salud va a
permitir avanzar en la realizacion del Mapa de Salud y Género a lo largo de los préximos
anos, con un importante impulso en el ejercicio de 2019.

Un ejemplo de ello va a ser el programa Creciendo en salud, que va a permitir obtener
informacion desagregada por sexo, para evaluar la equidad de las actuaciones, o en los
Planes de tabaquismo, accidentabilidad o la Estrategia de salud sexual, que se incorporan
al ejercicio 2019.

La Consejeria de Salud ha definido un total de 11 objetivos estratégicos y el programa
41D, se enmarca especificamente en los siguientes:

El objetivo estratégico esta orientado a Proteger la salud de las personas, y desarrollar
politicas que mejoren su bienestar y calidad de vida, asi como fomentar estrategias de salud
orientadas a que las personas adopten formas y estilos de vida mas sanos y favorecer
entornos de vida mas saludables. Los objetivos operativos y las actuaciones asociadas son:

Objetivo operativo: Implementar actuaciones de promocion de salud dirigidas a todas
las etapas de la vida de las personas.

Desarrollo del Programa de Promocion de la salud en los lugares de trabajo (PSLT).
Desarrollo del Programa Creciendo en salud en los centros educativos de Andalucia.
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Desarrollo del Programa Forma Joven en los centros educativos de Andalucia.
Desarrollo del Programa Comedores Saludables.

Apoyo y asesoramiento en la implantacion de la Estrategia de accion local en salud.
Apoyo y asesoramiento en la implantacion de la Estrategia de accién local en salud en
los municipios andaluces para la elaboracion de sus Planes locales de salud a través
de la metodologia RELAS. Un apoyo para la implantacién de la Estrategia en los muni-
cipios es la concesion de subvenciones destinadas a la financiaciéon de proyectos para
la elaboracion y desarrollo de Planes locales de salud, llevando los objetivos de salud
publica a las diferentes agendas politicas de los gobiernos locales para mejorar la
salud y calidad de vida de la ciudadania andaluza, con especial énfasis en la reduccion
de las desigualdades en salud.

Desarrollo de la Iniciativa imagen y salud en el marco de la prevencion de los trastornos
de la conducta alimentaria.

Desarrollo de la Estrategia andaluza de salud sexual.

Desarrollo del Proyecto de humanizacion a la atencién perinatal en Andalucia.
Desarrollo del Plan integral de accidentabilidad de Andalucia.

Desarrollo del Plan Integral de tabaquismo de Andalucia.

Desarrollo de campanas informativas sobre actuaciones desarrolladas en el marco de
los Planes integrales de salud.

Evaluacion y seguimiento de los Planes Integrales de salud de Andalucia.

Objetivo operativo: Disminuir las tasas de morbimortalidad de enfermedades prevenibles
mediante inmunizacion.

Desarrollo de la estrategia de vacunacion de Andalucia.

Objetivo operativo: Reducir la incidencia del VIH/Sida e Infecciones de Transmision
Sexual (ITS) entre la poblacion de Andalucia.

Distribucion de material prevencién de VIH/Sida.

Subvenciones publicas a entidades que desarrollan su trabajo en el dmbito del VIH/
Sida.

Programa de Diagndstico Precoz en ambito Comunitario y en Atencion primaria.

Sensibilizacion, formacion e informacién de las personas mas jovenes sobre Infeccio-
nes de Transmision Sexual (ITS).

El objetivo estratégico Reducir las desigualdades sociales en salud, garantiza especial-
mente la proteccion de las personas mas vulnerables y de las que retinen mayores riesgos
para la salud en funcién de sus condiciones de vida. Los objetivos operativos y las actuacio-
nes asociadas son:

Objetivo operativo: Desarrollar actuaciones de promocion de estilos de vida saludables
en grupos de poblacion especificos.
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Desarrollo de los Grupos Socioeducativos de Atencién Primaria (GRUSE).

Desarrollo de Creciendo en Salud y Forma Joven en centros educativos ubicados en
ZNTS.

Objetivo operativo: Mejorar el conocimiento de las Enfermedades Raras en Andalucia.

Desarrollo del Plan de Atencién a Personas con Enfermedades Raras (PAPER).

Objetivo operativo: Desarrollar acciones de atencion integral a personas afectadas por
patologias y a las personas cuidadoras. Desarrollar acciones referidas a la atencion integral
a personas afectadas por distintas patologias (Cardiopatias, Celiaquia, Déficit de Atencién e
Hiperactividad, Cancer y otros) y a las personas cuidadoras con el propdsito de mejorar la
atencion y la calidad de vida.

Linea de subvenciones para desarrollar proyectos de ayuda mutua en salud y autocui-
dados.

Desarrollo de la estrategia Al-Lado.

Objetivo operativo: Mejorar la atencion sanitaria y la prevencidn a personas en situacion
de prostitucion.

Difusién e implantacion del Protocolo de atencidn sanitaria a personas en situacion de
prostitucion en los distritos sanitarios.

Linea de subvenciones para la atencion a la salud de las personas en situacion de
prostitucion.

Convenio de colaboracién para la atencion a la salud de la personas en situacion de
prostitucion.

El objetivo estratégico orientado a Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de
mejorar los resultados en salud, cuenta con dos objetivos operativos asociados:

Objetivo operativo: Garantizar la ordenacién farmacéutica en Andalucia.
Autorizacion, coordinacién y control de servicios y establecimientos farmacéuticos.

Autorizacion, coordinacion y control de productos sanitarios.

Objetivo operativo: Disenar el modelo de Estrategia de la atencion socio sanitaria de
Andalucia.

Andlisis y coordinacion de las lineas estratégicas del modelo de Estrategia de la aten-
cion socio sanitaria de Andalucia.

Elaboracion de los documentos estratégicos de la Estrategia de la atencion socio
sanitaria de Andalucia.

Otro objetivo estratégico es Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion
andaluza a través de la investigacion, desarrollo e innovacién en salud. Los objetivos opera-
tivos y las actuaciones asociadas son:
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Objetivo operativo: Establecer Planes y programas del &ambito de proteccién de la salud.
Desarrollo de la Estrategia de Seguridad Alimentaria para Andalucia.

Desarrollo del Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria (PNCOCA) en
Andalucia.

Objetivo operativo: Mantener un sistema de andlisis laboratorial de los peligros asocia-
dos a los riesgos para la salud.

Objetivo operativo: Potenciar la vigilancia de la salud y el control de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

Sistema de Atencién continuada a alertas de salud publica de Andalucia.

Programas de formacién para profesionales de la red de vigilancia de la salud de
Andalucia.

Adaptacion de los sistemas de informacion de vigilancia de la salud de Andalucia.
Mantener las publicaciones en materia de vigilancia de la salud.
Desarrollo del programa de farmacovigilancia en el ambito geografico de Andalucia.

En el objetivo estratégico de género Reducir la brecha de desigualdad de género en salud
en la poblacion, los objetivos operativos y las actuaciones asociadas son:

Objetivo operativo: Desarrollar el Protocolo andaluz para la actuacién sanitaria en mate-
ria de violencia de género.

Coordinacion de las actuaciones en materia de atencion sanitaria en violencia de
geénero.

Prevencion y atencion integral a las mujeres en situacion de violencia de género.

Objetivo operativo: Realizar el mapa integral de igualdad de género y resultados en
salud.

Constitucion de la Comision de Género y Salud.

Elaboracion y consenso sobre la metodologia para el diagndstico de situacion.
Realizacion del catalogo de sistemas de informacion de salud publica sin incorporacion
de la variable sexo.

Por dltimo, el objetivo estratégico Promover la participacion de la ciudadania en la pla-
nificacién y evaluacién de la politica sanitaria cuenta con los siguientes objetivos operativos
y actuaciones:

Objetivo operativo: Favorecer la participacion activa de la ciudadania en aspectos de la
salud y sus determinantes.

Elaboracion de la Estrategia de participacién en salud.

Censo de asociaciones en salud de Andalucia.
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41K POLITICA DE CALIDAD Y MODERNIZACION

Mediante el programa presupuestario 41K, dedicado a la mejora de la calidad, investi-
gacion y gestion del conocimiento del Sistema Sanitario publico, la Secretaria General de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud ejerce sus competencias con el objetivo
ultimo de mejorar el estado de salud y bienestar social de la poblacién andaluza y contribuir
al desarrollo econdmico y social de la Comunidad Auténoma andaluza.

La Estrategia de investigacion, desarrollo e innovacién en salud 2014-2018 tiene como
misién contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a través de la
organizacion eficiente y efectiva de los esfuerzos para generar conocimiento y el desarrollo
de nuevos productos, servicios, organizacion y procesos para la atencién sanitaria y social
de calidad, la promocion y proteccion de la salud individual y colectiva y el desarrollo social
y econdmico de la sociedad andaluza.

En 2016, se detectd un desequilibrio entre la proporcion de investigadoras mujeres, las
gue son investigadoras principales (IP) y las que son directoras de sus grupos de investiga-
cion o sus institutos de investigacion biomédica. En cuanto al total de investigadores princi-
pales y colaboradores que tenian un proyecto activo en 2016 alcanzaron un total de 2.483
personas, de los cuales 1.283 son mujeres, por tanto, un porcentaje de un 52% de mujeres
entre el total de investigadores.

En el caso de los investigadores principales, de los 840 proyectos activos competitivos
en 2016 gestionados por la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion (RFGI), un total
de 328 eran liderados por mujeres, siendo un 39% de proyectos cuya investigadora princi-
pal es mujer. Y entre los 272 grupos de investigacion identificados y validados en 2016, un
total de 35 eran liderados por mujeres, es decir, un 15% de mujeres lideres de grupos de
investigacion.

En cuanto al anélisis de género de los datos disponibles del ano 2017, cabe sefalar que
la participacién en proyectos de |+D+i donde la investigadora principal fue una mujer, fue
del 52%.

A la luz de estos datos, el programa 41K se plantea desarrollar una serie de objetivos
que faciliten una mejora en las condiciones de igualdad de género en la investigacion y la
innovacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) y, sobre todo, que permitan
incrementar el liderazgo de las investigadoras mujeres en proyectos como investigadoras
principales (IP), como lideres de grupos y como directoras de institutos de investigacion
biomédica. El programa presupuestario define todos sus objetivos, por tanto, realizando
el andlisis de la perspectiva de género y de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en la generacion de conocimiento y la calidad e innovacion del Sistema Sanitario
publico (SSPA).

Para el 2019, dentro del objetivo estratégico Reducir la brecha de desigualdad de géne-
ro en salud en la poblacidn, se incluyen los siguientes objetivos operativos y actuaciones:

Objetivo operativo: Mejorar la igualdad en los instrumentos de gestion de la I+i. El
gran nimero de personas investigadoras e innovadoras del SSPA hace que sea necesario
plantear un objetivo operativo que contribuya a la igualdad en la investigacion y la innova-
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cion. Se ha detectado, que a pesar de la gran proporcion de investigadoras mujeres y de
profesionales mujeres en el SSPA, el volumen de lideres en grupos, centros e institutos
de investigacion es mucho menor al esperable en condiciones de igualdad de género. Asi
mismo es necesaria la existencia de composiciones equilibradas en los 6rganos asesores,
por ejemplo, paneles de evaluacion y gerencias de instituciones de investigacion. Es nece-
sario que existan mujeres directivas de los érganos de decision, por el efecto facilitador que
tendria en el reconocimiento del talento existente.

Este objetivo operativo incluye acciones dedicadas a garantizar la igualdad en los
instrumentos de planificacion de la [+D+i y que se mejore el conocimiento de los ges-
tores en materia de igualdad de género. Como actuacion, se contempla el desarrollo
de formacion especifica para reforzar la competencia de liderazgo cientifico dirigido a
mujeres, dado que los cursos especificos de liderazgo se ha demostrado que son efi-
caces para facilitar la existencia de lideres investigadores y reducir, de este modo, la
brecha de género existente.

Objetivo operativo: Garantizar la igualdad en el liderazgo investigador en los proyectos
de investigacion e innovacion. Este objetivo potencia que exista liderazgo investigador por
parte de las mujeres, tanto favoreciendo la igualdad en los puestos de liderazgo en proyec-
tos, como en los puestos directivos.

Para ello, se prevé el desarrollo de una serie de actuaciones que faciliten una mejora
en las condiciones de igualdad de género en la investigacion y la innovacién en el SSPA v,
sobre todo, que permitan incrementar el liderazgo de investigadores mujeres en proyectos
como investigadoras principales y como directoras de institutos de investigacion biomédica,
que son las siguientes:

Garantizar la representacién equilibrada en los paneles de evaluacion. En esta actua-
cién se garantiza que la representacion en los paneles de evaluacion refleje la compo-
sicion actual del colectivo de investigadores.

Otorgar mayor puntuacion a proyectos liderados por mujeres. Se otorga mayor puntua-
cion en las convocatorias competitivas de proyectos a las investigadoras principales
mujeres, si el porcentaje es inferior al 45% en su area de investigacion.

44H CONSUMO

La Direccion General de Consumo remitié a la Direccién General de Presupuestos, el 6 de
abril de 2018, un nuevo Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE. G+), reformulado2®
a partir del elaborado tras la Auditoria de presupuestos y Género realizada al programa 44H
en los anos 2015 y 2016, sobre los ejercicios presupuestarios 2010-2013. En la auditoria
se detectaba que se debian adoptar medidas tendentes a la realizacién de diagndsticos
de género en un significativo nimero de areas de competencia de la Direccién General de
Consumo, que adolecian de dicho diagndstico. Durante 2017 se llevo a cabo un diagndstico

26 Laprimera version del DOE.G+ fue puesto en conocimiento de la Comision de Impacto de Género en el Presupuesto, en la
sesion que tuvo lugar el 17 de junio de 2016.
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de género en los dmbitos indicados por la auditoria y recogidos en el DOE.G+ de 2016, por
parte de personal especializado en género.

En dicho diagndstico se detectaba que, salvo una de las lineas de actuacién (tramita-
cion de inspecciones y procedimientos sancionadores), el resto han sido valoradas como
pertinentes en género. En términos globales, se puede afirmar que ain no se han podido
observar importantes brechas de género, aunque no significa que no se aprecien diferencias
en funcién del sexo y, por tanto, la necesidad de seguir avanzando en materia de igualdad
de género, sobre todo en algunas acciones. Quedan retos pendientes en la deteccion de
brechas de género entre las personas beneficiadas por los programas de subvenciones,
condicionada a que se modifiquen las Bases Reguladoras de la convocatoria, y en lo relativo
al sistema arbitral, para lo que son necesarias mejoras en la obtencion de datos de dicho
sistema de resolucion alternativa de conflictos.

En definitiva, el analisis de género realizado concluia que el principal desafio esta en elimi-
nar las barreras que existen detras de la menor participacion de las mujeres en consumo. El
consumo es uno de los ambitos en los que lejos de ser igualitario, reproduce la desigualdad
de género. Estas barreras se encuentran ligadas a la existencia de desigualdades estructu-
rales de género que determinan diferentes comportamientos y actitudes en la vida cotidiana
y por extension también se reproducen en el ambito del consumo, entre mujeres y hombres.
Como consecuencia, pueden estar determinando también diferencias en la defensa de dere-
chos como consumidoras y consumidores.

Dentro de las distintas competencias de la Direccion General de Consumo, siguiendo con
lo planteado en el Documento de Orientaciones Estratégicas recientemente aprobado, y en
desarrollo del objetivo estratégico de la Consejeria de Salud y Familias Reducir la brecha de
desigualdad de género en salud en la poblacion, se ha incluido el objetivo operativo Mejorar
los sistemas de informacion de las subvenciones de consumo para desagregar por sexo
todas las variables.

En cuanto a la convocatoria de las subvenciones, en las que la Direccién General de
Consumo convoca dos lineas para asociaciones de personas consumidoras y para federa-
ciones de asociaciones de personas consumidoras, se plantea la necesidad detectada en el
diagndstico de realizar una modificacion normativa de las Bases Reguladoras, para que las
entidades beneficiarias de las subvenciones recaben los datos de las personas que han sido
formadas o atendidas a través de estos programas subvencionados.

En desarrollo del objetivo operativo Reforzar el uso del arbitraje y la mediacién como
vias de resolucion de conflictos, se van a realizar las siguientes acciones relacionadas con
la igualdad de género:

Realizacion de un Informe para estudiar la pertinencia en género de las distintas activi-
dades en materia de arbitraje y mediacién.

Adoptar medidas para que al menos un 85% del total de 6rganos colegiados existentes
en consumo cumpla la paridad.

Por otra parte, dentro del objetivo Mantener las actuaciones encaminadas a que el mer-
cado cumpla con la normativa, se ha incluido la actividad en materia de género de realizacién
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de actuaciones inspectoras en materia de no discriminacién en el acceso a los bienes y
servicios por razén de género y que se alcancen las 1.000 actuaciones.

Y el objetivo relativo al Mantenimiento y promocién al movimiento asociativo de consu-
mo, prevé la actuacion de lograr que el total de programas subvencionados en materia de
consumo tenga en cuenta la perspectiva de género y se prevé, para ello, un total de 28
programas formativos.

En el ejercicio 2018, en el ambito de trabajo de la Direccion General de Consumo, se
considerd, en el contexto del objetivo estratégico Garantizar la proteccion y defensa de los
derechos de las personas consumidoras mejorando la informacién, mediando en la resolucion
de conflictos y controlando el mercado, con la participacion de todos los agentes implicados,
el objetivo operativo especifico en materia de género Alcanzar la paridad en los 6rganos de
participacion de la Direccion General de Consumo, segun el mandato del articulo 11 de la Ley
12/200727, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Y las actuaciones desarrolladas por el programa 44H fueron:

1. Impulso a la representacion paritaria en los érganos colegiados en materia de
consumo, que son el Consejo Andaluz de Consumo, el Consejo de las Personas
Consumidoras y Usuarias, y los Consejos Provinciales de Consumo, de los cuales
dependen organos sectoriales y grupos de trabajo. Teniendo en cuenta que el
menor acceso a la toma de decisiones, y la baja presencia de mujeres en los distin-
tos organos, implica la exclusion de sus intereses especificos de género, se valora
la importancia de que exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres y se
cumpla la normativa al respecto en estos drganos de representacion, por lo que
desde la Direccion General de Consumo se trata de alcanzar la paridad en dichos
organos de participacion. Para el ano 2018 se considero conseguir que el 75% de
los Organos colegiados alcanzaran la paridad. Para ello, se han comunicado a las
entidades que forman parte del Consejo Andaluz de Consumo la necesidad de que
haya equilibrio entre hombres y mujeres en los nombramientos de representantes
a los mismos.

2. En relacion con el Consejo de las Personas Consumidoras y Usuarias de Andalucia
(CPCUA), donde el diagndstico habia detectado que los informes del mismo no tenian
en cuenta el lenguaje inclusivo, se ha instado a las personas que forman parte del
mismo a que adopten medidas para que dichos informes utilicen dicho lenguaje, y
se ha realizado una Jornada de formacién en materia de Género y Consumo, dirigida
al personal de dicho Consejo, en la que participaron 9 personas (3 hombres y 6
mujeres).

3. Por otra parte, en las convocatorias para subvenciones del ejercicio 2018 se ha
incluido como uno de los elementos a valorar, de forma obligatoria, por parte de las
entidades solicitantes, la previsién de impacto de género de las distintas activida-
des a realizar, de forma que se valore previamente por las entidades solicitantes el
impacto de los programas y se valore asimismo el resultado de los mismos una vez

27 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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realizados. También se ha incluido entre las cuestiones para valorar las actividades
preferentes a subvencionar, que los que cumplan los objetivos de consumo adopten
de forma activa la perspectiva de género.

4. Enrelacion con la vigilancia de la no discriminacion por sexo de las personas consu-
midoras en el acceso a los bienes o servicios por razon de género hasta septiembre
de 2018 se han realizado 900 inspecciones en establecimientos que suministran
productos o servicios, no detectandose ninguna infraccion en esta materia.

5. Y en lo relativo al fomento de la formacion y sensibilizacion en materia de género
para el personal de la administracion de consumo, se ha realizado un envio de
correos desde la Direccion General de Consumo, para su distribucion a todo el
personal adscrito a la Direcciéon General y los Servicios territoriales de consumo,
indicando la importancia de las politicas de género y la formacién en materia de
género, e informando de las propuestas normativas que en esta materia realiza el
Instituto Andaluz de la Administracion Publica. Asimismo se prevé la realizacion de
una Jornada de formacién en materia de consumo y género.

En cuanto a la adaptacion de herramientas de informacién, como resultado del diagnésti-
co realizado se ha detectado que los formularios de subvenciones no permiten obtener datos
de las personas beneficiadas de los programas realizados por las entidades subvencionadas,
por lo que se plantea su incorporacién a través de una modificacién normativa.

Por dltimo, en cuanto a la formacién en igualdad de género, en el Ultimo trimestre de
2018 se han realizado dos Jornadas de formacién en materia de género y consumo, una de
ellas dirigida al personal del CPCUA, ya mencionada y otra dirigida a personal de los distintos
servicios de consumo, en las que se formaron a 23 personas (13 hombres y 10 mujeres).
En su conjunto, se ha formado a 32 personas (16 mujeres y 16 hombres).

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 44H Consumo fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género
2015-2017 (APG) aprobado por la Comisién de Impacto de Género. En conjunto, el programa
cumple con las recomendaciones establecidas en cada uno de los apartados del Informe de
Auditoria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria el programa indica que
en 2017 la Direccién General de Consumo elabord un diagndstico de género, siguiendo las
recomendaciones de la auditoria, identificando brechas de género que han orientado la pla-
nificacion presupuestaria con perspectiva de género para 2019. Por otra parte, se observa
que en la parte de ejecucién presupuestaria, que el programa 44H, durante el ano 2018
ha llevado a cabo una modificacién de la convocatoria de subvenciones para asociaciones
y federaciones de personas consumidoras, incluyendo en la solicitud de la ayuda un anexo
orientado a valorar la prevision de impacto de género de las actividades.

Finalmente, respecto a la implementacion de la metodologia G+, atendiendo a la reco-
mendacion realizada en el Informe APG de fortalecer la formacion en género del personal, el
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programa 44H ha desarrollado acciones formativas en Género y Consumo durante los anos
2017y 2018, dirigido al 14% y al 11% de su personal, respectivamente. Esta labor formativa
y de sensibilizacion tendra continuidad en 2019. Por tanto, se observan algunos avances que
deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 44H cumple con caracter general con las recomendaciones efectuadas en
el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

120 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD Y FAMILIAS

El programa presupuestario 120 proporciona los servicios de caracter horizontal al Servi-
cio Andaluz de Salud. Con este cometido, y dada la principal mision de la Agencia de atender
a la salud de la poblacién andaluza, el programa puede contribuir de modo transversal al
logro de una mayor igualdad de género y de reduccion de las brechas de desigualdad en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Ello es posible desde su funcion de apoyo a la actividad
de los demas programas presupuestarios, especialmente en las materias de contratacién
administrativa, sistemas de informacién o politicas de recursos humanos. Por otra parte,
impulsa la integracion de la perspectiva de género en el presupuesto.

Para ello, el programa presupuestario se ha marcado los siguientes objetivos para 2019:

Objetivo 1. Implantar un sistema de gestion de la igualdad de género para los profesionales
del SAS, que facilite la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades, la reduccion de las
brechas de género que pudieran existir y la mayor conciliacion de vida personal y profesional.

Objetivo 2. Completar la puesta en marcha de un Plan Estratégico de Igualdad para el
personal del SAS.

Objetivo 3. Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en el disefio, desarro-
llo, implantacion, seguimiento y explotacion de los sistemas de informacion del SAS.

Para el logro de los objetivos anteriores se han fijado para el ejercicio 2019 las siguientes
actuaciones:

Puesta en marcha por parte de los centros sanitarios de las medidas en favor de la
igualdad que se acuerden en el Plan Estratégico de igualdad para el personal del SAS.

Establecimiento de los indicadores basicos para el control y seguimiento de las medi-
das anteriores.

Impulso de las medidas encaminadas a que todos los sistemas de informacién sobre
personas del SAS recojan la variable sexo y faciliten la realizacién de diagnésticos de
género.

El programa 120 empleara los siguientes indicadores para analizar el cumplimiento de
los objetivos y actuaciones disefiados para 2019: variacién anual del nimero de centros
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sanitarios que adoptan el Plan Estratégico de Igualdad en el SSPA, nimero de centros
sanitarios que ponen en marcha al menos 5 medidas en favor de la igualdad de género y
numero de indicadores establecidos para garantizar que se aplican medidas de igualdad en
todos los centros.

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

El Programa presupuestario 31B Plan sobre Adicciones tiene como finalidad dltima el
abordaje de los problemas de las adicciones desde un modelo de atencion integral, que
abarca tanto actuaciones preventivas como asistenciales y de incorporaciéon social. En
este sentido, la perspectiva de género se incardina como linea transversal para hacer
efectiva la igualdad de género, teniendo en cuenta las distintas situaciones y necesidades.

Las caracteristicas principales que presentan las mujeres que padecen una adiccion
revelan, por un lado, ser mas vulnerables ante el riesgo de exclusion social y, por otro, el
disponer de menos apoyos familiares y sociales. Ello genera una doble estigmatizacion,
por ser mujer y por consumir drogas. Si en los hombres la adiccion provoca un rechazo
social y familiar, en las mujeres éste se multiplica.

De acuerdo con ello y segun los datos epidemioldgicos recabados a partir de encues-
tas de poblacion de ambito estatal y autondmico, asi como los datos sobre personas
atendidas en la red asistencial, se plantean para el ejercicio 2019 los siguientes objetivos,
igualmente incardinados en el lll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (2016-2021):

En primer lugar, dado que se dispone de suficiente informacion desagregada por
sexo, se trata de dar un paso mas y avanzar ahora en la profundizacién de las causas que
explican las diferencias observadas entre mujeres y hombres en el ambito del consumo,
la prevencion y la atencién, con estudios y andlisis que permitan ofrecer explicaciones
a estas diferencias y comprender sus implicaciones, en cuanto al disefio y ejecucion de
las actuaciones en este ambito. Igualmente es necesario prestar especial atencién a la
tendencia del incremento e igualacion, negativa en este caso, del consumo de algunas
sustancias entre las chicas jovenes, con acciones concretas, que para Su prevencion
deben considerar las diferentes motivaciones y las necesidades especificas de las chicas.

En materia de prevencion, es necesario incorporar el enfoque de género en las accio-
nes preventivas. En este sentido, se continuara con la colaboracion entre las Consejerias
de Educacion y Deporte, la Consejeria de Salud y Familias y la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, en el Programa habitos de vida saludable, asi como en
el Programa ciudades ante las drogas a nivel comunitario y con la colaboracién de las
Corporaciones Locales. A partir del diagnostico, es necesaria la formacién de las y los
profesionales de la Red de drogodependencias y adicciones, contemplando las necesida-
des planteadas por dicho personal y marcando las principales lineas formativas comunes,
entre ellas, la formacion en materia de igualdad de género.

Y en la asistencia y la incorporacién social, es importante seguir profundizando en las
causas que explican desequilibrios entre hombres y mujeres, tan significativos entre la
poblacién usuaria de la Red. En este sentido, ademas de un andlisis mas especifico de los
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factores que explican que las mujeres acudan en menor medida de lo que corresponde con
sus indicadores de prevalencia, resulta fundamental poner el foco de atencion en los pro-
pios servicios y recursos que se ofertan, para valorar en qué grado, quiza por estar mas
orientados a la atencion de ciertos tipos de perfiles de personas consumidoras, pueden
no estar respondiendo de igual forma a las necesidades de mujeres y hombres. En caso
afirmativo, seria fundamental integrar en el programa medidas concretas para ir adecuan-
do estos servicios y recursos a las necesidades (y también a la realidad cambiante) de las
mujeres y hombres destinatarios.

Para alcanzar los objetivos mencionados se desarrollarén las siguientes actuaciones:

Desarrollo del Programa de prevencién comunitaria Ciudades ante las drogas. El Pro-
grama Ciudades ante las drogas se desarrolla a nivel local, adaptando los proyectos a
la realidad de cada municipio. Se plantea como eje prioritario disefiar actuaciones de
prevencién universal, selectiva e indicada, con evidencia cientifica, adaptadas al entor-
no, partiendo de las necesidades de mujeres y hombres e incidiendo en mayor medida
en los sectores de poblacion mas jovenes, potenciando las habilidades necesarias y
teniendo en cuenta, de manera especial, a las familias més vulnerables o en riesgo
de exclusién social y actuando en el ambito laboral a través del Programa servicio
responsable.

Para facilitar al personal técnico de prevencion de adicciones de las Entidades Locales
el diseno de programas, se van a establecer lineas comunes de trabajo, el diagnostico
comunitario y se va a incluir la perspectiva de género en el diseno del mismo. Se ha
constituido una Comunidad de practicas, para el disefio de una Guia técnica para la pre-
vencion de conductas de riesgo en el ambito de las adicciones en Andalucia. Igualmen-
te, se hace necesario mejorar el sistema de registro sobre los datos de participacion
en las actividades, que permitan desagregar por sexo los indicadores mas relevantes.

Aumento del grado de informacion sobre el consumo de drogas y otras adicciones. Se
trata de actuaciones dirigidas a detectar de manera precoz sustancias, nuevos patro-
nes de consumo Yy/o incidencias relacionadas con el consumo recreativo y notificar al
Sistema Espariiol de alerta temprana (SEAT).

Desarrollo de acciones formativas centradas en integrar la perspectiva de género en
el ambito de las adicciones. Dirigidas al personal técnico de la Red de drogodependen-
cias y basado en las necesidades de conocer y transversalizar las lineas prioritarias
que vertebran el lll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (PASDA), tienen como obje-
tivo adaptar las intervenciones terapéuticas a las necesidades detectadas en ambos
sexos. Previamente se analizaran las necesidades formativas en esta materia, para
adaptar la oferta formativa a las mismas. Se plantea preferentemente la realizaciéon de
actividades formativas de caracter semipresencial u online y el impulso de las Comu-
nidades de practicas.

Realizacion de estudios especificos en materia de género y adicciones y/0 adaptacion
de los Programas de intervencién. Complementariamente al desarrollo de acciones
formativas, se deberan impulsar nuevos estudios sobre los habitos de consumo en la
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poblacion joven andaluza, analizando los distintos consumos y las motivaciones ante
los mismos de mujeres y hombres. Asimismo se plantean diversas actuaciones dirigi-
das a la elaboracién de protocolos de actuaciones preventivas dirigidas a menores y a
la revisién de los programas asistenciales, con la finalidad de optimizar los procesos
de tratamiento.

Mantenimiento de una Red asistencial con centros de caracter ambulatorio y residen-
cial. Para atender a las demandas de tratamiento que se produzcan, se pone en servi-
cio una Red de centros de atencion a las drogodependencias y adicciones, de acceso
universal y gratuito, en la que se presta atencién con profesionales de distintas disci-
plinas, a través de un tratamiento personalizado con centros de caracter ambulatorio
y residenciales, para permitir la continuidad del proceso terapéutico.

De acuerdo con ello, los recursos que componen dicha Red deberan adaptarse a perfi-
les diversos teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de mujeres y hombres
en la atencién ambulatoria, pero sobre todo en los recursos residenciales. De otra
parte indicar que se continuara prestando atencion en plazas especificas para mujeres
embarazadas, parejas y madres con hijos menores de tres anos.

Implantacién de la Estandarizacién asistencial en los Centros de tratamiento ambula-
torio. Aunque al hablar de adicciones se hace referencia a una enfermedad crénica y
recidivante, se trabaja en la bisqueda del mayor nimero posible de éxitos terapéuticos
en el abordaje del problema. Por ello, se plantea la estandarizacion asistencial como
medio para conseguirlo.

Fomentar y coordinar las intervenciones realizadas en el ambito de la incorporacion
social. El area de incorporacion social precisa una coordinacion con los recursos nor-
malizados disponibles y con los especificos, para trabajar con personas con problemas
de adicciones excluidas socialmente. En el caso de las mujeres hay una realidad que
permanece a lo largo del tiempo, en concreto, las diferencias en la proporcién de muje-
res y hombres que acceden a los programas de incorporacion social. En relacion con
ello, se seguira incidiendo en aquellos factores que generan una mayor dificultad en el
acceso a los recursos normalizados y la menor accesibilidad a los recursos especificos
en el ambito de las adicciones.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Las medidas contempladas en el Plan de apoyo a las familias andaluzas, dirigen sus
esfuerzos a la mejora de los cuidados en el domicilio, especialmente en personas mayores,
dependientes y sus familias. En este marco también se encuadran las acciones relaciona-
das con la provision de material de apoyo al cuidado en el domicilio. Otras lineas estan
directamente relacionadas con aspectos de accesibilidad a servicios en creciente demanda:
rehabilitacion, fisioterapia y terapia ocupacional, fundamentalmente, dirigidos a la poblacién
especificada. Finalmente, este Plan contempla, entre otras medidas, las dirigidas a la pobla-
cion infanto-juvenil en materia de salud mental y buco-dental.

El Plan integral de salud mental de Andalucia 2016-2020 (PISMA), en su linea estratégica
de Deteccidn, atencion y recuperacion de los trastornos mentales, propone como objetivo el
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desarrollo y mejora de la atencion comunitaria, ambulatoria y domiciliaria, de manera espe-
cial a aquellas personas mas vulnerables y necesitadas de intervenciones especializadas.
Una de estas poblaciones meta es la correspondiente a la infancia y la adolescencia.

Con el objetivo de mejorar la calidad asistencial en la atencién a la salud mental, asi como
incorporar los criterios nacionales e internacionales sobre igualdad de género en salud en el
marco del lll Plan Integral de Salud Mental de Andalucia (PISMA), se convierte en una prioridad
introducir la perspectiva de género como herramienta de trabajo, que ayude a detectar las
desigualdades entre hombres y mujeres.

Otras de las grandes prioridades del programa 31P es contribuir positivamente al fomen-
to de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de
las responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en
situacién de dependencia.

Este programa presupuestario ha fijado para 2019 los siguientes objetivos:

Objetivo 1. Reforzar la atencion a la infancia y a la adolescencia. Como se explicita en
el Il PISMA, se requiere una reorientacion de la atencion a esta franja etaria estableciendo
un programa especifico para menores de 18 anos que vaya desde la atencion primaria a la
Unidades de salud mental infanto-juvenil, colocando el centro de la atencion especializada en
salud mental en el nivel de las Unidades de salud mental comunitarias.

Ademas circunscribiendo a las Unidades de salud mental infanto-juvenil al apoyo de las
Unidades de salud mental comunitarias el desarrollo de programas intensivos de aquellos
trastornos mas graves y la hospitalizacion.

Objetivo 2. Mejorar la salud bucodental de las mujeres embarazadas.

Objetivo 3. Desarrollar, mediante un enfoque integrado de género, acciones que fomen-
ten la equidad en salud de las personas que cuidan y de aquellas con elevada necesidad de
cuidados.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Refuerzo de la atencion comunitaria-ambulatoria, sobre todo en las zonas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia con menos recursos y mas dispersion. En la actual distri-
bucién de recursos, se observan diferencias importantes en las tasas de profesionales
entre diferentes zonas geograficas, de tal forma que dificultan la accesibilidad e impiden
la equidad e integrar el enfoque de género, en especial, en zonas rurales y dispersas, en
donde el papel de persona cuidadora recae mayoritariamente en las mujeres.

Incorporacion del enfoque de género en la atencion especializada a la salud mental,
tanto en las Unidades de salud mental comunitarias, como en las Unidades de salud
mental infanto-juvenil, en régimen ambulatorio y de hospitalizacion total o parcial, a la
poblacion infantil y adolescente con trastorno mental.

Captacion de mujeres embarazadas para el programa de salud bucodental.

Desarrollo de programas formativos de sensibilizacién en género y salud y de corres-
ponsabilidad sobre el cuidado familiar para profesionales sanitarios.
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Desarrollo de sesiones de sensibilizacion en género y salud y de corresponsabilidad
sobre el cuidado familiar, en Centros de ensefanza secundaria.

Desarrollo de intervenciones familiares, orientadas hacia el cuidado compartido de
pacientes inmovilizados.

41B FORMACION SANITARIA, CONTINUA Y POSGRADO

Las actuaciones del programa presupuestario 41B, en términos de promocién de la
igualdad de género, estan relacionadas con el funcionamiento interno del Servicio Andaluz
de Salud, y especificamente con los procesos de gestion de la formacion y el desarrollo de
competencias relativas al personal adscrito al SAS, recogido en el Plan estratégico de for-
macion integral del SSPA, garantizando la aplicacién e incorporacion del enfoque de género
en el proceso de gestion de la formacion, asi como en el acceso equitativo de hombres y
mujeres a los diferentes programas.

Para el ejercicio 2019 el programa ha fijado el objetivo de contribuir a la igualdad de
género en formacioén continuada.

En este sentido, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Establecimiento y remision a los centros de instrucciones nuevas sobre seleccion del
alumnado con criterios de género.

Andlisis y seguimiento de las actividades formativas realizadas en las que el alumnado
femenino sea inferior al 40%.

Impulso de la estrategia para la implantacion de un lenguaje inclusivo, a través de la
formacién, que promueva la visibilidad igualitaria de mujeres y hombres en el ambito
sanitario.

Fomento de los sistemas de informacion existentes en los centros para el desarrollo,
implantacién, seguimiento y explotaciéon de los mismos con perspectiva de género. En
particular, se promovera el uso de la herramienta GESFORMA como aplicacién funda-
mental para la planificacion y gestion de la formacion, facilitando informacion desagre-
gada por sexo que permitira analizar y corregir situaciones de desigualdad de género.

Sensibilizacién de todas las categorias profesionales del Servicio Andaluz de Salud a
través de la realizacién de actividades formativas sobre género y salud.

Para la evaluacion de las actuaciones y de los objetivos establecidos para 2019 por
el programa 41B, se emplearan los siguientes indicadores: variacion anual del nimero de
hombres y mujeres participantes en actividades de formacién. Nimero de hombres y muje-
res participantes en: 1) actividades internas, 2) en actividades externas de formacién, 3) en
actividades internas de teleformacién. Nimero de hombres y mujeres especialistas internos
residentes: 1) en formacion, 2) en enfermeria de empresas en formacion, 3) en enfermeria
de familia comunitaria en formacion, 4) en enfermeria pediatrica en formacion, 5) en salud
mental en formacion. Ndmero de hombres y mujeres matrones en formacion.
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Porcentaje de acciones formativas que cuentan al menos con un 40% de alumnado feme-
nino, porcentaje de acciones formativas que incluyen nuevas instrucciones para la seleccion
del alumnado con criterios de género y porcentaje de actividades formativas analizadas en
las que el alumnado femenino sea inferior al 40%.

41C ATENCION SANITARIA

El programa presupuestario 41C asume competencias en la prestacion de servicios de
atencion sanitaria de forma integral y continuada a la ciudadania de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, en un contexto de eficiencia y uso racional de los recursos publicos e
incorporando la perspectiva de género transversalmente, teniendo en cuenta las diferencias
existentes en el proceso salud/enfermedad de hombres y mujeres, acercando las prestacio-
nes a la ciudadania con una orientacion permanente hacia la prevencion de la enfermedad
y la promocion de la salud en todos los ambitos asistenciales, incluida la prestada por los
hospitales concertados de Andalucia.

Para el ejercicio 2019 se ha realizado un minucioso analisis de situacion, que ha llevado a
orientar la estrategia de la asistencia sanitaria que afecta al programa 41C en torno a nueve
objetivos estratégicos. Dos de ellos son novedad en este ejercicio.

Un primer objetivo estratégico sitlia a la atencion primaria como el eje vertebrador del
Sistema Sanitario publico de Andalucia, estructurandose a su vez en siete objetivos operati-
vos, que reflejan la fuerte apuesta de la organizacién para su consecucion.

La segunda novedad se encuentra en el objetivo estratégico que persigue favorecer la
estabilidad y la recuperacion de los derechos profesionales. Consecuentes a la crisis econé-
mica, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus profesionales, afrontaron importantes
restricciones econoémicas sin abandonar ninguno de los servicios publicos prestados. El reto
es la recuperacion, de forma racional y con garantia de equidad para la ciudadania. Para
ello, se trabajara en la elaboracién de un Plan Estratégico de recursos humanos que tenga
su reflejo en todos los centros sanitarios.

La tercera novedad se relaciona con el impulso al objetivo estratégico de Conseguir la
igualdad de género y reducir la brecha de desigualdad en salud en la poblacién. Para ello, se
pretende realizar un Mapa de la igualdad de género y resultados en salud, como resultado
de un conjunto de acciones coordinadas con todos los responsables de los diferentes pro-
gramas sanitarios, entre otras actuaciones. Este Mapa debe servir para orientar los objetivos
operativos a definir en proximos ejercicios, obteniendo asi la maxima eficacia y eficiencia en
los procesos dirigidos a conseguir la igualdad de género efectiva. Finalmente, cabe resaltar
el importante esfuerzo que se esta realizando para que la perspectiva de género se refleje,
con caracter transversal, en el conjunto de los objetivos estratégicos.

De acuerdo con lo anterior, los objetivos generales del programa 41C para la anualidad
2019 en materia de igualdad de género son:

Objetivo: Potenciar que la perspectiva de la igualdad de género esté presente, en todo
momento, en la politica de asistencia sanitaria, considerando sistematicamente las priorida-
des y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia
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en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Objetivo: Promover la incorporacion de la perspectiva de género al ambito de la investi-
gacion biomédica y social relacionada con la salud.

Con caréacter especifico también se definen otros dos objetivos:
Objetivo: Realizar el Mapa integral de la igualdad de género y resultados en salud.

Objetivo: Garantizar los derechos de conciliacion de la vida familiar de los profesionales
sanitarios.

Para la consecucion de los objetivos anteriores se han disefiado las siguientes actuaciones:

Aplicacién practica de principios de discriminacion positiva en el marco del Plan de
renovacion de la atencién primaria en el SSPA.

Constitucion de la Comision de género y salud.
Elaboracion y consenso sobre metodologia para el diagnostico de situacion.
Realizacion de un diagndstico de género y salud en el sistema sanitario.

Identificacion de los sistemas de informacion de la actividad asistencial que ain no
incorporan la variable sexo.

Elaboracion de estandares, por areas asistenciales hospitalarias, para la sustitucion de
profesionales por cuidados de familiares.

Elaboracion del diagndstico de situacion de las sustituciones por permisos concedidos
por cuidado familiar.

Seguir avanzando en la adecuacion cualitativa y cuantitativa de la hospitalizacion a las
diferentes necesidades de mujeres y hombres y su particular diagndstico y tratamiento
dentro de los mayores estandares de calidad cientificos.

Fomento de la investigacion en salud desde una perspectiva de género y desarrollar
una linea de investigacion especifica en género y salud mental.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 41C Atencién Sanitaria del SAS fue incluido en el Plan de Auditoria de Presu-
puesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de Género. En conjunto,
el programa cumple con algunas recomendaciones establecidas en el Informe de Auditoria
de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracion presupuestaria el programa 41C atiende a
la recomendacion relativa a la sistematizacion de estudios de género realizados para disenar
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nuevos objetivos, actuaciones e indicadores de género en su planificacién presupuestaria.
Para ello, en 2018 se constituyd la Comisién de género y resultados en salud, mejorando la
transversalizacion del enfoque de género en sus objetivos. En la mejora de los diagnosticos,
se tiene previsto elaborar el Mapa integral de la igualdad de género y resultados en salud
para articular las iniciativas del SAS y para ello se realizara en 2019 un diagndstico previo
en género y salud.

Por otra parte, en la ejecucion presupuestaria, el Informe APG recomendd disenar un
sistema de seguimiento de los indicadores presupuestarios de género. Para ello en 2019
el programa prevé disenarlo en el seno de la Comision de género y resultados en salud.
Finalmente, respecto a la implementacién de la metodologia G+, el programa atiene a
la recomendacion de adaptar sus herramientas integrando la variable sexo en sistemas
carentes del mismo, como en el cribado hipoacusia. Mencién especial merece la integra-
cion del enfoque de género en los procesos de formacion del SSPA a lo largo de 2019,
mediante la aplicacion GESFORMA para la planificacion y gestion de la formacion. Por
tanto, se observan avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios
presupuestarios.

El programa 41C Atencién sanitaria cumple con caracter general con las recomendacio-
nes efectuadas en el marco del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

41E HEMOTERAPIA

El programa 41E Hemoterapia comprende la recepcion de la donacién altruista de
sangre, plasma y plaquetas, hasta la transfusion de estos componentes a pacientes que lo
necesitan. El trabajo en los Centros de transfusion, tejidos y células consiste en la promo-
cion de la donacién, extraccion de sangre, plasma y plaquetas entre las personas donantes,
preparacion de las donaciones para que sean aptas y seguras a las personas que precisan
ser transfundidas, asi como el envio de plasma a la empresa que realiza el fraccionamiento
del plasma y la recepcion de estos derivados aptos para su utilizacion.

Los esfuerzos por promover una igualdad como donantes entre mujeres y hombres
encuentran una limitacion importante, derivada de la fisiologia humana, es decir, las mujeres
durante la época fértil tienen periodos en los que no pueden donar: embarazos, parto y puer-
perio, asi como la menstruacién, que provoca un estado de anemia permanente en algunas
mujeres. Ademas, respecto a las personas que necesitan sangre, la utilizacion de los produc-
tos sanguineos dependera de la patologia que se esté tratando y no del sexo del donante.

Los indicadores utilizados por el programa 41E son los relativos al nimero de hombres
y mujeres que donan por primera vez en el ano en curso (nuevos donantes) y al nimero
total de hombres y mujeres que donan en el aho en curso (total donantes). Como se puede
observar, estos datos ponen de manifiesto que el nimero de mujeres donantes sigue siendo
ligeramente inferior al de hombres, debido fundamentalmente a las diferencias constituciona-
les femeninas ya comentadas. A pesar de ello, analizando la evolucion por sexo de nuevos
donantes, se observa que el indice de feminizacion ha ido aumentando discretamente a lo
largo de los ultimos anos.
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Sin embargo, los resultados obtenidos reflejan que durante el afno 2017 el indice de
feminizacién en donantes nuevos ha disminuido, pasando de un 1,3 a un 1,2, mientras que
este indice en el total de donantes se incrementa, y ha pasado de un 0,81 a 0,83. Por su
parte, el indice de feminizacion de pacientes transfundidos es de 0,99.

Para 2019 el objetivo marcado por el programa presupuestario es Profundizar en el
analisis de las donaciones desde la perspectiva de género y continuar con la formacion y
sensibilizacion de los y las profesionales en la integracion de la perspectiva de género.

Para ello, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Integracion informatica de los datos de todos los Centros de transfusion, tejidos y
células, con vistas a obtener datos desagregados por sexo de pacientes y mejorar la
gestion y control de los recursos.

Desarrollo de actuaciones destinadas a aumentar la captacion de donantes de sexo
femenino.

Establecimiento de un algoritmo unificado para los Centros de transfusion, tejidos y
células que permita comparar e identificar las actuaciones y medidas con perspectiva
de género incorporada.

41F TRASPLANTES DE ORGANOS

La Coordinacién autonémica de trasplantes de Andalucia, vela por garantizar el acceso
de los usuarios y las usuarias del Servicio de Salud publico de Andalucia a los programas
de donacidn-trasplante.

En este sentido, la Red de coordinacion de trasplantes facilita que todo ciudadano o ciu-
dadana que ha manifestado su deseo a ser donante pueda llegar a serlo, siempre y cuando
no exista un criterio clinico que lo contraindique. Es por ello, que la promocidn de la donacion
de drganos y tejidos es una pieza crucial para garantizar la informacién de toda persona
usuaria y que se pueda tener una opinion libre, consciente y argumentada al respecto.

No obstante, las causas que permiten iniciar el proceso de donacidn-trasplante, estan
intimamente ligadas a las patologias responsables del fallecimiento de los y las donantes.
En los Ultimos anos, se ha producido un cambio en el perfil de la persona donante, segun
el cual los accidentes vasculares cerebrales, han ido tomando un protagonismo creciente,
quedando en un segundo plano los derivados de los traumatismos craneo-encefélicos gra-
ves. Sin embargo, ambas patologias asocian una serie de factores de riesgo que suelen ser
mas prevalentes en los hombres que en las mujeres. Este hecho motiva que predominen en
la ratio de donantes una menor proporcion de mujeres.

Por otro lado, cuando se considera el acceso al trasplante, por fallo organico terminal, se
produce una situacion similar. Entre la poblacién masculina existe una serie de factores que
predisponen a padecer vasculopatia e hipertension, entre otros, lo cual genera una mayor
tasa de indicacién de trasplante en los hombres que conlleva diferencias en el nimero de
pacientes trasplantados, cuando se desagrega la informacién por sexo.
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Para poder detectar posibles inequidades en el acceso a estos programas de donacion y
trasplante en funcion del género, se realizan analisis detallados en el Sistema de Informacion
de la Coordinacion autondmica de trasplantes de Andalucia (SICATA), para revisar la actividad
desarrollada desagregando datos por sexo, y asi poder evaluar el nimero de donantes/
receptores de 6rganos o tejidos en la Comunidad.

Para 2019 los principales objetivos de la Coordinacion Autonémica de Trasplantes de
Andalucia son:

Objetivo 1. Detectar e incrementar la donacién de organos y tejidos, en aquellas perso-
nas usuarias que asi lo deseen y que no presenten contraindicacion clinica.

Objetivo 2. Garantizar el acceso al trasplante de drganos y tejidos.
Para ello se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Mejora de la dotacién de profesionales que componen la Red de Coordinacién de tras-
plantes hospitalarios en Andalucia.

Analisis de la Red de hospitales, tanto publica como privada, para autorizar la adhesion
de nuevos centros hospitalarios a los Programas de deteccion, extraccion y trasplante
de drganos y tejidos.

Analisis y sensibilizacion sobre los principales tipos de donantes de 6rganos y tejidos.

Promocion de la donacion de drganos vy tejidos, entre la sociedad andaluza, que posi-
bilite el incremento final del nimero de pacientes trasplantados.

Anélisis conjunto con los equipos de trasplantes para optimizar el nimero de 6rganos
validos obtenidos por donante.

Analisis y sensibilizacion de los principales tipos de trasplantes.

41G PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS

El tratamiento prescrito, depende del diagndstico previo realizado y segtn la bibliografia
consultada, existe escasa informacion sobre la existencia de brechas de género en el esfuer-
zo terapéutico. De ahi que se plantee como objetivo para 2019 Evidenciar la posible existen-
cia de sesgos de género en el dmbito de las prestaciones complementarias y farmacéuticas,
a través de la realizacion de un diagnostico de género, en el que se consideren y analicen
los factores que pudieran determinar un trato diferente a hombres y a mujeres, debido a los
roles tradicionales de género como a las identidades masculina y femenina.

En el sistema de informacion de farmacia (FARMA), se han introducido las modificaciones
necesarias para poder obtener informacién sobre el consumo de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios incluidos en la prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario publico de
Andalucia (SSPA), desagregados por sexo.

Ello permitira analizar el consumo farmacéutico frecuente en cada sexo. Excepcionalmen-
te, todavia quedan algunos segmentos de recetas que, aunque residuales, como las recetas
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manuales no introducidas en el sistema Receta XXI, no permiten disponer de la informacién
por sexo de las recetas emitidas.

Esta distribucion por sexo del consumo farmacéutico se puede obtener a nivel de Andalu-
cia, por provincias, por distritos de atencion primaria, hospitales, unidades de gestién clinica
y facultativos prescriptores. Ademas, se puede obtener el grado de utilizacién de la receta
electronica (Receta XXI), con las ventajas que aporta para los y las pacientes, desagregado
por Sexo.

Para 2019 los objetivos que se ha marcado el programa presupuestario 41G son:

Objetivo 1. Realizar un diagndstico de género en el ambito de las prestaciones comple-
mentarias y farmacéuticas.

Objetivo 2. Implantar en el sistema de informacion de farmacia FARMA el indicador de
consumo de antidepresivos.

Objetivo 3. Introducir la perspectiva de género en el sistema de informacion de la pres-
tacion ortoprotésica.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Planificacion del trabajo y difusién entre el personal de la decisién de realizar un diag-
nostico de género.

Recopilacion de informacion cuantitativa y cualitativa y su situacion con respecto a la
igualdad y la equidad de género.

Realizacion de las modificaciones informaticas necesarias en el sistema FARMA, para
la implantacién del referido indicador de antidepresivos, desagregado por sexo, a nivel
de Andalucia, por provincias, por distritos de atencién primaria, hospitales, unidades
de gestion clinica y facultativos prescriptores.

Realizacién de las modificaciones informaticas necesarias en el sistema de informa-
cion, relativo a la prestacion ortoprotésica para la incorporacion de la variable “sexo”
que permita obtener indicadores para un analisis con perspectiva de género.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

La Exposicion de motivos de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres afirma que, aun después de haberse alcanzado el pleno reconoci-
miento de la igualdad formal ante la ley, existen diferentes circunstancias que evidencian
como la igualdad plena y efectiva entre mujeres y hombres es todavia una tarea pendiente
cuya solucion requiere de una accién normativa dirigida a combatir todas las manifestacio-
nes subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo. En el ambito
autonédmico andaluz, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha tenido
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su reflejo legislativo en la Ley 12/200728, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia. En ella, el articulo 32 regula los Planes de igualdad en
la Administracion Publica.

La Agencia ha decidido mejorar y actualizar las medidas y practicas que, en materia de
conciliacion e igualdad, se han estado desarrollando en los Ultimos anos, aprovechando para
ello la oportunidad generada por la citada Ley Organica de igualdad. Con esa finalidad, la
Agencia ha llevado a cabo un proyecto bajo las premisas de poner en valor y actualizar todas
aquellas medidas preexistentes en la entidad en las materias descritas e implantar un nuevo
catalogo de medidas que ratifiquen y confirmen los compromisos adquiridos por la entidad
con sus empleados y empleadas y con la sociedad en la que actla, a través de un mejor
posicionamiento de las mujeres, la lucha contra la violencia de género, la violencia familiar
en general y el acoso laboral y sexual o el establecimiento permanente de acciones positivas
contra los colectivos més desfavorecidos. Sus principios rectores son:

Integracion de la igualdad de trato entre mujeres y hombres como principio informador
de la organizacién corporativa. La igualdad de trato supone la ausencia de toda discri-
minacion por razon de sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social
vinculada con el sexo, bien sea directa o indirectamente y, en particular, en lo referido
a la maternidad, a la asuncion de obligaciones familiares y al estado familiar, asi como
otros factores que supongan una multiple discriminacién, como la discapacidad. El prin-
cipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara
en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocidn profesional y en
las condiciones de trabajo.

Prohibicion y rechazo de toda discriminacion directa por razén de sexo. Se considerara
discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Prohibicion y rechazo de toda discriminacion indirecta por razén de sexo. Se considera
discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio
0 practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particu-
lar con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Prohibicion y rechazo del acoso sexual. Constituye acoso sexual cualquier compor-
tamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se crea en
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Prohibicion y rechazo del acoso por razon de sexo. Constituye acoso por razén de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el

28  Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. El acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Principios de indemnidad frente a represalias. La indemnidad frente a represalias implica la
prohibicion de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca para una perso-
na como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacioén, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Los objetivos perseguidos por la Agencia con el Plan de igualdad son los siguientes:

L.

Potenciar, en el ambito de la Responsabilidad Social Corporativa, la participacion de
la Agencia en proyectos dirigidos a favorecer la igualdad de oportunidades.

Profundizar en una cultura de informacion y comunicacion en la Agencia respecto de
las préacticas existentes en materia de igualdad.

Fomentar la incorporacion de hombres y mujeres a aquellos perfiles, colectivos o
puestos en los que haya subrepresentacion, de acuerdo con la situacion del mercado
de trabajo.

Formar y sensibilizar a la plantilla de la Agencia y, en especial, a su directiva en mate-
ria de igualdad.

Incorporar la perspectiva de igualdad de género de forma directa y proactiva a los
procesos de gestion de personas.

Dar continuidad y profundizar, mediante acciones concretas, en las posibilidades o
alternativas que ofrece la Agencia a su plantilla para facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Prevenir 0, en su caso, corregir cualquier comportamiento o accion que pudiera
merecer la calificacién de acoso moral, sexual o por razén de sexo, a través de la
implantacién de un Protocolo de actuacion.

Para el desarrollo de estos objetivos, se sefalan a continuacién las lineas de actuacion
prioritarias para la Agencia:

Difundir el Protocolo para la prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual.
En el Plan de accién anterior se cred una herramienta util para prevenir las situaciones
de acoso sexual en la Agencia y asi implantar un procedimiento especifico para tratar

y resolver aquellas situaciones de acoso sexual que se puedan originar. Con la implan-
tacion del Protocolo, la Direccion de la Agencia muestra su absoluto rechazo hacia
todo tipo de conductas constitutivas de acoso sexual, estableciendo los mecanismos

oportunos para prevenir las mismas, asi como para resolver aquellas otras que se
puedan originar.

Campanas de sensibilizacién a la plantilla para compartir la asuncién de responsabilida-
des familiares. Eliminar uno de los principales obstéaculos para el desarrollo profesional
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de las mujeres: la asuncion de una mayor responsabilidad familiar. Se llevaran a cabo
diferentes actuaciones destinadas a sensibilizar a la plantilla de la Agencia respecto de
la idoneidad de compartir las responsabilidades familiares como medio para favorecer
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, mediante acciones de sensibilizacion,
formacion e informacion a la plantilla masculina sobre la importancia de la correspon-
sabilidad en las tareas familiares y acciones para informar acerca de los permisos de
marternidad y paternidad previstos en la legislacion vigente, incidiendo en la posibilidad
de su disfrute por parte de los padres.

Atencion personalizada y seguimiento de las mujeres gestantes y en periodo de lac-
tancia. Crear un dossier de informacion para que las personas que atiendan a mujeres
gestantes o en periodo de lactancia puedan ofrecer una atencion personalizada durante
todo el embarazo, resolviéndole sus dudas y ayudandola en todo lo que necesite en
relacion con su situacién de embarazo. Se revisara y adecuara el puesto de trabajo a
las mujeres gestantes o en lactancia, dando cumplimiento a lo previsto por el articulo
26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Difusion de contenidos de igualdad a través de canales de comunicacién interna.
Promover y facilitar la alineacion de toda la plantilla con los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion. A través de los canales habituales de comunicacion
interna la Agencia difundird periddicamente entre su plantilla informacién relativa a
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Incluir en las acciones de bienvenida contenidos en materia de igualdad. Trasladar
desde el ingreso en la Agencia su vinculacion al principio de igualdad de oportunidades,
favoreciendo la ejecucion, desde el inicio de la relacion laboral, de todas las medidas y
practicas existentes en la entidad respecto de dicha materia. A partir de la implantacion
del Plan de igualdad, en dicho proceso de bienvenida se hara referencia a la igualdad
de oportunidades como uno de los principios inspiradores de la gestion de la Agencia.
Se informara acerca de las medidas positivas basicas incluidas en el Plan de igualdad,
asi como en los contenidos del Protocolo para la prevencién y tratamiento de situacio-
nes de acoso psicolégico y sexual.

Crear un espacio de igualdad en la Intranet de la Agencia. Facilitar el acceso a la plan-
tilla de todos los contenidos, politicas y medidas vigentes en materia de igualdad de
oportunidades. La Agencia creara en su Intranet corporativa un espacio dedicado a la
igualdad de oportunidades y a la no discriminacién por razén de sexo donde se publi-
cara el Plan de igualdad y todas aquellas medidas, noticias o informaciones que sean
de interés para los trabajadores, especialmente aquellas dirigidas a que los hombres
se corresponsabilicen de las obligaciones familiares y hagan uso de los derechos que
el ordenamiento juridico les otorga.

Seguimiento del Cédigo de buenas préacticas en el uso del lenguaje. Evitar un uso del
lenguaje sexista e inadecuado. La Agencia llevara a cabo un seguimiento basado en
el cadigo de buenas practicas en el uso del lenguaje, por medio del cual se revisaran
las ofertas de empleo y las practicas de comunicaciones existentes. Para ello, se
revisaran dichas practicas de comunicacion existentes en web, intranet, tablones de
anuncios o anuncios en medios de comunicacion, incorporando un lenguaje neutro a
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los procedimientos de difusion de las ofertas de empleo en todos los &mbitos, tanto
externos como internos de la Agencia.

Formacion especifica en igualdad de trato y oportunidades. La Agencia desarrollara
programas de formacion y sensibilizacion dirigidos a la totalidad de la plantilla, ponien-
do especial énfasis, en aquellas personas que desarrollen puestos directivos, para
que ésta tome conciencia de los beneficios que puede reportar a la Organizacion la
incorporacién y promocién de las mujeres en el trabajo. En concreto, las acciones
formativas desarrolladas al amparo de esta medida tendran los siguientes contenidos:
igualdad y conciliacién, gestion del tiempo, gestion de la diversidad, orientacion a
resultados y no a presencia en el puesto de trabajo, planificacion y organizacion del
trabajo y prevencién del acoso.

Estimulacién e intensificacion de la participacion de las mujeres en aquellas acciones
formativas que versen sobre habilidades directivas. Situar a las mujeres en una situa-
cion curricular y profesional 6ptima para cubrir las vacantes que puedan surgir en
puestos directivos o, en su caso, para ocupar puestos de responsabilidad de nueva
creacion. La Agencia estimulara la participacion de las mujeres, cuyo perfil curricular se
adecue a las exigencias requeridas para puestos de mando, a las acciones formativas
que versen sobre habilidades directivas.

Para la consecucion de los objetivos generales y lineas de actuacion, descritas anterior-
mente, se han planificado una serie de objetivos especificos e indicadores de seguimiento.
Conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 25 de mayo de 2018, por la que
se dictan normas para la elaboracion del presupuesto de la Junta de Andalucia para el afo
2019, esta entidad, entre otras, habra de remitir a la Direccion General de Presupuestos,
antes del dia 6 de octubre de 2018, la valoracion de impacto de género que las actuaciones
financiadas con cargo al Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2019, tendran
sobre la reduccién de las desigualdades entre hombres y mujeres, tomando como referen-
cia lo consignado en los estados de gastos, la ficha de programa y la memoria. Por ello, la
Agencia seguira aplicando objetivos y lineas de actuacion encaminadas a la implantacién de
las directrices del Plan de igualdad vigente en la Agencia.

Se prevé elaborar un cuestionario tendente a detectar las desigualdades percibidas por
el alumnado y a recoger las propuestas para su correccion en el marco de la Agencia para
que se cumplimente antes del inicio de cada curso y al final del mismo. Los datos obtenidos
seran usados como indicador dentro de las revisiones del Plan de igualdad de la Agencia,
que seran valorados en el Comité de igualdad.

En el ambito de sensibilizacion igualdad de género, se desarrollard un Modulo de sen-
sibilizacion en igualdad de género, a introducir en los cursos previstos para 2019 como
contenido transversal (Prevencion de Riesgos Laborales, RCP, Gestion de Residuos y Auto-
proteccién) y con una previsiéon de 1.682 personas inscritas, sobre una plantilla media de
1.800 trabajadores y trabajadoras. Un 93% de participantes tendran acceso al Modulo y se
estima que el 70% seran aptos a la finalizacion del curso, lo que supondria formar a unos
1.177 participantes. Asi como el desarrollo de un curso especifico de igualdad de género,
que prevé unas 100 inscripciones.
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir (en adelante, Agencia) fue
creada por la Ley 3/2006, de 19 de junio (BOJA n? 131, de 10 de julio de 2006), como
una empresa publica de la Junta de Andalucia de las previstas en el articulo 6.1.b de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Su constitucion tuvo lugar de manera efectiva mediante el Decreto 190,/2006,
de 31 de octubre (BOJA n® 221, de 15 de noviembre de 2006), por el que ademas fueron
aprobados sus Estatutos, modificados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril (BOJA n2
83, de 29 de abril de 2011), mediante el cual adoptd la configuracion de Agencia Publica
Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en la Disposicion
transitoria Unica de la misma y posteriormente, en virtud de lo establecido por el apartado
cuatro de la Disposicion final primera del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
en lo que respecta a la composicion del Consejo de Administracion de la Agencia Sanitaria
y el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, por el que se modifican, entre otros, los
Estatutos de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, en materia de
personal directivo.

Su adscripcion inicial, como empresa publica, fue a la antigua Consejeria de Salud, si bien
el 31 de diciembre de 2018 paso a estar adscrita a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, en virtud del mandato contenido en el articulo 10 de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia. En la actualidad tiene establecida
su adscripcion al Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de su dependencia de la Consejeria
de Salud y Familias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.3 a) del Decreto 105/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Familias y del Servicio Andaluz de Salud.

Los objetivos definidos en Presupuestos de Explotacion y de Capital y en el Programa
de Actuaciones, Inversion y Financiacion (PAIF) para el ejercicio 2019 son un Unico objetivo
estratégico, Proteger la salud de las personas y dos objetivos operativos, Optimizar la
Asistencia especializada a la poblacién de referencia y, como objetivo de género, Avanzar en
perspectiva de género mediante el Plan de igualdad. Para la consecucion del citado objetivo
de género, se han establecido dos objetivos especificos, que son la Evaluacion de segui-
miento del Plan de igualdad y las Buenas Practicas en materia de género.

La Agencia Sanitaria, al establecer dicho objetivo de género, pretende continuar en
la senda de mejora en el estudio de las desigualdades y en la puesta en practica de los
resultados del mismo, como viene haciendo desde hace unos anos. En marzo de 2014,
se aprobo el | Plan de igualdad de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir, a propuesta con-
sensuada de la Comision de igualdad, en el que se plasman los objetivos estratégicos, las
lineas de actuacion y las acciones concretas que marcan el rumbo de la politica de igualdad.
La Agencia Sanitaria obtuvo en 2015 el Distintivo Igualdad en la Empresa en virtud de lo
establecido en la Orden SSL/918/2015, de 6 de mayo, del antiguo Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad (actual Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social), por
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la que se concede el distintivo Igualdad en la Empresa correspondiente al ano 2014 (BOE n®
119, el 19 mayo de 2015). Ademas la Direccién General del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, en su informe de diciembre de 2017 de seguimiento y control de
las medidas implantadas en materia de igualdad por la Agencia, ha puesto de manifiesto el
reconocimiento y la revalidacion por parte del Ministerio del distintivo otorgado a la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

Los principios rectores de las politicas de igualdad de género de la Agencia son:

Identificacion, definicidn, seguimiento y revision de objetivos y acciones concretas
encaminadas a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos de
gestion de profesionales.

Cumplimiento de lo establecido en la legislacion en materia de igualdad, asi como de
las obligaciones adicionales adquiridas en dicha materia.

Adopcion de medidas de rechazo de cualquier manifestacion de acoso sexual o por
razén de sexo, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno intimi-
datorio u ofensivo para los derechos de las personas.

Motivacién e implicacion de los profesionales en la integracion de la perspectiva de
género, promoviendo su formacion y participacion en el cumplimiento de estos objeti-
vos. Seleccién de proveedores coherentes con nuestra politica de igualdad de género.

Difusion de los compromisos y logros en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

Implantacién del Plan de Igualdad como modernizacion del sistema de gestion empre-
sarial y de responsabilidad social.

Por su parte, los objetivos perseguidos por el Plan de igualdad son:

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la seleccién y en
el acceso al empleo.

Potenciar el capital humano, garantizando la igualdad de oportunidades para la promo-
cion y desarrollo profesional.

Desarrollar una politica salarial que garantice la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

Consolidar las medidas en relacién con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, con el fin de alcanzar la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

Promocionar la salud laboral desde la perspectiva de género, estableciendo medidas
de especial proteccién a la maternidad, acoso sexual o por razén de sexo y contra la
violencia de género.

Fomentar la sensibilizacion en relacién con la igualdad de oportunidades y lograr una
comunicacion interna y externa.
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Promover la implantacion de la transversalidad de género en la politica de la Agencia,
integrando la perspectiva de género en todos los ambitos de gestion.

Las lineas de trabajo y acciones a acometer y que han sido las determinadas por la
Comisidn de igualdad en sus reuniones periodicas, de acuerdo con la politica de igualdad de
género difundida por la Agencia, son las siguientes:

1.

Seleccién y acceso al empleo: presencia equilibrada de mujeres y hombres en las
comisiones de seleccién. Para ello, se ha disefiado un médulo de formaciéon no
presencial especifico para los miembros de las Comisiones de seleccién, para evitar
sesgos inconscientes de género.

Promocion y desarrollo profesional, cuyas lineas de trabajo definidas son:
Ampliacién de la oferta de acciones formativas no presenciales.

Favorecer y ordenar el acceso temporal a los puestos que mejor respondan a las
expectativas de los y las profesionales, sin menoscabar los criterios organizativos
y de funcionalidad, con el fin de conseguir el maximo desarrollo profesional y la
consolidacion del factor humano en la organizacion, a través de un Acuerdo con el
Comité Intercentros, en materia de promocién interna temporal.

Acciones de formacion y sensibilizacion para la adopcion de un enfoque proactivo
en la erradicacién de la discriminacion laboral por razén de sexo, a través de la
herramienta para el desarrollo de profesionales en entorno moodle.

La Agencia forma parte de la Red andaluza de formacién contra el maltrato a las
mujeres.

Corresponsabilidad y conciliacion: la medida incorporada al | Plan de igualdad es
facilitar el traslado temporal de centro por razones de conciliacién, a través de la
regulacion de los supuestos, requisitos y criterios para conceder el traslado temporal
de centro de trabajo por necesidades de conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar, mediante Acuerdo de la Comisién de igualdad.

Prevencion y proteccion contra el acoso sexual, de género y moral: se ha revisado el
Plan de Prevencion, revisando la inclusion de situaciones que pueden derivar en des-
igualdad de género, situacion de maternidad maternidad, acoso sexual y por razdn
de sexo y violencia de género. Se dispone de una evaluacion especifica para mater-
nidad y lactancia, a través de unas fichas en las que se reflejan las tareas, riesgos
y medidas preventivas, para agilizar la respuesta frente a este tipo de situaciones.
Se dispone del procedimiento de identificacion y proteccion frente al acoso sexual,
de género y moral en el puesto de trabajo, cuyo objetivo es identificar, prevenir y
manejar situaciones de acoso y violencia en el trabajo.

Comunicacion. La Agencia sanitaria es integrante de la Red de empresas con
Distintivo Igualdad en la Empresa (Red DIE), a la que pertenece, directamente,
por el hecho de haber obtenido esta distincion. La Red DIE, esta formada por las
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entidades que han obtenido esta distincién y la mantienen, y tiene como objetivo
principal el intercambio de buenas practicas en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres en el ambito laboral, a través de todos los medios
que el Ministerio dispone para ello, entre los que destaca la celebracion de jorna-
das técnicas presenciales y el resultado del trabajo de grupos de empresas en el
analisis de temas concretos que interesen a la propia Red, siempre dentro de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el empleo. La incorporacion
de la Agencia a la Red DIE ha supuesto la participacion en la elaboracion de docu-
mentos de buenas practicas en materia de igualdad asi como la participacion en
diversas acciones de sensibilizacién en relacién con la erradicacién de la violencia
de género, igualdad salarial y el fomento de la corresponsabilidad. El Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social da difusién a través de su web al Plan de
igualdad de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir y su Protocolo de Identificacién y
Proteccién del acoso sexual, de género y moral, con el fin de reducir las desigual-
dades entre hombres y mujeres.

6. Integracion de la perspectiva de género. La Comisién de igualdad ha acordado la
elaboracién de un cuadro de mando de igualdad de género. Analiza entre otros, los
siguientes indicadores: composicion de plantilla por categoria y tipo de contrato;
absentismo laboral por contingencias comunes y contingencias profesionales; uso
de permisos y medidas de conciliacion; permisos de salud a trabajadoras gestantes;
acceso a la promocion interna temporal y asistencia a acciones formativas; y Plan
de formacion.

Mediante el establecimiento del objetivo especifico descrito en el presupuesto (PAIF),
en la Evaluacion de seguimiento del Plan de igualdad se pretende revisar el vigente Plan
de igualdad para incorporar medidas facilitadoras de la erradicacion de la discriminacién
laboral por razén de sexo, lo que conllevara una reduccion de las desigualdades entre
hombres y mujeres en el ambito del personal de la Agencia. El Plan de igualdad contem-
pla especificamente la evaluacion y seguimiento del Plan, para la medicion del impacto
de género de las medidas que contempla para la reduccién de las desigualdades entre
hombres y mujeres.

Desde la obtencién del Distintivo Igualdad en la Empresa, en 2015 y de conformidad con
lo establecido por el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesion y utilizacion del Distintivo Igualdad en la Empresa, la Agencia Sanitaria, a través de
la Unidad técnica encargada de igualdad de género y de la Comision de igualdad se elaboran
sendos informes anuales, donde se reflejan las actuaciones implantadas y los efectos de las
mismas en el marco del Plan de igualdad o de las politicas de igualdad.

Respecto al objetivo descrito sobre Buenas Practicas en materia de género, la Agencia va
a elaborar en 2019 un catalogo de buenas practicas implantadas en la Agencia Sanitaria Bajo
Guadalquivir, asi como de otras entidades pertenecientes a la Red DIE, con el objetivo de que
sean analizadas y valoradas en la Comision de igualdad para su incorporacion a las politicas
de igualdad de la Agencia, en aras de la reduccién de las mencionadas desigualdades.
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

La Agencia ha desarrollado un Plan de igualdad, cuya finalidad es garantizar un mayor
equilibrio entre mujeres y hombres y optimizar la gestion de los recursos humanos en
materia de igualdad y conciliacion. El citado Plan contempla, entre otras materias, el acce-
so al empleo, la promocion y la formacién, favorecer la conciliacion de la vida laboral y
familiar, las retribuciones, la ordenacién del tiempo de trabajo y la prevencion del acoso.
Para facilitar la negociacién, seguimiento y continuidad del mismo, la Agencia dispone
de una comisién paritaria de igualdad, el Comité Permanente de igualdad, integrada por
representantes de la empresa y representantes sindicales de las y los trabajadores, cuyo
régimen de funcionamiento se rige por un reglamento interno.

Los inicios del Plan de igualdad se remontan a marzo de 2004, cuando el Consejo de
Direccion de la Agencia decide iniciar una nueva estrategia en politica de recursos humanos,
para fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La estrategia se
enmarco dentro del Programa Optima, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, en
colaboracion de las Centrales Sindicales de CCOO y UGT, con el apoyo del Fondo Social
Europeo y se cred el primer Comité permanente de igualdad. Tras un diagnostico previo, se
formularon los siguientes objetivos generales:

Favorecer un mejor aprovechamiento de las potencialidades de todos los recursos
humanos de la empresa.

Integrar la igualdad de oportunidades en la gestion de los recursos humanos.

Promover la participacion mas equilibrada de las mujeres y los hombres en los distintos
niveles de la organizacion.

A su vez, estos objetivos generales se plasmaron en una serie de objetivos especificos:
Formar y sensibilizar, en materia de igualdad de oportunidades, a mujeres y hombres y
facilitar el reclutamiento y la seleccion de mujeres, asi como su promocion a puestos de res-
ponsabilidad y propiciar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas emplea-
das. Estos objetivos delimitaron las estrategias y acciones a realizar dentro del primer Plan
de igualdad, que se presenté en la Agencia en marzo de 2006, estructurado en 4 ejes de
intervencion: sensibilizacion y comunicacion interna y externa, acceso a la organizacion, pro-
mocién profesional y conciliacion de la vida familiar y laboral. Posteriormente, tras la revision
realizada en 2008 por el Programa lIgualdad de oportunidades en las empresas (IGUALEM),
se propuso la incorporacion del 52 eje de intervencién, anadiendo el acoso.

Las acciones positivas que se realizan en la Agencia son las siguientes:

1. Sensibilizacién y comunicacion interna y externa. Uso de un lenguaje y comunicacion
no sexista, en los documentos de la Agencia. Dentro del Plan de formacion de la Agen-
cia, desarrollo de talleres sobre igualdad de género, violencia de género, prevencion
del acoso laboral y cursos en modalidad semipresencial y ellearning. En la acogida
de personal de nueva incorporacién, se hace entrega de un documento informativo,
donde se proporciona informacion sobre el Plan de igualdad, las acciones positivas
llevadas a cabo y el Comité Permanente de igualdad. Finalmente, la Intranet dispone
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de un apartado especifico del Plan de igualdad, con informacién sobre legislacion,
enlaces a paginas web de interés, bibliografia y noticias, entre otras.

. Acceso a la organizacion. En 2017, la plantilla promedio de la Agencia se situd en 1.874
profesionales, con un promedio de edad de 42 anos, frente a los 1.771 profesionales
del ejercicio 2016. Aunque en ambos anos se ha mantenido la misma representacion
femenina y masculina (68% de mujeres y 32% de hombres,) con respecto al 2016, se
incremento6 un 1% en la representacion femenina de la categoria de facultativos y faculta-
tivas, pasando de una representacion del 44% de mujeres en 2016, a un 45%, en 2017.

Entre las medidas promovidas, se ha incrementado el porcentaje de mujeres en los
tribunales de seleccion, hasta alcanzar la paridad. En 2017 participaron como miem-
bros de los tribunales un total de 159 personas, de las cuales el 52% eran mujeres
y el 48% eran hombres. Se observa un incremento en la contratacion de mujeres en
la categoria de facultativa. Y se han realizado mas de 86 actividades de practicas
(57.000 horas), en 37 centros Universitarios y de Formacién Profesional, que han
facilitado el acceso de colectivos desfavorecidos a la Agencia. Ademas se apuesta por
una garantia de igualdad salarial entre mujeres y hombres en la Agencia.

En 2019, en cuanto a los criterios de reubicacién de plantilla, se ha incorporado un
nuevo criterio por el cual no seran excluidos de los listados de temporales de la Agen-
cia (si no han trabajado 15 dias, en el periodo de 2 anos que abarca la reubicacion) los
y las profesionales que acrediten que son cuidadores principales de personas grandes
dependientes, que requieran cuidados en domicilio y no pueden valerse por si mismos.
Ni tampoco aquellas personas que tengan hijos o hijas con una discapacidad recono-
cida. No se le aplicara el criterio de sancién de reubicacion y, por tanto, no pasaran
al final de la lista, en los siguientes casos:

- Cuando el profesional esté no disponible por ser cuidador o cuidadora principal de
personas con gran dependiencia, que requieran cuidados en domicilio y no puedan
valerse por si mismos.

- Enlos casos en los que la no disponibilidad venga derivada del cuidado de un hijo o
hija con discapacidad reconocida.

- Inclusién, como mérito a baremar en los expedientes de contratacién, del hecho
de que las empresas aspirantes hayan adoptado acciones, medias o Planes de
igualdad.

- Difusién de las ofertas de empleo a través de fuentes de reclutamiento adecuadas,
de manera que tengan acceso a ellas, tanto mujeres, como hombres y colectivos
desfavorecidos.

- Formacién del equipo de seleccidon de personal, en la perspectiva de igualdad de
oportunidades.

. Promocidn profesional. Se apuesta por una mayor presencia de mujeres en los pues-
tos de responsabilidad. Y a nivel de formacion, se ofertan cursos de habilidades direc-
tivas a las mujeres trabajadoras de la Agencia, para que puedan trabajar y desarrollar
las técnicas y las habilidades que son necesarias para promocionar, y cursos del Plan
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de formacion, a mujeres y hombres en situacién de excedencia por cuidado de hijos o
hijas o de familiares y en periodo de permiso de maternidad y paternidad.

4. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Se da preferencia en la eleccion del periodo
vacacional para personas con hijos e hijas en edad escolar y se permite, por motivos
de conciliacion, la realizacién de permutas entre las y los profesionales de distintos
centros de la Agencia, aunque no lleven 6 meses de servicios efectivos en su cate-
gori o especialidad (tiempo minimo establecido en el Convenio Colectivo para poder
solicitar una permuta).

Se establecen medidas de flexibilidad al resolver traslados. Para facilitar la conciliacion
familiar y laboral, se admite la posibilidad de la renuncia al traslado interno voluntario
concedido al trabajador o la trabajadora, siempre y cuando, a alguno de los miembros
de la unidad familiar no se le haya concedido el mismo. Las y los trabajadores de la
Agencia, con independencia de su estado civil, tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a 9 afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento (tanto
permanente como preadoptivo), a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso
desde la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos
anos para atender al cuidado de familiares (hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad) que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por
si mismos y no desempenien actividad retribuida. El periodo en que el o la trabajadora
permanezca en esta situacion de excedencia sera computable a efectos de antigiie-
dad. Ademas, tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion deberan ser convocados o convocadas por la empresa, especial-
mente con ocasién de su reincorporacion.

Para atender el cuidado de familiares de primer grado, el o la trabajadora tendra dere-
cho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, recibiendo el 100%
de sus retribuciones, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de una o de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podré prorratear entre ambos,
respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Con respecto a la violencia de género, se facilitan el 100% de los traslados solici-
tados a otros centros y las faltas de asistencia, totales o parciales, de victimas de
violencia de género, tendran la consideracion de justificadas. En la Agencia existe
un procedimiento de malos tratos y agresiones sexuales en urgencia que pretende
conseguir un acercamiento a la atencién completa e integral de las personas victimas
de malos tratos que acuden a los centros, asi como facilitar su seguimiento posterior
por los distintos recursos sociales.

En cuanto a la maternidad, existe una sala de reposo para trabajadoras embarazadas
y otra de lactancia materna para facilitarles la extraccién y conservacion de la leche.
Una vez concluido el periodo de baja maternal de las trabajadoras, se les facilitan
4 semanas mas de descanso retribuido, que corre a cargo de la Agencia. Las tra-
bajadoras de la Agencia que lo deseen podran solicitar la sustitucién del tiempo de
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lactancia, por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Las personas que soliciten reduccion de jornada por cuidado de hijos o hijas (extensi-
ble hasta los 12 anos de edad del menor) o por cuidado del conyuge o persona con
quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o por cuidado de fami-
liares (hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad), si se reducen la jornada
un tercio o la mitad, perciben una retribucion del 80% y el 60% respectivamente, del
total de sus retribuciones.

Se dispone de un Procedimiento de proteccion de la maternidad y periodo de lactan-
cia, elaborado de forma conjunta desde las areas de Prevencion de riesgos laborales
y medicina preventiva. Asi mismo, ambas areas han realizado una evaluacién de los
puestos de trabajo y han elaborado mapas de riesgos durante el embarazo y los posi-
bles cambios a introducir para eliminar esos riesgos. Ademas se han completado al
100% las retribuciones brutas del personal que se acoja a la suspension de contrato
por riesgos en el embarazo y riesgo de lactancia. En 2017, 75 trabajadoras de la
Agencia iniciaron los tramites para solicitar la prestacion de riesgo en el embarazo;del
total de solicitudes, el 9,3% no finalizaron la tramitacion y de las restantes, el INSS
rechazo el 1,3% y aceptd el 89,4%.

5. Acoso. Se ha publicado el Procedimiento para la actuacién ante el Acoso psicolégico
en el trabajo de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir.
Se trata de un Protocolo para la prevencion, informacién y denuncia del acoso en la
Agencia. Entre las medidas desarrolladas estan las siguientes:

- Presentacién del procedimiento, por parte de la Direccidn Gerencia, con la intencion
de prevenir la aparicion de casos de acoso y fomentar que todas y todos los trabaja-
dores de la Agencia, informen de los casos de conductas indeseadas que detecten.

- Realizacion de sesiones informativas dirigidas a todo el personal de los centros de la
Agencia de Sensibilizacion para la prevencion del Acoso psicolégico en el trabajo, como
medida preventiva para eliminar o reducir la posibilidad de aparicion de las conductas
de acoso, y, por otro lado, divulgar el procedimiento de actuacion ante el Acoso.

- Formacién especifica a las personas que forman la Comisién, para que puedan
desarrollar con éxito sus funciones (incluyendo en dicha formacién conocimientos
legales y sobre habilidades sociales para gestionar el conflicto).

En noviembre de 2014 se cred en la Intranet un apartado especifico para el acoso.
De esta manera, estamos informando de la existencia del protocolo de acoso y de su
ubicacién, a todas y todos los trabajadores y a las nuevas incorporaciones. También
permite colgar documentos divulgativos y transmitir la informacion. Existe una direc-
cion de correo electrénico (acoso@ephag.es) dénde se pueden realizar consultas y
recibir informacion.

De cara a los anos 2018 y 2019, se esta trabajando en las siguientes propuestas:

Promocionar campanas de sensibilizacion, animando a las mujeres trabajadoras victi-
mas de violencia de género a denunciar.
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Revisar la publicidad de la Agencia, prestando especial atencion al uso no sexista de la
imagen de las mujeres y la exclusién por omision en el lenguaje.

Promover actos de reconocimiento para las investigaciones que integren la perspectiva
de género. Informar al personal del derecho a compartir el permiso por maternidad,
adopcion y acogida con su pareja, del derecho de disfrutar del permiso por lactancia
de hijas e hijos.

Cambiar la nomenclatura de los puestos de trabajo de manera que en su denominacion
estén representados ambos géneros gramaticales.

Tener en cuenta la promocion de la equidad entre sexos en actos de representacion
de la Agencia.

Colaborar con entidades publicas y privadas, asi como con centros de formacién y
orientacion laboral, que tengan entre sus fines la promocién de la igualdad de opor-
tunidades (Feria de empleo y formacion del Ayuntamiento de Andujar, practicas en
institutos, Camaras de Comercio o Universidades)

Realizar un estudio para identificar las dificultades que tienen las mujeres de la Agencia
para incorporarse a los procesos de promocion y definir estrategias para solventarlas
(realizacion de encuestas andnimas).

Evitar relacionar disponibilidad horaria total con posibilidades de promocion.

Continuar garantizando la transparencia, objetividad y no discriminacion en los proce-
sos de promocion profesional, basandolos tGnicamente en la valoracién de las aptitu-
des, capacidades y méritos profesionales de las personas candidatas.

Garantizar que el acceso a la informacién sobre los procesos de promocién llegue por
igual a mujeres y hombres, utilizando adecuados mecanismos de difusién como la web,
la Intranet, el autoservicio, los tablones de anuncios 0 mensajes a través de correos
electronicos.

Definir un Plan de desarrollo profesional que tenga en cuenta la promocién vertical y la
horizontal, tanto de las mujeres como de los hombres.

Identificar los obstaculos de participacion de las mujeres en los procesos formativos y
definir mecanismos para su resolucion.

Convenio de colaboracién con guarderias. Se elaborara un listado de guarderias de la
zona, que deseen formar parte del directorio de guarderias colaboradoras con la Agen-
Cia, y se buscara la obtencioén de precios especiales para las trabajadoras y trabajado-
res de la misma. Asi mismo, se realizara un estudio de viabilidad, para solicitar a alguna
guarderia, que facilite un horario completo, es decir, 24 horas, para que aquellas
personas que tengan turno de noche, puedan tener con quien dejar a sus hijas e hijos.

Bono de guarderias, para las trabajadoras y los trabajadores de la Agencia.
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Seguir trabajando para conseguir que la totalidad de las reuniones que se realicen en
la Agencia, no supongan una merma en los tiempos de descanso o puedan extenderse
fuera de las horas de la jornada laboral.

Actualizar el 52 eje del Plan de igualdad, incorporando el acoso sexual y por razén de
sexo. Para lograrlo se actualizara el actual Procedimiento para la actuacion ante el
acoso psicoldgico en el trabajo en la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital
Alto Guadalquivir.

Realizacion de acciones formativas especificas para las personas con puestos de
responsabilidad, en identificacion de conductas apropiadas e inapropiadas, deteccion
y resolucién de conflictos o en habilidades sociales. Y formacién especifica a las per-
sonas que forman la Comisién, para que puedan desarrollar con éxito sus funciones.

Incorporar dentro del Plan de formacién, cursos y talleres especificos.

Facilitar informacion a través de la Intranet y de los medios disponibles en la Agencia,
para fomentar la sensibilizacion de trabajadoras y trabajadores creando documentos
divulgativos y difundiéndolos, informando de la existencia del nuevo procedimiento de
acoso e informando a las empresas externas contratadas de la existencia de dicho
protocolo.

Y tras la publicacién del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, se trabajara para
la realizacién de un Protocolo para la proteccion de las victimas de violencia de género.

Por ultimo y en relacion con los objetivos de los Presupuestos de Explotacion y de Capi-
tal y del Programa de Actuaciones, Inversién y Financiacion (PAIF), la Agencia tiene previsto
trabajar en la sensibilizacién en igualdad de género, mediante la formacion de los y las
profesionales en 2 lineas: a) Género y derechos humanos. Violencia de género y b) Cursos
especificos de igualdad de género.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL PONIENTE DE ALMERIA

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria fue creada por
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, como una Empresa Publica de la Junta de Andalucia.
Con posterioridad, mediante el Decreto 98/2011, de 19 de abril, adopta la configuracién
de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b, de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en la
disposicion transitoria tnica de la misma, y en virtud de lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 1/2011, de 17 de febrero de reordenacion del Sector Publico de Andalucia.

En coherencia con la finalidad de la Agencia, el objetivo estratégico de los Presupuestos
de Explotacién y de Capital y del Programa de Actuaciones, Inversion y Financiacién (PAIF)
para el ejercicio 2019 de la Agencia es Proteger la salud de las personas, desarrollando
politicas que mejoren su bienestar y calidad de vida, asi como fomentar estrategias de salud
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orientadas a que las personas adopten formas y estilos de vida mas sanos y favorecer entor-
nos de vida méas saludables. La distribucién de recursos en los presupuestos para el ejercicio
2019, contempla los siguientes objetivos encaminados a la mejora de la incorporacion de la
perspectiva de género en el ambito de actuacién de la Agencia:

Objetivo 1. Continuar incorporando la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios sanitarios, identificando elementos de mejora.

Objetivo 2. Promover la transversalidad de género en la planificacién de la politica de la
Agencia, integrando la perspectiva de género en todos los ambitos de gestidn.

Objetivo 3. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
seleccién y en el acceso al empleo.

Objetivo 4. Potenciar el capital humano, garantizando la igualdad de oportunidades para
la promocion y desarrollo profesional.

Objetivo 5. Desarrollar una politica salarial que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en cuanto a las retribuciones planteadas.

Objetivo 6. Consolidar las medidas en relacién con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, con el fin de alcanzar la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado.

Para la consecucion de dichos objetivos, para el afio 2019 se han definido las siguientes
lineas especificas de actuacion:

1. Avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en la prestacion de servicios
asistenciales. Como objetivo operativo de los presupuestos para el ejercicio 2019, la
entidad llevara a cabo un analisis de la accesibilidad en perspectiva de género en el
Sistema Sanitario en las comarcas de referencia de cada uno de los 4 centros de la
Agencia Publica Empresarial:

- Hospital de Poniente de El Ejido (Aimeria)

- Hospital de Alta Resolucién de El Toyo (Aimeria)
- Hospital de Alta Resolucién de Guadix (Granada)
- Hospital de Alta Resolucion de Loja (Granada)

Estos andlisis tendran en consideracion, como punto de partida, la distribucion por
sexo prevista para el ejercicio 2019 de los principales indicadores de actividad asis-
tencial derivada de la actual cartera de servicios de la Agencia, ajustada a la evolucion
demogréfica proyectada. Se centraran en el diagnostico de la situacion actual, en
relacion con el acceso de la poblacion de las comarcas de referencia a los servicios
publicos hospitalarios desde la perspectiva de género. En particular, estos analisis
deberan:

- Evaluar el perfil de las personas demandantes de los servicios sanitarios desde la
perspectiva de género, analizando la existencia de posibles estereotipos predeter-
minados que puedan condicionar los resultados en salud.
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- ldentificar elementos de mejora en el abordaje de patologias que presenten influen-
cia significativa de la variable sexo.

- Fomentar el reconocimiento de las investigaciones que integren la dimensién de
género.

- Incorporar la perspectiva de género en el anélisis de los resultados en salud.

Este diagnostico permitira a la Agencia, en ejercicios sucesivos, desarrollar actua-
ciones concretas encaminadas a promover el acceso y utilizacion de los servicios de
salud de una forma igualitaria y de igual calidad para hombres y mujeres.

2. Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la organiza-
cion en el marco del proyecto de Plan de igualdad para trabajadores y trabajadoras de
la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente. El ejercicio 2019 sera el
primero en el que se encuentre operativo el Plan de igualdad de la Agencia, actualmen-
te en fase de desarrollo. El Plan de igualdad de la Agencia tiene como punto de partida
la evaluacion de las buenas practicas, conforme a los siguientes ejes de IGUALSAS:

- Compromiso organizacional: gestion organizativa promotora de la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

- Mejora del acceso igualitario a los distintos puestos.

- lgualdad en la representacion en cargos de responsabilidad y promocion profesional.
- Mejora de la corresponsabilidad y la conciliacion.

- Prevencion de salud y riesgos laborales con perspectiva de género.

- lgualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Partiendo de los ejes indicados, las lineas de actuacion sobre las que girara el Plan de
igualdad de la Agencia son:

Acceso al empleo, seleccion, contratacion y promocion. Con el objetivo de conseguir la
igualdad de trato y oportunidades y lograr un ambiente de no discriminacion y, en caso
de que el diagndstico de la situacion actual asi lo aconseje, se contemplen diferentes
medidas correctoras:

- Sensibilizacion y formacion al equipo de recursos humanos responsable de la selec-
cion.

- Erradicacion de préacticas que, bajo la apariencia de una neutralidad, interfieran y
den lugar a una discriminacién (discriminacion indirecta).

- Supresioén de barreras organizativas que ocasionen dificultades de formacion o pro-
mocion a personas que se encuentran en excedencia 0 permisos.

Politica salarial. Una vez concluida la fase de diagndstico debe determinarse, en su
caso, qué tipo de componentes de salario podrian estar dando lugar a una brecha
de género para, en caso de producirse, hacer efectivo el derecho a igual salario por
trabajo de igual valor.
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Formacion y desarrollo (investigacion y acreditacién). Con el objetivo de incorporar al
Plan de formacién la perspectiva de género, se contemplan las siguientes medidas:

- Analizar las necesidades formativas diferencialmente para hombres y mujeres asi
como las barreras principales que experimentan para la formacion.

- Incorporar contenidos en materia de género al Plan de formacion de manera progre-
siva y planificada en torno a los ambitos asistenciales y no asistenciales.

- Favorecer la modalidad online para la formacion no presencial o semipresencial, que
permita la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Conciliacion de la vida familiar y laboral. Se pretende fomentar la sensibilizacion y cono-
cimiento entre la plantilla de aquellos acuerdos en materia de conciliacién incidiendo
en la difusién de los diferentes derechos adquiridos mediante la negociacion colectiva.

Participacion en érganos de gestién y toma de decisiones. Con el objetivo de lograr
la paridad entre sexos, tanto en los puestos de toma de decision como en los
organos de participacion de la Agencia (comisiones técnicas y/o asistenciales), en
colaboracion con la linea de Conciliacion de la vida familiar y laboral, se estudiaran
las medidas que promuevan la participacion equilibrada con independencia de las
cargas familiares. Por otra parte, la participaciéon ciudadana dentro del hospital se
seguird articulando en torno a la participacion del tejido asociativo y de las encuestas
de usuarios y usuarias.

Comunicacion e imagen corporativa. Se pretende trabajar en la imagen corporativa y el
lenguaje inclusivo en que se expresa la Agencia, favoreciendo la inclusion de hombres y
mujeres en la imagen corporativa asi como el uso de un lenguaje libre de carga sexista
y de respeto a los diferentes modelos de familia.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EPES)

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias fue creada por la Ley 2/1994, de 24 de
marzo, y adscrita a la Consejeria de Salud y Familias, para prestar asistencia a las emergen-
cias sanitarias en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Su misién es prestar
una atencion integral a la urgencia y emergencia con seguridad y profesionalidad y contribuir
a la mejora de la salud y el bienestar de la poblacion, facilitando el acceso a los servicios
de urgencias y salud, con respuestas agiles y personalizadas y explorando nuevas férmulas
para satisfacer a la ciudadania. En coherencia con esta mision se han generado politicas del
ambito de desarrollo de personas orientadas al impulso, desarrollo y motivacién permanente
de todas las personas que trabajan en EPES, centradas en varios ejes principales, de entre
los que la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres esta en lugar prevalente junto
a la calidad del entorno de trabajo.

El Plan de igualdad de EPES, conforme al diagndstico de igualdad de oportunidades
realizado, integra el conjunto sistematico de medidas tendentes a garantizar en la empresa
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la ausencia de todo tipo de dis-
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criminacion por razén de sexo. Su objetivo general es garantizar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres en EPES y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. Los objetivos particulares son: consolidar el compromiso de EPES con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer la integracién de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en la gestion de los recursos humanos de la empresa. De
impulsar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral como estrategia para promover
la igualdad de oportunidades.

Los ejes principales de intervencion del Plan de igualdad son los siguientes: Prestacion
de servicios, Comunicacion y sensibilizacién, Seleccion de personas, Formacion y desarro-
llo, Politica salarial, Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y Salud laboral. Se
han mantenido las grandes lineas de actuacion en materia de igualdad, siendo las acciones
principales acometidas en los ultimos anos las siguientes:

En cuanto a la prestacion de servicios, se ha incorporado la perspectiva de género en el
analisis del perfil de demandantes y pacientes atendidos, detectando elementos de mejora
en el abordaje del paciente mujer/hombre relacionados con posibles pautas o estereotipos
predeterminados. Una de las lineas principales en las que se ha trabajado este ano ha sido
la sensibilizacién tanto a la ciudadania como al profesional sanitario, sobre los diferentes
sintomas que se producen en mujeres y hombre en el Sindrome Coronario Agudo. El objetivo
a alcanzar es que se realice una deteccion precoz de dichos sintomas, tanto en el paciente
como el personal sanitario, dada la necesidad de que las mujeres reconozcan las senales
de un infarto y actlien alertando a la mayor brevedad al 061 y siguiendo los consejos que
recibiran desde los centros coordinadores de urgencias y emergencias. Para ello, se ha
puesto en marcha por el Servicio Andaluz de Salud y EPES una campana de comunicacion
denominada Corazonadas de vida, para trasladar las diferencias existentes en los sintomas
que alertan a las mujeres de estar sufriendo un infarto.

En el ambito de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, anualmente se rea-
liza un informe del Plan de conciliacién con todas las medidas que han sido disfrutadas por
los y las profesionales, dandole visibilidad en la memoria de actividad anual y realizando un
analisis desde la perspectiva de género. Realizada la adecuacion de los permisos de con-
ciliacion de la Agencia con el resto de Entes del Sistema Sanitario publico de Andalucia, se
mejoran o amplian algunas de las medidas, entre las que destacan la flexibilidad en la jornada
asistencial sujeta a turnos, los permisos para consulta especializada y el permiso en estado
de gestacion desde la 372 semana. El resultado ha sido un incremento, en general, de las
medidas que han sido disfrutadas por mujeres y hombres en EPES durante 2017, siendo
especialmente llamativo que este incremento ha sido practicamente el doble en hombres
que en mujeres.

Otra linea de trabajo que se esta desarrollando para facilitar la conciliacién es el desarro-
llo de una aplicacién denominada Gestion del tiempo, que incorpora un acceso remoto que
permite gestionar los turnos desde Internet o bien desde una app especifica. Estas herra-
mientas permiten al profesional acceder comodamente al cuadrante mensual/anual de acti-
vidad y solicitar/rechazar solicitudes de cambios de turnos con otros u otras profesionales.

En lo relativo a formacién y desarrollo, se disefia y planifica la formacion continua consi-
derando la perspectiva de género, en cuanto a planificacién, horarios, fechas y lugar de rea-
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lizacién asi como el uso de tecnologias como la videoconferencia o la plataforma de forma-
cion online. En el primer trimestre del afio se hacen publicas la oferta del Programa anual de
formacién para que los y las profesionales puedan matricularse, conociendo con antelacion
tanto contenidos como fechas de imparticion, permitiendo asi planificar su cuadrante anual.
Se continta impulsando la formacion online a través de una plataforma virtual que permita
mejorar la conciliacion de la vida familiar y profesional. Ademas desde la plataforma de EPES
COMPARTE se publican tutoriales y pildoras formativas que facilitan la formacion en el puesto
sin necesidad de realizar desplazamientos.

EPES forma parte de la Red de Formacién andaluza contra el maltrato de mujeres (RED
FORMA). Durante 2017 se han realizado dos jornadas regionales denominadas Abordaje del
maltrato a las mujeres en el sistema de emergencias, cuyo objetivo es capacitar al personal
de salud de urgencias y emergencias en el abordaje sanitario del maltrato contra las muje-
res, prestando una atencion integral que permita la prevencion, deteccion y atencién del
mismo. Es esencial el abordaje y la atencién desde la sala de coordinacién, la adaptacién
de Protocolos de preguntas y respuestas, la atencion a la situacion de maltrato en los Equi-
pos de emergencias, la entrevista clinica enfocada a la deteccion de casos de maltrato y
valoracion del riesgo, la adecuacion de protocolos y finalmente contar con las implicaciones
éticas y legales.

En cuanto a la seleccion y promocion de personas, en todas las convocatorias de selec-
cion se incorpora una mencion expresa de la garantia de aplicacién de criterios de acceso
al empleo adecuados al principio de igualdad y no discriminacion. Ademas se incorpora el
enfoque de género en la composicion de los grupos de trabajo internos de la empresa. EPES
cuenta con un porcentaje de participacion del 68% de su plantilla media asistencial y en cuan-
to a la distribucion por sexo de estos grupos, se distribuye en el 33% de mujeres y el 67%
de hombres. En cuanto a la poblacion atendida, las mujeres tienen una mayor participacion
que los hombres, 14 puntos por encima. Se ha instalado un sistema de video colaboracion
que permite realizar reuniones o sesiones de formacion sin presencia fisica, reduciendo los
viajes de desplazamiento entre las 8 provincias, habiéndose realizado un total de 420 sesio-
nes durante el 2017, con una media de participantes de 6 personas y una duracién media
de unas 2 horas y 45 minutos.

Otra de las lineas de actuacion es la Comunicacion y sensibilizacion. EPES ha llevado a
cabo el diseno y puesta en marcha de una campafa regional denominada Corazonadas de
Vida, dirigida a concienciar a la poblacion en general y en especial a las mujeres andaluzas,
sobre la importancia que tiene conocer las senales de alerta ante un infarto agudo de mio-
cardio, para que soliciten ayuda sanitaria a tiempo y puedan recibir aquellos tratamientos
que reduciran sus secuelas y mejoraran su recuperacion y posterior calidad de vida. Esta
medida que se anade al compromiso de utilizar un lenguaje no sexista, al tiempo que se
promueve el uso de imagenes que fomenten la presencia de las mujeres en las diferentes
categorias laborales de la organizacion. EPES continlia priorizando en sus acciones de
comunicacion la participacion de las mujeres para dar mayor visibilidad a ésta en puestos
de trabajo del 061.

En salud laboral, desde el ambito de seguridad y salud, y en concreto desde el sistema
de gestion de prevencion de riesgos laborales, quedan contemplados en los procedimientos
la deteccidn y analisis los riesgos relacionados con la situacion de embarazo y lactancia con
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caracter diferenciador en el desarrollo de su actividad y, por tanto, en su puesto de trabajo.
En cada caso se contemplan las medidas a adoptar, incorporando actuaciones individuales
en caso necesario dada la consideracion de esta especial sensibilidad.

En el analisis de la accidentalidad es relevante la perspectiva de género, considerando-
se su estudio no solo en la poblacion de referencia, sino también en el tipo de patologias
acontecidas y casuisticas mas relevantes que originan los accidentes laborales. Asimismo
se incorpora la perspectiva de género en los analisis de absentismo laboral.

Por otra parte, cabe senhalar que desde EPES, con la finalidad de cumplir con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a través de sus servicios 061 y Salud Responde, que
abordan la salud y el bienestar para todos y todas (objetivo 3), la igualdad de género (objetivo
5) y la reduccidén de las desigualdades en y entre los paises (objetivo 10), se han evaluado
las diferencias de género en alguna actividad de los servicios 061 y Salud Responde.

La linea de actividad 061 asume la coordinacién y atencion a las emergencias extra
hospitalarias. Los datos obtenidos en la encuesta realizada en 2017 a pacientes asistidos
por equipos de emergencias 061 muestran que el grado de satisfaccién medio de toda
Andalucia ha sido de 9,5 sobre diez, situandose en todas las provincias por encima del 9. El
valor mejor puntuado por las personas usuarias del 061 ha sido la seguridad que transmiten
los y las profesionales de los equipos sanitarios en el momento de la asistencia (con un 9,6),
seguida del trato humano recibido y la informacién aportada durante la asistencia, con un 9,5
sobre 10 respectivamente. De un total de 64.230 asistencias atendidas por los equipos de
emergencias 061 en 2016, un 53% fueron hombres y un 47% fueron mujeres. Y en 2017,
sobre un total de 66.583, un 55% fueron hombres y un 45% fueron mujeres. En este dltimo
ano se reduce sensiblemente, en dos puntos, el porcentaje de mujeres que son atendidas
respecto de los hombres.

En la linea de actividad Salud Responde, la peticion de cita previa de atencién primaria
es uno de los servicios mas demandados por las personas usuarias y prestados por Salud
Responde. Desde su puesta en marcha mantiene también un alto grado de satisfaccion (en
torno a un 9,5 sobre 10). La cita previa en Atencion Primaria (medicina de familia, pediatria,
enfermeria) es un servicio que fundamentalmente se presta via teléfono y via app mediante
dispositivo mévil. En cuando a las gestiones de citas de Atencién Primaria por teléfono en
2016, fueron un total de 8.872.279 citas y en 2017, 8.400.032 citas, con una distribucion
por sexo idéntica cada afo, del 61% de mujeres y del 39% de hombres. A través de la app,
en 2016 se registraron 18.000.010 citas, el 45% fueron solicitadas por hombres y el 55%
por mujeres, distribucién idéntica a 2017 (con un total de 25.654.574 citas). Estos datos
indican que las mujeres acceden en mayor medida que los hombres a través del canal de
acceso telefénico (22 puntos), reduciéndose las diferencias en el acceso via app (en 10
puntos), que se presenta mas equilibrado por sexo.

El servicio Salud Andalucia 24 Horas, que permite a las personas usuarias solicitar infor-
macion sobre temas de salud (medicacion, vacunas, salud sexual y reproductiva), es otro de
los servicios prestados por Salud Responde, que se encuentra entre los mas demandados
por las personas usuarias. El servicio Salud Andalucia 24 Horas ha incrementado su actividad
durante 2017, manteniendo una distribucién por sexo idéntica en los dos anos.
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En el andlisis de personal, cabe senalar que el empleo medio de EPES se sitlia en 2017
en 751 profesionales, con un 30% de representacion femenina, frente al 70% de la masculi-
na. El equipo asistencial lo forman un total de 685 profesionales, con una edad media de 47
anos, siendo la media de 45 anos, para las mujeres, y 48 anos para los hombres.

Para el afio 2019, continuando con el trabajo iniciado en anos anteriores, las actuaciones
en materia de igualdad de género a desarrollar por EPES estaran encaminadas a adaptar
el contenido del Plan de igualdad al denominado Sistema de Gestion Integral del Sistema
Sanitario publico de Andalucia (SSDPA), para incorporar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, que esta liderando el Servicio Andaluz de Salud, para coordinar y dar
coherencia a las actuaciones de los distintos entes del SSPA. Para el ejercicio 2019, los
objetivos previstos por EPES son los siguientes:

Objetivo 1. Continuar incorporando la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios sanitarios, identificando elementos de mejora.

Objetivo 2. Seguir impulsando estrategias de comunicacion que hagan mas visible el
trabajo de las mujeres en el ambito de las emergencias sanitarias y en especial, dentro de las
actividades que se lleven a cabo para conmemorar los 25 anos de creacién de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias.

Objetivo 3. Fomentar la cultura de la conciliacién y la corresponsabilidad, que apoye la
igualdad de oportunidades en la empresa, impulsando las comisiones de igualdad. Para el
desarrollo de este objetivo, se senalan las siguientes lineas de actuacion:

Analizar el perfil de las personas demandantes de los servicios teniendo en cuenta la
dimension de género en las lineas de demandas asistenciales 061 del proceso dolor
toracico y Salud Responde cita previa, identificando posibles elementos de mejora.

Promover estudios de investigacion sobre diferentes patologias integrando la variable
Sexo.

Promover la participacién de las mujeres en las acciones de comunicacion, que se
visibilicen en puestos de trabajo del 061 y en especial, en puestos de técnicas de
emergencias sanitarias.

Priorizar el uso de imagenes que evidencien la presencia de las mujeres en las diferen-
tes categorias laborales de la organizacion.

Consolidar las medidas en relacién con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, con el fin de avanzar en la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado.

Ampliar la oferta de acciones formativas no presenciales. Continuar con las sesiones
de formacion a profesionales sobre el Abordaje del maltrato a las mujeres en el sistema
de emergencias.
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ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

La Escuela andaluza de Salud Publica es una Empresa Publica, dependiente de la Conse-
jeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, creada para la coordinaciéon y desarrollo
de la formacidn, consultoria y la investigacion en Salud Publica y administracion de servicios
sanitarios. Como organismo publico de la Junta de Andalucia, la Escuela esta obligada a dar
cumplimiento a las directrices y normativas que afectan a todos los centros de la Adminis-
tracion andaluza y al Sistema Sanitario publico andaluz, en lo que respecta al desarrollo de
actuaciones para alcanzar el objetivo de igualdad de género en las Administraciones publicas.

En coherencia con este objetivo, en la Escuela se han venido impulsando una serie de
politicas centradas en la igualdad de oportunidades para los hombres y mujeres que trabajan
en ella, en el marco de su Plan de igualdad. Pero ademas, como institucion dedicada a la
formacién, consultoria e investigacion en salud publica y gestion de servicios, la Escuela
considera entre sus ambitos de conocimiento los aspectos relacionados con la igualdad
de género, como determinante de la salud, y el enfoque de género como instrumento para
mejorar la equidad y la calidad del sistema sanitario.

La posicidn estratégica de la Escuela andaluza como institucion formadora, asesora e
investigadora en relacion con el Sistema Sanitario publico de Andalucia, la sittia en un lugar
destacado para prestar apoyo a la Consejeria de Salud y Familias y a otros actores relevan-
tes para la incorporacion del enfoque de género al diseno y desarrollo de politicas, planes
y programas de salud publica. La Escuela ha sido reconocida en 2017 con el distintivo de
Igualdad en Empresas, que concede el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
no solo por las politicas de igualdad y buenas practicas para sus profesionales, sino, por
ser una institucién de referencia en el &mbito nacional e internacional en el desarrollo de
numerosos proyectos en el ambito de conocimiento de género y salud.

El objetivo general del Plan de igualdad de la Escuela andaluza es lograr la igualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres que trabajan en ella e implantar una cultura
de centro comprometida con la igualdad. En cuanto a los ejes y objetivos especificos del
Plan de igualdad son los siguientes:

Acceso al empleo, contratacion y seleccién. Garantizar procesos de seleccién y acce-
so al empleo en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Segregacion horizontal, promocién interna y desarrollo profesional. Evitar la segrega-
cién vertical y horizontal y establecer procesos de promocion igualitarios. Asi como
promover una mayor incorporacion de las mujeres en los puestos directivos, de coor-
dinacion y de responsabilidad y en comisiones de participacion de decisiones de la
organizacion, una vez satisfechos los criterios de capacidad y méritos.

Formacion. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion
tanto interna como externa, posibilitando, en la medida de lo posible, que no dificulten
la conciliacion con la vida personal.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Facilitar y mejorar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres.
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Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Prevenir, detectar y corregir las situaciones
de acoso sexual y por razon de sexo que puedan producirse en la Escuela andaluza.

Salud laboral. Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la
salud de las trabajadoras, en especial, de las mujeres embarazadas.

Ademas de los anteriores, se identifican los siguientes objetivos de caracter transversal:

1. Impulsar la integracion de la perspectiva de género en todos los ejes de actividad de
la Escuela.

2. Sensibilizar y formar a las personas de la institucién en equidad de género e igualdad
de oportunidades.

3. Fomentar el uso del lenguaje no sexista en todas las areas de funcionamiento de la
institucion.

4. Solicitar y obtener el reconocimiento como institucién comprometida con la Igualdad.

Las principales medidas acometidas en los dltimos afios por la Escuela han sido las
siguientes:

Formulacion explicita de la igualdad de oportunidades en la publicidad de los procesos
de promocioén, para facilitar el aumento de candidaturas de mujeres una vez satisfe-
chos los criterios de capacidad y méritos. En el momento actual, el 70% del personal
de la Escuela son mujeres.

Participacion proporcional de mujeres y hombres en el equipo directivo, coordinaciones
y puestos de responsabilidad, una vez satisfechos los criterios de capacidad y méri-
to. Actualmente, en el equipo directivo de la Escuela, el 50% son hombres y el 50%
mujeres.

Participacion proporcional de mujeres y hombres en las comisiones de investigacion,
consultoria y docencia, una vez satisfechos los criterios de capacidad y méritos.
Actualmente, las mujeres ocupan el 68% de los puestos en las comisiones. En la
representacion sindical, el nimero de mujeres también es superior al de hombres (las
mujeres representan el 77%).

Formacion especifica en igualdad de género, vinculada a la consecucion de objetivos
individuales.

Desarrollo de la formacion interna en horario laboral, de tal manera que permita la com-
patibilidad con las responsabilidades personales y familiares, priorizando la modalidad
onlfine o semipresencial en los programas docentes que lo permitan.

Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Concesion de permisos para acom-
panamiento a Servicios socio-sanitarios de familiares, asi como el mantenimiento y
mejora de un servicio de ludoteca en periodos y dias de vacaciones escolares y duran-
te los eventos que organiza la Escuela para aquellas personas que asistan al mismo.
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Redaccién de un protocolo de acoso sexual y desarrollo de actividades formativas y de
sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razon de sexo.

Realizacion de sesiones formativas sobre la salud de mujeres y hombres y sus riesgos
laborales.

Incorporacion de la perspectiva de género a la web, Intranet y Portales de difusién de
los Proyectos de la Escuela andaluza.

Incorporacion en todos los sistemas de informacion de la Escuela andaluza de la varia-
ble sexo, para poder obtener la informacion desagregada.

Inclusion de la informacion desagregada por sexo en las diferentes memorias de acti-
vidad de las areas de la entidad.

Difusion de una Guia de lenguaje no sexista, con objeto de sensibilizar en la no utili-
zacion de lenguaje sexista en documentos, comunicacion, clases, anuncios internos y
externos.

En cuanto a las politicas impulsadas en el dmbito de la salud y género por la Escuela
andaluza de Salud Publica, cabe senalar que ha sido una instituciéon puntera, situandose a la
vanguardia del desarrollo de este novedoso campo de conocimiento en salud publica y, mas
recientemente, en gestion de servicios de salud, a nivel nacional.

En este sentido cabe destacar algunos hitos importantes, como la participacion activa
de la entidad en la creacién del Grupo de Género y Salud Publica de la Sociedad Espafiola
de Salud Publica y Administracion Sanitaria (SESPAS) en el ano 1999, grupo que continlia
activo y al que pertenecen varios profesionales de la Escuela andaluza. Igualmente, numero-
sos profesionales de la Escuela participaron en el equipo editorial y las autorias del Informe
SESPAS 2004 La Salud publica desde la perspectiva de género y clase social.

En el terreno de la investigacion, la Escuela andaluza coordind la Red de investigacion
en salud y género (2003-2006), experiencia pionera en el campo de la investigacién en red
en Espana, constituida por 7 grupos de investigacion pertenecientes a cuatro comunidades
autonomas. En el ambito de la formacion, la Escuela desarrolla varios programas formativos
relacionados con las diversas lineas de género y salud, entre los que cabe destacar el curso
Experta o experto en género y salud, reconocido como titulo propio por la Universidad de
Granada.

La Escuela andaluza ha desarrollado numerosas alianzas con instituciones a nivel
autondmico, nacional e internacional en el campo de género y salud. Entre ellas, cabe
destacar la estrecha relacion mantenida con el Observatorio de Salud de las Mujeres, del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, organismo con el que la Escuela viene
desarrollando diferentes proyectos de investigacion y consultoria desde su creacion hasta
la actualidad. En el &mbito andaluz, se realizan proyectos en la linea de género y salud con
la Consejeria de Salud y Familias y el Servicio Andaluz de Salud en el terreno sanitario, y
con organismos de igualdad, como el Instituto Andaluz de la Mujer. También se han desa-
rrollado alianzas con instituciones académicas, entre las que cabe destacar el Instituto de
Estudios de la Mujer de la Universidad de Granada y, en el ambito nacional, con la Escuela
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Nacional de Sanidad. A nivel internacional, se han establecido relaciones con instituciones
como la Unidad de género, etnia y salud de la Organizaciéon Panamericanda de la Salud
(OPS), la Unidad de género de la Organizacién Mundial de la Salud en Europa o la Catedra
de Género de la UNESCO.

En los ultimos anos se han desarrollado méas de 100 proyectos de docencia, investigacion
y consultoria en la Escuela andaluza, en la linea género y salud, en las siguientes tematicas:

Cuidados informales y atencion a la dependencia.
Desigualdades de género en salud y sus determinantes.
Diversidad cultural e inmigracion.

Género y Medio Ambiente.

Género y practicas profesionales.

Género y salud mental.

Género y servicios sanitarios.

Género, trabajo y salud.

Metodologias de investigacion en género y salud.
Problemas de salud prevalentes en las mujeres.
Salud sexual y reproductiva, nacimiento y crianza.

Violencia de género.

En total, se han registrado 45 proyectos de investigacion, 29 proyectos de docencia,
32 proyectos de consultoria y 2 de cooperacion internacional. Se han identificado 74 publi-
caciones relacionadas, tanto de ambito nacional como internacional. Entre los proyectos de
investigacion, hay algunos de mayor magnitud, como la Red de investigacion en salud y géne-
ro, constituida por 7 grupos de investigacion a nivel nacional y coordinada por la entidad. En
el ambito de la docencia, cabe destacar el curso de Experta o experto en género y salud,
reconocido como titulo propio por la Universidad de Granada y organizado en colaboracién
con el Instituto de Estudios de la Mujer de la misma Universidad.

Finalmente, para el ano 2019, la Escuela ha incorporado dos objetivos especificos en
materia de igualdad de género en el Presupuesto (PAIF), con el siguiente contenido:

El mantenimiento del Distintivo de Igualdad en la Empresa, otorgado por el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, con el cumplimiento de los objetivos y medidas
que ello conlleva.

El mantenimiento de las altas tasas de mujeres formadas en la Escuela con respecto al
total del alumnado, cifrando este reto en méas de un 65% de alumnas en 2019.

Pero ademas de estos objetivos contemplados en el PAIF, se esta trabajando en el impul-
so de las siguientes medidas en el ambito del Plan de igualdad e lgualdad de género en el
trabajo y la organizacion:
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Mantener el papel referente de la Escuela andaluza, en los proyectos relacionados con
género y salud.

Actualizar el diagnostico de género del Plan de igualdad.

Evaluar el cumplimiento de las medidas negociadas en su dia y medidas correctoras
en caso de desviacion.

FUNDACION PUBLICA PROGRESO Y SALUD

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud es una Fundacién de competencia prin-
cipalmente autonémica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de naturaleza permanente
y caracter benéfico-asistencial y socio-sanitario, sin animo de lucro y de interés general. Los
fines de la Fundacion son, entre otros, los siguientes:

La planificacion y el desarrollo financiero total o parcial de programas dirigidos a la
prevencién, promocion y asistencia de la salud.

La organizacién y gestion funcional e integrada economicamente de programas de salud.
El desarrollo de programas nacionales y transnacionales.

El desarrollo de programas de investigacién innovadores en la prestacion de servicios
sanitarios.

La participacién en la formacion de los y las profesionales sanitarios y no sanitarios
relacionados con la salud.

El impulso de las politicas de calidad, asi como el diseno y aplicacion de modelos de
evaluacion y certificacion de la calidad de las actividades, estructuras y profesionales
de los Sistemas de salud y politicas sociales.

En coherencia con los fines anteriormente descritos, se esta trabajando en dos areas
paralelamente. Por un lado, a nivel interno se esta desarrollando un Plan de igualdad, que
permita equilibrar las condiciones laborales entre hombres y mujeres. Y por otro lado,
fomentar la igualdad de género en la investigacion sanitaria en el Sistema Sanitario publico
andaluz.

Se han detectado desigualdades de género en la carrera investigadora en el Sistema
Sanitario publico andaluz. Tomando datos del ejercicio 2016, el porcentaje de mujeres lide-
res de grupos de investigacion ascendia soélo al 15%. Cifra anormalmente baja teniendo en
cuenta que en el citado afio el 52% del personal investigador eran mujeres.

Por tanto, el objetivo marcado por la Fundacion pretende contribuir a minorar la brecha
de género existente entre los y las lideres de grupos de investigacion. Para ello, se pretende
actuar en 2019 en dos lineas:



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

A través de programas de formacion especifica, para reforzar la competencia de lide-
razgo cientifico dirigido a mujeres. Los cursos especificos de liderazgo han demostra-
do que son eficaces para facilitar la existencia de lideres investigadores y reducir, de
este modo, la brecha existente. Se tomara como indicador el porcentaje de mujeres
que asistiran a dichos programas.

Mediante el desarrollo de politicas que fomenten la igualdad entre profesionales dentro
de la Fundacién y la Red de Fundaciones Gestoras de Investigacion del Sistema Sanita-
rio publico andaluz. En 2019 se continuara con la implantacion de los Planes de igual-
dad, incorporando medidas de conciliacion familiar y laboral y apoyo, para favorecer
gue mujeres investigadoras asuman roles de liderazgo en los grupos.

Se plantea como objetivo, tras la firma del Plan de igualdad de la Fundacién, la implanta-
cion de al menos el 50% de las medidas contenidas en el mismo. Dentro de las mismas, se
preparara una Guia o manual de estilo que sirva para la difusion de buenas practicas para el
tratamiento del lenguaje y de imagenes en igualdad. Adicionalmente, se redactaran politicas
y protocolos para comunicaciones en dias internacionales especificos asi como la difusion
de logros de las profesionales de la Fundacion, especialmente las investigadoras.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

El Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, le atribuye las siguientes
competencias:

La coordinacién de las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia y la determinacién,
coordinacion y vertebracion de las politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

La Planificacion, elaboracion, desarrollo, coordinacion, promocion de iniciativas e
impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley 7/2018,
de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

El desarrollo, coordinacién y programacion de politicas de juventud.

La propuesta y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno sobre
promocion de las politicas sociales. En particular, corresponden a la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién las competencias en materia de:

- Planificacién, coordinacion, seguimiento, inspeccién y evaluacion de los Servicios
Sociales de Andalucia.

- Planificacién, desarrollo, coordinacién y proposiciéon de iniciativas en relaciéon con
las competencias de la Comunidad Autéonoma en materia de infancia y conciliacién.

- Desarrollo, coordinacién y promocion de las politicas activas en materia de perso-
nas mayores, asi como la inclusion social de personas con discapacidad.

- Establecimiento de las directrices, impulso, control y coordinacion para el desa-
rrollo de las politicas para la promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Desarrollo de la red de Servicios Sociales
Comunitarios.

- Ordenacion de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

La propuesta, desarrollo, ejecucién y coordinacién de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en relacion con las competencias asignadas en materia de parti-
cipacion ciudadana y voluntariado.

La gestion de las ayudas y coordinacion de la cooperacion internacional para el desarrollo,
a través de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, creada
por Ley 2/2006, de 16 de mayo.

Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de igualdad, politicas
sociales, conciliacién, participacion ciudadana, innovacién social, objetivos de desa-
rrollo sostenible, voluntariado y cooperacién internacional para el desarrollo, tengan
caracter transversal.
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12P DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

El programa presupuestario 12P se gestiona por la Viceconsejeria y por la Secretaria
General Técnica, quienes proporcionan al resto de la Consejeria de Igualdad y Politicas Socia-
les los servicios de caracter horizontal necesarios para su normal funcionamiento. Entre las
competencias de la Secretaria General Técnica se encuentra la organizacion y supervision
de la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria, asi como velar por la
aplicacion de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas
las actuaciones de la Consejeria.

Para el ejercicio 2019 se mantiene el objetivo estratégico del programa: la Optimiza-
cion de los recursos materiales y humanos e impulso de la transversalidad del principio de
igualdad.

En materia de recursos humanos. Segln datos del Sistema Integrado de Recursos
Humanos, en septiembre de 2018, la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales contaba con
5.975 efectivos en plantilla, destacando una alta presencia de mujeres respecto a hombres:
4.414 mujeres (74%) frente a 1.561 hombres (26%). Con caracter general la presencia del
personal funcionario femenino es superior al masculino (1.100 mujeres frente a 424 hom-
bres), no obstante, donde mas se concentra la feminizacion es en los puestos de trabajo de
personal laboral que prestan sus servicios en los centros de atencion directa, (residencias de
personas mayores, centros de proteccion de menores, centros de personas con discapaci-
dad, ect), donde la atencidn sanitaria esta muy presente en las distintas categorias laborales
(auxiliares de clinica, fisioterapeutas, personal médico, ATS). En estos centros la presencia
de las mujeres (3.294) es muy superior a la de los hombres (1.122).

Durante el afio 2019 se continuaran impulsando numerosas actuaciones en materia de
igualdad de género y se adoptaran las medidas necesarias para conciliar la vida familiar,
personal y laboral de las mujeres y hombres de la Consejeria, avanzando en la promocién
de la corresponsabilidad. Por otra parte, se llevaran a cabo acciones formativas en materia
de igualdad de género para capacitar a todo el personal de la Consejeria, en especial al
personal de sus centros de atencién directa, en el trabajo en espacios de igualdad y en la
integracion de la perspectiva de género en los servicios sociales. Por ultimo, se elaborara el
Plan de Igualdad de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

En el dmbito juridico, se continuara incorporando la perspectiva de género en la redac-
cion de las normas y se vigilara la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje en cuarquier
documentacion, informe o norma emitidos desde la Consejeria y sus entidades adscritas.
Especialmente, se velard por la aplicacion del articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género de Andalucia, modificada por Ley
9/2018, de 8 de octubre, en relacién con la emision del preceptivo informe de evaluacién
de impacto de género en el contenido de la normativa y los planes que se impulsen por la
Consejeria, asi como que en las bases reguladoras de las numerosas lineas de subvenciones
que se tramitan anualmente por los érganos de la Consejeria.

El cuanto a los desarrollos de los Sistemas de Informacion, se elaboraran bajo criterios
de igualdad, desagregando la informacién por sexo.
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En materia de contratacion, se continuaran revisando e implementado los pliegos de
clausulas administrativas particulares de los contratos publicos, estableciendo clausulas de
preferencia en favor de empresas que hayan desarrollado planes de igualdad, tengan marca
de excelencia en igualdad o cualquier otra medida que incida en la promocién de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

En el area de planificaciéon y control presupuestario, se coordinara la elaboracién del
anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria bajo el enfoque de género y se continuara
revisando el Sistema estadistico de la Consejeria hasta conseguir que cualquier indicador
facilite la informacién desagregada por género.

En seguridad y salud laboral, se vigilara especialmente que la politica de prevencion de
riesgos laborales tenga integrada la perspectiva de género de manera transversal, de acuer-
do con la normativa espanola y europea. Se adaptaran los puestos de trabajo de las traba-
jadoras con necesidades especiales y se difundira informacién suficiente sobre el protocolo
de actuacion ante el acoso laboral, sexual o cualquier otra discriminacion.

La perspectiva de género viene presidiendo todas las actuaciones de la Inspeccién de
Servicios Sociales, como encargada del buen funcionamiento del Sistema de Servicios Socia-
les de Andalucia, garantizando los derechos de las personas usuarias de los servicios y de
los centros y promoviendo la mejora continua del nivel de calidad en la prestacion de los
servicios sociales. El Plan General de Inspeccién de Servicios Sociales 2016-2019 incluye
un programa especifico para la verificacion del cumplimiento de los requisitos normativos
exigibles y la calidad asistencial prestada en Centros de atencion a la mujer.

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

El Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, atribuye en su articulo 10 a la Consejeria de Salud y Familias las competen-
cias relativas a las drogodependencias y otras adicciones, hasta ese momento atribuidas
a la extinta Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. La aplicacion de lo dispuesto en el
dicho decreto requiere de una serie de adaptaciones normativas por parte de la Consejeria
de Salud y Familias para adecuar sus estructuras al ejercicio de esta competencia. A tal
efecto, mediante los Decretos 457/2019 y 458/2019, ambos de 23 de abril, las Conseje-
rias de Salud y Familias y de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién han modificado sus
Decretos 105/2019 y 106/2019, por los que se establecen sus estructuras organicas,
al objeto de que la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia continte
de manera transitoria en el desempeno de las competencias que sobre la materia venia
ostentando.

De acuerdo con lo expuesto, y con el limite temporal méximo del 31 de diciembre de
2020, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia continuara gestionando
con cargo al programa presupuestario 31B las competencias de drogodependencias y
adicciones contenidas en el Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.
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Los referidos Estatutos, en su articulo 9.1.4 establecen que “la Agencia ostenta compe-
tencias para la atencién a las drogodependencias y adicciones y la incorporacion social para
la atencién a colectivos excluidos o en riesgo de exclusion social mediante su colaboracién
y asistencia técnica en:

La gestion de recursos, centros y programas de atencioén sociosanitaria y de incorpora-
cién social dirigidos a las personas con problemas de drogodependencias y adicciones.

La gestion de programas dirigidos a personas, grupos y colectivos excluidos social-
mente para favorecer su incorporacién social.

Las actividades que tengan por objeto mejorar la calidad de vida de las personas afec-
tadas por las drogodependencias y adicciones”.

A través de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA) se
gestionan, entre otras actuaciones contenidas en el tercer Plan Andaluz sobre Drogas, seis
Comunidades Terapéuticas para personas con problemas de adiccion en régimen residencial
ubicados en las provincias de Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla y el Centro de seguimiento del
Programa Experimental de Prescripcion de Estupefacientes de Andalucia (PEPSA).

El Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas (SIPASDA) da cobertura a la
totalidad de los recursos de la Red Publica de Atencion a las Adicciones en Andalucia, lo
que lo convierte en una herramienta de gran valor para la coordinacion y el seguimiento de
las personas usuarias, ya que integra todos los episodios de tratamiento de cada persona
usuaria y una historia clinica y social compartida. El Sistema integra el registro de tres indi-
cadores de consumo problematico, el indicador Tratamiento, que establece el nimero y las
caracteristicas de las personas que reciben asistencia por consumo de drogas en centros
ambulatorios; el indicador Urgencias hospitalarias relacionadas con el consumo no médico o
no terapéutico de sustancias psicoactivas y el indicador Mortalidad que recopila informacion
sobre muertes ocasionadas por reaccién adversa aguda, del que se obtienen diversas con-
clusiones, desagregadas por sexo.

El Programa presupuestario 31B Plan sobre Drogodependencias plantea como objetivo
estratégico Abordar de manera integral el fendmeno de las adicciones en Andalucia tenien-
do en cuenta la socializacién diferencial de mujeres y como objetivo operativo Atender a
personas con problemas de adicciones, que para el aio 2019 desarrollara las siguientes
actuaciones:

Gestién de centros sociosanitarios residenciales de la Red Publica para la Atencion a
las Adicciones de Andalucia:

la ASSDA gestiona seis comunidades terapéuticas con un total de 264 plazas, (55% del
total de las plazas de gestién publica en Andalucia). Hasta septiembre de 2018 se han
atendido a 690 personas, de ellas, 87 eran mujeres (12,6%) y 603 hombres (87,4%).

En las comunidades gestionadas por la ASSDA, ademas del Programa de Intervencion
general, se llevan a cabo una serie de programas especificos que atienden a los
perfiles y a las situaciones especiales de las personas usuarias: madres con hijos e
hijas menores de tres anos, embarazadas, menores y jévenes, parejas, personas con



RECURSOS — RESULTADOS

comorbilidad psiquiatrica y/o con problemas de adicciones sin sustancia, para ofrecer-
les una intervencion adaptada a sus caracteristicas y necesidades.

Atencién tratamiento integral uso compasivo (PEPSA): es un Centro para el tratamiento
integral sociosanitario en uso compasivo de las personas que participaron en el ensayo
clinico de prescripcién de estupefacientes en Andalucia (PEPSA). El equipo de profesio-
nales del PEPSA incorporan a la atencién la perspectiva de género para adaptarse a las
especiales necesidades de hombres y mujeres con tratamiento DAM por via inyectada.
Los talleres de educacion para la salud contemplan las especificidades de mujeres con
problemas de adiccién a heroina por via inyectada.

Gestion de acceso de personas con adicciones a recursos de la Red publica de aten-
cion a las adicciones (RPAA): la coordinacion, gestion y supervision del dicho acceso
requiere la aplicacion de la valoracion de los protocolos de derivacion y el procedimien-
to de ingresos. La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia tramita
el proceso de ingreso o la incorporacion a los recursos especializados de la Red,
asegurando la equidad en el acceso a los mismos. Hasta septiembre de 2018 se han
enviado desde los centros de tratamiento ambulatorio 2.819 protocolos de derivacion
a recursos residenciales: 2.374 protocolos eran de hombres y 445 de mujeres. Es
decir, los protocolos enviados para mujeres son el 15,8%, porcentaje muy proximo al
15,4% que representan las mujeres en tratamiento en la Red. El porcentaje de mujeres
que ingresan en los recursos es del 15,1%.

Atencion social a personas con adicciones detenidas en comisaria: el Programa ofrece
a estas personas informacion sobre los recursos y programas de la Red Publica de
Atencion a las Adicciones (RPAA) y se les motiva para que continden, retomen o inicien
un tratamiento para su adiccion. Hasta septiembre de 2018 se han atendido 342
personas en el programa, representando los hombres el 95,30% (326 hombres) y las
mujeres un 4,70% (16 mujeres). La intervencion que se realiza en comisaria incorpora
la perspectiva de género, sobre todo en el caso de la atencién a mujeres para promo-
ver su contacto y acceso a los recursos de la Red.

Gestién del Programa de Intervencién Socio-laboral en comunidad terapéutica: el
objetivo de este Programa es favorecer la incorporacion laboral de las personas con
problemas de adicciones atendidas en las Comunidades Terapéuticas (CT) gestionadas
por la ASSDA. Promueve su acceso a recursos y herramientas que faciliten su incor-
poracion al mercado laboral ordinario a través de la colaboracion con redes de trabajo
del ambito de la orientacién profesional, de la formacion y de la intermediacién en el
empleo. Por otro lado, el programa pone su foco en dar soporte a las personas pro-
fesionales de las comunidades terapeuticas que intervienen en el &mbito sociolaboral,
por medio de un servicio de asesoramiento técnico que resuelva y aporte contenido
actualizado a sus intervenciones.

Desde este programa se colabora con entidades sociales que incluyen en su pro-
gramacion el enfoque de género. Ademas, en la linea de trabajo de asesoramiento
técnico a los profesionales del ambito en comunidad, se prospectan recursos tenien-
do en cuenta las necesidades que se plantean desde los centros mixtos y por parte
de las mujeres que estan en proceso terapéutico. En todas aquellas actuaciones
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que implican la actualizacion profesional y elaboracion de herramientas, se incluye
contenido especifico de género.

Gestién del Sistema de Informacién del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones
(SIPASDA): el Sistema facilita la continuidad asistencial de las personas atendidas en
la Red Publica de Atencion a las Adicciones (RPAA) de Andalucia en todo su proceso
terapéutico, aportando una historia clinica compartida entre los diversos recursos. Se
trata de una aplicaciéon web que permite disponer en tiempo real, de informacion clinica
y epidemioldgica con alto valor para la practica asistencial y la gestion de los recursos
y programas. Dicha aplicacion es utilizada por el personal de la Red y también por el
personal de farmacia y enfermeria del Servicio Andaluz de Salud que participan en la
dispensacién del Programa de Tratamiento con Metadona, asi como por el personal
de los Institutos de Medicina Legal. Un servicio de estas caracteristicas garantiza la
igualdad y homogeneidad en la recogida de la informacion, lo que facilita disponer de
datos de calidad para su analisis y labores de investigacion.

En 2019 se prevé la realizaciéon de una revision y actualizacion de la historia clinica y
social contenida en SIPASDA de las personas atendidas en la Red, en la que se llevara
a cabo una adaptacién mas exhaustiva para incorporar toda la informacién desde la
perspectiva de género, con la consiguiente generacién de indicadores especificos de
hombres y de mujeres.

31E ATENCION A LA INFANCIA

El programa presupuestario 31E Atencidn a la Infancia, se gestiona por la Direccion Gene-
ral de Infancia y Conciliacién, teniendo integrada la perspectiva de género en la formulacion
de los objetivos y actividades a desarrollar, atendiendo especialmente a aquellas personas
menores de edad que se encuentran en riesgo o situacion de desamparo. Dentro de esos
grupos se tiene en cuenta el origen y las creencias culturales o sociales de cada persona
menor de edad con actuaciones especificas. También se tiene en cuenta la perspectiva de
género a través de la incorporacién de informacion estadistica desagregada por sexo en los
sistemas de informacion y en los propios indicadores presupuestarios.

La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor es el instrumento
de rango legal autonomico que ha facilitado el desarrollo de las politicas publicas dirigidas
a la prevencion y la atencion de los menores en riesgo o situacion de desproteccion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como a apoyar a sus familias para revertir la situa-
cion de vulnerabilidad social o de falta de competencias parentales que ha dado lugar a que
sus hijos se encuentren en esa situacion.

El Il Plan integral de atencién a la infancia y adolescencia de Andalucia (2016-2020)
aprobado por Acuerdo de 7 de junio de 2016 del Consejo de Gobierno andaluz, establece
entre sus principios inspiradores, “la integracion de las perspectivas sociales, como la pers-
pectiva de género, los principios de normalizacién, accesibilidad universal y transversalidad
de las politicas en materia de discapacidad”. Las lineas estratégicas, medidas y actuaciones
del Plan estan dirigidas a la construccion de una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres y a la superacién del sexismo y la violencia de género.
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En 2018, residian en Andalucia 1.604.961 personas menores de 18 anos, un 19,1% del
total de la poblacion de Andalucia y un 3,4% del total de la poblacién residente en Espana. A
su vez, la poblacién menor andaluza representa un 19,3% del total de menores de edad resi-
dentes en Espana (8.300.763). Por provincias, Sevilla y Malaga cuentan con el porcentaje
mas alto de personas menores de edad. Concretamente en Sevilla residen el 24,2% de los
menores de la comunidad (388.940), y en Malaga el 19,5% (313.182). En el lado opuesto
se encuentran Huelva con el 6,1% (97.713) y Jaén con el 7,0% (111.602). Su distribucion
por sexo y edad, es de 51,4% chicos (825.025) y 48,6% chicas (779.936); un 30% esta
comprendido entre 0 y 5 afos, un 17,3% entre los 6 y 8 afnos, un 18,6,% entre los 9y 11
anos y el 33,2% entre los 12 y los 17 anos.

Segln el informe OIA 2018 (datos 2017), la poblacién con nacionalidad extranjera menor
de edad empadronada en Andalucia fue de 98.116 personas. Representando un 6,1% del
total de la poblacion menor de edad de la Comunidad y un 16,2% de la poblacion extranjera
de todas las edades empadronada en Andalucia.

El nimero de familias con menores en riesgo social a finales de 2017 fue de 16.635 y el
nimero de menores en esta situacion fue de 31.158, de los cuales 16.057 son nifos (51,5%)
y 15.101 ninas (48,5%), no existiendo por tanto diferencias significativas entre los dos sexos.
Tampoco respecto de las ayudas econdmicas que perciben estas familias. En el programa
preventivo para la atencion, orientacion e intervencion a familias con menores en situacion de
conflicto o dificultad social se han atendido a 478 menores, de ellos 294 ninos (61,5%) y 184
nifas (38,5%) lo que indica una menor conflictividad en el contexto familiar y social de las chicas.

Respecto al maltrato infantil, segtn los datos incorporados en 2018 al Registro unificado
de maltrato infantil (RUMI), no hay diferencias significativas por sexo respecto al nimero
total de notificaciones (48,2%, relativas a ninos y 51,8%, a nifas), salvo en el caso del
abuso sexual con un porcentaje muy superior en ninas (74,4%), aunque el dato de abusos
sexuales supone solo 3,7% del total de casos de maltrato registrados (191 sobre 5.222); el
96,3% restante se corresponde con maltrato fisico, emocional y negligencia. Las ninas son
atendidas en la misma proporcién en el Programa de evaluacién, diagndstico y tratamiento
a menores victimas de violencia sexual.

Atendiendo a la persona o personas responsables de la situacién de desproteccion, la
madre es responsable en un 83,4% de los casos.

Se observa un equilibrio por sexo entre los menores beneficiarios de servicios preventi-
vos como el espacio facilitador de relaciones familiares, las ayudas econdémicas familiares o
los programas de tratamiento familiar, equilibrio acorde con la propia naturaleza del servicio.
Sin embargo, el uso del teléfono de informacion general en materia de infancia y adoles-
cencia 0 la demanda de asesoramiento en casos de violencia sexual, es solicitado por las
mujeres en una mayor proporcién que por los hombres.

A finales de 2018 el Sistema de proteccion de menores de la Junta de Andalucia tenia
asumida la tutela de 5.313 menores de edad, de los cuales 2.978 eran ninos (56,1%) y
2.335 ninas (43,9%). La diferencia no es significativa ya que en la poblacién general el por-
centaje es 51,4% ninos y 48,6% ninas. La variacion en este extracto de poblacién se debe
a los menores inmigrantes que mayoritariamente son varones.
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El nimero total de menores acogidos por la Junta de Andalucia, es de 6.152, de los
cuales 2.660 se encuentran en acogimiento residencial en centros de menores, 1.903 nifos
(71,5 %) y 757 ninas (28,5%). Los 3.492 menores restantes se encuentran en acogimiento
familiar y en guardas con fines de adopcion y su distribucion por sexo es de 1.747 ninos
(50%) y 1.745 ninas (50%). En lo que respecta a las adopciones nacionales se constituyeron
129 adopciones, 63 fueron nifos y 66 nifas.

Tanto en los acogimientos familiares como en las adopciones el sexo en ninglin caso es
un elemento diferenciador de la intervencién, no observandose diferencias significativas. Sin
embargo, en el acogimiento residencial un 71,5% son nifios. El motivo de la prevalencia de
chicos sobre chicas se explica fundamentalmente por el elevado nimero de menores extran-
jeros no acompanados que llegan a nuestro pais y que son ninos con un proyecto de vida
orientado a la bisqueda de empleo, lo que manifiesta una diferencia en los roles de género
existentes en los paises de origen de estos menores. A 31 de diciembre de 2018 el numero
de menores extranjeros no acompanados era de 1.061 varones y 98 ninas. Esta diferencia
se reproduce en los menores que participan en el Programa de mayoria de edad para los
jovenes extutelados que, en el ejercicio 2017, atendid un total de 1.848, de los cuales 1.280
fuerodn chicos (69,3%) y 568 chicas (30,7%).

En el colectivo de profesionales que trabajan en el ambito de la atencion a la infancia
existe una mayoritaria presencia de las mujeres representando el 90% del total (en adopcidn,
postadopcidn, acogimiento familiar, mediacion familiar, intervencion especializada, etc.), lo
gue concuerda con la feminizacién de los servicios sociales.

La atencion y proteccion a la Infancia viene presidida por el objetivo estratégico de
Garantizar los derechos de la infancia y promover la conciliacion. Con este objetivo se
pretende la promocién y proteccion de los derechos de la infancia, incorporandolo como
prioridad en la agenda politica y garantizando especialmente los derechos de los menores
en riesgo o situacion de desproteccion, eliminando las situaciones que pudieran atentar con-
tra sus derechos y llevando a cabo actuaciones dirigidas a la prevencion de situaciones de
vulneracién de los derechos de los menores o de riesgo de exclusion social para evitar en
lo posible, la adopcion de medidas protectoras. Igualmente se llevaran a cabo actuaciones
para la promocion, fomento y ejecucion de las politicas destinadas a favorecer la conciliacion
en el ambito de la infancia.

Este objetivo estratégico se desglosa en varios objetivos operativos:

Objetivo 1. Adecuar los recursos del Sistema de Proteccion de Menores a las necesi-
dades de los ninos y ninas en situacion de desamparo.

Las actuaciones concretas en materia de igualdad de oportunidades son:

- Tanto las ninas como los nifios son tratados y educados en igualdad, teniendo en
cuenta las necesidades especificas de unas y de otros y siempre desde una pers-
pectiva de género.

- Incorporacion del enfoque de género en todos los instrumentos generales para la
planificacién de la accién educativa en los centros de proteccion de menores.
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- Realizacién de actividades formativas en materia de igualdad dirigidas a los profe-
sionales de los centros.

- En los pliegos de los contratos se establecen obligaciones a las entidades adju-
dicatarias, de conformidad con la normativa en vigor para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en Andalucia.

- En las solicitudes de declaracion de idoneidad no se admite que los solicitantes
consignen circunstancias especificas respecto de las personas menores a acoger o
adoptar que impliquen discriminacion con respecto al sexo.

- El Programa de Acogimiento Familiar en Andalucia se realiza mediante contrato de
servicio publico y en el pliego de prescripciones técnicas se indica que la perspec-
tiva de género debe contemplarse de manera transversal en el enfoque de las inter-
venciones y en el conjunto de actuaciones a desarrollar. Debe estar presente desde
las primeras fases, en la difusién y captacién, mediante la utilizacion de un lenguaje
inclusivo y representaciones libres de estereotipos de género, la formacién, en la
que se incluira la importancia de trasmitir modelos igualitarios de relacién durante
el seguimiento de la medida y la realizacion de actuaciones especificas, en las que
se realizara el analisis de la problematica concreta, en su caso, incorporando la
perspectiva de género como posible factor interviniente.

Objetivo 2. Integrar a jovenes procedentes del sistema de proteccién de menores en
condiciones de igualdad. Se persigue fomentar la autonomia y la insercion social de
los jévenes que han sido tutelados por la Junta de Andalucia mediante los programas
de mayoria de edad y de insercion. Este colectivo presenta diferencias cuantitativas
entre mujeres y hombres, debido esencialmente al fendmeno de la inmigracion, ya que
la mayoria de los menores extranjeros no acompanados atendidos desde el sistema
de proteccién son varones.

En los centros de proteccion y en el marco del programa P+18 se da una respuesta
diferenciada, atendiendo a las caracteristicas culturales, idiomaticas o religiosas de
este colectivo, que queda reflejada en el proyecto educativo individualizado de cada
menor o en el itinerario personalizado de cada joven, en el contexto general y norma-
lizado del centro o del programa. De esta forma se ofrece al colectivo de menores
y jovenes una educacion y formacion igualitaria, desde la perspectiva de género. El
porcentaje de varones que participan en este programa es del 68% mientras que las
chicas representan el 32%.

En 2019 se continuara con la dinamica de consolidacién y optimizacién de los recursos
existentes, y se pondran en marcha recursos especializados en la atencién a perfiles
de menores con dificultades anadidas para la insercion social o laboral como son los
jovenes con discapacidad leve o los susceptibles de proteccidn internacional. Igualmen-
te se impulsara la insercién social y laboral de las chicas del sistema de proteccion.

Objetivo 3. Prevenir y detectar situaciones de dificultad, conflicto o riesgo social de los
menores. Mediante el desarrollo de una serie de programas preventivos cuya finalidad
es apoyar y prestar atencion a personas menores y a sus familias que se encuentran en
situacion de dificultad o de vulnerabilidad: concediendo ayudas econdmicas familiares,
mediante la atencidn, orientacion e intervencion a familias con menores en situacion de
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conflicto o dificultad social, a través de espacios facilitadores de relaciones familiares,
con la deteccidn y prevencion del maltrato infantil, mediante el tratamiento a familias
con menores en situacion de riesgo o desproteccién o con la evaluacion, diagnostico
y tratamiento a menores victimas de violencia sexual.

En este sentido, se seguira profundizando en la perspectiva de género para conocer
mejor las desigualdades de género que se puedan estar produciendo y fomentando
la adquisicion de habilidades sociales basadas en relaciones de igualdad y libres de
estereotipos sexistas en las personas menores integrantes de aquellas familias que
se encuentren en situacion de riesgo, con las que se interviene desde los Equipos de
Tratamiento Familiar; se continuaran desarrollando actuaciones de prevencion e inter-
vencion sobre aquellos factores, de conflicto o riesgo de naturaleza relacional y psico-
socioeducativa, del contexto familiar y social, que derivan en problemas de adaptacion
o de comportamiento en los menores (hostilidad, disruptividad, hurtos no imputables
penalmente), conflictividad intergeneracional o entre iguales, asi como situaciones de
violencia filioparental, a través de los programas de atencion, orientacion e intervencion
a familias con menores en situacion de conflicto o dificultad social, y se continuaran
perfeccionando las estadisticas con desagregacion por sexo de los menores benefi-
ciarios del Programa de evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de
violencia sexual.

Objetivo 4. Sensibilizar a la sociedad y profundizar en la formacién e investigacién en
materia de infancia. Dentro del buen trato a la infancia, se fomenta la transmisién a la
sociedad de valores positivos, entre los que se encuentran la igualdad de género y la
promocién de los derechos de la infancia desde una perspectiva de género.

Se continuara impulsando la investigacion y la elaboracion de documentacién desde
una perspectiva de género que permita un adecuado conocimiento de los derechos
y deberes de la infancia, principalmente a través del Observatorio de la Infancia en
Andalucia.

En las actividades formativas se integra la perspectiva de género posibilitando que
los profesionales del sistema puedan aumentar sus capacidades para contribuir a una
mayor igualdad de hombres y mujeres.

Objetivo 5. Promover politicas destinadas a favorecer la conciliacion familiar y laboral.
Con este objetivo se pretende llevar a cabo la promocion, el fomento y la ejecucion
de politicas y actuaciones destinadas a favorecer la conciliacion en el ambito de la
infancia.

Durante el ano 2019 se llevara a cabo la elaboracion del documento de bases del | Plan
de Conciliacion de Andalucia en el ambito de la Infancia.

31G ACCION COMUNITARIA E INSERCION

El programa presupuestario 31G se gestiona desde la Direccion General de Servicios
Sociales. Cuenta con un diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica, que
evidencia que, segln la Encuesta de condiciones de vida de 2017 del INE, en Andalucia, la
tasa de riesgo de pobreza o exclusién social es del 21,4% de la poblacién. En las mujeres
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es del 21,7% frente al 21% de los hombres. Entre los hogares situados por debajo de la
linea de pobreza relativa (21,1%) segln el sexo de la persona de referencia, la persona
titular era hombre en el 19,2% y mujer en el 24,5% de los hogares, conforme al umbral de
riesgo de pobreza de Andalucia. Entre los hogares con dificultad para llegar a fin de mes
se encontraba el 66,9% de la poblacidn, siendo este porcentaje entre los hombres el 66% y
entre las mujeres el 68,6%. Entre las personas titulares de unidades familiares a las que se
concedio la renta minima de insercién social en Andalucia en 2018, el 65,1% eran mujeres.
En definitiva, los indicadores de poblacién en situacion de pobreza muestran claramente que
esta condicion afecta en mayor medida a las mujeres en general y que en los grupos de
poblacién desfavorecida, las desigualdades entre hombres y mujeres son mas acusadas que
en el resto de la poblacién.

Atendiendo a los datos de empleo, uno de los principales ambitos en que se observan
brechas de género de consideracion, segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del INE del
cuarto trimestre de 2018, la tasa de paro en Andalucia es del 21,3% (17,9% en los hombres
y 25,4% en las mujeres), 445.400 mujeres y 389.000 hombres, una brecha de género mas
acusada que en el conjunto de Espana. Por su parte, entre las mujeres, la tasa de actividad
fue del 49,5%, disminuyendo en 0,4 puntos respecto al trimestre anterior, pero todavia a
mucha distancia de la de los hombres, en quienes se mantuvo, situdndose en el 64%.

Por otro lado, histdricamente, las personas inmigrantes residentes en Andalucia eviden-
cian mayores dificultades para acceder a un empleo que las nacidas en Espana, mas aun,
las no comunitarias. Si se desagrega por sexo, en 2017, la tasa de desempleo femenina de
las mujeres de paises no pertenecientes a la Unién Europea, se sitda por debajo de la de los
hombres extranjeros (UE y no UE) y de la del grupo de mujeres comunitarias, e incluso de la
tasa de desempleo de las mujeres andaluzas. Sin embargo, en 2018 la tasa de desempleo
de este grupo es la Unica que crece, en tanto que el resto mejora su situacion. En general,
las mujeres inmigrantes estan mas expuestas a las desigualdades de género y a otras
causas de exclusién y de violencia (tanto violencia en el entorno familiar como el tréafico de
mujeres y ninas con fines de explotacion sexual).

Si nos detenemos en uno de los grupos de poblacion receptores de las medidas aborda-
das en este programa presupuestario, el de las personas de etnia gitana, el analfabetismo
alcanza al 9% de los hombres y al 12% de las mujeres. El abandono escolar se da a partir
de la educacién secundaria en el 70% de los ninos y en el 80% de las nifias. El 33% de
las mujeres abandona por responsabilidades familiares, para cuidar a hermanos/as o para
casarse, y el 49% de los hombres, para trabajar. En comparacion con el resto de mujeres de
la poblacién mayoritaria, las mujeres gitanas presentan mayor prevalencia en algunas enfer-
medades cronicas, mayor frecuencia de problemas dentales, visuales, auditivos, asi como
de estilos de vida poco saludables, principalmente obesidad y un menor uso de servicios de
atencion primaria y de las prestaciones ginecolégicas de caracter preventivo.

En cuanto a las personas sin hogar, el 80,8% son hombres y el 19,2% son mujeres. La
menor incidencia de eta problematica entre las mujeres se debe a la socializacion diferencial
de género de unas y otros. Los hombres siguen presentando mayores dificultades para res-
ponsabilizarse del autocuidado, de ahi que haya mas hombres afectados por alcoholismo,
adicciones, problemas que ademas de otros factores, inciden en el sinhogarismo.
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Naciones Unidas reconocié en 2009 que “las crisis financieras y econdmicas” tenian “efec-
tos particulares sobre las cuestiones de género y constituian una carga desproporcionada
para las mujeres, en particular las mujeres pobres, migrantes y pertenecientes a minorias”.
Los recortes del gasto publico en el sector social inciden negativamente en la economia
asistencial, agravando las responsabilidades hogarenas y asistenciales de las mujeres. La
misma Encuesta de Condiciones de Vida pone de manifiesto que ser mujer (y familia mono-
marental) acrecienta el riesgo de estar en riesgo de pobreza, como también proceder de
familia pobre o de familia con bajo nivel de estudios. Son varios los motivos por los que la
pobreza incide mas en las mujeres, pero en la base del problema se sitla la desigualdad
y la posicion subordinada que aun hoy mantienen las mujeres respecto a los hombres, a
los distintos roles de género asignados a hombres y mujeres en una sociedad que aln se
rige por un modelo patriarcal. Por otra parte, las mujeres siguen accediendo al mercado de
trabajo en peores condiciones que los hombres, y entre muchas otras manifestaciones, la
brecha salarial esta también acreditada.

En cuanto al nimero de personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios, segun
los Ultimos datos son 971.666 (56% mujeres y 44% hombres). No obstante, la percepcién
de los y las profesionales es que es mayor el nimero de mujeres usuarias de estos servi-
cios y que no siempre se registran adecuadamente los datos de las personas usuarias en
el sistema de informacién. Si bien los servicios sociales son para todas las personas, inde-
pendientemente de sus niveles de renta, un alto porcentaje de la poblacién usuaria de los
servicios sociales comunitarios y de los programas desarrollados por las entidades privadas
sin animo de lucro subvencionadas, son personas con muy bajos niveles de renta, siendo las
mujeres las que mas acuden a los servicios sociales solicitando ayuda porque, como se ha
comprobado, son las mujeres las peor situadas, las que presentan mayores tasas de paro,
las que tienen mayor porcentaje de empleos a tiempo parcial, las que tienen mas cargas
familiares, las que como consecuencia de la desigual socializacién sufren los efectos de los
estereotipos asociados a los tradicionales roles de género, como es la falta de correspon-
sabilidad en las tareas domésticas y en las labores de cuidados, pero casi siempre lo hacen
para dar respuesta a la unidad de convivencia y no a una situacién individual.

Asi como se constata la feminizacion de la pobreza, se constata la feminizacién de
la accién social. De los profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios, el 6% son
hombres y el 94%, mujeres. En las actividades ocupacionales, los servicios sociales son
prestados mayoritariamente por mujeres, predominando éstas en la profesion de Trabajo
social, pero también, aunque en menor medida, entre los profesionales de la psicologia o
de la educacién social y, sobre todo, de nuevo como traslacion al ambito del empleo del rol
tradicional de cuidadora en el ambito doméstico, entre las auxiliares de ayuda a domicilio.

Partiendo de esta realidad, el programa ha planteado como objetivo estratégico Mejorar
la atencidn social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion social, establecien-
do entre los objetivos operativos Reducir la brecha de género en la poblacién usuaria de
los servicios sociales e incrementar la insercion sociolaboral de las personas en riesgo de
exclusion social, especialmente mujeres, en zonas desfavorecidas.

Entre las actividades a realizar en el ano 2019 se incrementara el nimero de programas
cuyo propdsito sea la mejora del impacto de género en su ambito de intervencion y el desarro-
llo de itinerarios personalizados para la insercion sociaolaboral, especialmente en mujeres.
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31H VOLUNTARIADO

El programa presupuestario 31H se gestiona por la Secretaria General de Politicas
Sociales y Conciliacién, asume como objetivo estratégico La promocion de la igualdad de
género como uno de los principios inspiradores de la participacién ciudadana y de la accién
voluntaria organizada.

La Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, contiene
numerosas referencias a la promocion de la igualdad de género: el acceso a los procesos
de participacion ciudadana debe ser universal y realizarse en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, el fomento de la participacion social de las mujeres o la incorporacion
de la perspectiva de género en la puesta en marcha, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas ligadas a la participacion ciudadana

Por su parte la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, define la promo-
cion de la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los sectores de intervencién del
movimiento del voluntariado y crea el Plan Andaluz del Voluntariado como instrumento de
coordinacion del conjunto de politicas publicas dedicadas a la promocion de la participacion
ciudadana y la accion voluntaria organizada. La evaluacién del citado Plan ha servido como
diagndstico para la elaboracion del IV Plan Andaluz del Voluntariado.

De acuerdo con datos procedentes del Registro General del Voluntariado en Andalucia, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia participan, a través de las entidades de voluntariado,
alrededor de 457.772 personas. Los datos desagregados por sexo confirman la tendencia
hacia la feminizacién del sector, 252.138 mujeres y 205.634 hombres. En su conjunto, las
mujeres suponen el 55,2% del total de personas voluntarias frente al 44,9% de hombres, una
brecha de género de algo mas de 10 puntos.

Por areas de intervencién, mujeres y hombres mantienen practicamente idénticos niveles
de participacion, siendo las areas social, de educacion, salud y cultura las que concentran un
mayor nimero de personas voluntarias, observandose diferencias entre hombres y mujeres
en su distribucion en el area de la igualdad de oportunidades, donde participan como volun-
tarias mas mujeres que hombres.

En Andalucia hay inscritas un total de 2.816 entidades de voluntariado, de las que 447
identifican el ambito de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como una de
sus areas de actividad. Estas entidades representan el 16% del total de entidades inscritas,
lo que indica que es un area con un peso importante en el conjunto del voluntariado andaluz.

Respecto a la representacion en los organos directivos, en la mayoria de las entidades de
voluntariado existe una prevalencia de los hombres sobre mujeres, a pesar de que el nimero
de mujeres que integran la entidad es superior.

Los datos vienen a reconocer que el voluntariado en general y las organizaciones de la
sociedad civil en particular son un espacio de convivencia y diversidad democratica, esce-
narios de aprendizaje basados en valores que inspiran la igualdad entre hombres y mujeres
como pilar para la convivencia. Este argumento central no exime al sector de percibir idénti-
cas dinamicas de desigualdad entre hombres y mujeres a las que que aln permanecen en la
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sociedad, y que convierten a la promocion de la participacion ciudadana y al voluntariado en
uno de los ejes que pueden contribuir a la conquista de la igualdad de género.

Para el ano 2019, se destacan los siguientes objetivos y actuaciones en igualdad de
género:

Integrar la perspectiva de igualdad de género en la aplicacion de la Ley de Participacion
Ciudadana de Andalucia.

Conocer las condiciones de participacion de la ciudadania andaluza en el disefo, eje-
cucion y evaluacion de las politicas publicas, evaluando la integracion de la perspectiva
de género en las lineas de financiacién a las entidades de voluntariado.

Promover la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones en iniciati-
vas de accion voluntaria organizada, mediante un reconocimiento publico de la labor de
las personas y entidades de voluntariado, entre las que se incluiran aquellas propuestas
de asociaciones dedicadas a la igualdad de género.

Conocer las necesidades, tendencias y evolucion del sector asociativo y del volunta-
riado en el ambito de la igualdad de género, mediante la actualizacion periddica de la
informacion procedente del Registro General de Entidades de Voluntariado.

Capacitar al sector asociativo y de voluntariado en la gestién de las organizaciones
de voluntariado desde un enfoque de género. Impartir sesiones formativas dirigidas a
la gestidon de asociaciones, incluyendo contenidos para la gestion asociativa desde un
enfoque de igualdad de género.

Incrementar el grado de coordinacion e integracion del asociacionismo de mujeres en
el conjunto del movimiento de voluntariado.

Apoyar la viabilidad econémica de las iniciativas de voluntariado desarrolladas en el
ambito de la igualdad entre hombres y mujeres. Valorar la idoneidad de la perspectiva
de género de los programas financiados con fondos publicos.

Identificar buenas practicas en materia de gestion de las asociaciones desde una pers-
pectiva de género, acreditando la gestion de la calidad de las asociaciones mediante
la incorporacion de estandares dedicados a la transparencia en la gestion de las aso-
ciaciones de voluntariado desde una perspectiva de género.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

El programa presupuestario 31R se gestiona por 3 centros directivos, la Direccion
General de Personas con Discapacidad e Inclusién, la Direccion General de Personas
Mayores y Pensiones no Contributivas y la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia. A través de su gestion conjunta se pone en funcionamiento el Sistema andaluz
para la atencion a la dependencia y la atencion integral a personas mayores y personas
con discapacidad, prestando los apoyos necesarios, impulsando y realizando el seguimien-
to de la accesibilidad universal.
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Al tratarse de un programa presupuestario con clasificacién G+, la igualdad de género y
sus implicaciones estan presentes en el diseno del mismo, estableciéndose para el préximo
egjercicio 2019 como objetivo operativo Reducir la desigualdad entre hombres y mujeres
con discapacidad o en situacion de dependencia, evitando estereotipos y fomentando la par-
ticipacién y el acceso a todo los recursos, reduciendo asi las desigualdades detectadas en
dicho ambito. A tal efecto se cuantificara la informacién desagregada por sexos de forma
generalizada, al tiempo que se abriran nuevos campos de estudio en aras de minimizar las
brechas de género existentes en los colectivos de referencia.

En el ambito de discapacidad se entiende por dependencia la situacién de una persona
con discapacidad que recibe ayuda de otra para realizar actividades de la vida diaria. La
dependencia es mas probable entre las mujeres e, igualmente, entre las personas con dis-
capacidad no dependientes. Hay, por tanto, una marcada feminizacion de la discapacidad y
la dependencia, que se manifiesta con algo mas de intensidad en Andalucia, que en el resto
de Espana. No obstante, la estructura por edades matiza estos datos generales, colocando
el fenédmeno de la feminizacion en edades avanzadas, mientras que en otras franjas de edad,
entre los 6 y los 15 anos, la prevalencia es menor.

La incidencia que la discapacidad y la dependencia tienen entre la poblacién es nota-
blemente mayor en el grupo de 65 y mas afos, lo que denota que la mayor parte de los
casos derivan de procesos degenerativos asociados al envejecimiento. Esto determina la
necesidad de politicas preventivas, y la promociéon de modelos de envejecimiento activo
y saludable, que amplien las posibilidades de una vejez con un buen estado de salud y
retrasen la aparicion de la dependencia. Teniendo en cuenta ambas variables, edad y sexo,
es en el intervalo de 65 afos o mas, donde la diferencia entre hombres y mujeres cobra
importancia: las prevalencias femeninas superan a las masculinas en mas de 15 puntos
porcentuales.

Los entornos mas envejecidos son también los que mayores proporciones de disca-
pacidad y dependencia registran. A la luz de los indicadores socioeconémicos las zonas
rurales suelen padecer carencias, especialmente en materia de infraestructuras, transporte,
servicios sociales, etc. El mayor numero de personas en situacion de dependencia en esas
zonas debe ser tenido en cuenta, para que vivir en un entorno rural no agudice los pro-
blemas consecuentes y para que los municipios pequefios no sean en si mismos entornos
discapacitantes.

A fecha 30 de junio de 2018, existian en Andalucia 607.820 personas con un 33% o
superior grado de discapacidad reconocida por los Centros de Valoracién y Orientacién
de Andalucia (CVO), de las que 309.020 son hombres y 298.800 son mujeres. Respecto
a las personas con movilidad reducida titulares de tarjeta de aparcamiento, de las 65.058
tarjetas que existen en Andalucia, 34.805 han sido expedidas a hombres y 30.253 a
mujeres. Segun los datos obtenidos de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Perso-
nal y Situacién de Dependencia (en adelante EDAD) de 2008, realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), en Andalucia el 61,6% de las personas con discapacidad
son mujeres. Las mujeres con discapacidad acceden en menor medida que los hombres
a los recursos sociales, afrontan desigualdades en relacién al disfrute de sus derechos y
su situacioén y posicién social con respecto al empleo, la educacion formal, las relaciones
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afectivas, asi como su autopercepcién y la imagen que de ellas presentan los medios de
comunicacion y la sociedad en general.

En el &mbito de las personas mayores, segin las estadisticas del INE, en el ano 2018
habia empadronadas en Andalucia 1.410.945 personas con mas de 65 anos de edad, de
las que 798.447 son mujeres y 612.498 son hombres, representando el total de personas
mayores de 65 anos el 16,8% de la poblacion andaluza (en 2015 representaba el 16,2% y en
2016 el 16,5%) y la poblacion mayor de 80 anos, un 4,9%. A la luz de estos datos hay que
destacar dos aspectos que se producen simultaneamente, por un lado, el envejecimiento de
la poblacién y, por otro, el incremento del porcentaje de mujeres en relacion al de hombres
conforme avanza la edad por una mayor esperanza de vida de éstas. Las proyecciones
realizadas por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, estiman que en 2040 la
poblacion andaluza mayor de 65 anos representara el 28,6% del total, y las personas de 80
y mas anos representaran mas del 8%.

La Administraciéon debe adelantarse a estas dificultades y transformaciones sociales,
generando las condiciones para una sociedad abierta para todas las edades y proponiendo
un Modelo de Atencion a las personas mayores de calidad y sostenible, de manera que la
mayor longevidad, vaya acompanada del mayor bienestar posible.

La finalidad primordial del programa se situara, por tanto, en disminuir la prevalencia e
incidencia de deficiencias y discapacidades que puedan dar lugar a situaciones de dependen-
Ccia en mujeres mayores que todavia no se encuentran en esa situacion, asi como mejorar
y mantener la calidad de vida de las que ya se encuentran en situacion de dependencia o
riesgo de padecerla.

En el Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y Prevencién de la Depen-
dencia, que tiene un caracter eminentemente transversal e incluye 116 medidas en materia
de servicios sociales, salud, educacién, empleo y vivienda, distribuidas en seis lineas de
actuacion (promocién de la autonomia, prevencion de la dependencia, reduccion del impacto,
intersectorialidad y participacion, formacién y sensibilizacion e investigacion e innovacion), se
recoge y destaca como principio de actuacion el de transversalidad de género, por el que
la Junta de Andalucia garantizara que tanto la valoracion de riesgos y necesidades de las
personas y grupos sociales como, en su caso, el acceso a las prestaciones y servicios, se
realicen con arreglo a criterios de equidad e igualdad efectiva de oportunidades de mujeres
y hombres. Ademas, se tendra en cuenta las distintas necesidades de mujeres y hombres,
tanto en personas afectadas como en quienes las cuidan, teniendo presente la feminizacién
en ambos colectivos.

Segun datos de 2016, aproximadamente un 1,7% de las personas menores de 6 afos en
Andalucia tiene alguna limitacion, 9.254 personas (4.647 ninos y 4.607 ninas). Con el | Plan
Andaluz de Atencion Integral a Personas Menores de seis anos en Situacion de Dependencia o
en Riesgo de Desarrollarla, el Gobierno andaluz da un paso importante para mejorar las politi-
cas publicas destinadas a este sector de la poblacion. El Plan, de caracter transversal, es un
exponente claro de la necesaria coordinacion entre los servicios sanitarios, educativos y socia-
les para la consecucién de un mayor nivel de calidad en la atencién a las nifias y nifios menores
de seis arios, en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla y a sus familias.
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En funcion de las necesidades en cada caso de las personas menores de 6 anos, el Plan
recoge actuaciones destinadas tanto a la promocién de la autonomia como a la prevencion
de la dependencia, evitando la aparicién o el agravamiento de discapacidades, contribuyendo
asi a la mejora de la calidad de vida de los nifos y nifias y de sus familias.

En el area de personas con discapacidad, se fijan los siguientes objetivos en materia
de igualdad de género:

Sensibilizar sobre sesgos de género y discapacidad, y capacitar en el abordaje y la eli-
minacion de éstos a los profesionales de la red de centros de valoracion y orientacion
asi como a la red de centros residenciales y de dia que atienden a personas con disca-
pacidad en situacion de dependencia. Este objetivo cuenta con una linea de trabajo
centrada en el plan de formacién asi como en el impulso al nuevo Plan de mejora de los
centros de valoracion y orientacion (PLACEVO). Las principales actuaciones previstas
son La realizacién de actividades formativas, y el impulso del Il Plan de mejora de los
nueve Centros de Valoracién y Orientacion (PLACEVO) en Andalucia.

Apoyar al movimiento asociativo de mujeres con discapacidad, asi como potenciar el
desarrollo de actuaciones de sensibilizacion por parte de las asociaciones que repre-
sentan a las personas con discapacidad, mediante la convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de Igualdad, Poli-
ticas Sociales y Conciliacion que promuevan el desarrollo de actuaciones en materia
de atencion e inclusion social de mujeres con discapacidad, promocion de la igualdad,
prevencion de malos tratos y violencia de género asi como la concesién de subvencio-
nes institucionales a entidades privadas sin animo de lucro constituidas por mujeres
con discapacidad, velando por la incorporacién del enfoque de género en el diseno de
todas las actuaciones.

En las bases reguladoras de la subvencién, tanto en la convocatoria como entre los cri-
terios de valoracion, se incluyen medidas positivas en materia de género como el esta-
blecimiento de una linea subvencionable especifica dedicada a la atencién e inclusién
social de mujeres con discapacidad, la baremacion de la participacion de las mujeres
en los dérganos de gobierno o juntas directivas de las entidades o la importancia de
acreditar mediante el andlisis de la situacion diferenciada de hombres y mujeres con
discapacidad, los resultados o el impacto de los programas a subvencionar.

Promover acciones de formacién a profesionales, asi como a mujeres con discapacidad
y agentes sociales implicados en la deteccién precoz del maltrato, psicoldgico o fisico y
erradicacion de la violencia de género. La Direccion General de Personas con Discapa-
cidad junto con la Direccién General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diver-
sidad, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y el Comité de Entidades de Representantes
de Personas con Discapacidad de Andalucia (CERMI Andalucia), han constituido un grupo
de trabajo en materia de mujeres con discapacidad y violencia de género, al objeto de
promover la deteccion, prevencion y atencion integral de estas situaciones.

Desarrollar el recurso de asistencia personal en el marco del Sistema para autonomia
personal y atencion a la dependencia, dando respuesta a las necesidades especificas de
las mujeres en situacion de dependencia. La linea de trabajo se centra en la tramitacion
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de la normativa por la que se regula la prestaciéon econémica de asistencia personal para
personas en situacion de dependencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia y su actua-
cién se concreta en la aprobacién de esta normativa cuya tramitacion ya se ha iniciado.

Impulsar y desarrollar la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia. El texto legislativo se hace eco de
la situacién de mayor discriminacién y desigualdad de las mujeres y nifias con disca-
pacidad, introduciendo la perspectiva de género como un principio fundamental en la
ley y en su posterior desarrollo, e incorporando un nuevo Plan de Accién Integral para
Mujeres con Discapacidad de Andalucia, como instrumento fundamental para coordinar
las politicas y medidas dirigidas a solventar las necesidades de mujeres y ninas con
discapacidad en todas sus actuaciones.

Se incluyen también programas de prevencion y atencién de la violencia de género, que
comprenderan al menos las siguientes medidas: accesibilidad a centros de informacion
a las mujeres dependientes de la Administracion local; accesibilidad del servicio integral
de atencién y acogida; centros de emergencia, casas de acogida y pisos tutelados;
accesibilidad a mujeres con discapacidad auditiva al teléfono de informacién a la mujer;
recoger estadisticamente datos relativos a la violencia de género contra las mujeres
con discapacidad y sobre los hijos e hijas nacidos con discapacidad o trastornos en
el desarrollo, como consecuencia de la violencia sufrida por sus madres durante el
embarazo. La nueva ley prevé igualmente su desarrollo reglamentario y la elaboracion
del lll Plan de accidn integral para las personas con discapacidad en Andalucia y del
Plan de Atencién Integral para mujeres con discapacidad en Andalucia.

En el area de personas mayores, los objetivos a desarrollar seran los siguientes:

Formular el | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia 2020-
2023, a fin de planificar, ordenar y coordinar los recursos, prestaciones y servicios,
asi como impulsar aquellas iniciativas orientadas a la promocion del bienestar de las
personas mayores en Andalucia, atendiendo a los criterios de calidad y calidez en la
intervencion y estimulando la participacién activa en la sociedad civil del colectivo de
personas mayores. En su elaboracién se integrara el enfoque de género de manera
transversal en todos los contenidos.

Impulsar en los ambitos de promocion del envejecimiento activo y saludable, las medi-
das necesarias para atender a las diferencias de hombres y mujeres, adaptando las
actividades a las caracteristicas de cada sexo.

Las actividades previstas para desarrollar este objetivo son, por un lado, el fomento
de actuaciones en los centros de participacion activa mediante la realizacion de pro-
gramas y proyectos dirigidos a mujeres mayores, promoviendo la participacién y el
empoderamiento de éstas a través de talleres y actividades asociativas dirigidas al
envejecimiento activo, que tienen por objeto la realizacion de acciones que promuevan
prioritariamente el mantenimiento de la capacidad fisica funcional y el compromiso acti-
vo con la vida. Y por otro, la promocion y desarrollo de la Estrategia de Alzheimer de
Andalucia, como instrumento de mejora de la calidad de vida de las personas afectadas
por dicha enfermedad, sus familiares y las personas cuidadoras.
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Favorecer especificamente la promocion de la autonomia y la prevencion de la depen-
dencia en mujeres mayores. Las actividades previstas son:

- En primer lugar, el progreso en la ejecucion del Plan Andaluz de Promocion de la
Autonomia Personal y Prevencion de la Dependencia, 2016-2020. La estrategia a
desarrollar a lo largo de todo el ciclo vital (promocién de vida activa, prevencion
de la enfermedad, derecho a la participacion en todo lo relacionado con su propia
existencia en los diferentes entornos en los que ésta se desarrolla), que pretende
mejorar el bienestar de las personas a medida que envejecen, en lucha permanente
contra las desigualdades, fomentado el protagonismo social y posibilitando el desa-
rrollo del proyecto vital de cada persona.

- Una segunda actuacion es la promocion de actividades socioculturales, de ocio y
tiempo libre destinadas a las personas mayores, a fin de favorecer las relaciones
interpersonales y de convivencia en su propio entorno, evitando situaciones de
soledad que tienen un componente eminentemente femenino, asi como potenciar
la creatividad y las capacidades fisicas y cognitivas que favorezcan una vida social
activa, como elemento clave de un envejecimiento saludable.

- Por ultimo, se prevé el desarrollo del programa universitario para personas mayores
“Aula de la experiencia”, que constituye un espacio de formacién, participacion,
encuentro y convivencia que proporciona la oportunidad a estas personas de incor-
porarse a programas de formacion cientifica, cultural, tecnolégica y social después
de la finalizacion de su etapa laboral, por prejubilacion, por intereses o inquietudes
personales. Para el curso 2019-2020 se prevé que se matriculen en el “aula de la
experiencia” un total 9.694 personas en toda Andalucia, estimandose un indice de
participacién mayoritario de mujeres mayores (68,1%).

Establecer medidas para la corresponsabilidad y programas de apoyo a personas
cuidadoras, en desarrollo de politicas de atencion a las personas dependientes en
Andalucia. Se propone como actividad la realizacién de acciones de formacion y apoyo
a las familias y personas cuidadoras de personas mayores, incluidas las personas
profesionales, a través de la convocatoria ordinaria de subvenciones institucionales en
régimen de concurrencia competitiva en el ambito de las personas mayores.

Promover la reduccién del rol de cuidador mayoritario entre las mujeres y establecer
programas de descanso, formacion y apoyo para el cuidado de personas con enfer-
medades crénicas o falta de autonomia debido a que los cuidados informales, que son
aquellos que realiza la propia familia, amigos o allegados, tienen un fuerte componente
de género. Se contempla como actividad, impulsar programas de sensibilizacién para
reducir las cargas familiares de las personas mayores cuidadoras, en especial de las
mujeres, para que llevar a cabo medidas de conciliacion familiar no sea obstaculo para
su participacion en los distintos ambitos de relacion.

Prevenir situaciones de maltrato mediante una intervencion institucional coordinada.
Las actividades a realizar son el desarrollo de campafas de informacion y sensibiliza-
cion relativas a la violencia de género, especialmente centradas en mujeres mayores
con discapacidad o en situaciéon de dependencia; y acciones formativas relativas a la
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prevencion, deteccion y tratamiento de la violencia contra las personas mayores y, en
especial, de las mujeres victimas de violencia de género desarrolladas en los centros
de participacién activa.

Combatir la multiple discriminacion y la exclusion social de las personas mayores
incluyendo la perspectiva de género con el fomento de una mejora de la imagen de las
mujeres mayores que esté desprovista de prejuicios y estereotipos y que responda a
su realidad actual, superando la visién paternalista y sobreprotectora que con frecuen-
cia se forja en torno a ellas. La actuacion prevista es el fomento de la participacion de
las mujeres mayores, mediante su incorporacion a los érganos de representacion de
los centros de participacion activa y a movimientos asociativos de personas mayores
para reforzar las capacidades y la autoestima de las mujeres de manera individual y
como colectivo.

Integrar la perspectiva de género en el proceso de envejecimiento configurdndolo
como un eje transversal en las politicas de envejecimiento activo. Se considera como
actividad el fomento de la participacién de las mujeres en las distintas acciones y pro-
gramas de envejecimiento activo, con especial atencion a la educacién permanente y a
aquellas actuaciones destinadas a aprovechar los beneficios de las nuevas tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones y a lograr la inclusion digital de las mujeres
mayores, para la potenciacion de las habilidades cognitivas, mediante la puesta en
marcha de talleres de informatica, internet y nuevas tecnologias.

El area de personas en situacion de dependencia, centra su objetivo en materia de
iguadad, en la integracién del enfoque de género de manera transversal en la actividad de
la Agencia Andaluza de Servicios Sociales y Dependencia (ASSDA). Para la consecucién de
dicho objetivo se plantean, entre otras, las siguientes lineas de actuacion y medidas:

Desarrollo de actuaciones acordadas en el | Plan de Igualdad de la Agencia en diferen-
tes ejes de actuacion:

- Plan de Formacion dirigido a todo el personal de la Agencia en materia de igualdad
de género, lenguaje no sexista y acoso sexual y por razéon de sexo, con objeto de
integrar la perspectiva de género en la prestacion de todos los servicios.

- Cursos monograficos en igualdad de género, dirigidos las personas que ocupan
puestos de responsabilidad, personal técnico en prevencién de riesgos laborales, y
gestion de recursos humanos.

- Medidas dirigidas a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal a través de
la flexibilidad horaria y permisos, al objeto de minimizar reducciones de jornada y
excedencia de trabajadoras y trabajadores que ocasionan un impacto negativo en
los salarios.

Deteccion de desigualdades de género en la prestacion del Servicio Andaluz de Telea-
sistencia. La teleasistencia es un servicio con un indice de feminizacién que supera el 4
y una brecha de género del 60,7%, atendiéndo a un total de 174.390 mujeres frente a
solo 42.677 hombres. El Servicio Andaluz de Teleasistencia va a realizar un estudio, en
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clave de género, para identificar las principales desigualdades existentes entre mujeres
y hombres en su calidad de personas usuarias del mismo, con la finalidad de modificar
o0 elaborar protocolos de actuacién que permitan eliminar o reducir las desigualdades
detectadas.

Jornadas de sensibilizacién al personal de la Agencia en materia de igualdad y violencia
de género. Se realizaran actividades internas para abordar, por un lado, la necesidad
de transversalizar el enfoque de género en todos los ambitos de actuacion, y por otro
lado, visibilizar cémo la violencia de género constituye una de las manifestaciones mas
claras de la desigualdad, subordinacién y de las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres.

Cualificacion profesional de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de
ayuda a domicilio. Se continuara con el impulso de medidas encaminadas a garanti-
zar la estabilidad en el empleo de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares
de ayuda a domicilio que trabajan en los Servicios de Centro de Dia y de Noche, de
Atencion Residencial y de Ayuda a Domicilio, en linea con las modificaciones que
acuerde el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autono-
mia y Atencién a la Dependencia. Dichas medidas estaran dirigidas a un sector de
poblacién con una situacion de especial vulnerabilidad, como son las personas que
no disponen de titulo o certificado que acredite su cualificacién profesional, pero
cuentan con la experiencia laboral y formacién suficiente para ejercer su labor. Se
trata de un colectivo que se encuentra ampliamente feminizado. Con esa finalidad,
se procedera a la elaboracién y publicacion de las disposiciones normativas que
resulten necesarias para dar cumplimiento a lo acordado por el Consejo, lo que
permitira contribuir a la estabilidad en el empleo en el sector de atencion directa en
instituciones sociales y en el domicilio.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El programa presupuestario 31T, se gestiona por la Direccion General de Violencia de
Género, Igualdad de Trato y Diversidad, constituyendo el marco econémico que da cobertura
a las actuaciones que desarrolla este drgano directivo en el ejercicio de sus competencias.

VIOLENCIA DE GENERO

A pesar de que la situacion de las mujeres en el mundo ha ido evolucionado progresiva-
mente, las desigualdades entre hombres y mujeres y la discriminacion por razon de sexo
persisten, siendo la violencia de género la manifestacion mas grave de esta desigualdad.
Erradicar la violencia contra las mujeres es un reto social, una tarea conjunta, que requiere
una actuacién unitaria y la maxima coordinacion, colaboracién y cooperacion entre las insti-
tuciones implicadas, desde un enfoque transversal, multidisciplinar e interseccional.

La promulgacion de leyes como la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género y la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencidn y Proteccion Integral de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio, han supuesto hitos importantes en
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la lucha por la eliminacién de la violencia de genero en Espana y en Andalucia. La pluralidad
de objetivos que persigue la Ley andaluza, dirigida a la investigacion, prevencion y sensibili-
zacion, asi como a la proteccion y atencién a las mujeres y a su recuperacion final, implica
para su desarrollo una labor de actuacion coordinada desde cada ambito de actuacién
competencial de la Administracién de la Junta de Andalucia. Sin embargo, a pesar del claro
compromiso politico al maximo nivel, y de los esfuerzos presupuestarios que el Gobierno ha
hecho en estos anos, la violencia contra las mujeres y contra sus hijos e hijas sigue siendo
una realidad, que esta dejando cifras de agresiones y muertes inasumibles en un estado
demaocratico.

La ultima Macroencuesta de violencia de género realizada por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad para el ejercicio 2015 refleja que del total de mujeres de 16
0 mas anos residentes en Espana, el 12,5% han sufrido violencia fisica y/o violencia sexual
de sus parejas o exparejas en algin momento de su vida y que solo el 28,6% de las mismas
habian denunciado su situacion de violencia. Desde el afio 2003 y hasta finales de 2018, 975
mujeres fueron asesinadas por sus parejas o exparejas en el territorio nacional de acuerdo
con los datos oficiales del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 194 de estas
muertes, tuvieron lugar en Andalucia.

El nimero de mujeres fallecidas en Espana en el ano 2018 por causa de la violencia de
género alcanza la cifra de 47 victimas, de las que 12 eran andaluzas (25,5%). En términos
absolutos, Andalucia es la primera Comunidad Auténoma en victimas mortales por violencia
de género en 2018, seguida de Catalufa, con 7 victimas, y la Comunidad de Madrid, con 5
victimas. En comparacion con el ano anterior la evolucién de victimas mortales en nuestra
Comunidad Auténoma representa un incremento del 71,4%, al pasar de 7 victimas mortales
en 2017 a 12 en 2018.

Atendiendo a la misma fuente, durante 2018 se ha contabilizado la muerte de tres
menores por violencia de género en Espafa. En la Comunidad Autonoma de Andalucia, al
igual que en el ano anterior, un menor fallecio por esta causa. Desde el ano 2013 y hasta
2018, la violencia de género ejercida hacia sus madres se ha cobrado la muerte en Espafa
de 27 menores de edad y 227 menores han quedado huérfanos. En Andalucia, en este
periodo se han contabilizado 6 casos de muerte y 42 casos de orfandad por violencia de
género.

El nimero de denuncias interpuestas por violencia de género en el conjunto del territorio
nacional continda, aungue a menor ritmo, la tendencia del ano anterior y se incrementa en
2018 con respecto a 2017 en un 0,4%, hasta llegar a 166.961 denuncias, de acuerdo con
los datos del Consejo General del Poder Judicial. En 2010 las denuncias por esta causa
ascendieron a 134.105. El nimero de denuncias presentadas por violencia de género
en Andalucia han pasado de 27.693 en 2010 a 34.588 en 2018. Pese a esta evolucién
creciente, con respecto al ano anterior, las denuncias disminuyeron en 2018 en un 2,3%.
Asi, la tasa de denuncias por cada 10.000 mujeres por violencia de género en Espafa ha
pasado del 56,4 en 2010 al 70,1 en 2018, lo que supone un incremento de 13,7 puntos.
En Andalucia esta tasa ha aumentado en el periodo considerado 15,4 puntos, al pasar de
64,4 en 2010 a 79,8 denuncias por cada 10.000 mujeres en 2018, 9,7 puntos por encima
de la tasa nacional.
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El nimero de mujeres victimas de violencia de género en Andalucia que tras denunciar
se acogen a la dispensa a la obligacién de declarar ha registrado un descenso considerable,
pasando de 3.396 mujeres en 2011 a 2.557 mujeres en 2018. Durante el afio 2018, las
ordenes de proteccion incoadas en los Juzgados de violencia sobre la mujer en Espana
ascendieron a 39.176, un 1,8% mas que en el afio 2017, de acuerdo con los datos aporta-
dos por el Consejo General del Poder Judicial. Desde el afio 2012 hasta 2018, el crecimiento
ha sido del 13,4%. A nivel de Andalucia, las drdenes de proteccion incoadas en los Juzgados
de violencia sobre la mujer ascendieron en el ejercicio 2018 a 8.763, un 0,3% mas que en el
ano 2017. Desde el ano 2012 a 2018 el crecimiento global del nimero de érdenes incoadas
en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en Andalucia ha sido del 41%.

El objetivo estratégico del programa 31T es Contribuir a la erradicacion de la violencia
de género y promover la igualdad de trato y no discriminacion del colectivo. Pretende orien-
tar las actuaciones a acometer por la Administracion autondmica propiciando medidas que
favorezcan la erradicacion de la violencia de género, que abarcan la sensibilizacion de la
sociedad ante dicha violencia, la creacién de una conciencia social de rechazo de los actos
violentos, de reprobacion a quién los ejecuta y de apoyo a quién los padece; la investigacion,
la deteccion precoz de los casos de violencia de género; el diagndstico de las diferentes
situaciones de violencia; la formacién de los y las profesionales que trabajan en esta materia
asi como la coordinacion institucional; la proteccion, el acompanamiento y la recuperacion
integral de las victimas. Asimismo, pretende promover la participacion del colectivo LGTBI en
las politicas publicas para favorecer los derechos y la igualdad de trato del mismo.

Para alcanzar este objetivo estratégico se han establecido una serie de objetivos opera-
tivos, que se exponen a continuacion, junto a las actividades que los desarrollan:

Informar y sensibilizar contra la violencia de género, mediante el desarrollo de una cam-
pana de informacion y sensibilizacion en el marco de las competencias de la Direccion
General encaminada a la prevencion de conductas violentas. Se articulard mediante la
edicion y fomento de guias, documentales y otros materiales para el conocimiento de
los recursos y actuaciones para la erradicacion de la violencia de género.

Impulsar el incremento del numero de las drdenes de proteccion registradas en el
Punto de coordinacién en un 5%, a través del impulso de la coordinacion con letradas
y letrados judiciales, para favorecer el registro de las 6rdenes de proteccion en el
Punto de coordinacion, todo ello mediante acciones encaminadas a impartir progra-
mas de formacion y sensibilizacion de profesionales con relacion a dicho Punto de
coordinacion.

Incrementar la respuesta transversal ante la violencia de género. Para ello se conti-
nuara desarrollando la ventanilla tnica de atencion a las victimas de la violencia de
género y se impulsara la realizacion de proyectos que contribuyan a la erradicacion de
la violencia de género.

Incrementar el nimero de personas formadas en materia de violencia de género en al
menos un 5%. Mediante la organizacion del X Congreso Anual para el Estudio de la Vio-
lencia contra las Mujeres, por una parte, y la formacion a profesionales de la seguridad
en materia de violencia de género, por otra.
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IGUALDAD DE TRATO Y DIVERSIDAD

Para el desarrollo de las politicas LGTBI, la Junta de Andalucia articula su actuacién
teniendo como referencia la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos,
la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.
Con esta ley, la Comunidad Auténoma se hace eco de que la diversidad sexogenérica es
una realidad patente que esté transformando a gran velocidad las formas tradicionales de
entender las sexualidades, las identidades y los derechos que lleva aparejados. Esta trans-
formacidn esta alcanzando una veloz y progresiva aceptacion y reconocimiento social, lo que
obliga a las instituciones a trabajar en esta direccion.

El informe de la Agencia Europea de Derechos Fundamentales “Experiencias de perso-
nas LGBT como victimas de la discriminacién y los delitos motivados por prejuicios en la
UE y Croacia”, ofrece informacién que puede servir de diagndstico del colectivo LGTBI. Los
resultados ponen de manifiesto que las personas LGBT en la sociedad de la UE actual sufren
habitualmente por no poder “ser ellos mismos” en el ambito escolar o laboral, o en publico
en general. Muchos ocultan su identidad y viven aislados o incluso atemorizados. Otros son
victimas de la discriminacidn, e incluso de actos de violencia cuando se manifiestan tal como
son. Existen diferencias importantes entre paises en lo que atane a la percepcion y la expe-
riencia de los consultados en cuanto a la discriminacion, el acoso y la violencia por razén
de la orientacién sexual o la identidad de género. Lo mismo ocurre con sus percepciones
del alcance de las actitudes sociales negativas respecto a las personas LGBT, asi como
a las estrategias empleadas para evitar mostrarse como son, por temor a ser agredidos,
amenazados 0 acosados.

La encuesta en cuestion establece una serie de conclusiones: Casi la mitad (47%) de las
pesonas consultadas sefald que se habian sentido personalmente discriminados o acosados
por motivo de su orientacién sexual en el ano anterior a la encuesta. Mas del 80% pertene-
cientes a todos los Estados miembros de la UE recuerdan comentarios negativos o actos
de intimidacion dirigidos contra jovenes LGBT en el ambito escolar. Dos tercios (67%) decla-
raron que a menudo, o siempre escondieron u ocultaron su condicion de LGBT en su etapa
escolar hasta los 18 afos de edad. Una cuarta parte (26%) de todas las personas LGBT de la
UE que respondieron a la encuesta habian sido agredidas o amenazadas con violencia en los
ultimos cinco anos. En torno a 3 de cada 10 del total de personas transgénero consultadas
sefalaron que habian sido victimas de actos de violencia, o que habian sido amenazadas con
tales actos, en mas de tres ocasiones en el afno precedente a la encuesta.

La inexistencia de datos sobre esta realidad a nivel de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia senala la necesidad de poner en marcha estudios e investigaciones sobre la realidad
del colectivo LGTBI con organismos e instituciones oficiales. Para el desarrollo del programa
LGTBI se estableceran una serie de medidas que hagan efectivo el derecho a la igualdad,
dignidad e intimidad, independientemente de la orientacion sexual, identidad de género o
sexo registral presente o pasado, asi como a la no discriminacion por razén de orientacion
sexual, de identidad o expresion de género en los ambitos tanto publicos como privados, y
en particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econémica y cultural.

Con el objetivo de promover la participacion del colectivo LGTBI en las politicas publicas
de la Junta de Andalucia , se van a llevar a cabo una serie de actuaciones consistentes
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en subvenciones a entidades que representan o trabajan con estos colectivos; jornadas de
formacién y visibilidad del colectivo LGTBI; y desarrollo de campanfias de sensibilizacion para
promover la igualdad de trato del colectivo LGTBI y sus familiares.

Se trata de implementar una politica proactiva de caracter transversal dirigida a la plena
integracion de las personas LGTBI, sobre los principios de no discriminacion por causas
de orientacién sexual, identidad de género y expresion de género, destinando para ello los
instrumentos y estructuras necesarios que garanticen su viabilidad. Esta transversalidad,
para garantizar la plena integracion de los colectivos mencionados pasara también por hacer
visible las diferencias que se podrian dar entre mujeres y hombres de esta poblacién en el
acceso a los recursos que desde este programa se desarrollen.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 31T Proteccion contra la violencia de género, fue incluido en el Plan de
Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG) aprobado por la Comision de Impacto
de Género. En conjunto, el programa cumple las recomendaciones establecidas en cada
uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género. En el apartado de
elaboracion presupuestaria, se ha atendido a las recomendaciones de desagregar por sexo
los indicadores de las actuaciones del programa, y de trabajar en la planificaciéon de género,
adaptando los indicadores existentes en anos anteriores para mejorar su coherencia con los
objetivos y actuaciones de género. En 2019, se continuara trabajando en dicha adaptacion.

Pasando al apartado de ejecucién presupuestaria, el programa manifiesta haber cumpli-
do la ejecucion de las actuaciones de género incluidas en la ficha de programa; a partir de
2019, en esta ficha de programa se prevé recoger diversas actuaciones, procurando que
las nuevas competencias en materia LGTBI integren la perspectiva de género.

En cuanto a la implementacion de la metodologia G+, se ha impulsado la coordinacién
de las actuaciones en materia de violencia de género en el ambito de la Administracion auto-
ndémica a través de la Comisién institucional, que se ha reunido en 2018, y se han realizado
otras reuniones de coordinacion para el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones
realizadas en materia de violencia de género. Por Ultimo, se han realizado acciones para
coordinar la bateria de actuaciones contempladas en el Pacto de Estado para la erradica-
cion de la Violencia de Género. Todas estas actuaciones relativas a la implementacion de la
metodologia tendran continuidad en 2019.

El programa presupuestario 31T Proteccidn contra la violencia de género cumple con
caracter general con las orientaciones y recomendaciones del informe de auditoria de pre-
supuesto y género.

82B COOPERACION PARA EL DESARROLLO

La cooperacion internacional para el desarrollo andaluza se gestiona a través de la Agen-
cia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).
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La inequidad de género, reconocida por la comunidad internacional como causa estructu-
ral del empobrecimiento, refleja que las mujeres se enfrentan a una doble discriminacion: a
las desigualdades producidas en el seno del sistema patriarcal y a los efectos de la globaliza-
cién neoliberal. Asi, la feminizacion de la pobreza se observa en realidades como que un 35%
de mujeres ha sufrido violencia fisica y/o sexual en el mundo, que un 99% de la mortalidad
materna se da en paises desfavorecidos o que dos tercios de las 796 millones de personas
adultas analfabetas son mujeres®.

En 2017 ningln pais del mundo habia alcanzado la igualdad de género, incluso los mas
igualitarios ofrecen menos oportunidades para ellas30. De ahi que, para una correcta promo-
cion del desarrollo y la justicia global, se requieran con urgencia progresos en equidad de
género (Beijing, 1995). El desarrollo no es posible si no se reconocen las desigualdades de
género y se promueven estrategias para combatirlas en la defensa de un modelo social mas
justo y equitativo para hombres y mujeres.

El modelo de cooperacion para el desarrollo del Gobierno andaluz asume la existencia
de desigualdades estructurales de género y la necesidad de trabajar desde la cooperacién
internacional para el desarrollo en su erradicacion, alineandose con los acuerdos y normativa
de género de nuestro entorno.

El objetivo ultimo de la politica de la Junta de Andalucia en materia de cooperacion inter-
nacional para el desarrollo es ayudar a la erradicacion de la pobreza humana mediante la
promocién de un desarrollo socioeconémico y sociocultural sostenible. Con tal finalidad, se
parte del individuo como protagonista y destinatario ultimo de la cooperacién y en el principio
de igualdad de todos los seres humanos sin distincion de sexo, raza, cultura o religion, como
fundamento. Dicha igualdad preside esta politica que pretende superar la tradicional relacion
existente entre el pais donante y el pais receptor, promoviendo el principio de asociacién y
de corresponsabilidad en su definicion, ejecucién y resultados. Ese mismo principio de igual-
dad exige de la cooperacién un respeto por la equidad de género, por el medio ambiente y
los recursos naturales y una defensa de la pluralidad cultural.

La mayor eficacia para reducir las desigualdades de género y promover el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres es mediante una estrategia dual3!, que combine las
intervenciones especificas en materia de igualdad (género como prioridad sectorial) con su
transversalizacion en los demas procesos, politicas e intervenciones (género como prioridad
horizontal). Por ello la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incorpora
plenamente este concepto.

Estas estrategias se refuerzan y acompanan de medidas especificas contempladas en
el marco normativo andaluz como son los presupuestos de género (articulo 8 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre), y la elaboracién de evaluaciones del impac-

29  ONUMUJERES (2017).
30 OCDE (2017) Informe “Perseguir la igualdad de género: una batalla cuesta arriba”.

31 Recomendaciones de la IV Conferencia Mundial de Mujeres de Beijing (1995).
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to que los planes y politicas de cooperacién pueden tener sobre la igualdad y los derechos
de las mujeres (Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,
art. 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, y Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Impacto de Género).

La Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
establece que la politica de la Junta de Andalucia en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo tiene como objetivo esencial contribuir, en la medida de sus posibilidades,
a la erradicacion de la pobreza y a la consolidacién de los procesos encaminados a asegurar
un desarrollo humano sostenible.

El programa presupuestario 82B tiene como poblacién objetivo, directamente, a la pobla-
cion mundial susceptible de ser beneficiaria de las actuaciones en materia de cooperacion
para el desarrollo y en especial la poblacion empobrecida. De manera indirecta hay que consi-
derar también a los profesionales que desempefan su trabajo en el sector de la cooperacion
internacional, incluyendo en este colectivo al personal de los agentes de cooperacion (ONGD,
fundaciones, universidades, sindicatos, organizaciones empresariales, y otras entidades cola-
boradoras) empleados en la puesta en marcha de la politica andaluza de cooperacion.

En 2010, cinco afos antes del plazo previsto, se cumplié la meta del primer objetivo de
desarrollo del milenio (ODM) de disminuir a la mitad para 2015 la tasa de pobreza registrada
en 1990. La poblacion mundial aumenté en 2.000 millones, pasando de 5.300 millones en
1990 a 7.300 millones en 2015, mas de 1.000 millones de personas salieron de la pobreza
extrema, 2.100 millones obtuvieron acceso a saneamiento mejorado y mas de 2.600 millo-
nes tuvieron acceso a una fuente mejorada de agua potable.

La proporcion de escanos ocupados por mujeres en los Parlamentos de todo el mundo
se incrementd hasta el 23% en 2016, lo que supone un aumento de 6 puntos porcentuales
respecto al decenio anterior; no obstante, los hombres siguen estando sobrerrepresentados
en estos espacio de toma de decisién de niveles nacionales32. Una de cada nueve personas
en el mundo padece hambre y una de cada tres, malnutricion. Cada afio alrededor de 15
millones de nifas se casan antes de cumplir la mayoria de edad (18). Del total de nuevas
infecciones entre adultos (15 ahos o mas) que se produjeron en el planeta en 2015 (cerca
de 1,9 millones), 900.000 (47%) afectaron a mujeres. En promedio, 24 personas por minuto
se ven desplazadas forzosamente de sus hogares. En todas las regiones, las mujeres tienen
una mayor esperanza de vida que los hombres, y en la mayoria de regiones los anos espe-
rados de escolaridad de las ninas son similares a los de los nifios. Sin embargo, en todas
las regiones las mujeres registran, en promedio, un Indice de Desarrollo Humano (IDH) méas
bajo que los hombres. La mayor diferencia se encuentra en Asia Meridional, donde el valor
del IDH femenino es un 20% inferior al masculino.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), recuerda que, aunque
la pobreza sigue disminuyendo en el mundo, las “vulnerabilidades” como los conflictos, el
acceso a la tierra, las fluctuaciones de los precios de los alimentos y las consecuencias del

32 Data topics. Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2018. Banco Mundial.
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cambio climatico son persistentes y amenazan el desarrollo humano. Las mujeres agricul-
toras controlan menos tierras que los hombres y ademas tienen un acceso limitado a los
insumos, las semillas, el crédito y los servicios de extension. Menos del 20 por ciento de
quienes poseen tierras son mujeres33. Las diferencias de género en el acceso a la tierra y el
crédito afectan la capacidad relativa de las agricultoras y agricultores y de las empresarias
y empresarios para invertir, funcionar a escala adecuada y beneficiarse de nuevas oportuni-
dades economicas. Entre las personas mas vulnerables destacan las mujeres, las minorias
(étnicas, lingtiisticas, religiosas, sexuales o de migrantes), las poblaciones autdctonas, las
que viven con discapacidades, las que habitan en zonas rurales o remotas y en paises sin
litoral y aquellas con acceso limitado a los recursos.

El informe de ONU MUJERES de 2016 y el seguimiento de los ODS muestra datos como
que en el 2015 el 26% de mujeres menores de 18 anos estaban casadas. La tercera parte
de las ninas que viven en paises donde se practica la mutilacion genital son sometidas a
la misma. La salud de las mujeres, especialmente la salud sexual y reproductiva (SSR),
continda siendo un grave problema con frecuencia ignorado. Un gran porcentaje de mujeres
de entre 15 y 49 anos no son libres de tomar sus propias decisiones en el ambito de la
salud sexual y reproductiva incluidas las relaciones sexuales34. Segun la OMS, la mortalidad
materna sigue siendo alta y no ha experimentado mejoras significativas en los dltimos 15
anos. Casi 300.000 mujeres mueren cada ano debido a complicaciones durante el emba-
razo o el parto, y miles de ellas siguen muriendo como consecuencia de abortos inseguros
en muchos paises del mundo. Casi treinta afios después del comienzo de la epidemia del
VIH/SIDA, la inequidad de género y las relaciones de poder ejercidas sobre las mujeres y
las ninas las mantienen en peligro, de forma que la pandemia del VIH/SIDA se feminiza: en
Africa Subsahariana, segun datos de ONUSIDA, aproximadamente el 60% de las personas
que viven con la infecciéon son mujeres y en algunas zonas las nifas son entre 2 y 4,5 veces
mas susceptibles que los nifios a contraer la infeccion.

Los indicadores del ODS nimero 6 y las fuentes de la OCDE sobre pobreza de tiempo
y agua en 25 paises de Africa subsahariana estiman que las mujeres destinan al menos 16
millones de horas diarias a la recoleccion de agua potable; los hombres dedican 6 millones
de horas; y las nifias y ninos, 4 millones de horas. Las brechas de género en las labores
domeésticas y familiares se intensifican en contextos de degradacion medioambiental, desas-
tres naturales, de infraestructura y servicios inadecuados y de crisis econdmica.

En el marco descrito, el Plan Andaluz de Cooperacién al Desarrollo (PACODE 2015-2018)
tuvo desde su inicio como objetivo general contribuir a la erradicacion de la pobreza y a
la consolidacion de procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano sostenible,
incidiendo en la defensa de los derechos humanos y la promocion de la paz y los valores
democraticos en los 26 paises donde se llevan a cabo las intervenciones. Este Plan partié de
un enfoque de desarrollo que pone especial atencién en el efecto de las crisis en la situacion
de las mujeres y las nifias. Las vulnerabilidades por los contextos de conflicto, la limitacion en
el acceso a los recursos y la reproduccion de patrones desiguales por relaciones de poder,

33 Organizacion para la Alimentacion y la Agricultura, The State of Food and Agriculture 2011: Women and
Agriculture, Closing the Gender Gap for Development,

34 Data topics. Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2018. Banco Mundial.
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unido a la ausencia de reconocimiento de derechos, ha propiciado que se aumente la violen-
cia contra mujeres y ninas y no se asuma la corresponsabilidad en el desarrollo con equidad.

La contribucion de la cooperacion andaluza a la reduccién de las desigualdades en el
ambito internacional resulta dificil y compleja de cuantificar. Dada la envergadura de los
datos y el universo tenido en cuenta en la recoleccion de estos, no resultaria operativo
plantear una estimacion. En cada pais donde actua la cooperacion andaluza existe un alto
numero de agentes de cooperacion internacional contribuyendo a la reduccion de las des-
igualdades y a la equiparacion de derechos entre hombres y mujeres, ademas de otros
objetivos comunes. Por esta razén, y porque se quieren hacer confluir objetivos, se extrae
gue mejorando la calidad de las intervenciones, haciendo efectiva en ellas la transversalidad
de género y sobre todo aumentando el presupuesto destinado a ayuda oficial al desarrollo,
se contribuye al cumplimiento de la agenda internacional establecida (Agenda 2030 y ODS).

Se tomaran como referentes los indicadores de impacto del objetivo estratégico de este
programa, reflejados en este diagnostico (Indice de Desarrollo Humano, Indice de Desarrollo
de Género e Indice de Inequidad de Género) en cada pais de la cooperacién andaluza para
ilustrar y dejar constancia de la contribucion hecha por la cooperacion andaluza a través de
sus instrumentos.

En proximos ejercicios, comenzando en 2019, se va a iniciar el andlisis de la situacion de
hombres y mujeres como profesionales de la cooperacion en los paises objeto de la coopera-
cion andaluza con el fin de poder establecer un planteamiento mas transversal, ademéas de un
eventual analisis de los colectivos a los que se dirige la accion. En este sentido se va a trabajar
a partir de la informacion disponible en el Registro de Agentes de la Cooperacion Andaluza
(RACDA). Para conocer la situacion en la que se encuentra la poblacion en las zonas de trabajo
de los proyectos financiados por la cooperacion andaluza, las entidades ejecutoras deberan
presentar en su formulacion informacion suficiente del contexto, identificando la situacién de
las mujeres y ninas y los riesgos o factores que impiden o dificultan su desarrollo.

Finalmente, en la orden de convocatoria de subvencion de ONGD, se recogera como
requisito para que una intervencion pueda ser subvencionada, que contemple de manera
adecuada los siguientes aspectos: La integracion de la perspectiva de género en la corriente
principal de la intervencidn, considerando las necesidades practicas y los intereses especi-
ficos de las mujeres y las ninas; las medidas adoptadas para promover el empoderamiento
personal y colectivo de mujeres y nifas, senalando las destinadas a potenciar sus capaci-
dades, a disminuir la desventaja en el acceso y el control de los recursos y los beneficios
y garantizar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones; la incidencia de la
intervencion en la carga de trabajo de las mujeres y las ninas; y los criterios a seguir para
gue los mensajes e imagenes empleadas sean sensibles al género.

Para el ejerccicio presupuestario de 2019 se llevaran a cabo una serie de actuaciones
que conduciran a cumplir los objetivos marcados:

Sostener el esfuerzo de los agentes andaluces de cooperacion en paises socios para
contribuir a la erradicacion de la pobreza en el marco de los ODS. El 50% de las sub-
venciones de la cooperacion al desarrollo se destinaran a intervenciones cuya finalidad
sea contribuir a la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género.



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Fortalecer las capacidades de agentes andaluces y fomentar el ejercicio de una ciuda-
dania solidaria y responsable.

Incrementar la aplicacion del Enfoque GED (Género en Desarrollo) en la politica de coo-
peracion. Se pretende disenar un programa de Presupuestos con enfoque de género;
promover al menos 5 actividades de formacion, sensibilizacién e intercambio de expe-
riencias sobre género; impulsar procesos de cultura organizacional proequidad en al
menos 10 organizaciones; elaborar el Plan de igualdad de oportunidades de la AACID;
generar nuevo conocimiento (guias, manuales, entre otras) para mejorar la eficiencia
en integracion de la perspectiva de género en la cooperacién andaluza.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 82B Cooperacién para el desarrollo fue incluido en el Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de Género. En
conjunto, el programa cumple con las recomendaciones establecidas en cada uno de los
apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En el drea de planificacion presupuestaria, a fecha de 2018, el programa refiere como
avances, en relacion con la recomendacion de mejorar los diagnosticos y andlisis de género,
haber impulsado y liderado el proceso de elaboracién de documentos como la “Guia sobre
como contribuir a la erradicacion de la violencia de género desde la cooperacién internacio-
nal para el desarrollo”; un “Manual de pautas y Cuaderno de campo para la integracion de la
perspectiva de género en la accién humanitaria”; y “Como trabajar la economia de los cuida-
dos desde la cooperacion internacional para el desarrollo”. Para 2019, se prevé una mejora
en los indicadores presupuestarios, incluyendo el indicador “Subvenciones concedidas con
criterio de género” (nunca inferior al 40%) en todos los ambitos de actuacion de la AACID. Por
otra parte, se encuentra en disefo el lll PACODE, que tendra un eje transversal de género.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, se ha transversalizado la dimension de género,
mediante la inclusién en las subvenciones a ONGDs, de bonificaciones a proyectos que
transversalicen género.

En el apartado de implementacién de la Metodologia G+, el programa presenta como
mejora el hecho de que se cuenta con una Jefatura de area de equidad de género, que contri-
buye a impulsar y velar por la integracion dual de la perspectiva de género, en cumplimiento
de la normativa y mandatos programaticos correspondientes. A su vez, para 2019, en el
area de formacion, a través de la actuacion de Mejora de las capacidades de la AACID y del
resto de agentes de la cooperacion para la integracion de la perspectiva de género, se lle-
varan a cabo acciones formativas e intercambios de experiencias. En cuanto a la adaptacion
de herramientas de informacion y revision del DOE G+, se prevé en 2019 poner en marcha
un sistema de gestién del conocimiento con perspectiva de género en la politica publica de
cooperacion, para cuya identificacion se habran de disenar los criterios necesarios.

En resumen, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizarse en suce-
sivos ejercicios presupuestarios, cumpliendo el programa 82B con caracter general con los
compromisos adquiridos en el proceso de auditoria de presupuesto y género.
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUIJER

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

Han sido importantes los avances en la Igualdad de Género en los ultimos anos, tanto en
el desarrollo de politicas y normativas puestas en marcha por las diferentes Administracio-
nesPublicas, como en la implicacion de la sociedad. A pesar de ello, la incorporacion efectiva
y real delprincipio de Igualdad de Género en las estructuras econémicas, politicas y sociales
sigue siendo un objetivo por alcanzar en su integridad, quedando aun bastantes aspectos en
los que hay que continuar avanzando.

El Instituto Andaluz de la Mujer gestiona el programa presupuestario 32G Acciones para
la Igualdad y Promocion de las Mujeres, cuyo principal objetivo es promover las condiciones
necesarias para que sea real y efectiva la igualdad de las mujeres y los hombres en Anda-
lucia. Segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Unica de la Ley 12/2007 de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, modificada por la Ley
9/2018, de 8 de octubre, es el organismo encargado de la coordinacion de las politicas de
igualdad de género. Por tanto, sus objetivos y actuaciones se orientan a materializar dichos
fines y a la superacion de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la consecucion
de la Igualdad de Género.

Para el ejercicio 2019 se han establecido los siguientes objetivos estratégicos y ope-
rativos, en el marco del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon (BOJA
nimero 31, de 14 de febrero de 2019):

Objetivo estratégico 1: Transversalizar la perspectiva de género en las politicas publi-
cas de la Junta de Andalucia.

Para establecer este objetivo estratégico se ha atendido a lo dispuesto en la Ley
10/1998 de 29 de Diciembre de creacion del Instituto Andaluz de la Mujer, donde se esta-
blece que su finalidad sera “promover las condiciones para que la igualdad de las mujeres y
hombres en Andalucia sean reales y efectivas, haciendo posible la participacién y presencia
de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social, superando cualquier discrimi-
nacién laboral, cultural, econdmica o politica de la mujer”. Ademas, la Ley 12/2007 de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, modificada por la
Ley 9/2018, de 8 de octubre, define expresamente como objetivo principal, “garantizar la
vinculacion de los poderes publicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transver-
salidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autonémicas
en clave de género”.

Este objetivo estratégico se instrumenta a través de varios objetivos operativos que
abarcan dos bloques o areas: un primer objetivo operativo, considerado transversal, que
trata de garantizar la transversalidad del principio de igualdad en la administracién andaluza;
y seis objetivos operativos considerados especificos o sectoriales, que buscan ahondar en
la integracion de la perspectiva de género en ambitos concretos de actuacion de la Adminis-
tracion publica andaluza, como marca la Ley 12/2007, antes citada.
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Objetivo operativo 1.1: Garantizar la transversalidad del principio de igualdad de géne-
ro en la Administracion andaluza.

Medida transversal para implicar a los poderes publicos en la incorporacion de la pers-
pectiva de género en todas sus actuaciones, avanzando en la necesidad de cambiar sus
sistemas de andlisis y desarrollando modificaciones estructurales en los sistemas de toma
de decisiones, tendentes a aceptar las diferencias de género para incorporarlas a sus
actuaciones.

Este objetivo, se desarrolla a través de actuaciones destinadas tanto a las mujeres en
particular, como a la ciudadania en general, en materia de innovacién y desarrollo de las
politicas de igualdad en la Junta de Andalucia y de la sociedad andaluza.

En el marco de avanzar, reforzar y profundizar en los instrumentos y las herramientas
imprescindibles para hacer llegar la igualdad legal a la realidad cotidiana de las mujeres y
hombres de Andalucia, se ha modificacion la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Pro-
mocién de la Igualdad de Género en Andalucia, mediante la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
La modificacion normativa, en coherencia con los principios y objetivos ya definidos en la
Ley 12/2007, profundiza en las politicas de igualdad de género impulsadas en los ultimos
anos en Andalucia, en mecanismos para hacer mas eficaces estas politicas y aporta nuevos
elementos para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia. Asi, aborda nove-
dades que implican aspectos esenciales en materia de educacion, ensefanza universitaria,
politicas de empleo, conciliacién, bienestar y atencién social a las mujeres, imagen y medios
de comunicacion social, salud, transporte publico y movilidad, asi como participacion social,
politica y econémica. Ademas, como ya se ha expuesto, estd en proceso de formulacion del
Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, el cual tiene como
finalidad identificar las lineas estratégicas prioritarias deintervencion y marcar las directrices
para alcanzar el objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia, siguiendo las
pautas contenidas en la citada modificacion de la Ley 12/2007.

Se prevén las siguientes actuaciones en este objetivo operativo:

Tareas de coordinacion y asesoramiento de la Unidad de Igualdad y Género del IAM:
para promover la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia y aplicar la transver-
salidad de género en las politicas publicas se trabaja en implicar a los poderes publicos
en la incorporacion de la perspectiva de género en todas sus actuaciones, avanzando
en la necesidad de cambiar sus sistemas de andlisis y desarrollando modificaciones
estructurales en los sistemas de toma de decisiones, tendentes a aceptar las diferen-
cias de género para incorporarlas a sus actuaciones.

Para ello es necesaria la labor desarrollada por la Unidad de Igualdad de Género del
Instituto Andaluz de la Mujer, apoyando y coordinando a las Unidades de igualdad de
género existentes en cada Consejeria de la Junta de Andalucia y en las Universidades
publicas andaluzas, ofreciendo servicios de formacion, asesoramiento especializado,
recursos documentales, informacion sobre buenas practicas igualitarias e intercam-
bio de experiencias sobre la integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas.
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Formacion en género a las Unidades de Igualdad de Género en Andalucia: se impartira
formacién en igualdad de género al personal de las Unidades de Igualdad de las Con-
sejerias de la Junta de Andalucia y al de las Unidades de Igualdad de las Universidades,
a través de cursos de formacion y perfeccionamiento, que podranser presenciales o a
través de la plataforma de formacién de la web, para la integracion de la perspectiva
de género en las politicas publicas implementando actuaciones para la visualizacién y
eliminacion de brechas de género, a fin de conseguir la equiparacion de las mujeres a
los hombres, en todos los &mbitos de la sociedad andaluza.

Objetivo operativo 1.2: Promover la igualdad de género en el ambito educativo.

Este objetivo pretende promover la formacién en igualdad entre mujeres y hombres en
los centros educativos escolares, para contribuir a eliminar los estereotipos sociales relati-
vos al rol de mujeres y hombres, permitiendo asi un desarrollo mas equilibrado y libre de la
personalidad, mediante actuaciones para la eliminacion de estereotipos de género que pue-
dan afectar a la eleccion de estudios y profesiones, cimentando las bases para la igualdad
real y efectiva y mostrandose como medio idéneo para impulsar el proceso de transforma-
cion social y modificacion de las estructuras sexistas y discriminatorias.

Se espera conseguir este objetivo mediante la realizacién de las siguientes actuaciones:

Desarrollo de programas coeducativos (seminarios, talleres, publicaciones, campanas,
materiales, entre otros). Se seguira impulsando, difundiendo y realizando programas
coeducativos dirigidos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado,
alumnado y familias), al objeto de promover valores igualitarios. Asimismo, continuaran
desarrollandose los programas formativos dirigidos a las asociaciones de madres y
padres, como parte importante de la comunidad educativa, asi como las actuaciones
formativas en igualdad de género, en colaboracion con la Consejeria de Educacion,
dirigidas tanto al profesorado de los centros de infantil, primaria y secundaria como al
alumnado de dichos centros.

Se desarrollaran por otra parte actuaciones que favorezcan una orientaciéon académica-
profesional sin sesgos de género, pues se observan una clara segregacién horizontal,
tendiendo las chicas a realizar estudios artisticos y de humanidades y de algunas
ramas del campo de la salud, frente a los chicos, que han sido mayoria en el campo
tecnolégico.

Objetivo operativo 1.3: Promover acciones positivas para contribuir a la igualdad en la
empresa, el emprendimiento femenino y la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

La igualdad de género en la economia es una cuestion estratégica para el desarrollo
socio-econdmico, que se refleja, fundamentalmente, en el &mbito de las politicas de empleo,
teniendo como meta la promocién de la igualdad de trato y oportunidades de acceso y per-
manencia en el mismo, desde el impulso de la transversalidad de género como instrumento
integrador, incluyéndose en medidas especificas y necesarias en materia de empleo.

El Instituto Andaluz de la Mujer promovera actuaciones para el empoderamiento eco-
nomico de las mujeres. Para ello, a través de una colaboracion con los centros directivos
de la Junta de Andalucia con competencias en estas materias y como ejecucion tanto de
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leyes sectoriales como de igualdad de género, se desarrollaran iniciativas conjuntas y
actuaciones positivas, orientadas al impulso, la promocién y la coordinacién de estrate-
gias de transversalidad de género en materia de empleo, prevencion de riesgos laborales,
orientacion profesional, emprendimiento y cultura emprendedora en Andalucia y se propor-
cionara formacioén a los equipos técnicos de estos centros directivos, en la aplicacion de
las claves metodoldgicas y herramientas para integrar la perspectiva de género en sus
procesos de trabajo.

Ademas, se continuard impulsando la convocatoria de subvenciones a universidades
publicas andaluzas con el fin de promover la empleabilidad y el emprendimiento de las muje-
res universitarias. En materia de conciliacion familiar y laboral hay que destacar que “conci-
liar" es hacer compatible cuatro espacios: el laboral, el familiar, el doméstico y el personal.
Por ello, conciliar va mas allé del reparto de responsabilidades en la esfera familiar, de ahi
el desarrollo de estudios y actuaciones encaminadas a avanzar en la conciliacion de la vida
laboral, doméstica y personal de las mujeres y los hombres, promoviendo y fomentando la
educacion igualitaria entre mujeres y hombres para alcanzar una mayor corresponsabilidad
en el ambito familiar y visibilizando el valor econémico que tiene el trabajo doméstico y el
cuidado no retribuido, enfocando su abordaje desde una perspectiva local y de asentamiento
de las mujeres en el territorio, haciendo ese territorio mas amable para con ellas desde una
vision integral.

Como novedades para 2019, hay que destacar el proyecto para actuaciones de interme-
diacién para la eliminacion de brechas de género, consistente en actuaciones destinadas a
reducir las mayores brechas existentes en materia de empleo y emprendimiento.

Este objetivo se desarrollara mediante las siguientes actuaciones:

Implantacién de la Marca de Excelencia a empresas en materia de igualdad de género.
Se desarrollara la metodologia para el otorgamiento del reconocimiento de la Marca
de Excelencia a las empresas, segun lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 12/2007
de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, una
vez entre en vigor el Decreto que la desarrolla, actualmente en elaboracién, definiendo
los criterios y evidencias y seleccionando buenas practicas aplicadas por empresas.

Desarrollo del Programa EQUIPA, en materia de Planes de Igualdad y Acoso Laboral, se
facilitara el proceso de elaboracién de medidas y planes de igualdad en las empresas
andaluzas mediante un servicio de asesoramiento en igualdad, fruto de la trayectoria
del IAM en el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la gestion de las empresas. Su finalidad es la eliminacion de las desigualdades por
razon de sexo que sufren las mujeres en el mercado de trabajo, a través de la puesta
en marcha de planes de igualdad y protocolos de actuacion contra el acoso sexual
y por razon de sexo en las empresas, mejorando asi las condiciones de trabajo de
las mujeres andaluzas. Este servicio esta destinado a empresas publicas y privadas,
organizaciones y entidades asociativas laborales, consultoras, organismos publicos y
ciudadania en general.

Subvenciones a Universidades para diversificacion laboral para mujeres profesionales
universitarias (Programa UNIVERGEM). Se trata de subvenciones concedidas a las
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universidades publicas de Andalucia, cuya finalidad es promover la empleabilidad y el
emprendimiento de las mujeres universitarias, impulsando y facilitando la realizacion de
proyectos profesionales acordes con su cualificacion e intereses.

Elaboracion de un diagnostico sobre la igualdad de oportunidades en las empresas, a
través del desarrollo de un programa informatico de recopilacién y andlisis de datos
para la elaboracion de diagndsticos sobre la igualdad de oportunidades en las empre-
sas, con el que se pretende no sélo detectar las desigualdades existentes, sino poner
a disposicién de las empresas los medios necesarios para elaborar sus planes de
igualdad. En este sentido, la digitalizacion para la confeccion de protocolos para la
prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral, adaptados a la
tipologia de la empresa que lo demande.

Sensibilizacién en la prevencién contra el acoso sexual y por razén de sexo en el
ambito laboral. Del conocimiento que da la experiencia en el ejercicio de dilatadas
actuaciones del Instituto Andaluz de la Mujer, se detecta la necesidad de aumentar la
sensibilizacion social en materia de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
en el mercado de trabajo de Andalucia, asi como de ampliar el grado de conocimien-
to del protocolo marco publicado por la propia Agencia Administrativa de forma que
crezca su nivel de uso y aplicacion por las empresas publicas y privadas andaluzas,
favoreciendo este hecho la innovacion tecnologica que supone poner a disposicion de
la ciudadania y de las empresas soportes autoeditables del protocolo en atencién a
las diferentes caracteristicas de las empresas, asi como asesoramiento especifico.

Asesoramiento y defensa legal, procesal y extraprocesal, a mujeres en situaciones de
discriminacion laboral, mediante subvenciones nominativas a las centrales sindicales
U.G.T. Andalucia y CC.00. Andalucia. Para ello se establece un servicio especializado
de defensa legal para mujeres en caso de discriminacion laboral por razén de sexo.
La multitud de situaciones de discriminacion laboral que sufren las mujeres necesita
de un servicio especializado en género y su defensa procesal y extraprocesal, para
disminuir las brechas de empleo por razon de sexo. Se pretende, en Ultima instancia,
remover los obstaculos econdmicos, sociales, territoriales, o de cualquier otro tipo que
puedan impedir tener una defensa de sus derechos decalidad para las discriminaciones
laborales por razon de sexo y sin ningun tipo de requisito previo para el acceso a estas
prestaciones.

Actuaciones en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar: se fomen-
tara la elaboracion e implantacién de planes estratégicos de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las entidades locales, para avanzar en la conciliacién de
la vida laboral, doméstica y personal de las mujeres y los hombres, promoviendo y
fomentando la educacién igualitaria entre mujeres y hombres para alcanzar una mayor
corresponsabilidad en el ambito familiar y visibilizando el valor econémico que tiene el
trabajo doméstico y el cuidado no retribuido.

Acciones positivas en materia de emprendimiento en Andalucia: se desarrollara un
plan de capacitacion en proyectos de igualdad en el empleo, en la empresa y el
emprendimiento, dirigido tanto a mujeres que ya tienen su actividad empresarial, como
a las emprendedoras. Igualmente, se fomentardn actuaciones para implementar la
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transversalidad en las politicas publicas en dichas materias. Por ultimo, se desarrollara
un proyecto para actuaciones de intermediacion para la eliminacién de las mayores
brechas existentes en materia de empleo y emprendimiento.

Formacion y capacitacion del personal técnico para incorporar la perspectiva de géne-
ro: se continuaran realizando acciones formativas dirigidas al personal de Andalucia
Emprende y Andalucia Orienta, asi como a otros agentes implicados en la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y para la integracion de la perspectiva de género en el
ambito empresarial y laboral. Igualmente se llevaran a cabo acciones para la incorpo-
racion de la transversalidad en las politicas publicas, implementando medidas para la
visualizacién y eliminacion de brechas de género, a fin de conseguir la equiparacion de
las mujeres a los hombres, en todos los ambitos de la sociedad andaluza.

Se desarrollara por otra parte un plan de formacion, on-line y presencial, sobre incorpo-
racion de la igualdad de oportunidades en la actividad de orientacion laboral, procesos
de acompanamiento al emprendimiento, en la gestion de recursos humanos en la
empresas y en la planificacion de entidades locales, asi como se celebraran encuentros
de difusion de estas metodologias.

Objetivo operativo 1.4: Fomentar la participacién social, politica, cultural y econémica
de las mujeres.

La promocion de la participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales,
politicas, econdmicas y culturales que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, es un objetivo que responde al mandato del articulo 56 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, donde se senala que seran las administraciones publicas andaluzas quienes la
promoveran. El asociacionismo femenino no solo promueve el empoderamiento, sino, ade-
mas, la sororidad, definida como la relacién de hermandad y solidaridad entre las mujeres
para crear redes de apoyo que empujen cambios sociales para lograr la igualdad. Por ello,
el impulso del movimiento asociativo de mujeres en Andalucia ha sido una de las acciones
prioritarias del Instituto Andaluz de la Mujer desde su creacién, observandose un importante
crecimiento de las mismas a lo largo de la vida de esta Agencia administrativa.

En esta labor el Instituto cuenta con el apoyo del Consejo Andaluz de Participacion de
las Mujeres, que se configura como un érgano colegiado de participacién de las organiza-
ciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia, que tiene
entre sus funciones el canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo en
relacion con las politicas autondmicas de igualdad de género, velar por el incremento de la
participacion de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones,
prestar asesoramiento a la Administracion y promover la difusién de los valores de la igual-
dad de género entre la sociedad andaluza.

Las actuaciones mediante las que se articula este objetivo son las siguientes:

Subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres, para la realizacion de pro-
yectos. La potenciacion del asociacionismo de mujeres ha sido un objetivo prioritario
del Instituto Andaluz de la Mujer desde su creacion, a través del Programa Asocia, cuyo
fin es impulsar la participacion de las asociaciones de mujeres en el cambio social, el
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disfrute de derechos y la asuncién de responsabilidades como sociedad civil, ya que
éstas constituyen la representacion mas legitima de la ciudadania de las mujeres. En
esta linea se seguiran convocando las subvenciones para asociaciones y federaciones
de mujeres, para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de
las mujeres y la promocion de la igualdad de género, asi como para la realizacion de
proyectos que fomenten la erradicacion de la violencia de género.

Formacion para mujeres asociadas. El Programa Asocia se dirige a configurar la parti-
cipacion de las mujeres en los espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como en
los diferentes ambitos de la sociedada través de las entidades en las que se integran
y que las representan. Para ello, se realizaran actuaciones de caracter capacitador
y generador de espacios de intercambio, como son la celebracion de seminarios y
encuentros de mujeres asociadas en cada una de las ocho provincias andaluzas.

Actuaciones del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres. Este érgano cole-
giado de participacion de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad
de género de la Junta de Andalucia. Entre sus funciones esta canalizar las propuestas
y aportaciones del movimiento asociativo en relacién con las politicas autondémicas
de igualdad de género, velar por el incremento de la participacion de las mujeres en
los procesos publicos y privados de toma de decisiones, prestar asesoramiento a la
Administracion y promover la difusion de los valores de la igualdad entre la sociedad
andaluza.

Convocatoria de eleccion de vocalias para el Consejo Andaluz de Participacién de
las Mujeres. En cumplimiento del Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se
regula el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres y la Orden de 12 de mayo
de 2011, por la que se establece el procedimiento para la eleccion de las vocalias
que, en representacion de las organizaciones de mujeres, integran el Consejo Andaluz
de Participacion de las Mujeres (BOJA numero 99, de 23 de mayo de 2011), durante
el ejercicio 2019 se procedera a la convocatoria del proceso para la eleccion de las
mencionadas vocalias.

Actos conmemorativos con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.
Se continuara celebrando la campana divulgativa con motivo de la celebracion del 8 de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres, con el fin de sensibilizar e informar sobre la
desigualdad de las mujeres en distintos ambitos de la sociedad, y se celebraran otros
actos y actuaciones con la misma finalidad.

Convocatoria de los Premios Meridiana. Se continuaran concediendo los Premios Meridia-
na con motivo del dia 8 de marzo, como reconocimiento publico a la labor desarrollada
por personas, colectivos, entidades o instituciones que hayan contribuido y destacado en
la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo operativo 1.5: Favorecer la insercidn social y laboral de las mujeres que estan
en situacion o riesgo de exclusion social.

A fin de combatir la multiple discriminacién y exclusién social que sufren las mujeres vy,
sobre todo, aquellas que se encuentran en situacion de riesgo de exclusion social, como
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son los colectivos de madres jovenes, mujeres reclusas y ex reclusas, mujeres victimas
de la prostitucion y el trafico sexual, entre otras, se integrara la perspectiva de género en
el desarrollo de las politicas sociales, desarrollandose también actuaciones de atencion a
colectivos de mujeres inmigrantes, al considerar que estan sometidas a una discriminacion
multiple, tanto por ser mujer, como por pertenecer a otra raza o cultura.

Se ha previsto una actuacion de Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo-
de lucro, entre cuyos fines estan los de asistir a mujeres en riesgo de exclusion social
(inmigrantes, madres jovenes, reclusas y ex-reclusas, victimas de la prostitucion y
trafico sexual y otras mujeres en riesgo de exclusion social).

Objetivo operativo 1.6: Ofrecer informacion y atencién general para las mujeres de
forma preventiva o en situacion de discriminacién por razon de género:

La finalidad de este objetivo operativo es desarrollar medios de atencion e informacion
a las mujeres, que el Instituto Andaluz de la Mujer brinda mediante el servicio de atencion
telefénica a las mujeres (linea 900), el amplio fondo documental del Centro de Documenta-
cion Maria Zambrano, a través de los Centros provinciales y por la propia web del Instituto
Andaluz de la Mujer, asi como a través de los Centros municipales de Informacion a la Mujer,
establecidos en las entidades locales.

Como novedad, se van a elaborar y difundir unas publicaciones periddicas destinadas
a mejorar la informacién y el conocimiento de la salud de las mujeres, a fin de superar los
principales problemas y percepciones sobre esta materia que se han detectado en la socie-
dad andaluza. Para ello, también se van a realizar jornadas con profesionales de la salud y
servicios sociales, con el objetivo de concienciar, informar y prevenir enfermedades con un
enfoque de género

Las actuaciones en este objetivo son:

Convocatoria anual de subvenciones a Corporaciones Locales para cofinanciar los Cen-
tros Municipales de Informacion a la Mujer. Desde la creacion del Instituto Andaluz de
la Mujer, se puso en marcha una red de servicios a nivel territorial, articulado a través
de las entidades locales andaluzas, y denominados Centros Municipales de Informacion
a la Mujer (CMIM), ubicados en municipios y en entidades supramunicipales (mancomu-
nidades, consorcios, etc), desde los que se articula una intervencion global dirigida a
mujeres, ofreciendo informacidn, atencion y asesoramiento en politicas de igualdad y
fomento de la participacion.

Ademas, se realizan programas especificos de desarrollo personal y asesoramiento
juridico. Asimismo, en el ambito municipal, son el primer nivel de atencién a las victimas
de violencia de género y sus hijas e hijos, y la coordinacion para la proteccion integral
de los y las mimas. Esta Agencia Administrativa convoca anualmente subvenciones
destinadas a cofinanciar sus gastos de personal y recursos humanos. Como novedad
para 2019, y con cargo a la financiacién de la subvencidn finalista del Pacto de Estado
contra la violencia de Género, esta previsto el refuerzo y ampliaciéon de estos Centros
Municipales, con la creacién de nuevos centros, a través de la ampliacion de las sub-
venciones de mantenimiento de los contratos de las asesoras juridicas y psicologas, a
jornada completa, en municipios menores de 50.000 habitantes.
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Mantenimiento del Area de informacion y atencion a las mujeres de los centros provin-
ciales de atencion a las mujeres, en cada una delas ocho provincias andaluzas, que son
los organos encargados de la informacion y atencion directa a las mujeres, asi como
de la organizacion y desarrollo de las distintas actividades en los ambitos psicoldgicos,
sociales, culturales, entre otras.

Servicio de atencion telefonica de atencion a las mujeres (Linea 900 200 999), espe-
cialmente a las que se encuentran en situacion de riesgo por violencia de género,
atendiendo, asesorando e informando sobre los diversos recursos y Servicios exis-
tentes a disposicion de las mujeres andaluzas. Este servicio telefonico es gratuito y
permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afno, actuando
en coordinacion con los servicios prestados por las lineas 112 y 016.

Centro de Documentacién Maria Zambrano. Este centro especializado en mujeres e
igualdad de género, fue creado en 1990. Se dirige al publico en general, y buena
parte de sus servicios son accesibles desde Internet y redes sociales. Se continuara la
dotacion y ampliacion de sus fondos documentales.

Publicacién periddica sobre hébitos saludables y Jornadas informativas sobre Mujer y
Salud. El Instituto Andaluz de la Mujer tiene previsto editar una serie de publicaciones
periddicas denominadas “Serie Salud”, dedicadas a esa tematica, de tipo divulgativo, con
lenguaje sensible a la igualdad de género y asequible a la poblacién general, y dirigida
a mujeres de todas las edades. La publicacion sera realizada, mediante encomienda de
gestion, por la Escuela Andaluza de Salud Publica. Ademas, en conmemoracién del Dia
Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres que se celebra el 28 de mayo, se
organizaran unas jornadas, con la finalidad de contribuir al debate profesional y social
sobre las desigualdades de género relacionadas con la salud. En estas jornadas, a través
de ponencias y/o talleres se analizaran aquellos asuntos relacionados con la salud de las
mujeres, entendida en su sentido mas amplio e integral, asi como las propuestas para
afrontar, de la manera mas adecuada, los retos que se plantean. Estas jornadas estaran
dirigidas principalmente a profesionales que trabajan en la promocion de la igualdad de
género, en el sector sanitario y en servicios sociales, aunque también estan abiertas a
otros profesionales segun la tematica concreta de cada jornada.

Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del IAM. La péagina web del Instituto
Andaluz de la Mujer constituye un instrumento de interaccién con la ciudadania y un
medio de difusion de las actividades del IAM.

Coordinacion general de las estadisticas vinculadas a la gestion del IAM. El Instituto Anda-
luz de la Muijer, en el gjercicio de sus competencias, produce una gran cantidad de datos
y variables que es necesario mantener mediante la recopilacién y tratamiento actualizado
de la informacién, por lo que se hace necesario disponer de una unidad de estadistica en
constante actividad. Para ello, se seguira disponiendo de una asistencia técnica para el
tratamiento y explotacién de los datos generados por la propia actividad del IAM.

Objetivo operativo 1.7: Fomentar la erradicacion de la publicidad sexista.A través de
este objetivo, se realiza un seguimiento del tratamiento informativo de las mujeres y su trato
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igualitario, pues los medios de comunicacion aun tienden a mantener modelos obsoletos,
alejados de la realidad social andaluza, en cuanto al tratamiento de la informacion relativa a
la imagen de las mujeres y a la violencia de género.

Cuenta con una actuacion, el Observatorio de la publicidad no sexista, que tiene como
finalidad analizar el lenguaje, los contenidos y las imagenes utilizadas en los medios de
comunicacion y en las campanas publicitarias, a fin de evitar el tratamiento sexista de la
imagen de las mujeres en los medios de comunicacion, asi como promover imagenes de
diversidad sobre mujeres. Este Observatorio ademas, continuard y avanzara en la elabora-
cion de codigos de buenas practicas en los medios de comunicacién y agencias de publici-
dad, y tramitara las quejas de la ciudadania sobre aquellos contenidos que atenten contra la
dignidad de las mujeres.

Objetivo estratégico 2: Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de
género.

Este Objetivo Estratégico se define como respuesta al contenido de la Ley 7/2018, de
30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género, y en virtud de las competencias
atribuidas al Instituto Andaluz de la Mujer mediante el Decreto 106/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Socia-
les y Conciliacién, entre las que se encuentran “la direccién y administracion del servicio
integral de atencién y acogida a victimas de violencia de género y menores a su cargo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia”. Por tanto, su finalidad es avanzar en la erradicacion de
la violencia hacia las mujeres, asi como garantizar y reforzar el sistema de atencion integral
contra la violenciade género en Andalucia

Objetivo operativo 2.1: Fomentar la informacién y formacién para la erradicacion de
la violencia de género.

La mayor manifestacién de desigualdad y discriminacion es la violencia contra las muje-
res, por el mero hecho de serlo, por lo que la erradicacion de cualquier forma de discrimi-
nacion y violencia hacia ellas es uno de los pilares fundamentales en la actividad del Instituto
Andaluz de la Mujer, para lo cual se cuenta con un grupo de actuaciones y servicios que
desarrollan politicas para erradicar dicha violencia.

Las actuaciones encaminadas a la consecucion de este objetivo se enumeran a
continuacion:

Campainias en el ambito educativo para promover relaciones igualitarias: se realizaran
campanias dirigidas a la promocion de las relaciones igualitarias y erradicacion de cual-
quier tipo de discriminacion hacia las mujeres, puesto que la educacién es una herra-
mienta basica e imprescindible para informar sobre la violencia de género y contribuye
a erradicar estereotipos y conductas violentas y/o sexistas.

Formacién a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género y a
sus hijas e hijos. Se continuaran realizando acciones formativas dirigidas a profesionales
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que atienden a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, tanto en los
Centros provinciales del IAM, como en los CMIMS, casas de acogida y demas recursos
publicos.

Objetivo operativo 2.2: Garantizar y reforzar el sistema integral de atencién y acogida
de victimas de violencia de género.

En desarrollo de lo estipulado en la Ley 7/2018, de30 de julio, por la que se modifica la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género, el Instituto Andaluz de la Mujer, en el ambito de sus competencias
de actuacién, ha creado y consolidado una red de servicios y programas que ofrecen una
atencion integral y especializada a las mujeres andaluzas victimas de la violencia de género
y a sus hijas e hijos.

En el ambito de este objetivo se establecen las siguientes actuaciones:Servicio integral
de atencién y acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo, cuya
finalidad es garantizar la atencion y acogida, inmediata y urgente, de las mujeres victimas
de violencia de género y menores a su cargo, asi como favorecer el restablecimiento de
los derechos vulnerados por los actos de violencia, mediante la programacion, desarrollo y
evaluacion de las intervenciones sociales, psicoldgicas y juridicas necesarias para que las
personas acogidas superen la violencia padecida. Asimismo, se les facilita todo lo necesario
para cubrir sus necesidades basicas, ademas de informacidn, asesoramiento y atencién inte-
gral, a través de un equipo multidisciplinar, que también se ocupa de prevenir las recaidas a
través del seguimiento y apoyo del proceso personal de cada una de las mujeres, mediante
la identificacion y promocion de estrategias y habilidades de autocuidado. Este Servicio cons-
ta de tres niveles de atencion: centros de emergencia, casas de acogida y pisos tutelados,
los cuales se reforzaran con cargo a la subvencion finalista del Pacto de Estado contra la
violencia de género.

Objetivo operativo 2.3: Garantizar el derecho de asesoramiento y atencion a victimas
de violencia de género.

De acuerdo con los mandatos normativos, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, y Estatuto de la Victima, las administra-
ciones publicas deben garantizar el derecho de las mujeres al asesoramiento y atencion a
victimas. Por ello, se desarrollaréan y seguirén prestando servicios de calidad que faciliten el
acceso de las mujeres al conocimiento de los derechos que les asisten, como paso previo
para poder ejercerlos.

Las actuaciones a desarrollar son las siguientes:

Servicio de atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales. Se trata de un servicio
multidisciplinar que ofrece a las mujeres victimas de agresiones sexuales, atencion juridi-
ca, procesal y psicoldgica, especializada e inmediata, con varios niveles de intervencion
telefonica, tanto a través del teléfono 900 200 999, como de forma presencial. Esta
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actuacion tiene como objetivo atender y proteger a las mujeres victimas de agresiones y
abusos sexuales, durante los fines de semana y dias festivos, pues dichos dias, asi como
las fiestas populares y espacios lidicos de diversién, son los momentos que entranan
para las mujeres mayor riesgo de sufrir este tipo de agresiones.

Servicio de atencion psicoldgica especializada a mujeres victimas de violencia de
género, ya sea grupal o individualizada, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del
dano causado, favorecer la reconstruccion de la autoestima y fomentar las conductas
de independencia y autonomia, asi como apoyar y orientar a las mujeres en el proceso
de reestructuracion personal que deben afrontar.

Servicio de atencion psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de
género, destinado a alcanzar la recuperacion del dafo causado, puesto que las hijas e
hijos de las mujeres victimas también sufren las consecuencias de la violencia ejercida
sobre sus madres. Este programa persigue mejorar el bienestar psicosocial y atender
las necesidades socioeducativas de los hijos e hijas, de entre 6 y 17 anos, de las
mujeres que sufren o han sufrido violencia por parte de sus parejas o ex-parejas y que
estan siendo atendidas en los distintos recursos del Instituto Andaluz de la Mujer.

Servicio de atencién psicoldgica a mujeres menores de edad victimas de violencia de
género. Se trata de un servicio de atencion psicologica especializada, que atiende
tanto a la victima, como a sus madres y padres. Se interviene, mediante atencién psi-
coldgica individual y grupal, con mujeres de edades comprendidas entre los 14 y 18
anos, que sean o hayan sido victimas de violencia de género y se ofrece orientacion e
informacion a sus madres, padres y/o tutores de las menores atendidas.

Servicio de informacion y asesoramiento juridico telefonico y ondine a victimas de
violencia de género, prestado a través del teléfono 900 200 999, de forma inmediata
mediante la derivacion de la llamada, y on-line realizando la consulta a través de la
pagina web del IAM. Ofrece informacién y asesoramiento legal especializado en violen-
cia de género y en aquellas materias de derecho penal y civil de familia relacionadas,
al objeto de garantizar a las mujeres victimas de violencia de género el derecho a la
informacion que establece el articulo 26 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, modificada
por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

Servicio de apoyo psicologico en crisis a hijas e hijos de mujeres victimas de violen-
cia de género con resultado de muerte. Este Servicio, pionero en el estado espanol,
pretende favorecer la recuperacion emocional de las hijas e hijos de mujeres victimas
mortales de violencia de género, constituyéndose como un recurso de intervencion
temprana e integral, dirigido a potenciar la resiliencia de los/as menores de edad y a
minimizar las vulnerabilidades en el afrontamiento a este hecho traumatico, con la fina-
lidad de prevenir a largo plazo la aparicion de trastornos psicolégicos y emocionales
de mayor envergadura. Asimismo, este Programa cuenta entre sus objetivos realizar
acciones formativas de intervencion en crisis y duelo en casos de violencia de género
con resultado de muerte, dirigidas y adaptadas a los diferentes colectivos profesiona-
les que actuan en estos casos, especialmente profesionales de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Debido a la alta demanda recibida en este servicio durante 2018, esta
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previsto reforzarlo en el ejercicio 2019 con cargo a la subvencidn finalista del Pacto
de Estado contra la violencia de género.

Objetivo operativo 2.4: Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres victi-
mas de violencia de género.

Este objetivo tiene como finalidad ayudar a mujeres que sufren violencia machista y no
tienen la independencia econdémica que les permita asegurar el sustento, para ellas mismas
y para sus hijas e hijos. Las Administraciones Publicas deben tomar las medidas necesarias
para que las victimas tengan acceso a las ayudas y programas que faciliten su autonomia,
restablecimiento y recuperacion integral.

Las actuaciones previstas son las siguientes:

Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género. Se continuara apoyan-
do econdmicamente a las mujeres victimas, mediante ayudas directas que faciliten su
vida lejos del maltratador, contribuyendo a que puedan iniciar una vida independiente.
Se conceden a las mujeres acogidas en el Servicio integral de atencién y acogida a
mujeres victimas de violencia de género, o que lo hayan estado en el plazo de seis
meses anteriores a la solicitud, y que tengan ingresos econdmicos inferiores al Salario
Minimo Interprofesional.

Ayudas econoémicas a mujeres victimas de violencia de género que acrediten insuficien-
cia de recursos y especiales dificultades para obtener empleo, debido a su edad, falta
de formacién general o especializada, u otra circunstancia personal. Esto supone que
su incorporacion al mundo laboral presente muchas dificultades, por lo que, mediante
estas ayudas directas, se pretende facilitar su vida lejos del maltratador y su integra-
cion social.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ), tiene como finalidad promocionar y ofertar ser-
vicios a la juventud andaluza, para que pueda participar libre y eficazmente en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural de nuestra Comunidad Auténoma, asi como posibilitar
la integracion de los jovenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal,
conforme a lo establecido en los articulos 48 de la Constitucion Espafiola, y 37 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Asimismo, el articulo 74 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece que corres-
ponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias exclusivas en materia de
juventud, que incluyen, en todo caso, la promocién del desarrollo personal y social de los
jovenes, asi como las actividades de fomento o normativas dirigidas a conseguir el acceso
de éstos al trabajo, la vivienda y la formacion profesional; el diseno, la aplicacion y evaluacién
de politicas y planes destinados a las personas jovenes; la promocion del asociacionismo
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juvenil, de la participacion de los jovenes, de la movilidad internacional y del turismo juvenil;
la regulacién y gestion de actividades e instalaciones destinadas a las personas jovenes.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado a su vez por Decreto
del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, y en el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, el I1AJ ha quedado adscrito a la citada Consejeria.

Del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, se desprende que las principales competen-
cias en materia de juventud relevantes a género son la planificacién, programacién, organi-
zacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones; el fomento de la participacion juvenil; o
la formacion e investigacion en este ambito.

Estas competencias se vinculan directamente con los articulos transversales de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, en la que se establecieron toda una serie
de preceptos que el IAJ debe atender, ya que se evidencian desigualdades de género que
afectan directamente al colectivo juvenil. El IAJ ha tenido en cuenta estas difrencias en su
planificacion estratégica para la anualidad 2019, a través de los objetivos estratégicos y
operativos, y de las actuaciones previstas para la Seccién 16.32, programa presupuestario
32F Promocion y Servicios a la Juventud.

Concretamente, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, con la finalidad de corregir las desigualdades existentes en materia
de género, y en relacién con las politicas de juventud, vino a establecer toda una serie de
preceptos, en unos casos transversales, como la evaluacién de impacto de género, el enfo-
que de género en el presupuesto, la transversalidad de género, lenguaje no sexista e imagen
publica, estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, contratacion publica o
ayudas y subvenciones; y en otros casos, especificos, como politicas de empleo, dado que
la juventud es un colectivo de especial vulnerabilidad ante el empleo y particularmente dentro
de éste las mujeres jovenes, en cuanto a la promocién empresarial, politicas de salud, infor-
macion y conocimiento, participacion social, fomento del asociacionismo, o participacion en
ambitos sociales, politicos, econdémicos, culturales y deportivos.

Asimismo, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y protec-
cién integral contra la violencia de género, modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio,
establece una serie de articulos transversales a las competencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia y que por lo tanto, se configuran como un mandato que ha sido tenido en
cuenta por el IAJ, en el ejercicio de sus competencias y funciones, a la hora de llevar a cabo
su planificacion estratégica para la anualidad 2019.

Aunque en los ultimos afos se ha experimentado un importante avance en el desarrollo
de las politicas de juventud, desde el punto de vista de favorecer la consecucion de la
igualdad de género y en la prevencién de la violencia de género, la incorporacion efectiva y
real del principio de igualdad de género sigue siendo una mision pendiente de alcanzar en
su integridad, y son muchas las desigualdades detectadas sobre las que se debe continuar
actuando.
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En este sentido, hace mas de una década, concretamente en el ano 2005, se constituyd
en el IAJ un grupo de trabajo para la introduccion del mainstreaming o transversalidad de
género en sus servicios, y desde entonces se han venido desarrollando una serie de medidas
y actuaciones tendentes a corregir las desigualdades detectadas en materia de género, con
especial referencia a la promocion de la igualdad de género y a la prevencion de la violencia
de género juvenil. Son principalmente, las siguientes:

Favorecer la emancipacion juvenil, a través del fomento del emprendimiento juvenil y de
la promocién empresarial, promoviendo la creacion de empresas por mujeres jovenes,
y facilitando su acceso a todos los recursos publicos y privados en materia de orienta-
cion y formacién para el empleo.

Potenciar la participacion de las mujeres en las actuaciones y actividades desarrolladas
por el IAJ, para facilitar de forma libre y eficaz su participacion en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural de nuestra Comunidad Auténoma.

Dar prioridad a proyectos de entidades publicas y privadas que contemplen la perspec-
tiva de género, dentro de la actividad subvencionadora del IAJ.

Procurar una mayor presencia de mujeres en los 6rganos de direccion y representa-
cion de las entidades de participacion juvenil, asi como en los 6rganos de representa-
cion del movimiento asociativo juvenil.

Disenar y desarrollar actualizaciones permanentes de las diferentes vias de informacion
del IAJ, para democratizar Idicha nformacion y garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y el respeto a la diversidad.

Fomentar la creacion de espacios de encuentro y redes sociales, que favorezcan la
reflexion conjunta sobre la igualdad de género y contra la violencia de género entre la
juventud andaluza.

Promover el respeto a la diversidad afectivo-sexual e identidad de género, asi como la
tolerancia y la no discriminacion entre la poblacién joven de nuestra Comunidad Auté-
noma, a través de campanas de sensibilizacion y/o formacion.

Poner en marcha programas que tengan como objetivo la proteccién de la salud,
fomentando la adquisicién de habitos y conductas saludables en materia de salud
sexual igualitaria, con especial referencia al impulso de medidas para evitar los emba-
razos no deseados en mujeres adolescentes.

Disenar estrategias, basadas en los andlisis de los datos recogidos en los diferentes
programas y actuaciones desarrollados, para combatir las desigualdades en caso de
que se detecten y disminuir asi la brecha de género que se hubiese podido generar.

En el diagndstico de la situacion que justifica la intervencion publica se ha recogido que
Andalucia es una de las regiones mas jovenes de Europa, con un censo de poblacion resi-
dente con edades comprendidas entre los 14 y los 30 anos de 1.574.195 personas jovenes,
a 1 de enero de 2018, seguln los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
en su pagina web.
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Dicho diagndstico recoge, que con ocasion de la aprobacion del Il Plan Integral de Juven-
tud 2011-2014, Plan Gyga, se elabor6 en el ano 2011 el Informe Social de la Juventud en
Andalucia, realizado conjuntamente por el IAJ y el Centro de Estudios Andaluces, en el que
quedaron expuestos los principales problemas a los que se enfrentaba nuestra juventud,
identificados desde su propio punto de vista: si para los hombres, los principales proble-
mas detectados, eran por este orden, “el paro y la precariedad laboral” con un 73,1%, “el
consumo de drogas” con un 44%, y “el acceso a la vivienda” con un 19,9%. En cuanto a las
mujeres, si bien los problemas detectados seguian el mismo orden de prelacién, variaban su
porcentaje. Para las mujeres, los principales problemas detectados, eran por este orden, “el
paro y la precariedad laboral” con un 71,1%, “el consumo de drogas” con un 48,8%, y “el
acceso a la vivienda” con un 20,4%.

La Junta de Andalucia ha puesto en marcha en los Ultimos afos, numerosas medidas para
dar respuesta a las necesidades y expectativas del sector poblacional juvenil de nuestra Comu-
nidad, cumpliendo asi con el marco constitucional (articulo 48), estatutario (articulos 37 y 74
del Estatuto de Autonomia para Andalucia) y legislativo, a través de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (modificada por la Ley
9/2018, de 8 de octubre), o la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género (modificada por la Ley 7/2018, de 30 de
julio), abordando todas las cuestiones desde una perspectiva integral y transversal.

En este sentido, las politicas de juventud se identifican a través de Planes Integrales de
Juventud, y mas concretamente, por Acuerdo de 18 de septiembre de 2018, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, ha sido aprobada la formulacion del lll Plan Integral de la
Juventud en Andalucia, estableciéndose en el mismo las disposiciones para la elaboracion y
aprobacion del citado Plan Integral, que deberd cumplir en todo caso, con el marco norma-
tivo anteriormente referenciado.

Para la anualidad 2019, en tanto se elabore y apruebe el lll Plan Integral de la Juven-
tud de Andalucia, el IAJ promocionara y ofertara servicios a la juventud andaluza para que
pueda participar libre y eficazmente en el desarrollo politico, social, econémico y cultural
de la Comunidad Auténoma andaluza, posibilitando la integracion de las personas jovenes
en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal desde diferentes ambitos, y
conforme a los objetivos estratégicos, operativos anuales y actuaciones que se describen a
continuacion, con relevancia en materia de igualdad de género:

Dentro de la dimension dedicada a la emancipacion juvenil, se establece la siguiente
estructura de objetivos y actuaciones:

Objetivo estratégico 1. Fomentar el empleo de calidad entre la juventud andaluza y la
actividad emprendedora juvenil.

Objetivo operativo 1.1. Incrementar el nimero de empresas creadas por jovenes
emprendedores en igualdad de género para el ejercicio.

Actuacion: programa Innovactiva 6000.

El Programa Innovactiva 6000 tiene por objeto la concesion de ayudas a jovenes,
de hasta 35 afios, que pongan en marcha proyectos empresariales en Andalucia, con la
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finalidad de fomentar su empleabilidad mediante la creacion o constitucion de empresas.
Se atiende no sélo a proyectos empresariales con forma juridica societaria, sino también
aquellos proyectos empresariales puestos en marcha por jovenes que deriven en su
constitucién como profesionales auténomos. Asimismo se ha venido ampliando su ambito
subjetivo, posibilitdndose la presentacion de proyectos empresariales tanto a jévenes con
formacion universitaria, comos los que proceden de la formacion profesional de grado
superior o medio.

En relacion con este Programa, se incentivara la presentacion de proyectos con perspec-
tiva de género; se promovera la creacion de empresas por parte de mujeres jovenes a través
del diseno de estrategias de formacién e informacion especificas, fomentando y difundiendo
la cultura emprendedora entre la poblacion juvenil andaluza.

Con respecto al objetivo operativo y a la actuacion, se introduciréan indicadores de
género, que permitiran efectuar un seguimiento tanto del nimero de empresas creadas por
jovenes, como del porcentaje de creacién, desagregados los datos por hombres y mujeres,
con la finalidad de reducir la brecha de género existente en el ambito de la actividad empren-
dedora juvenil.

En cuanto a la dimension de participacion juvenil , la planificacion es la siguiente:

Objetivo estratégico 2. Fomentar la participacion juvenil y democratizar la informacién
para garantizar la igualdad de oportunidades.

Objetivo operativo 2.1. Aumentar la participacion de la juventud en actividades que
incidan en la transformacion politica y social de Andalucia, desde la perspectiva de igualdad
de género.

Objetivo operativo 2.2. Impulsar la informacion juvenil, mediante las nuevas tecnologias
y la Red de Centros de Informacion Juvenil.

Actuaciones:

Ayudas a entidades locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en materia
de juventud. En el contexto de la actividad de fomento juvenil, se convocaran ayudas
a Entidades Locales Andaluzas, para el desarrollo de proyectos de actividades en
materia de juventud.

Las bases reguladoras de estas ayudas publicas concedidas por el IAJ, contemplan
criterios de valoracion mediante los que se acredita el grado de consecucion de la
igualdad de género en el desarrollo de la actividad propuesta, estableciéndose una
graduacién que prioriza y pone en valor aquellos proyectos que contemplan la partici-
pacion directa y representacion equilibrada de género.A este respecto, se incorpora
como criterio de valoracion las existencia de actuaciones de efectiva consecucion de
la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, en aplicacién de lo esta-
blecido en el articulo 13.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Las bases especifican los ambitos de actuacion
de los proyectos que concurran a la convocatoria, y entre ellos se incluye el fomento de
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la participacion y del voluntariado y en concreto el fomento de valores democréticos,
prevencion de la violencia entre iguales e interculturalidad, ya que trabajar en valores
de igualdad y de prevencion de violencia entre iguales con la poblacion joven, supone
combatir y erradicar estereotipos de género que, en cierta medida, son asumidos sin
cuestionamiento entre los grupos mas jovenes de la poblacion.

Ayudas a entidades de participacion juvenil de Andalucia para el desarrollo de pro-
yectos en materia de juventud. En el contexto de la actividad de fomento juvenil, se
convocaran ayudas a entidades de participacion juvenil (asociaciones juveniles, federa-
ciones de asociaciones juveniles, secciones juveniles de otras entidades y grupos de
corresponsales juveniles), para el desarrollo de proyectos de actividades en materia
de juventud.

En relacidon con estas ayudas, podemos trasladar aqui todo lo expuesto para las ayu-
das a entidades locales de Andalucia en cuanto adesarrollo de proyectos en materia
de juventud, pues tiene su reflejo en sus correspondientes bases reguladoras, en
aplicacién de lo establecido en el citado articulo 13.1 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Se promovera la participacion femenina en la composicion de los érganos de direc-
cion y representacion de las entidades de participacion juvenil, para lograr alcanzar
asi la paridad y conseguir una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Red de Centros de Informacion Juvenil de Andalucia y Portal Web Patio Joven. En
el marco de la actividad de informacién juvenil, se realizaran actuaciones como
la Red Andaluza de centros de informacion juvenil, informadores/as y correspon-
salias juveniles, Mural IAJ Informa, o el portal web Patio Joven. Estas actuaciones
fomentan la formacién en el marco de la actividad de informacién juvenil, para
conseguir la visualizacién y empoderamiento de la figura de la persona informa-
dora juvenil, a través de los centros de informacion juvenil y las corresponsalias
juveniles.

Por otro lado, se disehan y desarrollan actualizaciones permanentes de las diferentes
vias de informacion del IAJ, para adaptarlas a las demandas de la poblacion joven anda-
luza, democratizando asi la informacion y garantizando la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Es el caso de la web lgualaT, que fomenta la igualdad entre
mujeres y hombres y el respeto a la diversidad, erradicando estereotipos de género,
que a veces son asumidos sin cuestionamiento por ciertos sectores de la poblacion
mas joven, y que pueden derivar en violencia de género.

Asimismo con respecto al objetivo operativo se introduce un indicador de género
relativo a cuantificar los miembros, desagregados por sexo, acreditados como
corresponsales juveniles por los diferentes Centros de Informacién Juvenil de
Andalucia, en su condicion de personal voluntario de la difusién de la informacién
juvenil.

En el contexto de la formacion en valores, se establecen los siguientes objetivos y actu-
ciones:
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Objetivo estratégico 3. Promover actitudes y valores democraticos entre la juventud,
como base para la igualdad de género y la prevencién de la violencia de género.

Objetivo operativo 3.1. Mejorar la oferta de actividades del IAJ para promocionar acti-
tudes y valores democraticos entre la juventud en igualdad de género.

Actuaciones:

Plan de sensibilizacién Codigo Joven. Se impulsara un nuevo Plan de Sensibilizacion
Cadigo Joven, que girara en torno a las siguientes lineas tematicas: Linea 1. Tolerancia
y respeto a la diversidad; Linea 2. Igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de
la violencia de género; Linea 3. Fomento del pensamiento critico y creatividad y Linea
4. Solidaridad, cooperacion y voluntariado.

Se potenciard y promovera el respeto a la diversidad afectivo-sexual, la tolerancia y la
no discriminacion e identidad de género entre la poblacion joven de nuestra Comuni-
dad Autonoma, y se visibilizaran e integraran las distintas culturas, razas, religiones,
ideologias, orientaciones sexuales, para prevenir actitudes radicales entre la juventud
andaluza a través de campanas de sensibilizacion, o actuaciones en materia de LGTBI.

Por lo que se refiere a la movilidad y el aprendizaje intercultural de las personas jéve-
nes de Andalucia, se impulsara su participacion en el programa Erasmus Plus, y se
incentivara la presentacion de proyectos por parte de la juventud andaluza a través del
citado programa, en los que se fomenten valores de respeto a la igualdad de género
y actitudes de prevencion de violencia de género.

Finalmente, los objetivos estratégicos, operatiivos y actuaciones relacionados con la
dimension de calidad de vida, son los siguientes:

Objetivo estratégico 4. Fomentar habitos de vida saludable y consumo responsable
entre la juventud andaluza.

Objetivo operativo 4.1. Participacion juvenil en actividades IAJ de prevencion conductas
de riesgo, habitos de vida saludable y consumo responsable, en igualdad de género.

Actuaciones:

Programa Carné Joven. Se van a desarrollar habitos de consumo responsable, con
fines socioculturales preferentemente, entre la juventud andaluza, mediante la utiliza-
cién, entre otros recursos, del Carné Joven.

Programas Forma Joven y “Yaperollama”. En el ambito de la actividad de prevencion de
conductas de riesgo y promocion de habitos de vida saludable, se desarrollaran actua-
ciones como el Programa Forma Joven, orientado en las tematicas de prevencion de
V.I.H. y otras enfermedades de transmision sexual; o en materia de informacién sexual
para jovenes, el Programa “Yaperollama”, orientado especialmente a evitar embarazos
no deseados en mujeres adolescentes.
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PENSIONES ASISTENCIALES

31F PENSIONES ASISTENCIALES

Este programa presupuestario se gestiona por la Direccion General de Personas Mayores
y Pensiones no Contributivas, que es la encargada de desarrollar la politica de prestaciones
econdmicas asistenciales y complementarias a otros sistemas de proteccién publica de natu-
raleza no contributiva, cuyo objetivo principal es mejorar las condiciones de vida de aquellos
ciudadanos y ciudadanas residentes en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que no disponen de recursos econdmicos suficientes para atender sus necesidades basicas
y las de sus familias y que se encuentran frecuentemente en situacion de necesidad o riesgo
de exclusién social.

El perfil de la persona beneficiaria de una pension no contributiva en la Comunidad
auténoma de Andalucia se corresponde con el de una mujer casada, que vive integrada en
una unidad econémica formada por dos y tres personas y que representan el 66 % de los
pensionistas.

Las personas mayores 0 personas con discapacidad con escasos recursos econémicos
son las beneficiarias de estas prestaciones econémicas, que se concretan en:

La gestion y pago de las pensiones del Fondo de Asistencia Social (F.A.S.), que perci-
ben personas mayores de 65 anos o incapacitadas para el trabajo.

La gestion y pago de las ayudas sociales de caracter extraordinario a personas mayo-
res y personas con discapacidad que no pueden atender sus necesidades basicas por
razon de la baja cuantia de la prestacion econdmica periddica que perciben y de que
carecen de otros recursos.

Hay que considerar que tanto las pensiones como las ayudas sociales de caracter
extraordinario se otorgan en igual cuantia, con la exigencia de los mismos requisitos y en
idénticas condiciones a hombres y mujeres, al tratarse de prestaciones de derecho. El ser
persona beneficiaria de ayudas del Fondo de Asistencia Social y de pensiones no contribu-
tivas, asi como del subsidio de garantia de ingresos minimos es el requisito objetivo para
tener derecho a las ayudas extraordinarias. A su vez, las condiciones para ser una persona
beneficiaria de las anteriores son idénticas para ambos sexos, y se rigen ademas por nor-
mativa de ambito estatal.

Sin embargo, es evidente que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las mujeres.
El origen de esta desigualdad de género, que hace a la poblacion femenina perceptora del
mayor numero de estas prestaciones, lo podemos encontrar en el caracter asistencial de las
mismas, pues histéricamente las mujeres han presentado una mayor vulnerabilidad social y
economica ante una situacion de partida desigual, y en consecuencia existe un mayor nimero
de mujeres que no han cotizado a la Seguridad Social o no lo han hecho suficientemente para
causar derecho a una pension contributiva, en tanto no han tenido acceso al mercado laboral.

No obstante, al realizar un analisis mas pormenorizado de los pensionistas no contribu-
tivos por tramos de edad, se deduce que en los anos mas recientes la diferencia entre el
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nimero de mujeres y hombres que se benefician es cada vez menor, hasta el punto que en
edades jovenes existen incluso mas beneficiarios hombres, lo que indica una mejora en la
posicion social y economica de las mujeres.

Segln datos extraidos del sistema de explotacion estadistica (OBI) de la Consejeria de
Igualdad , Politicas Sociales y Conciliacion, a junio de 2018, el nimero de personas bene-
ficiarias de pensiones no contributivas en Andalucia era de 99.030, de las cuales 33.655
eran hombres (34%) y 65.375 mujeres (66%). No obstante, entre las personas beneficiarias
menores de 29 anos (5.573 personas), los hombres, con un total de 3.290, representaban
el 59% y las mujeres, 2.283 beneficiarias, representaban el 41%; mientras que en el tramo
de edad de mayores de 60 anos, (60.273 personas), los hombres contabilizaban 13.501
beneficiarios (23%) y las mujeres 46.164 beneficiarias (77%).

En 2019, se mantiene la linea de los Ultimos anos en el colectivo de personas beneficia-
rias de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social, sistema protector vigente, en
cuanto que la diferencia entre hombres y mujeres disminuye paulatinamente, lo que se ha
de considerar un avance en materia de igualdad de género, ya que cada vez son mas las
mujeres que acceden a los sistemas de proteccion contributivos, mas beneficiosos.

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

Durante el ano 2019 la politica publica de cooperacién para el desarrollo disenara su
tercer ciclo cuatrianual de planificacion estratégica (Plan Director de la Cooperacion Andalu-
za - Il PACODE), instrumento que ha de articularse con los compromisos establecidos por la
Agenda 20303 (A2030) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible36 (ODS).

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecen un marco de actua-
cion claro, el del Desarrollo Humano y Sostenible, que gravita en torno a cinco elementos:
las Personas, el Planeta, la Paz, la Prosperidad y los Partenariados, entendiendo, como
resultado de lecciones aprendidas, que estos 5 elementos han de trabajarse de manera
integral poniendo en relacion todos sus componentes- e indivisible, puesto que no puede
interpretarse de manera fragmentada.

La Agenda también es clara con respecto a la universalidad de su dmbito de aplicacidn,
asi, la A2030 no es una Agenda de desarrollo a ser aplicada Unicamente en los paises
empobrecidos, sino que es de aplicacion para todos y cada uno de los 193 paises que la
han firmado.

Como resultado de ello, la A2030, no es un mandato dirigido en exclusividad a la politica
publica de la cooperacion para el desarrollo, mas al contrario, la complejidad del desarrollo
humano y sostenible y el reconocimiento de que los problemas son comunes y globales,
interpela a todos los actores, independientemente del punto de la estructura que ocupen, visi-
bilizando con ello una responsabilidad que si bien es compartida, esta claramente diferenciada.

35 LaAgenda 2030 entrd en vigor el 1 de Enero de 2016. EI nombre hace referencia a su horizonte temporal de vigencia.

36 A/RES/70/1. Resolucion aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de Septiembre de 2015.
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Junto a esto, para llevar a cabo el proceso con garantias, la Agenda insiste en no dejar a
nadie atras en su implementacion. En este sentido, la Agenda es clara en los mecanismos a
emplear. Asi, para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se hace necesario
activar las respuestas desde los niveles internacional, nacional y subnacional (gobiernos
regionales y locales) y atraer la participacion de los diferentes actores. La articulacion de
este enfoque multinivel y multiactor es por lo tanto un elemento central de la puesta en
practica de las iniciativas de desarrollo humano y sostenible en el marco de la Agenda 2030.

Como no podia ser de otra manera, la equidad de género estd presente en esta nueva
Agenda de desarrollo con un enfoque dual: en el ODS nimero 5 y como eje transversal para
toda la Agenda. Entre los multiples desafios presentes y futuros a los que es necesario dar res-
puesta, se identifican con claridad la concentracion de la riqueza, la especulacién economica,
la escalada de la violencia, el aumento de las desigualdades, los movimientos migratorios, el
acaparamiento de tierras, el colapso mediambiental y las crisis humanitarias. La inequidad de
género esta reconocida como una causa estructural que magnifica los efectos de todos estos
escenarios. Sirvan estos datos para ilustrar algunas de las consecuencias de una realidad
global de inequidad de género3’: un 35% de mujeres ha sufrido violencia fisica y/o sexual en el
mundo; dos tercios de las 796 millones de personas adultas analfabetas son mujeres3. De ahi
que, para una correcta promocion del desarrollo humano y sostenible, asi como de la justicia
global, se requieran con urgencia avances en la consolidacién de la equidad de género, puesto
que el desarrollo humano y sostenible no es posible si no se reconocen las desigualdades de
género y se promueven estrategias para combatirlas estructuralmente.

Con el proposito de contribuir al cumplimiento de los compromisos establecidos por la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el programa 82B ha establecido un
objetivo estratégico y tres objetivos operativos.

Asi, la finalidad ultima de la planificacion 2019 de la Cooperacion Internacional Andaluza,
como establece su objetivo estratégico, es Propiciar la consolidacién de los Derechos
Humanos, la erradicacion de la pobreza y la incidencia politica.

Todo ello, a través de la definicién de una politica andaluza de cooperacién alineada con
la A2030 y los ODS donde la perspectiva de género ha de estar integrada siguiendo el enfo-
que dual, es decir, articulando las actuaciones especificas con la integracion principal del
enfoque de género en todas las fases, en todos los niveles y en todas las actuaciones de la
politica publica (también conocido como mainstreaming o transversalizacién).

Tal y como indica la propia Agenda, la puesta en practica de la misma ha de hacerse de
manera localizada, esto es, las propuestas han de ser relevantes y tener sentido en el con-
texto en el que se aplican en coherencia con los recursos disponibles, al tiempo que se van
fortaleciendo los mismos para ir escalando en la capacidad de respuesta. Desde este punto
de partida, la politica publica de cooperacion para el desarrollo se ha fijado los siguientes
objetivos operativos y actuaciones para contribuir al cumplimiento del objetivo estratégico
marcado para el ano 2019:

37 En 2018 ninglin pais del mundo habia alcanzado la equidad de género, incluso los mas igualitarios ofrecen menos oportu-
nidades para ellas (ONUMUJERES).

38 “Perseguir la igualdad de género: una batalla cuesta arriba” OCDE
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Objetivo operativo 1: Sostener el esfuerzo de los agentes andaluces de cooperacion
en paises socios para contribuir a la erradicacion de la pobreza en el marco de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Actuaciones:

Concesion de subvenciones tendentes a la consecucion de los ODS en los paises
socios de la cooperacion andaluza.

Concesion de subvenciones tendentes a atender a personas en situacion de vulnerabi-
lidad victimas de catastrofes naturales o bélicas

Objetivo Operativo 2: Fortalecer las capacidades de agentes andaluces y fomentar el
ejercicio de una ciudadania solidaria y responsable.

Actuaciones:

Concesion de subvenciones dirigidas a fortalecer las capacidades de los agentes
andaluces de cooperacion.

Concesion de subvenciones dirigidas a promover la investigacion e innovacion en el
ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo.

Concesion de subvenciones dirigidas a promover una ciudadania solidaria y responsable.
Incentivacién de evaluaciones externas por parte de los agentes andaluces de cooperacion.

Participacion en foros relacionados con la localizacion, seguimiento y evaluacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Objetivo Operativo 3: Incrementar la aplicacion del Enfoque GED (Género en Desarrollo)
en la politica de cooperacion.

Actuaciones:

Poner en marcha un sistema de seguimiento y gestion del conocimiento de la integra-
cion de la perspectiva de género en la politica publica de cooperacién para el desarrollo

Mejora de las capacidades de la AACID y del resto de agentes de la cooperacion anda-
luza para la integracion de la perspectiva de género.

Mejora de la calidad y la sostenibilidad de la integracion de la perspectiva de género
por parte de todos los agentes de la cooperacion al desarrollo

Fortalecimiento de la integracién efectiva de la perspectiva de género en la AACID

Desarrollo de herramientas, instrumentos y espacios de coordinacién e incidencia que
integran género en la corriente principal.
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AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA

A. ATENCION A LA DEPENDENCIA

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cion a las personas en situacion de dependencia, en su articulo 2.2 define la dependencia
como el estado de caracter permanente en el que se encuentran personas que precisan de
la atencion de otra u otras personas, o ayudas importantes para realizar actividades basicas
de la vida diaria o, en el caso de personas con discapacidad intelectual o enfermedad men-
tal, otros apoyos para su autonomia personal. Esa dependencia puede estar producida por
la edad, la enfermedad o la discapacidad y ligada a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial.

A pesar de que la Ley de Dependencia garantiza un derecho subjetivo a la ciudadania y de
que la dependencia es un fenomeno presente en todas las edades de la vida, la proporcién
de personas en situacién de dependencia aumenta con la edad, por la incidencia de enfer-
medades degenerativas, cronicas o de larga duracion, de forma que el 72% tienen 65 anos
0 mas. En este grupo de edad, existen mas mujeres porque éstas tienen mayor esperanza
de vida, ademas de presentar un mayor deterioro de la salud relacionado con desigualdades
de género en las caracteristicas del cuidado.

Sin embargo, la dependencia no afecta exclusivamente a las personas mayores, aun
cuando sean éstas las que con mas intensidad se ven afectadas. En Andalucia hay muchas
personas menores de 65 anos que, en razon de su diversidad funcional, necesitan cuidados
y atencion continuada a lo largo de la vida.

Por lo tanto, las personas mayores de 65 afios y aquellas menores de ésta edad con
discapacidad superior al 33%, segun el procedimiento de valoracién establecido en el Real
Decreto 1971/1999, modificado por el Real Decreto 1856,/2009, conforman lo que deno-
minamos “poblacién potencialmente dependiente” a la cual va dirigida la linea de actuacion
Promocidn de la Autonomia Personal y Prevencién de la Dependencia. Los datos son:

Poblacién potencialmente dependiente: mujeres 927.236 y hombres 786.505. (Total,
1.713.741).

Porcentaje de poblacién potencialmente dependiente con respecto a la poblacion total:
mujeres, un 21,8% y hombres, un 19%. (Total, 20,5%).

Porcentaje de poblacion con derecho respecto a la potencialmente dependiente: muje-
res, un 19,9% y hombres, un 13,1%. (Total 16,8%).

Porcentaje de poblacion beneficiaria de prestaciones y servicios respecto a la poten-
cialmente dependiente: mujeres, un 14,9% y hombres, un 9,4%. (Total 12,4%).

El nimero total de personas en situacion de dependencia reconocida en Andalucia, a 31
de diciembre de 2018, es de 287.340 personas, de las cuales 184.467 (64,2%) son muje-
res'y 102.873 (35,8%) hombres. La distribucion de estas personas en funcién de su grado
de dependencia es la siguiente:
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Dependencia moderada (grado I): hombres 27.434 (32,9%) y mujeres 55.916 (67,1%),
en total 83.350

Dependencia severa (grado Il): hombres 43.778 (35,3%) y mujeres 80.377 (64,7%),
en total 124.155

Gran dependencia (grado Ill): hombres 31.661 (39,7%) y mujeres 48.174 (60,3%), en
total 79.835

En cuanto a las personas beneficiarias de una o mas prestaciones de dependencia son
212.243 personas, de las cuales 138.519 (65,3%) son mujeres y 73.724 (34,7%) hombres.
De ellas, el grupo mas numeroso es el de edad superior a 65 anos con 147.209 personas,
de las cuales el 75,7% son mujeres y el 24,3% hombres.

Sobre la la distribucién de las personas beneficiarias por prestacion, destacamos el servi-
cio de ayuda a domicilio que atiende a 75.732 personas, de las cuales 54.356 son mujeres,
el 71,8%, y 21.376 hombres. Se observa una importante brecha de género del 43,5%, cons-
tatando que las mujeres cuentan con mayores destrezas, producto de los roles de género,
aunque para permanecer residiendo en sus domicilios requieren mayoritariamente el apoyo
de la ayuda a domicilio para desenvolverse.

Especial atencion merecen las personas cuidadoras no profesionales que atienden a
las personas en situacion de dependencia en el entorno familiar. Los datos evidencian la
persistencia de fuertes desigualdades de género en el reparto de trabajo de cuidados. Asi,
casi el 86% del total de 72.839 personas cuidadoras no profesionales que estan vinculadas
a las prestaciones econémicas por cuidados en el entorno familiar, son mujeres. En nuestra
sociedad, desde edades tempranas, se socializa a las ninas en la responsabilidad de los
cuidados, produciéndose la naturalizacion del rol de cuidadora. La division sexual del trabajo
genera normas sociales que indican que son ellas las que “deben” cuidar sin que este trabajo
se vea remunerado.

Para el ano 2019 se establece como objetivo estratégico en la Agencia Integrar trans-
versalmente la perspectiva de género en la gestion de la Agencia.

Para la consecucion del mismo se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes lineas de
trabajo y medidas:

Cualificacion profesional de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de
ayuda a domicilio.

Continuar con el impulso de medidas encaminadas a garantizar la estabilidad en el
empleo de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio
que trabajan en los servicios de centro de dia y de noche, de atencién residencial y de
ayuda a Domicilio, en linea con las modificaciones que acuerde el Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Dichas medidas estaran dirigidas a un sector de poblacién con una situacion de espe-
cial vulnerabilidad como son las personas que no disponen de titulo o certificado que
acredite su cualificacién profesional, pero cuentan con la experiencia laboral y forma-
cion suficiente para ejercer su labor. Se trata de un colectivo que, debido a la division
sexual del trabajo, se encuentra ampliamente feminizado.
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Con esa finalidad, se procedera a la elaboracion y publicacion de las disposiciones nor-
mativas que resulten necesarias para dar cumplimiento a lo acordado por el Consejo,
lo que permitira contribuir a la estabilidad en el empleo en el sector de atencion directa
en instituciones sociales y en el domicilio.

Jornadas de sensibilizacion al personal de la Agencia en materia de igualdad y violencia
de género.

Realizar actividades internas para abordar, por un lado, la necesidad de transversalizar
el enfoque de género en todos los ambitos de actuacion, y por otro, visibilizar como la
violencia de género constituye una de las manifestaciones mas claras de la desigual-
dad, subordinacion, relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

Formacion dirigida a todo el personal de la Agencia en materia de igualdad de género,
lenguaje no sexista y acoso sexual y por razén de sexo, con objeto de integrar la pers-
pectiva de género en la prestacion de todos los servicios.

Cursos monograficos en igualdad de género dirigidos las personas que ocupan pues-
tos de responsabilidad, personal técnico en prevencion de riesgos laborales y gestion
de recursos humanos.

Medidas dirigidas a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de la
flexibilidad horaria y permisos, al objeto de reducir aquellos permisos que ocasionan
un impacto negativo en los salarios.

B. ATENCION SOCIAL
Tarjeta Andalucia Junta 65

La Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco (TAJ65) regulada por el Decreto 76/2001, de
13 de marzo, es gratuita y permite a las personas mayores de 65 anos residentes en Andalu-
cia, acceder de forma rapida y sencilla a prestaciones y programas, asi como a descuentos
en la adquisicion de productos y disfrute de actividades culturales y de ocio.

A 31 de diciembre de 2018 un total de 1.023.523 personas mayores son titulares de
la TAJ6D, esto es, el 74% de la poblacién andaluza mayor de 65 afnos. La distribucion de
hombres y mujeres con tarjeta activa (42% son hombres y el 58% mujeres) es similar a la
distribucién de la poblacion andaluza mayor de 65 anos (43% hombres y 57% mujeres).

Existen dos modalidades, la tarjeta verde, destinada, con caracter general, a las perso-
nas que tienen 65 anos o mas y residen en cualquier municipio de Andalucia, y la tarjeta
oro, destinada a las personas que, ademas de cumplir los requisitos anteriores tengan unos
ingresos anuales y personales inferiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional (SMI). El
perfil de las personas titulares de la Tarjeta es de una mujer, titular de la modalidad verde y
con una edad comprendida entre 70-74 anos. La media de edad es de 77 anos.

En cuanto a las modalidades de Tarjeta, el 81% son de la “modalidad verde” (49,4%
mujeres y 50,6% hombres) y el 19% restante de la modalidad oro (93,1% mujeres y 6,9%
hombres). La brecha de género para la “modalidad oro” es del 86,1%, consecuencia de la
diferencia en las pensiones que perciben mujeres y hombres.
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En lo relativo al programa de orientacion juridica, que permite a las personas titulares de
la TAJ65 y que sean socias de un Centro de Participacion activa, plantear consultas juridico-
legales que seran resueltas, de forma verbal, por profesionales del Derecho, el nimero total de
citas que se han realizado en el ano 2018 ha sido de 1.660. Respecto a las personas usuarias
que han asistido (1.301) hay que senalar que la distribucion por sexo, 53,3% hombres y un
46,7% mujeres, se invierte respecto a la proporcion de hombres y mujeres con respecto a
otros programas vinculados a la TAJ65. Este dato es significativo ya que, si bien el porcentaje
de personas titulares de la TAJ65 es mayor en el caso de las mujeres, esa tendencia se invierte
a la hora de solicitar y hacer uso del servicio de Orientacion Juridica. En este programa son los
hombres mayores de 65 anos titulares de la TAJ65 los que hacen mayor uso.

En cuanto al programa de épticos, que permite a las personas obtener bonificacion en la
adquisicién de productos 6pticos, de las 5.840 personas que se han beneficiado en el ano
2018, el 59,8% son mujeres y el 40,2% son hombres.

En lo relativo al programa de bonificacion de transporte interurbano en Andalucia, de las
personas titulares de la TAJ65 han hecho uso del servicio 306.593 personas (el 30%). La
distribucion por sexo es de un 42,1% de hombres y un 57,9% de mujeres, manteniéndose la
tendencia de la poblacion titular de la tarjeta65.

El objetivo estratégico en la Agencia, integrar transversalmente la perspectiva de género
en la gestion de la Agencia, se concreta en esta area de actuacion en las siguientes lineas
de trabajo y medidas:

Continuar facilitando el acceso a descuentos en servicios necesarios (audioprotesis,
productos 6pticos), facilitando la movilidad a través del transporte publico, el acceso
a la informacién y el empoderamiento mediante asesoramiento juridico e impulsando
la actividad social de las personas usuarias por el paquete de servicios ofertados por
las empresas colaboradoras de la Tarjeta (ejemplo: descuentos en entradas de cine).

Continuar considerando la capacidad econémica personal para la concesion de la
TAJ65, teniendo en consideracion las diferencias de ingresos entre mujeres y hom-
bres, al objeto de facilitar el acceso de las mujeres a la modalidad Oro con mayores
descuentos y ventajas en la mayoria de los servicios asociados a la tarjeta, incluido el
servicio de teleasistencia.

Teléfono de Atencién a las Personas Mayores:

El Teléfono de Atencion a las Personas Mayores, es un servicio prestado por la Conse-
jeria de Igualdad, Politicas sociales y Conciliacion, a través de la direccién general de per-
sonas mayores y pensiones no contributivas, en el marco de las politicas de promocién de
la autonomia y prevencién de posibles situaciones de riesgo que puedan sufrir las personas
mayores en Andalucia.

El objetivo principal de este servicio es la deteccién de posibles situaciones de riesgo de
maltrato que afectan a las personas mayores en Andalucia, tanto en el ambito social o fami-
liar de la persona afectada como en el ambito institucional, estableciendo los mecanismos
de intervencion que se estimen necesarios en cada caso.
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Durante el ano 2018 se ha atendido un total de 4.682 comunicaciones, de las cuales
2.257 son de posibles situaciones de riesgo de maltrato; la persona informante era hombre
en 1.442 ocasiones (30,8%) y en 3.240 mujeres (69,2%) mientras que la persona afectada
era en 611 ocasiones hombres (27,1%) en 1.510 mujeres (66,9%). Existe un total de 136
casos en los que las incidencias o irregularidades de centros afectan tanto a hombres como
a mujeres (6%).

De las 2.387 comunicaciones de solicitud de informacion sobre la red de recursos para
personas mayores en Andalucia, la persona interesada en 1.527 ocasiones era mujer (64%)
y en 860 hombres (36%).

Teléfono de Informacion sobre Accesibilidad y Discapacidad:

El Teléfono de Informacién sobre Accesibilidad y Discapacidad es un servicio de infor-
macion que se presta a la ciudadania andaluza en general y en particular a las personas
con discapacidad y sus familias. Proporciona informacion sobre los centros de valoracién y
orientacion, el reconocimiento del grado de discapacidad, las tarjetas acreditativas del grado
de discapacidad y aparcamiento e informacion de expedientes y certificados entre otros.

Durante el afo 2018 se ha atendido un total de 56.766 comunicaciones, donde la perso-
na interesada fueron 21.193 hombres (37,3%) y 35.573 mujeres (62,7%).

Teléfonos de Atencion a la Infancia, Linea de Ayuda a la Infancia y Teléfono de Notificacion
de Posibles Situaciones de Maltrato Infantil:

Desde el Teléfono de Atencidn a la Infancia se proporciona informacién de los recursos,
programas y actuaciones del sistema de proteccion a la infancia, asi como informacion pun-
tual sobre alguna campana, actividad, actuacion o evento. Se dirige a proporcionar ayuda
a los ninos/as necesitados de cuidados y proteccion, facilitando la prestacién de servicios
y recursos tendentes a satisfacer sus necesidades y dar a la infancia la oportunidad de
expresar sus preocupaciones, de hablar sobre problemas que les afecten directamente y de
llamar en caso de urgencia.

El Teléfono de Notificacién de Posibles Situaciones de Maltrato Infantil atiende las quejas
o denuncias sobre malos tratos fisicos o psiquicos, y situaciones de abandono o desatencién
de menores. Su objetivo principal es detectar de forma rapida situaciones de alto riesgo para
intervenir en ellas de la forma mas adecuada.

Durante el ano 2018 se ha atendido un total de 5.343 comunicaciones, de las cuales
2.508 son posibles situaciones de maltrato. De ellas, 840 personas informantes fueron
hombres (33,5%), 1656 informantes, mujeres (66%), y en 12 se desconoce el sexo (0,5%),
mientras que las persona afectadas fueron 1802 ninos/adolescentes (48,7%) y 1714 ninas/
adolescentes (46,3%).

Ademas, de las 2408 comunicaciones de solicitud de informacion, orientacion, aseso-
ramiento y otras, los datos sobre personas interesadas son 760 hombres (31,5%), 1642
mujeres (68,2%) y en 6 se desconoce el sexo (0,3%).
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Estancias diurnas en fines de semana y respiro familiar, para personas mayores y per-
sonas con discapacidad:

El programa de estancias diurnas personas mayores fines de semana atiende a 99
personas, 61 (61,6%) mujeres, y 38 (38,4%) hombres, situdndose la brecha de género en
el 23,2%.

El programa de servicio de estancias diurnas para personas con discapacidad en fines de
semana atiende a 21 personas, 8 (62%) mujeres y 13 (38%) hombres. La brecha de género
se sitta en el 23,8%.

El programa de respiro familiar personas mayores atiende a 175 personas, 93 (53,1%)
mujeres y 82 (46,9%) hombres. La brecha de género se sitlia en el 6,3%.

El programa de respiro familiar personas con discapacidad atiende a 36 personas, 16
(44,4%) mujeres y 20 (55,6%) hombres. La brecha de género se sitia en 11,1%.

Las actuaciones y los objetivos fijados en materia de igualdad de género para el afio
2019 abarcan dos ambitos de actuacion, personas con discapacidad y personas mayores.
Entre las actuaciones a realizar se destacan las siguientes:

Programa de respiro familiar, enmarcado en el Plan de apoyo a las familias andaluzas,
cuyo objetivo es colaborar y servir de apoyo a las familias en las tareas de atencion
que prestan a sus familiares mayores de 65 afos, mediante un servicio residencial de
duracién transitoria en periodos que oscilen entre veinticuatro horas y un mes, con
caracter prorrogable, por motivos de descanso, enfermedad u hospitalizaciéon, emer-
gencias y otras circunstancias.

Programa de estancia de fin de semana, que atiende a personas mayores en centros
especializados, tanto en fines de semana como en dias festivos, en horario de diez a
diecisiete horas, incluyendo los servicios de manutencion y transporte, para aquellos
casos en los que sea necesario. Se realiza mediante la concertacién de plazas para
personas mayores en centros publicos y privados.

Servicio Andaluz de Teleasistencia

El Servicio Andaluz de Teleasistencia es un servicio prestado por la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, entidad instrumental de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion.

Este servicio ofrece un sistema de atencion personalizada, de respuesta inmediata ante
las situaciones de emergencia, inseguridad, soledad y aislamiento, basado en las nuevas
tecnologias de la comunicacion, que permite a las personas titulares mantener el contacto
verbal a través de la linea telefonica, durante veinticuatro horas todos los dias del ano, con
uno de los centros receptores atendidos por personal cualificado. En la actualidad, la pobla-
cion destinataria son personas en situacion de dependencia, mayores y con discapacidad,
encontrandose regulados los requisitos de acceso al servicio en la Orden de 10 de enero de
2002 (BOJA n® 22 de 21 de febrero de 2002) de la extinta Consejeria de Asuntos Sociales.



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Actualmente en Andalucia tenemos el siguiente nimero de personas usuarias en el
Servicio andaluz de teleasistencia, 178.744 mujeres (80%) y 44.246 hombres (20%) que
suman un total de 222.990 personas. Desde sus inicios en el afno 2002, hasta la fecha,
han disfrutado de este servicio 451.097 personas, de las cuales 116.088 hombres (26%) y
335.009 mujeres (74%).

Para el ano 2019 se llevara a cabo, entre otras, la siguiente medida dirigida a la integra-
cion del enfoque de género:

Deteccion de desigualdades de género en la prestacion del Servicio Andaluz de Telea-
sistencia.

La teleasistencia es un servicio que esta feminizado, con un indice de feminizacion que
supera el 4 y una brecha de género del 60,9%, atendiéndose a un total de 174.390
mujeres frente a 42.677 hombres.

Se va a realizar un estudio, en clave de género, del Servicio Andaluz de Teleasistencia
para identificar las principales desigualdades existentes entre mujeres y hombres en
su calidad de personas usuarias del mismo, con la finalidad de modificar o elaborar
protocolos de actuacion que permitan eliminar o reducir las desigualdades detectadas.

Formacion dirigida al personal teleasistente en materia de igualdad de género, lenguaje
no sexista y acoso sexual y por razén de sexo, con objeto de integrar la perspectiva
de género en la prestacion del Servicio de teleasistencia.

C. ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS E INCLUSION

Las politicas publicas de drogodependencias y adicciones han asumido, impulsado y
legitimado la aplicacion del enfoque integrado de género sustentado en el marco legislativo
en el ambito europeo, estatal y especifico de nuestra Comunidad Auténoma.

En 2018 se han registrado en Andalucia un total de 19.946 admisiones a tratamiento en la
Red Publica de Atencidn a las Adicciones. Del total de admisiones, 16.545 (82,9%) correspon-
dieron a hombres y 3.401 (17,1%) a mujeres. La distribucion entre hombres y mujeres se man-
tiene estable con respecto a afos anteriores, con un leve incremento respecto al 16,7% del afio
anterior, que sera preciso comprobar si se convierte en una tendencia en proximas ediciones.

Las mujeres con problemas de adicciones sufren una estigmatizacién que las pone en
una situacion de riesgo de exclusion social. Se han encontrado diferencias sustanciales
entre mujeres y hombres en los patrones de adiccion, comorbilidad psiquiatrica y modelo
de intervencion psicoldgica eficaz. Especificamente, se ha encontrado una mayor tasa de
experiencias traumaticas previas, como malos tratos y abusos sexuales, entre mujeres dro-
godependientes que entre hombres, y mayor prevalencia de clinica ansioso-depresiva. Estas
evidencias reflejan la necesidad de adoptar un enfoque de género en la atencion a mujeres
con problemas de adicciones.

Atencién a menores inmigrantes en la Red de centros de proteccion a menores

Este Programa tiene como objetivo fundamental el acompanamiento y la atencion de las
personas menores inmigrantes, a través de un equipo de profesionales mediadores en los
diferentes recursos de la red de Centros de proteccion de menores.
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En 2018 se atendié a 9.172 menores: 576 ninas (6%) y 8.596 nifios (94%). En esta aten-
cion es esencial la aplicacion de la perspectiva de género en las actuaciones, acciones y aten-
cion que se proporciona. La atencion a las menores inmigrantes conlleva una serie de medidas
especificas, entre las que destacan en primer lugar la evaluacion de su situacion personal, el
recorrido migratorio emprendido y el andlisis que detecta si estamos ante una posible victima
de trata con fines de explotacion sexual u otras modalidades de maltrato y persecucion, como
matrimonios forzosos con hombres adultos o ablacién del clitoris, entre otras agresiones,
por su condicion de nifa. En estos casos se procede a la solicitud del Estatuto de proteccion
internacional, entre otras medidas de discriminacion positiva, como la inclusion en recursos de
emergencia exclusivamente disenados para ninas menores inmigrantes.

Gestién del Programa de Intervencion Socio-laboral en comunidad terapéutica:

El objetivo general de este Programa es favorecer la incorporacién laboral de las per-
sonas con problemas de adicciones atendidas en las Comunidades Terapéuticas (CT) de
la Agencia. Se promueve su acceso a recursos y herramientas que faciliten su acceso al
mercado laboral. Desde el citado programa se colabora con entidades sociales que incluyen
en su programacion el enfoque de género. Ademas, en la linea de trabajo de asesoramiento
técnico a profesionales del ambito en comunidad, se prospectan recursos teniendo en cuen-
ta las necesidades que se plantean desde los centros mixtos y por las mujeres que estan en
proceso terapéutico. Por ultimo, en todas aquellas actuaciones que implican la actualizacion
profesional y elaboracion de herramientas, se incluye contenido especifico de género.

Elaboracion y seguimiento de tres indicadores de consumo problematico en Andalucia:

El anélisis de los tres indicadores se desagrega por sexo, lo que permite conocer las
diferencias existentes en los patrones de consumo probleméatico de hombres y mujeres,
las diferentes prevalencias, perfiles sociodemogréaficos y consecuencias socio-sanitarias
del consumo de los hombres y de las mujeres, contribuyendo asi a la incorporacion de la
perspectiva de género en la planificacion de los programas y recursos de atencion a las
adicciones.

En el indicador Admisiones a tratamiento por abuso o dependencia de sustancias psi-
coactivas u otras adicciones, que aporta informacion anualmente sobre el perfil y la adiccion
principal de las personas que inician un tratamiento en la RPAA, en 2018 se han notificado
19.945 admisiones a tratamiento: (17% mujeres y 83% hombres).

Elindicador Urgencias Hospitalarias relacionadas con el consumo de sustancias psicoac-
tivas, que informa sobre las demandas de atencién en los servicios de urgencias hospitala-
rias por el consumo de sustancias psicoactivas en personas con edades comprendidas entre
los 15 y los 54 afnos. En Andalucia se monitorizan seis hospitales publicos (Hospital Reina
Sofia, Hospital Juan Ramon Jiménez, Hospital Virgen del Rocio, Hospital Virgen Macarena,
Hospital Torrecardenas y Hospital Regional de Malaga). Para la obtencion de los datos de
este Indicador se realiza una revision retrospectiva de todas las historias de urgencias regis-
tradas en Diraya durante las semanas registrables una de cada mes, seleccionada aleatoria-
mente por el Plan Nacional sobre Drogas (PNSD) para todas las Comunidades Auténomas.
Por lo tanto, no se trata de un registro continuo y no es posible disponer de los datos en
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tiempo real. En el tltimo Informe publicado, correspondiente a 2018, de 1.771 episodios de
urgencias, 69,2% son hombres y 30,8% son mujeres.

Por ultimo el Indicador Mortalidad por reaccion aguda a sustancias psicoactivas, analiza
las muertes producidas en Andalucia por esta causa en personas de 10 a 64 anos. Estas
muertes son denominadas Muertes por Reaccidon Aguda a Sustancias Psicoactivas o Muertes
(RASUPSI). En la obtencion de los datos de este Indicador participa activamente el personal
médico forense de los Institutos de Medicina Legal y el Instituto Nacional y Ciencias Forenses
de Sevilla. La identificacion de los casos de muerte RASUPSI es un proceso complejo, por lo
gue se produce una demora de en torno a dos afos en la disponibilidad de los datos. Segin
el ultimo Informe publicado, correspondiente a 2015, en un total de 186 muertes confirma-
das, el 81,2% eran hombres y el 18,8% mujeres, y la media de edad 43 anos.

Gestién del Sistema de Informacién del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (SIPAS-
DA):

Este Sistema facilita la continuidad asistencial de las personas atendidas en la Red
Publica de Atencién a las Adicciones (RPAA) de Andalucia en todo su proceso terapéutico,
aportando una historia clinica compartida entre los recursos de la RPAA. Un sistema de
estas caracteristicas garantiza la igualdad y homogeneidad en la recogida de la informacidn,
lo que facilita disponer de datos de calidad para su andlisis y labores de investigacion. El
SIPASDA ha dado servicio a 1.661 profesionales de las que 1.066 son mujeres (64%) y 595
son hombres (36%).

En 2019 se prevé una actualizacién de la Historia Clinica y Social contenida en SIPAS-
DA de las personas atendidas en la Red, en la que se llevara a cabo una adaptacién mas
exhaustiva para incorporar toda la informacion desde la perspectiva de género y un moédulo
para deteccion de situaciones de violencia de género, que aportaran indicadores especificos.

Realizar estudios y trabajos técnicos en adicciones:

Desde la Agencia se realizan estudios y trabajos técnicos sobre el consumo de sustan-
cias psicoactivas y otras adicciones, asi como de otros aspectos relacionados con estos
fendmenos en Andalucia. Todos los estudios que se realizan aportan datos desagregados
por sexo.

En concreto, en 2019 se prevén actuaciones especificas de difusion del estudio “Analisis
de la atencion a las adicciones en Andalucia desde la perspectiva de género” realizado con
el objetivo de realizar una revision de los diversos indicadores de los que se dispone, desde
el enfoque de género, que aporte una vision de conjunto sobre la evolucion del fendmeno en
los ultimos arios y su situacion en la actualidad en Andalucia.

Programa de Accién Exterior:

Dentro de los distintos programas y proyectos europeos en el ambito social la perspec-
tiva de género juega un papel fundamental, ya que tanto en el propio diseno del proyecto
como en la ejecucion del mismo se analizan y evaltan distintos enfoques en esta materia.
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En este sentido se hace alusion a las politicas que existen ya implementadas por parte
del Gobierno andaluz y se detallan los distintos pasos y mecanismos para asegurar que la
perspectiva de género es integrada en las diversas actividades y paquetes de trabajo. En
concreto, podemos destacar proyectos europeos presentados tanto dentro del programa
de Justicia como dentro del programa de Derechos Fundamentales de la Comisién Europea,
como “European Quality TC" y el proyecto “PROTAGENDER” donde se integraban disefios y
actividades de formacién especificas atendiendo a la perspectiva de género.

Gestién centros sociosanitarios residenciales de la Red Publica para la Atencion a las
Adicciones (RPAA) de Andalucia:

La Agencia gestiona seis comunidades terapéuticas con un total de 264 plazas, lo que
representa el 55% del total de las plazas en Andalucia para este tipo de recurso. En 2018
se ha atendido a 807 personas (87% hombres, 13% mujeres).

En las comunidades de la Agencia, ademéas del Programa de Intervencion general se
llevan a cabo una serie de programas especificos atendiendo a los perfiles y a las situacio-
nes especiales de las personas usuarias: madres con hijos e hijas menores de tres anos,
embarazadas, menores y jovenes, parejas, personas con comorbilidad psiquiatrica y/o con
problemas de adicciones sin sustancia, para ofrecerles una intervenciéon adaptada a sus
caracteristicas y necesidades.

En el caso de embarazadas, se adaptara el Programa Personalizado de Intervencién a las
necesidades de la mujer, trabajando conjuntamente con el Programa de mujer embarazada
del Sistema Publico Sanitario. El desarrollo del Programa de madres con hijas o hijos a cargo
aplicard una mayor intervencion psicopedagogica, con especial atencién al mantenimiento
del vinculo madre-hijo/hija. En la normalizacion del vinculo se prestara especial atencion a
evitar la repeticion de patrones intergeneracionales rigidos y disfuncionales.

Algunas investigaciones han demostrado que el apoyo socio-familiar y de pareja tiene
un peso determinante en los resultados del tratamiento de mujeres drogodependientes.
Resulta frecuente que las mujeres en tratamiento mantengan relaciones con parejas consu-
midoras, con actitud reticente hacia el tratamiento y/o que presentan conductas violentas
hacia la mujer.

Gestion de acceso de personas con adicciones a recursos de la Red Publica de Atencién
a las Adicciones:

La Agencia tramita el proceso de ingreso o incorporacion a los recursos especializados
de la Red, asegurando la equidad en el acceso a los mismos El porcentaje de mujeres que
ingresan anualmente en los recursos es de en torno al 15%. La gestion de los accesos a los
recursos se realiza teniendo siempre en cuenta que los tiempos de espera de los hombres
y de las mujeres estén equiparados. Cuando se produce un aumento en el tiempo de espera
del acceso de mujeres a comunidad terapéutica, se coordina con la Jefatura y las propias
comunidades de la Agencia para facilitar el acceso de mujeres de manera preferente, redu-
ciendo asi el tiempo medio de espera para el ingreso.
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Atencidn tratamiento integral uso compasivo (PEPSA):

Es un Centro para el tratamiento integral sociosanitario en uso compasivo (Real Decreto
223/2004, de 6 de febrero y Real Decreto 1015/2009, de 19 de junio) de las personas que
participaron en el Ensayo clinico de Prescripcidon de Estupefacientes en Andalucia (PEPSA).
El equipo de profesionales del PEPSA incorporan a la atencion la perspectiva de género
para adaptarse a las especiales necesidades de hombres y mujeres con tratamiento DAM
por via inyectada. Los talleres de educacion para la salud contemplan las especificidades de
mujeres con problemas de adiccion a heroina por via inyectada.

Atencion social a personas con adicciones detenidas en comisaria:

Programa que tiene como objetivo general ofrecer atencién social a personas con pro-
blemas de adicciones detenidas en comisaria. Se les ofrece informacién sobre los recursos
y programas de la Red Publica de Atencién a las Adicciones (RPAA) y se les motiva para
que continlien, retomen o inicien un tratamiento para su adiccion. En 2018 se atendieron
444 personas, un 96% de hombres, y un 4% de mujeres. La intervencion que se realiza en
comisaria incorpora la perspectiva de género, sobre todo en el caso de la atencion a mujeres
para promover su contacto y acceso a los recursos de la Red.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

12Q DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

El programa presupuestario dedicado a la Direccion y Servicios Generales de la Con-
sejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio es responsabilidad de la
Secretaria General Técnica.

A la Secretaria General Técnica le corresponden las competencias que sobre los ser-
vicios comunes de la Consejeria le atribuye con caracter generl el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y que recoge en detalle con caracter general el articulo 8 del
Decreto 107/2019, de 12 de febrero, de estructura organica, especificamente en relacion
con la produccién normativa, asistencia juridica, recursos humanos, gestion financiera y
patrimonial y gestion de medios materiales, servicios auxiliares y publicaciones.

Las actuaciones que se realizan con cargo al programa 12Q permiten el normal funciona-
miento de la Consejeria en su conjunto de forma coordinada, sirviendo los 6rganos respon-
sables del mismo de interlocutores con el resto de centros directivos de la Administracion
Autondmica, en el desarrollo de las cuestiones de indole técnica que se desarrollan, tales
como elaboracion del Presupuesto, elaboraciéon de disposiciones normativas, gestion de
personal, coordinacion de los sistemas informéaticos, coordinacién de ingresos, seguimiento
de los entes instrumentales adscritos a la Consejeria, etc.

Por tanto, con la ejecucion del programa 120 se da soporte al conjunto de érganos direc-
tivos, tanto en sus servicios centrales como en las delegaciones territoriales, gestionando los
recursos existentes para una mejor racionalizacién del gasto y un uso eficiente de los mismos.

En materia de igualdad de género, el programa se marca como objetivo operativo de
igualdad de género Velar por la implementacion de la transversalidad del principio de igual-
dad de género.

A la Secretaria General Técnica le corresponde el desarrollo de las funciones de la Unidad
de igualdad de género previstas en el articulo 60 de la Ley 12/2007%, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la cual coordina e integra la
perspectiva de género en el ambito competencial de la Consejeria mediante la elaboracion
de informes de observaciones en materia de evaluacion del impacto de género de las dispo-
siciones normativas de la propia Consejeria.

Las actividades previstas para alcanzar este objetivo operativo seran las siguientes:

Elaboracion de informes de observaciones a los informes de evaluacién del impacto de
género de disposiciones normativas de la Consejeria.

Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones.

39 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Con esta dltima actividad se persigue verificar que las recomendaciones realizadas por
la Unidad de igualdad de género en los informes de observaciones han sido adoptadas en la
normativa producida por la Consejeria, en materia de su competencia.

Ademas del objetivo anterior, en materia de contratacion, en los pliegos de clausulas
administrativas particulares de todos los tipos de contratos se recoge, como criterio de
admision, la obligacion de las empresas licitadoras de aportar el Plan de Igualdad en los
siguientes supuestos: cuando tengan mas de 250 trabajadores, cuando asi se establezca en
el convenio colectivo que sea de aplicacion, en los términos previstos en el mismo; o cuando
la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se
fijen en el indicado acuerdo.

En dicho Plan se fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. A tal efecto, los licitadores deberan
aportar dicho Plan asi como los acuerdos adoptados en relacion al mismo.

Por otra parte, a efectos de la aplicacion de la preferencia en la adjudicacion que también
se contempla en los pliegos, los licitadores podran presentar otras medidas destinadas a
lograr la igualdad de oportunidades, siempre que las medidas de igualdad aplicadas perma-
nezcan en el tiempo y mantengan su efectividad.

En materia de recursos humanos, para garantizar la integracion de la dimension de igual-
dad de género se tiene como objetivo prioritario la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en las actividades formativas que se organicen en la Consejeria, tanto en lo referen-
te al profesorado como al alumnado.

Por otra parte, la actualizacién de los servicios de informacion se esta llevando a cabo a
partir de criterios de igualdad a través del Servicio de informacién geografica y estadistica,
siendo responsabilidad de este servicio velar para que se incluya la perspectiva de género
en los nuevos sistemas de informacién que se desarrollen en la Consejeria.

En los programas estadisticos y cartograficos de los ultimos anos se ha llevado a cabo
un importante esfuerzo para realizar actividades estadisticas que incorporen la variable de
sexo. Sin embargo, permanecen algunos sistemas en los que, aun tratando informacién
relativa a personas y, por tanto, susceptibles de estudio bajo la perspectiva de género, no
ha sido posible hacerlo efectivo debido a que los sistemas de informacion que los procesan
pertenecen al Ministerio de Fomento, y no contemplan explotaciones de datos desde la
perspectiva de género.

En materia de prevencion de riesgos laborales, se continuara con la implantacién y aplica-
cion del Plan de prevencién de riesgos laborales, como instrumento para la efectiva integra-
cion de esta disciplina en la actividad de las unidades y centros de trabajo y el desarrollo y
coordinacion de todos los organismos implicados. En el disefo y aplicacién de dicho Plan se
integra la perspectiva de género como estrategia para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres en materia preventiva. Para el desarrollo y gestion del citado Plan se han establecido
procedimientos documentados que estan en proceso de revision y que determinan la forma de
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integrar de una manera efectiva la prevencién en todas las unidades administrativas. Dichos
procedimientos se recogen en un documento denominado “Manual de Procedimientos de Ges-
tién de PRL". Dentro de dicho manual destaca la existencia del procedimiento de adaptacion
de los puestos de trabajo a las personas empleadas publicas especialmente sensibles y de
proteccién a la maternidad.

43A VIVIENDA, REHABILITACION Y SUELO

El programa presupuestario 43A Vivienda, Rehabilitacion y Suelo, esta gestionado por la
Secretaria General de Vivienda. Este programa tiene como cometido facilitar el acceso a una
vivienda digna mediante ayudas a adquirentes, a través de la concesién de ayudas a inquili-
nos, priorizando a personas en situacion de especial vulnerabilidad, a las que se encuentren
en especiales circunstancias de emergencia social incursas en procedimientos de desahucio
0 ejecucioén y a aquellas con determinados umbrales de ingresos. Por otra parte, el programa
43A también realiza diversas actuaciones dirigidas a entidades y a personas juridicas, como
es el caso de los programas destinados a facilitar el acceso a una vivienda digna, mediante
las ayudas a promotores publicos o privados; los dedicados a la rehabilitacién sostenible
de edificios residenciales destinados a personas juridicas (comunidades de propietarios
fundamentalmente); los dirigidos a la rehabilitacién de edificios publicos de destacado inte-
rés patrimonial y regeneracion del espacio publico; y también las acciones de cooperacion
internacional relacionadas con la vivienda y rehabilitacion.

El derecho a la vivienda se considera uno de los ejes fundamentales dentro de la politica
de igualdad de Andalucia, mediante el establecimiento de diferentes medidas recogidas en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para
asegurar el cumplimiento de la funcién social de la vivienda, la Ley 1/2010, de 8 de marzo,
reguladora del derecho a la vivienda en Andaluciay la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de
medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo. Todo ello queda recogido a su vez en el Plan
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia 2016-2020, regulado por el Decreto 141/2016,
de 2 de agosto, instrumento encargado de concretar la politica de vivienda en nuestra
comunidad actualmente.

A este respecto, es preciso tener en cuenta las diferencias de género relativas a la tenen-
cia de viviendas. La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del Instituto Nacional de Esta-
distica ofrece datos sobre los regimenes de tenencia de la vivienda principal, que pueden
ser propiedad, alquiler a precio de mercado, alquiler a precio inferior de mercado y cesién
gratuita. Los ultimos datos disponibles de la ECV, correspondientes a 2017, muestran que
un 81,3% de los hombres y un 75,8% de las mujeres tenian su vivienda principal en régimen
de propiedad. Un 6,3% de los hombres y un 10,5% de las mujeres vivian en una vivienda
de alquiler a precio de mercado, y un 5,2% de los hombres y un 5,6% de las mujeres vivian
en alquiler a precio inferior de mercado. El ultimo tipo de tenencia, la cesion gratuita, es el
régimen en el que se encuentra el 7,2% de los hombres y el 8,1% de las mujeres.

El programa presupuestario define como objetivo estratégico y principal en materia de
igualdad de género, Mejorar la igualdad de la insercion laboral por género mediante el fomen-
to de la recuperacion economica del sector de la construccién para reactivar la creacion y
mantenimiento del empleo estable en el mismo.
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Este objetivo sera gestionado por la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
en las obras a acometer en el parque publico residencial de la Comunidad Auténoma.
Para ello, se estableceran los siguientes criterios en la licitacion de las obras correspon-
dientes a los programas de renovacion urbana, de rehabilitacion, reforma o nueva planta,
de mantenimiento y limpieza y de conservacion y mantenimiento del parque publico de
vivienda:

Obligatoriedad de establecer clausula de insercién socio-laboral para todos aquellos
contratos cuyo presupuesto de licitacion sea igual o superior a 300.000 euros. Esto
supone una prevision presupuestaria para mano de obra en los programas indicados
de 2.484.850 euros.

Porcentaje minimo de reserva para las personas trabajadoras de inserciéon socio-
laboral establecido en un 10 por ciento del nimero total de horas de trabajo de la obra.
Esto supone una prevision presupuestaria de 248.485 euros.

Ademas, para estos contratos, el porcentaje de reserva para la insercién socio-aboral
debera distribuirse entre mujeres y hombres, de tal manera que se garantice el equili-
brio entre ambos sexos, entendiendo por tal aquella situaciéon que garantice la presen-
cia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera,
cada sexo ni supere el 60% ni sea menor del 40%.

En el caso de empate, se dara preferencia en la adjudicacién del contrato a aquella
empresa que tenga una plantilla con mayor equilibrio entre mujeres y hombres en su
conformacion, en funcion de las categorias profesionales, entre el personal directivo,
y que cuenten con Plan de Igualdad.

La actuacién prevista para alcanzar este objetivo operativo es la adecuacién del Parque
Publico Residencial, cuyas principales lineas de trabajo y medidas consistiran en;

Garantizar los fines sociales del Parque Publico Residencial de titularidad y gestion
de la Junta de Andalucia, mediante obras de rehabilitacion, con especial atencién a la
rehabilitacion energética, conservacion, mantenimiento y resolucién de los problemas
de accesibilidad, incluyendo los programas de intervencion social en el citado parque.
Sobre esta linea de actuacion recaera el objetivo especifico de género antes aludido
referido a la mejora de la igualdad de la insercién laboral por género.

En el marco de la financiaciéon europea remarcar, finalmente, que el presente objeti-
vo incluye las propuestas a incluir en la Iniciativa Territorial Integrada de la provincia
de Céadiz. Entre las previstas para 2019 pretende la rehabilitacion y renovacién del
parque residencial en ambitos urbanos de la provincia de Cadiz sujeto a procesos de
segregacion social y graves problemas habitacionales, la mejora de las condiciones
de habitabilidad de las viviendas y la mejora de las dotaciones y condiciones de sus
espacios publicos. También hay que destacar que aunque en 2017 terminé la vigencia
de la prérroga del Plan Estatal de Vivienda, los compromisos respecto de las Areas
de Regeneracion y Renovacién Urbanas, suscritas mediante Acuerdo de la Comision
Bilateral Junta de Andalucia y Ministerio de Fomento, pueden continuar su ejecucion
hasta final de 2019.



RECURSOS — RESULTADOS

Por otra parte, dentro del objetivo estratégico Hacer real y efectivo el derecho a

una vivienda digna y adecuada, base fundamental para el ejercicio del resto de derechos
constitucional y estatutariamente consagrados, existe como objetivo operativo en mate-
ria de igualdad de género el siguiente: Facilitar el acceso a la vivienda a la ciudadania en
condiciones asequibles y evitar la exclusion social. A través del mismo se pretende hacer
real y efectivo el derecho a la vivienda mediante los programas de ayudas contemplados
en el vigente Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020, encaminados a
facilitar a la ciudadania una vivienda en condiciones asequibles y evitando la exclusion
social.

Para su consecucidn, se han establecido las principales lineas de trabajo:

Facilitar el acceso a la vivienda digna mediante ayudas al alquiler y a la autoconstruc-
cion, que cuenta, a su vez, con las siguientes medidas:

Facilitar el arrendamiento de viviendas mediante la concesion de ayudas a personas
inquilinas, priorizando a jovenes y personas mayores, a personas en situacion de espe-
cial vulnerabilidad, a las que se encuentren en especiales circunstancias de emergencia
social incursas en procedimientos de desahucio o ejecucion y a aquellas personas con
determinados umbrales de ingresos.

Desarrollo de las medidas de fomento del alquiler de viviendas deshabitadas previstas
en la Ley Reguladora del Derecho a la Vivienda y desarrolladas por el Plan de Vivienda
y Rehabilitacién de Andalucia 2016-2020, regulado por el Decreto 141/2016, de 2 de
agosto.

Apuesta por la planificacién municipal como instrumento de diagnostico y ejecucion,
mediante la ayuda econdmica a las entidades locales para la implantacion de los planes
municipales de vivienda y suelo.

Favorecer el acceso a la vivienda desde la autoconstruccion, que tiene por objeto la
construccion de viviendas protegidas por sus futuras personas usuarias mediante apor-
tacion de trabajo personal, con la colaboracion de la administracion local en el proceso,
consiguiendo con ello una importante reduccion de los costes y la participacion directa
en todo el proceso del destinatario final de la vivienda.

Facilitar el acceso a la vivienda digna mediante ayudas a personas promotoras. Sus
principales medidas consistiran en:

Apuesta por el fomento del alquiler, a través de los instrumentos del Plan Autonémico
de Vivienda y el Plan Estatal de Vivienda, cuyo objeto es el fomento de la creacién de
un parque de vivienda protegida para alquileres.

Mantenimiento, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia 2016-2020, aprobado por Decreto 141/2016, de 2 de agosto, de las
ayudas a personas promotoras de viviendas protegidas para el alquiler.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 43A - Vivienda, Rehabilitacion y Suelo fue incluido en el Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG) aprobado por la Comisién de Impacto de
Género. En conjunto, el programa cumple varias de las recomendaciones establecidas
en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género. En este
sentido, en el apartado de elaboracién presupuestaria, el programa define su planificacion
presupuestaria con perspectiva de género para 2019 y busca revisar la calidad de los
indicadores presupuestarios de género recomendada en el Informe APG. Por otra parte,
se observa que respecto a la implementacion de la metodologia G+, también prevé la
adaptacion de las herramientas de recogida de informacién para captar las magnitudes
relativas a personas que todavia quedan pendientes de manera desagregada. Al mismo
tiempo, si bien no se han realizado los diagndsticos recomendados, el programa ha pre-
visto la formacion del personal en igualdad de género en relacion a sus ambitos compe-
tenciales y su participacion en aquellas formaciones en presupuesto y género ofertadas
al personal de la Junta de Andalucia. Por tanto, se observan algunos avances que deben
ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios. El programa cumple
parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género (APG).

43B ACTUACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Este programa es competencia de la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y
Ordenacion del Territorio y de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Entre las funciones de dichos centros directivos en materia de ordenacién del territorio
y urbanismo se encuentran: la elaboracion, evaluacion y seguimiento de estrategias, planes
y programas en materia de ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo e inspeccion; la
integracion y coordinacion de las politicas de planificacion territorial y del litoral, urbanismo
e inspeccion con otras politicas sectoriales, planes y actuaciones de las administraciones
publicas con incidencia territorial; la definicion y programacion general de las actividades
en materia de ordenacion del territorio y del litoral y de la inspeccion. También el impulso
y fomento de la sostenibilidad urbana y el desarrollo de acciones para un urbanismo mas
eficiente e inteligente; el desarrollo normativo en dichas materias; y el fomento, seguimiento
y control de la actividad urbanistica.

Tras analizar varios estudios y publicaciones referidas a la perspectiva de género en
materia de urbanismo, cabe indicar que casi todas se centran en las siguientes areas de
actuacion preferentes: movilidad y accesibilidad; vivienda; espacios publicos y seguridad o
participacion y representacion.

Entre estos estudios, es necesario destacar un proyecto de investigacion desarrollado y
financiado por la Direccion General de Urbanismo entre los anos 2010 y 2011, denominado
“Incorporacion de la Perspectiva de Género en la Ordenacién Urbanistica de Andalucia”. Este
proyecto de investigacion concluyd con una serie de recomendaciones y objetivos sobre los
que seria necesario profundizar y avanzar para que la inclusién de la perspectiva de género
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en la actividad urbanistica fuera una realidad y no sélo una reflexion teorica, sobre todo en
lo referente al proceso de ordenacion urbanistica.

Por ello, tomando de base ese proyecto de investigacién, en el afio 2017, como objetivo
en materia de género y urbanismo en el programa presupuestario 43B, la Direcciéon General
de Urbanismo desarrollé una actuacion consistente en un diagndstico del grado de partici-
pacion de las mujeres en el disefio de la ciudad y en el proceso de ordenacion urbanistica
de los municipios andaluces.

Este diagnostico tuvo como finalidad tratar de conocer en qué grado las mujeres
participan en el disefio de sus ciudades y municipios, cdmo estan representadas en los
distintos organos que intervienen durante la redaccion y tramitacion de los planes y en qué
medida estos planes, durante las fases de participacion e informacién publica, son objeto de
sugerencias, alegaciones y aportaciones que pudieran enmarcarse en el objetivo de incluir
la perspectiva de género en la ordenacién urbanistica. Para ello se elaboraron encuestas,
entrevistas, encuentros con expertos/as tanto en materia de urbanismo como en materia
de género, etc. Concluyendo dicho diagndstico con una vision de la situacién actual y una
propuesta de actuaciones.

Entre esas actuaciones destaca, tanto por la importancia que se le ha dado en todos
los procesos de encuestas y entrevistas, como por las conclusiones de los encuentros
con expertos/as, la necesidad de profundizar en las tareas de educacion y formacién en
materia de género. Y mas concretamente en como debe influir la perspectiva de género en
el diseno de la ciudad, la planificacion urbanistica, la tramitacién de la normativa para dicha
planificacion, etc. Por ello, para el ano 2019, se propone seguir profundizando en la idea de
conseguir un urbanismo con perspectiva de género, comenzando por formar y capacitar en
esa idea a los distintos sectores que intervienen en el urbanismo.

Por otra parte, para subsanar las desigualdades de género en las materias competencia-
les de este programa, antes de plantear los objetivos que tiendan a su correccion, es nece-
sario establecer diagndsticos de situacion que sean capaces de identificar las desigualdades
y brechas de género existentes, asi como los factores desencadenantes y/o predisponentes
que originan tales desigualdades.

Esos diagnosticos, basados en andlisis de situacion, indicadores y factores, se llevan a
cabo por parte del personal administrativo encargado de ejecutar dichas competencias. Por
ello, si ese personal no goza de la adecuada preparacion y formacién en la identificacion de
desigualdades de género en materia de urbanismo, dificilmente se llegaran a identificar las
mismas y consecuentemente, a plantear objetivos para corregirlas. Por tal motivo, y siguien-
do la linea de actuacién de esta Consejeria en cuanto a disponer de personal administrativo
con la formacién y preparacion necesaria y adecuada para identificar desigualdades de
género en los distintos ambitos materiales de competencias, se plantea un objetivo que dote
al personal de la formacion y preparacion adecuadas para identificar brechas de género en
materia de urbanismo y territorio.

Asi para 2019, el objetivo operativo de igualdad de género es: Formar y capacitar al
personal de la administraciéon de la Junta de Andalucia, y de otras administraciones que
intervienen en la planificacion urbanistica, en urbanismo con perspectiva de género.
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Este objetivo se encontraria en consonancia con lo recogido en el articulo 31 la Ley
12/20074, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Ademas, este objetivo contribuiria a un importante avance en materia de género y urbanis-
mo, respondiendo al mandato del apartado 2 del articulo 50 de la citada Ley para la promo-
cioén de la igualdad de género en Andalucia.

La actuacion prevista en relacion con el citado objetivo consiste en la organizacion y eje-
cucion de cursos de formacion en materia de urbanismo y género, dirigidos al personal de la
Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de las Delegaciones Territoria-
les, y de otros dérganos y administraciones que intervienen en la planificacién urbanistica de
los municipios andaluces para que la inclusién de la perspectiva de género en el urbanismo
pueda llevarse a la practica de forma real.

51B MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE TRANSPORTE

Este programa es gestionado por la Direccion General de Movilidad, érgano de planifica-
cion, gestion y desarrollo en materia de transportes y movilidad en la Comunidad Auténoma,
y la Direccién General de Infraestructuras, 6rgano de planificacién, gestion y desarrollo de
las competencias en materia de carreteras y demas infraestructuras viarias.

En el ambito de la Direccion General de Movilidad, las actuaciones van destinadas a bene-
ficiar a la ciudadania en general, ya que promueven las necesidades de transporte en con-
diciones idoneas de igualdad social, de solidaridad territorial, de seguridad y accesibilidad
para todas las personas. Por otra parte, también se promocionan los transportes publicos
como medio preferente para los desplazamientos cotidianos. Sin embargo, de los analisis
realizados en diferentes ambitos territoriales y sociales en lo que se refiere a movilidad, se
concluye que los patrones de comportamiento actuales suelen ser distintos entre hombres
y mujeres.

La Encuesta Social 2011 Movilidad en las Regiones Urbanas de Andalucia, publicada
por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, presenta una panoramica general
sobre las dindmicas y pautas de movilidad fisica de la poblacion, centrandose en los despla-
zamientos que se desarrollan en las zonas urbanas de movilidad cotidiana intensa; y en ella
se recogen las siguientes conclusiones que confirman esas diferencias.

La longitud de los itinerarios realizados por las mujeres es menor que la de los hombres.
También son mas numerosos los itinerarios en ambitos urbanos que se realizan a pie o0 en
transportes publicos urbanos por parte de las mujeres que por parte de los hombres. Las
mujeres realizan desplazamientos a pie en un 26% en poblamiento disperso, en un 32% en
poblamiento intermedio y en un 45% en poblamiento compacto, mientras que los hombres
los realizan en una proporcion de 15%, 20% y 33% respectivamente. Respecto al uso del
transporte publico, el de las mujeres alcanza porcentajes de 34%, 42% y 48% para pobla-
miento disperso, intermedio y compacto, siendo los porcentajes correspondientes a los
hombres de 22%, 27% y 37% para estas mismas concentraciones de poblacion.

40  Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Respecto a la movilidad en bicicleta, existe paridad de género en areas urbanas, mientras
gue en ambitos interurbanos o con itinerarios intermodales, los hombres representan un
mayor porcentaje.

Por otra parte, en el ambito laboral de la construccion y servicios de este programa, se
siguen detectando importantes desigualdades en las cifras de ocupacion entre hombres y
mujeres.

Para 2019, se define como objetivo estratégico en materia de movilidad: Mejorar el
sistema de transporte y comunicaciones, con criterios de sostenibilidad, bienestar y equi-
dad social, con perspectiva de género. El desarrollo de Andalucia precisa de un sistema
de transporte y comunicaciones que actle como catalizador que active la renovacion del
modelo productivo, incrementando la productividad y la competitividad con criterios de sos-
tenibilidad, eficiencia, bienestar, accesibilidad-proximidad a los servicios y equidad social,
con perspectiva de género.

Este objetivo estratégico se concreta en los siguientes objetivos operativos:
Objetivo 1: Ejecucién de vias ciclistas en el marco del Plan Andaluz de la Bicicleta.

Para corregir las desigualdades de género en esta materia, es necesario establecer diag-
ndsticos de situacién que sean capaces de identificar las brechas de género existentes, asi
como los factores desencadenantes y/o predisponentes que originan tal desigualdad. Una
vez que se han puesto en marcha distintos trabajos de campo y se ha contrastado que el
uso de la bicicleta es menor entre las mujeres, se pretende incentivar el uso de este medio
de transporte por parte de estas, dentro del objetivo establecido en el Plan Andaluz de la
Bicicleta de alcanzar una cuota del 10% de los desplazamientos habituales en las grandes
aglomeraciones urbanas. Para ello se plantean una serie de actuaciones enfocadas a facilitar
el empleo de la bicicleta por parte de las mujeres:

Organizacion y ejecucion de seminarios en materia de movilidad sostenible y fomento
del uso de la bicicleta por parte de las mujeres.

Ubicacién de bicicleteros en zonas proximas a centros de atraccion de actividades
relacionadas con las mujeres (centros docentes, gimnasios, centros de conciertos,
estaciones, etc.).

Objetivo 2: Desarrollo de actuaciones relacionadas con la movilidad sostenible con
perspectiva de género.

La finalidad de este objetivo operativo se resume en la implantacion de un modelo de
transporte basado en la sostenibilidad a través de la realizacién de una politica de planifica-
cion, prestacion de servicios y construccion de infraestructuras que tiene como prioridad
la potenciacion del transporte publico colectivo, el peatonal y la bicicleta, en detrimento
del uso del vehiculo particular, todo ello bajo el enfoque de la igualdad de género. Asi, se
trabaja en el aumento del numero de personas usuarias de transportes publicos, analizando
la representatividad segun sexo.

En el dmbito de la planificacion de los planes de transporte, la perspectiva de género
constituye una pilar fundamental, junto con la gobernanza o la participacion, con el objetivo
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de conseguir una mayor igualdad, llegando a tratarse como un aspecto fundamental, tal y
como se establece en la propia metodologia de la Junta de Andalucia para la elaboracion de
Planes Estratégicos.

En relacién con este objetivo operativo se plantean las siguientes actuaciones:

Elaboracion de diagnosticos sobre movilidad en los diferentes sistemas territoriales,
sociales y econdmicos, indicando las desigualdades en materia de género, entre otras.

Realizacion de diagnosticos de los transportes publicos con perspectiva de género,
sobre su calidad-efectividad, personas usuarias/demandantes, ambitos de servicios,
niveles de seguridad, impactos e incidencias, etc.

Elaboracion de planes de movilidad sostenible en Andalucia, en especial en todas las
aglomeraciones urbanas de la Comunidad Auténoma, analizando la representatividad
segun sexo.

Elaboracion de bases de contratacion de personal y servicios, introduciendo criterios
para reducir las brechas de género y fomentando la equiparacion del personal que
presta servicio en las concesiones de transporte publico.

AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA - AVRA

La Agencia de la Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) figura entre las entidades
recogidas en el Anexo VI de la Orden de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan normas
para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2019.

Para este ejercicio presupuestario ha establecido el siguiente objetivo presupuestario
en materia de igualdad de género: Alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres a través
del cumplimiento de la clausula que establece condiciones especiales de ejecucién en los
contratos de obra correspondiente a los programas de renovacion urbana, de rehabilitacion,
reforma o nueva planta, de mantenimiento y limpieza y de conservaciéon y mantenimiento del
parque publico de vivienda. A tal efecto, se estableceran los siguientes criterios:

Sera obligatorio el establecimiento de clausula de insercién sociolaboral contenida en
la condicion especial de ejecucion del contrato, para todos aquellos contratos cuyo pre-
supuesto de licitacion sea igual o superior a 300.000 euros. Esto supone una prevision
presupuestaria para mano de obra en los programas indicados de 2.484.850 euros.

Porcentaje minimo de reserva para las personas trabajadoras de insercion socio-
laboral de un 10 por ciento del nimero total de horas de trabajo de la obra, siendo,
por tanto, la prevision presupuestaria de 248.485 euros

Ademas, para estos contratos, el porcentaje de reserva para la insercion socio-laboral
deberd distribuirse entre mujeres y hombres, de tal manera que se garantice el equili-
brio entre ambos sexos, entendiendo por tal aquella situacion que garantice la presen-
cia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera,
cada sexo ni supere el 60% ni sea menor del 40%.
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Se dara preferencia en la adjudicacién del contrato, en el supuesto de empate, a aque-
lla empresa que tenga una plantilla con un mayor equilibrio entre mujeres y hombres en
su conformacion; mayor equilibrio de género en sus érganos de direccidn, asi como en
las distintas categorias profesionales y cuente con un Plan de Igualdad.

Ademas del objetivo anterior, dentro del objetivo estratégico Hacer real y efectivo el
derecho a una vivienda digna y adecuada, base fundamental para el ejercicio del resto de
derechos constitucional y estatutariamente consagrados, se plantea el siguiente objetivo
especifico en materia de igualdad de género: Facilitar el acceso a la vivienda a la ciudadania
en condiciones asequibles y evitar la exclusién social.

Con este objetivo operativo se quiere hacer real y efectivo el derecho a la vivienda
mediante los programas de ayudas contemplados en el vigente Plan de Vivienda y Reha-
bilitacion de Andalucia 2016-2020, encaminados a facilitar a la ciudadania una vivienda en
condiciones asequibles y evitando la exclusion social. A tal efecto, las principales lineas de
trabajo y medidas consistiran en:

Facilitar el arrendamiento de viviendas mediante la concesion de ayudas a personas
inquilinas, priorizando a aquellas en situaciéon de especial vulnerabilidad, a las que
se encuentren en especiales circunstancias de emergencia social incursas en pro-
cedimientos de desahucio o ejecucion y a personas con determinados umbrales de
ingresos.

Mantener, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Anda-
lucia 2016-2020, aprobado por Decreto 141/2016, de 2 de agosto, las ayudas a
adquirentes de vivienda protegida.

Ejercicio de los derechos de adquisicidn preferente consagrados en la Ley de Tanteo
y Retracto en Desahucio de Viviendas en Andalucia.

Desarrollo de las medidas de fomento del alquiler de viviendas deshabitadas previstas
en la Ley Reguladora del Derecho a la Vivienda y desarrolladas por el Plan de Vivienda
y Rehabilitacién de Andalucia 2016-2020, regulado por el Decreto 141/2016, de 2 de
agosto.

Apuesta por la planificacion municipal como instrumento de diagnostico y ejecucion,
mediante la ayuda econdmica a las entidades locales para la implantacién de los planes
municipales de vivienda y suelo.

Favorecer el acceso a la vivienda desde la autoconstruccion. Esta medida tiene por
objeto la construccion de viviendas protegidas por sus futuras personas usuarias
mediante aportacion de trabajo personal, con la colaboracion de la Administracion
local en el proceso, consiguiendo con ello una importante reduccién de los costes y la
participacion directa en todo el proceso del destinatario final de la vivienda.
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Aplicacién de las politicas de violencia de género al proyecto de arrendamiento de
viviendas para mujeres victimas de violencia de género, que consiste en la suscripcion
de contratos de arrendamiento con la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
de inmuebles pertenecientes a su parque residencial o de viviendas cedidas (SAREB)
para destinarlas como solucion habitacional a mujeres victimas de violencia de género.

Aplicacién del Plan Estatal de vivienda 2018-2021, en el que se contemplan ayudas a
personas inquilinas para el fomento del alquiler de viviendas.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) ha sido auditada dentro
del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de
recomendaciones en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se presentd
a la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En este sentido, la informacién presupuestaria aportada por la Agencia para el
ejercicio 2019, muestra que dentro del apartado de planificacién presupuestaria ha iniciado
la promocion de actuaciones de género en determinadas areas, centrandose este ejercicio
en el proyecto de arrendamiento de viviendas para mujeres victimas de violencia de género.
También, en el apartado de implementacion de la metodologia G+, ha definido un plan de
formacién en igualdad de género, asi como la designacion de una persona coordinadora de
la inclusion de la perspectiva de género en sus ambitos de aplicacion.

Por tanto, quedan pendientes otros aspectos relacionados con la elaboracion de diag-
ndsticos de género en sus ambitos competenciales, la desagregacion por sexo de los datos
relativos a personas y la visibilizacion de los datos relativos a familias beneficiarias, entre otros,
modificando las herramientas de recogida si es necesario. En conjunto, se observan algunos
avances que deben ampliarse y profundizarse en sucesivos ejercicios presupuestarios.

La Agencia cumple parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el marco del
Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

El Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico, dispone que corresponde a esta Con-
sejeria la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno andaluz en materia de cultura y
memoria democratica, en particular las competencias relacionadas con:

a) La promocion, fomento, proteccion y difusion de la cultura en todas sus manifesta-
ciones y expresiones tales como el patrimonio historico, artistico, monumental, cientifico,
industrial, arqueoldgico, etnolégico y el patrimonio bibliografico y documental.

b) La proyeccidn internacional de la cultura andaluza.
c) La gestion, innovacién y modernizacion de las instituciones culturales.

d) La investigacion, fomento y divulgacién de las artes plasticas, de las artes combi-
nadas, del teatro, la mulsica, la danza, el flamenco y la cinematografia y las artes
audiovisuales.

e) El fomento del libro, la lectura y el estimulo a la creacién literaria.
f) La defensa y proteccién de la propiedad intelectual.
g) El apoyo, impulso e innovacién de las industrias creativas y culturales.

h) El impulso y coordinacién de las politicas culturales en colaboracion con las institucio-
nes publicas y privadas.

i) El impulso a las acciones de cooperacion cultural y la promocion y coordinacion del
voluntariado cultural en Andalucia.

j) En materia de memoria democratica, le corresponden las competencia recogidas en
la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Historica y Democratica de Andalucia, en
relacién con la memoria democratica, sin perjuicio de las reservadas por dicha Ley al
Consejo de Gobierno.

La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico desarrolla estas competencias mediante
la gestion de los programas presupuestarios correspondientes, en los que se tiene en cuenta
el mandato de la Ley 12/20074, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de
género en Andalucia, que dispone que las Administraciones publicas de Andalucia promo-
veran la igualdad en la participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales,
culturales, ludicas y deportivas que se desarrollen en la Comunidad Auténoma.

Por ello, la Consejeria establece entre sus objetivos estratégicos, la mejora de la visi-
bilidad de las mujeres en los dmbitos culturales y define en esa linea objetivos operativos y
actuaciones a emprender en el gjercicio 2019, asi como los indicadores establecidos para
su medicion, en el ambito de los programas presupuestarios que se analizan a continuacion.

41 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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12R DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

El objetivo general del programa 12R es servir de apoyo juridico, administrativo y técnico
al resto de centros directivos de la Consejeria, en la gestion de recursos humanos, en la con-
tratacion administrativa y la gestion patrimonial, en la elaboracion y gestion del presupuesto,
en la asistencia juridica y el apoyo administrativo, en el apoyo técnico en materia de igualdad
de género y en la gestion de los sistemas de informacion, siendo el érgano responsable la
Secretaria General Técnica.

Hay que constatar, en relacion con las competencias atribuidas al programa 12R y para
un correcto analisis de la integracion de la perspectiva de género en el mismo, que son, en la
mayoria de los casos, de tramite y facilitadoras de las actuaciones a realizar por los distintos
centros directivos de esta Consejeria en el ambito de sus competencias, y por lo tanto, su
ambito de actuacion esta limitado por el ordenamiento juridico y la potestad de decision del
organo competente al que se asiste.

En este sentido, haciendo un analisis del objetivo general del programa desde la perspec-
tiva de género, se hacen las siguientes consideraciones:

Apoyo juridico, administrativo y técnico: por una parte, se informan las disposiciones
normativas elaboradas por los distintos centros directivos en el ambito de sus compe-
tencias, para garantizar que cumplen con la legislacién aplicable, incluida la referente al
ambito de igualdad de género, dando traslado de dichas disposiciones a la Unidad de
igualdad de género de la Consejeria, que es la encargada de realizar las observaciones
al Informe de evaluacién del impacto de género. En relacién al asesoramiento técnico y
apoyo juridico, en el ambito de la igualdad de género asesora Unicamente en relacion
al cumplimiento de la legislacion aplicable y cualquier otra cuestiéon que se plantee en
este ambito la remite a la Unidad de igualdad de género de la Consejeria.

Gestién de recursos humanos: en materia de igualdad se cumple la legislacion apli-
cable vigente y las directrices emanadas de la Secretaria General de Administracion
Publica y de la Direccién General de Funcién Publica, érganos competentes en materia
de personal de la Junta de Andalucia.

Contratacién y gestion patrimonial: se realiza la tramitacion de los expedientes de con-
tratacion propuestos por los distintos centros directivos. En relacion con la implemen-
tacion del principio de igualdad, el programa garantiza que las clausulas establecidas
por la legislacion vigente se cumplan, cualquier actuacién o mejora voluntaria es com-
petencia del 6rgano que propone la contratacion y elabora la documentacion técnica.

Gestion de los sistemas de informacion: su funcion es la de garantizar el funcionamien-
to de los sistemas de informacién de la Consejeria, siendo los centros directivos los
propietarios de los mismos y los encargados del diseno y realizacion de los analisis
funcionales. No obstante lo anterior, y en relacién con la implementacién del principio
de igualdad, el programa vela por garantizar siempre que sea posible la desagregacién
por sexo de los datos.

Gestidn presupuestaria y econdmica: su funcion consiste en realizar las tareas nece-
sarias que permitan a los distintos centros directivos la gestion de su presupuesto,
siendo competencia de estos las decisiones relativas al mismo.
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En linea con el objetivo estratégico del programa y continuando con el apoyo técnico
en materia de igualdad de género con el objetivo de consolidar las lineas de actuacion de
gjercicios anteriores, se plantean como objetivos operativos:

Objetivo 1. Mejorar la coordinacion y el apoyo técnico en igualdad de género.

Objetivo 2. Impulsar la igualdad de género a través de la contratacion publica o en otras
materias.

Para su seguimiento, se prevén los siguientes indicadores operativos: porcentaje de
contratos sobre el total que incluyen clausulas de igualdad de género y nimero de medidas
propuestas para impulsar la igualdad.

En este sentido, se definen las siguientes actuaciones:

Promover la igualdad entre mujeres y hombres a través de la contratacion publica y en
otras materias. Se pretende promover la igualdad entre mujeres y hombres a través,
principalmente, de la contratacion publica mediante la inclusion de clausulas de género
dentro del marco normativo que rigen los contratos del sector publico e impulsar otras
actuaciones dentro de las materias competencia del programa.

Mejorar el apoyo técnico en materia de igualdad de género. Difundiendo informacion,
material documental y recursos de apoyo en el apartado asignado a la Unidad de
igualdad de género, en la Intranet y en la pagina web de la Consejeria, asi como de las
actividades formativas que sean convocadas en relacién con la materia.

311 MEMORIA DEMOCRATICA

La recuperacion de la memoria histérica y democratica de Andalucia pretende fundamen-
talmente establecer un marco adecuado para el reconocimiento a las victimas de la Guerra
Civil y del franquismo, colaborando en el desarrollo de investigaciones serias y rigurosas,
con objeto de que éstas ayuden a las victimas a conocer mas y mejor la historia y, a poder
ser, conocer el paradero de las personas desaparecidas, asi como a la reparacién moral de
las victimas de esta contienda y de la represion franquista, desde los principios de colabora-
cidn institucional, apoyo y cooperacién con los descendientes de las victimas, asociaciones
memorialistas, universidades, ayuntamientos y diputaciones provinciales.

En este ambito de la Memoria Democratica, durante el afio 2019 se llevaran a cabo
actuaciones de indagacion, localizacion, delimitacion y exhumacion de fosas de las victimas
de la Guerra Civil y del franquismo. También las dirigidas a intervenir en los procesos de
custodia de los restos 0seos y muestras biolégicas, asi como la realizacion de las pruebas
que se requieran para la identificacién de las victimas, incluyendo los anélisis genéticos tanto
de los restos de las victimas localizadas como de los familiares.

Se plantea para el Presupuesto 2019 como objetivo estratégico Conseguir la reparacion
plena, efectiva y proporcional del dano sufrido por las victimas de la represion franquista,
mediante medidas individuales y colectivas de reparacion moral.
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El objetivo operativo en materia de género es el Reconocimiento de la especifica repre-
sion sufrida por las mujeres, que no debe considerarse como una mera variante de la repre-
sion general, entendiendo como tal a la masculina, ni un mero complemento de ésta, sino
que debe ser considerada como una categoria diferenciada tan relevante como la sufrida
por los hombres.

Las actuaciones de género asociadas al objetivo son:
La reparacion y reconocimiento de la represién sufrida por las mujeres.

Avanzar en los estudios e investigaciones para descubrir a los hombres y mujeres que
perdieron la vida, fueron privados de libertad, torturados, perseguidos o represaliados
durante la Guerra Civil y el franquismo.

45B PLANIFICACION Y TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURAL

El programa 45B Planificacién y Tutela del Patrimonio Cultural, gestionado por la Direc-
cion General de Patrimonio Histdrico y Documental de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Historico, tiene por objeto la direccidn, coordinacion y control de las actuaciones competen-
cia de la Consejeria en materia de patrimonio histérico y documental, concretamente, ejecuta
las competencias en la prevision, control, seguimiento y evaluacién de las actuaciones y
actividades en materia de patrimonio historico, bibliografico y documental, asi como la ges-
tién de los espacios culturales adscritos a este programa, archivos, bibliotecas, centros de
documentacion y conjuntos arqueologicos.

Tiene como objetivo estratégico la tutela, proteccion, conservacion y difusién del patri-
monio historico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueologico, etnologico y el
patrimonio bibliografico y documental.

El desarrollo del programa 45B para el presupuesto 2019 se ha centrado en establecer
objetivos operativos relacionados con la conservacion y restauracion del patrimonio y el
impulso sobre su publicacién y difusién mediante publicaciones, el repositorio de difusion e
investigacion, asi como en la labor de catalogacion e inventario de dicho patrimonio, tenien-
do en cuenta el principio transversal de igualdad de género, habiendo considerado como
objetivos de género los siguientes:

Objetivo 1. Mejorar la visibilidad de las mujeres en las labores de tutela y proteccion del
patrimonio histérico.

Objetivo 2. Difundir y visibilizar el patrimonio, especialmente el artistico, bibliografico y
documental cuya autoria es femenina.

Es necesario tener en consideracion que la mayor parte de las actuaciones realizadas al
amparo del programa presupuestario 45B, asi como la finalidad a la que se destina el mayor
volumen del presupuesto es la conservacion, restauracion, mejora y puesta a disposicion de
la ciudadania del patrimonio de Andalucia, si bien algunas de ellas tienen menor relevancia
de género, en su desarrollo se tiene siempre en cuenta el principio transversal de igualdad,
como se ha especificado anteriormente.
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45D MUSEOQS, ESPACIOS CULTURALES, DIFUSION Y PROMOCION DEL ARTE

La finalidad del programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusion y Promocién del
Arte es el impulso de las instituciones museisticas, mejorando e incrementando el desarrollo
y la innovacion cultural de la comunidad, propiciando la colaboracién entre las instituciones
publicas, la iniciativa privada y de la sociedad civil, con el fin de alcanzar un nivel competitivo,
que redundara en la calidad de vida de la ciudadania para lograr una sociedad mas igualitaria.

El programa 45D se presupuesta desde la perspectiva de género y esta calificado como
G+. Asimismo elabord un Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+), con motivo
de la Auditoria de presupuesto y género realizada por la Direcciéon General de Presupuestos.
El diagnostico de género contenido en dicho documento, relativo a las dreas competencia
del programa, ha sido trasladado a la programacién presupuestaria para el ano 2019,
siguiendo el enfoque que se habia realizado en el Presupuesto 2018. Conforme a este
diagnostico, a los objetivos también incluidos en el documento DOE.G+ y a los objetivos
estratégicos fijados para el presupuesto 2019, se han concretado objetivos operativos,
actuaciones e indicadores para el programa presupuestario.

En cuanto al diagndstico de género realizado por el centro directivo, se senala que en
las colecciones de las instituciones museisticas, su nicleo y razon de ser, se parte del
conocimiento de la posicion predominante de los hombres en las autorias, tanto de obras
individuales como de las exposiciones que se programan en las exposiciones. Esta situacion
es reflejo de la posicion predominante de la que ha disfrutado el hombre tanto en la Historia
del Arte, de la que se nutren los museos de Bellas Artes, como en las culturas antiguas,
cuyos vestigios y registros custodian los museos arqueoldgicos. Y esa desigualdad se hace
patente en los discursos expositivos de gran parte de las instituciones gestionadas, donde
predomina la puesta en valor de la actividad humana desde el punto de vista del género
masculino.

Sin embargo, aunque esta desigualdad sea sobrevenida por el peso de la Historia, el
papel de la Direccién General de Innovacion Cultural y Museos es fomentar, en la medida de
sus posibilidades, instrumentos de divulgacion de esas colecciones que cumplan con dos
objetivos: poner de manifiesto ese caracter dominante masculino que tiene el pasado, como
consecuencia directa de la forma en la que se ha creado el discurso histérico patriarcal y
contextualizar y hacer mas visible el papel y la importancia de las mujeres en los distintos
ordenes de esa misma historia. Sin embargo, atendiendo a las cifras de visitantes de las
instituciones museisticas, en 2018 el nimero de mujeres supera al de los hombres, tanto en
el caso de los museos como en el caso de los conjuntos culturales y enclaves. Ello evidencia
que las actuaciones en el ambito de la igualdad de género hay que dirigirlas hacia el discurso
expositivo mas que hacia el aumento de visitantes femeninos, que es donde se ha detectado
una brecha entre hombres y mujeres.

Si bien es cierto que ano a ano se aumenta el conocimiento de las instituciones
museisticas y se trabaja para reducir la desigualdad de género, no se puede obviar que
sus colecciones, que constituyen el nicleo de las instituciones y su razon de ser, reflejan
la posicion predominante de los hombres en la autoria tanto de obras individuales como
de las exposiciones que se programan. El programa 45D quiere seguir trabajando en la
misma linea que en ejercicios anteriores para fomentar instrumentos de divulgacién de las
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colecciones en femenino. No ha sido hasta fechas recientes cuando los estudios de género
en museos han comenzado a desarrollarse. Destacan los resultados de las investigaciones,
fruto de proyectos de investigacion en materia de género liderados por las universidades
espanolas, por el Comité Espanol del Consejo Internacional de Museos y los proyectos que
han sido posibles gracias a la colaboracion entre la Universidad, la Administracion estatal y
asociaciones (Museos en femenino).

Hay que resenar que dentro de los catéalogos virtuales del proyecto Patrimonio en feme-
nino, la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico colabora desde su inicio. Ademas, los y
las profesionales de la Consejeria han participado desde el ano 2017 en acciones orientadas
al estudio de la Historia y la puesta a disposicion de resultados a la ciudadania a través de
las instituciones desde la perspectiva de género y desde un punto de vista feminista, que
persigue la igualdad en el tratamiento de mujeres y hombres en las instituciones museisticas.
Pero pese a ello, esta linea de actuacion ain necesita un mayor desarrollo y establecer accio-
nes correctivas que disminuyan el sesgo existente. Este serd un trabajo que se desarrollara
en el tiempo, ya que las acciones correctivas que se propongan deberan mantenerse hasta
alcanzarse los resultados deseados, siendo éste uno de los grandes retos de las institucio-
nes museisticas en el siglo XXI.

Como objetivo estratégico el programa 45D se fija el tutelar y gestionar los museos,
conjuntos culturales, colecciones museogréaficas y enclaves, introduciendo la perspectiva de
género en el programa, entre los objetivos operativos se establece uno en igualdad de género:

Objetivo. Impulsar la investigacion cientifica en museos desde la perspectiva de género
en el que se pretende fomentar la investigacion en relacion con las colecciones de las insti-
tuciones gestionadas y su implementacion en los discursos expositivos.

La actuacion definida para su consecucion es la implementacion de acciones desde la
perspectiva de género en actividades y exposiciones. Consistente en impulsar la perspectiva
de género en los discursos expositivos y en incrementar las actividades que incidan en el
papel de las mujeres en el desarrollo de la cultura y de sus procesos. Asi pues, se fomenta-
ran los trabajos conducentes a la revision de los discursos expositivos desde la perspectiva
de género, y la realizacién de exposiciones y actividades de difusién que acerquen el patri-
monio cultural a la ciudadania desde la perspectiva de género.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusién y Promocion del Arte fue incluido
en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 aprobado por la Comisién
de Impacto de Género. El programa cumple varias de las recomendaciones establecidas en
el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En este sentido, en el apartado de elaboracién presupuestaria el programa 45D indi-
ca, atendiendo a las recomendaciones realizadas, que ha establecido una planificacion
presupuestaria con perspectiva de género para 2019, definiendo un objetivo operativo de
género orientado al impulso de la investigacion cientifica en museos desde la perspectiva
de género, y entre sus actuaciones se tiene previsto revisar los discursos expositivos
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desde la perspectiva de género, entre ellos, la exposicion permanente del Museo ibero.
Sin embargo, en la parte de ejecucion presupuestaria, se observa que quedan retos pen-
dientes en cuanto a las recomendaciones realizadas en el Informe APG.

Finalmente, respecto a la implementacién de la metodologia G+, durante el ejercicio
2018 parte del personal del servicio asociado al programa 45D ha recibido formacién en
materia de igualdad de género, siguiendo otra de las recomendaciones que se realizaron en
el Informe APG. Por tanto, se observan algunos avances que deben ampliarse y profundizar-
Se en Sucesivos ejercicios presupuestarios.

El programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusién y Promocion del Arte cumple
parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el marco del Informe de Auditoria de
Presupuesto y Género (APG).

45E PROGRAMAS E INSTITUCIONES CULTURALES

El programa 45E, cuya gestion es responsabilidad le la Secretaria General de Patrimo-
nio Cultural, tiene como objetivos fundamentales la ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los programas de inversiones en materia de infraestructuras culturales, de manera que se
obtenga una adecuada vertebracion territorial de Andalucia. También es competencia del
programa el fomento y dinamizacion de las instituciones culturales y del sector cultural que
es llevado a cabo por la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, mediante el desarrollo
de un amplio programa de actuacion en los distintos &mbitos de produccion, formacion, exhi-
bicion, ayudas e incentivos y asesoramiento, en las distintas areas de artes escénicas (tea-
tro, musica y danza), flamenco, cinematografia y audiovisuales, letras y patrimonio y artes
visuales, asi como la divulgacion, por los diferentes medios, de las actividades culturales.

La Seccion ha definido como objetivo estratégico para el programa, Fomento y apoyo
a la industria creativa y cultural.

Siendo un programa presupuestario con calificacién g1, ha avanzado en la integracion de
la perspectiva de género en el presupuesto y planifica el objetivo operativo de Aumentar el
numero de proyectos subvencionados en la industria cultural con criterios inclusivos de género.

Este objetivo constituye un elemento muy importante en la dinamizacion y desarrollo del
sector profesional de la citada industria. Por otro lado, y no menos importante, las bases regu-
ladoras de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales han incorporado criterios inclusivos
de género con el objetivo de incidir en las desigualdades de género que se han detectado.

La actuacion definida para alcanzar este objetivo es la concesion subvenciones al sector
audiovisual y cinematografia, propiciando la participacion de mujeres en los equipos técni-
cos. La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales cuenta con distintas lineas de subven-
ciones en concurrencia competitiva a la industria audiovisual y del cine, que permite a las
personas beneficiarias realizar sus proyectos de largometraje, cortometraje, documentales,
distribucion y promocién. Como criterio inclusivo de género se ha propiciado la participacion
de mujeres en los equipos técnicos de los proyectos, otorgando mayor puntuacion a aquellos
proyectos que cumplan los requisitos de direccidn, guién o produccién ejecutiva realizada
por mujeres.
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45H INDUSTRIAS CREATIVAS Y DEL LIBRO

El programa 45H Industrias Creativas y del Libro, responsabilidad de la Direccion General
de Innovacion Cultural y Museos, tiene como objetivo fundamental el impulso de cuantas
actuaciones tengan como fin el acceso, promocion y consolidacion de la cultura como
derecho de la ciudadania, en condiciones de absoluta igualdad, sin discriminacion alguna y
con especial atencion a su potencial como motor para el crecimiento econémico y social.

El fomento de la innovacion cultural seguira estando presente en las lineas de actuacion
de la Consejeria. Se apoyara al tejido empresarial andaluz a través de la organizacién de
eventos de caracter cultural y se impulsara al sector privado dedicado a actividades en las
materias propias del programa, especialmente en la produccién de exposiciones y activida-
des culturales. Por otro lado, se mantienen las actuaciones destinadas al fomento de las
industrias creativas como motores de creacion de riqueza, activacion de la economia y del
empleo.

Se plantea como objetivo estratégico Generar participacion ciudadana en el hecho cultu-
ral, en el que se incluye el lograr una adecuada vertebracion territorial de Andalucia. Por ello,
la Secretaria General de Innovacion Cultural y Museos se ocupa de la ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los programas de inversiones en materia de infraestructuras culturales.

Asi, el objetivo Ultimo que persigue el programa presupuestario 45H es la mejora y
fomento del acceso a la cultura de la ciudadania en condiciones igualitarias, asi como la
promocién de actividades de innovacion, difusion y fomento de la lectura y de las industrias
culturales.

El programa presupuestario 45H, clasificado con rango G en la Escala G+, plantea los
siguientes objetivos operativos con enfoque de género:

Objetivo 1. Acercar el libro y la lectura a la ciudadania fomentando valores igualitarios
y no discriminatorios por razon de sexo. Se pretende fomentar, entre otros, los valores
igualitarios y no discriminatorios a través del libro y la lectura, especialmente en la infancia
y la juventud.

Objetivo 2. Dar a conocer a las autoras mediante actuaciones que les den visibilidad. Se
pretende fomentar, entre otros, el conocimiento del amplio elenco de autoras, especialmente
en la infancia y la juventud.

La actuacion asociada a estos objetivos con perspectiva de género es la promocién e
incremento actividades que incidan en el papel de las mujeres en la cultura.

45J) PATRIMONIO HISTORICO

Este programa, gestionado por la Direccién General de Innovacién Cultural y Museos,
tiene como mision avanzar en la sostenibilidad social y territorial a través del patrimonio
cultural, planteando objetivos en apartados como el avance de la ciencia publica en el patri-
monio cultural aportando actuaciones como la normalizacién metodolégica y la asistencia
técnica; objetivos en la innovacidn en la gestién del patrimonio y en la mejora de sus recursos
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técnicos para la I+D+i, asi como en la transferencia de los resultados de la investigacion y
en la formacién y capacitacion de especialistas.

Para 2019, el objetivo estratégico previsto es: Tutela, proteccion, conservacion y difu-
sion del patrimonio histérico, artistico, monumental, cientifico de Andalucia. De acuerdo a la
Escala G+, es un programa presupuestario calificado como g1, sin embargo se incorpora la
perspectiva de género a través de los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1. Avanzar en la igualdad de género en la trasmision de conocimiento y de
resultados de la investigacién difundiendo el papel de las mujeres en la gestion del patrimonio
histérico. Este objetivo se llevara a cabo mediante las publicaciones del patrimonio histérico,
promoviendo aquéllas en las que las mujeres sean autoras.

Objetivo 2. Promover la formacion y cualificacion de las mujeres como profesionales en
relacion con el patrimonio cultural.

Para ello se promoveran los programas de formacion especializada con perspectiva de
género, impulsando en el profesorado la integracion en la materia impartida. También se
mantendra el porcentaje de profesoras en los programas de formacién especializada en
patrimonio.

PATRONATO DE LA ALHAMBRA'Y GENERALIFE

45F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

Las lineas generales de actuacion del Patronato de la Alhambra y Generalife, se encua-
dran en el ambito del Plan director y del programa presupuestario 45F Tutela del Conjunto
Monumental de la Alhambra y Generalife. Por ello, el programa anual y el presupuesto 2019
se confeccionan con el objetivo de dar avance a los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1. La conservacion, preservacion y puesta en valor del Conjunto Monumental a
todos los niveles (patrimonial, paisajistico- ambiental y cultural). Se plantea de forma integral
la tutela del Conjunto desde un enfoque territorial, que permita el equilibrio de las condiciones
materiales y funcionales del mismo y su entorno, asi como la promocién y difusion del legado
histérico y cultural que representa.

Objetivo 2. Realizar una gestion orientada a la sostenibilidad con un enfoque integral.
Actualmente el Patronato de la Alhambra y Generalife invoca la sostenibilidad como una
cualidad asociada indefectiblemente a la gestiéon y conservacion del Conjunto Monumental
y al desarrollo econdémico y social. Este concepto esta intimamente ligado a la igualdad,
especialmente a la igualdad de género. Del mismo modo, la gestion se enfoca a la moderni-
zacion del monumento de forma que permita la interaccién con la ciudadania de una forma
segura e integral.

Para poder llevar a cabo la mision del Patronato y alcanzar los objetivos estratégicos
definidos por el mismo se plantean los siguientes objetivos operativos especificos para la
anualidad 2109:
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1. Conservacion, restauracion y mantenimiento de los diferentes espacios arquitectoni-
cos e histéricos del Conjunto Monumental.

2. Gestién ambiental y paisajistica, tanto del monumento como de su entorno.

3. Establecer principios de gestién sostenible del monumento, a través de la materia-
lizacion de Planes de mejora e igualdad en la gestién de aforos entre los diferentes
colectivos.

4. Garantizar un adecuado control de accesos, seguridad y confortabilidad en el Conjunto
Monumental y a sus visitantes.

5. Incorporacién del monumento a la sociedad de la informacion y del conocimiento
mediante la implantacion de sistemas de inteligencia artificial y de una oficina virtual
completa.

Para poder alcanzar los objetivos operativos, el Patronato de la Alhambra y Generalife
prevé la realizacion del las siguientes actividades y servicios destacados durante la anualidad
2019:

Realizacion de actuaciones arqueologicas, asi como lineas de actuacién previstas en
el Plan de arqueologia de la Alhambra.

Realizacion de obras de restauracion, conservacion y mantenimiento, que ademas
pongan en valor nuevos espacios de alto valor patrimonial (como Torres Bermejas o
el Maristan), no solo en el entorno monumental sino también en los barrios del Albaicin
y Sacromonte.

El monumento también es gestionado desde un punto de vista ambiental y paisajistico,
con la restauracion de jardines historicos, o la apertura de nuevos itinerarios por sen-
deros, caminos histéricos y veredas.

El Patronato realiza su gestién de forma eficaz y eficiente, para ello se implantaran
sistemas de inteligencia artificial y sistemas de gestion enfocados a la calidad. Ademas
de dotar a la institucion de foros especificos multidisciplinares para el didlogo y la toma
de decision.

Mejora de la accesibilidad, complementando esta con medidas de seguridad en los
accesos y zonas interiores del monumento.

Desarrollo del Plan de seguridad integral del Patronato de la Alhambra y Generalife, no
solo del monumento y sus visitantes sino también de los bienes del Proyecto Dobla de
Oro (Corral del Carbén, Banuelo, Casa Horno de Oro, Palacio de Dar-al-Horra).

Desarrollo de la implantacion de la administracion electronica y Sistema de inteligencia
artificial.

Gestidn de proyectos expositivos y actividades culturales a lo largo de todo el ano, de
forma que siempre se complemente la oferta de visita publica.

Mantenimiento y mejora de una linea editorial especializada y propia.
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El programa 45F tiene previstos para el ejercicio 2019 los siguientes objetivos y actua-
ciones en materia de igualdad:

Objetivo 1. Acceso en condiciones de igualdad al disfrute del Patrimonio Histérico y de
los eventos culturales que se celebren en el Conjunto Monumental, promoviendo la igualdad
de trato y oportunidades en el conjunto de las actividades de su competencia, el cual se
considera cumplido, constituyendo un objetivo estratégico en materia de igualdad de género.

En consecucién de este objetivo, actualmente el Patronato de la Alhambra y Generalife
sigue trabajando en el desarrollo de sus lineas estratégicas que se formularon en el Plan
Director de la Alhambra y que se extienden durante el 2019. En estas lineas estratégicas tie-
nen cabida las distintas politicas en materia de igualdad de género, de tal modo que se viene
trabajando en la consecucion de modelos que acerquen el legado cultural del Monumento de
forma especializada y con un enfoque de género.

En este sentido se han creado programas especializados, tales como la visita guiada
por especialistas que versa sobre Las mujeres y la Alhambra, o el itinerario de las mujeres
comprendido en el programa de visitas guiadas por el entorno urbano y paisajistico. Por otro
lado se trabaja en la comercializacion especifica de visitas al monumento a colectivos como
asociaciones de mujeres o el Instituto Andaluz de la Mujer, entre otros, prestando especial
atencion a aquellas asociaciones o instituciones que por motivos geograficos tengan mas
dificultades en la gestion y acceso al Monumento.

Objetivo 2. Promover el uso de un lenguaje no sexista, asi como evitar el sexismo en
la imagen publica en los protocolos de actuacion que componen el sistema de gestién por
procesos del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Desde el Patronato de la Alhambra y Generalife y con su Direccion al frente, se ha tra-
bajado en los ultimos anos en el cambio de redaccion de todos los protocolos de actuacion
gue componen el sistema de gestion por procesos, en este sentido se han utilizado términos
inclusivos (tales como ciudadania, jefatura) que no permitan hacer ninguna interpretacion
sexista de los mismos. En la revision de la normativa de funcionamiento interno, se tiene en
cuenta de manera permanente el lenguaje no sexista. Del mismo modo, el Plan de senaliza-
cién esta realizado desde esta perspectiva de género.

En lo referente a la imagen publica del Monumento se trabaja desde el Servicio de visita
publica en el acercamiento de visitas especializadas y tematicas a colectivos concretos
como los mencionados anteriormente, del mismo modo se crean descuentos especiales des-
tinados a organizaciones y asociaciones de fin social o cultural con el objeto de que puedan
acceder a los programas y visitas al Monumento de una forma mas favorable.

Objetivo 3. Realizacion de estadisticas e investigacion con enfoque de género. Concre-
tamente los estudios de publico, gestion turistica y repercusion econdémica, el estudio de
satisfaccion de visitantes y el estudio de satisfaccion de los usuarios del archivo, biblioteca
y museo de la Alhambra.

En todos estos estudios se aplica la perspectiva de género en la medida de lo posible,
diferenciando entre hombres y mujeres. En el analisis final de los datos, actualmente se
extrapolan las conclusiones teniendo en cuenta dicha perspectiva en cada estudio.
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Objetivo 4. Promocién de la transversalidad de género e Igualdad en el empleo. En mate-
ria de contratacion se incluyen dentro de los criterios de adjudicacién en los procedimientos
de contratacion, en el caso de que dos 0o mas proposiciones se encuentren igualadas, la
aplicacion preferente establecida en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 12/2007,4? de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. No obstante, el
Patronato vela por garantizar las situaciones laborales y contractuales del personal de las
empresas que prestan servicios en el organismo auténomo.

Los procedimientos de seleccién de personal propio (personal funcionario o laboral) se
realizan conforme a la normativa vigente, asi la distribucién por sexo de trabajadores y tra-
bajadoras ha permanecido constante, con lo que se observa que en los procedimientos de
contratacion esta garantizada la igualdad de oportunidades, aplicado a todas las categorias
profesionales de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), tanto al personal laboral como
funcionario.

CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

Como en ejercicios anteriores, el programa presupuestario 45G Promocién y Fomento
del Arte Contemporaneo, competencia del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, sigue
prestando una atencién especial a la politica de género en el desarrollo de todas las actua-
ciones previstas.

Los objetivos y actuaciones en materia de igualdad para el afio 2019 son los siguientes:
Objetivo 1: Aumentar la participacion de las mujeres en el arte contemporaneo

Para promover la visibilizacion de las mujeres en el arte contemporaneo se programaran
exposiciones y actividades en las que sean el centro de interés y se continuara con aquella
programacion en las que tengan un papel fundamental, principalmente mediante exposicio-
nes individuales que este centro organiza.

Para 2019 se han previsto diferentes muestras retrospectivas o de media carrera, entre
las que destacan:

A celebrar en el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo:

- Yeni & Nan, Jennifer Hackshaw y Maria Luisa Gonzalez (Caracas, 1948 y 1956)
integraron un colectivo artistico en Venezuela que desarrolld su produccién entre
las décadas de los anos 70 y 80. Su trabajo, basado en la accion y en los recursos
performativos, integra fotografia y video. A través del arte del cuerpo crearon una
galeria de imagenes que rebasa el ambito de Venezuela para convertirse en referen-
te del arte de accién en el contexto internacional.

42 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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- Soledad Sevilla. Esta exposicion reunira algunas de las grandes instalaciones lleva-
das a cabo por Soledad Sevilla (Valencia, 1944). Por una parte, la recientemente
donada al CAAC titulada EI Rompido, 2000. Por otra, la reconstruccién de la ins-
talacion que realizd en 1992 en el Castillo de Vélez-Blanco (Almeria). Y también la
titulada Toda la torre, 1990, en la que a través de las tramas de hilos dentro de la
Torre de los Guzmanes en La Algaba, hacia de la luz otro material de la instalacion.

- Ana Barriga. Proyecto especifico de la joven artista andaluza Ana Barriga (Jerez,
1984).

- Rosalind Nashashibi. La artista britanica-palestina Rosalind Nashashibi (Croydon,
Londres, 1973) es conocida principalmente por su trabajo cinematografico, pero
también crea toda una serie de pinturas, grabados u objetos que acompanan de una
forma expandida su obra filmica. Nominada en el afio 2017 al prestigioso premio
Turner, Nashashibi examina desde una perspectiva interior diferentes formas de
vida, adentrandose en lugares normalmente acotados de ocupacién y agrupacién
humana, y centrando su mirada en las relaciones codificadas que ocurren dentro de
£S0S espacios, ya sea una casa familiar o un jardin, un barco o la Franja de Gaza.

- Nosotras, de nuevo. En el ano 2010, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
presento su coleccion en clave de género, titulada Nosotras, avanzando asi que esta
seria una de las lineas prioritarias transversales del CAAC: cuestiones relacionadas
con los sexos, trabajando activamente para que haya una equiparacion real entre
ellos, tanto en la coleccidén como en las exposiciones temporales. Asi, se ha realiza-
do una programacion paritaria de exposiciones y, al mismo tiempo, se ha promovido
adquisiciones también de forma paritaria. Nosotras fue un punto de partida y desde
entonces, la coleccién no ha dejado de crecer en este sentido, por lo que ahora se
presenta lo realizado en la ultima década.

- Amalia Pica. El tema principal del trabajo de Amalia Pica (1978, Neuquén, Argentina.
Vive y trabaja en Londres) es el problema de la comunicacion, que la artista explora
al establecer objetos cotidianos junto a tecnologias obsoletas, como telégrafos,
proyectores de diapositivas y peliculas de 16mm. Sin embargo, aunque su interés
esta en el lenguaje y en los mecanismos mediante los cuales se intenta comunicar,
la mayoria de sus proyectos son silenciosos. Para compensar esta aparente falta,
agrega textos, que a modo de subtitulos, dilucidan sobre las partes faltantes.

A celebrar en el Centro de Creacion Contemporéanea de Andalucia, C3A:

- Leonor Serrano. La propuesta de exposicion de Leonor Serrano (Mélaga, 1986) se
inserta dentro de la linea de trabajo de visibilizacion de jovenes artistas andaluces
iniciada con la individual de Regina de Miguel en 2018, y complementaria a los diver-
sos programas de produccion emprendidos desde el C3A. Serrano trabaja con los
medios de la performance, la instalacion y el video. Parte de una investigacion sobre
la teatralidad, el ritual y el trabajo desde el cuerpo como medio de construccion de
narrativas asentadas en lo coreografico y la arquitectura.

- Pauline Oliveros. Pauline Oliveros (1932 - 2016) es una de las grandes compositoras
norteamericanas de la segunda mitad del siglo XX. Pionera de la musica electrénica,
dirigié durante los anos 60 el San Francisco Tape Music Center. Posteriormente
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establecid las bases para la Escucha Profunda (Deep Listening) y las Meditaciones
Sonicas (Sonic Meditations), que compaginé con una larga trayectoria académica en
Mills College y University of California. La exposicion es la primera muestra dedicada
a la artista y reunira una seleccion de sus partituras, performances, grabaciones
y colaboraciones con otros artistas. Se programaran, al mismo tiempo, uno o dos
conciertos en la Caja Negra.

También en el C3A, reconocidas creadoras impartiran talleres, como el taller de Cristina
Lucas.

Objetivo 2: Avanzar en la igualdad de género a través de la difusion del papel de las
mujeres, mediante el desarrollo de actividades didacticas, tanto para el publico en general
como para el pablico en edad escolar.

El diseno de las actividades formativas y didacticas, dirigidas a potenciar el papel de las
mujeres en el arte contemporaneo, tendra en cuenta la paridad de género en la programa-
cion de las mismas. Se realizaran nuevas ediciones de actividades ya consolidadas como
el curso Transformaciones, las actividades por el Dia de Andalucia y el Dia Internacional del
Museo, los itinerarios a las exposiciones, entre otras.

Durante 2019, el Centro Andaluza de Arte Contemporéneo continuard desarrollando
el denominado Proyecto BUHO, dirigido al publico en general. Este proyecto incluye la
participaciéon de ninos y ninas de edades comprendidas entre los 3 y 12 anos en talleres
de formacién cultural. Las actividades tienen lugar entre las 8:00 y 15:00 horas, todos
los dias laborables, facilitando con ello la conciliacion de la vida laboral y familiar de la
ciudadania andaluza.

También se ha previsto continuar desarrollando los programas didacticos, con una nueva
edicién de Musica por juguetes, y otros a lo largo de todo el ano, asi como actividades
especificas en épocas vacacionales, todo ello orientado a la conciliacién de la vida laboral
y familiar, al fomento de las actividades culturales y artisticas y al uso de la cultura como
herramienta de dinamizacién de la sociedad y de reflexién critica de la contemporaneidad.

AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

Entre los objetivos estratégicos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (en
adelante la Agencia), esta el fomento y apoyo a la Industria Cultural y Creativa. Paralelamente
a lo anterior, desde la Agencia, se sigue avanzando hacia el objetivo de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres introduciendo, en el disefio de sus objetivos y actuaciones, las
medidas necesarias para alcanzarlo.

Respondiendo a esta necesidad y a tenor del anélisis realizado, se concluye que en los
sectores profesionales de audiovisual y cinematografia, flamenco y artes escénicas aln se
presentan desequilibrios entre hombres y mujeres sobre los cuales hay que incidir para que
la brecha de género vaya disminuyendo.
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Se ha detectado que existe un menor nimero de mujeres que encabezan los proyectos
culturales de los sectores antes mencionados, en especial, un menor nimero de mujeres
en el equipo de direccion, tanto de la gestion como artistica de las compafias y empresas
culturales, un menor nimero de obras cuyas autoras sean mujeres, un menor nimero de
guionistas que sean mujeres y también un menor nimero de directoras de peliculas.

Por otro lado, se quiere apoyar aquellos proyectos culturales (representaciones, concier-
tos o actividades complementarias) que contribuyan a la igualdad de género o la integracion
social de colectivos en riesgo de exclusién. Para incidir en todo lo anterior la Agencia dispone
de un programa de incentivos a proyectos de la industria cultural, especificamente en los
sectores audiovisuales y cinematografia, arte escénica y flamenco, que apliquen criterios
inclusivos de igualdad de género. Todo ello se ha articulado a través de las normas regula-
doras de las subvenciones que otorga la Agencia a los citados proyectos.

La principal medida adoptada es la de apoyar proyectos en los sectores antes menciona-
dos de la industria cultural, estableciendo los siguientes criterios de valoracion en las bases
reguladoras:

Artes Escénicas:
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).
Presencia de mujeres en los 6rganos de gestion y direccion.
Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.

Inclusién en la programacién de espectaculos que contribuyan a la igualdad de género
0 a la integracion de colectivos en riesgo de exclusion social.

Audiovisual y Cinematografia:
Promover la participacion de mujeres en el equipo técnico de produccion.

Promover que las mujeres ocupen los puestos de direccion, guionista y produccion
ejecutiva.

Flamenco:
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas y compositoras).
Presencia de mujeres en 6rganos de direccion y gestion.
Tematica de la obra relacionada con las mujeres.

Contribucion del material de promocion a la ruptura de los roles de género y a la difu-
sién de una informacion favorable a la igualdad de género.
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