Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2019 cuenta
con 3.811 indicadores presupuestarios, de los cuales son indicadores relevantes a género
el 39,2%, es decir, un total de 1.493 indicadores, lo que representa un 29,8% mas que en
el Presupuesto 2018. Este incremento supone un importante avance en términos de planifi-
cacion presupuestaria de género de las secciones y programas presupuestarios.

Los indicadores de género informan sobre los objetivos y actuaciones planificadas asi
como sobre las posibles brechas de género existentes, sirviendo de punto de partida para
el analisis sobre su evolucién tras la ejecucion presupuestaria. Los indicadores pueden
recoger informacion sobre personas desagregada por sexo, o bien pueden expresar medi-
ciones mas complejas y con relevancia para la igualdad entre mujeres y hombres, como
una brecha, los resultados de las actuaciones e incluso el impacto de una determinada
accion politica.

Por consejerias, la de Salud y Familias es la que cuenta con un mayor nimero de indica-
dores relevantes a género (22,4%), seguida de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion (17,3%) y la Consejeria de Educacion y Deporte (13,7%).

CUADRO 5.3. Indicadores por Consejerias/Secciones. Presupuesto 2019

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR 92
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACIGN LOCAL 133
CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 138
CONSEJFRIA DF HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA 89
CONSEJFRIA DF EDUCACION Y DEPORTE 204
CONSEJFRIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE m
CONSEJERIA DF ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD 74
CONSEJFRIA DE SALUD Y FAMILIAS 335
CONSEJFRIA DF IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION 258
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO 20
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO 39
TOTAL 1.493

En un analisis por politicas de gasto, 15 de las 16 politicas presupuestarias previstas
para 2019 cuentan con indicadores de género. La politica que concentra una mayor pro-
porcion de indicadores es Conciliacion, Igualdad y Familias, con 383 indicadores (25,7%),
y en segundo lugar se encuentra la politica de Sanidad, con 239 indicadores (16%). A



RECURSOS — RESULTADOS

continuacion, la politica Administracion y Direccién de la Junta de Andalucia y sus Institu-
ciones reutne un 13,7% de indicadores (204). Educacién, por su parte, cuenta con 156
indicadores (10,4%). El resto de politicas presupuestarias concentran menos del 10% de
indicadores presupuestarios de género.

GRAFICO 5.3. Indicadores por Politicas Presupuestarias. Presupuesto 2019

01. Dinamizacién Econémica e Industrial

02. Investigacion, Desarrollo e Innovacion

03. Justicia, Interior y Proteccion Civil

04. Educacion

05. Empleo y Trabajo Auténomo

06. Sanidad

07. Conciliacion, Igualdad y Familias

08. Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
09. Infraestructuras Hidraulicas y de Transporte

10. Vivienda, Urbanismo y Ordenacion del Territorio

11. Deporte

12. Cultura

13. Cooperacion y Financiacion de las Corporaciones Locales
14. Administracién Financiera y Tributaria

15. Admon. y Direccion de la Junta de Andalucia y sus Instituciones
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Denominacién Indicador

Cantidad Cantidad Cantidad

total

Mujeres

01. DINAMIZACION ECONOMICA E INDUSTRIAL

Participantes en el encuentro del premio Jévenes Andaluces
Construyendo Europa

Becas concedidas
Subvenciones asistenciales a andaluces y andaluzas
Consultas y peticiones de informacién atendidas

Beneficiarios que acrediten su contribucion a la igualdad
entre hombres y mujeres

Beneficiarios que acrediten su contribucion a la igualdad
entre hombres y mujeres

Contactos realizados en las actuaciones
Contactos en planes de actuacion turistica
Contactos en actuaciones de difusién de la Marca Andalucia

Variaciones en el empleo femenino del sector turistico en
relacién con el ejercicio anterior

Variacion anual en la proporcién de las entidades beneficia-
rias que acreditan su contribucion a la igualdad de género

Entidades beneficiarias de subvenciones con puntuacién
favorable en criterios de igualdad de género

Participantes en acciones de transferencia del conocimiento
Alumnado programa de formacién ecuestre
Becas en materia de turismo

Variaciones en el empleo femenino del sector turistico en
relacién con el ejercicio anterior

Entidades que puntdan en criterios de igualdad
Entidades locales que puntdan en criterios de igualdad
Empresas que punttan en criterios de igualdad
Entidades que puntdan en criterios de igualdad

Empleos en la industria manufacturera y los servicios
avanzados cientifficos y técnicos

Empleo minero
Consultas del registro minero
Consultas cartograficas

Personas que ocupan cargos directivos en empresas del
sector minero y su sector transformador

Personas ocupadas en la actividad minera y su sector
transformador

Muijeres activas respecto al total de la poblacion activa en
Andalucfa

Variacion anual del nimero de actuaciones con perspectiva
de género

230

8
4
5.000

1

1

138

4
2
2.500

Hombres

92

4
2
2.500

Magnitud

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

277.361.904 138.680.952 138.680.952

13.170.605
264.191.299

1

10

900
60
12

1

40
20
20
40

505.000

7.140
10.410
10.500

2.000

17.800

451

6.585.303
132.095.650

500
40

185.000

702
2.625
2.625

180

1.600

No se aporta el valor del total en aquellos indicadores con magnitud porcentaje que estan desagregados por sexo.
No se aporta valor de hombres y mujeres para aquellos indicadores no desagregados por sexo

6.585.303
132.095.650

NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

400
20

NUMERO

NUMERO
NUMERQ
NUMERO

- PORCENTAJE

320.000

6.438
7.785
7.875

1.820

16.200

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1400 618 Inform_es de seguimiento (actuaciones y politicas econémicas A i . NOMERD
sectoriales)

1400 61B Informes de seguimiento (planificacién sectorial) 1 - - NUMERO

1400 61B Informes econémicos 30 - - NUMERO

1400 61B  Publicaciones 15 - - NOMERO

1400 T2A Personas usuarias de centros de acceso publico a internet 50.000 30.000 20000  NUMERO

1400 790 Personas yolur_]tz_arlas y colaboradoras proyecto Andalucia 1000 470 530 NOMERO
Compromiso digital

1400 790 Acmqnes formativas TIC para combatir brecha digital género 7000 i . NOMERD
y mejorar competencia digital

1400 72A  Personas usuarias proyecto Andalucia Compromiso Digital 80.000 46.500 28500  NUMERO

1400 72A  Personas usuarias receptoras de talleres Bootcamp 1.250 500 750 NUMERO

1400 790 Persor]a_s usuarias registradas en ayuntamientos con sede 220,000 i . NOMERD
electronica MOAD

1400 72A  Ocupacion de mujeres en el sector TIC 0,25 - - IPRHM
Incremento mujeres contratadas en empresas participantes

1400 72A en actuaciones promocion de igualdad de género en el sector 5 - - PORCENTAJE
TiC
Variacion mujeres contratadas en empresas participantes

1400 72A  enactuaciones de promocion de la igualdad de genero en el 14 - - NUMERO
sector TIC

1400 79A ?lcccmnes de promocién de la igualdad de género en el sector 6 i . NOMERO

1400 79A Acmqnes formativas TIC para combatir brecha digital género 7000 i . NOMERO
y mejorar competencia digital

1400 76A  Pymes comerciales que puntdan en criterios de igualdad 10 - - PORCENTAJE

1400 76A Vgrlampn en el nimero de datog desagregados por género 4 ) . NOMERO
disponibles en el sector comercial

1400 s Variacion del ndmero de estudios especificos en temas de 1 i . NOMERO
igualdad en el sector comercial

1400 76A Estudios realizados en mgtena de igualdad de género que 1 i . NOMERO
afecten al sector comercial

1400 76A Inscripciones anuales en el registro de artesanos 50 25 25  NUMERO

1132 61N Personas amsten_tf}s a seminarios, jornadas y reuniones para 50 i . NOMERO
la buena regulacién

02. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

1200 510 Alumnado que alcanza 9| mgno; url1”n|\l/el medio en la 796 703 PORCENTAJE
competencia en comunicacion lingtifstica

1200 5ac Alumnado que alcan%a_ al menos un _nlvel medio en la 765 714 PORCENTAJE
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

1200 5aC Alumnado guela!canza al menos un nivel medio en la 831 782 PORCENTAJE
competencia digital

1200 5aC Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la 821 744 PORCENTAJE

competencia aprender a aprender
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Seccion Programa
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Denominacién Indicador

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en las
competencias sociales y civicas

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia conciencia y expresiones culturales

Docentes coordinadores del plan de igualdad con formacion
especifica

Centros con docente asignado materia género
Proyectos de coeducacion subvencionados a AMPAS
Personas premiadas

Visitas al portal de Igualdad

Centros con reconocimiento Convivencia +

Centros red Escuela: Espacio de Paz

Alumnado en centros bilingties pablicos

Centros participantes en programas educativos
Profesorado participante en programas educativos
Centros premiados o reconocidos

Profesorado usuario de Comunidades en Red Colabora
Alumnado evaluado en educacién secundaria
Alumnado evaluado en educacién primaria

Alumnado pruebas de diagndstico primaria por asignatura
Alumnado pruebas de diagndstico E.S.O por asignatura
Alumnado evaluacién escala

Planes y programas evaluados con enfoque de género
Actividades divulgativas y educativas

Actuaciones instrumentales

Reuniones de coordinacion

Personas con contratos vigentes

Alumnado cursos de formacion

Variacion de mujeres participantes en actividades de
formacién y divulgacién del IFAPAPE

Incremento de mujeres participantes en actividades de
formacion y divulgacién del IFAPAPE

Incremento de mujeres participantes en actividades de
formacion y divulgacion del IFAPAPE

Acciones dirigidas a acercar la oferta de formacion y
transferencia a las mujeres

Personas responsables de grupos de investigacion

Becas y contratos de investigacién incentivados

Cantidad Cantidad Cantidad

total

4192

4.600
176

13
40.600
630
2.400
271.586
3.000
81.000
63
51.069
12.000
102.000
18.500
12.000
85.000

15

12

83
25.200

2578
1.544

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

Mujeres Hombres
85,3 781
82,8 752
85,9 783

3.773 419
10 3
131.918 139.668
28.400 52.600
33.682 17.387
4.500 7.500
47.500 54.500
9.000 9.500
4.500 7.500
40.000 45.000
38 45
18.700 6.500
677 1.901
772 772

NUMERO

NUMERO
NUMERO



Seccion Programa
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RECURSOS — RESULTADOS

54A

54A
54A
54A

54A

54F

54F

54F

54F

54F

54F

54F

54F

54F

228

228

228

228
228

228

228

14B
14B
14B

Denominacién Indicador

Becas y contratos de investigacién predoctoral y postdoctoral
incentivados

Personas beneficiarias de becas Talentia Senior
Personas beneficiarias de becas Talentia Master y Doctorado
Equipos de investigacion con investigadora principal mujer

Financiacidn de proyectos de investigacién con investigadora
principal mujer

Demandas de informacion estadistica y cartogréfica

Actividades estadisticas y/o cartogréficas pertinentes al eje
de género

Actividades estadisticas y/o cartograficas que difunden
informacién desagregada por sexo

Actividades que integran informacién estadistica y
cartogréfica que difunde datos desagregados por sexo

Normas informadas pertinentes a género que recogen
informacién desagregada por sexo

Registros administrativos informados con perspectiva de
género sobre el nimero de registros normativos informados

Fuentes administrativas recogidas en el inventario de fuentes
administrativas pertinentes al género

Personas/hora que asisten a actividades formativas segin
Sexo

Personas que asisten a jornadas, exposiciones y
presentaciones segin sexo

Cantidad Cantidad Cantidad

total

300

16
30
|

25

3.000

43

42

24

85

40

246

2.400

1.500

03. JUSTICIA, INTERIORY PROTECCION CIVIL

Funciones en la prevencion y proteccion de menores, mujeres
y familia

Mujeres policias que reciben formacion en la Escuela de
Seguridad Pablica de Andalucia

Variacion interanual de mujeres docentes en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia

Cursos celebrados
Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento

Acciones formativas en materia de género e igualdad de
oportunidades

Cursos impartidos ESPA y comarcales

Profesionales o personas trabajadores de los servicios
sociales comunitarios que intervienen en el plan concertado
de servicios sociales

Profesionales formados en histopatologfa forense
Efectivos de la Guardia Civil

Efectivos de seguridad privada

3.000

500

15

98
8.200

1.325

225

59

780
80

Mujeres

150

8
15

1.100

1.200

585

1.640

Hombres

150

8
15

Magnitud
NUMERO

NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

1.900

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

1.200

915

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

6.560

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
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148

14B
14B
14B
14B
14B
14B

14B
14B
14B
14B
14B

14B

14B

14B

Denominacién Indicador
Escritos ciudadanos presentados via telematica

Acceso de ciudadanos y profesionales a la sede judicial
electrénica

Abogados/as adscritos al turno especializado en victimas de
violencia de género

Abogados/as servicio turno de guardia

Asistencias en guardias de abogados

Asuntos de turno oficio abogados/as liquidados
Abogados/as servicio turno oficio

Asuntos de turno oficio procuradores/as liquidados
Procuradores/as que prestan el servicio en el turno de oficio

Actuaciones prestadas a los internos en centros
penitenciarios

Abogadas/os adscritos turno especializado penitenciario
Personas atendidas en el turno especializado en extranjeria
Abogados/as adscritos al turno especializado en extranjeria
Alumnado de los cursos de jueces, magistrados y fiscales
Ponentes de los cursos de jueces, magistrados y fiscales

Informes que incluyen valoracién integral de violencia de
género

Hombres denunciados valorados en consulta programada

Informes que incluyen valoracién del riesgo de violencia de
género a peticion del érgano judicial

Solicitudes de valoracion urgente del riesgo de violencia de
género por los 6rganos judiciales de guardia

Mujeres derivadas desde el 6rgano judicial de guardia a la
unidad de valoracién integral de violencia de género

Mujeres valoradas durante la guardia

Mujeres victimas de agresion sexual ya reconocidas en
hospitales que no acuden a consulta programada

Informes que incluyen valoracion médico forense en casos de
violencia sexual

Protocolos de actuacién médico forense en mujeres victimas
de violencia sexual

Muijeres victimas de agresiones sexuales valoradas en
consulta programada en las que se detecta la presencia de
sumision quimica

Muijeres victimas de agresiones sexuales valoradas durante
la guardia en las que se detecta la presencia de sumisién
quimica

Solicitudes de andlisis por érganos judiciales en casos de
agresiones sexuales con presencia de sumisién quimica

Cantidad Cantidad Cantidad

total

150

50.000

4615

8.678
162.091
245.240

9.642
126.103

1.200

4.299

1.129
19.841
2.485
12
24

90

1.500

50

1.000

1.800

2.500

300

100

200

500

700

Mujeres

2.31

3.865
76.119
119.241
4.358
80.271
789

434

574
2519
1.080

56
12

Hombres

2244

4813
85.972
125.999
5.284
80.271
411

3.865

555
17.322
1.405
56

Magnitud
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERQ

NUMERO

NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad
Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

Solicitudes de analisis por érganos judiciales, durante la

0900 14B guardia, en casos de agresiones sexuales con sumision 500 - - NUOMERO
quimica

0900 148 Muestras para analisis qmmlco_toxmolog_lco enwadas_ por eII 500 i . NOMERD
personal médico forense al Instituto Nacional de Toxicologfa

0900 14B Mujeres valoradas durante la guardia 500 - - NUMERO

0900 148 Mujeres vm{umas de agresion sexgal reconpmdas por 500 i . NOMERO
personal médico forense y de la ginecologia en hospitales

0900 14C Ejecucion de medidas judiciales privativas de libertad 100 - - PORCENTAJE

0900 14C Ejecucion de medidas no privativas de libertad 100 - - PORCENTAJE

0900 1C Desviacién de_la ocupacion de Igs plazas de internamiento y 10 10 PORCENTAJE
grupos educativos de convivencia

0900 14c I\/Ien'ores latendldos en centro de dfa y servicio integral de 100 100 PORCENTAJE
medio abierto

0900 14C  Informes y estudios 4 - - NUMERO

0900 14C Indice de conc_en_tracmn d_e m_edl_da§ privativas de libertad en 100 100 PORCENTAJE
la propia provincia o provincias limitrofes

0900 14c Plazas o servicios asignados en un plazo inferior a las 24 100 100 PORCENTAJE
horas

0900 14C Menores en centros internamiento régimen abierto 92 18 74 NUMERQ

0900 14C Menores en centros internamiento régimen semiabierto 938 124 814 NUMERO

0900 14C Menores en centros terapéuticos 331 57 274 NUMERO

0900 14C Menores en centros internamiento régimen cerrado 66 4 62  NUMERO

0900 14C Menores internos fines semana en centro 87 10 77 NUMERQ

0900 14C Menores que cumplen en medio abierto 8.685 1.607 7078 NUMERO

0900 1c Plazas de internamiento cerrado, semiabierto, abierto y fin 613 60 553 NOMERO
de semana

0900 14C Plazas de internamiento terapéutico 153 24 129 NUMERO

0900 14C Plazas en grupos de convivencia educativa 152 64 88 NUMERO

0900 14C Menores que ejecutan medidas privativas de libertad 1514 213 1301 NUMERO

0900 1C I\/Ie_dlamones ateﬂdldas con r_ela_cllon a los expedientes 100 100 PORCENTAJE
derivados al servicio de mediacion

0900 14c I\/Ie_dlamones rest_Je_Itas con rgla_clon a los expedientes 65 65 PORCENTAJE
derivados al servicio de mediacion

0900 14C Actuaciones de mediacién extrajudicial 1.821 565 1256  NUMERO

0900 14C Personas atendidas por los servicios de asistencia a victimas - 80 20 PORCENTAJE

0900 14C  Actividades de difusion 1.000 - - NUMERO

0900 14C Personas atendidas en oficinas SAVA 13.000 10.800 2200 NUMERO

0900 14C Actuaciones realizadas en SAVA 72.000 60.000 12000  NUMERO

0900 14C Ordenes de proteccion 1.800 - - NUMERO

0900 14C Profesionales formados en materia de género 100 - - PORCENTAJE

0900 14C Casos derivados de violencia de género en SAVA 3.500 - - NUMERO
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Seccion Programa
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1200

1200

1200

1200

14C
14C
14C
14C
14C
14C
14C
14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C
14C

428

428

428

428

Denominacién Indicador
Expedientes de justicia gratuita gestionados en el SAVA
Atenciones de justicia gratuita gestionados en el SAVA
Memorias, dictémenes e informes emitidos
Personas indemnizadas victimas terrorismo
Personas indemnizadas victimas terrorismo
Menores atendidos en los Puntos de Encuentro Familiar
Entregas y recogidas en losPuntos de Encuentro Familiar
Visitas tuteladas en los Puntos de Encuentro Familiar

Expedientes con drdenes de proteccién en los Puntos de
Encuentro Familiar

Menores atendidos en los Puntos de Encuentro Familiar de
expedientes con drdenes de proteccion

Informes, consultas, estudios

Cumplimiento del Documento de Orientaciones Estratégicas
(DOE.G+) en materia de justicia juvenil

Cumplimiento del Documento de Orientaciones Estratégicas
(DOE.G+) en materia de asistencia a victimas

indice de concentracion de medidas privativas de libertad a
mujeres en la propia provincia o provincias limftrofes

Estudios, dictdmenes y memorias publicados
Planes de igualdad en centros y servicios de medio abierto

Supervision de la existencia de planes de igualdad en los
centros de internamiento

Supervision de la existencia de planes de igualdad en
servicios de mediacion penal de menores

Planes de igualdad en centros de internamiento de menores
infractores

Planes de igualdad en centros y servicios de medio abierto

Planes de igualdad en servicios de mediacién penal de
menores

Recursos que desarrollan programas especificos que
promueven la igualdad de género

Memorias y planes anuales de centros aprobados

04. EDUCACION

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia en comunicacion lingliistica

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia digital

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia aprender a aprender

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

100

2

443

122
2.000
450
1.200

350

500

100

100

83

100

100

100

100

100

100

100

100

Mujeres
80
70

180
76
1.000
250
600

250

796

76,5

83,1

82,1

Hombres
20
30

263
46
1.000
200
600

250

Magnitud
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERQO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

703

4

782

744

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1200 8 Alumnado que alc_anza al mgnos un nivel medio en las 85,3 781 PORCENTAJE
competencias sociales y civicas

1200 a8 Alumnado que alganza al menos un nivel mgd|0 enla 828 752 PORCENTAJE
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

1200 8 Alumnado que alcfanza_ al menos un nivel medio en la 85,9 783 PORCENTAJE
competencia conciencia y expresiones culturales

1200 98 Profesorado participante en las actividades de formacién 176,000 120000 56000 NUMERO
permanente

1200 8 Profes{o_rado partlmpante en la formacién permanente 6.200 4800 1400 NUMERO
especifica en materia de género

1200 428 Actividades de formacién permanente del profesorado 4.000 - - NUMERO

1200 %8 Actnljdades de formacion permanente especifica en materia 150 i . NOMERO
de género

1200 428 Grupos de trabajo 2500 - - NUMERO

1200 428 Actividades de formacion en centros 1.200 - - NUMERO

1200 42B Asesores/as de formacion 313 167 146 NUMERO

1200 ac Alumnado que alcanza gl mgno; ur]lnl\l/el medio en la 796 703 PORCENTAJE
competencia en comunicacion lingliistica

1200 e Alumnado que alcan%a_ al menos un _nlvel medio gn la 765 714 PORCENTAJE
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

1200 ac Alumnado lquela!canza al menos un nivel medio en la 831 782 PORCENTAJE
competencia digital

1200 ac Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la 821 744 PORCENTAJE
competencia aprender a aprender

1200 ac Alumnado que alcgnza al mgnos un nivel medio en las 853 781 PORCENTAJE
competencias sociales y civicas

1200 ac Alumnado que alc_anza al menos un nivel mgdlo enla 828 752 PORCENTAJE
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

1200 ac Alumnado que alcgnzg al menos un nivel medio en la 85,9 783 PORCENTAJE
competencia conciencia y expresiones culturales

1200 ac Alumnado de primaria que al_cang:/a aI_mg.rllos_ un nivel medio 8.9 803 PORCENTAJE
en la competencia en comunicacion lingiiistica

1200 ac Alumnado de primaria quelallcanza allmer?os un nivel medlo 833 810 PORCENTAJE
en la competencia matematica y en ciencia y tecnologia

1200 ac Alumnado de primaria que alcanza al menos un nivel medio 831 812 PORCENTAJE
en la competencia digital

1200 ac Alumnado de primaria que alcanza al menos un nivel medio 865 814 PORCENTAJE
en la competencia aprender a aprender

1200 ac Alumnado de primaria que alcan%a_al menos un nivel medio 912 860 PORCENTAJE
en las competencias sociales y civicas
Alumnado de primaria que alcanza al menos un nivel

1200 42C medio en la competencia sentido de la iniciativa y espiritu - 86,7 81,2 PORCENTAJE
emprendedor

1200 e Alumnado de primaria que alcanza al menos un nivel medio 909 859 PORCENTAJE

en la competencia conciencia y expresiones culturales




Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Seccion Programa

1200
1200
1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

42C
42C
42C

42C

42D

42D

42D

42D

42D

420

42D

42D

42D

42D

42D

420

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

Denominacién Indicador
Profesorado de infantil y primaria de centros publicos
Alumnado de educacién infantil en centros piblicos 2° ciclo
Alumnado de educacién primaria en centros pablicos

Alumnado en centros concertados en segundo ciclo de
educacién infantil y en educacién primaria

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia en comunicacion linglistica

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia digital

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia aprender a aprender

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en las
competencias sociales y civicas

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia conciencia y expresiones culturales

Alumnado de ESO que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia en comunicacion lingliistica

Alumnado de ESO que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

Alumnado de ESO que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia digital

Alumnado de ESQ que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia aprender a aprender

Alumnado de ESO que alcanza al menos un nivel medio en
las competencias sociales y civicas

Alumnado de ESO que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Alumnado de ESO que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia conciencia y expresiones culturales

Alumnado de bachillerato que alcanza al menos un nivel
medio en la competencia en comunicacién linglistica

Alumnado de bachillerato que alcanza al menos un nivel
medio en la competencia matematica y en ciencia y
tecnologfa

Alumnado de bachillerato que alcanza al menos un nivel
medio en la competencia digital

Alumnado de bachillerato que alcanza al menos un nivel
medio en la competencia aprender a aprender

Alumnado de bachillerato que alcanza al menos un nivel
medio en las competencias sociales y civicas

Cantidad Cantidad
total Mujeres

49753 39.928
186.208 90.163
436.894 210.729

161.520 79.545

79,6

76,5

82,1

85,3

828

74,0

833

83,1

78,0

80,5

79,0

786

774

839

853

Cantidad
Hombres

9.825
96.045
226.165

81.975

703

14

782

744

781

752

783

62,1

81,0

81,2

68,1

3

69,4

ni

70,1

69,3

838

770

797

Magnitud
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad
Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

Alumnado de bachillerato que alcanza al menos un nivel

1200 420 medio en la competencia sentido de la iniciativa y espiritu - 852 79,3 PORCENTAJE
emprendedor

1200 22D Alun_mado de bachlllera_to que _alca_nza al menos un nivel 8.3 804 PORCENTAJE
medio en la competencia conciencia y expresiones culturales

1200 420 Alumnado de bachillerato en centros publicos 92514 48.652 43862  NUMERO

1200 42D Alumnado de ESO 294.887 143.295 151592 NUMERO

1200 42D QOrientadores/as en IES 1.010 768 242 NUMERO

1200 420 Alumnado beneficiario beca etapa postobligatoria 110.000 58.000 52000 NUMERO

1200 2D Alumnqqo en centrqs concertadgs en seglundo ciclo de 115268 56,604 58624 NUMERO
educacién secundaria y formacion profesional

1200 42D Alumnado de Formacién Profesional que cualifica o titula 14.206 7.310 6.896  NUMERO

1200 42D Alumnado de ciclos formativos en centros piblicos 85.315 38.378 46937 NUMERO

1200 420 Alumnado formacién profesional basica de centros pablicos 9.831 2410 7421 NUMERO

1200 420 Alumnado que cursa formacién profesional dual 5.001 2.360 2641 NUMERO

1200 42D Pammpantgs en proged|m|ento acreditacion evaluacion 9.000 4400 4600 NOMERO
competencias profesionales

1200 E Alumnado que alcanza _aI menos urllunl\_/el medio en la 796 703 PORCENTAJE
competencia en comunicacion lingtifstica

1200 % Alumnado que alcanéal al menos un 'nlvel medio (?n la 765 714 PORCENTAJE
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

1200 6 Alumnado que_a!canza al menos un nivel medio en la 831 782 PORCENTAJE
competencia digital

1200 WF Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la 82,1 744 PORCENTAJE
competencia aprender a aprender

1200 e Alumnado que alc_anza al menos un nivel medio en las 8523 781 PORCENTAJE
competencias sociales y civicas

1200 F Alumnado que alganza al menos un nivel rpgdlo enla 828 752 PORCENTAJE
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

1200 % Alumnado que alc_anza_ al menos un nivel medio en la 85,9 783 PORCENTAJE
competencia conciencia y expresiones culturales

1200 42E Alumnado con necesidades educativas atencién especial 100.220 34.736 65484  NUMERO

1200 42E Profesorado de centros especificos 875 644 231 NUMERO

1200 42E Personal no docente de centros especificos 267 205 62 NUMERO

1200 42E Docentes de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje 5.464 4737 727 NUMERO

1200 E Alumnado beneflmz,ar_lo de ayudas al alum_nado con 32,000 9500 22500 NOMERO
necesidades especificas de apoyo educativo

1200 aF Alumnado que alcanza gl mgno; url1”n|\l/el medio en la 796 703 PORCENTAJE
competencia en comunicacion lingtifstica

1200 F Alumnado que alcan%a_ al menos un _nlvel medio en la 765 714 PORCENTAJE
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

1200 aF Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la 831 782 PORCENTAJE

competencia digital
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Seccion Programa

1200

1200

1200

1200

1200
1200
1200
1200
1200
1200
1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200
1200
1200

1200

1200

1200

1200

42F

42F

42F

42F

42F
42F
42F
42F
42F
42F
42F

42G

426G

42G

42G

426

42G

426

42G

426

42G
42G
42G

42G

426

42H

42H

Denominacién Indicador

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia aprender a aprender

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en las
competencias sociales y civicas

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia conciencia y expresiones culturales

Docentes en Equipos de Orientacion Educativa
Alumnado con necesidades compensatorias

Alumnado de compensatoria

Alumnado de origen extranjero

Alumnado con ayudas individualizadas de transporte
Alumnado de colegios pdblicos rurales y escuelas rurales
Alumnado beneficiario de la Beca Adriano

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia en comunicacion lingliistica

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia digital

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia aprender a aprender

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en las
competencias sociales y civicas

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia conciencia y expresiones culturales

Alumnado de educacién para personas adultas que titula en

un nivel superior al de acceso

Alumnado matriculado en el instituto de ensefianzas a
distancia

Alumnado de ciclos formativos de grado medio
Alumnado de ciclos formativos de grado superior
Alumnado de ESA y bachillerato de personas adultas

Alumnado de Educacién Secundaria para Personas Adultas
que obtiene premio

Alumnado de educacién de personas adultas

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia en comunicacion lingliistica

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

Cantidad Cantidad Cantidad

total

806
132.518
17.004
103.643
5.800
11.330
541

49.379

3.440

2.733
4.840
41.806

20

163.870

Mujeres

82,1

853

828

859

649
64.769
7.483
51.446
3.000
5.569
n

796

76,5

83,1

853

828

859

23.944

2.009

1.598
2.538
19.808

18
103.531

796

76,5

Hombres

744

78,1

752

783

157
67.749
9.521
52.197
2.800
5.761
270

703

n4

782

744

78,1

752

783

25435

1.431

1.135
2.302
21.998

60.339

703

4

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1200 M Alumnado guela!canza al menos un nivel medio en la 831 782 PORCENTAJE
competencia digital

1200 M Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la 821 744 PORCENTAJE
competencia aprender a aprender

1200 M Alumnado que aI;anza al menos un nivel medio en las 853 781 PORCENTAJE
competencias sociales y civicas

1200 M Alumnado que alganza al menos un nivel rpgdm enla 828 752 PORCENTAJE
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

1200 M Alumnado que alcgnzg al menos un nivel medio en la 85,9 783 PORCENTAJE
competencia conciencia y expresiones culturales

1200 42H Alumnado de conservatorios de musica 28.021 14.832 13189 NUMERO

1200 42H Alumnado de escuela de arte 4593 2.730 1863 NUMERO

1200 42H Alumnado de escuela superior de arte dramético 693 447 246 NUMERO

1200 42H Alumnado de conservatorio de danza 3.562 3.343 219 NUMERO

1200 424 Alumnado de ensefianzas artisticas que obtiene premio 40 21 19 NUMERO
Alumnado beneficiario Erasmus de ensefianzas artisticas

1200 424 superiores y ciclos superiores profesionales de artes 13 65 48 NUMERQ
plasticas

1200 42H Alumnado de escuelas oficiales de idiomas 57.344 38.053 19291 NUMERO

1200 2l Alumnado que alcanza _aI m_(?no_s uqlnlyel medio en la 796 703 PORCENTAJE
competencia en comunicacion linglistica

1200 2l Alumnado que alcan%a_ al menos un _nlvel medio gn la 765 714 PORCENTAJE
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

1200 ol Alumnado que_a!canza al menos un nivel medio en la 831 782 PORCENTAJE
competencia digital

1200 ol Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la 821 744 PORCENTAJE
competencia aprender a aprender

1200 2l Alumnado que alc_anza al mgnos un nivel medio en las 8523 781 PORCENTAJE
competencias sociales y civicas

1200 2l Alumnado que alc_anza al menos un nivel r,n_edlo enla 828 752 PORCENTAJE
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

1200 2l Alumnado que alc_anza_ al menos un nivel medio en la 85,9 783 PORCENTAJE
competencia conciencia y expresiones culturales

1200 2l A!umnado de primer _cmlo educacion infantil en centros 98.024 16.802 51222 NOMERO
ptblicos o de convenio

173 AH Alumnado que alcanza _aI mgnog Ur.].,m\.’el medio en la 796 703 PORCENTAJE
competencia en comunicacion lingliistica

1232 AH Alumnado que alcan%al al menos un 'nlvel medio gn la 765 714 PORCENTAJE
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

1232 A2H Alumnado guela!canza al menos un nivel medio en la 831 782 PORCENTAJE
competencia digital

1232 A2H Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la 821 744 PORCENTAJE
competencia aprender a aprender

1723 AH Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en las 85,3 781 PORCENTAJE

competencias saciales y civicas
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Seccion Programa

1232

1232

1232
1400
1400
1400
1400
1400
1400
1400
1400
1400

1400

1400
1400
1400
1400
1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400
1400

1400

1000

1000

1000

1000

42H

42H

42H
42J
42J
42J
42)
42J
42)
42)
42)
42)

42J

42J
42J
42J
42J
42J

42)

42J

42J

42)

42J

42J
42J

42J

31C

31C

31C

31C

Cantidad Cantidad Cantidad

Denominacién Indicador total

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia conciencia y expresiones culturales

Alumnado de ensefianzas artisticas superior 3.980
Personas matriculadas en grado 193.831
Alumnado de nuevo ingreso 64.423
Personal docente investigador 17.430
Personal administracion y servicios 9.720
Personas matriculadas en mésteres universitarios 22.567
Alumnado con movilidad en ensefianzas oficiales 8.129
Alumnado en redes de movilidad Erasmus 6.800
Ayudas para el fomento de competencias lingtiisticas 2.263
Alumnado universidades publicas andaluzas beneficiado 88
Estudiantes internacionales de universidades piblicas 6215
andaluzas

Estancias de movilidad de doctorandos en el extranjero 599
Alumnado universitario realizando practicas en empresas 1.405
Personas con becas univ. practicas en empresa 1.392
Doctorandos industriales 13
Personal de universidades publicas andaluzas 27.000
Personas en puestos de responsabilidad en universidades

publicas andaluzas

Direccion de departamentos 523
Personqs en érganps unipersonales no electos en las 115
universidades pablicas andaluzas

Catedras ocupadas 2.325
Personal Grupo A del PAS en universidades piblicas

andaluzas segun sexo

Profesorado titular en universidades publicas andaluzas 5.400,00
Informes en materia de género 10
Medidas implementadas para favorecer la conciliacién 37

personal, laboral y familiar

05. EMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO

Ayudas sociolaborales tramitadas 560

Actuaciones orientadas a la eliminacion de la discriminacion

. . . . 20
contra las mujeres y a la lucha contra la violencia de género

Campafias sobre igualdad de género o que mejoren el

. . . . 10
tratamiento de la violencia de género

Medidas propuestas para impulsar la igualdad 50

Mujeres

828

859

2197
105.638
36.368
6.776
5.400
12.700
4.647
3.896
1.345

862
858

14.900
1.0
131
53
500
6,5

2.118,00

43

Hombres

752

783

1.783
88.193
28.055
10.654

4320

9.867

3.482

2.904

918

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

543
534

12.100

22,0

392

62

1.825

13,8

3.282,00

5

7

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1000 21c Variacion en el ndmero de ayudas dgstlnadas a pymes para 20 i . NOMERD
fomentar el desarrollo de planes de igualdad

1000 31C Ayudas concemda a pymes para fomentar el desarrollo de 35 i . NOMERO
planes de igualdad

1000 31C Variacion proyectos subvencionados 20 - - NOMERO

1000 2c Accmne_s formativas en materia de género e igualdad de 20 i . NOMERD
oportunidades

1000 31C Persgqag beneficiarias de actuaciones de igualdad y 600 i . NOMERO
conciliacion laboral

1000 31C Subvenciones conciliacion 80 - - NUMERO

1000 e Acciones real_lz_adas en materia de conciliacién y a0 i . NOMERO
corresponsabilidad

1000 31C Variacion en'el nimero de aculolnels,desarrolladas para 30 i . NOMERO
favorecer la igualdad y la conciliacién en el mercado laboral

1000 31C Acciones de difusion y divulgacion 50 - - NUMERO

1000 1C Variacion porcentual del indice de |nC|de,nC|a normalizado de 16 14 PORCENTAJE
enfermedades profesionales en Andalucia

1000 31c Var_lamon porcentua_l del |nd|_ce de |n0|denclla de accidentes 08 12 PORCENTAJE
en jornada de trabajo con baja en Andalucia

1000 31C Person§§ pan|0|pante§,en acciones de sensibilizacién y 10400 4400 6000 NUMERO
formacion en prevencidn de riesgos laborales

1000 31C Empleados publicos sometidos a vigilancia de la salud 20.000 10.000 10000  NUMERO

1000 31C Pruebas analliticas a personal empleado pblico 24.000 12.000 12000  NUMERO

1000 31C Pruebas radiodiagndsticas al personal empleado publico 200 100 100 NUMERO

1000 31M  Presidencias de convenios 10 2 8 NUMERO

1000 1M Presenc_la femenl_na en_las comisiones de negociacion de 2 i - PORCENTAJE
convenios sectoriales firmados en la anualidad

1000 1M Recomendaciones atendidas en materia de composicion 5 i - PORCENTAJE

igualitaria

1000 1M Fichas de_ conver}uos suscritos en la anualidad con contenido 0 i - PORCENTAJE
en materia de género

Recomendaciones CARL para el logro de la paridad en las

1000 31M - o . 14 - - NUMERO
comisiones de negociacion de convenios

1000 31M  Personas asistentes a cursos formacion CARL - 18 19 PORCENTAJE

1000 31M  Personas asistentes a jornadas formacién CARL 500 250 250  NUMERO

1000 1M Accmnels formativas en materia de género e igualdad de 3 i . NOMERO
oportunidades

1000 31M  Mediadores del SERCLA participantes 290 116 174 NUMERO

1000 31M  Personas que valoran las encuestas de calidad del SERCLA 680 340 340 NUMERO

1000 20 Persona_\? desemp_leadas formadas en acciones formativas en 6.000 3871 2129 NOMERD
Formacion Profesional para el Empleo

1000 0 Personas ocupadas formadas en acciones formativas en 2135 13770 7575 NOMERO

Formacion Profesional para el Empleo
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Seccion Programa

1000

1000
1000
1000

1000

1000
1000
1000
1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000
1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

32D

32D
32D
32D

32D

32D
32D
32D
32D

32D

32D

32D

32D

32D

32D

32D

72C

72C
72C

72C

72C

72C

72C

72C

72C

72C

72C

Denominacién Indicador

Personas participantes en programas de formacién en
alternancia formadas en Formacion Profesional para el
Empleo

Participantes que inician acciones formativas
Participantes que finalizan acciones formativas
Acciones formativas aprobadas

Acciones formativas de especialidades con certificados de
profesionalidad

Participantes que inician acciones formativas
Participantes que finalizan acciones formativas
Participantes que inician acciones formativas
Participantes que finalizan acciones formativas

Participantes que inician acciones formativas en un contrato
de formacién y aprendizaje

Diferencia porcentual entre el alumnado femenino y
masculino

Personas que inician acciones formativas en Formacion
Profesional para el Empleo

Personas que finalizan acciones formativas en Formacion
Profesional para el Empleo

Personas participantes en programas con compromiso de
contratacion

Personas contratadas tras su participacién en programas con
compromiso de contratacion

Personas participantes en acciones formativas en Formacion
Profesional para el Empleo

Variacion anual neta del nimero de personas trabajadoras
auténomas

Empresas creadas apoyadas
Nuevas empresas beneficiarias

Ayudas a la mejora de la competitividad en los trabajadores
auténomos

Muijeres trabajadoras por cuenta propia

Muijeres beneficiarias de ayudas a la creacién de empresas
en el trabajo auténomo

Personas beneficiarias de apoyo a contrataciones para la
conciliacion hechas por trabajadores auténomos

Personas trabajadoras en empresas andaluzas de economia
social

Personas trabajadoras en empresas andaluzas de economia
social en el sector industrial

Empleos directos creados

Proporcién de mujeres que emprenden inicialmente como
socias en empresas de economia social

Cantidad Cantidad Cantidad

total

2.160

6.000
5.400
14

103

21.345
19.210
2.160
1.944

20.000

65

29.160

26.244

400

400

29.160

9.864
7.025

2.839

36

64

730

280

33

Mujeres

1.393

3871
3483
1.103

997

13.770
12.393
1.393
1.254

18.811

16.930

2.400

2.400

18.811

64

5.222
4228

994

565

130

Hombres

767

2129
1.917
607

548

7575
6.817
767
690

Magnitud

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERQ

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

10.349

9314

3.600

3.600

10.349

36

4.642
2791

1.845

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

165

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

150

NUMERO

- PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1000 e !Empresas de economia spmal que reciben apoyos por 60 i - PORCENTAJE
incorporar a mujeres socias

1000 72C l\/Iuwres{ beneﬁmanas de ayudas a la creacion de empleo en % i - PORCENTAJE
economia social

1000 77C _Proyectos apoyados en aso_uauones_de economlalsomal que 60 i - PORCENTAJE
incluyen objetivos o actuaciones de igualdad de género

1000 72C Importe subvenmpngdo en asociaciones d_e economia squal a % i - PORCENTAJE
proyectos con objetivos y actuaciones de igualdad de género

1000 77C Mujeres en consejos rectores de entidades representativas 28 i - PORCENTAJE
de la economia social

1000 72C Mujeres receptoras dg acciones de fomento de la cultura 50 i - PORCENTAJE
emprendedora en el sistema educativo

1000 7 Planes de empresa pa(tlmpados por mujeres promotoras a5 i - PORCENTAJE
apoyados por Andalucia Emprende

1031 310 Personas trabajadoras que perciben la influencia del trabajo 26 241 PORCENTAJE
sobre su salud

1031 310 Euestos de trabajo en los que se ha realizado evaluacién de 35,0 442 PORCENTAJE
riesgos

1031 310 Estudlos.y proyecfos de investigacion que contemplen la 100 i - PORCENTAJE
perspectiva de género como elemento transversal

1031 310 InfO(mgs de explotamlon de da‘.[os de las encyestas del IAPRL 16 i . NOMERO
que incidan en materia de desigualdad de género
Trabajos de investigacion y estudios monogréficos que

1031 310 contemplen la perspectiva de género como elemento 28 - - NUMERO
transversal
Asistentes a encuentros y jornadas del IAPRL para

1031 310 divulgacion del conocimiento sobre seguridad y salud en las 400 200 200 NUMERO
empresas

1031 310 _Personas traba_]a_doras que no reaccionaron ante los actos 9 9 PORCENTAJE
inseguros percibidos en el afio

1031 310 Asistentes a Iaslacuonesl de difusién o divulgacion de la 950 a75 475 NOMERO
cultura preventiva organizadas por el IAPRL

1039 2L Cont{atamones subvencionadas para personas entre 18 y 9500 as17 4657 NOMERD
29 afios

1039 L Cont{atauones subvencionadas para personas entre 30 y 8096 3724 4372 NOMERO
45 afios

1039 2L Cont[atamones subvencionadas para personas mayores de 4400 2640 1760 NUMERO
45 afios

1039 32L Empleadas/os plan bono joven 4.000 1.720 2280 NUMERO

1039 ol Contrataciones indefinidas tras la incentivacion de la ayuda 1000 610 390 NUMERO
del Bono de Empleo Joven

1039 32L Incentivos concedidos a la contratacion indefinida 2791 1.116 1675  NUMERO

1039 L Incentivos concedidos a la ampliacién de jornada de 500 200 300 NOMERO

contratos indefinidos
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Seccion Programa

1039

1039

1039
1039
1039

1039

1039
1039

1039

1039

1039

1039

1039

1039

1039

1039
1039
1039

1039

1039

1039

1039

1039

1039

1500

1500
1500

32L

3L

32L
32L
32L

32L

3L
3L

32L

32L

3L

32L

32L

3L

32L

32L
32L
3L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

41C

41C
41C

Denominacién Indicador

Incentivos concedidos a la contratacion de personas con
discapacidad en empresas ordinarias

Incentivos concedidos a la contratacion de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo

Incentivos a empresas de insercion
Incentivos a la conciliacién laboral tramitados
Atenciones EURES

Personas inscritas en el Sistema de Intermediacién Laboral
de Andalucia

Atenciones de demanda realizadas en oficinas de empleo
Personas atendidas en el itinerario personalizado de insercién

Personas derivadas al Programa de Acompafiamiento a la
Insercion

Personas que realizan practicas profesionales

Personas beneficiarias del Programa de Acciones
Experimentales de Formacién y Empleo

Vacantes cubiertas a través de la gestion de ofertas en
oficinas de empleo

Contratos comunicados por las personas empresarias al SAE

Participantes en acciones de formacién y sensibilizacién para
la mejora continua de las politicas de empleo

Participaciones en el Certamen de profesionales de la
orientacion

Reinscripciones teleméticas realizadas
Contratos comunicados a través de Gescontrat@
Variacion de la poblacion femenina ocupada

Variacion interanual de mujeres que participan en politicas
activas de empleo

Incentivos a la contratacién indefinida para mujeres
tramitados

Convocatorias que incluyen a las mujeres como prioritarias
o preferentes

Variacion del numero de inserciones de mujeres victimas de
violencia de género

Itinerarios Personales de Insercion a mujeres victimas de
violencia de género

Mujeres con planes integrales desarrollados

06. SANIDAD

Variacion del diferencial en la esperanza de vida al nacer
entre Andalucia y Espafia

Estancias hospitalarias

Intervenciones quirdrgicas

Cantidad Cantidad Cantidad

total

1.016

14.812

444
300
10.000

2.000.000

3.700.000
162.375

4931

4.800

1.250

130.179

5.000.000

450.000

200

1.500.000
3.300.000
2

5

1.600

75

400

1.000

10

229.823
63.720

Mujeres

558

7.405

222
180
4.500

1.050.000

2.000.000
92.554

2811
2919

750

73511
2.000.000

250.000

140

850.000
1.300.000

113.617
32.920

Hombres

558

7.407

222
120
5.500

950.000

1.700.000
69.821

2120

1.881

500

56.668

3.000.000

200.000

60

650.000
2.000.000

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud
1500 41C Consultas externas en atencion especializada 1.573.800 924.674 649.126  NUMERO
1500 41C Urgencias en atencion hospitalaria 1.068.324 606.382 461942 NUMERO

Pacientes en asistencia sanitaria especializada

1500 41C . ) 66.500 36.575 29925  NUMERO
extrahospitalaria

1500 41C Gestiones de atencion del servicio de Salud Responde 50.000.000 27.000.000 23.000.000 NUMERO

1500 e Amculos mdexados D1 publicados en el afio del SSPA con 55 i - PORCENTAJE
liderazgo de mujeres

1500 e Var_lamon de la dlferenmf_i_entre el porcentaje de hombres y 6 i - PORCENTAJE
mujeres que valoran positivamente su salud

1500 e Planes de s,a'lud que integren la perspectiva de género de 100 i - PORCENTAJE
forma explicita
Informes de evaluacion de la incorporacion de la perspectiva .

1500 4 de género en el desarrollo de la actividad de las APES 5 NUMERO

1500 e Informes de buenas précticas en materia de género 5 i . NOMERO
realizados por las APES

1500 e C:?talogos conjuntos de buenas précticas en materia de 1 i - NOMERO
género

1500 e Buenas p_ractlcas d_el ca'{alogo conjunto para las que existe 20 i - PORCENTAJE
compromiso de aplicacién por parte de las APES

1500 2D Variacién del t,in‘erenuaNI en la esperanza de vida al nacer 10 i - PORCENTAJE
entre Andalucfa y Espafia

1500 D Variacion de la poblacién andaluza que valora positivamente 05 i - PORCENTAJE
su estado de salud

1500 2D Asistentes a las sesmneslmformatlvas de promocion de la 8500 4400 4100 NOMERO
salud en el lugar de trabajo

1500 41D Alumnado inscrito en el programa “Creciendo en Salud” 484.000 233.700 250300  NUMERO

1500 41D Alumnado inscrito en el programa “Creciendo en Salud” - 748 745 PORCENTAJE

1500 2D Alumnado de centros educativos de ensefianza secundaria 277,000 135,500 121500 NUMERO
inscrito en el programa Forma Joven

1500 D Coberturg dgl algmnado de centros educativos de ensefianza i 56.4 560 PORCENTAJE
secundaria inscrito en el programa Forma Joven

Alumnado del programa Forma Joven. Linea de sexualidad y

1500 41D . oY 259.830 127.340 132490  NUMERO
relaciones igualitarias
Poblacién de los municipios implicados en la elaboracion

1500 41D de los planes locales de salud sobre el total de la poblacion 50 - - PORCENTAJE

andaluza

1500 h Profesmpales del Sistema Sanitario Pablico de ' 1100 800 300 NUMERO
Andaluciaformados en salud sexual y reproductiva

Mujeres en seguimiento de planificacién familiar en el

1500 41D &mbito de la atencién primaria en el Sistema Sanitario 23.000 - - NUMERO
Pdblico
1500 41D Tasa de interrupcién voluntaria del embarazo en Andalucia 85 - - TASA

Pofesionales del Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia que

participan activamente en la Red PHAPA 0 NUMERO

1500 41D 40 20

N
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Seccion Programa

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

Denominacién Indicador

Centros hospitalarios vinculados a los Bancos de Leche
Humana de Andalucia

Centros sanitarios pdblicos acreditados por la Iniciativa
Humanizacién de la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia

Jévenes participantes en el proyecto “Sobre Ruedas” durante
el ejercicio presupuestario

Profesionales formados en movilidad segura y responsable en
torno al nacimiento y embarazo

Personas incluidas en intervenciones avanzadas
antitabaquicas grupales e individuales

Participantes en talleres

Profesionales del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia
formados en vacunas

Personas diagnosticadas tardiamente de VIH durante el
ejercicio presupuestario

Material preventivo distribuido entre entidades que trabajan
con colectivos de mujeres

Test de diagnéstico precoz realizados

Personas participantes en el concurso de carteles y soportes
alternativos del Dia Mundial de la Lucha frente al VIH/Sida

Muijeres participantes en el concurso de carteles y soportes
alternativos

Cobertura nifios/as atendidas en el programa de atencion
infantil temprana de Andalucia

Entidades firmantes del Convenio ‘Prostitucion’ beneficiarias
de las subvenciones de la linea de prostitucién

Demandas realizadas en promocion de estilos de vida
saludables en ZNTS (zonas de necesidades de transformacion
social)

Personas participantes de colectivos especialmente
vulnerables en los grupos socioeducativos de atencién
primaria

Cobertura del alumnado del programa “Creciendo en
Salud” de centros ubicados en zonas con necesidades de
transformacion social

Cobertura del alumnado del programa “Forma Joven”
de centros ubicados en zonas con necesidades de
transformacién social

Cobertura del programa cribado neonatal en el ejercicio
presupuestario

Profesionales sanitarios formados en enfermedades raras
durante el ejercicio

Razén de mujeres por hombres responsables de proyectos
subvencionados en la linea de ayuda mutua en salud

Personas participantes en talleres de la estrategia “Al lado”

Cantidad Cantidad Cantidad

total

20

30.000

40

68.500

200

230

700.000

4.000

400

65

80

100

3.100

76

58

935

530

150

Mujeres Hombres

14.000 16.000

30 10

35.100 33.400

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

90 60
100 100
36 194
300 100
2 2
3.050 50
90 60

NUMERO

RATIO

NUMERQ



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad
Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

Difusion e implantacion del protacolo de atencién sanitaria

1500 41D a personas en situacion de prostitucién en los distritos 100 - - PORCENTAJE
sanitarios

1500 D Subve_nmones conce_dld_a§ en la linea de atencién a personas 20 i . NOMERD
que ejercen la prostitucion

1500 2D Razén dg mujeres por hombres requr}sables de proyggtos 5 i i RATIO
subvencionados en la linea de atencién a la prostitucion

1500 2D Entldadgg participantes en el convenio de_colz_aporamon para 47 i . NOMERD
la atencidn a personas ejercercen la prostitucion

1500 D Vimamon de la esperanza de vida en buena salud a los 65 3 i - PORCENTAJE
afios

1500 41D Profesionales formados 180 110 70 NUMERO

1500 2D Artlculos |ndexados D1 publicados en el afio del SSPA con 55 i - PORCENTAJE
liderazgo de mujeres

1500 D Varllacmn dela dlferenug 'entre el porcentaje de hombres y 6 i - PORCENTAJE
mujeres que valoran positivamente su salud

1500 2D Planes de §a_lud que integren la perspectiva de género de 100 i - PORCENTAJE
forma explicita

1500 2D Paﬁgs de lesiones en materlla Qe wolgnma de género ) 4000 i . NOMERO
emitidos en los centros sanitarios radicados en Andalucia

1500 2D Comisiones interdisciplinares para la violencia de género de 10 i . NOMERO

centro sanitario activas

1500 2D Profesionales Qel Sls_tema S,anltarlo Piblico de Andalucia 1100 800 300 NUMERO
formados en violencia de género

Grado de elaboracion del Mapa integral de la igualdad de

1500 41D ) 100 - - PORCENTAJE
género y resultados en salud

1500 41D Actas de la comision de género y salud 4 - - NUMERO

1500 2D G_rado_(,ie eIab(}rauon de la gufa para el diagnéstico de 100 i - PORCENTAJE
situacion de género y resultados en salud

1500 2D Grado dg leaborauon d,el patalpgo dg sistemas de 100 i - PORCENTAJE
informacion de salud publica sin variable sexo

1500 2D _Razo_n de mujeres por hombres que pres@en asociaciones 5 i i RATIO
inscritas en el censo de salud de Andalucfa

1500 2H Pacientes atendidos en aten}c[on especializada en centros del 100 i - PORCENTAJE
SAS respecto al total de solicitantes

1500 2H Pacientes atendidos en a_tenmon primaria en centros del SAS 100 i - PORCENTAJE
respecto al total de solicitantes

1500 41H Consultas en atencidn primaria 68.522.273 39.822.316 28699.957 NUMERO

1500 41H Consultas hospitalarias atendidas 11199.273 6322379 4876894 NUMERO

1500 41H Visitas domiciliarias de atencién primaria 3811213 2474855 1336358  NUMERO

1500 41H Horas docentes realizadas por la EASP 20.873 - - NUMERO

1500 41 Dias de trabajo perdidos por incapacidad temporal 3 - - PORCENTAJE

1500 "y Bajas comunes en las que se modifica la contingencia 5000 i . NOMERD

estableciendo causa profesional
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Seccion Programa

1500
1500
1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500
1500
1500
1500
1500
1500

1500

1500

1500

1500

1500

41
41
41

41K

41K

41K

41K

41K

41K

41K

41K

41K

41K

41K

41K

44H

44H
44H
44H
44H
44H
44H

44H

44H

44H

44H

44H

Denominacién Indicador
Asegurados citados en control directo
Asegurados citados de la Junta de Andalucia
Asistencia a cursos de la Inspeccién de Servicios Sanitarios

Variacion de la esperanza de vida en buena salud a los 65
afos

Informes de evaluacion de tecnologias sanitarias con
perspectiva de género

Profesionales sanitarios en fase activa de acreditacion

Articulos indexados D1 publicados en el afio del SSPA con
liderazgo de mujeres

Variacion de la diferencia entre el porcentaje de hombres y
mujeres que valoran positivamente su salud

Planes de salud que integren la perspectiva de género de
forma explicita

Institutos y centros de investigacion del SSPA con planes de
igualdad

Acciones formativas para reforzar la competencia de
liderazgo cientifico dirigido a las mujeres

Puestos directivos en institutos y centros de investigacion
del SSPA

Representacion en proyectos activos del SSPA de
investigacion

Representacion de mujeres inventoras en licencias de
propiedad industrial del SSPA

Investigadores/as principales

Personas formadas en programas de actividades
subvencionadas en las que se tiene en cuenta la perspectiva
de género

Consultas y peticiones de informacion atendidas
Llamadas consumidores-web Consumo Responde
Consultas web Consumo Responde atendidas
Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento
Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento
Organos donde se cumple la paridad

Actuaciones inspectoras en materia de no discriminacion en
el acceso a los bienes o servicios por razén de género

Expedientes sancionadores iniciados

Programas subvencionados en materia de consumo en los
que se tiene en cuenta la perspectiva de género

Articulos indexados D1 publicados en el afio del SSPA con
liderazgo de mujeres

Variacion de la diferencia entre el porcentaje de hombres y
mujeres que valoran positivamente su salud

Cantidad Cantidad Cantidad

total
82.883
7742
24

3

60

55

55

100

100

50

55

45

50

3.200

18.000
48.000
5.000
200
400
85

1.000

3.000

28

55

Mujeres

1.600

9.000
24.000
2.500
100
200

1.500

Hombres

Magnitud
NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

1.600

9.000
24.000
2.500
100
200

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

1.500

NUMERO
NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacién Indicador total Mujeres Hombres Magnitud
1500 A4 Planes de ga_lud que integren la perspectiva de género de 100 i - PORCENTAJE
forma explicita
1500 44H Bases reguladoras de subvenciones dictadas 1 - - NUMERO
1500 a1 Ngrmas que integran recomendaciones informe impacto de 1 i . NOMERO
género
1531 2B Investl_gaqloresl/as_ contratados/as en el SSPA con 206 274 122 NUMERO
financiacion pablica
1531 41B Variacion anual de participantes en actividades de formacion 1.000 - - NUMERO
1531 41B Participantes en actividades internas de formacion 55.000 39.000 16000  NUMERO
1531 41B Participantes en actividades externas de formacién 34.000 23.000 11.000  NUMERO
1531 41B Participantes en actividades internas de teleformacién 40.000 27.000 13000  NUMERO
1531 41B Especialistas internos residentes en formacion 4432 2.939 1493 NUMERO
1531 41B EIR enfermerfa de familia y comunitaria en formacién 35 29 6 NUMERO
1531 41B EIR enfermerfa pediétrica en formacion 48 45 3 NUMERO
1531 41B EIR salud mental en formacion n 55 16 NUMERO
1531 41B EIR enfermeria de empresa en formacion 10 5 5  NUMERO
1531 41B Matrones/as en formacion 135 123 12 NUMERO
1531 41B indice de distribucion en categorias infrarrepresentadas - 30 70 iNDICE
Programas presupuestarios G+ y G que cuentan con un
1531 41B diagndstico de género para planificar objetivos operativos 2 - - NUMERO
de género
. . 0
1531 "B Acciones formatlyas que cuentan al menos con un 40% de 70 i - PORCENTAJE
alumnado femenino
1531 2B Accmnes' formatlvas que |nc|uyer] nuevas |nsfrucuones para 100 i - PORCENTAJE
la seleccion del alumnado con criterios de género
1531 2B Acthldades fo_rmat_lvas analizadas en las que el alumnado 100 i - PORCENTAJE
femenino sea inferior al 40%
1531 I Pauentgg atendlldos eln Atepmqn Primaria §9bre 'pau'entes 100 ) - PORCENTAJE
que solicitan asistencia sanitaria en Atencién Primaria
1531 41C  Consultas en atencién primaria 68.522.273 39.822.316 28699.957 NUMERO
1531 41C  Visitas domiciliarias de atenci6n primaria 3811213 2474855 1336358 NUMERO
1531 41C Profesionales que utilizan la plataforma IMPAS-AP 20 - - PORCENTAJE
1531 41C Pacientes crénicos con planes personalizados - 6.8 83 PORCENTAJE

1531 e Profespnales de Atencion Primaria formados en Base 20 PORCENTAJE
Poblacional de Salud

Profesionales de las UGC que acceden a la plataforma base

1531 me poblacional de salud (BPS) 40 PORCENTAJE
1531 41C Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo - 214 178 NUMERO
1531 41C Consultas hospitalarias atendidas 11.199.273 6322379 4876894  NUMERO
1531 e Pacientes atendidos en AH / pacientes que solicitan 100 100 PORCENTAJE

asistencia sanitaria en AH

1531 41C Cirugia mayor ambulatoria 140.695 74.189 66.506  NUMERO
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Seccion Programa

1531
1531

1531

1531

1531
1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531
1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

41C
41C

41C

41C

41C
41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C
41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

Denominacién Indicador
Sesiones de quimioterapia, radioterapia y hemodiélisis
Pruebas diagnésticas realizadas sujetas a decreto

Estudios de TAC, resonancia nuclear magnética y
endoscopias

Pacientes atendidos en urgencias / pacientes que solicitan
asistencia sanitaria en urgencias

Urgencias en atencién primaria
Urgencias hospitalarias atendidas

Planes integrales operativos con variable sexo en el analisis
de situacion

Iniciativas de mejora enfocadas al impacto de género en
planes operativos integrales

Planes integrales con perspectiva de género

Variacion de horas totales de contencién mecanica de
pacientes en unidades hospitalarias de salud mental de
referencia

Tratamientos de fibrinolisis endovenosas en pacientes con
ictus isquémico en el hospital

Hemorragias en pacientes con ictus isquémico tratadas con
fibrinolisis

Variabilidad por sexo en pacientes de cuidados paliativos
Pacientes identificados con necesidad de cuidados paliativos

Pacientes con SCACEST con tratamiento de fibrinolisis o
angioplastia priimaria

Pacientes con angioplastia primaria

Ingresos por amputaciones en pacientes con diabetes
mellitus

Pacientes en los que se ha realizado una deteccion precoz del
céncer de mama

Pacientes en los que se ha realizado una deteccion precoz del
cancer colorrectal

Variacion anual de la brecha de género en grupos
socioeducativos (GRUSE)

Grupos socioeducativos (GRUSE) de hombres

Personas que finalizan los grupos de atencién socioeducativa
(GRUSE)

Variacion anual del nimero de sesiones de formacion de
sensibilizacion de profesionales frente a la violencia de
género

Sesiones formativas en materia de violencia de género entre
los profesionales sanitarios

Comisiones interdisciplinares para la violencia de género de
centro sanitario activas

Cantidad
total

607.570
8.927.790

1.089.899

6.686.606
3.489.641

100

450

100

19.885

778

26

4892
3.509

2.532

1.680

1.345

289.109

544

18

36

3.144

100

52

Cantidad
Mujeres

4.985.168

534.037

100

3.610.062
1.909.156

3.100

Cantidad
Hombres

3.942.622

555.862

1

o

0

3.076.544
1.580.485

Magnitud
NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

4

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERQ

NUMERO

NUMERQ

NUMERO
NUMERQ

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1531 e Varla_mo_n gnual de_personas incluidas en el programa de 5 5 PORCENTAJE
envejecimiento activo

1531 41C Personas mayores diagnosticadas y categorizadas 830.000 - - NUMERO
Actuaciones dirigidas a reducir las desigualdades de género

1531 41C en los planes de intervencién en zonas de transformacién 100 - - PORCENTAJE
social

1531 e Actuamgqes para reduur desigualdades y mejorar ellgcceso a 100 i - PORCENTAJE
los servicios sanitarios en ZNTS con mayor vulnerabilidad

1531 e Erofes_lonales formados en atencién temprana y maltrato 1000 700 300 NOMERO
infantil

1531 I Pgblacmnlmfamll con vacunacién completa en los primeros 100 100 PORCENTAJE
afios de vida

1531 e Poblacm{n _|nfant|| vacunada contra la enfermedad i 9% 95 PORCENTAJE
neumocécica

1531 41C Poblacién infantil vacunada contra la varicela - 90 90 PORCENTAJE

1531 41C Poblacién mayor de 65 afios vacunada frente a gripe - 60 60 PORCENTAJE

1531 4e Poblacpp infantil remdentg en ZNTS vacunada frente al i 9% 9 PORCENTAJE
sarampion, rubeola y parotiditis

Planes de accesibilidad de centro que incorporan los circuitos

1531 ac de acceso a consulta de ginecologfa adaptados 100 i - PORCENTAJE

1531 e Mujeres inmigrantes en situacion irregular en proceso de 0 i - PORCENTAJE
embarazo, parto y puerperio

1531 41C Pacientes atendidos en hospitales concertados 171.592 100.673 70919 NUMERO
Pacientes atendidos en centros hospitalarios concertados

1531 41C del total de solicitantes de atencion sanitaria en centros - 100 100 PORCENTAJE
concertados

1531 41C Pacientes atendidos en urgencias en hospitales concertados 161.346 90.354 70992 NUMERO

1531 41C Sesiones de hemodidlisis concertadas 434.480 243.309 191171 NUMERO

1531 41C Intervenciones quirdrgicas en hospitales concertados 60.252 33741 26511 NUMERO

1531 41C Sesiones de rehabilitacién en hospitales concertados 113.230 63.409 49821  NUMERO

1531 41C Estudios diagnésticos en hospitales concertados 171.589 96.090 75499 NUMERO

1531 e Servicios concertados cuya informacion esta desagregada 100 i - PORCENTAJE
por sexo

1531 e Satlsf_a}cmor_] ger_]eral de las personas usuarias de servicios de 8 950 PORCENTAJE
atencién primaria

1531 Me Satlsfacmpn general de las personas usuarias del servicio 896 911 PORCENTAJE
hospitalario

1531 41C  Variacién anual de la estancia media hospitalaria - 0,03 0,07 DIAS

1531 41C  Altas hospitalarias 479.779 255.663 224116 NUMERO

1531 41C  Estancias hospitalarias 3418960 1.641.824 1.777.136 DIAS

1531 e Profesionales de enfermeria especialistas que incorporan 674 i . NOMERO
nuevos roles

1531 e Profesionales que se han incorporado como “enfermera de 2 i . NOMERD

practica avanzada” (EPA) en heridas cronicas complejas
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Seccion Programa

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531
1531
1531

1531

1531

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C
41C
41C

41C

41E

Denominacién Indicador

Profesionales que se han incorporado como”enfermera de
practica avanzada” (EPA) en cuidados oncoldgicos

Profesionales que se han incorporado como “enfermera
de préctica avanzada” (EPA) en cuidados a personas con
ostomias en los hospitales

Profesionales que se han incorporado como “enfermera de
practica avanzada” (EPA) para tratamientos complejos en
diabetes

Variacion anual del nimero de cesareas practicadas
Ceséreas practicadas

Centros hospitalarios con objetivo de reduccion de ceséreas
practicadas en contrato programa

Personas que asisten a escuelas de pacientes
Investigadores/as contratados/as en el SSPA con
financiacion pblica

Variacion anual del nimero de investigadores en el SSPA

Variacion anual del nimero de proyectos de investigacion
activos

Investigadores liberados parcialmente o contratados por el
SAS

Proyectos de investigacion activos

Proyectos de investigacion que relacionan los resultados en
salud y el género

Proyectos de investigacion en el dmbito de la atencion
primaria

Nombramientos temporales de larga duracién suscritos en
atencién primaria

indice de distribucion en categorias infrarrepresentadas

Programas presupuestarios G+ y G que cuentan con un
diagnéstico de género para planificar objetivos operativos
de género

Grado de elaboracion del mapa integral de la igualdad de
género y resultados en salud

Actas de la comision de género y salud

Grado de elaboracion de la gufa para el diagnéstico de
situacion de género y resultados en salud

Programas sanitarios con diagnéstico de género y salud

Grado de elaboracién del catélogo de sistemas de
informaci6n de la actividad asistencial sin variable sexo

Sistemas de informacién de menores sin variable sexo
Proyecto de conciliacién para los cuidados
Dias sustituidos por permisos de cuidados familiares

Informes sobre dfas sustituidos por permisos concedidos por
cuidado familiar en el érea de hospitalizacion

Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo

Cantidad Cantidad Cantidad

total

37

2.329
15

100

2.601

406

25

225

600

24

11.000

100

100

25

100

100
100
30

29

Mujeres

1.976

274

145

350

7.810

30

214

Hombres

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

625

132

80

250

3.190

~

0

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

iNDICE

NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE
- PORCENTAJE

17.8

PROMEDIO
NUMERO

NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacién Indicador total Mujeres Hombres Magnitud
1531 41E Donaciones de sangre 275.000 - - NUMERO
1531 41E Donaciones de plasma 15.000 - - NUMERO
1531 ME Donantes de médula 6sea / 1.000.000 habitantes 200 - - TASA
1531 41E Donantes tipados / donantes registrados 100 - - PORCENTAJE
1531 41F Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo - 214 178 NUMERO
1531 4F Donantes/1.000.000 habitantes 51 - - TASA
1531 41F Donantes en asistolia tipo Il 16 6 10 NUMERO
1531 41F Donantes en asistolia tipo Ill 100 30 70 NUMERQ
1531 41F Donantes vivos para trasplante renal 50 20 30 NUMERO
1531 41F Donantes vivos para trasplante renal cruzado 4 2 2 NOMERO
1531 41F Donantes 428 148 280 NUMERO
1531 4F  Trasplantes cardiacos 42 15 27 NUMERO
1531 41F Trasplantes de pulmén 50 14 36  NUMERO
1531 41F Trasplantes de pancreas 22 8 14 NUMERO
1531 41F Trasplantes de cérnea 500 260 240 NUMERO
1531 41F Trasplantes hepéticos 200 60 140 NUMERO
1531 MF  Trasplantes renales 600 240 360  NUMERO
1531 4F Trasplantes TPH alogénicos 230 105 125  NUMERO
1531 MF  Trasplantes TPH autélogos 260 115 145 NUMEROQ
1531 G gf;i]s;%cnci’;)'r?mg;r?aeral de las personas usuarias de servicios de 8 950 PORCENTAJE
1531 MG Esglslftz;clzlr?; general de las personas usuarias del servicio 896 911 PORCENTAJE
1531 416 Recetas prescritas por principio activo - 93 93 PORCENTAJE
1531 4G Recetas prescritas por receta electronica (Receta XXI) - 98 98 PORCENTAJE
1531 416G indice de distribucion en categorias infrarrepresentadas - 30 70 iNDICE

Programas presupuestarios G+ y G que cuentan con un ;
1531 416 diagnéstico de género para planificar objetivos operativos 2 - - NUMERO
de género
1531 416 Grado de elaboracién del informe de diagnéstico de género 100 - - PORCENTAJE
1531 MG dA:tsgrr]:gzes de planificacién y difusion para el diagnéstico 5 i . NOMERO
1531 G ﬁigt;sg;%r;isdiegr:gzlscci6n de informacién para el 9 i - NOMERO
1531 MG Qgséirs;s y actuaciones posteriores para el diagndstico de 9 i . NOMERO
07. CONCILIACION, IGUALDAD Y FAMILIAS
0900 31 Personas de origen extranjero empadronadas en Andalucia 618.791 - - NUMERO
0900 31 Personas inmigrantes asistentes a cursos de formacién 450 - - NUMERO
0900 31 Mujeres extranjeras empadronadas 304.240 - - NUOMERO

0900 31 Muijeres extranjeras ocupadas 304.240 - - NOMERO
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Seccion Programa

0900

0900

0900

0300
0900
0900

0900

0900

0900

0900
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

1000

1000
1000
1000

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

31

31

31

31
31
31

31

31

31

31
44)
44)
44)
44)
44)
44)
44)
444
44

44)

44)
44)
44)

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P

Denominacién Indicador
Actividades de sensibilizacién en materia de género

Participantes de la Administracion piblica en acciones
formativas a mujeres migrantes

Participantes de entidades privadas en acciones formativas a
mujeres migrantes

Mapas sobre mutilacién genital femenina difundidos
Publicaciones de migraciones y género
Entidades de mujeres migrantes

Mujeres que forman parte de la estructura directiva de las
asociaciones de migrantes

Asistentes a reuniones

Reuniones del grupo de mujeres en el Foro Andaluz de
Inmigracién

Proyectos subvencionados

Variacién de estancias de personas con discapacidad
Variacién de estancias de personas jubiladas y pensionistas
Variacion de estancias de personas trabajadoras

Personas trabajadoras

Personas jubiladas y pensionistas

Personas con discapacidad

Estancias personas trabajadoras

Estancias de personas jubiladas y pensionistas

Estancias de personas con discapacidad

Variacion de plazas adjudicadas dentro del programa
“Conoce tu tierra”

Variacion de solicitudes programa “Conoce tu tierra”
Estancias de personas jubiladas y pensionistas
Estancias de personas con discapacidad

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia en comunicacion lingliistica

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia digital

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia aprender a aprender

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en las
competencias sociales y civicas

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia conciencia y expresiones culturales

Cantidad Cantidad Cantidad

total

70

110

150

18.500
7.800
1.450

91.500

31.500
5.700

31.500
5.700

Mujeres

51

60

52
9.000
4500
800
45500
18.000
3.000

58

10
18.000
3.000

796

76,5

83,1

853

828

859

Hombres

N

9
0
8
9.500

S B

3.300
650
46.000
13.500
2.700

Ny

2

5
13.500
2.700

703

n4

782

744

78,1

752

783

Magnitud
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud
1200 31P Alumnado de centros plan apertura 719.700 346.708 372992 NUMERO
1200 31P Centros plan de apertura 2.399 - - NUMERO
1200 31P Cobertura del servicio de aula matinal 75,2 - - PORCENTAJE
1200 31P Cobertura del servicio de comedor 65,1 - - PORCENTAJE
1200 31P Cobertura del servicio de actividades extraescolares 66,5 - - PORCENTAJE

Alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros

936.482 451.081 485401 NUMERO
de texto

1200 31P

1200 31P Alumnado beneficiario de gratuidad libros de texto: primaria 548.526 265.161 283365  NUMERO

1200 31P Alumnado beneficiario de gratuidad libros de texto: ESO 378.125 183.510 194615  NUMEROQ

1200 3P Alumnqc!o beneﬂ;larlo d{g gratwdad libros de texto: 12755 3317 9438 NUMERO
Formacion Profesional Bésica

1200 31P Alumnado beneficiario beca etapa postobligatoria 12.260 7210 5050  NUMERO

1200 31P Alumnado beneficiario Beca 6.000 12.050 7.100 4950  NUMERO

1200 31P Alumnado beneficiario beca segunda oportunidad 210 110 100 NUMERO

1500 31P Poblacién total cubierta 900.779 - - NUMERO

1500 31P Nifios/as atendidos (6 a 15 afios) 302.094 146.908 155186 NUMERO

1500 31P Nifios/as atendidos dentistas concertados 257.082 125.019 132063  NUMERO

1500 31P Dentistas programa 1.821 1.052 769 NUMERO

1500 3P Variacion del t,ilferenuaNI en la esperanza de vida al nacer 10 i - PORCENTAJE
entre Andalucfa y Espafia

1500 1P Variacion de la poblacién andaluza que valora positivamente 1 i - PORCENTAJE
su estado de salud

1500 31P Nifios y nifias inscritos en el programa “Sonrisitas” 18.000 8.460 9540  NUMERO

1500 31P Cobertura nifios y nifias inscritos en el programa ‘Sonrisitas’ - 42,7 42,3 PORCENTAJE

1500 31 Nlnos ¥ nifias inscritos en el programa “Creciendo en Salud 220,400 108.800 115600 NOMERO
(Iinea de autocuidados)

1500 1P F’Iober_tura de nifios y nifias inscritos en el programa 35 31 PORCENTAJE

Creciendo en Salud” (Iinea de autocuidados)
1500 3P Cobertura nifios/as atendidas en el programa de atencién ) 2 PORCENTAJE

infantil temprana de Andalucia

1500 3P Entidades fumgntes del cor]vemo Prosuﬁucpn beneficiarias 80 i - PORCENTAJE
de las subvenciones de la linea de prostitucion

Integrantes de las asociaciones integradas en la

1500 31P Confederacion de Asociaciones de Familias de Enfermos de 21.500 15.000 6500  NUMERO
Alzheimer

1500 31P Personas con Tarjetas + Cuidados 34.000 29.000 5000 NUMERO

1500 31P Personas participantes en talleres Al Lado Alzheimer 60 35 25 NUMERO

1500 1P I\/Ieno_res atendidos derivados por la Unidad de Atencién 100 i - PORCENTAJE
Infantil Temprana

1500 3P Nifios/as atendidas en el programa de atencién infantil 21,800 7,000 14800 NOMERO

temprana de Andalucia
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Seccion Programa

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500
1500

1500

1500
1500

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531
1531

1531

1531

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P
31P

31P

31P
31P

31B

31B

31B

31B

31B

31B

31B

31B

31B

31B
31B

31B

31B

Denominacién Indicador

Articulos indexados D1 publicados en el afio del SSPA con
liderazgo de mujeres

Variacion de la diferencia entre el porcentaje de hombres y
mujeres que valoran positivamente su salud

Planes de salud que integren la perspectiva de género de
forma explicita

Grado de elaboracion del mapa integral de la igualdad de
género y resultados en salud

Actas de la comision de género y salud

Grado de elaboracion de la gufa para el diagnéstico de
situacion de género y resultados en salud

Grado de elaboracion del catélogo de sistemas de
informacién de salud pdblica sin variable sexo

Poblacién beneficiaria de las politicas de familias.

Menores atendidos derivados por la Unidad de Atencién
Infantil Temprana

Personas participantes
Mediadores inscritos en el Registro de Mediacion Familiar

Nuevos inscritos en Ventana Abierta a la Familia durante el
ejercicio presupuestario

Ayudas por partos mdltiples (nifios/nifias)
Ayudas por nacimiento de tercer hijo/a

Poblacién joven atendida en la red de adicciones que se
encuentra en situacion de riesgo

Personas atendidas en centros de tratamiento ambulatorio
de adicciones

Variacion anual en el nimero de personas que reciben
acciones preventivas

Personas que reciben acciones preventivas

Alumnado que recibe programas de prevencién de
drogodependencias y adicciones por curso escolar

Llamadas a teléfono informativo

Variacion anual en el nimero de personas ingresadas en
centros residenciales de adicciones

Incremento de altas terapéuticas en centros de tratamiento
ambulatorio de adicciones

Incremento de altas terapéuticas en centros residenciales de
adicciones

Ingresos residenciales
Admisiones a tratamiento

Variacion en el nimero de personas atendidas en centros de
tratamiento ambulatorio de adicciones

Personas en tratamiento con metadona

Cantidad Cantidad Cantidad

total

55

100

100

100

100

100
1.000

1.000

5.500
1.843

500

280

685.000

1.280

43

1.950
19.500

130

12.800

Mujeres

9,0

3,6

500
500

2.700
900

125

160
355.000
43

600

15

300
3.300

30

1.600

Hombres

Magnitud

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

75

44

500

500

2.800
943

375

15

120

330.000

44

680

N

8

2

5

1.650
16.200

100

11.200

PORCENTAJE
PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

TASA

NUMEROQ
NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1531 1B Increrr_]ent_t? de personas con adicciones que reciben 580 17 M0 NOMERO
capacitacion laboral

1531 31B Programa Red de Artesanos 160 60 100 NUMERO

1531 31B Programa Arquimedes 220 60 160 NUMERO
Personas en programas de formacién para el empleo g

1531 31B PROFEAD 200 50 150  NUMERO

1531 31B indice de distribucion en categorias infrarrepresentadas - 30 70 iNDICE
Programas presupuestarios G+ y G que cuentan con un

1531 31B diagnéstico de género para planificar objetivos operativos 2 - - NUMERO
de género

1531 31B Profesionales formados en materia de género - 20 15 PORCENTAJE

1531 31B Actividades de formacién 4 - - NOMERO

1531 31B Programas de intervencién con perspectiva de género 4 - - NUMERO

1531 31P Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo - il 18 NUMERO

1531 3P Vangcllqn anual del nimero de pacientes valorados en 26611 10106 16505 NUMERO
domicilio

1531 1P Varlgc_lqn anual del nimero de pacientes con recursos en 270 220 250 NUMERO
domicilio

1531 31P Pacientes en atencion domiciliaria 403.000 380.000 23000  NUMERO

1531 31P Pacientes con recursos en domicilio 13.147 7223 5924  NUMERO

1531 3P Vangqon de personas cuidadoras incluidas en cartera de 4500 3500 1000 NUMERO
servicios

1531 31P Cuidadoras/es grandes discapac. suscept. identific. 64.600 54.200 10400  NUMERO

1531 31P Cobertura persona con Tarjeta + Cuidado - 80 20 PORCENTAJE

1531 1P ijnamon de nifios/as fje 8—15_anos, personas de 65 0 mas 300 200 100 NUMERO
afios y personas con discapacidad en consulta odontélogica

1531 3P Nifios de 6 a ,15 afios revisados por los dispositivos de apoyo 44100 22100 22000 NUMERO
de odontologia

1531 31P Consultas de odontologia a mayores de 65 afios 72.000 35.000 37000  NUMERO

1531 31P Pacientes con discapacidad con actividad bucodental 2417 1.142 1275  NUMERO

1531 3P V_a_rlamon de pacientes tratad_os en (!O_mICI|IO por 2000 1250 750 NOMERO
fisioterapeutas de sala y equipos méviles de rehabilitacion

1531 1P \(a_rlamon_anual de pacientes en salas de rehabilitacion y 4000 2050 1950 NUMERO
fisioterapia

1531 31P Pacientes que realizan tratamiento individual en sala 102.813 48.193 54620  NUMERO

1531 31P Pacientes que realizan tratamiento grupal en sala 56.500 34.500 22000  NUMERO

1531 31P Pacientes en tratamiento domiciliario 11.257 6.893 4364  NUMERO

1531 31P Poblacion atendida por unidades méviles de rehabilitacion 135.500 70.500 65.000 NUMERO

Variacion de profesionales con dedicacion exclusiva a )
1531 31P poblacién infantil y adolescente en unidades de salud mental 48 33 15 NUMERO
comunitaria
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Seccion Programa

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1600

1600

1600

1600
1600
1600
1600
1600
1600

1600

1600
1600

1600

1600

1600

1600

1600

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31P

31B

31B

31E

31E
31E
31E
31E
31E
31E

31E

31E
31E

31E

31E

31E

31E

31E

Denominacién Indicador

Facultativos especialistas de rea con dedicacion exclusiva
a la poblacién infantil y adolescente en unidades de salud
mental

Profesionales no facultativos de las unidades de salud mental
comunitaria en atencion a la infancia y la adolescencia

indice de distribucion en categorias infrarrepresentadas

Programas presupuestarios G+ y G que cuentan con un
diagnéstico de género para planificar objetivos operativos
de género

Variacion anual de mujeres embarazadas acogidas al
programa de salud bucodental

Embarazadas con actividades de promocicn, prevencion o
asistencia bucodental

Variacion anual de personas con Tarjetas + Cuidados

Acciones y/o sesiones formativas desarrolladas sobre género
y salud y corresponsabilidad en el cuidado familiar

Sesiones formativas desarrolladas sobre género, salud y
cuidado familiar en centros de ensefianza secundaria

Intervenciones de fomento de implicacion familiar

Poblacion joven atendida en la red de adicciones que se
encuentra en situacion de riesgo

Personas atendidas en centros de la red piblica de atencién
a las adicciones

Variacion de menores en situacion de riesgo social o
desproteccion

Menores protegidos por el sistema de proteccién
Menores tutelados

Menores extranjeros/as no acompafiados atendidos
Menores atendidos en centros de proteccion
Menores atendidas/os en acogimiento familiar
Menores acogimiento familiar remunerado

Menores atendidos en el ejercicio en guarda con fines de
adopcion

Propuestas nuevas adopciones nacionales
Jovenes extutelados/as atendidos

Jovenes atendidos en programas de mayoria de edad. Alta
intensidad

Itinerarios de insercion sociolaboral. Programa mayoria de
edad

Personas beneficiarias del recurso Media Intensidad en
programas de mayorfa de edad

Menores beneficiarios del programa de ayudas econémicas
familiares

Menores beneficiarios de programas preventivos

Cantidad Cantidad Cantidad

total

288

76

790

15.995

1.804

3.000

n8

20.852

500

767

6.600
5.500
3.800
5.765
3.569
3.045

810

200
1.900

325

1.692

1523

43.882

340

Mujeres

218

52

30

1.593

1.500

575
10.426

125

99

0,7

2.750
2.300

380
1.639
1.749
1.492

400

100
600

82

534

456

21.063

133

Hombres

70

2%

70

Akl

1.500

143

10.426

375

668

13

3.850
3.200
3.420
4126
1.820
1.553

410

100
1.300

243

1.158

1.037

22.819

207

Magnitud

NUMERO

NUMERO

iNDICE

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1600

1600
1600
1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600
1600

RECURSOS — RESULTADOS

31E

31E
31E
31E

316G

316G

31G

316G

316G

316G

31G

31G

316G

316G

31H

31H

31H

31H

31H

31H

31H

31R

31R

31R

31R
31R

Cantidad

Denominacién Indicador total
Menores beneficiarios programa “Espacio facilitador de 310
relaciones familiares”
Menores atendidos/as por equipos tratamiento familiar 12.400
Menores atendidas/os programas abuso sexual 1.500
Personas formadas 1.000
Variacion de las tasas de cobertura de la red de servicios
sociales
Variacion anual en la tasa de personas en situacion de
privacién material severa
Variacion anual de solicitudes de Renta Minima de Insercién
Social resueltas favorablemente
Variacion anual en el nimero de afiliaciones a la Seguridad
Social
Itinerarios de insercion sociolaboral realizados 50.000
Personas usuarias de los servicios sociales comunitarios en
relacién con la poblacién total de Andalucia
Variacién en el nimero de proyectos dirigidos a incrementar 20

la igualdad entre hombres y mujeres

Personas usuarias de los servicios sociales comunitarios en
relacién con la poblacién total de Andalucia

Atenci6n a personas por las entidades privadas sin dnimo de
lucro subvencionadas

Variacion del nimero de profesionales que trabajan en la red
de servicios sociales comunitarios

Personas fisicas inscritas en el Registro General Voluntariado 480.000

Variacion de las personas andaluzas involucradas en

L 250
procesos participativos
Variacién anual de entidades inscritas en el Registro General 0
de Entidades de Voluntariado
Personas que participan en el congreso 600
Variacion de las personas que participan en las acciones de
voluntariado
Candidaturas premiadas a través del Premio Andaluz al 5
Voluntariado
Personas que participan en Dia Internacional Voluntariado 700

Poblacién atendida en el Sistema Andaluz de Atencion a la
Dependencia sobre cada 10.000 personas potencialmente 1.106
dependientes

Personas beneficiarias atendidas sobre personas con derecho

) - 77
reconocido en dependencia
Personas con resolucién de reconocimiento de la situacion de 91
dependencia sobre total de solicitudes
Personas beneficiarias de prestaciones econémicas del SAAD 75.021

Personas beneficiarias servicio de ayuda en domicilio 86.073

Cantidad Cantidad
Mujeres Hombres Magnitud

160 180 NUMERO

6.185 6215  NUMERO

1.050 450 NUMERO
750 250  NUMERO
0,06 0,04 PORCENTAJE
03 0.2 PORCENTAJE
98 53 PORCENTAJE
07 04 PORCENTAJE

32.500 17500 NUMERO

13,4 10,8 PORCENTAJE

- PORCENTAJE
6.8 53 PORCENTAJE
3,6 2,4 PORCENTAJE
37 0,2 PORCENTAJE

264.000 216.000  NUMERO

150 100 NUMERO
NUMERQ

350 250 NUMERO

20 10 PORCENTAJE
3 2 NUMERO
400 300 NUMERO
732 374 TASA

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

42.936 32085  NUMERO
61.778 24295  NUMERO
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Seccion Programa

1600

1600

1600
1600
1600
1600

1600

1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600

1600

1600

1600
1600
1600
1600

1600

1600
1600
1600
1600
1600

1600

1600

1600

31R

31R

31R
31R
31R
31R

31R

31R
31R
31R
31R
31R
31R
31R
31R
31R
31R
31R

31R

31R

31R
31T
31T
31T

31T

31T
31T
31T
31T
31T

31T

31T

31T

Denominacién Indicador
Personas usuarias del servicio de centros de dia

Personas atendidas en unidad de estancia diurna en fines
de semana

Personas usuarias del servicio de atencién residencial
Plazas programa Respiro Familiar mayores

Plazas programa Respiro Familiar personas con discapacidad
Comidas servidas al afio

Grado de cumplimiento de la prestacion de servicios para la
promocién de la autonomia y el envejecimiento activo

Actividades realizadas en talleres

Participantes programas universitarios

Usuarios/as Servicio Andaluz Teleasistencia

Titulares de la Tarjeta Andalucia Junta 65

Usuarios servicio transporte B50

Ayudas individuales concedidas

Personas con el 33% o més de grado de discapacidad
Expedientes tramitados centros orientacion y valoracion
Personas beneficarias de tarjetas de aparcamiento
Ayudas individuales concedidas

Cumplimiento medio de objetivos

Mujeres mayores de 65 afios en los érganos de
representacién de los Centros de Participacion Activa

Asociaciones de mujeres solicitantes de subvenciones en
el dmbito de discapacidad respecto al total de entidades
solicitantes

Actuaciones en materia de género

Mujeres que denuncian la violencia de género en Andalucia
Reuniones del Consejo Andaluz LGTBI

Instituciones participantes en la planificacion

Grado de elaboracion del Plan integral de sensibilizacion y
prevencion contra la violencia de género

Campanias de informacién y sensibilizacion
Difusién en medios de comunicacion
Publicaciones

Piezas videogréficas realizadas

Ordenes de proteccion

Variacion anual de 6rdenes de proteccion registradas en el
Punto de Coordinacion

Personas asistentes a reuniones de coordinacion

Profesionales judiciales participantes en programas de
sensibilizacién y formacién

Cantidad Cantidad Cantidad

total

14.015

77

25.067
195

77
200.000

100

130.658
9.694
240.000
60.000
306.570

24.783

179.519

3.718

100

51

|

N o —

878

Mujeres Hombres
7.394 6.621

51 26

15.246 9.821
102 93

30 47

114.000 86.000

Magnitud
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

HORAS
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

6.601 3.093
193.084 46.916
32.670 27.330
177.452 129.118
245 15,0
11.174 13.609
83.159 96.360
2173 1.545
6,3 75

5 3

8 7

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600

1600

1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600

1600

1600

1600
1600
1600

1600

1600
1600
1600
1600

1600

1600

1600
1600

1600

1600

RECURSOS — RESULTADOS

31T
31T
31T
31T
31T
31T
31T

31T

31T
31T
31T
31T
31T
31T
31T
31T

82B

82B

82B
82B
82B

82B

82B
82B
82B
82B

82B

82B

828
828

82B

82B

Denominacién Indicador
Organismos implicados en el proyecto Ventanilla Unica
Grado de ejecucion del proyecto Ventanilla tnica
Subvenciones tramitadas
Subvenciones concedidas
Subvenciones concedidas frente a las tramitadas
Acciones formativas
Personas formadas

Variacion anual de personas formadas en actividades de la
Direccion General de Violencia de Género

Asistentes

Articulos cientificos sobre violencia de género
Profesionales formados

Acciones formativas

Reuniones del Consejo Andaluz LGTBI
Subvenciones a entidades LGTBI

Estudios e investigaciones realizados
Difusién en medios de comunicacion

Variacion porcentual media de la mejora en el indice de
desarrollo humano

Personas destinatarias de intervenciones tendentes a generar
procesos de desarrollo humano sostenibles

Subvenciones concedidas con criterio de género
Subvenciones concedidas con criterio de género
Personas formadas

Personas que asisten a jornadas, exposiciones y
presentaciones

Subvenciones concedidas con criterio de género
Subvenciones concedidas con criterio de género
Subvenciones concedidas con criterio de género
Seminarios y jornadas en materia de género

Subvenciones concedidas para la eliminacion de la
discriminacion contra las mujeres y la lucha contra la
violencia de género

Recursos que desarrollan programas especificos que
promueven la igualdad de género

Seminarios, encuentros, jornadas, congresos
Subvenciones concedidas con criterio de género

Nuevos sectores que implantan el plan de igualdad de
mujeres y hombres en la Junta de Andalucia

Recursos que desarrollan programas especificos que
promueven la igualdad de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

40
30
20
66
14
613

1.300
25
552
12

30

6.000.000

50
|
1.000

60.000

40
40

1.500.000

30

Mujeres Hombres Magnitud
NUMERO
- PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
- PORCENTAJE
NUMERO

107 506  NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

1.040 260

40 512

- PORCENTAJE

3300000 2700000 NUMERO

- PORCENTAJE
- PORCENTAJE

550 450 NUMERO

35.000 25000 NUMERO

- PORCENTAJE
- PORCENTAJE
- PORCENTAJE

NUMERO

1.000.000 500.000  NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO
- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE
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Seccion Programa

1631

1631
1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631
1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631
1631
1631

1631

1631

1631
1631

1631

32G

326G
326G

326G

326G

326G

32G

326G

326G

326G
326G

326G

32G

326G

32G

326G

32G

32G

326G

326G
326G
32G

32G

326G

32G
32G

326G

Denominacién Indicador

Grado de transversalizacién de la perspectiva de género en la
Administracién andaluza

Formacion en género al personal de las unidades igualdad de
la Junta de Andalucia

Informes de impacto de género en la normativa
Personas de la Junta de Andalucia formadas en género

Personas de las unidades de igualdad de género que han
tenido acceso a formacion y han completado con éxito el
curso

Personas formadas en perspectiva de género (personal
técnico)

Planes de igualdad de género en la Administracién pblica
recibidos en el IAM

Asesoramientos para la incorporacion de la perspectiva de
género

Materiales de apoyo a la integracion de la perspectiva de
género

Cursos de formacién y perfeccionamiento del personal
Formacion en perspectiva de género

Formacion en género del profesorado de primaria y
secundaria

Formacion en género de las personas pertenecientes a las
AMPAS y otras de la comunidad educativa

Nifias y nifios beneficiarios de acciones de coeducacion

Profesorado que ha tenido acceso a formacion y ha
completado con éxito el curso

Personas pertenecientes a AMPAS que han tenido acceso a
la formacién y han completado con éxito el curso

Acciones de formacion y sensibilizacion en igualdad en el
&mbito educativo

Materiales de coeducacién

Campafias de sensibilizacion de igualdad en el dmbito
educativo

Personas formadas en planes de igualdad
Empresas a las que se otorga la marca de excelencia
Empresas asesoradas en planes de igualdad

Empresas que han elaborado un diagnéstico completo sobre
la igualdad de oportunidades

Personas universitarias beneficiadas de subvenciones para la
diversificacion laboral

Personas beneficiarias del servicio de defensa legal
Personas capacitadas para la prevencion del acoso sexual

Personas tutorizadas en actuaciones de emprendimiento con
perspectiva de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

60

30

140
300

0

1.100

125

10
80

5.000

1.250

500

50

500

70

200

80
300

160

Mujeres

26

180

700

2.550

950
255

70

70

300

200

Hombres

Magnitud

- PORCENTAJE

4

120

NUMERO

NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

400

2.450

300

245

~

0

~

0

200

100

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
HORAS

NUMERO

NUMERO
NUMERQ

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERQ

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1631 26 Personas participantes en actuaciones pr_esenmales para 50 10 10 NOMERO
fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres

1631 26 Receptores (personas e mls.tltuuones) de_mensajes para 1500 i . NOMERO
fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres

1631 26 Buenas préacticas presentadas en la convocatoria en relacion 0 i . NOMERD
con la Marca de Excelencia

1631 26 Actuaciones de asesoramiento en planes de igualdad a 200 i . NOMERO
empresas

1631 26 Actua;lone_s para la dlvgrsm_camon pr_ofesmnal realizadas por 50 i . NOMERD
las universidades en el mbito de Univergem

1631 26 Elntlda,de§ usuarias del programa para lIa elaboracion de 20 i . NOMERO
diagndstico sobre igualdad de oportunidades en las empresas

1631 06 Formacion en sensibilizacién para la prevencion del acoso 109 i © HORAS
sexual

1631 32G Atenciones prestadas de defensa legal 150 - - NUMERO

1631 3 Actuaciones desarrolladas en materia de conciliacion de la 10 i . NOMERO
vida personal, laboral y familiar

Actuaciones celebradas en materia de emprendimiento con

1631 326 . ; 16 - - NUMERO
perspectiva de género

1631 32G Formacion en perspectiva de género 368 - - HORAS

1631 326 Mujeres asociadas 270141 - - NUMERO

1631 26 Informes ¥ dictdmenes del Consejo Andaluz de Participacion 10 i . NOMERO
de las Mujeres

1631 26 Proyegtos subvencionados para asociaciones y federaciones 165 i . NOMERO
de mujeres

1631 26 Recqn90|m|entos a entidades a través de los premios 9 i . NOMERD
Meridiana a favor de la Igualdad

1631 32G Personas reconocidas a través de los premios Meridiana 9 8 1 NUMERO

1631 3  Vocalias renovadas en el Consejo Andaluz de Participacién % i . NOMERO
de la Mujer

1631 26 Asomam_ones y federaciones de mujeres beneﬂ_marlas de 825 i . NOMERD
subvenciones para proyectos que fomenten la igualdad
Participacion de entidades en la eleccion de vocalfas del

1631 326 Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres %0 i - PORCENTAJE

1631 26 !\/Iuleres asomladas formadas en cursos y seminarios de 600 i . NOMERO
igualdad de género

1631 3 Asociaciones y Federaciones de mujeres solicitantes de 180 i . NOMERO
subvenciones para proyectos que fomenten la igualdad

1631 26 Cursos ¥ seminarios en |gua|dad de género para mujeres 15 i - NOMERO
pertenecientes a asociaciones de mujeres

1631 6 Pammpa_ntes en cursos y seminarios en igualdad d_e género 600 i . NOMERO
para mujeres pertenecientes a asociaciones de mujeres

1631 26 Sesiones plenarias del Consejo Andaluz de Participacién de 2 i . NOMERO

las Mujeres
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Seccion Programa

1631

1631

1631

1631
1631
1631
1631
1631

1631

1631
1631

1631

1631

1631

1631

1631
1631
1631
1631

1631

1631

1631

1631

1631
1631
1631
1631

1631

1631

32G

326G

326G

326G
326G
326G
326G
326G

326G

326G
326G

326G

32G

326G

32G

32G
32G
32G
32G

326G

326G

32G

32G

326G
326G
326G
326G

32G

326G

Denominacién Indicador

Reuniones de la comision permanente del Consejo Andaluz
de Participacion de las Mujeres

Candidaturas presentadas para la eleccion de vocalias del
Consejo Andaluz de Participacion de la Mujer

Entidades participantes en la eleccién de las vocalfas del
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres

Medios de difusion de la ‘Campafia 8 de marzo’
Candidaturas presentadas a los premios Meridiana
Mujeres atendidas programa Atencién mujeres inmigrantes
Beneficiarias programas atencion madres jévenes
Beneficiarias programa de atencion mujeres reclusas

Beneficiarias de atencion a mujeres en riesgo de exclusion
social

Mujeres atendidas atencién prostitucion y tréfico sexual
Subvenciones concedidas

Personal técnico formado para la atencién a mujeres en
riesgo de exclusion social

Atencién e informacidn a las mujeres a través de los Centros
municipales de informacién a la mujer

Personas atendidas en los centros provinciales de la mujer

Personas que consultan la publicacién sobre habitos
saludables de las mujeres

Asistentes a las jornadas informativas sobre mujer y salud
Consultas atendidas en el teléfono 900

Acogimientos gestionados

Informes de anélisis estadisticos y gestion de datos del IAM

Centros municipales de informacién a la mujer
subvencionados

Mujeres atendidas a través de los centros municipales de
informacién a la mujer y de los centros provinciales de la
mujer

Solicitudes tramitadas

Personas que atienden el servicio de informacion y atencion
en los centros provinciales

Llamadas al teléfono de informacion a la mujer

Solicitudes de acogimiento de violencia de género
Solicitudes de asesoramiento legal telefénico

Personas que atienden el Teléfono de Informacién a la Mujer

Fondos documentales adquiridos para el centro de
documentacién Marfa Zambrano

Ejemplares publicados sobre habitos saludables de las
mujeres

Cantidad Cantidad Cantidad

total

37

2.194

|
2.055
143
626

2.506

2.805
80

200

100.000

16.447

3.000

60
27.398
604
25

174

116.447

176

16

32.000
1.137
3.188

17

750

1.000

Mujeres

36

180

2.200

45

13

29.630

Hombres

20

800

3

2.370

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERQ

NUMERO

NUMERO
NUMERQ
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERQ

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1631 26 Descargas_ de publicaciones online sobre habitos saludables 2000 i . NOMERD
en las mujeres

1631 326 Jornadas formativas sobre mujer y salud 1 - - NUMERO

1631 326G Duracién total de las jornadas sobre mujer y salud 5 - - HORAS

1631 326G Visitas a la pagina web del IAM 400.000 - - NUMERO

1631 3  [ndicadores estadisticos actualizados de la gestion del I i . NOMERO
Instituto Andaluz de la Mujer

1631 32G Empresas requeridas por publicidad sexista 100 - - NOMERO

1631 26 Ouej_a_s presentadz_as ante el Observatorio Andaluz de la 100 9 10 NUMERO
Publicidad no Sexista

1631 26 Buenas préacticas detectadas en publicidad por contenidos 10 i . NOMERO

no sexistas

1631 26 P_ersonz_as benef|C|ar|as de las actuaciones de lucha contra la 107.481 101.033 6418 NOMERO
violencia de género

Personas formadas sobre la situacion y necesidades de las

1631 326 . g o ) 600 420 180 NUMERO
mujeres victimas de violencia de género

1631 26 Pglrsonas“formadas sopre la situacion y qeces@ades dle las 200 110 60 NOMERO
hijas e hijos de las mujeres que sufren violencia de género

1631 26 Campafias para promover la igualdad efectiva entre mujeres 9 i . NUMERO
y hombres

1631 26 Acqones formatwas para prpfesmn{ales que atienden a 3 i . NOMERO
mujeres victimas de violencia de género

1631 26 Person_as atepd_ldas en el servicio integral atencién acogida 2475 i . NOMERD
de mujeres victimas y menores

1631 26 A?enuones mtggralesg mujeres victimas de violencia de 2475 i . NOMERO
género y sus hijas e hijos

1631 26 Mujeres atendidas servicio atencion a victimas de agresiones 729 i . NOMERD
sexuales

1631 26 ngergslvmumas de violencia atendidas con atencion 2500 i . NOMERO
psicoldgica

1631 06 B_enef|c_|ar|as §t9n0|on psicolégica mujeres menores victimas 120 i  NOMERO
violencia de género

1631 26 Huo;[as mu1eres.\{|ct|mlas Eieylolenma atendidos en el 680 325 355 NUMERO
servicio de atencidn psicoldgica

1631 26 Atencién ylagesoramle_nto a _madres,y padres de mujeres 210 67 143 NUMERO
menores victimas de violencia de género

1631 06 Atenciones juridicas a mujeres victimas de agresiones 2316 i . NUMERO
sexuales

1631 00 Atenciones psicoldgicas a mujeres victimas de agresiones 1887 i . NUMERO
sexuales

1631 6 Atenc_lones inmediatas (24 horas) a mujeres victimas de 20 i . NOMERO
agresiones sexuales

1631 26 Atenciones psicol6gicas a mujeres victimas de violencia de 2800 i . NOMERO

género
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Seccion Programa

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1631

1632
1632

1632

1632

1632
1632

1632

1632

1632

1632

1632
1632

1632

1632

1800
1800

32G

326G

326G

32G

326G

32G

326G

326G

326G

326G

326G

32F
32F

32F

32F

32F
32F

32F

32F

32F

32F

32F
32F

32F

32F

311
311

Denominacién Indicador

Atenciones psicoldgicas a hijas e hijos de mujeres victimas
de violencia de género

Atencién y asesoramiento a madres y padres de mujeres
menores victimas de violencia de género

Atenciones psicolégicas a mujeres menores victimas de
violencia de género

Consultas realizadas al servicio de asesoramiento juridico
on-line

Consultas realizadas al Servicio de Asesoramiento Juridico
Telefénico

Hijas e hijos de victimas mortales por violencia de género
atendidas/os

Profesionales formados en apoyo psicolégico a hijas e hijos
de victimas mortales por violencia de género

Beneficiarias ayuda econémica mujeres victimas violencia

Beneficiarias ayuda econémica mujeres victimas violencia
insuficiencia recursos

Ayudas concedidas a mujeres victimas de violencia de género

Ayudas concedidas a mujeres victimas de violencia de género
por insuficiencia de recursos

Actividad emprendedora juvenil programa Innovactiva 6000
Empresas creadas jévenes emprendedores

Jévenes beneficiarios/as de los proyectos subvencionados
por el Instituto Andaluz de la Juventud

Proyectos de participacién juvenil subvencionados por el IAJ
que incluyen la perspectiva de igualdad de género

Miembros entidades juveniles censadas
Corresponsales juveniles acreditados

Participantes en los talleres del plan de sensibilizacién
“Cédigo Joven”

Asistentes a talleres “"Codigo Joven” en el drea tematica de
igualdad y prevencién de la violencia de género

Talleres del plan de sensibilizacién “Cédigo Joven”

Alumnado que finaliza talleres del plan sensibilizacion Cédigo
Joven

Consultas de jovenes sobre embarazos no deseados
Usuarios/as del carné joven

Consultas telefénicas y por correo electrénico al programa
'Yaperollama’

Jévenes que participan en acampadas/campamentos
juveniles

Actuaciones de recuperacién memoria democratica

Programas de intervencién con perspectiva de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

2.650

133

769

320

3.531

200

55

49

55

49

92

303.600

65

101.929
3.859

100

1.800

600

9.957

200
329.295

1.150

2.200

140
10

Mujeres

44
46

151.800

44.176
2.203

50

900

5.233

100
182.990

44

Hombres

3]

6
4%

151.800

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERQ

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

57.753
1.656

50

900

4624

100
147.105

96

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud
1800 o Heconqmmlentos a las victimas de la guerra civil y del 60 18 2 NOMERO
franquismo
1800 31l Actuaciones realizadas en fosas 40 12 28 NUMERO
1800 311 Actuaciones de informacién y comunicacion 10 3 7 NUMERO
1800 311 Sefializaciones (monolitos y placas) 20 6 14 NUMERO
3400 31F Personas beneficiarias asistencia social-FAS 1.800 1.512 288 NUMERO
3400 31F Personas beneficiarias ayudas extraordinarias FAS 15.408 15.120 288 NUMERO
3400 31F Personas beneficiarias ayuda extraordinaria PNC 103.500 69.345 34155  NUMERO
3400 31F Personas beneficiarias ayudas extraordinarias SGIM 1.550 1.379 171 NUMERO
Variacion de Ayudas Sociales Extraordinarias derivadas del
3400 31F FAS.ySGLM. 4 - - PORCENTAJE
300 o Varla_mon de Ayudas_ So_f:lales Extraordinarias derivadas de A i - PORCENTAJE
Pensiones No Contributivas
Importe de aumento de los recursos econdmicos anuales a EUROS/
3400 31F ) . — - 131 131
mujeres perceptoras de pensién no contributiva UNIDAD
Importe de aumento de los recursos econémicos anuales a EUROS/
3400 S1F mujeres perceptoras de pensiones F.A.S. 6 S.G.I.M. i 1260 1260 UNIDAD

Personas perceptoras del F.A.S. o del S.G.I.M. que )
3400 31F incrementardn recursos anuales por incremento de la ayuda 3.350 2.891 459  NUMERO
complementaria

Personas perceptoras de pension no contributiva a las que se

3400 31F . h - 103.500 69.345 34155 NUMERO
le incrementardn sus recursos econdmicos

2400 3 Importe de aumento de los recursos economicos anuales a i 131 191 EUROS/
personas perceptoras de pension no contributiva UNIDAD
Importe de aumento de los recursos econdmicos anuales a EUROS/

3400 S1F personas perceptoras de pensiones F.A.S. 6 S.G.LM. i 1260 1260 UNIDAD

08. AGRICULTURA, GANADERIA, PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE

1300 44E Personal empleado Plan INFOCA 4.426 - - NUMERO

1300 44E Cazadores/as habilitados 529.300 9.300 520.000 NUMERO

1300 44E Pescadores/as habilitados 223.800 13.800 210000  NUMERO

1300 44E Guardas de coto 8.100 200 7900  NUMERO

1300 44E Visitas a equipamientos de recepcion 1.000.000 - - NUMERO

1300 44E Empleos equipamientos de uso publico 500 200 300  NUMERO

1300 ar Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en 20 i - PORCENTAJE
proyectos con enfoque de género

1300 44F Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas 260.000 105.000 155000  NUMERQ

1300 a0 Gru_p(_)§ de accion local de pesca (GALP) con 6rganos de 03 i . NOMERO
decision paritarios

1300 a0 Variacion del total de reuniones a las que se convocan a 9 i - PORCENTAJE

mujeres del sector pesquero

1300 44F Participantes en educacién y sensibilizacion ambiental 285.000 143.000 142000  NUMERQ
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Seccion Programa

1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300
1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

44F
44F
44F
44F
44F
44F
44F
44F
44F
44F

44F

44F

71B

71B

71B
71B
71B

71B

71B

71B

71B

71B

71B

TE

7E

7E

7T1E

TE

71E

Denominacién Indicador
Participantes en voluntariado ambiental
Acciones de educacion y formacion ambiental
Acciones de voluntariado ambiental
Personas trabajadoras en empleo verde
Solicitudes de informacién ambiental
Consulta a traves del sistema integral atencion a usuarios/as
Participantes en educacién y sensibilizacion ambiental
Participantes en voluntariado ambiental
Acciones de educacion y formacion ambiental
Acciones de voluntariado ambiental

Empleos directos alcanzados mediante actuaciones de la
sostenibilidad ambiental de AMAYA

Empleos indirectos alcanzados mediante actuaciones de la
sostenibilidad ambiental de AMAYA

Evolucién de jévenes agricultores y agricultoras solicitantes
de ayudas desde 2017

Agricultores/as beneficiarios de modernizacion de
explotaciones

Asesoramientos apoyados
Jévenes agricultores/as que se instalan
Jévenes agricultores que mantienen la actividad agraria

Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en
proyectos con enfoque de género

Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas

Grupos de accion local de pesca (GALP) con 6rganos de
decision paritarios

Variacion del total de reuniones a las que se convocan a
mujeres del sector pesquero

Personas inscritas en el registro de explotaciones prioritarias

Personas inscritas en el Registro de Titularidad Compartida
de Explotaciones Agrarias

Evolucién de jévenes agricultores y agricultoras solicitantes
de ayudas desde 2017

Entidades asociativas integradas/fusionadas constituidas
segun su titularidad

Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en
proyectos con enfoque de género

Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas

Grupos de accién local de pesca (GALP) con érganos de
decision paritarios

Variacion del total de reuniones a las que se convocan a
mujeres del sector pesquero

Cantidad Cantidad Cantidad

total
6.000
11.800
408
100.885
500
33.000
285.000
6.000
11.800
408

4.868

248

2.500

40.000
4.900
2.500

20

260.000

03

600

200

16

20

260.000

03

Mujeres

3.000

250
10.500
143.000
3.000

2434

124

100

875

14.000
250
875

105.000

300

100

100

105.000

Hombres

3.000

250
22.500
142.000
3.000

2434

124

1

o

0

1.625

26.000
4.650
1.625

Magnitud
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

155.000

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

300

100

1

o

0

1

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

155.000

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE



Seccion Programa

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

RECURSOS — RESULTADOS

TE

7E

TE

7F

71F

71F

71F

71F

71F

71F

71F

71F

71F

71F

71H

7MH

7MH

71H

7MH

7MH

7MH

71H

7MH

7MH

Cantidad Cantidad Cantidad

Denominacién Indicador total

Proyectos de agroindustrias con valoracién de criterios de

. 29
género
Expedientes resueltos transformacién/comercializacién con 2%
criterios de género
Actuaciones de cooperacion canales cortos/mercado local A
con valoracién criterios de género
Evolucién de jévenes agricultores y agricultoras solicitantes
de ayudas desde 2017
Jévenes agricultores que mantienen la actividad agraria 35
Personas beneficiarias de las ayudas a la medida 113 cese 95
anticipado del PDR 2014-2020
Personas beneficiarias de las ayudas de las medidas 10, 11 16.198
y 13 del PDR )
Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en 20
proyectos con enfoque de género
Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas 260.000
Grupos de accion local de pesca (GALP) con érganos de 03
decision paritarios '
Variacion del total de reuniones a las que se convocan a 2
mujeres del sector pesquero
Personas beneficiarias de acciones de promocién de la
. . 36.545
igualdad de género
Actuaciones orientadas principalmente a la promocion de la 3
equidad de género y al empoderamiento de las mujeres
Colmenas subvencionadas segun su titularidad 387.080
Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en 20
proyectos con enfoque de género
Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas 260.000
Grupos de accion local de pesca (GALP) con d6rganos de 03
decision paritarios :
Variacion del total de reuniones a las que se convocan a 9
mujeres del sector pesquero
Proyectos aprobados que contribuyan a la igualdad de género 20
Gasto que contribuye a la igualdad de género 20
correspondiente al programa de desarrollo rural 2014-2020
Lineas de ayudas con requisitos y/o criterios de seleccién
con perspectiva de género del Programa de Desarrollo Rural 50
2014-2020
Proyectos Leader presentados por mujeres o entidades con 20
participacién mayoritaria de mujeres
Empleos creados acumulados en el ambito rural mediante el 100

PDR en base al afio 2015

Mujeres contratadas por el programa Leader 35

Mujeres

100

105.000

12.036

118.005

105.000

40

Hombres

100

28

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

155.000

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

24.502

NUMERO

- PORCENTAJE

257.039

NUMERO

- PORCENTAJE

155.000

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

60

NUMERO

- PORCENTAJE
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Seccion Programa

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300
1300

1300

1339

1339
3300
3300
3300

3300

3300

1300

1300

1700

1700
1700

71P

7P

71P

71P

71P

71P

71P
71P

71P

71P

71P

71P

71P
71P

71P

71X

71X
71F
71F
71F

71F

71F

51D

51D

51B

51B
51B

Cantidad Cantidad Cantidad

Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud
Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en 20 i - PORCENTAJE
proyectos con enfoque de género
Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas 260.000 105.000 155000  NUMERO
Gru_p(_)§ de accion local de pesca (GALP) con 6rganos de 03 i . NOMERD
decision paritarios
\/ar_lamon del total de reuniones a las que se convocan a 9 i - PORCENTAJE
mujeres del sector pesquero
Mujeres empleadas en acuicultura como consecuencia de las .
medidas del FEMP ! ) - NUMERO
Pr,oyectos acuicolas subvencionados con perspectiva de 9 i - NOMERD
género
Proyectos acuicolas priorizados con perspectiva de género 2 - - NUMERO
Estudios y proyectos 1 - - NUMERO
Mujeres empleadas en proyectos acogidos a las estrategias 8 i . NOMERD
de los GALP
Pr,oyectos de los GALP subvencionados con perspectiva de 10 i . NOMERD
género
Proyectos prlorlzados con perspectiva de género acogidos a 15 i . NOMERD
las estrategias de los GALP
Organizaciones representativas del sector pesquero andaluz 1 i . NOMERD
apoyadas con ayudas
Asociaciones de mujeres apoyadas en el sector pesquero 1 - - NUMERO
Jornadas organizadas para mujeres del sector pesquero 2 - - NUMERO
Empleos mantenldps y/o creados en empresas de pesca y 165 120 335 NOMERO
acuicultura sostenible en base al afio 2017
Incremento de sectores que implantan el pl,an de igualdad de 100 i - PORCENTAJE
mujeres y hombres en la Junta de Andalucia
Contrataciones del plan de empleo agrario 6.200 2.700 3500 NUMERO
Personas beneficiarias de ayudas de la PAC 223.244 - - NUMERO
Jévenes agricultores que se incorporan a la actividad agraria 1.603 - - NUMERO
Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas 260.000 105.000 155000  NUMERO
Muleres beneficiadas por las acciones de la perspectiva de 100 i . NOMERO
género
Actuaciones orientadas principalmente a la promocion de la 23 i - PORCENTAJE

equidad de género y al empoderamiento de las mujeres

09. INFRAESTUCTURAS HIDRAULICAS Y DE TRANSPORTE

Poblacién beneficiada por actuaciones de mejora de

. - . " - - PORCENTAJE
saneamiento y depuracién de aguas residuales y defensa
Poblacion beneficiada proyectos abastecimiento 385.000 - - NUMERO
Variacion anyal_en el namero de personas Usuarias de 44 i - PORCENTAJE
transporte pdblico colectivo en metros y tranvias
Personas usuarias transporte publico 69.000.000 31.050.000 37.950.000 NUMERQ
Pasajeros/as anuales sistemas tranviarios 31.302 - - ENMILES



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad
Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

10. VIVIENDA, URBANISMO Y ORGANIZACION DEL TERRITORIO

1700 43A  Subvenciones estatales a personas inquilinas alquiler 12.938 6.469 6.469  NUMERO
1700 43A  Ayudas alquiler I.S. familias 4.030 2.015 2015 NUMERQ
1700 43A  Ayudas a adquirentes de vivienda 1.652 826 826  NUMERO
1700 34 Horas de trabajo de la obra en relacién con el total de horas 10 i - PORCENTAJE

de trabajo del colectivo de insercion laboral

1700 230 Inversién en mano de obra del colectivo de insercién laboral 10 i - PORCENTAJE
respecto al total

Variacion anual de residentes del parque pdblico cuyas

1700 A iviendas se hayan rehabilitado 11158 i - NUMERO

1700 43A  Viviendas rehabilitadas parque publico residencial 1.158 - - NUMERO

1700 438 Alumnos/as formados 30 15 15 NUMERO

1700 438 Cursos de formacién en materia de género y urbanismo 1 - - NUMERO

11. DEPORTE

1200 468 Deportistas de alto rendimiento de Andalucia 1.132 402 730 NUMERO

1200 468 Deportistas de alto nivel de Andalucia 55 15 40 NUMERO

1200 68 Personas matriculadas en cursos de formacion deportiva 55 5 50 NOMERO
reglada

1200 468 Diplomas de formacion deportiva 350 200 150 NUMERO

1200 468 Personas inscritas en los cursos de formacién continua 400 200 200  NUMERO

1200 68 Sollcm_Jdes para la obtencion de titulaciones nautico- 4000 500 3500 NOMERO
deportivas

1200 468 Titulaciones nautico-deportivas expedidas 3.600 200 3400 NUMERO
Deportistas de alto rendimiento sobre total deportistas

1200 468 atendidos/as en el Centro Andaluz de Medicina del Deporte 13 13 PORCENTAJE

1200 68 Deportistas atendidos/as en el Centro Andaluz de Medicina 5400 1400 4000 NOMERO
del Deporte

1200 68 Alumnado en practicas en el Centro Andaluz de Medicina 20 10 10 NUMERO
del Deporte

1200 46B  Deportistas con licencia federativa 526.518 91.302 435216 NUMERQ

1200 468 Incremento del nimero de mujeres con licencias deportivas 2 - - PORCENTAJE

1200 68 ponquatorlas de subvepmones ?n materia de deporte con 3 i . NOMERO
inclusion de la perspectiva de género

12. CULTURA

1800 458 Personas autorizadas actividades arqueoldgicas 500 200 300  NUMERO

1800 158 Persona§ usuarias de la Red de Espacios Culturales de 1911.6% 962257 919444 NOMERO
Andalucfa

1800 458 Asistentes a actividades culturales de los archivos 50.000 25.000 25000  NUMERO

1800 458 Personas usuarias de los archivos de Andalucia 120.000 59.000 61.000  NUMERO
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Seccion Programa

1800

1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800

1800

1831
1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832
1832

1832

1832
1832

1832

1832

0900

0900

458

458
45D

45D

45D

45D

45D

45E
45H

45H

45F
45G

45G

456G

456

456G

456

456

456G
45G

45G

456
456

456

45G

81A

81A

Denominacién Indicador

Personas usuarias de las bibliotecas auxiliares de los
archivos

Variacién de personas usuarias de bibliotecas provinciales
Variacion en el nimero de personas usuarias de los museos

Personas usuarias de museos gestionados por la Junta de
Andalucia

Discursos expositivos revisados desde la perspectiva de
género

Actividades y exposiciones centradas en la perspectiva de
género

Publicaciones cientificas y de difusion desde la perspectiva
de género

Personas participantes de la programacién cultural
Personas usuarias de la Red de Bibliotecas de Andalucia

Personas beneficiarias préstamos materiales de la Red de
Bibliotecas de Andalucia

Estudio visitantes perspectiva género
Adquisiciones fondos coleccién permanente por autor/a

Variacion anual de los fondos de la coleccién permanente por
autor/a del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo

Donaciones, depésitos y compras anuales de obras de arte
por autor/a

Participacion de mujeres artistas en exposiciones Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo

Actividades, talleres o exposiciones con tematica mujer o de
autoras femeninas

Participacion de mujeres artistas en exposiciones CAAC

Asistentes a actividades formativas del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo

Visitantes al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
Visitas escolares al Centro Andaluz de Arte Contemporéneo

Visitas otros grupos al Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo

Visitas escolares al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
Visitantes al Centro Andaluz de Arte Contemporéneo

Visitas otros grupos al Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo

Asistentes a actividades formativas del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo

Cantidad Cantidad Cantidad

total

3.000

96.641

2.235.007

30

3

310.982
2.300.000

3

2

30

50

57

16.000
160.000

6.000

Mujeres
1.500

15
50.808

1.173.516

1.000.000

15

50

46

52
51

52

46

Hombres

1.500

15
45.833

1.061.491

1.300.000

1.5

3]

0

Magnitud
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE

- PORCENTAJE

5

NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

54

48
49

48

54

13. COOPERACION Y FINANCIACION DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Asistentes

Resoluciones de provisiones (Funcionarios habilitados de
caracter nacional)

320

800

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1100

1100
1100

1100

1100
1100
1100
1100
1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100
1100
1100
1100
1100
1100

RECURSOS — RESULTADOS

61D

61D
61D

61D

61D
61D
61D
61D
61D

61D

61D

61D

61E

61E

61E

61E

61E

61E

61H

61H

61H
61H
61H
61H
61H
61H

Denominacién Indicador

14. ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

Programas presupuestarios incluidos en el plan piloto de
evaluacion

Alumnado en el seminario de herramientas presupuestarias
Alumnado de las acciones formativas

Actividades formativas de evaluacion, elaboracién y
seguimiento del presupuesto

Programas que tienen objetivo de género

Visitas en Internet a la seccion presupuestos y género
Programas que incorporan objetivos y actuaciones de género
Informes de anélisis de impacto de género en el presupuesto
Programas presupuestarios auditados en materia de género

Programas G y G+ y Entidades Instrumentales que
han incorporado a su planificacion estrategica las
recomendaciones de las auditorias

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacién en
presupuesto y género

Grado de desarrollo del manual de Procedimiento de
Auditorfas de Presupuesto y Género

Personas que acceden a la formacion especifica (dmbito
interno)

Personas que acceden a la formacion especifica (Ambito
externo)

Personas que acceden a la formacion especifica para el uso
de nuevos mddulos y/o sistemas de informacién

Personas usuarias de nuevos mddulos en sistemas de
informacion preexistentes

Personas usuarias de nuevas herramientas de obligada
utilizacion (aprobados y/o mejorados en el gjercicio)

Incidencias detectadas en informes de CFP en materia de
género

Propuestas normativas tributarias tramitadas/solicitadas por
drganos competentes

Estudios e informes realizados sobre dispos. generales
e interpretacion de normas tributarias sobre el total de
solicitudes

Disposiciones de caracter general

Estudios socioeconémicos politica tributaria
Estudios de impacto beneficios fiscales
Consultas tributarias escritas contestadas
Informes tributarios y de precios pdblicos

Sesiones de la Junta Superior de Hacienda

Cantidad Cantidad Cantidad

total

170
60

89
3.000
80
20

80

549

36

59

14

263

100

100

100
50

Mujeres

Hombres  Magnitud

NUMERQ

NUMERO
NUMERO

90 80
30 30

NUMERO

NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

305 244 NUMERO
NUMERO
34 25 NUMERO
85 56 NUMERO
137 126 NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO

- PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO




678

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Seccion Programa

1100
1100
1100
1100
1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100
1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100
1100
1100

1100

1100

1100

1139

1139

61H
61H
61H
61H
61H

61H

61H

61H

61l

61l

611

61l

61l
61l

61l

61L

61L

61L

61L

61L

61L
61L
61L

61L

61L

61L

61L

61L

Denominacién Indicador
Resoluciones de la Junta Superior de Hacienda
Expedientes preparados y remitidos
Grado de satisfaccion de contribuyentes
Respuesta a quejas y sugerencias Administracion tributaria
Informacién y publicidad

Estudios e informes realizados sobre dispos. generales
e interpretacion de normas tributarias sobre el total de
solicitudes

Estudios de impacto de género en las normas tributarias

Estudios e informes estadisticos realizados con perspectiva
de género

Capacidad de los centros directivos para incorporar la
perspectiva de género en la normativa

Solicitudes recibidas por correo electrénico en CEIS

Solicitudes recibidas por correo electrénico en el centro de
informacion y atencion tributaria (CIYAT)

Autoliquidaciones modelo 621 (impuesto sobre vehiculos de
traccién mecanica) presentadas teleméticamente

Liquidaciones modelo 046 presentadas telematicamente
Personas que realizan presentaciones electrénicas generales

Personas para las cuales se consultan datos de identidad en
la plataforma de supresion de certificados en soporte papel

Programas que tienen objetivo de género

Areas de mejora identificadas en la estrategia de
presupuesto con perspectiva de género

Informe de evaluacién de la estrategia

Informes de planificacion estrategia de los presupuestos con
perspectiva de género

Areas de politicas diagnosticadas desde la perspectiva de
género

Plan de formacion
Informes de seguimiento realizados
Acciones de comunicacién en materia de género

Impactos informativos de acciones de difusién en materia
de género

Planes de sensibilizacién de presupuestos con perspectiva
de género

Personas asistentes a seminarios y conferencias en materia
de presupuesto y género

Estudios e informes estadisticos realizados con perspectiva
de género

Grado de satisfaccion de contribuyentes

Cantidad Cantidad Cantidad

total
300
100
100
100

100

100

76.000

34.000

2.932

161.459

1.066.713

89

6

9.720

200

100

Mujeres

40.651

18.186

650

445
77.500

512.022

125

100

Hombres  Magnitud
NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE
NUMERQ

- PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE
35349  NUMERO

15840  NUMERO

2282 NUMERO

554 PORCENTAJE
83959  NUMERO

554691  NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

75  NUMERO

NUMERO

100 PORCENTAJE



Seccion Programa

1139

1139

1139

1139

1139

1139

1400

1400

1400

1400

1400

3100
3100

3100

3100

3100
3100

3100

0100

0100

0100
0100
0100
0100

0100

0100

RECURSOS — RESULTADOS

61L

61L

61L

61L

61L

61L

61K

61K

61K

61K

61K

61l
61l

61l

611

61l
61l

61l

Denominacién Indicador

Brecha de género en la prestacion de los servicios del Centro
de Informacién y Admon. Tributaria (CIYAT)

Nivel de feminizacién de los declarantes de autoliquidaciones
tributarias

Brecha de género en las personas causantes/donantes en el
impuesto sobre sucesiones y donaciones

Brecha de género en la forma de presentacion y pago de las
autoliquidaciones

Estudios e informes estadisticos realizados con perspectiva
de género

Informes estadisticos

Procedimientos en los que se ha implantado la perspectiva
de género

Procedimientos en los que se ha implantado la perspectiva
de género

Personas que se forman en enfoque integrado de género

Operaciones aprobadas con impacto sobre la igualdad de
género

Expedientes de contratacién licitados con clausulas de
género

Medidas propuestas para impulsar la igualdad
Solicitudes recibidas por correo electrénico en CEIS

Solicitudes recibidas por correo electrénico en el centro de
informacion y atencion tributaria (CIYAT)

Autoliquidaciones modelo 621 (impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica) presentadas teleméaticamente

Liquidaciones modelo 046 presentadas telematicamente
Personas que realizan presentaciones electrénicas generales

Personas para las cuales se consultan datos de identidad en
la plataforma de supresién de certificados en soporte papel

Cantidad Cantidad Cantidad

total Mujeres Hombres Magnitud
PUNTOS

001 PORCENT.

1 . - RATIO
PUNTOS

001 PORCENT.
PUNTOS

0.01 PORCENT.

1 - - NUMERO

1 - - NUMERO
50 - - PORCENTAJE
20 - - PORCENTAJE
5 . - PORCENTAJE
50 - - PORCENTAJE

50 - - NUMERO

2 - - NUMERO
76.000 40.651 35349 NUMERO
34.000 18.186 15840 NUMERO
2932 650 2282 NUMERO
445 554 PORCENTAJE

161.459 77.500 83959  NUMERO
1066713 512022 554691  NUMERO

15. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA JUNTA DE ANDALUCIAY SUS INSTITUCIONES

1A

1A

1A
1A
1A
1A

1A

1A

Visitas a espacios museisticos y exposiciones

Recomendaciones sobre uso no sexista del lenguaje emitidos
por UIG incorporadas por el centro directivo al texto final

Apoyo investigacion universitaria

Personas asistentes a reuniones de coordinacion
Observaciones de la UIG incorporadas a los textos normativos
Observaciones de la UIG realizadas a los textos normativos

Informes de observaciones realizados por la Unidad de
Igualdad de Género

Informes de evaluacion del impacto de género

21.000 11.000 10000  NUMERO
100 - - PORCENTAJE

98 57 41 NUMERO

40 16 24 NUMERO
100 - - PORCENTAJE

50 . - NUMERO

12 - - NUMERO

12 - - NUMERO
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Seccion Programa

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100

0100
0100

0100

0100

0100
0100

0100

0100

0100

0100

1A

1A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12C

12C

12C

12C
12C

52C

52C

52C
52C

52C

52C

52C

52C

Denominacién Indicador

Recomendaciones sobre el uso no sexista del lenguaje en los
informes de observaciones de la unidad de género

Recomendaciones incorporadas sobre uso no sexista del
lenguaje de los informes de observaciones de la unidad de
género

Medidas propuestas para impulsar la igualdad

Nuevos sectores que implantan el plan de igualdad de
mujeres y hombres en la Junta de Andalucia

Incremento de sectores que implantan el plan de igualdad de
mujeres y hombres en la Junta de Andalucia

Variacion de sectores que tienen implantado el plan de
igualdad

Participacion paritaria en tribunales de oposicion

Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral que
incluyan medidas de igualdad

Convocatorias de procesos de provision de puestos que
incluyan medidas de igualdad

Convocatorias de procesos de provision que incluyan informe
de impacto de género

Medidas implementadas para favorecer la conciliacion
personal, laboral y familiar

Disposiciones internas modificadas para incorporar medidas
de conciliacion y favorecer la igualdad real entre mujeres y
hombres

Ayudas de acci6n social tramitadas
Solicitudes presentadas ayuda discapacidad

Solicitudes ayuda discapacidad concedidas respecto a
solicitudes presentadas

Indemnizaciones tramitadas seguro accidentes
Consultas y peticiones de informacién atendidas

Acciones institucionales de género incorporadas en los
planes, programas, normas y actos administrativos

Personas de la Direccién General de Comunicacién Social
capacitadas en perspectiva de género

Utilizacién de recursos formativos de género
Inclusién del eje género en plan anual comunicacién

Acciones positivas de género en las normas de la Direccion
General de Comunicaci6n Social

Acciones positivas de género en el Plan de ordenacion e
Impulso en el sector audiovisual

Clausulas de género en normativa de medios de
comunicacién social

Informes de impacto de género sobre normas realizadas
desde la Direccién General de Comunicacién Social

Cantidad Cantidad Cantidad
Hombres

total

50

50

100

50

4.400
400

160
160

150

50
100

100

Mujeres

3.080
250

80

90
90

50

40

1.32
15

@

~ 0~

10

N

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

0
0

0

0
0

0

0

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

- PORCENTAJE
- PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total Mujeres Hombres Magnitud
0100 52C Informes favorables sobre lenguaje no sexista 100 - - PORCENTAJE
0100 52C Campanias institucionales sujetas a un lenguaje no sexista 100 - - PORCENTAJE

Campafias sobre igualdad de género o que mejoren el

0100 52C . . . p 100 - - PORCENTAJE
tratamiento de la violencia de género

0100 520 Sollcr[ude_s de cumpllmlepto del art.l5f8 de la Ley 12/2007, de 100 i - PORCENTAJE
26 de noviembre a agencias de publicidad

0131 128 Variacion interanual del nimero de mujeres que colaboran 5 i - PORCENTAJE
con el IAAP

0131 128 Variacion interanual del numero de personas colaboradoras 5 5 PORCENTAJE
con el IAAP formadas en género

0131 128 Vanac_lon [ntgrgnual de autoras de publicaciones y de 5 i - PORCENTAJE
material didactico

0131 1pg  Variacion interanual del nimero delranJeres docentes 5 i - PORCENTAJE
colaboradoras en el plan de formacién

0131 128 Vellrlz_amon interanual de mujeres evaluadoras de politicas 5 i - PORCENTAJE
publicas

0131 128 Personal docente del Plan de Formacion del IAAP 2.700 1.350 1350  NUMERO

0131 12B Personas evaluadoras de politicas ptblicas 40 20 20 NUMERO

0131 128 Personas authras de publicaciones y material didactico del 20 15 15 NOMERD
IAAP en el afio

0131 128 Evaluaciones de politicas puablicas que incluyen andlisis de 75 i - PORCENTAJE

enfoque de género

0131 128 \/arlampn |nter]anua| de actividades formativas con contenido 5 i - PORCENTAJE
y trabajo en género

Personas formadas en género del personal colaborador del

0131 12B IAAP 20 10 10 NUMERO
0131 128 I\/Iuleres_ en las comisiones de seleccion que se han 50 i - PORCENTAJE
constituido durante el afio
Convocatorias de procesos selectivos en las que se hayan
0131 12B incluido en los temarios temas especificos en materia de 100 - - PORCENTAJE
igualdad
0131 128 Personas miembros de comisiones de seleccion 367 183 184 NUMERO
0131 128 Procesos selectivos convocados en el ejercicio que incluyen 6 i . NOMERO

temas especificos de igualdad en sus temarios

0131 128 Personas formadas_gn la Escuela de Desarrollo Profespnal 1250 750 500 NOMERO
con resultados positivos en la encuesta de transferencia

Variacion interanual del alumnado en procesos de

0131 128 aprendizaje colaborativo mediante Massive Online Open - 10 10 PORCENTAJE
Courses (MQOQCs)
Variacion interanual del alumnado que participa en proceso

0131 128 de aprendizaje colaborativo mediante comunidades de - 10 10 PORCENTAJE
préctica

Personas formadas en los programas de la Escuela de

R 30.000 15.000 15000  NUMERO
Desarrollo Profesional

0131 12B

0131 128 Personas formadas en la Escuela de Formacién de Justicia 5.000 2.500 2500  NUMERO
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Seccion Programa

0131

0131

0131
0131

0131

0131
0131
0131
0131

0131

0131

0131

0131

0131
0131
0131

0131

0131

0131

0131

0131

0131

0131

0131

0900

0900

0900

0900

12B

12B

128

12B

12B
12B
12B
128

12B

12B

12B
12B
12B

12B

128

12B

128

12B

128

1E

1ME

1ME

1E

Denominacién Indicador
Personas participantes en formacion online del IAAP

Variacion interanual de las personas formadas en nuevas
metodologias pedagdgicas

Personas formadas en la Escuela de Innovacién Docente
Personas formadas en el programa “En Comunidad”

Personas participantes en las actividades formativas de la
escuela de especializacién y postgrado

Personas adheridas a la comunidad de innovacion

Personas formadas en sensibilizacion a la innovacién
Personas colaboradoras en proyectos de innovacién
Personas que reciben formacion especializada en innovacién

Aumento del grado de valoracién de las competencias
directivas del personal participante en la actividad formativa

Personas Directivas y Predirectivas formadas anualmente

Personas participantes en el programa de desarrollo de
competencias directivas por primera vez

Personas participantes en el programa de desarrollo de
competencias directivas de afios anteriores

Personas telémacas
Nuevas personas mentoras
Personas que inician formacion como lideres emergentes

Personas participantes en talleres del itinerario formativo
bésico para la direccién

Variacion interanual de las personas implicadas en proyectos
de gestion del conocimiento

Personas participantes en proyectos de gestion del
conocimiento

Personas participantes en procesos selectivos de Justicia en
Andalucia

Variacion interanual del niimero de participantes en el grupo
abierto de evaluacidn de politicas pablicas de red profesional

Personas en el grupo de red profesional de evaluacion de
politicas publicas

Participantes en las jornadas de evaluacién de politicas
piblicas

Participantes en los cursos de formacién de evaluacion de
politicas puablicas

Personal de los servicios centrales con formacién en igualdad
de género

Informes de género con datos desagregados

Informes de observaciones realizados por la Unidad de
Igualdad de Género

Informes de género con andlisis de brecha de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

35.000

600
200

50

200
600

40
180

50

75

103

60
12
45

45

40

13.100

40

150

100

80

100

30

Mujeres Hombres Magnitud

18.000 17.000  NUMERO

5 5 PORCENTAJE
300 300 NUMERO
100 100  NUMERO

25 25  NUMERO
100 100  NUMERO
300 300 NUMERO

20 20 NUMERO

90 90  NUMERO

8 8 NUMERO

30 20 NUMERO

45 30 NUMERO

58 45  NUMERO

35 25 NUMERO

6 6 NUMERO

25 20 NUMERO

25 20 NUMERO

10 10 PORCENTAJE

20 20 NUMERO

9.100 4000 NUMERO

10 10 PORCENTAJE
20 20 NUMERO
75 75  NUMERO
50 50  NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE
NUMERO

- PORCENTAJE



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacién Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

0900 1E Informes de otfservamones realizados por la Unidad de 13 i - NOMERO
Igualdad de Género

0900 1E Personas usuarias infraestructuras corporativas (redes 1424 646 778 NUMERO
software)

0900 1E Consulta_s_y peticiones de informacién atendidas frente al a0 60 PORCENTAJE
total recibidas

0900 11E  Solicitudes certificados digitales tramitados en registro 300 120 180 NUMERO

0900 1ME Preguntas orales formuladas por diputadas/os 1.430 755 675  NUMERO

0900 1ME Preguntas escritas formuladas por diputadas/os 1.066 693 373 NUMERO
Medidas para el disefio e implantacién de la estrategia )

0900 12F de transformacién y eficiencia en las entidades del sector 2 - - NUMERO
instrumental

0900 19 Eptldadgs dellsector plblico |n§trumental analizadas para el 10 i . NOMERO
dimensionamiento de sus plantillas

0900 1% Entldades del sector piblico instrumental en fase de analisis 20 i . NOMERO
funcional

0900 12F Actgamqnes para la agilizacion de |nformgs sgbre personal, 9 i . NOMERO
retribuciones y estatutos en el sector pdblico instrumental

0900 1% Actuamonps reahza}das para el ana[|§|s de !a r.elevanma de la 1 i . NOMERO
trasversalidad de género en las politicas pablicas

0900 19 Actuamoneg para el disefio de_lfa metodglpgla e,ld_entlflcamon 3 i . NUMERO
de estrategias para la evaluacion de politicas pablicas

1000 11F Asistentes a reuniones 390 195 195 NUMERO

1000 11F  Asistentes a jornadas del CES 250 125 125 NUMERO

1000 1F Personas en préacticas por convenios suscritos 8 4 4 NUMERO

1000 1F Solicitudes de publicaciones 25 10 15 NUMERO

1000 1 Indice dg mujeres receptoras de publicaciones del CES de 0.66 i . IPRHM
Andalucia
indice de presencia relativa de mujeres participantes en

1000 1F la convocatoria del Premio de Investigacién del CES de 1 - - IPRHM
Andalucia

1000 " Indice d(? mujeres receptoras de publicaciones del CES de 0,66 i i IPRHM
Andalucia

1000 1F Personas seguidoras en Twitter 1.300 767 533  NUMERO

1000 1F Fans en Facebook 500 295 205 NUMERO

1000 1F Normas analizadas desde la perspectiva de género 8 - - NUMERO

1000 1F Informes propios con perspectiva de género 6 - - NUMERO

1000 1E Pgrsonal del CES asistente a cursos sobre perspectiva de 5 3 2 NUMERO
género

1000 1F Propuestas sobre mejora en materia de género 40 - - NUMERO

1000 1F Seguimientos de propuestas sobre mejora en materia de I i . NOMERO

género

1000 12J Cursos de formacidn y perfeccionamiento del personal 5 - - NOMERO
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Seccion Programa

1000
1000
1000

1000

1000

1000

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100
1100

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

12J
12J
12J

12J

12J

12J

12K

12K

12K

12K

12K

12K

12K
12K

12L

12L

121

12L

12L

12L

12L

12L

12L

12L

Denominacién Indicador
Permisos y licencias concedidos
Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento
Permisos y licencias concedidos

Asesoramientos para la incorporacion de la perspectiva de
género

Informes de impacto de género realizados por las unidades
de género

Observaciones al informe de evaluacion de impacto de
género

Capacidad de los centros directivos para incorporar la
perspectiva de género en la normativa

Disposiciones normativas que incorporan la perspectiva de
género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de
Igualdad de Género

Recomendaciones adoptadas en las disposiciones normativas
de inclusion de la perspectiva de género

Personas trabajadoras en el Edificio Torretriana que utilizan
la Escuela Infantil Torretriana

Medidas implementadas para favorecer la conciliacién
personal, laboral y familiar

Alumnado de cursos de formacion presenciales
Alumnado de cursos de teleformacion

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia en comunicacion lingliistica

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia matematica y en ciencia y tecnologia

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia digital

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia aprender a aprender

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en las
competencias saciales y civicas

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Alumnado que alcanza al menos un nivel medio en la
competencia conciencia y expresiones culturales

Normas que integran recomendaciones informe impacto de
género

Informes realizados por las estructuras con competencia en
materia de igualdad

Reuniones realizadas por las estructuras con competencia en
materia de igualdad

Cantidad
total

1.100
165
284

10

20

60

100

100

100

|

800
1.170

23

Cantidad
Mujeres

700
75
164

22

480
702

796

76,5

83,1

82,1

853

828

859

Cantidad
Hombres

400
90
120

Magnitud
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

320
468

703

4

782

744

78,1

752

783

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacién Indicador total Mujeres Hombres Magnitud

1200 12 Informes de impacto de género realizados por las unidades 29 i . NOMERD
de género

1300 12M Evolucién de jévenes agricultores y agricultoras solicitantes 100 100 PORCENTAJE
de ayudas desde 2017

1300 12M  Jdvenes agricultores que se incorporan a la actividad agraria 1.010 405 605  NUMERO

1300 12M Yanamon en la brecha de género e_ntre las personas titulares 5 i - PORCENTAJE
jévenes de las explotaciones agrarias

1300 12M Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en 2 i - PORCENTAJE
proyectos con enfoque de género

1300 12M  Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas 260.000 105.000 155000  NUMERQ

1300 12M Gru_pq§ de accion local de pesca (GALP) con 6rganos de 03 i . NOMERO
decision paritarios

1300 12M Varllacmn del total de reuniones a las que se convocan a 9 i - PORCENTAJE
mujeres del sector pesquero

1300 12M Aplicaciones informéaticas adaptadas para recoger datos 9 i . NOMERO
desagregados por sexo

1300 12M  Documentos técnicos de seguimiento 5 - - NUMERO

1300 12M  Asistentes a los cursos de género 28 16 12 NUMERO

1300 12M  Personas trabajadoras 1.653 m 882 NUMERO

1300 12M  Actividades de sensibilizacion en materia de género 2 - - NUMERO

1300 12M  Resefias relacionadas con informacién de género 5 - - NUMERO

1300 12M C,ont_ratos que |nc|uyer_1 en los pliegos de prescripciones 2% i . NOMERD
técnicas clausulas de igualdad

1300 1M Persor]als que han interactuado al menos una vez por via 1000 i . NOMERO
telematica

1300 12M  Informes semestrales con datos desagregados por sexo 2 - - NUMERO

1300 12M  Consultas portal web 2.000 800 1200  NUMERO

1400 12N Efect_l\_/os_gue disfrutan de flexibilidad horaria para 10 i - PORCENTAJE
conciliacion laboral

1400 12N Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento 108 79 29 NUMERO

1400 12N Permisos y licencias concedidos 2.100 1.400 700  NUMERO

1400 12N Demandas de informacién de la ciudadanfa por via telematica 55.000 22.000 33000 NUMERO

1400 12N Expedientes de solicitud de informacion piblica tramitados 0 45 45  NUMERO

1400 12N Recomendaciones adoptadas en informes de género 65 - - PORCENTAJE

1400 12N Informes de otfservamones realizados por la Unidad de 10 i - NOMERO
Igualdad de Género

1500 120 Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento 3.401 1.701 1701 NUMERO

1500 120 Anmulos mdexados D1 publicados en el afio del SSPA con 55 i - PORCENTAJE
liderazgo de mujeres

1500 120 \/ar_lamon de la d|feren0|f_i_entre el porcentaje de hombres y 6 i - PORCENTAJE
mujeres que valoran positivamente su salud

1500 120 Planes de salud que integran la perspectiva de género de 100 i - PORCENTAJE

forma explicita
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Seccion Programa

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1531

1531

1531

1531

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1700
1700
1700
1700
1700

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

12P

12P

12P

12P

12P

12P

12P

12P

12P

120
120
120
120
120

Denominacién Indicador

Variacion interanual acciones formativas y de sensibilizacion
en género e igualdad de oportunidades en la Consejeria

Variacion interanual del personal que ha recibido formacién
en materia de género e igualdad de oportunidades en la
Consejeria

Acciones formativas en materia de género e igualdad de
oportunidades

Acciones formativas en materia de género e igualdad de
oportunidades en el dmbito de la Consejeria de Salud

Personas participantes en acciones de sensibilizacion
en materia de género e igualdad de oportunidades en la
Consejeria de Salud

Acciones de sensibilizacion en materia de género e igualdad
de oportunidades en el &mbito de la Consejeria

indice de distribucion en categorias infrarrepresentadas

Variacion anual del nimero de centros sanitarios que
adoptan el plan estratégico de igualdad

Centros que ponen en marcha al menos cinco medidas de
igualdad

Indicadores de control y seguimiento de las medidas de
igualdad en el SSPA

Procedimientos en los que se ha implantado la perspectiva
de género

Variacién de personas formadas

Personas que acceden a la formacion especifica (dmbito
interno)

Acciones formativas en materia de género e igualdad de
oportunidades

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Acciones de sensibilizacién en prevencion de riesgos
laborales con enfoque de género

Personas participantes en acciones de sensibilizacion y
formacién en prevencién de riesgos laborales

Procedimientos adaptados a cambios normativos
incorporando la variable de sexo

Expedientes de contratacion con cldusulas de género en
pliegos o baremos de contratacion

Servicio de enfermerfa

Variacion anual de participantes en actividades de formacién
Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento
Personas formadoras

Consultas y peticiones de informacién atendidas

Cantidad Cantidad Cantidad

total

180

100

100

50

25

3.750

120

420

1.900

25

100

665
1519
2.025

215
3.500

Mujeres

90

30

2.820

80

1.300

405
481
688
54
1.750

Hombres

Magnitud

NUMERO

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

~

0

NUMERO

NUMERO

iNDICE

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

NUMERO

- PORCENTAJE

930

40

600

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

- PORCENTAJE

- PORCENTAJE

260
1.038
1.337

161
1.750

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO



RECURSOS — RESULTADOS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacién Indicador total Mujeres Hombres Magnitud
1700 120 CCg:ttrrjt‘[g: :lii;?g:yen clausulas de igualdad frente al total 20 i - PORCENTAJE
1700 120 :gzzrlrg;j ((st gtéiirr\;aciones realizados por la Unidad de 8 i . NOMERO
T e st o gl 10 FORGENTAE
1800 12R Personas asistentes a reuniones de coordinacién 100 - - NUMERO
1800 12R Permisos y licencias concedidos 2.286 1.395 891 NUMERO
1800 12R Resoluciones en materia de personal 240 - - NUMERO
1800 12R Expedientes de dietas tramitados 800 - - NUMERO
3100 12A° Medidas propuestas para impulsar la igualdad 2 - - NUMERO
3100 12A° Personas trabajadoras con dispensa sindical - 40 60 PORCENTAJE
3100 12C Solicitudes presentadas ayuda discapacidad 400 250 150  NUMERO
100 120 Eglliisiittjéi:: Sr\éus(i;g(sjzz;pacidad concedidas respecto a 80 80 PORCENTAJE
3100 12C Solicitudes presentadas préstamos sin intereses 4.000 2.800 1200  NUMERO
3100 12C Préstamos concedidos 800 560 240 NUMERO
3100 12C Indemnizaciones tramitadas seguro accidentes 160 90 70 NUMERO

3100 12C Consultas y peticiones de informacion atendidas 160 90 70 NUMERO
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