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1. COMPETENCIAS DE LA SECCION

1.1 Competencias de la seccion

Tras la publicacion del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, las competencias que se atribuyen a la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior se han visto notablemente afectadas respecto a la anterior organizacion.

El Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior atribuye a esta las siguientes competencias:

a) La asistencia politica y técnica, asi como el asesoramiento general de la persona titular de la Presidencia de la
Junta de Andalucia.

b) Los servicios de protocolo y ceremonial referidos a la Presidencia de la Junta de Andalucia.

c) La direccién, impulso y gestion de la politica digital en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al
gobierno abierto, la transparencia y la gestion del Portal de la Junta de Andalucia.

d) La planificacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en consecuencia la elaboracion de
propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de
régimen de personal al servicio de la Administracién Publica de la Junta de Andalucia. Tiene atribuida la
organizacion y transformacion continua de la Administracion y sus procedimientos. Igualmente, ejercera la
inspeccion de servicios y los programas para la evaluacién y calidad de los mismos.

e) Las competencias en materia de Policia autondmica, ordenacion general y coordinacion supramunicipal de las
policias locales andaluzas, proteccion civil y emergencias, y seguridad. Las que se refieren a elecciones y
consultas populares contempladas en la Ley 2/2001, de 3 de mayo, por la que se regulan las consultas populares
en Andalucia. La actividad sobre espectaculos publicos y actividades recreativas, y la proteccion de los animales
de compafiia y animales potencialmente peligrosos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

f) La coordinacion de la accién exterior de la Junta de Andalucia y de las actuaciones derivadas de la integracion
de Espafia en la Unién Europea, incluido el seguimiento de la normativa comunitaria; la coordinaciéon de la
cooperacion interregional, transnacional y transfronteriza, y la coordinacién de las politicas respecto a los
andaluces y andaluzas en el mundo. Ademés de las competencias en materia de fomento de la
internacionalizacion del tejido empresarial andaluz, asi como la atraccion de inversién directa exterior que pueda
contribuir al desarrollo y consolidacién del tejido productivo andaluz.

g) La administracion de los servicios comunes de la Presidencia y de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e interior de la Junta de Andalucia.

h) El Secretariado del Consejo de Gobierno.
i) La direccion, edicion y publicacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en su sede electronica, asi como
la coordinacion de las actuaciones de la Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia con respecto a

publicaciones en otros diarios oficiales.

j) El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

k) La direccién y coordinacion de las politicas de comunicacion para la presencia institucional de la Junta de
Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacion social y del sector audiovisual en Andalucia.

1) La direccion, organizacién, impulso y coordinaciéon de la presencia web de la Junta de Andalucia y su relacién
con la ciudadania a través de redes sociales.
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m) La portavocia del Gobierno y la coordinacion de la politica informativa del Gobierno y de la Presidencia de la
Junta de Andalucia.

n) La coordinacion de las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento, a cuyos efectos formara parte
de la Comision Interdepartamental sobre comunicacion social y Relaciones con el Parlamento a la que se refiere
la Disposicion Adicional Primera del presente Decreto.

i) Las previstas en el Decreto 2/2011, de 11 de enero, sobre la designacion por la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las personas integrantes de los érganos de gobierno de las autoridades portuarias de los puertos de
interés general enclavados en Andalucia.

1.2 Estructura de la seccion

La Consejeria la Presidencia, Administracion Publica e Interior se estructura, bajo la superior direccion de su
titular, en los siguientes 6rganos directivos:

Centrales:
*  Viceconsejeria.
Secretaria General para la Administracion Publica.
* Secretaria General de la Presidencia.
Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos.
* Secretaria General de Accién Exterior.
* Secretaria General Técnica.
* Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
Direccion General de Comunicacion Social.
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.
Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.
Direccion General de Relaciones con los Andaluces en el exterior.

Periféricos:

Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
* Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.

* Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
* Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

El Decreto 32/2019, de 5 de febrero, de modificacion del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, ha adscrito a las Delegaciones del
Gobierno los servicios periféricos de las Consejerias de la Presidencia, Administracién Publica e Interior y de la
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Ademas, se adscribe a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Estan adscritas a la Consejeria las siguientes entidades instrumentales:
* Conjuntamente con la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA).

La Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, a través de la Viceconsejeria.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica, a través de la Secretaria General para la Administracion
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* La Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A. (EXTENDA), a través de la Secretaria General de Accion
Exterior.

Del mismo modo se adscribe a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior la Oficina de la
Junta de Andalucia en Madrid, a través de la Viceconsejeria, y la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Bruselas, a través de la Secretaria General de Accidn Exterior. En ambos casos desarrollaran las funciones de
difusion, promocion y representacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA SECCION

En el ambito de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, y de acuerdo con las
competencias que tiene ésta adscrita, cabe destacar por su repercusion en el ejercicio 2019 el Plan Estratégico
de Subvenciones. Este Plan cuya elaboracion se inicio en el 2018 como Plan de la extinta Consejeria de la
Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, debe ser adaptado a la nueva estructura de la
Consejeria y a las nuevas competencias asumidas, teniendo prevista su aprobacion durante el ejercicio 2019.
Dicho Plan se configura como un instrumento de planificacion de las politicas publicas que tengan por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

Desde el punto de vista de la programacion y en lo relativo a una planificacion estratégica del conjunto de
subvenciones que la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior gestionara en los proximos
afios, se puede indicar que las diferentes lineas de ayudas, algunas ya con sus correspondientes bases
reguladoras y otras pendientes de aprobacion, contribuirdn a la consecucion de los objetivos estratégicos
definidos para esta seccion presupuestaria y que se determinan en el siguiente epigrafe.

Desde la Secretaria General para la Administracion Publica se esta impulsando el Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres en la Junta de Andalucia en el Sector Publico de Andalucia, el cual tiene como finalidad primordial
determinar las medidas necesarias para la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en todos los ambitos de la Administracion Publica Andaluza, siendo de aplicacién general a empleadas y
empleados publicos de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes. Hasta la fecha, y en el contexto de la elaboracién del Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en el
Sector Publico de Andalucia, se han llevado a cabo diferentes actividades dentro de la fase de analisis y
diagnostico. Realizado el diagnostico, y una vez se apruebe el Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la
Administracién de la Junta de Andalucia, correspondera su puesta en marcha, para lo cual resultara necesario
establecer un proceso de seguimiento y evaluaciéon. El objetivo de dicho proceso es conocer el grado de
desarrollo del Plan y su efectividad, es decir, el logro de los objetivos planteados a través de las medidas puestas
en marcha y, en caso necesario, la eficacia en la implementacion de las medidas y la repercusion o impacto que
la implantacién del Plan tiene sobre las empleadas y empleados publicos de la Administracion autondmica en
relacion a la igualdad de oportunidades y de trato de unas y otros. A tal fin se determinan como actuaciones
inherentes las que inciden en el fomento de la igualdad de trato y oportunidades en los procesos de acceso a la
funcioén publica, y en los procesos de promocién y provision de puestos, asi como las medidas necesarias para la
promocién de una conciliacion personal, familiar y laboral efectiva e igualitaria para ambos sexos.

Por ultimo, se esta promoviendo desde la Direccién General de Comunicacién Social la elaboracién del Plan
Estratégico Audiovisual de Andalucia, conforme lo establecido en el articulo 18, asi como en la Disposicién final
Octava de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia. Dicho Plan se elaborara teniendo en cuenta
los siguientes objetivos fundamentales: la defensa y potenciacion de los servicios de comunicacion audiovisual de
titularidad publica autonémicos y locales, asi como de los servicios audiovisuales de proximidad; la adopcion de
politicas en el sector que fomenten el empleo estable, la seguridad y salud laboral, el cumplimiento de los
convenios colectivos, el apoyo a la economia social y a la pequefa y mediana empresa que aporten valor en
Andalucia, aplicando el principio de igualdad, la transversalidad de género y la salud de la ciudadania; el
establecimiento de sistemas de medicion transparente de audiencias en Andalucia; la independencia y
profesionalidad de los servicios de comunicacién audiovisual y de las personas trabajadoras y profesionales,
aplicando los codigos deontoldgicos profesionales correspondientes y, transversalmente, la promocion de la
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igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres; la proteccion y conservacion del medioambiente; y por
ultimo la promocion de la cultura de la paz y los valores inter- y multiculturales.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SECCION

OE.1 Garantizar mediante la aportac. de recursos, el ejercicio de las compet. érganos, y el fomento
actividades de conocimiento And.

Entre los objetivos estratégicos de la seccion se fija el "Garantizar, con enfoque integrado de género y mediante la
aportacién de recursos materiales y humanos, la prestacion de la asistencia técnica y juridica necesaria para que
la Presidencia del Gobierno, el Consejo de Gobierno y los diferentes centros directivos que se encuadran en esta
Consejeria ejerzan con plenitud las funciones que tienen encomendadas, asi como, el fomento de actividades que
contribuyan al conocimiento de Andalucia".

Para la consecucién de este objetivo, se destinan todos los recursos econdmicos que sean precisos, asi como
mediante la implementacion de nuevas funcionalidades en los sistemas aplicativos.

Es necesario destacar la incorporacion de la estrategia transversal de género en todas las actuaciones que se
desarrollan que en el gjercicio de las competencias funcionales, estando vinculadas directamente con lo recogido
por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, o
aquellas otras normas que contengan mandatos en igualdad de género.

OE.2 Garantizar el derecho a la ciudadania a recibir informacién del Gobierno andaluz, asi como,
sequimiento y anadlisis informativo.

Este objetivo estratégico pretende cumplir el mandato fundamental en las sociedades democraticas de garantizar
el derecho de la ciudadania a recibir una informacion rigurosa y veraz sobre la actividad de los poderes publicos.
Para ello, es necesario hacer llegar a la sociedad andaluza, a través de los medios de comunicacion, todo el flujo
informativo que se genera en torno a la accién de la Administracion autondmica. En este sentido, se pretende la
difusién de la actividad del Gobierno andaluz a través del portal web de noticias de la Junta de Andalucia, asi
como el apoyo técnico y prestacién de servicios audiovisuales a la Presidencia de la Junta de Andalucia y al
Consejo de Gobierno. Asimismo, se procura facilitar a los poderes publicos el seguimiento informativo a través del
analisis de las informaciones de caracter nacional de interés para Andalucia, mediante Boletines de noticias,
resumenes de prensa, de radio y television de ambito nacional y regional, y de medios digitales.

OE.3 Mejorar la satisfaccion de los servicios BOJA.

Las actividades que presta el Servicio de Publicaciones y BOJA son una obligacién derivada de su ambito
competencial, que obedece a una estrategia de distribucion de competencias de la Presidencia entre las
diferentes Consejerias. Por tanto, con este objetivo estratégico se pretende mejorar la satisfaccion de los
colectivos a los que van dirigidos los servicios del BOJA, que son:

* Personas que envian disposiciones a BOJA para su publicacion o que encargan otras publicaciones
(DEMANDANTES).

* Personas que acceden a los servicios de consulta de las publicaciones que se editan en el BOJA
(CONSUMIDORAS).

OE.4 Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracién Publica con perspectiva de género.
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Este objetivo estratégico supone avanzar en la configuracién de un modelo organizativo eficaz y eficiente con una
mejora continua en la calidad de los servicios publicos, lo cual implica nuevos modelos de gestion publica que
garanticen el rendimiento y la productividad del sistema, asi como el hecho de introducir el principio de
transversalidad de género en todas las areas de gestion de la Administracion Publica.

La innovacion en el ambito de la gestion publica constituye un compromiso del Gobierno andaluz con la finalidad
de lograr una innovacion de la gestion publica de forma conjunta y desde una perspectiva integradora, no ya solo
para prestar servicios de calidad, sino para avanzar en la excelencia, un paso mas en la conquista de la
legitimidad que los servicios deben tener de cara a la ciudadania.

Este objetivo es la consecuencia del necesario proceso de modernizacion de la Administracion Publica, asi como
la continuada incorporacion de las tecnologias en la Administracién, con un gran impacto en la transformacién de
su estructura, sus operaciones y su propia cultura institucional.

OE.5 Recuperar_las ayudas de accion social y negociar nuevo reglamento requlador de las mismas.

La recuperacién de las ayudas de accién social en 2019 va a exigir la aprobacién de una nueva normativa en
materia de accién social para dar respuesta a las nuevas necesidades y demandas del personal empleado
publico.

OE.6 Gestionar eficientemente las ayudas de accion social.

Para avanzar en la gestion eficiente de las ayudas, se trabajara en la plena telematizacion de los procedimientos
asi como en la simplificacién administrativa y reduccion de cargas con el objetivo de acortar los plazos de
resolucion y pago de las ayudas.

OE.7 Mejorar la cobertura del sistema de emergencias y proteccion civil.

Este objetivo supone que se produzcan mejoras en la prevencion de riesgos accidentales, asi como la reaccién
antes catastrofes imprevistas que se puedan producir. Este objetivo incluye obtener conclusiones estratégicas
respecto de la evolucion previsible de las necesidades de seguridad en materia de emergencias, y avanzar hacia
un modelo sostenible para su prestacion.

OE.8 Mejorar las condiciones de ejercicio de los derechos a la sequridad y de participacion.

Este objetivo estratégico alude a la consolidacidon sistematica eficaz y eficiente de las actividades de esta
Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos y la continua adaptacion organizativa e institucional a una
realidad social en permanente cambio acelerado por cuanto tiene que ver con las necesidades objetivas y las
percepciones personales de la poblacién en materia de seguridad.

En la sociedad actual, se hace necesario establecer actuaciones que puedan asegurarle a la ciudadania que la
Administracién actua para elevar el nivel de seguridad integral de las personas y de los bienes.

OE.9 Potenciar la igualdad de género en la formacion.

Con este objetivo se pretende que la formacidon en materia de género llegue a las mujeres en ambitos muy
masculinizados dentro de las competencias de la Secretaria General de Interior y Espectéculos Publicos.

OE.10 Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz con especial atencion a los medios de comunicacion

publicos.

Este objetivo estratégico sintetiza la direccion en la que trabaja la D. G. de Comunicacién Social desde 2013 tras
la constitucion de la Mesa de Ordenacion e Impulso del Sector Audiovisual (MOISA). Consta de una doble
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vertiente, en primer lugar una fase de ordenacién del sector que incluye una importante actualizacién de la
normativa, en la que se incluyen nuevas herramientas juridicas para aumentar la eficacia de la lucha contra los
medios de comunicacion que emiten sin titulo administrativo habilitante. Destaca aqui la aprobacion de la Ley
10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia y la elaboracion de su correspondiente desarrollo
reglamentario. En segundo lugar una fase de impulso del sector centrada fundamentalmente en el Plan
Estratégico Audiovisual de Andalucia, contemplado en dicha Ley, que incluye el Plan de Ordenacion e Impulso
del Sector Audiovisual (POISA). Asimismo, en este contexto se entiende necesario el apoyo a los medios de
comunicacién publicos de Andalucia. Los medios publicos constituyen un recurso de informaciéon de calidad,
imparcialidad y pluralismo politico, que mas alla de replicar los contenidos de los medios comerciales, apuestan
por la formacion critica de la ciudadania, la cultura y la innovacion.

OE.11 Mejorar la informacion disponible para la ciudadania sobre actuaciones y mensajes institucionales de
la Junta de Andalucia.

La informaciéon y la publicidad institucional constituyen una herramienta fundamental en manos de las
Administraciones para mostrar la oferta de servicios publicos a disposicién de la poblacién, pero también para
socializar y educar a las personas, propiciando cambios hacia valores de progreso, igualdad y convivencia, siendo
necesario cada vez llegar mas y mejor a la ciudadania.

OE.12 Promover la iqgualdad de hombres y mujeres en las competencias de la Direccién General de
Comunicacién Social.

Dentro del ambito competencial de la D. G. de Comunicacion Social se promovera la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, teniendo en cuenta la perspectiva de género en las acciones de comunicacion institucional
que se coordinen desde este 6rgano directivo, asi como recopilando informacion y actuando sobre la desigualdad
de género existente en los servicios de comunicacion audiovisual sobre los que actua la Direccion General.

OE.13 Asegqurar la representacidn institucional y fomentar la proyeccion de Andalucia en el exterior.

De acuerdo con las competencias asumidas por la Secretaria General de Accién Exterior y dando cumplimiento a
las previsiones del Estatuto de Autonomia para Andalucia, con este objetivo se pretende asegurar la proyeccion y
la representacion institucional de Andalucia en los foros internacionales y especialmente europeos, en los que se
prevé un espacio para las entidades regionales o donde los intereses propios de Andalucia deban ser defendidos,
todo ellos de acuerdo con la distribucién competencial asignada por la constitucional espafiola. La representacion
institucional abarca principalmente los foros de caracter institucional con espacio representativo para influir o
participar en el disefio y/o ejecucién de normativa y politicas internacionales y /o europeas con incidencia para
Andalucia. En paralelo, el programa despliega a través de sus objetivos operativos acciones para fomentar con
caracter transversal el acercamiento e integracion de las instituciones andaluzas, asi como de sus ciudadanos en
el ambito exterior.

OE.14 Fomentar la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz.

De acuerdo con las competencias asumidas por la Secretaria General de Accién Exterior se pretende fomentar la
internacionalizacion del tejido empresarial andaluz, asegurando su proyeccion en el exterior y la atraccion de
inversion directa exterior que contribuya a su desarrollo y consolidacion.

4. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL GASTO

4.1 Breve explicacion de la estructura del gasto

La mayor parte del presupuesto de la Consejeria, excluyendo los gastos de personal, se destina a la financiacion
de los gastos de transferencias corrientes, asi como a la financiacion de los gastos corrientes en bienes y
servicios, siguiéndole los gastos en inversiones. Por ultimo, la partida menos relevante por razén de la cuantia es
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la correspondiente a las transferencias de capital.

Los créditos propuestos en el capitulo Il atienden los gastos de arrendamiento, reparacién, mantenimiento y
abastecimiento necesarios para las sedes e instalaciones de los Servicios Centrales de la Consejeria y de las
Delegaciones del Gobierno, incluida la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar. Del mismo modo, se atienden los gastos en suministros y servicios que los diversos centros directivos
que integran la Consejeria requieren para el ejercicio de sus competencias funcionales, tales como la Escuela
Publica de Seguridad Publica y la Unidad de Policia Adscrita. Estos nuevos centros de gastos adscritos a esta
Consejeria son consecuencia de la nueva estructura establecida por el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero. Destacar que el capitulo Il se ha incrementado significativamente respecto al ejercicio anterior, en términos
de presupuesto consolidado, pues se han presupuestado partidas de gastos necesarias para atender los
compromisos adquiridos en el desarrollo de las competencias funcionales en materia de Interior. También se han
reasignado los créditos con la finalidad de adecuarlos a la naturaleza de los gastos que se generan en el gjercicio
de las competencias. Como consecuencia de ello, determinados expedientes de contratacion que se tenia
previsto imputar con cargo al capitulo Il se consideran gastos de inversion, de acuerdo con la Orden de 3 de julio
de 2012, por la que se establecen los codigos y las definiciones de la clasificacion econdmica del estado de
gastos.

Respecto al capitulo 1V, la partida mas significativa, en cuanto a importe, es la transferencia de financiacion a la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia, asi como a la presupuestada a favor de la
Agencia Andaluza de Promocion Exterior (EXTENDA). También se financian con cargo al mismo las diferentes
lineas de subvenciones convocadas por los diferentes centros directivos, asi como diversas subvenciones
nominativas, entre ellas la subvencion a la Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo. Por ultimo, hacer referencia
a las partidas que figuran en el presupuesto, financiadas con fondos europeos, destinadas a transferencias con
asignacion nominativa a favor de la Agencia Andaluza de Promocién Exterior (EXTENDA).

El capitulo VI experimenta un aumento de crédito para atender los gastos previstos en materia de inversiones a la
vista de la nueva contratacion planificada, la cual se considera totalmente necesaria para el desarrollo de las
competencias de esta Consejeria. Dentro de dicho incremento hay que tener en cuenta lo resefiado anteriormente
al comentar el capitulo 1.

Con dicho aumento se pretende, por una parte, adecuar la infraestructura informatica de la Consejeria, tanto de
Servicios Centrales como de las Delegaciones del Gobierno, obsoleta en determinados aspectos, a las
necesidades puestas de manifiesto en el Plan de Sistemas de Informacién de la Consejeria, mediante la
implantacion de sistemas y servicios TIC, entre los que se pueden destacar las siguientes:

* Mejora de las infraestructuras técnicas hardware y software de los Centros de Proceso de Datos de los
Servicios Centrales y las Delegaciones del Gobierno.

* Implantacién del Plan de Telematizacion de los procedimientos administrativos del RPA.

*  Adecuacién de los Sistemas de Informaciéon y los Servicios TIC a la Ley 39/2015 del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector

Publico, al Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) y al Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Desarrollo de nuevos sistemas de informacién y evolucién de los actuales, con especial importancia a la

informatizacion de todas las lineas de subvenciones, y su integracion en el proyecto Carpeta Ciudadana de la

Junta de Andalucia.

Homogeneizacion, evolucion e integracion de las plataformas de Administracion Electrénica de los Sistemas de

Informacion.

Por otra parte, se hace necesario, en el desarrollo de las competencias referentes a las nuevas tecnologias
aplicadas al gobierno abierto, transparencia y Portal web de la Junta de Andalucia, la contratacién de
determinados servicios que permitan poner en marcha y avanzar en herramientas TIC que den soporte al modelo
de gobierno abierto. También se requiere integrar en el modelo del Portal la presencia web orgénica de los
distintos organismos y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia, e incorporar en
paralelo nuevos servicios digitales horizontales de la Junta de Andalucia, en base a criterios de unicidad,
coherencia, simplificacion, accesibilidad, usabilidad y sostenibilidad. De esta manera se pretende consolidar el
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Portal como el punto de acceso general a la informacién institucional, servicios digitales, informacion de
publicidad activa, ejercicio del derecho a la informacion, plataformas de participacién ciudadana, datos abiertos,
etc.

Hay que tener en cuenta que en los ultimos ejercicios la inversidon en gastos de esta naturaleza ha sido minima,
destinada fundamentalmente al mantenimiento de la infraestructura existente. De ahi que se requiera este
aumento de las partidas destinadas a inversion.

Por otra parte, se incrementan los créditos en este capitulo VI cofinanciados por la Unién Europea, con la
finalidad de atender, entre otros gastos, los relacionados con la Administracion Publica Electréonica y medidas TIC
de apoyo a la reforma de la Administracion Publica, los relacionados con el impulso, coordinacién y desarrollo de
las relaciones entre la Junta de Andalucia y las regiones limitrofes portuguesas del Algarve y el Alentejo, con las
que conforma la Eurorregion ALENTEJO-ALGARVE-ANDALUCIA (proyecto GITEUROAAA); y por Ultimo, las
relacionados con el seguimiento, informacion, comunicacion y desarrollo de actuaciones preparatorias del
proyecto denominado Inversion Territorial Integrada (ITl) en la provincia de Cadiz.

Respecto al capitulo VII referente a transferencias de capital se consignan los gastos de esta naturaleza previstos
como transferencia de capital a la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

Capitulos 2019 %
1 GASTOS DE PERSONAL 97.933.894 29,5
2 GTOS.CORRIENTES BIENES Y SERV. 38.086.251 11,5
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 172.917.043 52,1
5  FONDO DE CONTINGENCIA

Operaciones Corrientes 308.937.188 93,1
6  INVERSIONES REALES 22.001.964 6,6
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.132.249 0,3
Operaciones de Capital 23.134.213 6,9
OPERACIONES NO FINANCIERAS 332.071.401 100,0

8  ACTIVOS FINANCIEROS
9  PASIVOS FINANCIEROS

OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL 332.071.401 100,0

4.2 Resumen de las partidas cuantitativamente mas importantes

Entre las partidas cuantitativamente mas importantes se encuentran las correspondientes a las transferencias de
financiacion a las entidades del sector publico, y en especial, la correspondiente a la transferencia de financiacion
a la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia.

5. PRINCIPALES NOVEDADES RESPECTO AL PRESUPUESTO VIGENTE

Las novedades principales que presenta el estado de gastos de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior para el ejercicio 2019 vienen motivadas por las nuevas competencias asumidas por la
Consejeria tras el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero. Ello ha supuesto desde el punto de vista
presupuestario la asignacién de los programas presupuestarios 12A y 12C correspondientes a Modernizacién y
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Gestién de la Funcion Publica y a Accién Social, respectivamente, asi como, el correspondiente a Interior,
Emergencia y Proteccion Civil (22B). Por el contrario, se han desasignados los correspondientes a Administracion
Local (81A) y a Memoria Democratica (311), al haberse atribuido las competencias a otras Consejerias.

Por ofra parte, es destacable la supresion de los programas presupuestarios especificos que figuraban en el
presupuesto de 2018 correspondientes al Boja y a Cobertura Informativa (12E y 12D), si bien toda la gestion y
partidas se han integrado en el programa presupuestario general de la Consejeria referente a Direccion y
Servicios Generales (11A). Dicho cambio recogido en la correspondiente Orden de Elaboraciéon Presupuestaria
viene motivado por los cambios estructurales que se estan llevando a cabo en la Consejeria.

Otra novedad es la consignacion presupuestaria de las transferencias de financiaciéon y de asignacién nominativa
a la Agencia Andaluza de Promocion Exterior S.A.(EXTENDA), asi como las partidas correspondientes a
internacionalizacion del tejido empresarial andaluz.

6. COMENTARIOS A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL GASTO

En cuanto a la estructura por Programas y en relaciéon con el programa 11A, D.S.G. Presidencia, Administracion
Publica e Interior, es destacable los créditos destinados al desarrollo del Plan de Sistema de Informacion de la
Consejeria, pues ademas de suponer un aumento cuantitativo, supone una mejora técnica del sistema necesaria
para el correcto funcionamiento de los servicios. Parte del incremento del capitulo VI se compensa con la
disminucion de las partidas correspondientes a los gastos corrientes.

Respecto del programa 12A, Planificacion y Gestion de los Recursos Humanos, es destacable la consignacion en
el capitulo IV de los créditos correspondientes a la linea de subvenciones para la financiacion de los gastos
corrientes de organizaciones sindicales, asi como los créditos presupuestados en capitulo Il para atender los
gastos de un muevo proceso electoral a 6rganos de representacion del personal funcionario y laboral de la
administracion general de la Junta de Andalucia.

El programa presupuestario 12C, Accion Social del Personal, solamente recoge créditos de capitulo I, pues la
consignacion de los créditos correspondientes a las ayudas de accion social para el personal de la Junta de
Andalucia se efectua en la seccion presupuestaria 3100, gastos de diversas Consejerias.

El programa 22B, Interior, Emergencia y Proteccion Civil, incrementa los créditos con la finalidad de adecuarlos a
los compromisos existentes en las materias propias de sus competencias. El incremento de los capitulos Il y VI
financian, entre otros, los gastos necesarios para el mantenimiento de las competencias en materia de
emergencias y proteccion civil, en especial, los destinados al mantenimiento del servicio de los Centros de
Emergencia y de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Destacar la existencia de gastos puntuales
pendientes de imputacién presupuestaria y que provienen del proceso electoral celebrado en diciembre de 2018,
asi como de otros provenientes de actuaciones extraordinarias. También se presupuestan partidas que
financiaran las diversas obras previstas en los edificios adscritos. Por otra parte, se incrementan los créditos en
este capitulo VI cofinanciados por la Unién Europea con la finalidad de atender, entre otros gastos, los
relacionados con la Administracién Publica Electrénica y medidas TIC de apoyo a la reforma de la Administracion
Publica.

El programa 52C, Comunicacion Social, recoge como partida mas significativa la dotacion de recursos de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia, la cual disminuye respecto del presupuesto
2018.

Por ultimo, el programa 82A, Accion Exterior, incrementa los créditos del capitulo Il y IV del presupuesto, fruto de
las nuevas competencias asumidas. Es destacable las trasferencias corrientes a favor de la Agencia Andaluza de
Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA), asi como una linea de subvenciones destinadas a la promocion de la
internacionalizacion del tejido empresarial andaluz. También, se recoge el aumento de la consignacién
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presupuestaria de las lineas de subvenciones destinadas al fomento de la cooperaciéon transfronteriza de la
Eurorregion ALENTEJO-ALGARVE-ANDALUCIA, asi como, la destinada a la asistencia y promocion cultural de la
poblaciéon andaluza en el exterior. Por ultimo, se incrementa la subvencién nominativa a la Fundacion Tres
Culturas del Mediterraneo.

Programa 2019 %
11A D.S.G. PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 87.004.835 26,2
12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS 16.507.662 5,0
12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL 380.959 0,1
22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 48.816.258 14,7
52C COMUNICACION SOCIAL 149.310.209 45,0
82A ACCION EXTERIOR 30.051.478 9,0
TOTAL 332.071.401 100,0

PROGRAMA 11A- D.S.G. PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

Este programa se constituye como el medio de desarrollo y ejecucidon de aquellas funciones de caracter general
que afectan a la administracion y gestién de las diversas actividades programadas por los distintos centros
directivos adscritos a la estructura de la Seccion, ya sean centrales o periféricos, asi como la coordinacién de las
actuaciones de la Consejeria en relacion con la actividad ejercida por la Presidencia de la Junta de Andalucia.
Estas funciones son totalmente necesarias para que los Organos de Gobierno de la Junta de Andalucia,
Presidencia y Consejo de Gobierno, asi como el resto de los centros directivos de esta Consejeria ejerzan sus
competencias con plenitud. Dichas funciones, ademas, se vienen ejerciendo con un enfoque integrado de género
que permita y garantice el acceso a todos los recursos en igualdad de condiciones. Como novedad para el
ejercicio 2019, se han refundido en este programa los créditos del presupuesto 2018 correspondiente a los
programas, 12D "Cobertura informativa" y 12E "BOJA", al integrarse en el mismo sus objetivos y actuaciones.

A través de este programa se dota de recursos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, érgano directivo
que tiene como funcion atender la necesidad de la administracion publica autonémica de defensa en juicio, asi
como el asesoramiento en Derecho que requiere la citada administracion para el ejercicio de sus competencias.

Del mismo modo, y ante la obligacion legal de prestar informacién a la ciudadania y fomentar los cauces de
participacion en las politicas publicas, se considera necesario reforzar las competencias asumidas por esta
Consejeria en materia de nuevas tecnologias relativas a Gobierno Abierto, Transparencia y Portal de la Junta de
Andalucia.

Dentro del programa 11A se incluyen también aquellas actuaciones necesarias para editar y distribuir el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en su sede electronica, asi como la edicion, publicacién, actualizacion y
consolidacion, en cualquier soporte, de textos legales en el ambito de la Junta de Andalucia que se consideren de
interés general.

Por ultimo, desde este programa se prestan los servicios necesarios para:

* Dar a conocer a la ciudadania la actividad, gestién y proyectos del Gobierno andaluz a través de la
organizacion de comparecencias ante los medios de comunicacion y la elaboracion de notas informativas.

* Difundir a los medios de comunicacién con antelacion, seguridad, transparencia y eficacia las convocatorias de
las actividades de la Presidencia y Consejerias de la Junta de Andalucia, asi como las actuaciones, proyectos
y balances del Gobierno andaluz.

* Transmitir y dar proyeccion a través del Portal de Internet de la Junta de Andalucia a la actividad del Gobierno
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de la comunidad.

Permitir la presencia continua del Gobierno andaluz en redes sociales, a través del seguimiento y
monitorizacién de la actividad gubernamental andaluza en las redes sociales y foros electronicos.

Poder premiar la excelencia en el desarrollo de la profesion periodistica en la comunidad andaluza,
fundamentalmente en aquellos trabajos que reflejan y difunden la realidad y los valores de Andalucia, a través
de la concesion anual de los Premios Andalucia de Periodismo.

Poder elaborar la Agenda de la Comunicacién de Andalucia, que se ubica en el sitio web de la Junta.

*

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Garantizar mediante la aportac. de recursos, el ejercicio de las compet. érganos, y el fomento

actividades de conocimiento And.

00.1.1 Administrar los recursos y coordinar los érganos directivos periféricos, asi como fomentar

actividades conocimiento de Andalucia

En este sentido, administrar los recursos materiales, econdmicos y humanos de la Consejeria constituye uno
de los objetivos fundamentales de este programa presupuestario, pues tiene como finalidad ser el medio de
desarrollo y ejecucion de aquellas funciones de caracter general que afectan a la administracion y gestion de
las diversas actividades programadas por los distintos centros directivos adscritos a la estructura de la
Seccion, ya sean centrales o periféricos. También se incardinan en este objetivo las tareas de coordinacion y
apoyo necesarias a la Presidencia de la Junta de Andalucia para el ejercicio de sus funciones, prestandole la
asistencia técnica y legislativa necesaria. Se asesora, pues, en los aspectos contemplados en los objetivos del
programa y en aquellos relativos a protocolo y ceremonial de caracter institucional.

Dentro de estas funciones de caracter general, se encuentran -entre oftras- las acciones de control y
seguimiento relacionadas con la gestiéon de personal, procedimientos de contratacion administrativa, la
elaboracioén, gestion y seguimiento del presupuesto anual y la prestacion del apoyo juridico a los demas
centros directivos. Se planifica la gestion de técnicas y sistemas informaticos con la programacién de
actuaciones y la correspondiente aportacion de soluciones a los problemas y demandas planteados en dicho
ambito por los centros directivos de la Consejeria, tanto centrales como periféricos, ofreciendo cobertura y
apoyo técnico ante las necesidades de actualizacion y mejora de sistemas.

Por otra parte, se hace necesario desarrollar una labor de coordinacién de los érganos directivos periféricos
que se encuentran adscritos a la Consejeria. Tras la publicacion del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, las Delegaciones del Gobierno de las
ocho provincias y la Subdelegacion del Gobierno del Campo de Gibraltar continian adscritas a esta
Consejeria, si bien asumiendo las nuevas competencias incluidas en el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, de
modificacion del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, que ha adscrito a las Delegaciones del Gobierno los servicios
periféricos de las Consejerias de la Presidencia, Administracién Publica e Interior y, de la Consejeria de
Hacienda, Industria y Energia. Por todo ello, es necesario mantener la labor de coordinacion y de impulso de
la actividad de todas las Delegaciones Territoriales ya que, ademas, a las Delegaciones del Gobierno le
corresponde, como maximo érgano periférico de la Junta de Andalucia, la coordinacién de toda la actividad de
la Junta de Andalucia en el territorio.

El citado Decreto 32/2019, de 5 de febrero, de modificaciéon del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia mantiene intactas las
competencias de las Delegaciones del Gobierno del ejercicio de determinadas funciones respecto de los
servicios comunes de las Consejerias adscritas, entre ellos, la administracion y gestion de asuntos de
personal y econdmicos. En este sentido, cobra especial interés la adecuacion de los modelos de gestion de
las delegaciones del Gobierno a los nuevos modelos de gestion y organizacion implantados en los servicios
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centrales, tanto en materia de contrataciéon como de gestion econémica y administracién del personal.

Dentro de este objetivo operativo también se encuadra el fomento de actividades que contribuyan a la mejora
del conocimiento en Andalucia, por lo que se presupuesta una transferencia de financiacion a la Fundacién
Centro de Estudios Andaluces para atender sus gastos de explotacion, y otra para los gastos de inversion de
la entidad. Igualmente, se presupuesta una subvencién nominativa a favor del Instituto de Estudios Sociales
Avazandos destinada a contribuir a los gastos de funcionamiento de dicho centro.

Por ultimo, es preciso hacer especial referencia a las diversas actuaciones que con cargo a Fondos Europeos
se vienen desarrollando en la provincia de Cadiz dentro del proyecto denominado "Inversion Territorial
Integrada” (ITl), y que se gestiona desde la Delegacion del Gobierno en la provincia. Con cargo a dichos
fondos se vienen desarrollando actuaciones de seguimiento, informacion, comunicacion y asistencia técnica
relacionadas con dicha medida.

ACT.1.1.1 Administracion General de la Consejeria.

A través de la Secretaria General Técnica se tramitan los expedientes de gastos, contratacion y recursos
humanos, se presta apoyo juridico a los distintos centros directivos de la Consejeria, asesoramiento y
gestiébn en materia de recursos y servicios informaticos, elaboracion de anteproyectos de ingresos y
gastos, tramitacion de modificaciones presupuestarias, autorizaciones de gastos y propuestas de pagos
relativos a todos los programas presupuestarios, incluidas las correspondientes a las transferencias de
financiacion a los entes instrumentales. También se prestan todos los servicios de relacionados con la
administracion general de los edificios e instalaciones adscritos, tanto a nivel de Servicios Centrales como
respecto de los 6rganos periféricos.

ACT.1.1.2 Coordinacion de actividades de érganos periféricos.

Se contempla en esta actuacion, tanto la coordinacion de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior con las Delegaciones del Gobierno, como la coordinaciéon de éstas con el resto de las
Delegaciones Territoriales en cada una de las provincias. Se pretende mejorar la gestion de las
competencias de la Consejeria en el ambito territorial andaluz y establecer formas de funcionamiento
comunes en materias como personal, contratacion, gestion econdémica, presupuesto, inversiones, etc.

00.1.2 Asistir técnicamente al Consejo de Gobierno y coordinar las relaciones entre este y el Parlamento
de Andalucia

Mediante este objetivo se proporciona el apoyo técnico necesario para la preparacion de las reuniones del
Consejo de Gobierno y se posibilita la coordinacién de las relaciones entre este y el Parlamento de Andalucia.

ACT.1.2.1 Asistencia técnica y legislativa al Consejo de Gobierno, preparacion del Consejo de

Gobierno y coord. relaciones con Parlamento.

Esta actuacion engloba la tramitacion administrativa de las iniciativas de caracter legislativo, de impulso de
la accion del Gobierno y del control de sus actos, asi como el seguimiento de estas.

Por otro lado, también engloba el desarrollo de funciones de comunicacion y coordinacion entre el Consejo

de Gobierno y el Parlamento, asi como estudiar y realizar el seguimiento, en fase parlamentaria, del
programa legislativo emanado del Consejo de Gobierno. Dentro de esta actuacion y con la finalidad de
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recabar informacién sobre la participacién de la mujer en la vida parlamentaria, se esta efectuando un
especial seguimiento, desagregado por género, de las iniciativas escritas y orales que se formulan en sede
parlamentaria.

Por ultimo, hay que sefialar que esta actuacion implica la recepcion por parte del Secretariado del Consejo
de Gobierno de aquellos expedientes que han de ser objeto de debate y aprobacién por el Consejo de
Gobierno, correspondiéndole, asimismo, el archivo y custodia de las actas de los Acuerdos adoptados en
los Consejos y la expedicidon de copias de estos.

00.1.3 Incorporar la estrategia transversal de género en todas las actuaciones.

La incorporacion de la estrategia transversal de género en todas las actuaciones que se desarrollan en el
ejercicio de las competencias funcionales se configura dentro de este programa presupuestario como un
objetivo prioritario. Para ello se tiene como marco normativo lo recogido en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, y aquellas otras normas que
contengan mandatos en igualdad de género.

En este sentido, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, en su articulo 5 dispone que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de
género esté presente en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, de las
politicas en todos los ambitos de actuacién, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades
propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Por ello, se hace necesario incorporar en todos los ambitos de gestion de este programa la transversalidad de
geénero, incorporando la perspectiva de género en la redaccién de normas y observando la aplicacion de un
uso no sexista del lenguaje en toda la documentacion, escritos y normativa emitidos desde la Consejeria tanto
de forma interna como los dirigidos a la ciudadania. Ademas, dentro de esta transversalizacion de la
perspectiva de género, se ha avanzado en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres
y hombres que desempefian su labor en esta Consejeria. Para ello se planifican y ordenan los recursos
humanos impulsando medidas de conciliacion en aquellos aspectos como son la flexibilidad horaria, las
reducciones de jornada, los dias de asuntos particulares, los permisos breves para asistencia médica, los
permisos por parto o adopcién o los permisos por paternidad.

Asimismo, segun el articulo 3.2 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, los centros directivos emiten el informe de evaluacion del
impacto de género al elaborar las disposiciones con caracter reglamentario que dicta la persona titular de la
Consejeria, emitiendo a su vez la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria un informe de
observaciones al citado informe de evaluacién de impacto de género.

ACT.1.3.1 Elaboracion de normativa con perspectiva de género.

Esta actuacion comporta la integracion de la perspectiva de igualdad de género en todos los proyectos de
ley, disposiciones reglamentarias y planes que se formulen por parte de la Consejeria, asi como, un
seguimiento de la transversalidad de género por medio del informe de evaluacion de impacto de género.

ACT.1.3.2 Uso no sexista del lenguaje en la elaboracion de la normativa.

18



m PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

a
E/;\ 1*
Sl

Toda lengua, como instrumento de comunicacidon que es, requiere para cumplir esta funciéon adaptarse a
las necesidades de quienes la usan, por lo que muestra gran capacidad de adaptacién y acompafiamiento
a la evolucion del género humano. Pero a su vez cada lengua conforma la realidad en un determinado
sentido.

Por este motivo, en la construccion de las politicas de igualdad no ha de perderse de vista la importancia
de las politicas linguisticas, y es preciso reconocer el significativo papel que desempefian como refuerzo,
impulso y consolidacion del nuevo pacto social entre géneros que esta en construccion.

Las convenciones sociales, y el lenguaje también lo es, otorgan a determinados sectores sociales el
privilegio de la voz y de la representacion, mientras que a otros se les excluye. Por esta razén, desde los
poderes publicos debe impulsarse el acompafamiento de los cambios sociales con los cambios
linguisticos, y lograr, gracias al caracter preformativo del lenguaje, que este se convierta en el cauce sobre
el que sedimentar y legitimar la presencia de las mujeres en los espacios del poder y de la autoridad.

El control de esta actuacion se realizara por la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria, mediante
el informe de observaciones que realiza al informe de evaluacion de impacto de género.

00.1.4 Representar y defender en juicio a la Administracion de la J.A., asi como asesorar en derecho al
Consejo Gobierno y Admén. J.A.

El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia es el 6rgano directivo encargado de la representacion y defensa
en juicio de la administracion publica autondmica y tiene, ademas, como una de sus funciones principales la
prestacion del asesoramiento en Derecho al Consejo de Gobierno y a la propia Administracion. Todo ello de
conformidad con los articulos 41 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y del Reglamento que regula su organizacion y funcionamiento.

ACT.1.4.1 Representacion y defensa en juicio a la administraciéon de la Junta de Andalucia, asi como

el asesoramiento en derecho.

Segun el articulo 87 del Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia, los Letrados de la Junta de Andalucia adscritos al Gabinete Juridico se encuentran
asimismo facultados para representar y defender a la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
organismos e instituciones en toda clase de recursos administrativos, econdmico-administrativos,
reclamaciones adminis-trativas previas a la via judicial civii o laboral, recursos gubernativos,
precontenciosos asi como en cualquier otro procedimiento no previsto en el articulo 40 del presente
Reglamento.

00.1.5 Contribuir a la mejora e implementacidn de las nuevas tecnologias aplicadas al Gobierno Abierto,
Transparencia y Portal J.A.

La Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior ostenta las competencias de direccion,
impulso y gestion de la politica digital en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno

abierto, transparencia y Portal de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

ACT.1.5.1 Uso de las TIC para Gobierno Abierto.

Es necesario continuar en el proceso de definir, poner en marcha y avanzar en el uso de herramientas TIC
que dan soporte al modelo de Gobierno Abierto en Andalucia.
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ACT.1.5.2 Presencia en internet de la Junta de Andalucia.

Se esta trabajando para conseguir integrar en el modelo del Portal la presencia web organica de los
distintos organismos y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
incorporar en paralelo nuevos servicios digitales horizontales de la Junta de Andalucia, en base a criterios
de unicidad, coherencia, simplificacién, accesibilidad, usabilidad y sostenibilidad. De esta manera, se
pretende consolidar el Portal como el punto de acceso general a la informacion institucional, servicios
digitales, informacion de publicidad activa, ejercicio del derecho a la informacién, plataformas de
participacion ciudadana, datos abiertos, etc.

ACT.1.5.3 Mantenimiento y mejora del portal de la Junta de Andalucia.

Es necesario mantener y actualizar el portal web de la Junta de Andalucia, tanto desde el punto de vista
funcional como de técnico. Se trata de avanzar en un modelo de Portal capaz de acoger todos aquellos
servicios digitales de la administracién andaluza dirigidos a la ciudadania, teniendo en cuenta los principios
y valores de Gobierno Abierto.

ACT.1.5.4 Gestion del conocimiento y gestion del cambio.

Con esta actuacion, se pretenden realizar actividades de divulgacion, formacién y capacitacion en materia
de aplicacién de las TIC al Gobierno Abierto.

OE.2 Garantizar el derecho a la ciudadania a recibir informaciéon del Gobierno andaluz, asi como,

seguimiento y analisis informativo.

00.2.1 Actualizar portal Web y redes sociales y difundir la actividad del Gobierno andaluz.

Mediante este objetivo operativo se pretende tener permanentemente actualizada la informacién en el portal
de noticias de la Junta de Andalucia y redes sociales, asi como difundir informativos de la actividad y
convocatorias del Gobierno andaluz.

ACT.2.1.1 Actualizaciéon permanente del portal Web.

Esta actuacién se desarrolla a través de la principal herramienta de comunicacién de la Junta de
Andalucia, que contiene las siguientes tareas:

* Elaboraciéon de noticias, reportajes, convocatorias y dosieres.

* Puesta a disposicion de la ciudadania de la actividad generada por el Ejecutivo andaluz, su actividad
legislativa, publicaciones en BOJA, noticias de interés, campafias autonémicas o informacién de
servicio, entre otras.

* Uso del lenguaje no sexista en los contenidos elaborados por la OPG.

* Realizacion galeria de audio y video en formato normal.

* Realizacion galeria de audio y video de alta resolucion para su distribucion y uso profesional.

* Coordinacion informativa con Consejerias, Delegaciones de Gobierno, Delegaciones Territoriales,
Agencias Administrativas y demés entidades instrumentales.

* Asesoramiento sobre los banners publicados en el sitio web de la Junta de Andalucia.

ACT.2.1.2 Estudio de las redes sociales.
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Con dicha actuacion se obtiene el seguimiento y monitorizacion de la actividad gubernamental en Redes
Sociales.

ACT.2.1.3 Difusién de la actividad del Gobierno andaluz.

Con esta actuacion se pretenden difundir los acuerdos adoptados en las reuniones del Consejo de
Gobierno, asi como otro tipo de decisiones, planes, actuaciones o reuniones llevados a cabo por miembros
del Ejecutivo andaluz. Esta tarea es llevada a cabo a través de ruedas de prensa y comparecencias,
referencias de Consejo de Gobierno y notas informativas.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno, y en su caso, los documentos de los expedientes administrativos
que los fundamentan se publican en la pagina web de la Junta de Andalucia en un plazo no superior a los
tres dias habiles desde su aprobacion y quedan accesibles para su consulta durante el periodo minimo de
tres meses. Los Ordenes del dia se publicaran el dia anterior a la reunién del Consejo (Acuerdo 17 de
diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en relacién a la publicacién de acuerdos).

ACT.2.1.4 Convocatorias gubernamentales.

Estas convocatorias se realizan a través de los siguientes formatos:

* Boletin de noticias de la Junta remitidos por correo electrénico a los medios de ambito nacional,
regional, provincial y local.

* Mediante el portal de noticias de la Oficina del Portavoz. se difunden en paralelo la actividad del
gobierno andaluz.

00.2.2 Contribuir a la mejora del area técnica y servicios audiovisuales.

Con este objetivo se obtiene apoyo técnico a los servicios audiovisuales a la Presidencia de la Junta de
Andalucia y al Consejo de Gobierno.

ACT.2.2.1 Mejora del area técnica y servicios audiovisuales.

Esta actuacion se realiza a través de las siguientes tareas:

* Manejo de equipos técnicos durante los actos organizados por la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior.

* Asesoramiento técnico de servicios ofertados a medios de comunicacion en actos de la Presidencia.

* Ejecucion de recursos audiovisuales (Audios, videos y fotografias).

* Suministro a los medios de comunicacién de cortes de video y audio para su distribucion profesional.

* Disefio y maquetacion de documentos de la Oficina del Portavoz del Gobierno.

* Digitalizacién y documentacion de archivos informativos de prensa escrita, nacional y regional.

* Gestidn de bases documentales de prensa.

* Mantenimiento de las instalaciones audiovisuales de la sede de la Presidencia

00.2.3 Facilitar el seguimiento informativo diario.
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Con este objetivo se consigue el seguimiento informativo diario de medios escritos y audiovisuales.

ACT.2.3.1 Sequimiento informativo diario de medios escritos y audivisuales.

Esta actuacion consiste en el seguimiento de los contenidos relativos a la gestién del Gobierno Andaluz,
que elaboran medios impresos, digitales y audiovisuales.

Dicha actividad requiere de los siguientes cometidos:

* Realizacion y difusion interna de boletines con las noticias que afectan a Andalucia y su capital.

* Resumen informativo con las informaciones de caracter nacional de interés para Andalucia.

* Boletin con noticias de los diarios provinciales.

* Resumenes con la informacion generada en radio, television de ambito nacional y regional, y medios
digitales.

* Seguimiento de las convocatorias informativas tanto del Ejecutivo andaluz como de entidades,
organizaciones y partidos en Andalucia.

OE.3 Mejorar la satisfaccion de los servicios BOJA.

00.3.1 Publicar las disposiciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La principal linea de trabajo es publicar disposiciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Este
proceso consiste en recepcionar los documentos que se envian para su publicacion como son leyes, decretos,
reglamentos, ordenes, circulares, convenios, instrucciones, acuerdos, resoluciones y anuncios que emanan de
las instituciones de la Junta de Andalucia, asi como aquellos de otras administraciones publicas que tengan
incidencia directa en la Comunidad Auténoma, incluso de la Administracion de Justicia y de particulares (las
enumeradas en articulo 7 del Decreto 68/2012, de 20 de marzo, de Ordenacién del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, BOJA num. 68 de 9 de abril de 2012); comprobar su integridad y autenticidad, normalizar
sumario y pie de firma y disponer su publicacidon en caso de que sea procedente; realizar la correspondiente
clasificacion, asignarles la seccion del boletin donde se publicaran, planificar, confeccionar, corregir y validar
el boletin oficial en formato digital y auténtico, y distribuirlo en su sede electrénica.

De forma paralela y apoyando todo este proceso de publicacion se ejecutan, ademas, las siguientes tareas:

* Liquidacion, gestion del cobro y devoluciones de las tasas derivadas de las inserciones.
* Gestiéon administrativa de las personas insertantes y sus demandas de insercion.

ACT.3.1.1 Edicion, autenticacion y distribucion del BOJA en su sede electrénica.

Esta actividad es el nucleo central de la actividad del BOJA: una vez recepcionados y ordenados los
documentos a publicar, hay que confeccionar y maquetar el boletin oficial en formato digital y auténtico y
distribuirlo en su sede electronica.

Previo al hecho mismo del registro, hay otra serie de tareas que hay que tener en cuenta como son el
registro y mantenimiento de las personas facultadas para hacer la insercion. En la recepcion de
disposiciones, que se producen en una mayoria en formato electrénico, se tienen en cuenta una serie de
factores como son la normalizacion del sumario y del pie de firma, las comprobaciones de fechas de firma,
la comprobacion de la identidad de titulares e insertantes, y la consistencia de los ficheros aportados.
Posteriormente, y si procede disponer su publicacion, se clasifican y se les asigna la seccion del boletin
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donde se publicaran. Durante la actividad de registro de disposiciones pueden producirse devoluciones
motivadas al origen.

ACT.3.1.2 Gestion de tasas, realizacidon de liquidaciones, cobros y pagos.

Otra de las tareas importantes en el BOJA es la gestion de los ingresos derivados de las inserciones. Hay
que comprobar qué disposiciones son de pago y su tipologia, generar y notificar las liquidaciones,
gestionar su cobro, gestionar las posibles devoluciones, incidencias y caducidades.

ACT.3.1.3 Optimizar los medios de publicacion.

Se trata de conseguir publicar el BOJA de forma que se optimicen los recursos, esto se conseguira cuando
consigamos publicar con la misma calidad con la que se publica ahora pero mas rapido y con menos
coste.

00.3.2 Gestionar el catalogo de publicaciones.

Desde el BOJA se esta consolidando la sustituciéon del actual catalogo de publicaciones por otro en formato
digital con contenidos de mayor valor afadido que se distribuira gratuitamente en la sede electronica del
BOJA. Con este fin, se mantendrd productivo el taller de preimpresion, que atenderd los encargos que se
produzcan desde la Administracion de la Junta de Andalucia. Entre las tareas necesarias para realizar esta
actividad se encuentra:

* Estudio y decision acerca de las ediciones electrénicas de libros y otros textos y de las herramientas mas
adecuadas para su realizacion.

* Creacioén de contenidos, su mantenimiento y actualizacion a fin de que conserven su vigencia.

* Realizacion de la maquetacion y fotocomposiciéon de las ediciones de libros electronicos en el formato que
se decida.

* Publicacién en formato electronico en la Sede Electrénica del BOJA.

ACT.3.2.1 Realizacion de otras publicaciones.

Desde el BOJA se esta trabajando en la sustitucion del actual catalogo de publicaciones por otro en
formato digital que se distribuye gratuitamente en la sede electrénica del BOJA. Se mantendra productivo
el taller de impresion y manipulado, que atendera los encargos que se produzcan desde la Administraciéon
de la Junta de Andalucia para la edicidon de publicaciones en cualquier formato. Entre las tareas necesarias
para realizar esta actividad se encuentran:

* Estudiar y decidir las ediciones electrénicas de libros y los aplicativos mas adecuados para realizarlas.
* Realizar la fotocomposicion de las ediciones de libros en el formato que se decida.
* Publicar en formato electrénico en la sede electrénica del BOJA o en otro formato, si fuese el caso

(papel).

PROGRAMA 12A- PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica
El programa presupuestario 1.2.A, Planificacion y Gestion de los Recursos Humanos incluye las dotaciones

presupuestarias necesarias para hacer frente a las competencias asignadas tanto a la Secretaria General para la
Administracién Publica como a la Direccion General de Recursos Humanos y Funciéon Publica, asi como la
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Inspeccion General de Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior.

Una parte de las dotaciones asignadas son destinadas para actuaciones relacionadas con el impulso, desarrollo y
coordinacion de la Innovacion y Gestion de la Funcion Publica en areas como la mejora de los procedimientos, la
calidad de los servicios publicos, la atencién a la ciudadania y el dimensionamiento de las estructuras y los
recursos humanos.

La modernizacion administrativa y la busqueda de la eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los servicios
publicos es un compromiso firme del Gobierno Andaluz plasmado en diferentes planes estratégicos y operativos.
La Administracion tiene el deber de ser cada vez mas sensible a la evolucidn de las necesidade e inquietudes de
la ciudadania. Se demanda mayor agilidad y simplificacion en los tramites, mas participacién en las actuaciones y
decisiones y también mas flexibilidad en todos los ambitos de interactuacion con la ciudadania.

De igual manera, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ha aportado novedades atribuyendo nuevas funciones a las oficinas de registro de
documentos; entre ofras, la obligacién de prestar en ellas asistencia a la ciudadania en el uso de los medios
electronicos. También ha actualizado, en parte, la regulacién de los aspectos tecnoldgicos; en particular el
registro electronico general, el registro electronico de apoderamientos, medios de identificacion y firma
electronicos, notificaciones y archivos electrénicos.

El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Junta de Andalucia, respecto del que se ha elaborado el
diagnostico, va a seguir contribuyendo a la mejora en materia de igualdad y conciliaciéon asi como a la puesta en
marcha, en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia y del resto de sectores, de acciones
dirigidas a profundizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Por otra parte, la experiencia de los ultimos afios en materia de gestion de recursos humanos, unida al tiempo
transcurrido desde que fueran aprobadas algunas de las normas que hasta la fecha han venido regulando el
funcionamiento de la Administracion en aspectos como el acceso, promocion, provision de puestos y promocion
profesional de los empleados publicos, o en materia de creacion y adaptacion de las estructuras de puestos de
trabajo, hacen aconsejable adaptar el contenido de la regulacion existente a un modelo de gestién de personal
mas adecuado a la realidad del momento actual, agilizando la actuacién administrativa y reforzando aquellos
aspectos que coadyuven a una mayor eficiencia y eficacia de gestion de los recursos humanos.

Partiendo de la necesidad de contar con una Administracion cuya estructura sea capaz de adaptarse a los retos
que la sociedad le plantea, velando por alcanzar las maximas cotas de eficacia y eficiencia en la prestacion de los
servicios, se plantea la necesidad de proceder al estudio, analisis y adaptacion continua de las estructuras de
puestos de trabajo de la Administracion mediante el uso de criterios organizativos y funcionales eficientes y
racionales, siempre dentro del contexto presupuestario del momento.

Asimismo se incluyen como objetivos del ejercicio la gestiéon de los procesos selectivos pendientes de la Oferta de
Empleo Publico de 2016, mediante la oferta de plazas vacantes para los aspirantes seleccionados y su posterior
nombramiento o contratacion, segun se trate de personal funcionario o laboral, y el impulso y coordinacién de los
correspondientes procesos selectivos que no hayan podido ser iniciados en 2018, dimanantes de las Ofertas de
Empleo Publico de los ejercicios 2017 y 2018, incluidos los procedimientos previstos para la estabilizacion y
consolidacion del empleo temporal derivados de los Acuerdos de 29 de marzo de 2017 y de 9 de marzo de 2018,
suscritos por el Gobierno Central y los sindicatos mas representativos, para la mejora del empleo publico, y
recogidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y para 2018.

Como medida de racionalizacion de los recursos humanos, se prevé asimismo la aprobacion de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico 2019, que incluird las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y que deben
proveerse mediante personal de nuevo ingreso, funcionario y laboral, asi como las plazas que deben proveerse
por personal funcionario de carrera o laboral fijo mediante los procesos selectivos de promocion interna.
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Tras la aprobacion por Acuerdo de 5 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno, del Plan General de la
Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia para los afios 2018 y 2019, que recoge programas de
inspeccion respecto de las materias sobre las que pivotan los principios y valores que deben presidir la actuacion
publica de una buena administracién, sea en materia de atencioén a la ciudadania, como de eficacia y eficiencia de
los servicios publicos o su efectividad, de ética e integridad, de transparencia y participacion, de innovacion,
evaluacion, o de proteccion de datos o administracion electrénica, y en el que cabe destacar la realizacion de
actuaciones de inspeccion en los ejercicios 2018 y 2019 en las siguientes areas: Atencioén a la ciudadania;
Personal; Procedimiento Administrativo; Organizacion administrativa; Informatica y telematica; y Transparencia.

En el area de recursos humanos, en el ejercicio 2019 se continuara avanzando en el proceso de recuperacion de
derechos econdmicos y profesionales de todos los empleados publicos que fueron suspendidos por la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, de conformidad con el calendario de recuperacion de derechos recogido en el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 2 de junio de 2016, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de junio de 2016.

Novedades de la Politica:

A destacar para el ejercicio 2019 el desarrollo de las actuaciones derivadas del Acuerdo Marco de 13 de julio de
2018, de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de
trabajo del personal del sector publico andaluz, aprobado por Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de
Gobierno.

El citado Acuerdo refleja la voluntad de la Mesa General de completar, de forma global y plurianual, el Acuerdo
estatal de 9 de marzo de 2018, suscrito por el Gobierno Central y los sindicatos mas representativos, para la
mejora del empleo publico, y recogido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, y mejorarlo,
sumando para ello nuevas medidas, asi como también aplicar en Andalucia todas aquellas que regula la
legislacion basica estatal, agotando sus posibilidades maximas.

Entre las medidas recogidas en el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, dirigidas a contribuir a la mejora de la
calidad del empleo publico se llevara a cabo la recuperaciéon progresiva del poder adquisitivo, de derechos
econdmicos, el desarrollo de la carrera profesional, una mayor incorporaciéon de personal al sector publico, la
ampliacién de la estabilizacion en el empleo publico y la reduccion de la temporalidad, y también otras medidas
novedosas y favorecedoras de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, que haran posible progresar
en la cultura de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la atenciéon a las cargas familiares y en el
reparto equilibrado de los permisos y licencias.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Avanzar en la modernizacion e innovacién de la Administracion Publica con perspectiva de género.

00.1.1 Avanzar en la definicién e implantacion de medidas de relacion con la ciudadania

Aprovechando el impulso que supone la obligacion de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, es preciso llevar a
cabo un proceso de cambio en la actual red de oficinas de registro: adecuar el perfil de las personas
funcionarias que prestan ese servicio en el desempefio de las nuevas funciones previstas en la ley, dotar a las
oficinas de los medios y equipos necesarios para la realizacion de tramites electronicos y medir la satisfaccion
de las personas usuarias y evolucionar hacia la mejora permanente.

La ley incide en dirigir los esfuerzos a nuevos atributos en la prestacion de los servicios como son la ayuda
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directa, el asesoramiento y la asistencia en los tramites para que las personas que no cuenten con medios
propios puedan integrarse y participar activamente en la administracion electrénica.

Los objetivos a alcanzar van mas alla del cumplimiento legal e impulsan un nuevo estilo de relaciéon con la
ciudadania centrado en promover y la experiencia humana, cercana, util y profesional.

Entre las actuaciones que desarrollan este objetivo, se encuentran las siguientes:

*  Definicidn y regulacion de medidas de relacion con la ciudadania.
* Coordinacion y aseguramiento de la calidad en la implantacion de medidas de relacion con la ciudadania.

Dentro de este objetivo hay que hacer referencia a las medidas de fomento de la participacion ciudadana a
través de distintos cauces como facilitar informacion o permitir la participaciéon de la misma en los procesos de
toma de decisiones. A esto contribuye la Inspeccién General de Servicios con distintas actuaciones incluidas
en el Plan Anual de Inspeccion.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, es preciso llevar a cabo un proceso de cambio en la actual red de
oficinas de registro: adecuar el perfil de las personas funcionarias que prestan ese servicio en el desempefio
de las nuevas funciones previstas en la ley, dotar a las oficinas de los medios y equipos necesarios para la
realizaciéon de tramites electrénicos y medir la satisfaccion de las personas usuarias y evolucionar hacia la
mejora permanente.

ACT.1.1.1 Definicion y requlaciéon de medidas de relacién con la ciudadania

Establecimiento de medidas destinadas a la mejora de la eficacia y la eficiencia en la actuacion
administrativa, garantizando los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la Administracion.

ACT.1.1.2 Implantaciéon de medidas de relacién con la ciudadania

Implantacion de medidas de relacion con la ciudadania con la finalidad de mejorar la eficacia y la eficiencia
en la actuacion administrativa, garantizando los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la
Administracion.

00.1.2 Avanzar en la simplificacion de los procedimientos administrativos

El objetivo es alcanzar una Administracion eficaz al servicio de todos y todas y del progreso de Andalucia, a
través de la simplificacién administrativa considerada en su sentido mas amplio, de tal modo que se incluya
tanto la simplificacion y agilizacién de los procedimientos, como la mejora de la calidad regulatoria.

Las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
publicas, y 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico, representan un respaldo a las
medidas de simplificacion administrativa y a la generalizacion de la administracion electrénica, constituyendo
los dos ejes sobre los que se articulan sus principales novedades.

Entre las actuaciones que desarrollan este objetivo, se encuentran las siguientes:
* Apoyo y soporte a la simplificacion administrativa de procedimiento.

Seguimiento de planes y actuaciones de utilizaciéon de medios electrénicos en la gestion administrativa y de
transformacion digital de la Junta de Andalucia.

*
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En materia de procedimiento administrativo las actuaciones de la Inspeccién General de Servicios (IGSS), en
lineas generales, estan orientadas, de una parte, a comprobar que los procedimientos seguidos se ajustan a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y a los plazos de tramitacion, resolucion y notificacion asi
como a verificar la aplicaciéon de los principios generales del procedimiento y de otra, a verificar el desarrollo
de determinados procedimientos cuya razén de ser radica en el control de que lo resuelto por la
Administracion se cumple, todo ello en el marco de las actuaciones recogidas en el Plan Anual de Inspeccion.

ACT.1.2.1 Sequimiento de planes de utilizacion de medios electréonicos en la gestion administrativa y
de transformacion digital

Con la actuacion propuesta se llevaria a cabo el seguimiento de planes y actuaciones de utilizaciéon de
medios electronicos en la gestidon administrativa y de transformacién digital de la Junta de Andalucia. En el
presente ejercicio en esta materia esta previsto la aprobacién de un instrumento normativo regulador de la
administracion electrénica, la simplificacion de procedimientos y la racionalizaciéon organizativa de la Junta
de Andalucia, con la finalidad de establecer en dicho ambito los principios generales y adoptar medidas de
simplificacién administrativa y racionalizacion organizativa, asi como el régimen general del uso de los
medios electronicos.

ACT.1.2.2 Apoyo y soporte a la simplificacion administrativa de procedimientos

En linea con la actuacién anterior se prestaria el correspondiente apoyo y soporte a la simplificacion
administratiiva de procedimientos, para lo que constituiria un impulso notable la aprobacién de la norma
regulatoria de la administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa.

00.1.3 Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia

El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia, tiene como finalidad primordial de
determinar las medidas necesarias para la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la Administracién Publica Andaluza, siendo de aplicacion general a
empleadas y empleados publicos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes.

Realizado el Diagnéstico y una vez se apruebe el Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la
Administracion de la Junta de Andalucia, correspondera su puesta en marcha, para lo cual resultara necesario
establecer un proceso de seguimiento y evaluacion.

El objetivo de dicho proceso es conocer el grado de desarrollo del Plan, su efectividad, es decir, el logro de los
objetivos planteados a través de las medidas puestas en marcha y, en caso necesario, la eficacia en la
implementacién de las medidas y la repercusién o impacto que la implantaciéon del Plan tiene sobre las
empleadas y empleados publicos de la Administracion autondmica en relacion a la igualdad de oportunidades
y de trato de unas y otros. A tal fin se determinan como actuaciones inherentes las que inciden en el fomento
de la igualdad de trato y oportunidades en los procesos de acceso a la funcién publica, y en los procesos de
promocion y provisién de puestos, asi como las medidas necesarias para la promocién de una conciliacion
personal, familiar y laboral efectiva e igualitaria para ambos sexos.

ACT.1.3.1 Fomento de la igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo publico de la Junta
de Andalucia
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El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia, tiene como finalidad primordial de
determinar las medidas necesarias para la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Una vez realizado el Diagndstico del citado Plan se procederia a determinar las actuaciones
asociadas al mismo, entre las que se recogeran las destinadas al fomento de la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso al empleo publico de la Junta de Andalucia.

ACT.1.3.2 Fomento de la iqualdad de trato y de oportunidades en la carrera profesional de las
empleadas y empleados publicos
Entre las actuaciones a contemplar en el desarrollo del Plan de Igualdad e Mujeres y Hombres deben

destacarse, igualmente, las orientadas al fomento de la igualdad de trato y de oportunidades en la carrera
profesional de la empleadas y empleados publicos.

ACT.1.3.3 Promocién de la conciliacion personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados
publicos

Por ultimo, en el Plan de Igualdad se incluiran medidas de promocién de la conciliacién personal, familiar y
laboral de las empleadas y empleados publicos, con la finalidad, entre otros objetivos, de progresar en la

cultura de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la atencion a las cargas familiares y en el
reparto equilibrado de los permisos y licencias.

00.1.4 Modificar normativa propia sobre elaboracion y aplicacion de la RPT y de ingreso y provision

La consecucion de este objetivo se pretende lograr desde una doble vertiente:

Acometiendo las actuaciones de modificacién de la normativa reglamentaria de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia. En este sentido, dada la gran transcendencia que en el ambito de la
Administracién General de la Junta de Andalucia tienen tanto los concursos de méritos como los
procedimientos de promocion interna, por el volumen de plazas y personas afectadas y la repercusién que
suponen no sélo en la organizacion de los servicios sino también en las legitimas expectativas de carrera
profesional del personal, resulta necesario acometer una reforma de la normativa vigente que, ademas de
adaptar la normativa autonémica al Derecho Comunitario Europeo, permita agilizar y modernizar, sobre
todo, los procedimientos de provisidon de puestos y promocion interna, incorporando asimismo criterios
jurisprudenciales y doctrinales ya consolidados en la practica administrativa.

Asimismo, la consecucion de este objetivo requiere de un instrumento juridico adaptado a la nueva realidad
y capaz de ofrecer herramientas agiles y eficaces para la elaboracion y aplicacién de la RPT, previa
negociacion con los sindicatos de las modificaciones que hayan de ser aprobadas.

Dentro de este objetivo se establecen como lineas de trabajo del ejercicio la modificaciéon del Decreto de
acceso, provision y promocion de personal, y del Decreto de elaboracion y modificaciéon de RPT, para lo cual
habran de realizarse diversos estudios técnicos con los que analizar la situacion existente y estudiar las
propuestas que se reciban de otras Consejerias y de los sindicatos, y recabar los informes necesarios
otorguen a los textos resultantes el debido soporte juridico. Asimismo se prevé la negociacién de los textos
resultantes con los sindicatos.

Entre las actuaciones que desarrollan este objetivo se encuentran las siguientes:

*

Realizacion de estudios técnicos.
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* Recepcién de propuestas y negociacion con los sindicatos.
*  Solicitud e incorporacion de informes juridicos.

ACT.1.4.1 Recepcion de propuestas y negociacién con los sindicatos

En el proceso de modificacion de la normativa propia sobre elaboracién y aplicacion de la RPT y de
ingreso y provisién en una primera fase se procedera a la recepcién de propuestas y negociacion con los
sindicatos.

ACT.1.4.2 Solicitud e incorporacion de informes juridicos

En el proceso de modificacion de la normativa propia sobre elaboraciéon y aplicacién de la RPT y de
ingreso y provision tras la primera fase de recepcién de propuestas y negociaacion con los sindicatos, se
iniciara la segunda fase con la solicitud e incorporacién de informes juridicos.

ACT.1.4.3 Realizacién de estudios técnicos

Finalmente, en el proceso de modificacién de la normativa propia sobre elaboracién y aplicacion de la RPT
y de ingreso y provision tras las dos primeras fases de recepcién de propuestas y negociacion con los
sindicatos, y de a solicitud e incorporacion de informes juridicos, se finalizara con la realizacion de los
estudios técnicos necesarios para la elaboraciéon de la propuesta normativa correspondiente, para su
tramitacion.

PROGRAMA 12C- ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

Las actividades de este programa presupuestario se desarrollan en la Seccion 3100 “Gastos de diversas
Consejerias”, en la que quedan definidos tanto los objetivos que se pretenden alcanzar como las lineas de trabajo
y actuaciones a desarrollar para el logro de los mismos.

El objetivo de este programa presupuestario es la mejora del bienestar social del personal empleado publico y de
sus familiares mediante la concesiéon de prestaciones econdmicas destinadas a compensar gastos o atender
situaciones de necesidad personal y familiar.

Desde su creacion, el programa de accién social ha supuesto un importante apoyo econémico para muchos
profesionales publicos, en especial, para aquellos con rentas mas bajas. Sin embargo, en el afio 2012 debido a
las exigencias derivadas de la estabilidad presupuestaria se suspendieron las convocatorias de todas las
modalidades de ayudas, salvo la destinada a la atencién a personas con discapacidad, que se mantuvo en vigor a
pesar del dificil contexto econémico, en atencién a la especial situacion que protege.

El Acuerdo por el que se fija el calendario de restitucion de derechos de los empleados publicos, firmado el 2 de
junio de 2016 y aprobado por el Consejo de Gobierno el 21 de junio, establecié que en el afio 2019 se iniciaria la
recuperacion las ayudas de accion social.

La recuperacion va a determinar una revision profunda de la regulacién actual en la materia. La accién social
debe ser una politica abierta a los cambios sociales y atenta a las nuevas realidades; situaciones como la
violencia de género o el cuidado de nuestros ascendientes exigen una respuesta de la Administracion, también
desde el &mbito de la accion social.

Por otra parte, en el ejercicio 2019, se continuara con la tramitacion de las solicitudes de ayuda para atencion a
personas con discapacidad y de las solicitudes de ayuda por cambio de domicilio previstas en el Protocolo de la
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Administracién de la Junta de Andalucia para la proteccion de las empleadas publicas victimas de vilonecia de
género, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2018. Se gestionaran tambien, las
solicitudes de indemnizacién por fallecimiento y/o Incapacidad permanente y parcial, pactadas en el contrato de
seguro colectivo de accidentes para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, suscrito
con la Compaifiia aseguradora GENERALI ESPANA, S.A. en fecha 5 de junio de 2017 .

El ejercicio 2019 sera, por tanto, el de elaboracion y negoiciacién de una nueva normativa de accion social que
sea capaz de dar respuesta a las nuevas necesidades y demandas del personal empleado publico que, en
realidad, lo son del resto de trabajadores y ciudadanos. Las organizaciones sindicales jugaran, en este sentido,
un papel fundamental durante la negociacion de la norma.

La prioridad de la Administracion mediante el nuevo Reglamento sera atender situaciones tan demandadas como
las de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o la formaciéon y promociéon profesional de los
empleados publicos y de sus hijos e hijas. Se prestara especial atenciéon a la violencia de género que pueda
afectar a las empleadas publicas y a las situaciones de acoso laboral y agresiones en el centro de trabajo.

El nuevo Reglamento incluira medidas que faciliten, tanto a hombres como a mujeres, el cuidado de sus hijos e
hijas menores de edad asi como el de los ascendientes a su cargo; Ayudas para favorecer la formacion
académica propia y la de los hijos, ayudas para atencién a la discapacidad, préstamos y anticipos sin intereses,
medidas para el cuidado de la salud personal y familiar, etc.

La accién social tendra un caracter eminentemente social y se destinara preferentemente a las rentas mas bajas
sin perder de vista que el personal empleado publico con retribuciones mas altas también se ve afectado por
circunstancias personales o familiares que inicden en su desarrollo personal y profesional.

La recuperacion o, en su caso, puesta en marcha de un nuevo Plan de Accién Social va a exigir, en paralelo, el
desarrollo del programa informatico a través del que se gestionan las ayudas para adecuarlo no soélo a las nuevas
modalidades ayudas que puedan aprobarse, también para su adaptacién a la normativa aprobada en estos afios
en relacion con la simplificacién administrativa, reduccion de cargas y proteccién de datos.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Recuperar_las ayudas de accion social y negociar nuevo reglamento requlador de las mismas.

00.1.1 Aprobar un nuevo Reglamento de Ayudas de accién social

En el grupo de trabajo que se constituya para abordar la modificacion de la normativa actual, se realizara un
diagnostico de la situacion actual del sector publico andaluz y de las situaciones que resulte necesario
atender. A partir de ahi se disefiara el nuevo programa de accién social.

ACT.1.1.1 Negociacion y tramitacion de la norma

La accion social es el fruto del dialogo social producido a lo largo de los afios. Por ello, en los trabajos de
preparacion y elaboracion de la nueva normativa reguladora de la accién social, las organizaciones
sindicales jugaran un papael fundamental para conocer qué demanda el personal empleado publico y
cuales son las prinicpales necesidades a cubrir.

ACT.1.1.2 Desarrollo y adaptacién del nuevo tramitador

La puesta en marcha de un nuevo plan de accién social, va a exigir la adaptacién y desarrollo del
programa informatico a través del que se gestionan las ayudas para adecuarlo no sélo a las nuevas
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ayudas que puedan aprobarse, también para su adaptaciéon a la normativa aprobada en estos afios en
relacion con la simplificaciion administrativa, reducciéon de cargas y proteccion de datos.

OE.2 Gestionar eficientemente las ayudas de accién social.

00.2.1 Tramitar y resolver las ayudas de accion social

En el ejercicio 2019, se seguiran tramitando las solicitudes de ayuda de accion social para atencion a
personas con discapacidad asi como las de las modalidades de ayudas que puedan recuperarse. Con cargo a
este programa se atenderan, asi mismo, las solicitudes de ayuda por cambio de domicilio que puedan
presentar las empleadas publicas que, para hacer efectiva su protecciéon o derecho a la asistencia social
integral se hayan visto obligadas a cambiar de domicilio o residencia habitual.

ACT.2.1.1 Tramitacién ayuda para atencidn a personas con discapacidad

En el ejercicio 2019, se seguiran tramitando las solicitudes de ayudas para atencién a personas con
discapacidad. Los trabajos consistirdan en la recepcion de las solicitudes, escaneo de la documentacion,
cruce de informacidon con otras Administraciones y cotejo de cumplimiento de requisitos, fiscalizacion
previa, resolucion y abono en némina.

Ademas de la ayuda para atencion a personas con discapacidad, durante el ejercicio 2019 se tramitaran
las modalidades de ayuda que puedan recuperarse.

ACT.2.1.2 Tramitacion solicitudes de indemnizacién presentadas a carqgo del contrato de sequro

colectivo de accidentes

También en el ejercicio 2019, se seguiran tramitando las solicitudes de indemnizacion presentadas en
reclamacion de los capitales fijados por cada uno de los riesgos cubiertos en el contrato de seguro
colectivo de accidentes y se vigilara que la Compafia aseguradora liquide los siniestros en los plazos y
cuantias fijados en el contrato.

00.2.2 Difundir y prestar informacion general sobre el programa de accién social

Una de las actuaciones fundamentales que se realizan en este programa presupuestario es la difusion de la
informacion relativa al Plan de accidn social. Teniendo en cuenta que el ejercicio 2019 sera el del inicio de la
recuperacion de las ayudas y que las mismas van destinadas a un colectivo que supera los 200.000
empleados publicos, la informaciéon que se preste sobre las fechas probables de publicaciéon de convocatoria,
listados provisionales y definitivos, fechas de abono, etc. va a ser fundamental.

ACT.2.2.1 Difusién de informacion relativa al programa de accion social

Esta actuacion va a cobrar especial importancia en el ejercicio 2019, teniendo en cuenta que este afio sera
el del inicio de la recuperacioén de las ayudas. A través de la web del empleado publico se informara de la
publicacién de las convocatorias, de la fecha probable de publicaciéon de listados, de las de resolucion y
abono. Se prestara también atencién presencial y se atenderan las consultas que se formulan en la cuenta
de correo electronico de accion social.
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PROGRAMA 22B- INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

Este programa presupuestario responde a la necesidad de que en Andalucia existan y funcionen para la
seguridad integral de la poblacién, en el ambito de nuestras competencias:

Un sistema de emergencias y proteccion civil para la prevencion de riesgos accidentales y la reaccion ante
catastrofes.

La necesaria actividad, también policial, que opere en la prevencion y reaccion ante otros riesgos, en algunos
casos intencionados, para aquellos ambitos materiales que tradicionalmente se asocian a las competencias de
politica interior.

Proveemos para ello, en nuestro ambito territorial e institucional, de la gestion de:

El sistema de emergencias.

El sistema de proteccion civil.

La coordinacion de las policias locales y las dotaciones locales de bomberos.

La ordenacion de la actividad relativa a animales de compaifiia, establecimientos y espectaculos publicos.

La organizacion y soporte de los procesos para la representacion politica.

El soporte policial directo en las actividades de la Junta de Andalucia que lo requieren.

La coordinacion de la seguridad y proteccion de los espacios de gestion y servicios de la Junta de Andalucia.

Nuestra meta sigue, légicamente, siendo la consolidacion sistematica, eficaz y eficiente de nuestras actividades, y
la continua adaptacion organizativa e institucional a una realidad social en permanente cambio acelerado, por
cuanto tiene que ver con las necesidades objetivas y las expectativas personales de la poblacion en materia de
seguridad.

Lo anterior se puede concretar en:

Obtener conclusiones estratégicas y planes de accion respecto de la evolucion previsible de las necesidades
de seguridad en materia de emergencias y avanzar hacia un modelo sostenible para su prestaciéon, que
demandara continuidad en la busqueda de soluciones compatibles con la sostenibilidad laboral, social y
presupuestaria de los mismos.

Concluir un sistema de seguridad interior para la Junta de Andalucia con especial referencia a los riesgos
intencionales. Avanzados como estén los estudios previos imprescindibles, es viable abordar las mejoras en la
definicion del sistema en que se organiza la seguridad interior del conjunto de los activos fisicos que conforman
la Administracién de la Junta de Andalucia. También la convergencia parcial de este sistema con el de
Seguridad TIC.

Progresar en la modificacion de una Unidad de Policia Adscrita que tenga la operatividad funcional y técnica
suficiente en todo el territorio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, de conformidad con las competencias
actuales que ostenta la Junta de Andalucia en virtud de lo dispuesto en nuestro Estatuto de Autonomia.
Avanzar en un régimen de ordenacion de las actividades en espectaculos publicos que concilie con éxito la
seguridad, la viabilidad empresarial y los intereses vecinales, habiéndose aprobado una norma para ello.
Ampliar una formacién practica, util y de calidad a los profesionales de la seguridad publica de Andalucia
teniendo en cuenta las amenazas a la seguridad en la sociedad actual y muy especialmente los fenédmenos
sociales que sustentan la violencia integrista y la violencia machista.

Esta realidad social en la que actua el programa esta caracterizada hoy por:

*

*

Percepcién por la ciudadania de la seguridad, ante cualquiera sea el riesgo, como un derecho.
Escenario normativo general que desarrolla, moderniza y garantiza la seguridad juridica de las actuaciones de
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la Administracion.
* Nivel 4 de alerta antiterrorista.
Alta sensibilidad social ante riesgos asociados a la celebracion de espectaculos y ante eventuales ineficacias
en la ordenacion de actividades en locales publicos, asi como frente al maltrato animal.
* Incremento de las expectativas de consulta directa a la poblacién sobre las cuestiones que puedan afectarle.
Por ultimo, sefialar que la participacion de la mujer en los Cuerpos de Seguridad en el ambito local presenta un
porcentaje por debajo del de la incorporacion de la mujer al Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil,
concretamente un porcentaje aproximado al 5,2% del total de la plantilla de Policias Locales de Andalucia.

Debido a esta circunstancia se ha considerado necesario planificar una intervencion para corregir estas
desigualdades. Para ello, se llevara a cabo una campana para fomentar la incorporacién de la mujer a los
Cuerpos de Policia Local en los Ayuntamientos y Centros Educativos.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Mejorar la cobertura del sistema de emergencias y proteccion civil.

00.1.1 Mantener en funcionamiento la red de centros del sistema de emergencias de Andalucia

Para dar mayor agilidad y seguridad a los mecanismos de alerta y movilizacién de aquellos servicios
operativos que deben intervenir en respuesta a una emergencia, se hace necesario mejorar y ampliar los
sistemas de interconexién y transferencia de informacion desde los Centros receptores 112 y los Centros de
mando y control de los distintos organismos y entidades que prestan servicios en Emergencias.

ACT.1.1.1 Conexidén de centros ajenos a esta red

Se pretende con esta actuacion ir incorporando al sistema 112 centros que no tienen conexiéon con dicho
sistema, para ir logrando la maxima conexién posible.

OE.2 Mejorar las condiciones de ejercicio de los derechos a la seguridad y de participacion.

00.2.1_Gestién racional de la protecciéon de edificios publicos

Se pretende concluir una politica de seguridad interior que contenga un completo sistema de prevencion y
reaccion ante dafios de diferentes tipos y ocasionados intencionadamente.

ACT.2.1.1 Asesoramiento a la contratacidon de bienes y servicios de sequridad

A través del Servicio de Seguridad competente en la materia se presta asesoramiento a los diferentes
organismos en la contratacion de bienes y servicios de seguridad.

ACT.2.1.2 Elaboracion de informes en materia de seguridad

Atender las peticiones que realizan los organismos para proteger sus edificios ante el riesgo de intrusion.

00.2.2 Control e inspeccion de los espectaculos publicos y proteccion de animales de compaiiia
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Este objetivo tiene como finalidad el realizar un control exhaustivo de los espectaculos publicos que se
realicen, para lograr que todos se ajusten a la normativa que los regula.

Igualmente, se pretende lograr el bienestar de los animales y la seguridad de los mismos asi como de la
ciudadania.

ACT.2.2.1 Inspecciones en establecimientos en los que se desarrollan espectaculos publicos

Lograr que todos los establecimientos en los que se desarrollan los espectaculos publicos cumplan lo
establecido en la normativa que los regula.

ACT.2.2.2 Inspecciones en materia de animales de compaiiia

Lograr el bienestar de los animales de compaiiia es un objetivo regulado en la normativa correspondiente.

00.2.3 Avanzar en la coordinacién electoral

Se pretende la liquidacion de los gastos electorales originados en la celebracién de las elecciones al
Parlamento de Andalucia 2018 asi como la ejecucién de los contratos necesarios para el proceso electoral a
la Presidencia de las Entidades Locales Autonomas de Andalucia a celebrar el 26 de mayo de 2019.

ACT.2.3.1 Elaboracidén de estudios sobre procesos electorales

Con motivo del grupo de trabajo de reforma de la Ley Electoral creado en sede parlamentaria se hace
necesario por parte del Servicio de la Unidad Administrativa la elaboracion de estudios y analisis
detallados en la citada Ley.

00.2.4 Completar el desplieque territorial de la Unidad de Policia Adscrita

Para aumentar su capacidad de actuacion e impulso para acometer otras nuevas actuaciones e incrementar y
potenciar nuevos perfiles en las actuales areas de trabajo.

ACT.2.4.1 Actuaciones policiales adaptadas a la normativa de la Comunidad Auténoma

Realizacion de actividades asignadas a la Unidad de Policia en la diferente normativa de la Comunidad
Auténoma y que son competentes en las mismas.

00.2.5 Incorporar nuevos planes de emergencias territoriales y especiales

Se pretende la mayor seguridad de la ciudadania andaluza y de sus bienes.

ACT.2.5.1 Elaborar e implantar Planes de Emergencia

Como medida de seguridad es necesaria la elaboracion e implantacién de planes en sus dos vertientes,
tanto territoriales como especiales.

OE.3 Potenciar la iqualdad de género en la formacion.
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00.3.1 Potenciar la igualdad de género en la formacion de las policias locales de Andalucia

En la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) se tiene previsto que haya un incremento de
mujeres docentes en un porcentale previsto del 15%, ascendiendo a 39 el numero de las que impartiran
acciones formativas para el ejercicio actual, destacando entre ellas las abogadas, fiscales, psicologas y
profesoras de universidad.

ACT.3.1.1 Actividades formativas de las mujeres policias

Se pretende incrementar la formacion de las mujeres pertenecientes a los cuerpos de las policias locales
de Andalucia.

00.3.2 Formacidn de las policias locales de Andalucia, bomberos y profesionales de las emergencias

La formacion prestada sera practica, util y de calidad para los profesionales de la seguridad publica de
Andalucia. Al integrar las modalidades de ensefianzas a impartir se podra incrementar el nimero de personas
que puedan acceder a la formacion.

ACT.3.2.1 Actividades formativas

Se pretende conocer los cursos de formacion realizados en la ESPA en las diferentes areas en las que
tiene competencia con la finalidad de atender las demandas e ir anualmente incrementando y adaptando
los cursos a las necesidades formativas segun se recogen en el Plan Anual de Formacion.

PROGRAMA 52C- COMUNICACION SOCIAL

6.1 Diagnéstico de la situacion que justifica la intervencion publica

En materia de comunicacion social, tanto el sector audiovisual como el de la prensa, se encuentran en una fase
de cambios normativos y tecnoldgicos muy relevantes, lo cual debe facilitar un mejor y mas facil acceso de los
ciudadanos a la informacion. En este contexto la Junta de Andalucia trabaja en los ultimos afios en la definicion
del nuevo marco juridico. La Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia pretende dotar a Andalucia
de un instrumento propio que atienda las necesidades del sector, con especial énfasis en la defensa de un
servicio publico de comunicacion audiovisual sin privatizaciones ni externalizaciones; regulando de modo integral
la actividad de la comunicacion audiovisual en Andalucia partiendo del respeto a los derechos, libertades y
valores constitucionales. En este sentido se detecta la necesidad de disponer de un mejor conocimiento de los
medios de proximidad en Andalucia, a través de trabajos de investigacion que aporten datos con rigor cientifico e
intelectual a la toma de decisiones en la aplicacion de las politicas publicas en esta materia. Esta Ley desarrolla la
Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual y completa la regulacion legal en Andalucia
sobre la materia tras la aprobacion de las Leyes 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual
de Andalucia y Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y television de titularidad autonémica gestionada por
la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA). Tras la aprobacion de esta Ley
10/2018, se abordara su extenso desarrollo reglamentario. También resulta importante tener en cuenta la
aprobacién de la Ley 6/2018, de 9 de julio, del Cine de Andalucia, por su relacion con el sector de la
comunicacioén audiovisual.

Hoy en dia la Administracién asume su protagonismo como factor de cambio en la sociedad, y por ende la
obligacion de promover valores y conductas que consoliden la democracia, la libertad, la convivencia y la
solidaridad, implicando a la ciudadania en el objetivo de lograr una sociedad cohesionada y avanzada en cuanto a
conciencia civica y progreso econdémico y social. La comunicacién institucional se enmarca en un sector
expansivo y estratégico para la sociedad actual, el de la informacién, con efectos multiplicadores y catalizadores
del cambio para las personas y las propias administraciones publicas. De hecho se constituye como un elemento
decisivo para lograr una mayor eficiencia en la labor de la Administracion, favoreciendo una proyeccion social de

35



m PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

a
E/;\ 1*
Sl

las instituciones publicas que fomenta el conocimiento y la participacion, propiciando que la poblaciéon conozca
sus derechos y obligaciones, los recursos a su alcance, y en general que la Administracion desarrolle una practica
informativa democratica (de servicio publico) que contribuya a hacer efectivo el derecho a la informacion.

El complejo entramado administrativo y el inevitable uso de férmulas burocraticas/normativas en su seno
desalienta, en gran parte de la poblacion, la consulta proactiva de los principales proyectos o iniciativas publicas
con incidencia en su ambito, desconociéndose en buena medida la existencia, composicion y funcionamiento de
las propias instituciones. Lo anterior, unido a la frecuente confusién entorno al producto o servicio publico que se
precisa o quien lo presta, fomenta que en ocasiones las personas usuarias se dirijan a fuentes indirectas de
informacion, con datos incompletos o sesgados pero quizas mas asequibles. Por ello se detecta la necesidad de
poner en practica en nuestra Comunidad Auténoma el principio de comunicacion-coordinacién-participacion
ciudadana a través de acciones directas de comunicacion institucional entorno a cuestiones relevantes de
caracter transversal de la Junta de Andalucia, en el marco del programa presupuestario 52.C "Comunicacion
Social", situando la informacion sobre iniciativas publicas de interés general y sus resultados, asi como la
promocion de valores democraticos y de desarrollo social, como elemento esencial de la cultura de servicio que
debe presidir la accion de la Administracion.

Para que la citada inversion publicitaria sea eficaz se hace imprescindible mantener una imagen de marca de la
Junta de Andalucia como institucién, desarrollando una identidad corporativa homogénea a lo largo de toda la
Administracion y creando una imagen corporativa que facilite la permanencia de los mensajes institucionales en la
conciencia del publico potencial y transmita, aumente y conserve la credibilidad de la organizacion. La aplicacion
del Manual de Identidad Corporativa por todos los actores de la Administracion andaluza contribuira
decisivamente a la identificacion de la marca institucional entre la ciudadania. Mantener una coherencia en la
comunicacioén a través de diferentes medios propicia que las personas reciban un mensaje claro sobre los fines
de la labor administrativa, creandose un valor de marca que eleva el reconocimiento y fiabilidad de la institucion
entre el publico. En consecuencia se estima también necesario destinar recursos a actividades de consulta y
desarrollo de identidad corporativa, asi como a asesoramiento en la aplicacion del Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Andalucia.

La misién de este programa es doble. De un lado la direccién, planificacion y desarrollo de la comunicacion de la
accion institucional, asi como la direccion de la estrategia de imagen institucional de la Junta de Andalucia. De
otro aplicar, adaptar y desarrollar para Andalucia los cambios normativos y tecnoldgicos, para ordenar e impulsar
el sector de la comunicacion audiovisual en Andalucia, velando por el cumplimiento de la normativa sectorial junto
con el Consejo Audiovisual de Andalucia.

En materia de perspectiva de género, se torna fundamental disponer de un conocimiento e interpretacion de la
realidad que permita disefar actuaciones, en desarrollo de los objetivos de igualdad, que promuevan la
convergencia de oportunidades aprovechables por hombres y mujeres. Los medios audiovisuales transmiten un
ideario estereotipado sobre hombres y mujeres que influye profundamente en la opinién que la ciudadania tiene
sobre el papel que ambos deberian desarrollar en la sociedad. Esto lo hacen de una forma directa, a través de la
publicidad y del resto de contenidos no publicitarios, o de una forma mas sutil a través del lenguaje empleado, o
subliminal mediante las imégenes, sin un lenguaje aparente. Asimismo, el personal que trabaja en la
Administracién, como parte de la sociedad, tampoco es ajeno a dichos estereotipos, impregnados en la cultura y
contexto.

Por ello, es importante que el cambio se realice dentro y fuera de la organizacién y se considerd pertinente que el
analisis de la situacion se abordara desde los dos puntos de vista. Para el analisis interno, se evalud
empiricamente la cultura organizacional de género del personal de la Direccion General de Comunicacion Social;
para el analisis externo, se analizé6 de manera teérica la situacion de partida del sector audiovisual en Andalucia,
utilizando para ello fuentes externas de investigaciones y estadisticas.

Analisis 1: Cultura organizacional de la Direccion General de Comunicacion Social
Esta Direccion General realiza anualmente un diagnéstico general de necesidades formativas con el objetivo de

conocer las carencias respecto a las competencias asignadas del puesto de trabajo y respecto a los cambios
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inminentes que afectan a la persona y al puesto de trabajo. La metodologia para el diagndstico es participativa,
utilizando técnicas cualitativas y cuantitativas. El analisis pormenorizado se incluyo en el apartado 2.6 del DOE de
la Direccion General de fecha 20 de abril de 2017.

Es preciso aclarar que la Direccion General de Comunicacion Social depende del Plan de Formacion de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y que se ajusta al Plan de Formacién que publica
en BOJA el IAAP (Instituto Andaluz para la Administracion Publica, ahora dependiente de esta misma
Consejeria). Por lo tanto, el diagnostico se ha basado en la formacion elaborada por el IAAP, entre la cual se
encuentran los cursos sobre perspectiva de género.

Los resultados del analisis sobre la formacion denotaron mayor interés de los hombres por la formacion en
general y poca participacion femenina en el diagnostico realizado. En el momento de realizar el diagnéstico, el
interés por la formacioén fue bajo y sélo participaron la mitad de las personas en el mismo. De las 14 personas
participantes, s6lo 3 mostraron interés por la materia de género: una mujer y dos varones. En cuanto al interés
del personal por la materia de género que imparte el IAAP, la materia solicitada fue: igualdad de género y
perspectiva de género y lenguaje administrativo no sexista e imagen igualitaria en la practica de la gestion. A
tenor de los resultados, esta Direccién General fue consciente de la necesidad de incentivar la participacion
femenina en la formacioén, asi como propiciar mejor formacion en la perspectiva de género en las tareas de
gestion y supervision. Todas las necesidades formativas correspondientes a la Direccion General, incluidas las de
género, fueron grabadas en el programa ANfor@ y se remitié informe de justificacion y priorizacion de
necesidades formativas al IAAP para contribuir a su planificacién.

Analisis 2: Situacién del sector audiovisual.

Se realizd, por la propia Direccion General, un estudio tedérico basado en la informacién mediante revisién de
fuentes primarias y secundarias, publicadas mayoritariamente en los ultimos 5 afos, sobre la situacion de
hombres y mujeres del sector audiovisual. Concretamente las fuentes fueron: Instituto Nacional de Estadistica,
Informes del Observatorio Andaluz de publicidad no sexista, Observatorio de la imagen de las mujeres,
Observatorio Argos, Observatorio de género del Instituto Andaluz de la Mujer, Consejo Audiovisual de Andalucia,
el Servicio Andaluz de Salud, la Asociacién para la investigacién de Medios de Comunicaciéon (AIMC),
AmecoPres, Barometro Audiovisual de Andalucia y la Fundacion Audiovisual de Andalucia.

Los temas que se analizaron fueron los siguientes:

* La imagen de hombres y mujeres transmitida por los medios audiovisuales.

* Presencia de hombres y mujeres en el sector audiovisual.

* El tratamiento que se da a la violencia de género en los medios.

* Opinién de la audiencia andaluza y sensibilizacion con la igualdad de género ante los medios audiovisuales.

El andlisis pormenorizado se incluyé como Anexo |, en el DOE de la Direccién General de fecha 20 de abril de
2017. En esta memoria, se detallan sélo las conclusiones de dicho andlisis, que fueron las siguientes:

* La television es el medio con mayor penetracion en la ciudadania, seguido de Internet.

Se mantienen los estereotipos que subordinan a la mujer en publicidad y hay mayor numero de anuncios
femeninos dedicados a salud, belleza y alimentacion.

Fuera de la publicidad, persiste la invisibilizacion de la mujer en los medios, pues estd menos representada en
general y aunque hay una evolucion en los ultimos 10 afios, no es suficiente.

A tenor de las denuncias presentadas ante los Observatorios de género, se aprecia una creciente opinion
publica critica contra el sexismo y el tratamiento de la violencia de género. Se producen mayor nimero de
quejas de mujeres, personas entre 18 a 40 afios y de las personas que tienen estudios universitarios.

Existe desigualdad de género en el Mercado laboral del sector audiovisual, con segregacién vertical y
horizontal que perjudica a las mujeres, a pesar de la alta proporcién de féminas con titulacion universitaria
relacionada.

Los resultados de ambos diagndsticos han servido para trazar la vision estratégica en materia de género, aunque
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dentro de la limitacién de las competencias de esta Direccion General. El alcance, por lo tanto, es disefiar una
estrategia, a lo largo de tres afios, para mejorar la igualdad de género en el ambito del programa presupuestario
52C.

Atendiendo a las competencias de este Centro Directivo, y sobre la base de los resultados del analisis de género,
resultaba critico eliminar y ejercer un control social de los contenidos sexistas y estereotipados en la publicidad y
resto de contenidos, que generalmente se orientan hacia la mujer, aunque no podemos olvidar que los
estereotipos se emiten hacia ambos sexos. También resulta fundamental ejercer una tolerancia cero a situaciones
vejatorias o trato discriminatorio en los medios de comunicacién audiovisuales, e ir progresivamente dando pasos
para acabar con los estereotipos de género que mantienen la desigualdad. Igualmente importante nos parece la
realizacién de acciones positivas de género para equilibrar un mercado laboral donde la mujer esta
sub-representada y otorgarle mas voz en todas las areas informativas y audiovisuales.

Para la planificacion utilizamos el analisis previo y las recomendaciones de la ultima auditoria, por ello
mantenemos las actuaciones que son de relevancia de género media-alta, para promover la igualdad de género y
evitar la persistencia de las desigualdades, en el acceso y uso a los recursos que estas actuaciones ponen a
disposicion de la ciudadania.

Nuestra planificaciéon intenta buscar soluciones a la situacién apreciada en el diagnéstico realizado por esta
Direccion General y ser coherente con el conocimiento del entorno desde una perspectiva de género y orientar su
contribucion a la politica de igualdad entre hombres y mujeres a largo plazo. Hemos optado por planificar bajo un
enfoque de marco légico y transformar los problemas detectados en el diagndstico y sus causas en objetivos
operativos, conforme a una matriz de planificacion que se adjunt6 en el apartado de cohesion del DOE de fecha
abril 2017, ya remitido a la Consejeria competente.

Toda la estrategia se ha elaborado en cumplimiento de la normativa de igualdad y de manera especifica con la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Asimismo, esta en
relacion directa con los objetivos presupuestarios del programa 52C y ha sido evaluada mediante una auditoria de
Presupuesto y Género, orientada a valorar cual es el grado de integracion de género en la elaboracion y
ejecucion del presupuesto. En el ultimo informe se nos reclamaba la disponibilidad de diagnodsticos, objetivos,
actuaciones e indicadores, asi como la implementacion de la metodologia G+. Hemos incorporado todas las
recomendaciones, ajustadas a las limitaciones de recursos y competencias, asi como de plazos, para que sean
realistas y posibles.

Dentro de la Direccidon General de Comunicacién Social, en materia de actuaciones especificas con perspectiva
de género, destaca el Gabinete de Comunicacion Institucional. Dicho Gabinete se encarga de la direccion,
planificacion y desarrollo de la comunicaciéon de la accion institucional de la Junta de Andalucia en cualquier
medio, soporte o canal de comunicacion y de la elaboracidon de las correspondientes normas y directrices de
aplicacion, de la asistencia y asesoramiento en materias de su competencia a las distintas consejerias,
organismos y entidades instrumentales, asi como de la coordinacién y seguimiento para el correcto uso y
aplicacion de la Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia y deméas normativa relacionada.

Por todo ello se definen las actuaciones que el Centro Directivo va a poner en marcha para resolver las
deficiencias detectadas, tanto en la fase de auditoria, como en el propio diagnéstico de la Direccion General. La
elaboracion, ejecucion y control del cumplimiento de este Plan de trabajo en el ambito de las competencias
sectoriales de cada programa presupuestario recae en la Direccién General correspondiente, tal y como establece
el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz con especial atencion a los medios de comunicacion

publicos.
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00.1.1 Tramitar y aprobar el desarrollo reglamentario de la Ley Audiovisual Andaluza (LAA)

Tras la aprobacion de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia que desarrolla la Ley 7/2010,
General de la Comunicacién Audiovisual, aprobada en 2010 (ley basica en esta area de actividad), se
introdujeron cambios sustanciales que exigian un desarrollo y adaptacion de la normativa autondmica.
Aprobando esta regulacion la Junta de Andalucia establece el marco juridico en el que se desarrollan las
relaciones entre las empresas y asociaciones del sector y la Administracion Autonémica, promueve un marco
de proteccién del servicio publico de comunicacién audiovisual, fomenta el desarrollo de la industria
audiovisual, sirviendo de texto legal de referencia en la materia; todo ello en cumplimiento de las previsiones
de los articulos 207 y siguientes del Estatuto de Autonomia para Andalucia. En este sentido, para todo el
proceso de ordenacion e impulso del sector es imprescindible la aprobacion de su desarrollo reglamentario.
En ella se contemplan importantes medidas que afectan a todos los aspectos del sector de la comunicacion
audiovisual y resultan condicién "sine-qua-non". Sin las medidas de incentivos, instrumentos legales y nuevos
derechos tanto de la ciudadania como de los prestadores que se contemplan en la Ley, la eficacia del resto de
actuaciones se vera severamente limitada.

ACT.1.1.1 Desarrollo normativo en materia de comunicacién social y audiovisual

Entre las previsiones de la Ley Audiovisual de Andalucia, aprobada por unanimidad en el Parlamento de
Andalucia el pasado 26 de septiembre de 2018, se encuentra la creacion del Registro de personas
prestadoras de servicios de comunicacion audiovisual, asi como la regulacion del régimen de extincion de
las concesiones, de las condiciones esenciales y no esenciales de los proyectos audiovisuales, etc.
prestadores de servicios de comunicacion audiovisual, asi como la regulacion del régimen de extincion de
las concesiones.

Asimismo, prevé el desarrollo reglamentario de la actuacion inspectora en materia audiovisual, debiendo
definirse tanto la actividad inspectora como el personal que realiza las labores de inspeccion, quedando en
este sentido reforzadas las facultades de la inspeccion al permitirse el acceso a lugares relacionados con
la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual y a la obtencién de informacién por parte de las
personas obligadas a colaborar.

También habra de procederse a desarrollar reglamentariamente la aprobacion por el Consejo de Gobierno
del Plan Estratégico Audiovisual de Andalucia y la formulacién del Plan de Ordenacién e Impulso del
Sector Audiovisual Andaluz.

Se planifican cinco proyectos para 2019:

* Proyecto de Decreto por el que se regula la gestién de la comunicacion audiovisual en Andalucia.

* Proyecto de Decreto de organizacion y funcionamiento de la inspeccion en el ambito audiovisual
competencia de la Direccion General de Comunicacion Social.

* Proyecto de Decreto por el que se regula la elaboracién, contenido y posibles prérrogas del Plan
Estratégico Audiovisual y del Plan de Ordenacién e Impulso del Sector Audiovisual Andaluz.

* Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras tipo para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la promocién del servicio publico local de
radiodifusién sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia.

* Modificacion de la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la mejora de la alfabetizacion mediatica
para la promocién de la lectura de la prensa en Andalucia, al objeto de incluir las conclusiones del
informe solicitado a la Universidad de Malaga sobre la evaluacion del resultado de los diferentes
proyectos subvencionados.
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00.1.2 Reqular el sector audiovisual andaluz

Se realizaran acciones encaminadas a conseguir la regularizacion del sector audiovisual andaluz.

ACT.1.2.1 Mejora de la gestion de las licencias/concesiones adjudicadas. Adaptacién de los

procedimientos a la administracion electrénica

Se planifican entre otras actividades:

* Realizar los tramites de los diferentes procedimientos administrativos especificados en la normativa
audiovisual, para cada uno los expedientes de las licencias audiovisuales de radio FM y de TDT de
ambito Local y Autonémica, de titularidad privada y de las concesiones otorgadas a organizaciones
publicas.

* Mejorar la gestion de las licencias/concesiones audiovisuales adaptandolas a la nueva Ley Audiovisual
de Andalucia, asi como a las obligaciones en cuanto a la administracion electrénica y a la
transparencia.

* Revisar la situacion de los canales multiples de TDT Local y Autonémica para su adaptacion a la
situacion legal y coyuntural en constante evolucién.

* Tramitar las autorizaciones de negocios juridicos sobre licencias audiovisuales, que al amparo de la Ley
7/2010, General de la Comunicacion Audiovisual, las personas fisicas o juridicas titulares de las mismas
solicitan a este Organo Directivo.

*  Actualizar y publicar el Registro de prestadores de los diferentes servicios de comunicacién audiovisual
prestados en Andalucia.

ACT.1.2.2 Adjudicacién de nuevas licencias y otorgamiento de nuevas concesiones de FM/TDT y

tramitacidn recursos de concursos anteriores

Se gestionaran las nuevas licencias de radio FM y TDT Local adjudicadas a entidades privadas
adjudicadas, asi como otorgar la correspondiente concesion administrativa a aquellas entidades publicas
que soliciten prestar el servicio publico de comunicacion audiovisual. En el caso de que se convocasen
concursos para adjudicar nuevas licencias de radio FM o TDT Local a entidades privadas, se estableceran
criterios igualitarios desde el punto de vista de género en la baremacién de las propuestas para las
licencias. En este sentido, se valorara que el contenido tanto de la programacién como de la publicidad no
sea sexista ni discriminatorio para ninguno de los sexos y que la empresa licitadora no tenga ningun tipo
de denuncias por parte de los Observatorios especializados en este ambito. Igualmente se tendran en
cuenta los planes de igualdad implementados o las medidas a favor de la igualdad que tengan las
empresas solicitantes, y la presentacion de historiales limpios de denuncias por publicidad o programacion
sexista y discriminatoria.

ACT.1.2.3 Realizacion de actuaciones de control y de inspeccidn sobre las emisoras de FM y TDT

Se realizaran actuaciones de control y de inspeccién sobre las emisoras de Radio y TV, tanto locales como
autondmicas en funcionamiento, para asegurar la existencia de titulo administrativo habilitante, y el
cumplimiento de las condiciones de los mismos, con el objetivo ultimo de reducir el nimero de emisiones
sin titulo habilitante o que no cumplen las condiciones asociadas a las licencias.

ACT.1.2.4 Incoacidn y tramitacion de los procedimientos sancionadores correspondientes

Incoar y tramitar los procedimientos sancionadores a quienes emitan sin la autorizacién correspondiente o
incumpliendo sus condiciones, asi como la realizacion de requerimientos de informacién y de cese de
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emisiones enmarcados en los periodos de informacién previa a la incoacién de los mismos.

ACT.1.2.5 Sequimiento de los recursos contenciosos-administrativos y de responsabilidad
patrimonial derivados de los concursos

Se realizaran las siguientes actuaciones:

* Instruccion y propuesta de resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados
de la anulacion judicial del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2008, que venia a
resolver el concurso publico para el otorgamiento de concesiones para la explotacion del servicio
publico de television digital terrestre de ambito local en Andalucia, para su gestion privada, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de abril de 2006.

Actuaciones relativas a la ejecucion de las resoluciones judiciales recaidas en los recursos
contencioso-administrativos promovidos contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de julio de
2008, por el que se resuelve el concurso para el otorgamiento de concesiones para la explotacion del
servicio publico de television digital de ambito local en Andalucia para su gestiéon por particulares, asi
como las recaidas en los recursos interpuestos contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
julio de 2011, por el que se resuelve el concurso para el otorgamiento de concesiones para la
explotacién en gestién indirecta del servicio publico de radiodifusién sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia de caracter comercial.

Seguimiento de los recursos contencioso-administrativos iniciados contra las bases del concurso
convocado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 2 de agosto de 2016, por
el que se convoca concurso publico para la adjudicacién, en régimen de concurrencia, de licencias para
la prestacién del servicio de comunicacion audiovisual televisivo privado de caracter comercial de
ambito local, asi como contra la resolucion del mismo.

00.1.3 Impulsar el sector audiovisual andaluz y promocionar la alfabetizacion mediatica

Acciones dirigidas al impulso y promocién del sector audiovisual andaluz.

ACT.1.3.1 Organizacion de jornada de divulgacién de la LAA y jornada interadministrativa de
ordenacion del sector audiovisual

Dentro de las acciones previstas, una vez aprobada la Ley Audiovisual de Andalucia, se encuentra la
celebracion de una jornada en la que se explique a los diversos agentes del sector audiovisual los
principales aspectos introducidos por la nueva norma y de qué manera podran verse afectados por la
misma.

En el mismo sentido y para intercambiar informacién interadministrativa en cuanto a la ordenacién e
impulso del sector audiovisual en otras Administraciones Publicas, se propone la realizacion de una
jornada divulgativa sobre las actuaciones que pueden llevar a cabo las diferentes Administraciones con
competencias en el sector audiovisual, incluyendo en este las necesarias infraestructuras de
telecomunicaciones y la industria de creacién de contenidos audiovisuales.

Surge asi la oportunidad de organizar y celebrar, en la sede de la Consejeria de la Presidencia,

Administracién Publica e Interior, la | Jornada Interadministrativa de Ordenacién del Sector Audiovisual
(JIOSA).

ACT.1.3.2 Gestion de los diversos incentivos a los medios de comunicacién social y entidades del
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sector audiovisual

Se realizara la gestién administrativa del procedimiento de concesidon y posterior seguimiento de las
siguientes subvenciones y premios a los medios de comunicacion social y del sector audiovisual
andaluces. En concreto se pretende:

Apoyar al servicio publico de radiodifusion a la generacion de contenidos en materia de comunicacion

social y a entidades del sector audiovisual. Se pretende prestar apoyo a la actividad desarrollada por la

Asociacion de Emisoras Municipales y Comunitarias de Andalucia de Radio y Television (EMA-RTV),

entidad sin animo de lucro, Unica existente en el territorio andaluz que engloba a las radios y

televisiones municipales, con unos cien ayuntamientos asociados y abierta a la incorporacion de nuevas

experiencias de comunicacidon nacidas de la ciudadania, a través de ONG y colectivos sociales
independientes.

Apoyar a las emisoras de radio publicas. Con este programa de incentivos dirigido a las radios locales

publicas, se persigue que los municipios puedan prestar el servicio publico de comunicaciéon audiovisual

en las mejores condiciones, cumpliendo de este modo la prevision estatutaria, de acuerdo con la cual:

"Los medios de comunicacién de gestion directa por la Junta de Andalucia y las Corporaciones locales

orientaran su actividad a la promocion de los valores educativos y culturales andaluces, respetando, en

todo caso, los principios de independencia, pluralidad, objetividad, neutralidad informativa y veracidad"

(articulo 211).

* Reconocimiento a la excelencia en comunicaciéon audiovisual local. La Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior considera necesario potenciar la creatividad y premiar el esfuerzo de
medios de comunicacion audiovisual locales, que por su dimensién no pueden competir en igualdad de
condiciones con los grandes medios, ya sean comerciales o publicos. Estos reconocimientos persiguen
subrayar el mérito del trabajo de calidad realizado a menor escala, con recursos muy limitados,
demostrando la implicacién de la Administracién Andaluza con todos los actores de la comunicacion
audiovisual. Asi se tiene previsto convocar una nueva edicién de los premios "Andalucia de
Comunicacion Audiovisual Local", que sera otorgado a los trabajos de comunicacion audiovisual
realizados durante el afio 2019, cuyo formato mejor haya contribuido a reflejar la vida local de
Andalucia, proporcionando una informacién basada en criterios de calidad, proximidad y sentido critico.

* Gestionar y tramitar subvenciones a personas juridicas, de acuerdo con la vigente Orden de 9 de

noviembre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones

en régimen de concurrencia competitiva para la mejora de la alfabetizacion mediatica y promocion de la
lectura de la prensa en Andalucia. La alfabetizacién mediatica empodera a las personas en todos los
ambitos de su vida para buscar, evaluar, utilizar y crear la informacion de una forma eficaz para
alcanzar sus metas personales, sociales, ocupacionales y educativas. El objeto de esta linea
consolidada de subvencion es la promocion de proyectos o actividades de difusion de contenido
socio-educativo y cultural que sirvan a la ciudadania para mejorar y ampliar el acceso a los medios de
comunicacion, asi como a comprender y evaluar con criterio y sentido critico la informacion que reciben
de los mismos, que redunden en el incremento de los niveles de lectura de la prensa en Andalucia, en
cualquier soporte o modalidad, y que tengan un presupuesto ajustado al ambito territorial al que van
destinados. Incrementar los niveles de lectura (cualquiera que sea su soporte o modalidad) es una tarea
insoslayable para los poderes publicos que presenta una doble vertiente: una vertiente cuantitativa, que
busca la mejora de los indices de lectura en la Comunidad Auténoma; y una vertiente cualitativa, en
donde se fomente que los medios de comunicaciéon entreguen al publico servicios préximos y de
calidad, lo cual permita una visién critica de la informacion. Por ello, para conseguir que en Andalucia
se alcancen las debidas cuotas de difusion y audiencia de los medios de comunicacién social, la
Administracién Publica andaluza ha de adoptar medidas que, mejorando la situacién existente, sirvan,
ademas, para incrementar el nivel cultural y revelar la identidad propia de los andaluces, estimular su
interés por el conocimiento y fomentar su participacion activa en la vertebracion del territorio. Esta se
configura como la Gnica manera de que la poblacion se encuentre adecuadamente informada, proponga
sus propias soluciones a los asuntos publicos, se torne mas participativa en la resolucion de los
conflictos y pueda desarrollar los matices necesarios en la comprensién de los asuntos que le atafien.
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El texto articulado, por remisiéon del articulo unico de la Orden de 9 de noviembre de 2016, es el
recogido en las bases reguladoras tipo para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, aprobadas mediante Orden de 5 de octubre de 2015, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Publica (BOJA nim. 215, de 5 de noviembre de 2015). Estas bases reguladoras recogen
en su articulo 2 (apartado i) que las subvenciones se regiran por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Asimismo en su articulo 8 al regular la
subcontratacion, sefala el art. 13.2 de la Ley 12/2007 que dice "...en ningln caso podra concertarse por
la persona o entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con
personas o entidades sancionadas o condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias". Ademas establece, entre otros, criterios de valoracion con perspectiva de género para
conceder la subvenciéon. Se trata de impulsar la elaboracién de cédigos de buenas practicas en
losmedios desde la perspectiva de género.

OE.2 Mejorar la informacién disponible para la ciudadania sobre actuaciones y mensajes institucionales de
la Junta de Andalucia.

00.2.1 Mantener y aumentar la coordinacion de la comunicacion institucional

Mantener y aumentar la coordinaciéon de la comunicacion institucional de la Junta de Andalucia. En este
sentido se prevé que por parte del centro directivo se planifique y desarrolle un niumero de campafas
institucionales sobre tematica diversa, pero de interés general para toda la ciudadania andaluza.

ACT.2.1.1 Desarrollo de actividades de difusidén de actuaciones de caracter transversal y mensajes

institucionales de la Administracion

Entre ellas:

* Gestionar y coordinar la presencia institucional de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, y de la Junta de Andalucia en general, en los medios de comunicacion, a través de la
difusién de mensajes institucionales.

* Asistir y realizar el asesoramiento técnico a todas las consejerias, las delegaciones del Gobierno de la
Junta en cada provincia, Agencias Administrativas, agencias publicas y fundaciones dependientes de la
Junta de Andalucia en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados con la gestion de la
comunicacién corporativa (acciones de comunicacion y campafnas de publicidad institucional, identidad
corporativa de los diferentes soportes o piezas creativas). En esta linea de trabajo, se detecta el posible
uso de lenguaje e imagenes sexistas estereotipadas entre los elementos creativos de las piezas que
conforman las campafas y acciones de comunicacion y la posible falta de presencia equilibrada en la
participacion de hombres y mujeres en las imagenes graficas, las secuencias de los anuncios y la
locucion de los mensajes. En este aspecto, la labor del personal técnico del Gabinete de Comunicacion
Institucional, desde la perspectiva de género y en particular de conformidad con lo establecido en el
articulo 58.2 de la Ley 12/07, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, se viene llevando a cabo, y se pretende reforzar mas si cabe, con un asesoramiento
continuado durante el desarrollo de las propuestas creativas de las campafas y acciones de
comunicacion institucional de la Junta de Andalucia, asi como en la fase de produccién de todos y cada
uno de los elementos o piezas creativas, para que se respete la utilizacion de un uso no sexista del
lenguaje y se transmita una imagen de igualdad entre mujeres y hombres, libre de estereotipos sexistas,
y, asimismo, haya un equilibrio en la participacion de hombres y mujeres en las imagenes graficas, las
secuencias de los anuncios y la locucidon de los mensajes. Por este motivo, cuando los érganos
competentes de las consejerias solicitan informe favorable a esta Direcciéon General de Comunicacion
Social para las campafias y acciones de comunicacién a desarrollar, ya se exige por escrito a las
personas encargadas de la direccion de los trabajos en comunicacion un compromiso de contemplar y
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exigir a las agencias y empresas adjudicatarias del encargo elcumplimiento del art. 58 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre. Asi mismo, en el contenido de dicho informe también se recuerda que la
ejecucion de los trabajos debe adecuarse a lo establecido en dicho articulo de la Ley.

ACT.2.1.2 Mejora de la coordinacidén de las acciones de comunicacidn institucional del conjunto de la
Junta de Andalucia

Entre ellas:

* Elaboracién y aprobacién de la Estrategia Anual de Comunicacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia para 2019, con la meta de garantizar la maxima eficacia en la gestion de la comunicacion
institucional, debiendo incluirse en el documento un eje de género en linea con lo dispuesto en los
articulos 57.1 y 58.2 de la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

* En desarrollo de lo dispuesto en el Decreto por el que se regula la coordinacion de la estrategia de
imagen institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia, prestar el apoyo administrativo y de
gestion necesario para el funcionamiento del o6rgano colegiado denominado Comision
Interdepartamental sobre la Comunicacién Social y Relaciones con el Parlamento de Andalucia.

* Promover el empleo de la Guia de uso y estilo para la coordinaciéon de la Comunicacién Institucional de
la Administracion de la Junta de Andalucia en nuevas tecnologias.

* Mantener el nivel de interlocucién y coordinacién con las diversas Consejerias en los temas de
Comunicacién Corporativa.

00.2.2 Promover la aplicaciéon del manual de identidad corporativa

Actividades para promover la aplicacion del Manual de Identidad Corporativa. Entre ellas acciones de control y
vigilancia del correcto uso de las marcas institucionales de la Junta de Andalucia y aplicacién del Manual de
Identidad Corporativa por la Administracion o actores externos a ella. Por ejemplo: comprobacién de
sefializacion de algunos edificios publicos.

ACT.2.2.1 Desarrollo de actividades de coordinacidon y asesoramiento para la correcta aplicacion del
manual de identidad corporativa.

Entre ellas:

* Asesorar sobre consultas relativas a identidad corporativa, y realizar advertencias de incumplimiento en
la aplicacion del Manual de Identidad Corporativa.

* Estudiar, modificar y autorizar los manuales de desarrollo, de logotipos o marcas, de paginas web,
banners y nuevas aplicaciones o adaptaciones para su inclusién en "El Manual al Dia".

* Realizar prospeccion y analisis de las necesidades demandadas por las consejerias sobre la imagen
corporativa de la Junta de Andalucia (de cara a la conveniencia o no de abordar una puesta al dia de la
identidad corporativa de la Junta de Andalucia).

OE.3 Promover la igualdad de hombres y mujeres en las competencias de la Direccién General de

Comunicacién Social.

00.3.1 Impulsar la coordinacion de las actividades de informacién y comunicacion institucional de la
Junta de Andalucia

Impulsar la coordinaciéon de las actividades de informacién y comunicacion institucional de la Junta de
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Andalucia con la perspectiva de género.

ACT.3.1.1 Incremento de la concienciacién del género en la gestidon profesional a través de acciones
de formacion y capacitacion

Se pretende que al finalizar 2019 se haya incrementado, respecto al periodo anterior, el nimero de
acciones destinadas a mejorar la perspectiva de género. Para ello se impulsara la coordinacion de
actividades de informacion y comunicacion institucional, incrementando la concienciacion del género en la
gestion profesional y disefiando un plan de comunicacién para la eliminacion del sexismo y los
estereotipos. También se pretenden implementar ciertas aplicaciones informaticas que no desagregan por
género, impidiendo la contabilidad estadistica.

A nivel operativo, las acciones previstas para el afio 2019 consistiran en:

Antes de finalizar 2019, el personal de la DGCS debe tener al menos un curso de género adecuado a
su funcién y al finalizar el afio, al menos el 50 % de la plantilla debe haber asistido a la formacién. De
ese porcentaje, al menos el 80 % debe mostrar una mejora en la aplicacion de la perspectiva de género,
dentro de sus actividades de la DGCS. La evaluacién supervisada de los resultados para estas
acciones se realizara ex ante y post a la formacion.

Elaborar el documento de planificacion estratégica.

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de decision y direccion de
medios de comunicacién social.

Difundir resultados a las consejerias para aumentar la colaboracién en campafas institucionales
dirigidas a fomentar la igualdad de hombres y mujeres.

Proponer al menos un cédigo de conducta con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de
género en los medios de comunicacién social.

Elaborar al menos un cédigo ético con referencias sobre representacion de género.

Elaborar al menos un recurso informativo para los medios audiovisuales.

Realizar un estudio para la adaptacion de la aplicacion informatica utilizada para el seguimiento de
campafas.

ACT.3.1.2 Incorporacion de las actuaciones de género en el diseiio de la estrategia anual de

comunicacion de la Junta de Andalucia.

Las actuaciones previstas se dirigen a la elaboracion de la Estrategia Anual de Comunicacion de la Junta
de Andalucia para 2019, en el marco de la linea de comunicacion de la Junta de Andalucia, atendiendo a
lo dispuesto en los articulos 57.1 y 58.2 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género, en
relacion con el deber de los poderes publicos de eliminar estereotipos de género en imagenes, asi como
fomentar la utilizacion de un lenguaje no sexista. Estas actuaciones se desarrollaran prestando asistencia
y asesoramiento técnico a las consejerias y sus entidades adscritas en todas las fases de los procesos de
intervencion relacionados con la gestidon de la comunicacién corporativa. Para ello se hace imprescindible
la formacion y concienciacion de todo el personal de direccion y gestion en el uso de la perspectiva de
género.

00.3.2 Garantizar que las normas elaboradas incluyan la prespectiva de género.

Revisar desde la perspectiva de género las normas elaboradas desde la Direccion General con la finalidad de
disminuir la brecha de género en los diversos medios de comunicacion.

ACT.3.2.1 Potenciacion de la representacion femenina en el sector audiovisual mediante acciones
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positivas

En los todos procesos de elaboracion de normas, se tendra en cuenta desde su concepcion el eje
transversal de género teniendo como objetivo en este sentido la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el sector audiovisual andaluz. En la misma linea se actuara en el desarrollo y ejecucion del Plan de
Ordenacién e Impulso del Sector Audiovisual que acomparia a la Ley Audiovisual de Andalucia.

También se contemplara la perspectiva de género en la Orden que regula la concesion de los Premios
Andalucia de Comunicacion Audiovisual Local, donde en los criterios de valoracién de los trabajos se
incluye la equidad de género evitando imagenes sexistas o estereotipadas, que inciten a la violencia o
sugieran ventajas en estas actitudes. Con caracter general, cabe sefialar que se redactara un informe de
impacto de género sobre cualquier norma legal realizada desde la Direccion General de Comunicacion
Social, segun lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

Todas las acciones anteriores requieren de un personal especializado en género y evaluaciéon de normas,
subvenciones, contratos, capaz de visualizar la pertinencia y mejores acciones que proporcionen equidad
en donde sea necesario. El fomento de cédigos de buenas practicas y la participacion y comunicacion en
todos los procesos que realiza la Direccion General, también fomentara el conocimiento sobre la materia y
sin duda redundara en beneficio de la igualdad de género. Por ello, en el plano de acciones directas
relacionadas con este objetivo y para seguir la estrategia de mainstreaming en los presupuestos, la
Direccion General pretende las siguientes:

Realizar reuniones de las personas responsables con una persona especialista en género para la
evaluacion de normas, subvenciones, contratos.

Aumentar en la medida de lo posible clausulas para disminuir las brechas de género en la Orden que
regula la concesion de subvenciones para la mejora de la alfabetizacién mediatica y para la promocion
de la lectura de la prensa en Andalucia.

Incorporar clausulas que disminuyan la brecha de género en la contratacion por las empresas del sector
audiovisual.

Mantener el criterio de género que valora los contenidos relacionados con el fomento de la igualdad de
género.

Impulsar en la medida de lo posible, los cédigos de buenas practicas sobre perspectiva de género en
las agencias de publicidad, a través de los procedimientos de contratacion.

Incluir clausulas en la concesion de licencias de radio y television, en las cuales se contemple que las
empresas concurrentes presenten medidas que tiendan a disminuir las desigualdades entre hombres y
mujeres, como planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y laboral para su personal.

00.3.3 Garantizar y fomentar la igualdad a través de la contratacién publica, concursos y lineas de
ayudas y subvenciones

Fomentar la igualdad mediante clausulas de promocion de la igualdad en el proceso de elaboracion de
normas competencia de la DGCS, en los contratos, concursos, subvenciones y ayudas.

ACT.3.3.1 Fomento de la iqualdad mediante clausulas de promocion de la iqualdad en procesos de

elaboracion de normas

Las actuaciones a seguir para ello seran la descripcidon de clausulas de género en la Orden que regula la
concesion de subvenciones para la mejora de la alfabetizacion mediatica y para la promocién de la lectura
de la prensa en Andalucia y se mantendra el criterio de género que valora los contenidos relacionados con
el fomento de la igualdad de género en la citada Orden.
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También se impulsara la elaboracion de codigos de buenas practicas en las agencias de publicidad, con
perspectiva de género, a través de los procedimientos de contratacion siempre que sea posible. En los
procesos de concesion de licencias de radio y television, se contemplara que las empresas concurrentes
presenten medidas que tiendan a disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres, como planes o
medidas de igualdad y/o conciliaciéon familiar y laboral para su personal. Para este objetivo, las acciones
directas que realizara la Direccion General de Comunicacion Social, dentro de la estrategia DOE +, son las
siguientes:

* Incorporar la perspectiva de género en todas las fases del Plan de Ordenacion e Impulso del sector
audiovisual que acompana a la Ley Audiovisual de Andalucia.

* Incluir criterios de valoracion de los trabajos que eviten imagenes sexistas o estereotipadas, que inciten
a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes en la Orden que regula la concesion de los Premios
Andalucia de Comunicacion Audiovisual Local.

* Elaborar informe de impacto de género sobre cualquier norma legal realizada desde la Direccion
General de Comunicacion Social, segun lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

00.3.4 Recomendar la transmisién de una imagen igualitaria y un uso de lenguaje no sexista

Transmitir una imagen igualitaria y un uso de lenguaje no sexista.

ACT.3.4.1 Mejora del uso del lenguaje no sexista mediante la revision de campainas

Para ello, cuando las secretarias generales técnicas de las consejerias remiten la solicitud de informe
favorable a la Direccion General de Comunicacion Social para las campafias y acciones de comunicacion
que desarrollaran, se continuara pidiendo por escrito el compromiso de contemplar y exigir a las agencias
y empresas adjudicatarias de contratos de comunicacion institucional, el cumplimiento del art. 58 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre. En el contenido de dicho informe también se recuerda que en la ejecucion
de los trabajos deben adecuarse a lo establecido en dicho articulo de la Ley.

El Gabinete de Comunicacion Institucional fiscaliza las acciones de comunicacion institucional, estén o no
centradas en la igualdad de género. Todas son sometidas al control establecido en el vigente articulo 33
de la Ley 1/2015 de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia. Dicho
control de realiza en dos pasos: En primer lugar se autoriza la realizaciéon de la acciéon misma, indicando en
el Informe preceptivo y vinculante, entre otras cosas, la obligatoriedad de cumplir lo establecido en el
articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, con respecto a la utilizacion de un uso no exista del lenguaje y la transmisién de una imagen de
igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas. En segundo lugar, y tras el estudio y
supervision realizada por el citado Gabinete de las piezas creativas que formen parte de la concreta accion
de comunicacion, se comprueba lo anterior y su adecuacion a la estrategia global de comunicacion de la
Junta de Andalucia, aprobandose la ejecucion de la misma sélo cuando cumpla los requisitos indicados.
Asi que, respecto a este objetivo, las actividades directamente relacionadas se traducen en las siguientes:

* Revisar las acciones institucionales de comunicacion desarrolladas en cuanto al cumplimiento de la
utilizaciéon de un lenguaje no sexista.

* Remitir guia sobre uso del lenguaje inclusivo para todas las campafas institucionales en medios
informativos o audiovisuales.

* Recordar a las secretarias generales técnicas que en la ejecucion de los trabajos deben adecuarse a lo
establecido en el articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
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00.3.5 Fomentar escenas, imagenes y mensajes no sexistas en las acciones de comunicacion y

campaias institucionales

Fomentar escenas, imagenes y mensajes no sexistas en las acciones de comunicacién y campafas
institucionales.

ACT.3.5.1 Mejora y difusién de una imagen igualitaria y no estereotipada en los medios de publicidad

Las actuaciones previstas en este sentido son prestar asistencia y asesoramiento técnico a las consejerias
en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados con la gestién de la comunicacién
corporativa, evitando el uso de lenguaje e imagenes sexistas y la falta de presencia equilibrada en la
participacion de hombres y mujeres en las imagenes graficas, las secuencias de los anuncios y la locucion
de los mensajes.

Igualmente se velara por evitar la difusion de mensajes que hagan alusion a la violencia de género, el
sexismo y toda clase de explotacion de las mujeres en espacios y medios de comunicacion publicitarios,
asi como por el rechazo de actitudes, comportamientos y situaciones discriminatorias y de violencia de
género o que incluyan mensajes sexistas.

Por ultimo, las acciones que completan los resultados esperados para este objetivo son las siguientes:

* Realizar seguimiento a las secretarias generales técnicas de las consejerias en cuanto a la emisiéon de
informe favorable o no de la Direccion General de Comunicacién Social para las campafas y acciones
de comunicacion que desarrollen.

* Pedir por escrito el compromiso de contemplar y exigir el cumplimiento del art. 58 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, a las agencias y empresas adjudicatarias de contratos de comunicacion institucional.

* Fomentar campafias sobre violencia de género que impliguen a hombres y mujeres evitando la
feminizacién del problema.

* Difundir a las consejerias los informes y directivas del Consejo Audiovisual sobre el tratamiento de
violencia de género en los medios audiovisuales.

* Elaborar una guia de buenas practicas para la mejora de una imagen igualitaria en los medios
audiovisuales.

PROGRAMA 82A- ACCION EXTERIOR

6.1 Diagnostico de la situacion que justifica la intervencion publica

El Programa 82A establece unos objetivos estratégicos y operativos enmarcados en las lineas de trabajo que
desarrolla la Secretaria General de Accion Exterior para cumplir su objetivo de coordinacion y asesoramiento de
las actuaciones de la Junta de Andalucia en el exterior. El programa contintia en 2019 con varias de las lineas de
accion programadas en el ejercicio anterior promoviendo el refuerzo de algunas de las lineas clave.

Especialmente destacadas son las politicas relacionadas con los andaluces en el exterior, con la creacién de la
Direccién General de Relaciones con los Andaluces en el Exterior como nuevo centro directivo, o el
fortalecimiento de las relaciones institucionales, especialmente las derivadas de nuestra pertenencia a la Unién
Europea.

La economia andaluza se encuentra en un proceso de recuperacién econémica y creacion de empleo, con un
dinamismo diferencial respecto a su entorno europeo. Una trayectoria que le estd permitiendo avanzar en el
proceso de convergencia europea que se habia interrumpido durante los afios de crisis. En este sentido, la
internacionalizacion del tejido empresarial andaluz y la atraccion de inversién directa exterior son objetivos
estratégicos esenciales para conseguir un modelo de crecimiento més sostenible y equilibrado.

La informacion a los ciudadanos andaluces sobre Europa sigue siendo un elemento central del programa. De
hecho, se mantiene la necesidad de consolidar los centros de informacién que pertenecen a la Red de
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Informacion Europea de Andalucia como vias de acceso a la informacion, formacion y sensibilizacion sobre la
Unién Europea, para lo que se apoyara a las entidades que forman parte de esta red mediante acciones de
coordinacion y financiacion. Por otro lado, se desea dar respuesta a la necesidad de disponer de publicaciones y
otros instrumentos de informacioén y formacion sobre la Union Europea destinados a mejorar la sensibilizacion y el
acceso de la ciudadania andaluza al conocimiento de la actividad de la Unién Europea y de los recursos
disponibles para la ciudadania europea, como la edicidon de revista Europa Junta, los premios de la Red de
Informacion Europea de Andalucia dirigidos a investigadores e investigadoras y jovenes, asi como otras acciones
de divulgacion.

Asi mismo, es necesario disponer de recursos formativos dirigidos a la juventud que ofrezcan experiencias de
formacion e investigacion sobre materias relacionadas con la Unién Europea y las comunidades andaluzas en el
exterior para favorecer su posterior incorporacion al ambito laboral, siendo la convocatoria de becas un
instrumento util que permite a las personas beneficiarias adquirir dichas experiencias en la estructura de la
Secretaria General de Accidn Exterior y en la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dedica su articulo 246 a la cooperacion interregional y transfronteriza
promoviendo la formalizacion de convenios y acuerdos. Andalucia es una regidon con una ubicacion
geoestratégica y con una importante trayectoria y participacion en cooperacidon y vecindad europea. Los
programas de cooperacion son un elemento clave para la integracion europea y la cooperacion con otras regiones
del contexto europeo, mediterraneo y atlantico. Todo ello debe verse reflejado en el programa presupuestario que
conserva los objetivos relacionados y presta una especial atenciéon al ambito mediterraneo y transfronterizo, el
ambito de la Eurorregion Alentejo-Algarve-Andalucia.

Referidos a los programas de Comunidades Andaluzas en el Exterior, es constatada la necesidad de atender a
las entidades andaluzas en el exterior para que puedan mantener un conjunto de actividades que conforme a los
postulados de la Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los Andaluces en el mundo, propicie el apoyo, la
coordinacion y la intensificacion de las relaciones de la sociedad andaluza y sus instituciones con los andaluces
en el mundo, entendiendo por estos bien las personas individuales, como las entidades y colectivos en que se
agrupan.

En materia de igualdad de género, y con relacion a las actuaciones que se realicen para alcanzar los objetivos de
este programa presupuestario, ademas de tener en cuenta el uso del lenguaje no sexista en la redaccion de los
informes y documentos formales que se elaboren, se mantendra la perspectiva de género y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como criterio necesario en todas las actuaciones dirigidas a la ciudadania
andaluza, como las de sensibilizacién, informacién, formacién e investigacion sobre la Union Europea, la
cooperacion territorial y la cooperacion transfronteriza, las actuaciones dirigidas a las comunidades andaluzas en
el exterior y las relacionadas con el fomento de la internacionalizacion, incluyendo las realizadas directamente por
la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA).

6.2 Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones del programa

OE.1 Asequrar la representacion institucional y fomentar la proyeccion de Andalucia en el exterior.

00.1.1 GARANTIZAR LA DEFENSA DE LOS INTERESES ANDALUCES EN LAS INSTITUCIONES Y
ENTIDADES EUROPEAS E INTERNACIONALES

El objetivo pretende garantizar la participacién de Andalucia en los foros europeos e internacionales en los
que se traten asuntos de su interés, articular la coordinaciéon general de las actuaciones de la Junta de
Andalucia en materia de accion exterior, y asesorar a sus 6rganos administrativos y entidades instrumentales
sobre esta materia.
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ACT.1.1.1 ACUERDOS INSTITUCIONALES

Para alcanzar este objetivo se llevaran a efecto distintos acuerdos, tanto con entidades internacionales en
los ambitos de intervencion prioritarios para la Junta de Andalucia, como acuerdo de colaboracién con
otras comunidades autébnomas y el gobierno central para articular la participacion en los asuntos europeos
y, mas concretamente, a través de la participacion en la Conferencia de Asuntos Relacionados con las
Comunidades Europeas.

ACT.1.1.2 DEFENDER Y PROMOCIONAR LOS INTERESES DE ANDALUCIA EN EL AMBITO EUROPEO

E INTERNACIONAL

Para garantizar la presencia de Andalucia en los foros internacionales y europeos en defensa y promocion
de sus intereses se llevaran a cabo las sigiuientes actuaciones:

*

Participacion de la Junta de Andalucia en las instituciones comunitarias, especialmente en el Consejo
de la Unién y la Comisién Europea, asi como en el Comité de las Regiones de la Union Europea.
Participacion en las Comisiones Intermediterranea y Atlantica de la Conferencia de Regiones Periféricas
y Maritimas (CRPM), asi como en la Asociacion de Regiones Fronterizas de Europa (ARFE).

Desarrollo de acciones que promuevan el acercamiento y entendimiento entre distintas culturas, con
especial atencion al ambito mediterraneo a través del apoyo a la Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo y la participacion en el Consorcio publico Casa Arabe.

Fortalecimiento de la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas.

Desarrollo de acciones de asesoramiento en materia de accion exterior, con especial atencién al apoyo
en materia de normativa europea y especialmente en notificacion o comunicacién de las ayudas
publicas y de las reglamentaciones técnicas conforme a la normativa UE, asi como la coordinacion y el
seguimiento de los procedimientos de infraccién de la normativa de la Unién Europea en los que la
Junta de Andalucia sea parte.

00.1.2 FOMENTAR LA INFORMACION Y FORMACION SOBRE LA UNION EUROPEA

Este objetivo operativo tiene como finalidad favorecer la participacion de la ciudadania andaluza en el proceso
de integracién europea y posibilitar un mejor acceso de ésta a los recursos disponibles para toda la
ciudadania europea, mediante el conocimiento de las instituciones, las politicas y la actividad de la Unidn
Europea, para la cual se pretende impulsar, promocionar y coordinar distintas actuaciones de formacion,
informacion, divulgacioén y sensibilizacion relacionadas con la Unién Europea.

En el desarrollo de las actuaciones que se realicen para favorecer el acceso de la ciudadania andaluza al
conocimiento de la Unién Europea, se tendra presente la perspectiva de género, especialmente en el uso del
leguaje e imagenes no sexistas, evitando los estereotipos de género.

ACT.1.2.1 COORDINAR Y APOYAR LA RED DE INFORMACION EUROPEA DE ANDALUCIA

La Red de Informacion Europea de Andalucia es una agrupacion de los centros de informacion europea
existentes en esta Comunidad Auténoma, con el fin de optimizar la labor de los mismos. La Red integra
diversas areas de trabajo: acciones de informacion, de divulgacion, de sensibilizacién y de asesoramiento
en todas aquellas cuestiones relacionadas con el proceso de integraciéon europea. En este sentido la
Secretaria General de Accién Exterior realizara las actuaciones siguientes:

*

Presidir y coordinar la Red de Informacion Europea de Andalucia, para lo que se realizan reuniones y
encuentros de coordinacion del Consejo de la Red de Informacion Europea de Andalucia.
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Apoyar el funcionamiento y las actuaciones de la Red de Informacion Europea de Andalucia, que esta
presidida por la Secretaria General de Accion Exterior. Esta red, instrumento que posibilita hacer llegar
a la sociedad andaluza informacién sobre la Unidon Europea, estd compuesta actualmente por 15
centros de informacion europea, distribuidos en todo el territorio de la Comunidad Autéonoma y
pertenecen a distintos ambitos institucionales, como son universidades, entidades locales, asociaciones
empresariales y de desarrollo local. El apoyo a los miembros de la Red de Informacion Europea de
Andalucia se realiza mediante 15 subvenciones finalistas para financiar o cofinanciar los gastos de
funcionamiento o de las actividades que realizan los CENTROS DE DOCUMENTACION EUROPEA, los
centros EUROPE DIRECT vy los centros ENTERPRISE EUROPE NETWORK de Andalucia que forman
parte de esta red, lo que reforzara los servicios que prestan a la ciudadania andaluza para informar
sobre la Union Europea, ayudando a mejorar su acceso a los recursos europeos, teniendo en cuenta el
esfuerzo de nuestra Comunidad Auténoma para participar en el proceso de integracion europea.

Las ayudas se concederan mediante 15 subvenciones nominativas a las siguientes entidades:

*  Universidad de Almeria. CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA.

*  Universidad de Cérdoba. CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA.

*  Universidad de Granada.CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA.

*  Universidad de Sevilla.CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA.

* Diputacién Provincial de Almeria. EUROPE DIRECT.

*  Ayuntamiento de Andujar. EUROPE DIRECT.

* Diputacién Provincial de Cordoba. EUROPE DIRECT.

* Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar. EUROPE DIRECT.

* Diputacién Provincial de Granada. EUROPE DIRECT.

* Diputacién Provincial de Huelva. EUROPE DIRECT.

* Diputacién Provincial de Malaga. EUROPE DIRECT.

*  Universidad de Sevilla EUROPE DIRECT SEVILLA.

*  Asociacion para el Desarrollo del Guadajoz y la Campifia Este de Cérdoba. EUROPE DIRECT.

* Confederaciéon de Empresarios de Andalucia (CEA). ENTERPRISE EUROPE NETWORK - CESEAND.

* Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion. ENTERPRISE EUROPE
NETWORK - CESEAND.

ACT.1.2.2 CONCEDER EL PREMIO JOVENES ANDALUCES CONSTRUYENDO EUROPA

Favorecer la realizacién de actividades sobre la Unién Europea en el ambito educativo, fomentando la
dimensién europea en una actividad que se desarrolla en un marco de mutuo entendimiento entre
alumnado de centros educativos de toda la Comunidad Autdbnoma, mediante la concesion del PREMIO
JOVENES ANDALUCES CONSTRUYENDO EUROPA al mejor trabajo sobre la Unién Europea
escenificado por grupos de hasta 22 personas de alumnado y profesorado participantes. Los centros de
ensefianza interesados deben presentar una propuesta de escenificacién del tema sobre la UE que le
corresponda segun la provincia que se haya fijado en las bases. Se selecciona al menos un centro
educativo por cada provincia para intervenir en la fase final del Premio, que consiste en un encuentro de
dos dias en el que participan alrededor de 200 jovenes provenientes de toda Andalucia para representar
escénicamente sus trabajos. En la actividad se contempla la perspectiva de género teniendo en cuenta el
uso del lenguaje no sexista y el fomento del acceso igualitario de los/as jovenes a esta actividad.

ACT.1.2.3 CONCEDER EL PREMIO DE INVESTIGACION SOBRE INTEGRACION EUROPEA

Fomentar en Andalucia la investigacion sobre el proceso de integracion europea, apoyando a los/as
investigadores/as que trabajan en temas relacionados con la Unién Europea y valorando los esfuerzos e
iniciativas de los grupos de investigacion e investigadores/as mediante la concesion del PREMIO DE
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INVESTIGACION SOBRE INTEGRACION EUROPEA de la Red de Informacién Europea de Andalucia,
reforzando con ello las iniciativas realizadas por grupos de investigacion e investigadores/as de la
Comunidad Auténoma en esta materia. Para participar en la convocatoria de este Premio, a titulo personal
o colectivo, es necesario demostrar vinculacién con alguna entidad andaluza que desarrollan acciones de
investigacion relacionadas con la Unién Europea.

ACT.1.2.4 MANTENER LA WEB DE LA RED DE INFORMACION EUROPEA DE ANDALUCIA

Favorecer la visibilidad de los miembros de la Red de Informacion Europea de Andalucia y de las
actividades que realizan para facilitar el acceso a la informaciéon e incrementar sensibilizacion de la
ciudadania sobre la Unién Europea en los distintos ambitos de actuacion de las entidades que forman
parte de esta red, facilitando el mantenimiento de la pagina web http://www.andaluciaeuropa.com.

ACT.1.2.5 ELABORAR Y PUBLICAR LA MEMORIA ANUAL DE LA RED DE INFORMACION EUROPEA
DE ANDALUCIA

Publicar la Memoria Anual de la Red de Informacién Europea de Andalucia, que incluye las actividades
sobre la Uniéon Europea realizadas por todos los centros de informacion europea de la Comunidad
Auténoma. Ademas de las actividades de cada centro, se contemplan las actividades conjuntas de esta
Red, como el Premio de Investigacion sobre la Integracion Europea y el Premio Jévenes Andaluces
Construyendo Europa. La Memoria se publica en formato papel y digital. Los ejemplares en papel se
distribuyen por los miembros de la Red, mientras que la Memoria en version digital se difunde desde todas
las paginas web de los miembros de la Red.

ACT.1.2.6 CONCEDER BECAS DE FORMACION SOBRE LA UNION EUROPEA Y LAS COMUNIDADES
ANDALUZAS EN EL EXTERIOR

Favorecer la formacion practica especializada de jovenes andaluces o residentes en Andalucia mediante la
convocatoria de becas de formacion e investigacion en materias relacionadas con la Unién Europea y con
las comunidades andaluzas en el exterior, con el objetivo de que las personas jovenes con titulacion
superior puedan adquirir experiencia y mejorar su capacitacion en las materias que son competencia de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. Todo ello para mejorar sus posibilidades de
incorporacion al mercado laboral, en condiciones participacién igualitaria de hombres y mujeres en la
convocatoria. El cumplimiento de las becas se realiza en la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Bruselas y en la Secretaria General de Accién Exterior.

ACT.1.2.7 PUBLICAR LA REVISTA EUROPA-JUNTA

Acercar el conocimiento de la Unién Europea a la sociedad andaluza mediante la continuaciéon de la
elaboracion de la Revista Europa-Junta, que se viene publicando desde 1992, favoreciéndose un mayor
atractivo y accesibilidad a la misma gracias a su formato digital, lo que, ademas, facilita el uso de los
medios electronicos para su difusion. La revista mantiene su trayectoria de ofrecer informacion sobre la
Union Europea de interés para Andalucia, incluyendo un contenido atractivo para los/as lectores/as sin
perder consistencia en la informacion ofrecida, siendo un instrumento util para acceder al conocimiento de
la Union Europea por la ciudadania andaluza.
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ACT.1.2.8 REALIZAR ACTIVIDADES FORMATIVAS E INFORMATIVAS SOBRE LA UNION EUROPEA

Mejorar el acceso de la ciudadania andaluza a la informacién y formacion sobre la Unidn Europea,
favoreciendo su conocimiento de las politicas y recursos promovidos desde la Uniéon Europea mediante el
desarrollo de actividades formativas e informativas sobre materias de interés para Andalucia en relacion
con la Unién Europea. En las actividades se contemplara la perspectiva de género teniendo en cuenta el
uso del lenguaje no sexista en y el fomento del acceso igualitario de hombres y mujeres a las actividades
formativas.

ACT.1.2.9 DIFUNDIR LA RED DE INFORMACION EUROPEA DE ANDALUCIA

Realizar elementos que faciliten la difusion de la Red de Informacion Europea de Andalucia, para apoyar la
visibilidad de esta Red con la finalidad de que la sociedad andaluza tenga conocimiento de los distintos
centros de informacion europea existentes en toda la geografia andaluza, asi como las actividades que
desarrollan para promover el conocimiento sobre la Unién Europea. Entre estas actividades, cabe destacar
la difusién del nuevo Boletin de la Red de Informacién Europea de Andalucia. También se incluyen las
actividades de disefio, elaboracion y distribucion de productos de difusion como folletos, tanto en papel
como digitales, enaras, carteles, mantenimiento de web y productos de merchadising, dirigidos en especial
a las personas usuarias de los servicios prestados por esa Red. Igualmente, se realiza la adquisicion de
ejemplares de la publicacion del trabajo ganador del Premio de Investigacion de la Red.

00.1.3 COOPERAR CON OTRAS REGIONES Y COORDINACION DE LA COOPERACION TERRITORIAL

Con este objetivo se pretende dar continuidad a la participacion de Andalucia en el ambito de la cooperacion
territorial europea, para lo que se realizaran diversas lineas de actuacion:

* Promocién de la cooperacion con otras regiones en la defensa de intereses comunes, asi como en la
puesta en marcha de actividades en conjunto.

* Coordinacion y seguimiento de los Programas de cooperacion territorial europea

* Participacion andaluza en los programas Interreg V y de cooperacion transfronteriza en el Mediterraneo, asi
como en los de cooperacion con las regiones limitrofes portuguesas del Algarve y el Alentejo.

En la elaboracién de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el fomento de acciones
de cooperacion transfronteriza con Algarve y Alentejo se ha tenido en cuenta la perspectiva de género
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género, como dispone el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Dicha perspectiva de
igualdad de género esta presente en su ejecucion y seguimiento.

La institucionalizacion de las relaciones entre las entidades que forman parte del proyecto "Gabinete de
Iniciativas Transfronterizas Eurorregion Alentejo-Algarve-Andalucia 2020", (GIT EURO AAA 2020) del
Programa de Cooperacion Interreg V-A Espaia Portugal (POCTEP) 2014-2020, asi como de todas las
instituciones y agentes del territorio fronterizo es el objetivo fundamental de la Eurorregion
Alentejo-Algarve-Andalucia por lo que el efecto en la igualdad entre hombres y mujeres es neutro.

ACT.1.3.1 COORDINAR, APOYAR E IMPULSAR LA PARTICIPACION ANDALUZA EN PROGRAMAS DE
COOPERACION TERRITORIAL EUROPEA Y DEL IEV.

Apoyo y seguimiento de la participacion andaluza, en especial de la Junta de Andalucia, en los Programas
de Cooperacién Territorial Europea y Vecindad 2014-2020 a través de las distintas convocatorias de
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proyectos del programa de Cooperacion Interreg V A Espana-Portugal (POCTEP); asi como Programas
Interreg V B en los que participa Andalucia tales como, Programa del Sudoeste Europeo (SUDOE),
Programa del Espacio Atlantico, Programa MED; los Programas Interreg V C en los que participa
Andalucia, fundamentalmente, Interreg Europe y Urbact y el Programa de Vecindad, ENI CBC Cuenca
Mediterranea. Para ello, estan previstas acciones e iniciativas de coordinacion y recursos y herramientas
de informacién y comunicacion como el Portal OCTA, base de datos de proyectos, boletines digitales
OCTA, entre otros.

Asimismo, se impulsa la participacion andaluza en proyectos del programa Twinning a través de la difusion
de sus convocatorias.

ACT.1.3.2 COORDINAR, APOYAR E IMPULSAR LAS RELACIONES DE COOPERACION EN LA
EURORREGION ALGARVE-ALENTEJO-ANDALUCIA

El impulso, coordinacién y desarrollo de las relaciones entre la Junta de Andalucia y las regiones limitrofes
portuguesas del Algarve y el Alentejo, con las que conforma la  Eurorregién
ALENTEJO-ALGARVE-ANDALUCIA (EUROAAA). En 2019 se prevé continuar con el refuerzo de las
acciones de la Eurorregion a través del proyecto GIT EUROAAA 2020 cofinanciado por los fondos FEDER
al amparo de la primera convocatoria de proyectos del Programa Interreg V A Espafia-Portugal, POCTEP.
El proyecto GIT EUROAAA 2020, liderado por la Secretaria General de Accién Exterior y participado por
las Comisiones de Coordinacion y Desarrollo de las Regiones de Algarve y Alentejo, prevé potenciar la
cooperacion transfronteriza a través de la creacidon de nuevas herramientas de informacién y comunicacion
y de la puesta en marcha de mecanismos para el seguimiento de los proyectos de cooperacion que se
estan desarrollando en el territorio. En 2019 continuaran las actuaciones previstas en el marco de dicho
proyecto, tales como el Boletin digital mensual Informa EuroAAA, la introduccion de datos y actualizacion
de la pagina web de la EUROAAA vy la edicidon de una revista semestral sobre EuroAAA. Igualmente, el
fomento de acciones de cooperacion transfronteriza realizadas por entidades locales, universidades y
entidades sin animo de lucro andaluzas con Algarve y Alentejo sigue formando parte de los objetivos del
programa a través de la convocatoria anual de subvenciones.

ACT.1.3.3 PARTICIPAR EN INICIATIVAS, GRUPOS Y EVENTOS DE COOPERACION CON OTRAS
REGIONES

Participacion en las iniciativas, foros, eventos o espacios de encuentro de agentes regionales europeos y
ejercicio de la representacion de la Junta de Andalucia en los Grupos de trabajo, Comités Territoriales,
Comités de Seguimiento y de Gestién Conjunta de los Programas Operativos de Cooperacion
Transfronteriza. En el ambito mediterraneo, en el ejercicio 2019 se continuara colaborando en la
implementacion de la Estrategia WEST MED y su Plan de Accion en el contexto de la iniciativa para el
desarrollo sostenible de la economia azul en el mediterraneo occidental publicada por la Comisién
Europea, asi como en otras estrategias macrorregionales aplicables en Andalucia, como la Atlantica. En el
marco del Proyecto Med Panoramed, del Eje 4 del Programa INTERREG V B MED, durante 2019 se
continuara colaborando, formando parte de la Unidad Country Coordinator Espafia de dicho Proyecto.

00.1.4 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS ANDALUCES Y ANDALUZAS EN EL MUNDO

Un objetivo fundamental de este programa es estrechar lazos entre los poderes publicos andaluces, como
representantes del pueblo andaluz, y aquellas personas de este mismo pueblo que un dia tuvieron que
marcharse de Andalucia, a través del apoyo, la coordinacién y la intensificacion de las relaciones de la
sociedad andaluza y sus instituciones con los andaluces en el mundo.
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ACT.1.4.1 REALIZAR ACTIVIDADES DE DIVULGACION, FORMACION E INVESTIGACION

Para favorecer la integracion social, cultural y laboral de los andaluces y las andaluzas en el mundo, se
fomentara su participacion en actividades divulgativas, formativas y de investigacion. Entre las actuaciones
que desarrollan este objetivo, se encuentran las siguientes:

* Impulso mediante convenio con la empresa publica INTURJOVEN para facilitar el uso de los albergues
a los andaluces y andaluzas que residen en el exterior y estén vinculados a nuestras comunidades
andaluzas en el exterior.

* Consolidacion de una iniciativa de encuentros de jovenes andaluces y andaluzas que residen fuera de
Andalucia para impulsar su implicacion en las comunidades andaluzas en el exterior de Andalucia.
Dichos encuentros se realizaran en colaboracion con el Instituto de la Juventud y abarcaran reuniones
tanto en Andalucia como fuera de ella.

* Convocatoria de premios a las Comunidades Andaluzas en el exterior con los que reconocer la
trayectoria y esfuerzo de los y las protagonistas de nuestra emigracion que han sabido conservar y
potenciar nuestra cultura y valores. Para este afio se han actualizado sus bases para hacerlas
adecuadas a la realidad actual.

ACT.1.4.2 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LAS COMUNIDADES ANDALUZAS

La Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los Andaluces en el Mundo, da respuesta a este
mandato, siendo uno de sus objetivos, entre otros, el mantener vivos los vinculos de los andaluces en el
exterior con Andalucia y que las comunidades andaluzas se conviertan en dinamizadoras de las relaciones
sociales, culturales y econdmicas con los paises donde estan establecidas y con Andalucia.

Para ese fortalecimiento de los vinculos con las comunidades andaluzas en el exterior a través del apoyo,
seguimiento y ayuda a sus actividades y programas se convocaran subvenciones destinadas a actividades
de promocion cultural, de orientacién a la poblacién andaluza en el exterior asi como para el
mantenimiento de dichas entidades, teniendo en cuenta la introduccién de los principios de relacién
telematica con la Administraciéon para conseguir la mayor eficiencia en la tramitacion de estas ayudas.

ACT.1.4.3 ASISTIR A ANDALUCES Y ANDALUZAS EN EL MUNDO EN SITUACIONES DE GRAN
NECESIDAD

Asistencia a los andaluces y andaluzas residentes en el exterior que se encuentren en situacién de gran
necesidad, mediante la convocatoria por segunda vez de una linea de ayudas a través de ONGs.

ACT.1.4.4 ASISTIR E INFORMAR A LA POBLACION ANDALUZA RETORNADA

Se mantiene la ayuda de la administracién de la Junta de Andalucia en el proceso del retorno que nuestros
andaluces y andaluzas en el exterior facilitando a través de las asociaciones de retornados todo tipo de
ayudas para hacerlo posible.

00.1.5 FOMENTAR EL GOBIERNO ABIERTO DE LOS ANDALUCES Y ANDALUZAS EN EL MUNDO

Del analisis de las competencias atribuidas a la Direcciéon General de Andaluces en el Exterior resulta evidente
que el ambito territorial donde se situa las personas que son sujetos de estas politicas, estan situadas en una
abrumadora mayoria fuera del territorio de la Comunidad Andaluza. Ello presenta un panorama donde las
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tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TICs) deben aportar soluciones a las necesidades
derivadas de la gestion de las antes citadas competencias, asi como ofrecer oportunidades de evolucién y
mejora de los mecanismos de prestacion de servicios publicos a nuestra ciudadania, por lo que se pretende
apoyar e impulsar las relaciones de la sociedad andaluza en el exterior y las instituciones de la Junta de
Andalucia mediante el uso de herramientas de Open Government.

ACT.1.5.1 MANTENER EL REGISTRO OFICIAL DE COMUNIDADES ANDALUZAS

En respuesta a las necesidades de modernizacion de medios y soluciones informaticas expuestas por la
Direccion General de Relaciones con los Andaluces en el Exterior de la Secretaria General de Accion
Exterior, motivadas por la obligacién habilitar la tramitacion electronica de los procedimientos
administrativos que impone la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se necesita acometer el desarrollo de un sistema informatico que de soporte a
la gestiébn de la informaciéon y la tramitacion tanto interna, como externa de los procedimientos
administrativos relativos al Registro Oficial de Comunidades Andaluzas.

ACT.1.5.2 MANTENER CANALES DE COMUNICACION TICS

Esta accion tiene por objeto disefiar e implantar una herramienta que permita establecer un canal de
relaciones entre la ciudadania y la administracion. Para ello y como elemento que ponga los cimientos
para actuales y futuras iniciativas, es voluntad articular el conjunto de servicios y actividades de
informacion que desde la Junta de Andalucia se presta a la ciudadania andaluza en el exterior a través de
mecanismos de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones que aglutinen las distintas areas que
constituyen la actividad y competencias de la misma, dando respuesta al mandato de racionalizar y hacer
mas eficientes el ejercicio de las potestades administrativas, dado que en este caso, la anteriormente
resaltada deslocalizacion geografica hace aconsejable este modelo de gestion basado en las TICs.

OE.2 Fomentar la internacionalizacidn del tejido empresarial andaluz.

00.2.1 CONSOLIDAR E INCREMENTAR EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO DEL
TEJIDO PRODUCTIVO ANDALUZ

Este objetivo pretende, mediante la realizacion de actividades que contribuyan a la proyeccion en el exterior y
a la atraccién de inversion directa exterior, consolidar e incrementar el grado de internacionalizacion y
desarrollo del tejido empresarial andaluz.

Como parte de las medidas para incrementar la internacionalizacion de la economia y las empresas andaluzas
y para apoyar al desarrollo de un modelo econdmico sostenible, de mas empleo y de mayor calidad para
Andalucia, se impulsa la cualificacion de recursos humanos especializados, promoviendo la cualificacién, la
capacitacion y las practicas en materia de politicas para la internacionalizacion de jévenes con titulacion
universitaria homologada, para lo que se dara continuidad al Programa Catedras Andaluzas de
Internacionalizacién, dirigido al sistema universitario andaluz, que se estructura en dos medidas: por un lado
las Aulas de Internacionalizacion, para promover actividades formativas, de sensibilizacion y de difusién en la
internacionalizacion de las empresas y la economia entre jovenes del ambito académico de las universidades
andaluzas, por otro, la medida denominada Becas de Internacionalizacién proporcionara formacion practica de
calidad en comercio internacional a jovenes con titulacion universitaria homologada, para facilitar su insercion
laboral en empresas, asociaciones y entidades andaluzas con un proyecto de internacionalizacién, cumpliendo
también con el objetivo de facilitar que las empresas puedan contar con el personal altamente cualificado que
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requiere la internacionalizacion de su actividad.

Para llevar a cabo estas actuaciones, se tendra en cuenta la transversalidad del principio de igualdad de
género en todo el proceso de desarrollo del programa de Catedras Andaluzas de Internacionalizacion, tanto
en las actividades desarrolladas como parte de la medida de Aulas como en la medida de Becas. Asi mismo

se promovera que la perspectiva de género se incluya en los eventos que se organicen, fomentando la
participacion igualitaria de hombres y mujeres.

ACT.2.1.1 PLANIFICAR, IMPULSAR Y COORDINAR MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA
INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO DEL TEJIDO PRODUCTIVO ANDALUZ

Actividades de creacion, sostenimiento y gestion de mecanismos destinados a contribuir a la
internacionalizacion del tejido empresarial andaluz, mediante el apoyo al desarrollo de sus estructuras
comerciales para la exportacion y el fomento de la inversion productiva en el exterior, asi como para la
atraccion de inversién directa exterior que pueda contribuir al desarrollo y consolidacién del tejido
productivo andaluz. Estas actividades se llevaran a efecto por la Secretaria General de Accién Exterior
directamente y mediante la coordinacion de la actividad de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior,

S.A. (EXTENDA). Se incluyen la concesion de subvenciones en el marco del programa "Catedras
Andaluzas de Internacionalizacion".
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