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CULTURA'Y DEPORTE

Visitantes a los museos gestionados por la Consejeria de Culturay
Patrimonio Histdrico

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

En los museos gestionados por la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico se obser-
va como tendencia que las mujeres son el grupo de poblacion que mas visita estos espacios
culturales, participa en las actividades programadas o colabora en las Asociaciones de
Amigos, independientemente de la orientacion de las actividades. De esta forma, las perso-
nas que en 2018 realizaron visitas a los Museos gestionados por la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Historico ascendieron a 2.344.478, resultando ser mayor el nimero de mujeres
(1.228.870) que de hombres (1.115.608), pero con una distribucién por sexo equilibrada
(52,4% de mujeres y 47,6% de hombres).

Esta representacion viene siendo practicamente similar a la encontrada en anos anteriores
y, se mantiene constante sea cual sea el tipo de visita que se realice: individual, visita de grupo
0 visita de grupo escolar, o del servicio del centro que disfruten (exposiciones temporales, talle-
res u otro tipo de actividades), siendo mayor el nimero de mujeres que de hombres aunque
con escasa diferencia. La excepcion se produce en el Centro Andaluz de Fotografia, que pre-
senta en 2018 una distribucion por sexo con una ligera mayoria masculina (50,9% de hombres
frente a 49,1% de mujeres) aunque con una reduccion de la brecha de género respecto al ano
2017, pasando de 3,5 puntos porcentuales a 1,7 puntos porcentuales.

Por otra parte, reabierto al publico en 2018, el Museo Arqueoldgico de Granada muestra,
al igual que la mayoria de museos, una distribucion en la que las mujeres tienen mayor pre-
sencia con ligeras brechas respecto a los hombres (50,8% de mujeres y 49,2% de hombres),
manteniendo asi la senda iniciada en 2017 (62,6% de mujeres y 37,4% de hombres), momen-
to en el que se invirtio la tendencia observada en anos anteriores de un mayor nimero de
hombres, debido a que el museo estaba cerrado al publico y solo se permitia el acceso a
personas investigadoras que en su mayoria eran hombres.

En el marco de sus competencias y en el area de accion que le es propia, desde la Direc-
cion General de Innovacién Cultural y Museos se promueven acciones orientadas a corregir
las desigualdades de género. Con este fin, se programan actividades y exposiciones con
perspectiva de género, entre ellas, las actividades que tienen a las mujeres como tematica
principal o estén desarrolladas por autoras femeninas. Estos instrumentos de difusion y
divulgacién aportan elementos e informacién histérica que permiten enmarcar los temas y
promover una reflexion critica en la sociedad.

La mayoria de museos incluyen en su programacion anual actividades con perspectiva de
género con motivo del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo). Del mismo modo, tras el
Pacto contra la violencia de género ratificado en 2017, se programan actividades dirigidas a
evidenciar estas situaciones y a concienciar de la necesaria erradicacion de la violencia ejer-
cida sobre las mujeres. Por otra parte, la realizacion de labores de fomento de actividades
culturales dirigidas a mujeres con escasa formacion, favorece el incremento del nimero de
visitas por parte de mujeres, especialmente de las de mayor edad.
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Visitantes a la Red de Espacios Culturales

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

Los datos de personas visitantes a los conjuntos y enclaves arqueoldgicos de la Red de
Espacios Culturales, muestran que la anterior tendencia de un mayor nimero de hombres
que de mujeres visitantes esta variando para pasar a igualar las cifras, llegando incluso en
algunas provincias a ser mas mujeres que hombres las que visitan estos espacios.

En concreto, los datos de 2018 muestran que el nimero de visitantes ascendio a
4.862.934, distribuyéndose segun sexo de manera casi paritaria, ya que se alcanzaron
2.429.504 visitantes mujeres y 2.433.430 hombres (49,96% y 50,04% respectivamente).

En el analisis por provincias, se observa que en Almeria (50,3%), Cadiz (51,6%), Cérdoba
(50,3%), Mélaga (52,1%) y Sevilla (50,9%), el porcentaje de mujeres es ligeramente superior
al de hombres. Por otra parte, se han producido leves cambios respecto al ano anterior, ya
que la distribucion de paridad encontrada en Cordoba en 2017 ya no se produce en 2018
(48,7% de hombres y 50,3%). También se modifica la distribucién, con una ligera mayoria
de mujeres, en Malaga y Sevilla.

Se percibe también que las mujeres de los grupos de visitantes mayoritariamente con-
formados por estas, pertenecen principalmente a las asociaciones de mujeres de mayor
edad. Por otra parte, en los grupos de edades intermedias o bien que proceden del entorno
laboral, como los colegios profesionales y empresariado, se iguala mas el porcentaje de
hombres y mujeres visitantes. Apunta este andlisis a que cuanto mayor participacion existe
de las mujeres en general en la sociedad, mayor reflejo se produce en todos los ambitos,
incluido en el de la cultura.

Personas inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia queda definida por la Ley 16/2003, de 22
de diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacién, como el
conjunto organizado de bibliotecas publicas y de bibliotecas privadas, de uso publico gene-
ral, con ambito geografico diverso y escalonado, asi como de otros centros de gestion y de
apoyo a los servicios bibliotecarios, que disponen principalmente de colecciones y fondos
bibliogréficos de caracter general.

Las personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia a diciem-
bre de 2017 ascendieron a 2.247.252. Se observa un crecimiento del 1,9% respecto a
2016 (2.204.291 personas), manteniéndose la tendencia alcista.

También permanece la tendencia de una representacion levemente superior, pero dentro
de los margenes de equilibrio, de las mujeres usuarias de la Red de Bibliotecas Publicas
de Andalucia, ya que estas suponen en 2017 un 54,7% (1.229.345) frente a un 45,3%
de hombres (1.017.907), mientras que en 2016 alcanzaron una distribucion de 54,6% de
mujeres y 45,4% de hombres. Ademas, el incremento de personas inscritas en 2017 ha sido
ligeramente superior para ellas (2,1%) que para ellos (1,7%).
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Esta situacion de representacion equilibrada se produce en todas las provincias. De ellas,
son Malaga y Sevilla las provincias que mas personas usuarias aportan a la Red de Bibliote-
cas Publicas (408.926 y 542.325 respectivamente).

Se aprecia un aumento considerable de nuevas personas inscritas en la Red de Bibliote-
cas Publicas de Andalucia, con un total de 107.098 inscripciones en 2017, un 0,5% mas que
las nuevas inscripciones realizadas en 2016. De estas, el 56,5% las realizaron mujeres y el
43,5% hombres, evidenciando la tendencia positiva de las mujeres como usuarias principales
de bibliotecas publicas, sin que se hayan producido diferencias por tanto en la distribucién
por sexo respecto al ano anterior.

Es probable que esta tendencia al alza venga dada como consecuencia de los programas
de fomento de la lectura desarrollados por la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico,
asi como del resultado positivo de los programas educativos para personas adultas.

Por otra parte, no todas las personas inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de Anda-
lucia como personas usuarias son prestatarias de los fondos bibliograficos. A pesar del alza
de las personas usuarias inscritas en 2017, las personas prestatarias activas experimentan
un descenso de un 1,4% respecto a 2016, es decir, 341.458 frente a 346.452 personas
usuarias respectivamente. Sin embargo, la distribucion por sexo permanece constante con
un 60% de mujeres y un 40% de hombres.

Una mayor proporcion de inscripciones y de uso por parte de las mujeres puede deberse
a motivos socioecondmicos, ya que una menor presencia de estas en el mercado laboral les
permite acceder a los servicios bibliotecarios durante un mayor nidmero de horas. También
puede influir en un mayor uso por parte de las mujeres de los servicios gratuitos que prestan
las bibliotecas, su menor capacidad econémica y en el hecho de que estas, como cuidadoras,
son las que de manera mayoritaria acompanan a sus hijos e hijas a las bibliotecas publicas.

Personal de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico

Continuando con el analisis de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia, en relacion a
su personal, en 2017 este esta conformado por un total de 2.038 personas, observandose
un incremento de un 3,9% respecto al ano 2016. La distribucion por sexo muestra que
1.433 son mujeres (70,3%) y 605 hombres (29,7%), habiendo experimentado las primeras
un aumento de un 5,8% respecto al ano anterior, mientras que en ellos el efecto es de dis-
minucion en un 0,5% (1.354 y 608 en 2016 respectivamente).

Segln el sexo y la categoria profesional del personal, se observa nuevamente una mayor
proporcion de mujeres en todas ellas, estando las distribuciones fuera de los margenes de
equilibrio. Nuevamente la mayor brecha de género se observa en la categoria profesional
de auxiliar de biblioteca (72,9% mujeres y 27,1% hombres) donde se encuentran la diferen-
cia mas acusada, con un aumento en el porcentaje femenino respecto al ano 2016 de 1,6
puntos porcentuales. Por el contrario, en la categoria profesional de personal especializado
se encuentra la menor brecha entre mujeres y hombres (63,8% son mujeres y 36,2% son
hombres), aunque esta ha aumentado respecto al ano pasado de 18,6 puntos porcentuales
a 27,6 puntos porcentuales en 2017.
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Los datos anteriores vienen a corroborar nuevamente la feminizacion del sector biblioteca-
rio, ambito en el que se observa una mayoria de mujeres en formacion, por lo que el futuro mer-
cado bibliotecario continuard mostrando brechas de género con mayor presencia de mujeres.

Empleo generado en el sector cultural
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

Los datos sobre el sector cultural muestran nuevamente una mayor presencia mascu-
lina en el empleo en este ambito en Andalucia, ya que en 2017, de las 57.289 personas
empleadas, un 61,8% (35.383) fueron hombres y un 38,2% (21.896) mujeres. Respecto al
ano 2016, la brecha de género permanece inalterada ya que solamente ha aumentado en
0,2 puntos porcentuales a favor de los hombres.

Del total de personas que trabajan en este sector, un 60% (34.365) son personas asalaria-
das, un 2,7% menos que en 2016. La distribucién por sexo es de 43,5% (14.943) mujeres y
56,5% (19.422) hombres, observandose una disminucién de un 2,7% tanto en mujeres como
en hombres respecto al ano anterior y manteniéndose en los margenes de equilibrio.

GRAFICO 3.7.5.  Empleo cultural segiin sexo y dimensiones. Afio 2017
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Fuente: Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

Por su parte, el personal no asalariado representa un 40% (22.924) del total del personal
empleado en el sector cultural, siendo un 30,3% (6.953) mujeres y un 69,7% (15.971) hom-
bres. Esta distribucién muestra que se ha reducido la proporcion de mujeres en 0,4 puntos
porcentuales respecto a 2016, alejandose por tanto de los margenes de equilibrio.
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En cuanto a las dimensiones culturales, las mujeres siguen predominando en el ambito
de la educacion cultural (64,8%), sin que exista equilibrio respecto a los hombres, al igual
que ocurre en el area de patrimonio cultural, archivos y bibliotecas (58,4%). Por otra parte,
en publicidad representan el 47,4%, en artes visuales el 43,1%, y en libros y prensa el
41%, con una distribucion por tanto equilibrada. Por el contrario, el ambito de la arqui-
tectura es un sector clasico en el que la presencia masculina es mayoritaria y continta
manteniéndose asi en 2017 (75,4%). En el resto de areas, artesania (63,9% de hombres),
audiovisual y multimedia (63,2% de hombres) y artes escénicas (62,5% de hombres) se
observa una mayor proporcién de hombres sin que la distribucién alcance los margenes
de equilibrio de género.

3.7.6. Solicitudes de inscripcidn en el Registro de la Propiedad Intelectual segun
sexo y tipo de obra
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

El Registro de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Auténoma de Andalucia recoge
el nimero de autoras y autores de obras para las que se solicita la inscripcion segln sexo
y tipo de obra. Si bien el nimero de inscripciones ha venido disminuyendo ligeramente en
anos anteriores, en 2018 se observa una ruptura de esta tendencia con un incremento del
22,7% respecto a 2017 (4.584); ascendiendo por tanto el total de inscripciones a 5.847, de
las cuales 5 corresponden a personas juridicas y 5.842 a personas fisicas.

GRAFICO 3.7.6.  Autoras/es de obras para las que se solicita la inscripcién de derechos en
el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de Andalucia, segin sexo
y tipo de obra. Afio 2018
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Nota: *Obras literarias: Incluye obras literarias, obras dramaticas, coreografias y pantomimas y, en general, las obras teatrales.
**Actuaciones, producciones o prestaciones: Incluye los derechos de actuaciones de intepretacion, actuacion o ejecucion;
producciones fonogréficas; producciones de grabacion audiovisual; meras fotografias; ediciones de obra inédita y en dominio publico.
Fuente: Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico.
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Respecto al sexo de las personas fisicas autoras de las solicitudes, 2.429 (41,6%) han
sido realizadas por mujeres y 3.413 (58,4%) por hombres. En ambos casos se ha producido
un aumento del nimero de inscripciones respecto al ano anterior, pero con especial relevan-
cia para las mujeres (50,3% frente al 15% para hombres), de tal forma que se ha reducido
notablemente la brecha de género pasando de 29,5 puntos porcentuales en 2017 a 16,8
puntos porcentuales en 2018.

En cuanto al tipo de obra, se aprecia la menor proporcion de las mujeres en todas las
opciones, exceptuando este ano en el ambito de las obras cientificas, con un 63% de solici-
tudes por parte de las mujeres, quedando fuera de los margenes de equilibrio e invirtiendo
la situacion de 2017 (36,8%), y en dibujos o pinturas (56,3%), donde se abandona la paridad
del ano anterior. Por otro lado, se observa una distribucién mas igualitaria entre hombres
y mujeres en obras literarias (41,1% de mujeres), en las cinematograficas y audiovisuales
(34,8% de mujeres) y en el conjunto de las obras artisticas (dibujos o pinturas, esculturas,
tebeos o cémic, fotografia y obra plastica), donde alcanzan el 45% de representacion. Esto
es un reflejo del incremento de la participacion de las mujeres en la sociedad, probablemente
fruto de una mayor difusién, promocion y, por tanto, visualizacion de las mismas en estos
ambitos.

Por otra parte, la brecha de género con mayoria masculina es mayor cuando se trata de
proyectos, planos o disefios de obra de arquitectura o ingenieria, ambito en el que este ano
se observa un 100% de hombres frente al 83,3% de 2017. También se observa un mayor
nimero de hombres en la produccién de bases de datos (82,1% de hombres) o en obras
musicales (80,7% de datos).

Deporte de Rendimiento
Consejeria de Educacion y Deporte

El apoyo al deporte de alto nivel y de alto rendimiento en Andalucia esta dispuesto en
la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, al igual que anteriormente hizo
la Ley 6/1998, de 14 de diciembre. Dicha Ley establece entre sus principios rectores
recogidos en el articulo 5.g) el fomento del deporte de competicién y el establecimiento
de mecanismos de apoyo al deporte de rendimiento de Andalucia a quienes tengan recono-
cida la condicion de deportista de alto nivel y alto rendimiento de Andalucia para la mejora
de su rendimiento.

Respecto a méritos deportivos conseguidos en el ano 2018, se han elaborado tres rela-
ciones de deporte de rendimiento de Andalucia, en las que se incluyen las personas que han
sido reconocidas en los distintos estamentos, esto es, deportistas, entrenadores-técnicos y
jueces-arbitros. En total, estas incluyen a 1.344 personas, de las que un 34,3% (461) son
mujeres y un 65,7% (883) hombres. Se observa un aumento del 15,1% respecto a 2017
en el total de personas que fueron reconocidas. Este aumento se ha dado de manera mas
acusada entre los hombres (23,2%) que entre las mujeres (2,2%), lo que ha supuesto un
aumento de la brecha de género pasando de 22,8 puntos porcentuales en 2017 a 31,4
puntos porcentuales en 2018.
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GRAFICO 3.7.7.  Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento segtin sexo en Andalucia.
Ao 2018
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Fuente: Consejeria de Turismo y Deporte. Resolucion de 22 de junio de 2018 (Boja n° 125 de 29/6/2018), Resolucion de 9 de septiembre de
2018 (Boja n° 178 de 13/09/2018) y Resolucién de 13 de marzo de 2019 (Boja n° 68 de 09/04/2019).

Por modalidades deportivas, tan solo en seis de ellas el porcentaje de mujeres supera al
de hombres. Estas son tenis de mesa (con un 100% de mujeres), halterofilia (73,3%), gimna-
sia (60,5%), padel (57,1%), futbol (54,5%) y golf (52%). Se observa que en las tres ultimas
se alcanzan los margenes de equilibrio respecto a los hombres.
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Ademas de en esas, en otras 6 disciplinas se observa una distribucién equilibrada, pero
con una mayoria de hombres: patinaje (60% de hombres), deportes para personas discapa-
citadas intelectuales (59,1%), taekwondo (55,8%), balonmano (54,7%), montanismo (52,9%)
y deportes de personas discapacitadas fisicas (52,1%).

Por otra parte, badminton y natacién muestran distribuciones paritarias de mujeres y
hombres (50%-50%). Y diez disciplinas cuentan con la ausencia total de mujeres (balon-
cesto, billar, boxeo, caza, deporte de orientacién, hockey, judo y D.A., surf, tiro a vuelo,
tiro con arco).

En términos absolutos, destaca el nimero de mujeres incluidas en las modalidades de
natacion (65), balonmano (43), remo (34), atletismo (28), gimnasia y piragiismo (26). Por
el contrario, los hombres destacan en deportes para personas ciegas (75), remo y tiro
olimpico (74), natacion (65, al igual que las mujeres), piraglismo (57) o atletismo (54).

Respecto a las relaciones correspondientes a 2017 se observan algunas diferencias,
como las modalidades en las que las mujeres eran las unicas representantes, que en ese
ano fueron boxeo, surf y tiro con arco. Por el contrario, se encuentran mas coincidencias
entre los dos anos en las disciplinas en las que los hombres fueron Unicos representantes.
Por otra parte, se ha perdido la paridad en seis disciplinas: actividades subacuaticas,
deportes para personas discapacitadas intelectuales, halterofilia, padel, tenis y tenis de
mesa.

Licencias deportivas federadas

Consejeria de Educacion y Deporte

En 2018, segln los datos recopilados por la Direcciéon General de Promocion Deportiva,
Habitos Saludables y Tejido Deportivo de la Consejeria de Educacion y Deporte, sobre las
Federaciones Deportivas andaluzas en la convocatoria FOGF y TRD; entre las 61 disciplinas
deportivas, se expidieron un total de 483.677 licencias deportivas federadas, un 7,7%
menos que en 2017. Estas licencias correspondieron en un 81,1% (392.289) a hombres
y un 18,9% (91.388) a mujeres. Respecto a 2017 (82,5% hombres y 17,5% mujeres), se
aprecia un ligero ascenso del porcentaje de licencias femeninas en 1,4 puntos porcentuales.

Segun el nimero de licencias deportivas federadas, en 2018 las mujeres expidieron licen-
cias preferentemente en golf (11.769 licencias femeninas), montafismo (9.314), baloncesto
(8.520), futbol (7.562), balonmano (7.349), gimnasia (6.252) o natacién (5.954), aunque
en ninguna de estas disciplinas se observa una representacion por sexo equilibrada. Por el
contrario, los hombres expidieron mayor nimero de licencias en futbol (131.874 licencias
masculinas), caza (84.142), golf (43.478), montadismo (16.691) o baloncesto (16.248), sin
que tampoco se dé una distribucion entre hombres y mujeres equilibrada.
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GRAFICO 3.7.8.  Deportistas con licencias deportivas federadas segtin sexo en Andalucia.
Ao 2018
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Nota: Seleccién de las 12 (sobre 61) con mayor nimero de licencias federativas en Andalucia. El total corresponde a las 61 federaciones.
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.

Las 12 disciplinas deportivas, de las 61, con mayor nimero de licencias en 2018 son
futbol (139.436), caza (84.682), golf (43.478), montahismo (26.005), baloncesto (24.768),
balonmano (15.665), natacion (12.918), pesca deportiva (10.350), ciclismo (9.664), atle-
tismo (8.953), taekwondo (7.796) y padel (7.735). Entre todas suman 391.450 licencias
deportivas, de las cuales un 84,6% corresponde a hombres (331.145) y un 15,4% a muje-
res (60.305), encontrandose un aumento de 1,2 puntos porcentuales en la proporcion de
mujeres respecto a 2017.

En ninguna de estas 12 disciplinas las mujeres son mayoria, observandose solamente
equilibrio en balonmano (46,9% de mujeres), natacion (46,1%) y atletismo (43,9%). Por otra
parte, las mayores brechas de género se observan en caza (0,6% de mujeres), pesca depor-
tiva (4,3%), fatbol (5,4%) o ciclismo (5,7%).
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