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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

12Q DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

Este programa, responsabilidad de la Secretaria General Técnica y de caracter trans-
versal, comprende los servicios técnicos dedicados a la producciéon normativa, asistencia
juridica, recursos humanos, gestion financiera y patrimonial y gestion de medios materiales,
servicios auxiliares y publicaciones.

Las competencias de este programa estan dirigidas al normal funcionamiento de la Con-
sejeria en su conjunto de forma coordinada, sirviendo los érganos responsables del mismo
de interlocutores con el resto de centros directivos de la Administracion Autonémica, en el
desarrollo de las cuestiones de indole técnica que se desarrollan. Entre estas se encuentran
la elaboracion del Presupuesto y de disposiciones normativas, la gestion de personal, la
coordinacion de los sistemas informaticos y de los ingresos o el seguimiento de los entes
instrumentales adscritos a la Consejeria. Este programa, por tanto, da soporte al conjunto
de drganos directivos, tanto en sus servicios centrales como en las delegaciones territoria-
les, gestionando los recursos existentes para una mejor racionalizacion del gasto y un uso
eficiente de los mismos.

Para el 2020, este programa ha establecido como objetivo operativo de igualdad de
género Impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion y
gestion de las politicas de la Consejeria.

En el marco de las competencias de la Secretaria General Técnica, le corresponde el
desarrollo de las funciones de la Unidad de Igualdad de Género previstas en el articulo 60
de la Ley 12/200712, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Esta coordina e integra la perspectiva de género en el ambito competencial de la
Consejeria mediante la elaboracion de informes de observaciones en materia de evaluacién
del impacto de género de las disposiciones normativas de la Consejeria.

En relacion con las funciones de la Unidad de Igualdad de Género, las actividades previs-
tas para alcanzar este objetivo operativo son la elaboracion de informes de observaciones e
informes de evaluacion del impacto de género de disposiciones normativas por una parte vy,
por otra, el seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observacio-
nes. Esta Ultima actuacion tiene como objetivo verificar que las recomendaciones realizadas
por la Unidad de Igualdad de Género en los informes de observaciones han sido tomadas
en consideracion en la normativa producida por la Consejeria en su marco competencial.

Por otra parte, contribuye a la planificacion de género anterior, la inclusion de la perspectiva
de género en la contratacion administrativa a través de los pliegos de clausulas administrativas
de los contratos, de manera que las empresas licitadoras que estén obligadas a ello, deberan
aportar sus planes de igualdad asi como los acuerdos adoptados en relacion al mismo.

12 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Hasta la aprobacion del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, estaban obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad las empre-
sas de mas de doscientos cincuenta trabajadores y trabajadoras. No obstante, desde el
pasado 8 de marzo del presente ano, con la entrada en vigor del citado Real Decreto, se ha
extendido la exigencia de redaccion de los planes de igualdad a las empresas de cincuenta
0 mas trabajadores y trabajadoras. Igualmente, las empresas deberan elaborar y aplicar un
plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que les sea de aplicacion,
en los términos previstos en el mismo, o cuando la autoridad laboral hubiera acordado en
un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion
y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo. Estos planes
de igualdad deberan establecer los objetivos concretos de igualdad de género a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Ademas de la medida anterior, los pliegos de clausulas administrativas también contem-
plan que las empresas licitadoras podran presentar para que sean valoradas, otras medidas
destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, siempre que las medidas de igualdad
aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan su efectividad.

Por otra parte, y relacionado con el area de recursos humanos, para garantizar la inte-
gracion de la dimensién de igualdad de género se establece como objetivo prioritario la par-
ticipacién equilibrada de hombres y mujeres en las actividades formativas que se organicen
en la Consejeria, tanto por parte del alumnado como del profesorado.

Respecto a la actualizacion de los servicios de informacion, es el Servicio de informa-
cion geografica y estadistica el que la lleva a cabo a partir de criterios de igualdad de
género, velando para que se incluya este enfoque en los nuevos sistemas de informacién
que se desarrollen en la Consejeria. Este ano se estan realizando acciones nuevas en el
area estadistica que tienen especial relevancia de género, como un estudio de la movilidad
en Andalucia a partir de datos obtenidos de la telefonia movil, en el que se incorpora la
variable sexo de la persona usuaria. Igualmente, se esta estudiando la posible incorpo-
racion de esta variable en algunas de las estadisticas de la Consejeria que aun tratando
datos relativos a personas, no la habian incorporado. Estas estadisticas son el resultado
de la explotacién de microdatos proporcionados por la Direccién General de Tréfico en
referencia a expediciones de nuevas licencias de conduccion y a accidentes de trafico con
victimas mortales. Si del andlisis de los microdatos se concluye su viabilidad, se procedera
a publicar dichas estadisticas.

Finalmente, en materia de prevencion de riesgos laborales, y conforme al nuevo Plan
de prevencion de riesgos laborales, actualmente en fase de elaboracién y aprobacion,
se integrara la perspectiva de género como estrategia para garantizar la igualdad en la
proteccion en materia de seguridad y salud laboral, a través del procedimiento especifico
IGO1 - Procedimiento para la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales, que serad aprobado por la Secretaria General Técnica, y formara parte
del Manual de procedimientos del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales
de esta Consejeria.
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43A VIVIENDA, REHABILITACION Y SUELO

En el programa presupuestario 43A Vivienda, Rehabilitacién y Suelo, gestionado por la
Secretaria General de Vivienda, el objeto de las actuaciones va encaminado a facilitar el acce-
S0 a una vivienda digna mediante ayudas a adquirentes e inquilinos, priorizando a personas
en situacion de especial vulnerabilidad, a las que se encuentren en especiales circunstancias
de emergencia social incursas en procedimientos de desahucio o ejecucion y a aquellas con
determinados umbrales de ingresos. Este programa también desarrolla diferentes actua-
ciones dirigidas a entidades y a personas juridicas, entre las que destacan los programas
destinados a facilitar el acceso a una vivienda digna, mediante las ayudas a promotores
publicos o privados; también los programas cuyo objetivo es la rehabilitacion sostenible de
edificios residenciales destinados a personas juridicas (comunidades de propietarios funda-
mentalmente); asi como los destinados a la rehabilitacion de edificios publicos de destacado
interés patrimonial y regeneracién del espacio publico.

Al amparo del Plan de Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia 2016-2020, regulado por el
Decreto 141/2016, de 2 de agosto, y cuya vigencia finaliza el proximo ano, se han realizado
actuaciones que se han revelado insuficientes para alcanzar el objetivo de garantizar el acce-
so a la vivienda digna, uno de los ejes fundamentales de la politica de igualdad de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. Por ello, la Secretaria General de Vivienda esta elaborando un
nuevo plan de vivienda de Andalucia, denominado Plan Vive en Andalucia 2020-2030, cuya
formulacién fue aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de mayo de
2019. Este nuevo programa tiene como objetivo fundamental favorecer el citado derecho a
una vivienda digna de la poblacion andaluza a través de la implantacion de nuevos programas
que satisfagan las demandas actuales y a través del desarrollo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia de los programas regulados en el vigente Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.
No obstante, hasta tanto el préximo plan se apruebe, para el ejercicio 2020 se mantienen
las lineas y actuaciones recogidas en el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 y en el Plan de
Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia 2016-2020 antes mencionados.

Para abordar el Plan de Vivienda desde la perspectiva de género es preciso tener en
cuenta la distribucion por sexo de la tenencia de viviendas, que pueden ser en propiedad,
a alquiler a precio de mercado o inferior de mercado y mediante cesion gratuita. Segun los
datos a 2018 de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del Instituto Nacional de Estadis-
tica sobre hogares por régimen de tenencia de la vivienda principal segun sexo, se observa
que un 78,9% de los hombres y un 80,8% de las mujeres tenian su vivienda principal en
régimen de propiedad. El alquiler a precio de mercado vivian un 9,1% de los hombres y un
7,6% de las mujeres, y un 5,2% de los hombres y un 6,2% de las mujeres en alquiler a precio
inferior de mercado. Mediante el régimen de cesion gratuita se encuentran el 6,8% de los
hombres y el 5,4% de las mujeres.

El objetivo estratégico en materia de igualdad de género definido por el programa es
Mejorar la igualdad de la insercion laboral por género mediante el fomento de la recupera-
cién economica del sector de la construccién para reactivar la creacion y mantenimiento del
empleo estable en el mismo.

Este objetivo se aplicara en las obras a realizar en el parque publico residencial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia gestionadas por la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
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de Andalucia, para lo cual se establecen los siguientes criterios en la licitacion de las obras
correspondientes a los siguientes programas: renovacion urbana, reforma o nueva planta,
rehabilitacion, mantenimiento y limpieza y conservacion y mantenimiento del parque publico
de vivienda:

Sera obligatorio la incorporacién de una clausula de insercion socio-laboral para todos
aquellos contratos cuyo presupuesto de licitacién sea igual o superior a 300.000
euros. Esto supone una prevision presupuestaria para mano de obra en los programas
indicados de 2.354 miles de euros.

Establecimiento de un porcentaje minimo de reserva para las personas trabajadoras
de insercién socio-laboral de un 10% del nimero total de horas de trabajo de la obra.
Esto implica una prevision presupuestaria de 235 miles de euros.

El citado porcentaje de reserva para la insercion socio-laboral debera distribuirse entre
mujeres y hombres, de tal manera que se garantice una distribucion por sexo dentro
de los margenes de equilibrio (60% - 40%).

Se dara preferencia en la adjudicacién del contrato, en el supuesto de empate, a aque-
lla empresa que tenga una plantilla con mayor equilibrio entre mujeres y hombres en su
conformacion, en funcion de las categorias profesionales, entre el personal directivo y
que cuenten con un Plan de igualdad.

Ademas de la planificacion especifica de género, dentro del objetivo estratégico Hacer
real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada, base fundamental para el ejercicio
del resto de derechos constitucional y estatutariamente consagrados, se ha establecido un
objetivo operativo en materia de igualdad de género que se define como Facilitar el acceso
a la vivienda a la ciudadania en condiciones asequibles y evitar la exclusion social. Mediante
este, se pretende hacer real y efectivo el derecho a la vivienda a través de los programas
de ayudas contemplados en el vigente Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-
2020, que tienen como fin facilitar a la ciudadania una vivienda en condiciones asequibles y
evitando la exclusion social.

Asimismo, se esta elaborando el nuevo plan de vivienda de Andalucia, con el objetivo
de hacerlo efectivo en 2020, denominado Plan Vive en Andalucia 2020-2030, para dar
respuesta a las actuales necesidades en materia de vivienda, en el que se van a concretar
las politicas de vivienda y rehabilitacion en la Comunidad Auténoma, incorporando acciones
y medidas destinadas a hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada,
dando preferencia a jovenes, a personas en riesgo de exclusion social, a personas mayores,
a personas con discapacidad, a mujeres embarazadas sin recursos y a familias en riesgo
de desahucio.

Las principales lineas de trabajo y medidas establecidas para la consecucion del anterior
objetivo se enmarcan en las ayudas al alquiler y a personas promotoras. Entre las primeras
destacan:

Concesion de ayudas a inquilinos e inquilinas para facilitar el arrendamiento de viviendas.
A este respecto se priorizard a jovenes y personas mayores, a personas en situacion
de especial vulnerabilidad, a las que se encuentren en especiales circunstancias de
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emergencia social incursas en procedimientos de desahucio o ejecucion y a aquellas con
determinados umbrales de ingresos. Ejecucion de las Ayudas al alquiler 2018-2020 en
cumplimiento de la Orden de 17 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia no competitiva, de ayudas
para el alquiler de vivienda habitual a personas en situacion de especial vulnerabilidad,
con ingresos limitados y a jovenes, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ayuda econdmica a las entidades locales para la implantacion de los planes municipa-
les de vivienda y suelo, considerando la importancia de la planificacion municipal como
instrumento de diagndstico y ejecucion.

Respecto a las ayudas a personas promotoras, el programa pretende:

Apostar por el fomento del alquiler, a través de los instrumentos del Plan Autonémico
de Vivienda y el Plan Estatal de Vivienda, cuyo objeto es el fomento de la creacion de un
parque de vivienda protegida para alquileres, para ello se implementara la Orden de 28
de mayo de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la seleccion, en
régimen de concurrencia competitiva, de actuaciones de fomento del parque de vivien-
das en alquiler o cesién del uso en Andalucia, y la concesion de las correspondientes
subvenciones a los promotores publicos, privados y fundaciones.

Mantener, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Anda-
lucia 2016-2020, aprobado por Decreto 141/2016, de 2 de agosto, las ayudas a
personas promotoras de viviendas protegidas para el alquiler.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 43A - Vivienda, Rehabilitacién y Suelo ha sido objeto de una auditoria en
el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2107 (APG) aprobado por la
Comision de Impacto de Género.

Se valora que el programa haya incorporado varias recomendaciones efectuadas en
el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género a la planificacion del Presupuesto 2020.
De esta manera, el programa ha establecido objetivos de género y actuaciones que los
desarrollan. Por otra parte, tiene previsto mejorar la calidad de los indicadores que miden
la consecucion de los mismos modificando, si fuera necesario, las herramientas necesarias
de manera que capten la informacion relativa a personas desagregada por sexo. Respecto
a otros aspectos de la implementacion de la metodologia G+, no se han podido realizar los
diagndsticos de género en el ambito de actuacion del programa, quedando pendientes. Por
el contrario, se ha previsto la participacion del personal que gestiona el programa en aque-
llas formaciones de igualdad de género relacionadas con su ambito competencial asi como
en presupuesto y género ofertadas por la Junta de Andalucia. Se puede concluir, por tanto,
que el programa ha cumplido de manera parcial con las recomendaciones efectuadas en el
marco de la auditoria de presupuesto y género, ya que continla avanzando en la integracion
del enfoque de género en su planificacion presupuestaria, pero cuenta con margen de mejo-
ra para futuros ejercicios presupuestarios.
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43B ACTUACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

En el ambito de este programa econdmico se encuadra el ejercicio de las competen-
cias de la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio y la
Direccion General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Son funciones de estos centros
directivos en el marco de este programa la elaboracion, evaluacién y seguimiento de estra-
tegias, planes y programas en materia de ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo
e inspeccion; la integracion y coordinacion de las politicas de planificacion territorial y del
litoral, urbanismo e inspeccion con otras politicas sectoriales, planes y actuaciones de las
Administraciones Publicas con incidencia territorial; la definicion y programacion general de
las actividades en materia de ordenacion del territorio y del litoral y de la inspeccién; el impul-
so y fomento de la sostenibilidad urbana y el desarrollo de acciones para un urbanismo mas
eficiente e inteligente; el desarrollo normativo en dichas materias; y el fomento, seguimiento
y control de la actividad urbanistica.

Se hace evidente que para corregir las desigualdades de género en materia de ordena-
cion del territorio y urbanismo, antes de plantear los objetivos correspondientes, es necesa-
rio establecer diagnosticos de situacion que sean capaces de identificar las desigualdades y
las brechas de género existente, asi como los factores desencadenantes y/o predisponentes
que originan tales desigualdades. De esta manera, se han analizado varias publicaciones
referidas a la perspectiva de género en materia de urbanismo, observando que casi todas se
centran en la movilidad y accesibilidad, vivienda, espacios publicos y seguridad, participacion
y representacién, como areas de actuacion preferentes.

Resultado de estos trabajos son una serie de recomendaciones, objetivos y actividades
que seria necesario seguir y desarrollar para avanzar en la inclusion de la perspectiva de
género en la actividad y en el proceso de ordenacion urbanisticas. Entre esas recomenda-
ciones destaca la necesidad de profundizar en las tareas de educacion y formacién para
que la inclusion de la perspectiva de género en el urbanismo no se quede en una mera
reflexion tedrica y tenga reflejo en la realidad.

Por ello, las tareas de formacién ya fueron contempladas como necesarias para el
ano 2019 y para el ano 2020, se propone mantener como objetivo formar y capacitar al
personal de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y de otras administraciones que
intervienen en la planificacion urbanistica, en urbanismo con perspectiva de género.

Este objetivo responde a lo mandatado por el articulo 31 de la Ley 12/2007, de de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y supondria un avance
respecto al apartado 2 del articulo 50 de la citada Ley, relacionado con la integracion del
enfoque de género en el planeamiento urbanistico.

La actuacion disenada por la consecucién del citado objetivo es la organizacion y eje-
cucion de cursos de formacion en materia de urbanismo y género. Estos estarian dirigidos
tanto al personal de la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del
Territorio y de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, como a los
Servicios de Urbanismo de las Delegaciones Territoriales y otros 6rganos y administraciones
que intervienen en la planificacion urbanistica de los municipios andaluces.
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51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE TRANSPORTE

Son responsables del programa la Direccion General de Movilidad, encargada de la
planificacién, gestion y desarrollo en materia de transportes y movilidad en la Comunidad
Auténoma, vy la Direccion General de Infraestructuras, cuyas competencias estan dirigidas
a la planificacion, gestion y desarrollo en materia de carreteras y demas infraestructuras
viarias.

Las actuaciones enmarcadas en el ambito de la Direccion General de Movilidad estan
destinadas a beneficiar a la ciudadania en general. Por una parte se promueve la atencién
a las necesidades de transporte en condiciones idéneas de igualdad social, de solidaridad
territorial, de seguridad y accesibilidad para todas las personas, y por otra, se promueven
los transportes publicos como medio preferente para los desplazamientos cotidianos. No
obstante, los analisis realizados en diferentes ambitos territoriales y sociales muestran
la existencia de diferencias de género en cuanto a los patrones de comportamiento en
movilidad.

Ademas, Andalucia necesita para su desarrollo contar con un sistema de transporte y
comunicaciones que actie como catalizador que active la renovacion del modelo produc-
tivo, incrementando la productividad y la competitividad con criterios de sostenibilidad,
eficiencia, bienestar, accesibilidad-proximidad a los servicios y equidad social, con pers-
pectiva de género. Por tanto para 2020, en materia de movilidad se mantiene el objetivo
establecido en la planificacién presupuestaria anterior, definido como Mejorar el sistema
de transporte y comunicaciones, con criterios de sostenibilidad, bienestar y equidad social
con perspectiva de género.

Para la consecucion del objetivo estratégico propuesto, se han planificado los siguientes
objetivos operativos:

Objetivo 1: Ejecucion de vias ciclistas en el marco del Plan Andaluz de la Bicicleta.

Desde el programa 51B se han puesto en marcha distintos trabajos de diagnostico y se
ha observado que el uso de la bicicleta es menor en mujeres. Por ello se pretende incentivar
un mayor uso por parte de estas, enmarcado en el objetivo establecido en el Plan Andaluz de
la Bicicleta de alcanzar una cuota del 10% de los desplazamientos habituales en las grandes
aglomeraciones urbanas.

Las actuaciones que desarrollan este objetivo son la organizacién y ejecucion de semi-
narios en materia de movilidad sostenible y fomento del uso de la bicicleta por parte de
las mujeres, y por otra parte, la ubicacion de bicicleteros en zonas proximas a centros de
atraccion de actividades con afluencia de mujeres, como centros docentes, estaciones,
gimnasios o centros culturales.

Objetivo 2: Desarrollo de actuaciones relacionadas con la movilidad sostenible con
perspectiva de género.

Este objetivo operativo tiene como fin la implantacion de un modelo de transporte basado
en la sostenibilidad mediante la realizacion de una politica de planificacion, prestacion de
servicios y construccion de infraestructuras que tiene como prioridad la potenciacion del
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transporte publico colectivo, el peatonal y la bicicleta, en detrimento del uso del vehiculo
particular, todo ello bajo el enfoque de la contribucién a la igualdad entre mujeres y hombres.
Por ello, en este ambito y considerando la representatividad segln sexo, se pretende conse-
guir un aumento del nimero de personas usuarias de transportes publicos.

Por otra parte, en la elaboracion de los planes de transporte, son pilares fundamentales
la gobernanza, la participacion, asi como la integracion de la perspectiva de género, con
el objetivo de conseguir una mayor igualdad entre mujeres y hombres, por lo que esta se
trata de manera independiente tal y como se establece en la propia metodologia de la Junta
de Andalucia para la elaboracion de Planes estratégicos. De esta manera, se parte de un
diagnostico de género y, mediante objetivos, lineas estratégicas y programas se trata de dar
respuesta a los problemas publicos, contemplando ademas un sistema de evaluacion donde
el enfoque de género adopte un papel fundamental.

Por lo tanto, en relacion con el objetivo de género se han planificado las siguientes
actuaciones:

Realizacion de diagnosticos en materia de movilidad, incluyendo el anélisis de las des-
igualdades de género, entre otras, en los diferentes sistemas territoriales, sociales y
economicos.

Elaboracion de diagndsticos de los transportes publicos con perspectiva de género,
analizando la calidad-efectividad, personas usuarias/demandantes, dmbitos de servi-
cios, niveles de seguridad, impactos e incidencias, entre otros.

Desarrollo de Planes de movilidad sostenible en Andalucia, en especial en todas las
aglomeraciones urbanas de la Comunidad Auténoma, incluyendo un andlisis sobre la
representatividad de mujeres y hombres.

Inclusion de criterios de género en las bases de contratacion de personal y servicios,
de manera que fomenten el equilibrio entre el personal que presta servicio en las con-
cesiones de transporte publico.

AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)

Entre las entidades recogidas en el Anexo VI de la Orden de 30 de mayo de 2019, por
la que se dictan normas para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para
el ano 2020, se encuentra la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA). Por
ello, y cumpliendo con las disposiciones que le son de aplicacion, la Agencia ha definido
como objetivo presupuestario de género: Alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres
en el cumplimiento de la clausula que establece las condiciones especiales de ejecucion del
contrato de obra correspondiente a los programas de renovacion urbana, de rehabilitacion,
reforma o nueva planta, de mantenimiento y limpieza y de conservacién y mantenimiento del
parque publico de vivienda.



RECURSOS — RESULTADOS

Para ello se establecen los criterios siguientes:

Obligatoriedad de establecer una clausula de insercién socio-laboral en la condicién
especial de ejecucion de los contratos, para todos aquellos cuyo presupuesto de lici-
tacién sea igual o superior a 300.000 euros. La prevision presupuestaria en mano de
obra asciende a 3.517.223 euros.

Establecimiento de un porcentaje minimo de reserva para las personas trabajadoras de
insercion socio-aboral de 10% del nimero total de horas de trabajo de la obra. Esto
supone una prevision presupuestaria de 351.722 euros.

Distribucion del porcentaje de reserva para la insercion socio-laboral entre mujeres y
hombres, de tal manera que la representacion de cada sexo se encuentre entre los
margenes de equilibrio (60% - 40%).

Preferencia en la adjudicacion del contrato, en el supuesto de empate, a aquella
empresa que tenga una plantilla con un mayor equilibrio entre mujeres y hombres en
su conformacion, en las distintas categorias profesionales, incluidos sus érganos de
direccién, y cuente con un Plan de igualdad.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) ha sido objeto de una audi-
toria en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG). Como
resultado de la misma, el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género dirigido a la Agencia
y presentado en Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, incluia una serie de recomendaciones para avanzar en la inclusion
de la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres a través del presupuesto publico.
De las relacionadas con la planificacién presupuestaria, la Agencia mantiene este ejercicio
la promocidn de una actuacién relacionada con las mujeres victimas de violencia de género,
en concreto, a través de un proyecto de arrendamiento de viviendas. Respecto a las reco-
mendaciones relacionadas con la metodologia G+, también muestra avances, ya que por una
parte, contempla el establecimiento de la figura de la coordinacion de la politica de igualdad
de género que contribuya a la inclusion del enfoque de género en los ambitos competencia-
les de la Agencia, y, por otra, pretende la formacion de su personal en materia de género.

La Agencia cumple por tanto, de manera parcial con las recomendaciones, ya que cuen-
ta con margen de mejora en otros aspectos como es la desagregacion por sexo de datos
relativos a personas, la visibilizaciéon de datos relativos a familias que utiliza el programa,
informacién que contribuye a mejorar los diagnosticos de género, otro de los puntos débiles
de la Agencia, o bien, la construccion de indicadores de género que muestren los avances
alcanzados.
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