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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

La Educacion es uno de los instrumentos mas potentes con el que contamos para
lograr cambios reales en materia de igualdad de género ya que los modelos de comporta-
miento y valores que se adquieren en la infancia, la adolescencia y en la juventud condicio-
nan y modelan la construccién de la propia identidad y las relaciones interpersonales que
se establecen en el centro y en la sociedad. El espacio fisico y los recursos materiales
y humanos presentes en los centros educativos, posibilitan el desarrollo de actividades y
programas preventivos orientados a la transformacién social como un aspecto mas del
curriculum.

Conscientes del importante papel que desempena la escuela como agente de socializa-
cion, es preciso incorporar y vivir la igualdad en el dia a dia de los centros educativos: en el
lenguaje, en las relaciones entre mujeres y hombres, en el desarrollo personal y social del
alumnado, en el uso de los espacios o en la construccion del conocimiento.

El'll Plan estratégico de igualdad de género en educacién en Andalucia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno el 16 de febrero de 2016, constituye un instrumento de
politica educativa integral con planteamientos generales de mejora para lograr la equidad
de género, supervisando actuaciones, retos, logros, tareas y estructuras del sistema edu-
cativo. Establece las lineas estratégicas de actuacion en el Sistema educativo andaluz, con
la finalidad de continuar impulsando la igualdad de género en el mismo, tanto en aspectos
estructurales y culturales de la Administracion, como en los relacionados con la vida y
las actuaciones de los centros docentes. El Plan contempla, asimismo, la diversidad de
identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de
convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas. Ademas,
incorpora otras actuaciones con el fin de transformar la cultura que sustenta la desigual-
dad, especialmente la tradicional socializacion diferenciada y las relaciones humanas
construidas sobre esquemas de dominio y sumision, en una cultura basada en el respeto
y la lgualdad.

Su caréacter estratégico refleja la apuesta firme de esta Consejeria por seguir avanzando
en la eliminacion de las desigualdades de género en el ambito educativo, impulsando en los
centros docentes y en la propia administracion andaluza entornos igualitarios de convivencia.
La Consejeria de Educacion y Deporte dispone entre sus recursos de dos lineas estratégicas
para promover la igualdad entre hombres y mujeres:

Recursos encaminados a la consecucion de una sociedad mas igualitaria e inclusiva en
el sistema educativo, sin discriminacion alguna por razén de género, mediante medidas
educativas de caracter general y otras especificas, en las que se ven afectados todos
los programas presupuestarios.

Recursos encaminados especificamente a facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Especialmente se realiza a través del Programa Presupuestario 31P Servicio
de Apoyo a las Familias y del 421 Educacion para la Primera Infancia.
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MEDIDAS EDUCATIVAS

La Consejeria de Educacion y Deporte, va a continuar impulsando durante el presente

curso escolar las medidas y actuaciones incluidas en las cuatro lineas estratégicas del Il Plan
de igualdad de género en educacion:

1. Plan de Centro con perspectiva de género.

2. Sensibilizacion, formacién e Implicacion de la comunidad educativa.
3. Contribuir a erradicar la violencia de género.

4. Medidas estructurales del propio sistema educativo.

Y durante el curso escolar 2019-2020, se llevaran a cabo las siguientes medidas de

continuidad:

Elaboracion, por parte de los centros educativos de la concrecion anual de su Plan
de igualdad de género, incluido en su Plan de centro y que recoge las actuaciones en
materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de género, incluyendo
cualquier forma de discriminacion, acoso u hostigamiento, basado en la idea de inferio-
ridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o en la expresion de una identidad
de género diferente a la asignada al nacer.

Responsables de la coordinacion del Plan de igualdad en los centros educativos y en
los Consejos escolares. Los centros docentes cuentan con un profesor o una profe-
sora responsable de la coordinacion del Plan de igualdad de género, con formacion
especifica en género y con la finalidad de colaborar con los Consejos Escolares, con
los equipos directivos y con los departamentos de coordinacién didactica y equipos
de ciclo para implementar el Plan de igualdad en sus centros. Asi mismo, en los Con-
sejos Escolares se designa una persona, con formacion en igualdad de género, para
promover medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva en la comunidad
educativa.

Formacion en materia de igualdad de género. En este sentido se desarrollan dos lineas:

- La constitucién y funcionamiento de la Comision regional para la formacion en igual-
dad entre Consejeria de Educacion y Deporte, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM),
el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) y las correspondientes Comisiones provincia-
les para la formacién en igualdad, en la que se planifican de forma coordinada los
itinerarios y acciones formativas en materia de igualdad dirigidos a la comunidad
educativa.

- Formacion especifica para las personas coordinadoras del Plan de igualdad de géne-
ro en los centros. Sin menoscabo de la formacion que lleven a cabo en materia de
igualdad y prevencion de violencia de género, la red de formacion (en los 32 Centros
del Profesorado, CEP en la Comunidad Auténoma andaluza). En el presente curso
escolar se continuara con la formacion especifica de las personas coordinadoras
del Plan de Igualdad en sus Centros, a través de sesiones formativas e informativas
presenciales y del Aula virtual Red de coordinacion del Plan de igualdad. Este trabajo
presenta una estructura en red, donde las personas coordinadoras del Plan pueden
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intercambiar experiencias y contar con el asesoramiento de un grupo de profeso-
rado experto en materia de igualdad (que también recibe una sesién formativa al
inicio de curso), asi como de los Gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la
convivencia escolar e igualdad y de las asesorias de Formacion del Profesorado.

La Consejeria de Educacion y Deporte difundird a través de su pagina web y del Portal
de igualdad, la Instruccién de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la
que se dispone la realizacion de actividades para la celebracion del dia internacional
de las familias en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Deporte de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Los Premios Rosa Regas, centrado en el reconocimiento de elaboraciéon de materiales
curriculares que contribuyan a la coeducacion, por parte del profesorado andaluz en
pro de la igualdad y la prevencion de la violencia de género. Como otros anos, en el
presente curso se publicara y difundird los materiales premiados en la Xll Edicion, se
resolvera la Xlll y se convocara la XIV Edicién. La Consejeria de Educacion y Deporte
publica y difunde cada ano los trabajos premiados en cada edicion.

Proyecto de coeducacion para las asociaciones madres y padres. Para continuar impul-
sando valores de la coeducacion y los principios de la escuela inclusiva, s necesaria la
participacion de toda la comunidad educativa. La convocatoria de subvenciones a Pro-
yectos de coeducacion dirigidos a las AMPA que realiza esta Consejeria anualmente,
tiene como objeto establecer estrategias de colaboracién entre la familia y la escuela
para fomentar una educacion en igualdad entre ambos sexos.

La Comision de igualdad en educacion, en la que estan representados todos los orga-
nos directivos de esta Consejeria, se reunira al menos dos veces en el curso escolar
para valorar el desarrollo de las medidas y actuaciones recogidas en el Il Plan Estraté-
gico de lgualdad de Género en Educacion y para planificar las acciones a realizar, cada
una en los ambitos de sus competencias.

El Portal de igualdad de la pagina web de la Consejeria de Educacién y Deporte,
orientado tanto para el alumnado como para el profesorado y las familias andaluzas,
ofreciendo un catalogo de publicaciones, experiencias llevadas a cabo, listado de nor-
mativa vigente mas importante y enlaces de interés general, para aplicar los principios
de igualdad de género en la educacion. Ademas de estas medidas de continuidad,
esta Consejeria pondrd en marcha otras iniciativas especificas para la sensibilizacion
y la prevencion de la violencia de género, dirigidas a todos los niveles educativos, con
la implicacién de los distintos sectores de la comunidad educativa y otros agentes u
organismos que inciden en los centros educativos:

Desarrollo de campanas de prevencion de la violencia de género en el &mbito educativo.
La Consejeria de Educacién y Deporte destinara parte de los presupuestos subvencio-
nados por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género a la Comunidad Auténoma
andaluza, a la convocatoria de campanas para la prevencion de la violencia de género
a realizar por los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia, sin menoscabo de otras actuaciones que los centros
realicen dentro de su Plan de igualdad de género incluido en su Plan de centro.
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Celebracion de conciertos didacticos.

Encuentro Aulas Violetas Andalucia. Espacio ludico-formativo para que los centros que
han participado en la iniciativa “Aulas Violetas” que la Consejeria puso en marcha el
curso anterior, expongan las actuaciones realizadas. Busca desarrollar actuaciones
para fomentar la igualdad y prevenir la violencia de género desde la creatividad y la
participacién de la comunidad educativa y para ello, se proponen actividades que favo-
rezcan la igualdad y fomenten la sensibilizacion, el anélisis, la reflexion y el rechazo de
la violencia de género a través de la creacion artistica y literaria.

Formacion al profesorado. Actuaciones formativas de sensibilizacion, prevencion e
intervencion en materia de violencia de género dirigidas al profesorado de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, organizadas por los Centros del profesora-
do de nuestra Comunidad.

Al mismo tiempo, y conforme al articulo 1 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte
y al articulo 7 del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, se integran también en la misma Consejeria las
competencias en la planificacion, la ordenacion, la promocién y el desarrollo del deporte en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

AMBITO DEPORTIVO

El sexo y la edad son los factores que mas influyen en las diferentes razones para prac-
ticar deporte. La preocupacién por la salud y el aspecto fisico es mayor entre las mujeres
que entre los hombres, para ellos es mas importante el elemento ludico y el gusto por el
deporte. Entre la poblacién que no hace deporte, se observan diferencias significativas
en motivos como las obligaciones familiares, que son mas frecuentes entre las mujeres,
mientras que los hombres presentan porcentajes superiores en motivos relacionados con la
edad, y destaca que el porcentaje de mujeres que abandonan el deporte por obligaciones
familiares duplica al de los hombres.

Resulta de gran importancia la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, que
materializa la vision social del deporte, y que impregna toda la norma, mediante el reconoci-
miento expreso del derecho de la ciudadania a la practica deportiva y el acceso al mismo de los
distintos colectivos sociales, subrayando el articulo 6, dedicado al principio de igualdad efectiva,
y, entre las obligaciones de los y las profesionales del deporte contempladas en el articulo 96,
se determina la de promover las condiciones que favorezcan la igualdad efectiva de las mujeres
en la practica deportiva, evitando todo acto de discriminacién de cualquier naturaleza.

También se tiene en cuenta el articulo 22 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que establece que sera un objetivo
prioritario de la actuacion de la Administracién de la Junta de Andalucia la igualdad de opor-
tunidades en el empleo.

Asi mismo, y por su parte, el objetivo 1 de la linea de actuacion 3, relativa al empleo, esta-
blecida por el Plan Estratégico, dispone que la Junta de Andalucia debe promover la igualdad
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de trato y oportunidades desde la perspectiva de género, en el acceso y permanencia en el
empleo, asi como la calidad del mismo, tanto en el sector publico como en el sector priva-
do. La medida 1.2. de dicho objetivo establece que deberan identificarse las situaciones de
desigualdades de género existentes en las condiciones laborales del sector publico y privado
andaluz sobre las que actuar para la igualdad.

12L DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y DEPORTE

El programa 12L sirve de soporte administrativo comin a los servicios centrales y peri-
féricos de la Consejeria, en referencia a la politica de personal, régimen interior, legislacion,
presupuesto, contratacién, gestion econdmica, patrimonial y servicios informaticos. En
relacion con las medidas en materia de igualdad de género participa, junto con la Unidad de
igualdad de género, en la realizacién del Informe de evaluacion de impacto de género del
presupuesto.

Se establecen los siguientes objetivos en materia de género:

Incluir de indicadores de género para la evaluacion y la elaboracion de los Informes
anuales de autoevaluacion de los organismos adscritos y de la propia administracion
educativa.

Asegurar la perspectiva de género en cuantos informes o memorias de resultados se
publiquen desde la Consejeria de Educacion y Deporte.

Realizar el seguimiento del Il Plan estratégico de igualdad de género en educacion, a
través de la Comisién de igualdad en educacion.

Establecer y consolidar grupos de trabajo, formados por la Unidad de igualdad de
género y miembros de los diferentes centros directivos, para la implementacién de las
politicas de igualdad de género.

Mantener un enfoque integral de género en las practicas y procedimientos de gestion
de las politicas de personal para prevenir posibles discriminaciones y erradicar las que
se detecten.

Garantizar la integracién del principio de igualdad en los textos normativos, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de impacto de género.

Garantizar un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos
e imagenes que se utilicen, tal y como se establece en el articulo 9 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre.

Para su logro se desarrollan actividades, entre las que destacan:

Sensibilizacién, asesoramiento y seguimiento en materia de igualdad realizado por la
Consejeria de Educacion y Deporte, a través de las siguientes estructuras de las que
dispone con competencias en materia de igualdad:

- Observatorio para la convivencia escolar en Andalucia.
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- Comision de igualdad en educacion.

- Servicio de convivencia e igualdad.

- Coordinacion regional de la Red andaluza “Escuela: Espacio de Paz”
- Comisiones provinciales de seguimiento de convivencia escolar.

- Gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar.

Realizacion por la Unidad de igualdad de género de informes de observaciones a partir
de informes de impacto de género.

Realizacion de sesiones de trabajo con el grupo de personas colaboradoras de la Uni-
dad de igualdad de género para el seguimiento de la implementacion de la perspectiva
de género en las actuaciones de los diferentes centros directivos.

Difusién entre los distintos centros directivos de las actividades formativas relaciona-
das con las politicas de igualdad de género.

Asesoramiento en el uso de lenguaje no sexista en los documentos administrativos.

Establecimiento de clausulas de preferencia y de igualdad en la contratacion en la adju-
dicacion de los contratos publicos, en caso de empate entre ofertas, para empresas
que acrediten tener o haber desarrollado de manera efectiva, durante los ultimos anos,
un plan de actuacion para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asi como, clausulas de preferencia para empresas que tengan la marca
de “excelencia en igualdad”, una vez que se produzca el desarrollo reglamentario de
la misma.

Fomento de recursos digitales puestos a disposicion de toda la comunidad educativa
como instrumentos de comunicacion y de gestién online que facilitan la conciliacion
familiar y laboral: Sistema de informacion y de gestion de los centros educativos Séne-
ca y Pasen, Oficina virtual para la tramitacion telematica, a través de los Registros
de las Delegaciones territoriales y los Servicios centrales de la Consejeria, Secretaria
virtual de los centros para la tramitacion telematica con los centros de ensenanza,
Portal del docente que facilita al profesorado consultas personalizadas y tramites admi-
nistrativos con la Consejeria y Portal escuela de familias, para apoyar la participacion
y formacion de las familias en la tarea educativa de sus hijos e hijas.

31P SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIAS

Mediante el programa 31P se apoya a la familia en la atencién y educacion de sus hijos
e hijas, sin olvidar su diversidad, debido a los nuevos modelos de familia, consecuencia de
la realidad social. Las familias son el pilar de gran parte del crecimiento, aprendizaje y del
desarrollo de los comportamientos, actitudes y sentimientos que acompanan, en mayor o
menor medida, a todas las personas a lo largo de su existencia. Por ello, todos sus miem-
bros deben compartir de forma justa, solidaria e igualitaria derechos, obligaciones vy, por
tanto, responsabilidades. Sin embargo, las consecuencias directas de la sobrecarga familiar
recaen aun, fundamentalmente, sobre las mujeres. Esta sobrecarga se pone de manifiesto
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en multiples facetas de la vida familiar, como el excesivo peso en la atencién a los hijos e
hijas, personas mayores, dependientes y, en general, a toda la unidad familiar, teniendo en
cuenta que en muchos casos realiza esta labor con escasos medios y compatibilizando el
trabajo familiar con el profesional.

El servicio de apoyo a las familias permite contribuir a la conciliacion de la vida personal
y profesional de numerosas familias andaluzas, asi como la integracion de las mujeres y los
hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad, respondiendo de esta forma a las
demandas educativas que plantean los nuevos modelos de organizacién familiar, que requie-
ren la atencion de sus hijos e hijas en edad de escolarizacion obligatoria, en unos horarios
mas amplios que los ofrecidos por la jornada lectiva. Esta realidad induce que las adminis-
traciones educativas establezcan actuaciones que garanticen la efectividad de la educacion
dentro de los principios de igualdad y equidad.

El propésito fundamental de un sistema de becas y ayudas al estudio es desarrollar los
principios de equidad e igualdad de oportunidades sin sesgos de género, estableciendo
medidas directamente vinculadas a la correccion de las desigualdades sociales y facilitando
que todos los alumnos y alumnas obtengan las titulaciones y alcancen las maximas cualifi-
caciones académicas.

Junto a ello, uno de los principales objetivos establecidos por la Unién Europea en la
denominada Estrategia 2020 en materia educativa, es reducir la tasa de abandono educativo
temprano, entendido como el porcentaje de personas que abandonan el sistema educativo
una vez concluida la ensefanza obligatoria y no siguen ningln estudio o formacion.

En linea con este objetivo, una de las estrategias de la Consejeria de Educacion y
Deporte para combatir el abandono escolar prematuro ha consistido en la aplicacion de
politicas sistematicas de compensacion educativa. En este sentido, desde este programa
presupuestario se ofrece:

Aula matinal, comedor y actividades extraescolares, de manera que los centros docen-
tes pueden ampliar su horario de atencion al alumnado desde las 7:30 hasta las 18:00
horas, todos los dias lectivos con excepcion de los viernes, en los que el cierre se
realizard a las 16:00 horas. Entre las actividades extraescolares destaca la promocion
del deporte, para lo que se dispone de las instalaciones deportivas y recreativas de
los centros docentes publicos, asi como otras que lo permitan, que ampliaran sus
horarios para permanecer abiertas para su uso publico, hasta las 20:00 horas en los
dias lectivos, y de 8:00 hasta las 20:00 horas durante todos los dias no lectivos del
ano a excepcion del mes de agosto. Destacando en esta actividad el compromiso de
promover la igualdad en la participacion de las mujeres y hombres en las actividades
deportivas

Becas y ayudas al estudio, para favorecer la continuidad del alumnado en el sistema
educativo, asi como la posterior incorporacion al mercado laboral con mayores pers-
pectivas profesionales. Durante este curso escolar se continuara con las convocatorias
de las siguientes becas:

- Beca 6000, dirigida a incentivar al alumnado perteneciente a familias con rentas
modestas para cursar etapas post obligatorias de bachillerato o ciclos formativos.
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- Beca Andalucia segunda oportunidad, dirigida a incentivar al alumnado sin titulacion
para su reincorporacion al sistema educativo y poder cursar los estudios de Ense-
nanza Secundaria.

- Programa de gratuidad de libros de texto, con objeto de que todo el alumnado entre
6y 16 anos que curse la ensenanza obligatoria en centros docentes sostenidos con
fondos publicos disponga de los correspondientes libros de texto de forma gratuita,
facilitando de esta forma el acceso a la educacién y reduciendo la carga econdmica
de las familias andaluzas.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

El programa de formacién continua del profesorado no universitario tiene como objetivo
mejorar las competencias profesionales docentes, se trata de un proceso continuo de apren-
dizaje y desarrollo profesional que garantice la actualizacion pedagogica, didactica y cientifica
del profesorado, asi como en aspectos socio-educativos involucrados en los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Conscientes de la importancia de la formacion como factor clave en
el desarrollo de una ensenanza de calidad, el Il Plan estratégico de igualdad de género en
educacion, contiene entre sus lineas estratégicas la Sensibilizacion, formacion e implicacion
de la comunidad educativa.

Para la coordinacion de las actuaciones de formaciéon en materia de coeducacion,
igualdad y prevencion de la violencia de género se constituye una Comisién regional y ocho
Comisiones provinciales entre Consejeria de Educacién y Deporte, Instituto Andaluz de la
Mujer e Instituto Andaluz de la Juventud. El Instituto Andaluz de la Mujer ofrece a los centros
educativos catalogos con recursos con tematicas de coeducacion, igualdad y prevencion de
la violencia de género, que recogen las propuestas de las comisiones provinciales.

Durante el presente curso se realizaran dos sesiones formativas (una para Andalucia
Occidental y otra para Andalucia Oriental) para las personas tutoras del Aula virtual Red de
coordinacion del Plan de igualdad, con el objeto de informar y formar en la temética priori-
taria establecida por esta Consejeria para la formacién de las personas coordinadoras del
Plan de igualdad, asi como del funcionamiento del Aula virtual.

En el curso 2019/2020 se continta con el disefo del itinerario formativo en igualdad de
género dirigido a las personas coordinadoras del Plan de igualdad de los centros docentes,
en todas las etapas educativas, consistente en dos sesiones presenciales y la plataforma
virtual “Red de coordinacién del Plan de igualdad”, en la que se encuentran alojados foros,
mddulos y contenidos formativos de libre disposicién para el ejercicio de la coordinacion del
Plan de igualdad.

Los Centros del profesorado (CEP) realizan ademas oferta formativa en cualquiera de sus
modalidades, en materia de igualdad y prevencion de violencia de género, para los centros
de su zona de actuacion. La oferta de cursos de formacion a distancia desde el Aula virtual
de formacidn, a través de los CEP de Profesorado, favorece la conciliacion de la vida laboral
y familiar del profesorado. Este afio ademas, disponen de un presupuesto adicional especifi-
€O para actuaciones en materia de prevencion de la violencia género.
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Durante el presente curso escolar, los Centros del profesorado incluiran en su Plan de
centro un Plan de igualdad que asegure la integracion de la perspectiva de género en sus
documentos: proyecto de formacién, proyecto de gestion, reglamento de organizacién y
funcionamiento y memoria de autoevaluacion.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

El programa 42C ofrece la dotacién de medios materiales y humanos destinados a la
escolarizacion del alumnado en las etapas de segundo ciclo de infantil, que atiende a los
nifos y ninas de 3 a 5 anos, y de educacién primaria, dirigida a los nifos y ninas de 6 a 11
anos. Ambas etapas son de caracter gratuito en los centros sostenidos con fondos publicos,
desde los cuales se debe potenciar una escuela inclusiva que garantice la igualdad y el dere-
cho de todo el alumnado a alcanzar el maximo desarrollo personal, tanto a nivel individual
como social.

El marcado caracter universal de la escolarizacion en estas ensefianzas supone un impac-
to positivo en la conciliacién laboral y familiar, y contribuye al éxito educativo del alumnado.
Estos recursos garantizan el acceso a un sistema educativo de calidad y gratuito a menores,
a través de los centros de educacion infantil y primaria sostenidos con fondos publicos,
proporcionando los medios necesarios para desarrollar practicas educativas inclusivas y
equitativas que faciliten la igualdad de oportunidades y, por consiguiente, el éxito académico
del alumnado, e igualmente sirven como medio a las familias para facilitar la conciliacién
familiar y laboral, en particular, en las etapas no obligatorias.

Se entiende por précticas inclusivas aquellas que garanticen los principios del Il Plan
estratégico de igualdad de género en educacion, para seguir avanzando en la erradicacion
de cualquier desigualdad de género en el ambito educativo. Trabajar la igualdad de género
desde la escuela, educa a los nifios y a las ninas de Educacioén Infantil y Primaria en lo que
es eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, ayuda a prevenir
situaciones de discriminacién sexista en el futuro.

Establecer la coeducacion como propuesta pedagdgica del centro constituye la politica
educativa mas idonea para educar en igualdad de género desde la escuela. Es por ello, que
desde la Consejeria de Educacion y Deporte se proponen una serie de estrategias especi-
ficas en estas etapas educativas:

Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el proyecto educativo del centro, en las
programaciones curriculares y en la asignacion de responsabilidades y espacios.

Realizar formacion para las y los docentes en coeducacion y estrategias para favorecer
la educacion en igualdad de género.

Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagogicos y proyectos
educativos no sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de
igualdad.

Tratar de forma igualitaria a ninos y ninas, sin distinciones de estereotipos de género, moti-
vandoles a participar por igual en las tareas y a compartir por igual las responsabilidades.
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Fomentar en clase y fuera de ella juegos y juguetes, no violentos y no sexistas, coo-
perativos y compartidos.

Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y criterios a practi-
car en casa para evitar los estereotipos sexistas.

En el presente curso escolar la Consejeria de Educacion y Deporte publicara unas Ins-
trucciones de la Direccion General de Atencién a la diversidad, participaciéon y convivencia
escolar para el desarrollo de campanas de prevencion de la violencia de género en el ambi-
to educativo. Estas Instrucciones tienen por objeto realizar la convocatoria y establecer el
marco que regule el desarrollo de medidas y actuaciones destinadas a la prevencion de la
violencia de género entre el alumnado de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el curso escolar 2019/2020. En el caso de los centros de
Educacion Infantil y Primaria, los centros que deseen participar, centraran sus actuaciones
en “La prevencién de la violencia de género a través de la educacién emocional”.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

El programa 42D ofrece la dotacion de medios materiales y humanos destinados a
la Educacién Secundaria Obligatoria y Postobligatoria, entendiéndose por esta Ultima
Bachillerato y Formacién Profesional. Etapas educativas que coinciden con la adolescen-
cia, periodo de la vida llena de cambios fisicos y emocionales, en la que se desarrolla la
personalidad y se consolida el desarrollo social y moral. Los centros educativos desarro-
llan procesos de ensenanza-aprendizaje que atienden a las caracteristicas personales del
alumnado y garantizan su desarrollo tanto intelectual como social, a través de planes de
atencion a la diversidad. Con ellos se contribuye a erradicar actitudes sexistas, motivar al
alumnado, mejorar la convivencia y el rendimiento académico y por ende a la reduccion
del abandono escolar temprano.

Es necesario introducir la coeducacion como materia que se integra en los curriculum,
con el objeto de eliminar aquellas ideas que justifican el trato sexista y la discriminacion de
las mujeres y que, con frecuencia, dan lugar a situaciones de violencia de género. Ademas,
es fundamental educar al alumnado de estas etapas educativas en practicas igualitarias,
libres de estereotipos y comportamientos sexistas.

También es importante, integrar la perspectiva de género en los Planes de orientacion y
accion tutorial en todas las etapas y niveles educativos, tal y como se recoge en las actuacio-
nes del Il Plan estratégico de igualdad de género en educacion. No obstante, dada la peculia-
ridad de esta etapa educativa se hace muy necesario que los Planes contemplen actuaciones
especificas de educacion en valores no sexistas, educacion afectivo-sexual teniendo en
cuenta las distintas orientaciones sexuales reconocidas, construccion del autoconcepto y
elaboracion de un proyecto de vida sin sesgos de género, educacién emocional, adecuada
gestion de los conflictos y prevencién de la violencia de género. Es preciso mejorar, desde
la perspectiva de género, la orientacion profesional y académica del alumnado, para que las
opciones educativas y profesionales de jévenes de ambos sexos dejen de estar influenciadas
por itinerarios tradicionalmente masculinos o femeninos, dejando que sean las capacidades
reales o preferencias individuales quienes determinen esta eleccion.
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Desde la Consejeria de Educacién y Deporte se impulsa que los centros educativos
desarrollen programas e intervenciones educativas dirigidas al refuerzo de la valoracion de
capacidades individuales, sin estereotipos de género, que vayan encaminadas al éxito esco-
lar y al impulso de competencias y capacidades que facilitan el logro académico. Como ya
se ha indicado en el programa 42C, en el presente curso escolar 2019/2020 la Consejeria
publicard unas Instrucciones de la Direcciéon General de Atencidn a la diversidad, participa-
cion y convivencia escolar para el desarrollo de campanas de prevencion de la violencia de
género en el ambito educativo. En el caso de los centros de Educacién Secundaria y en el
resto de las ensenanzas, los centros que deseen participar, centraran sus actuaciones en el
siguiente ambito “Desmontando mitos: buen trato y relaciones saludables”.

La Educacién Secundaria Obligatoria tiene como finalidad que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos basicos de formacién y cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo, incluyendo en toda la etapa la perspectiva de género y su inclusion
en una sociedad igualitaria y sin distincién por cuestion de género. El Decreto 111/2016,
de 14 de junio, consolida la oferta obligatoria de la asignatura Cambios sociales y género
como materia incorporada al bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica en los
cursos de primero, segundo y tercero de la E.S.O.

Igualmente el Bachillerato tiene entre sus objetivos fomentar la igualdad efectiva de dere-
chos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigual-
dades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra las mujeres e impulsar
la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

La Formacién Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempeno cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la partici-
pacion activa en la vida social, cultural y econémica. Su oferta educativa incluye Formacion
Profesional Bésica, Formacién Profesional de Grado Medio y Formacion Profesional de
Grado Superior. En todas ellas se incluye la perspectiva de género para conseguir eliminar
las desigualdades identificadas en las familias profesionales (tradicionalmente “femini-
zadas” o “masculinizadas”), y evitandose asi estereotipos sexistas, o comportamientos
discriminatorios. Estos estudios se pueden realizar a través de la modalidad presencial o
bien, semipresencial y a distancia a través de uso de TIC, lo que conlleva la mejora de la
conciliacion familiar y laboral, a determinado alumnado, ya que el seguimiento se realiza
online, a través de una plataforma en Internet.

Con el objeto de disminuir la brecha de género, la Orden de 1 de junio de 2016, por
la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos
con fondos publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo, recoge que en
aquellas ensenanzas de formacion profesional cursadas mayoritariamente por hombres o
por mujeres, se tendera a escolarizar favoreciendo una matricula equilibrada, estableciendo
como criterio de desempate en la admision del alumnado, el sexo menos representativo del
ciclo formativo (BOJA N2 108, de 8 de junio de 2016).
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En cumplimiento de lo anterior, la Consejeria de Educacion y Deporte publica la Resolu-
cion de 9 de junio de 2016, de la Direccion General de Formacién Profesional Inicial y Edu-
cacion Permanente, por la que se hace publico el criterio de género menos representativo
para la escolarizacion del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos
de grado medio y grado superior, sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional
inicial, en sus distintas modalidades.

Durante el curso escolar 2016/2017 se implanté el Ciclo Formativo de Grado Superior
Promocion de igualdad de género. Para el curso 2019/20, son seis los centros educativos
que han ofertado este Ciclo en distintas provincias de nuestra Comunidad, alguno de ellos
en modalidad dual, modelo educativo que alna la formacién en el centro educativo y en la
empresa.

La Formacidn Profesional impulsa el desarrollo personal y permite adquirir el tipo de com-
petencias especificas y transferibles que las empresas necesitan para mejorar su competiti-
vidad. Para que la formacion profesional favorezca la empleabilidad, aplicando los principios
de igualdad, es necesaria la adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacién
y formacion y que los valores que transmita el sistema educativo permitan impulsar nuevos
modelos alejados de los roles masculinos y femeninos que contribuyen a sentar las bases
de un nuevo modelo de sociedad mas justa e igualitaria.

La futura ley de formacién profesional serad el marco legal para la adaptacién de estas
ensenanzas al nuevo modelo econdmico que demanda Andalucia y garantizara la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y el progreso social. En este sentido, la nueva
norma potenciara la innovacion, la competitividad y la empleabilidad del alumnado implicado
sin diferencias por razén de sexo.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

Los programas presupuestarios 42C Educacion Infantil y Primaria y 42D Educacion
Secundaria y Formacion Profesional fueron incluidos en el Plan de Auditoria de Presupuesto
y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de Género en los Presu-
puestos. A nivel global se valora que dichos programas cumplen de manera parcial con las
recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En la fase de elaboracién presupuestaria, en cuanto a las medidas previstas para 2020,
los programas 42C y 42D valoran la “experiencia, las aptitudes y la aportacion social y cul-
tural de las mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y androcéntricos, ni actitudes
discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una sociedad sin subordinaciones
culturales y sociales entre mujeres y hombres”, si bien ello debe tener reflejo en la planifica-
cion de sus objetivos.

Se valora positivamente que para 2020, esté prevista la publicacion de unas instrucciones
de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, para
el desarrollo de Campanas de Prevencion del la Violencia de Género en el ambito educativo,
con el objeto realizar la convocatoria con actuaciones para la prevencion de la violencia de
género entre el alumnado. En el caso de los centros de Educacién Infantil y Primaria, los que
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deseen participar, centraran su contenido en el ambito de la prevencion de la violencia de
género a través de la educacion emocional. También se creara la Red de Centros Igualitarios
y Coeducativos, que la componen aquellos centros que participen en las campanas que la
Consejeria de Educacion y Deporte va a promover para que los centros realicen actuaciones
de igualdad, coeducacioén y prevencién de la violencia de género.

En la fase de ejecucion presupuestaria, en relacion a las recomendaciones emitidas en
el Informe de auditoria en cuanto a la mejora de los indicadores presupuestarios de género
que permitan dar seguimiento a los objetivos definidos en la planificacién, se valora que los
centros directivos implicados estan trabajando en este sentido; no obstante quedan retos
pendientes, dado que hasta el momento no es posible valorar la incidencia de género de las
medidas de igualdad de género impulsadas. Y en cuanto a la implementacién de la metodo-
logia G+, atendiendo a las recomendaciones emitidas en cuanto a las acciones formativas
en materia de igualdad de género, se observa que ambos programas presupuestarios tienen
previsto desplegar este tipo de acciones dirigidas a todos los componentes de la comunidad
educativa, esperando contar con mayor informacion que permita su valoracion.

Por tanto, se observa que los programas presupuestarios 42C Educacion Infantil y Pri-
maria y 42D Educacién Secundaria y Formacion Profesional cumplen parcialmente con las
recomendaciones contenidas en el Informe de auditoria.

42E EDUCACION ESPECIAL

El programa 42E esta destinado a ofrecer los medios necesarios para la inclusion en el
Sistema Educativo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE),
entre el que se encuentra el alumnado con necesidades educativas especiales. Se busca
fomentar los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad,
accesibilidad universal y no discriminacién, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual,
el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

Sus actuaciones se rigen por los principios de normalizacién, inclusion escolar y social,
flexibilizacién, personalizacién de la ensefanza y coordinacién interadministrativa, aportando
al sistema educativo los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con
caracter general en cada etapa educativa. Por ello la escolarizacion del alumnado implicado,
dentro de un modelo de escuela inclusiva, se realiza tanto en centros ordinarios (mas del
90%) como en centros especificos de Educacion Especial.

El elemento central que fundamenta este programa es hacer valer el derecho de todas las
personas al pleno desarrollo de su personalidad mediante el disfrute de un proceso educativo
adaptado a sus necesidades. Se pretende que el sistema educativo continlie avanzando en
la mejora de las infraestructuras, los recursos y de los y las profesionales especialistas en
la atencion a las personas con distintas capacidades, asi como introducir referentes validos
que ofrezcan una imagen positiva de la discapacidad, mas alla de las dificultades y la depen-
dencia, lo que en el caso de las mujeres se suma a los estereotipos de género.
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Entre este alumnado con NEAE se encuentra el de altas capacidades intelectuales, para
el que se han consolidado los procesos de identificacion y deteccién temprana. Para ello
se pone en marcha el Plan de Altas Capacidades Intelectuales, implantandose un protocolo
universal, sistematico y generalizado para la identificacion del alumnado, que se aplica en
el ultimo ano de la Educacion Infantil y en sexto curso de Primaria. También le acompana la
creacion de la figura del orientador u orientadora especialista en altas capacidades intelec-
tuales, de forma que, cada delegacion cuenta con un docente especializado en la atencion
educativa que atiende al alumnado y asesora al profesorado implicado.

En el curso 2019/2020 seguiran funcionando los Programas para la transicion a la vida
adulta y laboral a través de los cuales se certificaran las competencias adquiridas por el
alumnado implicado. Ello tiene por objeto facilitar su continuidad en el Sistema Educativo o
su insercion social y en el mercado laboral, procurando la eliminacion de las desigualdades
por razon de discapacidad y género.

Dentro del programa 42E se desarrollan actuaciones como:

Impulso de programas para alumnado ACNEAE, destinados a facilitar el acceso, ingre-
so y permanencia en los distintos niveles de ensenanza sin sesgos de género.

Establecimiento de condiciones para que los centros implementen Planes de centro
coeducativos que contemplen la sensibilizacién, formacién e implicacion de la comuni-
dad educativa en materia de género.

Campana de sensibilizacién, y orientacion para las familias y profesionales del ambito
educativo sobre cémo inciden los estereotipos ligados al género y la discapacidad en
las elecciones del tipo de estudios y profesiones de sus hijas e hijos.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

Este programa presupuestario posibilita el desarrollo de la Educacién Compensatoria,
mediante la cual se desarrollan medidas capaces de dar respuesta a las necesidades edu-
cativas del alumnado, que por diversas circunstancias personales o sociales, se encuentran
en situacion de desventaja en el acceso, permanencia o promocion al Sistema Educativo. Se
concibe como un proceso inherente a la propia accion docente, que tiene como fin Ultimo
el desarrollo integral del alumnado en todas las dimensiones de la persona: la intelectual, la
fisica, la moral, la emocional y la social. Con ello se persigue que todo el alumnado adquiera
las competencias basicas que le permita un desarrollo integral tanto en su dimension individual
como social.

La coeducacioén se hace aun mas necesaria en colectivos de especial vulnerabilidad, por
ello el Il Plan estratégico de igualdad de género en educacion establece entre sus actuacio-
nes, promover en aquellos centros que escolarizan poblacién de riesgo, la sensibilizacion
y formacién de las familias para evitar practicas como matrimonios concertados o la muti-
lacion genital femenina que atentan contra la libertad, la salud y la integridad de las ninas y
las adolescentes.
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Con él se posibilita el desarrollo de acciones de caracter compensatorio encaminadas a
evitar todo tipo de desigualdades, derivadas de factores sociales, econémicos, culturales,
geograficos, de enfermedad, étnicos o de cualquier otra otra indole; incidiendo de manera
especial en el enfoque de género, de manera que permita desarrollar ensefianzas no sexistas
en nuestro sistema educativo.

Se trata de reducir las brechas de género existentes que presenta nuestro sistema edu-
cativo, con acciones encaminadas a detectar y erradicar las causas de las diferencias por
razon de género, incidiendo en el abandono femenino en poblaciones de especial vulnerabi-
lidad y no olvidando la necesaria atencion al abandono masculino, con la finalidad de reducir
las tasas de abandono escolar temprano y mejorar los indices de promocion, titulacion y
continuidad en los estudios postobligatorios.

Tiene especial importancia dentro del programa 42F conseguir la mejora del clima de
convivencia en los centros docentes y la reduccion del absentismo escolar, mediante el
conocimiento y puesta en practica de estrategias de negociacion, regulacion y solucion
pacifica de los conflictos.

Entre las lineas de actuacion mas importantes estan la labor en las Aulas hospitalarias,
las Aulas de Salud Mental, las escuelas rurales, las escuelas hogar, residencias escolares, el
desarrollo del Programa de Aulas Temporales de Adaptacion Lingtiistica (ATAL), la prestacién
del Servicio de Traduccion, y dentro del programa de refuerzo, orientacién y apoyo en los
centros docentes publicos de Andalucia (PROA Andalucia) el Programa de apoyo lingtistico
al alumnado inmigrante.

Destaca, en este ultimo programa, el impulso de la orientacion educativa a través de la
dotacién de orientadores y orientadoras en los centros educativos, junto con la potenciacion
de los equipos de orientacion educativa, integrados por profesionales de distintas disciplinas
que desarrollan funciones y tareas especializadas en los centros de Educacion Infantil y Pri-
maria de una zona educativa. El departamento de orientacién es un 6rgano especializado con
funciones relacionadas con la orientacién académica, psicopedagogica y profesional, con la
atencion a la diversidad del alumnado y con el apoyo a la accidn tutorial, siendo fundamental
el desarrollo de todas ellas, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

La creacion de una oferta de formacién permanente, plural y diversificada que de res-
puesta a la demanda socio educativa de las mujeres adultas en nuestra Comunidad, es uno
de los objetivos de la Consejeria de Educacién, como forma de conseguir una formacion
personal plena que favorezca el superar las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres, un acceso en igualdad de condiciones al mercado de trabajo, unas relaciones
interpersonales mas enriquecedoras, una participacion mas activa en la sociedad y un mejor
disfrute de su tiempo libre.

Este programa presupuestario hace posible adoptar una serie de medidas dirigidas a la
poblacién adulta y encaminadas a favorecer su desarrollo personal y profesional, facilitando
procesos formativos conducentes a la obtencién de titulos académicos, certificaciones en
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idiomas, el acceso a otros niveles del sistema educativo, asi como el acceso a la sociedad
del conocimiento y la practica de la ciudadania activa (con el uso basico de idiomas extranje-
ros, uso basico de las TIC y fomento de la cultura emprendedora, entre otros). La ciudadania
activa supone un impulso para la igualdad de oportunidades al ofrecer a una mayoria de
mujeres los conocimientos basicos que les permiten integrarse en la sociedad actual.

La oferta de ensenanzas es amplia y flexible y permite cursar ensefianzas en las moda-
lidades presencial, semipresencial y a distancia contempladas en la Ley de Educacion de
Andalucia. Las modalidades semipresencial y a distancia permiten la conciliacion de la vida
laboral y familiar del alumnado participante, incluyendo la formacién en igualdad de género
de forma sistematica. Con esta oferta se facilita que la poblacion adulta complete su for-
macion y permite que retome los estudios que no termind, adquiera nuevas competencias
profesionales o formalice aquellas que ya posee pero que no puede acreditar mediante una
titulacion.

El programa 42G incluye la dotacion de recursos técnicos y didacticos como apoyo
a la comunidad educativa, que sigue la Instruccion de 14 de junio de 2018, de la Direccién
General de Participacion y equidad y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre
los criterios para la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de materiales
curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios, establece que en los libros de texto
y materiales curriculares se eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas y
discriminatorios.

Para ayudar a los centros en esta labor se ofrece una guia para el reconocimiento de
estereotipos y sesgos sexistas en los materiales curriculares y los libros de texto, aportando
orientaciones para la elaboracion de recursos didacticos coeducativos.

Destaca como herramienta de apoyo para la practica docente del profesorado y la
preparacion del alumnado de las ensefianzas de adultos, la creacién y el mantenimiento
técnico de plataformas virtuales de aprendizaje para la atencion del alumnado matriculado
en ensefianzas semipresenciales y a distancia a través de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, y la elaboracién de materiales didacticos en formato digital y multimedia que
desarrollan los curriculos de ensenanzas regladas y planes educativos.

Las ensenanzas en la modalidad a distancia se impartiran por el Instituto de Ensenanzas
a Distancia de Andalucia (IEDA), que ofrece entornos educativos virtuales como plataformas
de aprendizaje y herramientas de comunicacién asociadas a las nuevas tecnologias (correo
electrdnico, chat, foros de discusion, pertenencia a redes sociales, entre otras) para plantear
tareas individuales o grupales a partir de situaciones extraidas de contextos reales que el
alumnado debe resolver bajo la supervision del profesorado.

42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Este programa presupuestario estd destinado a posibilitar las Ensenanzas de régimen
especial, garantizando la cualificacion de las y los futuros profesionales de las ensenanzas
artisticas (la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas, el disenio), las deportivas
y de idiomas. A través de él se dota de medios materiales y humanos a las Escuelas Oficiales
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de Idiomas y a los Centros Publicos de Ensenanzas Artisticas de titularidad de la Junta de
Andalucia que permitan una oferta educativa de calidad.

Se plantea ofertar una formacion que proporcione el nivel propio de unos estudios espe-
cializados, destinadas a aquellos alumnos y alumnas que posean aptitudes especificas y
voluntad de dedicarse a ellas, libre de estereotipos sexistas.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Con este programa se pretende asegurar, desde el primer ciclo de la Educacion Infantil,
experiencias educativas que estimulen y favorezcan el desarrollo integral del alumnado res-
petando los derechos de la infancia y atendiendo a su bienestar, construyendo experiencias
de socializacion no diferenciada, eficaces para erradicar cualquier tipo de desigualdad. Esta
escolarizacion temprana del alumnado es una prioridad para Andalucia dada su influencia
positiva sobre el éxito escolar.

La educacion de los nifos y ninas menores de 3 anos tiene caracter social, educativo y
asistencial, y constituye uno de los mecanismos mas eficaces para asegurar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de sus familias. A la labor educativa se le anade un papel de apoyo
a las familias en las tareas de cuidado y crianza de sus hijos e hijas, que se hace posible
con la dotacién de medios materiales y humanos tanto en escuelas infantiles de titularidad
publica, asi como en la realizacién de convenios con centros privados.

En el proceso de escolarizacién de menores de O a 3 anos en los centros docentes
andaluces sostenidos con fondos publicos, se establece que cuando no existan puestos
escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la admision de los nifos y nifas en
los citados centros priorizara la existencia de circunstancias sociofamiliares de grave riesgo
para el nino o nina, o que se trate de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de aco-
gida para mujeres victimas de la violencia de género. Esta preferencia en la escolarizacién
inmediata se mantiene como una opcion abierta a lo largo de todo el ano escolar, segun el
Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten primer
ciclo de educacién infantil, articulo 35.2.b (BOJA nim. 92, de 15 de mayo).

El servicio de atencion socioeducativa, de 7:30 a 17:00 horas, cuenta con una oferta
diversa de atencién socioeducativa y de servicio de comedor.

Para el curso escolar 2019/2020 y desde el programa presupuestario 42| se plantea
el amplio objetivo de mejorar la oferta educativa del primer ciclo de ensenanzas infantiles,
para lo cual se van a llevar a cabo un abanico amplio de actuaciones:

Ampliar la oferta educativa del primer ciclo de educacién infantil.

Gestién del nuevo modelo de convocatoria extraordinaria incluida en el Programa de
Ayuda.

Dotar de recursos humanos a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: dotar
de manera estable de personal cualificado, con experiencia y con una adecuada aptitud
pedagdgica que permitan cumplir los objetivos de la etapa.
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Dotar de infraestructura y recursos materiales a los centros de titularidad de la Junta
de Andalucia.

Establecer lineas generales de actuacion pedagdgica.

Favorecer la interactuacion entre los programas Alborad@ y Séneca, que permitira
compartir informacion profesional entre el sistema educativo y sanitario.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa presupuestario 421 Educacion para la primera infancia fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos. En conjunto, el programa cumple de manera parcial con las
recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En cuanto a la elaboracion presupuestaria prevista para 2020, el programa 42| continta
impulsando la explotacion de las fuentes de informacién disponibles en la Consejeria de Edu-
cacion y Deporte y otras fuentes secundarias; para avanzar en el analisis de la realidad en el
ambito educativo del alumnado de O a 3 anos. Ello permite planificar teniendo en cuenta su
papel en el ambito educativo y asistencial, dado que la escolarizacion temprana constituye
una medida fundamental para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

En la fase de ejecucién presupuestaria, se observa que durante el ejercicio presupues-
tario 2019 no se han producido mejoras en la definicion de actuaciones e indicadores pre-
supuestarios para integrar la perspectiva de género, y por tanto no se ha cumplido con una
de las recomendaciones emitidas. Y en cuanto a la implementacion de la metodologia G+, el
programa presupuestario elaboré un Documento de Orientaciones Estratégicas especifico,
si bien deberia dar cuenta del progresivo cumplimiento de sus compromisos. Por ello, se
valora que el programa 42| Educacion para la primera infancia cumple parcialmente con las
recomendaciones del Informe de auditoria.

46A INFRAESTRUCTURA, CENTROS Y ORDENACION DEPORTIVA

La Secretaria General para el Deporte y la Direccion General de Planificacion, infraes-
tructuras y eventos deportivos, a través del programa presupuestario 46A, gestiona los
créditos necesarios para acometer las politicas de la Consejeria competente en materia de
infraestructuras, centros, ordenacion y eventos deportivos.

En 2020 las actuaciones a acometer por la Secretaria General para el Deporte y la Direc-
cion General de Planificacion, infraestructuras y eventos deportivos con los créditos consig-
nados en el programa presupuestario 46A se focalizan, principalmente, en la ejecucion de
las competencias atribuidas de planificacién y organizacion de la red de infraestructuras
deportivas andaluzas, tanto en lo que a instalaciones de titularidad de la Junta de Andalucia
se refiere, como a la coordinacion y cooperacion en la ejecucion de actuaciones en instala-
ciones de otras Administraciones, principalmente en la correspondiente a Entes Locales y en
el fomento de eventos deportivos. En el ejercicio 2020 las actuaciones iran dirigidas, funda-
mentalmente, a mejorar la cualificacion de la red de infraestructuras deportivas andaluzas.



RECURSOS — RESULTADOS

La politica que se lleva a cabo en materia de infraestructuras deportivas tiene como
finalidad contribuir de manera relevante a la vertebracién del sistema deportivo andaluz
mediante la consecucion de espacios deportivos y la dotacion de instalaciones que acerquen
el deporte a la globalidad de la poblacién andaluza y que garanticen que la practica deportiva
sea asequible a todos los habitantes de la Comunidad Auténoma andaluza.

Durante el ejercicio 2020 se pretende convocar varias lineas de subvenciones, en mate-
ria de infraestructuras deportivas, planificacién y fomento de eventos deportivos. Estas sub-
venciones seran convocadas en régimen de concurrencia competitiva y uno de los criterios
de valoracion consistira en la contribucion de la actuacién a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. En la resolucion de concesién de estas subvenciones, se indicara
que las entidades beneficiarias no pueden contratar para la ejecucion de las actividades
subvencionadas entidades sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o
sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminato-
rias por la legislacion vigente, como viene reflejado en el articulo 13.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Asimismo, entre las obligaciones de las entidades beneficiarias se indicara que toda infor-
macion o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de la subvencién debe cumplir
con lo previsto en el articulo 57 de la citada Ley, evitdndose anuncios que presenten a las
mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del
mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, su ima-
gen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro
ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Asimismo, en los expedientes de contratacion de obras tramitados con cargo los
créditos del programa presupuestario 46A, en los correspondientes pliegos de clausulas
administrativas particulares, se incluye entre los criterios de adjudicacién, como medida
de fomento de la politica de igualdad de género, que cuando dos o mas proposiciones se
encuentren igualadas, se establece entre otros criterios de preferencia, que las empresas
tengan la marca de excelencia o desarrollen otras medidas destinadas a lograr la igualdad
de oportunidades.

Asimismo se tramitaran los expedientes correspondientes para el fomento de los eventos
deportivos, como elemento de difusién del deporte y dinamizador de la economia. Entre los
requisitos y condiciones que debera cumplir la organizacion y participacién de los eventos
deportivos se valorara el nimero de mujeres participantes.

46B ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

En primer lugar, es preciso hacer una breve referencia a las competencias asignadas en
la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia a la Junta de Andalucia, entre otras,
las relativas a la planificacion y organizacion del sistema deportivo andaluz, la planificacion,
ordenacion, coordinacion y fomento de la construccion de las instalaciones deportivas,
garantizando el equilibrio territorial, el fomento e impulso del asociacionismo en todos los
niveles del deporte, y la tutela de las entidades deportivas, la definicion de las directrices y
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programas de la politica de fomento del deporte, la ordenacion, organizacién y programa-
cion del deporte en edad escolar en Andalucia, asi como la promocion y tutela del deporte de
rendimiento en Andalucia. Andalucia tenia en 2018 un total de 537.783 licencias deportivas,
de las cuales el 83% corresponden a hombres y el 17% a mujeres, segun datos extraidos
de la Memoria Anual del Consejo Superior de Deportes.

Se siguen poniendo de manifiesto importantes diferencias de género en la cifra global, de
modo que, del total de 518.443 licencias en Andalucia, 430.033 corresponden a hombres
y solo 88.410 a mujeres. Ademas, de las 62 federaciones de la Comunidad Auténoma, tan
solo cuatro de ellas (las de hipica, gimnasia, patinaje y voleibol) tienen mas licencias feme-
ninas que masculinas.

Estos datos revelan que existe la necesidad de seguir reforzando la incorporacion de
mecanismos y medidas especificas compensatorias que favorezcan la igualdad de género
y contribuyan a elevar la tasa de la practica deportiva entre la poblacién femenina, ya que
sigue siendo claramente inferior a la de los hombres. Por otro lado, igualmente es necesario
avanzar en el estudio de cudles pueden ser las principales causas de esta desigualdad.

Teniendo en cuenta que el deporte en Andalucia tiene la consideracion de actividad de
interés general que cumple funciones sociales, culturales, educativas, econémicas y de
salud, el programa presupuestario 46B se fundamenta en créditos destinados a paliar el
desequilibrio existente entre hombres y mujeres en el sector deportivo andaluz, a contribuir
al mantenimiento de la estructura federativa andaluza en el ejercicio de las funciones publicas
delegadas, al mantenimiento y fortalecimiento del tejido asociativo andaluz y en general de la
practica deportiva entre todos los colectivos de la poblacién andaluza, asi como una apuesta
por la inversién en trabajos de investigacion cientifica.

Los objetivos, actuaciones e indicadores relacionados con la igualdad fijados para 2020
son los siguientes:

Objetivo estratégico: Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y
fortaleciendo el tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.

Uno de los principales objetivos de la Secretaria General para el Deporte es el fomento
de las actividades y la practica deportiva entre todos los colectivos de la poblacion andaluza.
Para ello es esencial convocar distintas lineas de subvenciones y ayudas publicas, dirigidas
tanto a las federaciones y clubes deportivos como a las entidades locales de nuestra Comu-
nidad Autonoma. Con ello se contribuye al fomento del deporte de rendimiento y a la mejora
de la ordenacion, organizacion y programacion del deporte en edad escolar, elementos clave
en la educacion en valores de la poblacién andaluza, especialmente de la mas joven.

Por otra parte, es necesario que la ciudadania andaluza disponga de instalaciones
deportivas éptimas, cercanas a su domicilio y accesibles, para lo cual debemos poner en
valor las instalaciones deportivas de titularidad propia de la Junta de Andalucia y llevar a
cabo una continua tarea de coordinacion y cooperacion con otras Administraciones Publi-
cas, principalmente con las entidades locales, para la ejecucién de actuaciones en sus
instalaciones.



RECURSOS — RESULTADOS

De esta manera se podra fomentar e impulsar la generalizacion de la practica deportiva,
acercar el deporte a toda la sociedad andaluza, y garantizar el derecho de todo ciudadano y
ciudadana a conocer y practicar libre y voluntariamente el deporte en condiciones de igual-
dad y sin discriminacién. En este sentido, hay que suplir las carencias y los déficits detecta-
dos en las diferentes instalaciones deportivas, atendiendo a las necesidades y demandas de
la poblacion y a través de la mejora de dichas infraestructuras, del equipamiento deportivo y
de su accesibilidad, contribuir al objetivo tltimo de aumentar la calidad de vida, el bienestar
social y el desarrollo integral saludable de la ciudadania andaluza.

Finalmente, se apuesta de manera decisiva por un deporte igualitario, que fomente la
practica deportiva de las mujeres y permita el acceso de la ciudadania a dicha practica en
igualdad de condiciones y oportunidades, avanzando en la igualdad entre hombres y mujeres
en la participacion en programas y competiciones deportivas.

Objetivo operativo: Avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en la participacion
en programas y competiciones deportivas.

La Direccién General de Promocién del Deporte, habitos saludables y tejido deportivo
apuesta por un deporte igualitario que fomente la practica deportiva de las mujeres, permi-
tiendo que el acceso de la ciudadania a la practica del deporte se realice en igualdad de
condiciones y oportunidades, influyendo en el acceso a los recursos y/o en la modificacién
del rol de género en el sector deportivo.

La actividad prevista es incrementar la participacién de las mujeres en las actuaciones
y competiciones deportivas, favoreciendo la efectiva apertura de las disciplinas depor-
tivas a las mujeres e impulsando su participacién en los diferentes niveles y ambitos
del deporte.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 46B Actividades y Promocion del Deporte fue incluido en el Plan de Audi-
toria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos. Se valora que el programa presupuestario cumple con alguna
de las recomendaciones establecidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En cuanto a la elaboracion presupuestaria, el programa 46B ha actualizado su planifica-
cion, disponiendo de un objetivo estratégico de género orientado a incrementar la practica
deportiva favoreciendo la igualdad, sin embargo, se hace notar la necesidad de integrar un
mayor numero de objetivos y actuaciones, que permitan desarrollar la apuesta por un depor-
te igualitario, fomentando la practica del deporte entre las mujeres, no sélo en lo relativo a
las competiciones deportivas.

En la fase de ejecucion presupuestaria, se valora positivamente la formulacién de indi-
cadores de género, como el “Incremento del nimero de mujeres con licencias deportivas
con respecto al ano anterior”, que permiten hacer un seguimiento a alguna de las medidas
previstas. Pero la nueva planificacion requiere nuevos indicadores relativos, especificamente,
en relacion a la practica del deporte igualitario.
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Por ultimo, en lo relativo a la implementacién de la metodologia G+, el centro directivo
afirma que, atendiendo a una de las recomendaciones realizadas en el Informe de auditoria,
ha designado una persona que asuma los contenidos de igualdad de género y se coordine
con la Unidad de igualdad de género, y ello se considera positivo para la dinamizacion de la
integracion de la perspectiva de género en el presupuesto del programa. Por ello, se consi-
dera que el programa 46B Actividades y Promocion del Deporte cumple, pero de un modo
parcial, con las recomendaciones contenidas en el Informe de auditoria.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El programa presupuestario de Innovacién y Evaluacion Educativa esta dirigido a la mejo-
ra y modernizacion del sistema educativo andaluz. Las actuaciones en materia de género de
este programa presupuestario son proporcionar los recursos para:

El impulso de la digitalizacion del sistema educativo y la labor docente fomentando la
innovacion educativa. La incorporacion y mantenimiento de las TIC facilita la concilia-
cion familiar y laboral.

La incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de orientacion y accion
tutorial de los centros, que proporcione al alumnado una orientacion académica y pro-
fesional libre de estereotipos sexistas.

El impulso, fomento y promocion de la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la
violencia de género en los centros educativos.

- Participacion en la celebracion del Dia de las ninas en las TIC, iniciativa de sensibili-
zacion destinada a promover los estudios y las carreras en el campo de la tecnolo-
gia para una nueva generacion de nifas y mujeres jovenes, asi como colaboracion
en la Campana “jjHaz TIC!", dirigida al alumnado de 3°y 4° de Educacién Secundaria
Obligatoria de los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos.
Con ello se pretende alentar las vocaciones tecnoldgicas en las ninas y jovenes, y
contribuir a la superacioén de la brecha de género e intergeneracional en las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- La promocién, a través del programa “Innicia Cultura Emprendedora”, del emprendi-
miento en sus tres dimensiones (personal, social y productiva) en los centros edu-
cativos, fomentando asi el pensamiento y el conocimiento creativo y las iniciativas
emprendedoras en toda la comunidad educativa. Entre sus ambitos se incluye “Inni-
cia Es Femenino”, que desarrolla proyectos centrados en el papel de la mujer, espe-
cialmente en aquellos sectores en los que aun se aprecia una brecha de género.

La participacion en la Feria de la Innovacién y Nuevas Tecnologias, dentro de la iniciativa
“WomANDigital”. Esta iniciativa nace impulsada por la Consejeria de Economia, Conocimien-
to, Empresas y Universidad, como parte de la Estrategia TIC2020, con el objetivo de trabajar
de forma cooperativa y abierta con aquellas entidades y personas que desean acabar con la
brecha de género en el ambito de la tecnologia, abarcando el problema desde la eleccion de
especialidades formativas de caracter técnico o cientifico hasta la participacion de la mujer
en los espacios de toma de decisiones del sector TIC.
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La promocion del conocimiento de la sexualidad, incluida en el Programa Forma Joven,
como un aspecto central del ser humano, de relaciones saludables, seguras y satisfacto-
rias, la igualdad entre hombres y mujeres, la eliminacion de comportamientos sexistas y
la prevencién de riesgos derivados como los embarazos no planificados y las infecciones
transmisibles sexualmente.

Los modelos familiares, sociales y religiosos en los que histdricamente se ha conformado
la personalidad y los roles de género para los hombres y para las mujeres han condicionado
las relaciones entre ambos y consecuentemente, las relaciones sexuales. En la actualidad
y en nuestro medio, las relaciones sociales y los derechos de hombres y mujeres estan
basadas en una igualdad formal reconocida por nuestras leyes. Sin embargo, esta no suele
ser real en las relaciones mas cercanas e intimas y el modelo estereotipo femenino mas
tradicional aun se reproduce en las relaciones entre hombres y mujeres en la adolescencia y
primera juventud. De ahi, la necesidad de abordar la sexualidad y las relaciones igualitarias
en los centros educativos andaluces, dando a conocer los aspectos tematicos fundamenta-
les como son: la sexualidad como parte de la vida, orientacion y diversidad sexual, practicas
sexuales responsables y prevencion de riesgos derivados, asi como, relaciones igualitarias
y prevencion de la violencia de género.

Durante el curso 2019-2020 se creara la “Red de centros igualitarios y coeducativos”,
que la componen aquellos centros que participen en las campanas que la Consejeria de
Educacion y Deporte va a promover para que los centros realicen actuaciones de igualdad,
coeducacion y prevencion de la violencia de género.

Reconocimiento como Centros promotores de igualdad y coeducacion. La Consejeria de
Educacion y Deporte, reconocera como Centros promotores de igualdad y coeducacioén a
aquellos que forman parte de la Red andaluza de centros igualitarios y coeducativos, que asi
lo soliciten, y hayan destacado por sus buenas practicas en relacion a la tematica de esta
convocatoria.

AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

La Agencia Publica Andaluza de Educacién engloba un conjunto de actuaciones encami-
nadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar y la incorporacién de la mujer al
mercado laboral.

Estas actuaciones previstas, tendentes a corregir desequilibrios de género afectan, fun-
damentalmente, a dos ambitos de actuacion:

Actuaciones enmarcadas en el Decreto de Ayudas a las Familias que regula los servi-
cios complementarios en centros educativos.

Actuaciones desarrolladas con el fomento de la escolarizaciéon en el primer ciclo de
Educacién Infantil (escuelas infantiles).
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Ambas lineas de actuacion cuentan con aportaciones de recursos significativas en el

Presupuesto 2020:

Servicios complementarios en centros educativos.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprob6 el 30 de abril de 2002 el
Decreto 137/2002 de Apoyo a las familias andaluzas, una norma que establecid una
amplia variedad de medidas dirigidas a facilitar la vida familiar y la integracion de muje-
res y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad. Asi, el Plan de apoyo a las
familias persigue que los centros docentes, mas allé de la jornada lectiva tradicional,
proporcionen una oferta de jornada escolar completa, respondiendo mejor a los nuevos
modelos de organizacién familiar

Para ello se aprueba el Plan de apertura de centros, que se traduce basicamente en
la ampliacién del horario de apertura de los centros docentes y en una mejora de la
oferta de actividades extraescolares y de servicios educativos complementarios, tales
como el comedor escolar o la atencion al alumnado a partir de las siete y media de la
manana y después de la terminacion del horario lectivo.

Las actuaciones concretas que se vienen desarrollando son basicamente las siguientes:

- Aula matinal: Las aulas matinales son servicios de guarda y custodia del alumnado
en las instalaciones de los propios centros escolares. Abren sus puertas al alum-
nado a las 7.30 horas de lunes a viernes, ofreciendo actividades diversas a los
alumnos hasta el comienzo del horario lectivo (una hora y media por dia). Este ser-
vicio permite a los padres y madres compatibilizar con mayor facilidad su presencia
laboral con el cuidado de sus hijos e hijas.

- Comedor: Los comedores escolares son un servicio complementario que resulta de
gran utilidad a padres y madres para ayudarles a conciliar la vida laboral y familiar.
Tienen una duracion de hasta dos horas desde que acaba la jornada escolar de la
manana (de 14.00 a 16.00 horas).

- Actividades extraescolares: Las actividades extraescolares tienen lugar en horario
de tarde, hasta las 18.00, y abarcan aspectos como la lectura, el deporte, la musi-
ca, la informética, los idiomas, la danza o el teatro, entre otras actividades ludicas
y formativas.

Por otra parte, la propia normativa del Decreto establece un régimen de bonificaciones
al precio publico de los tres servicios en funcion de los niveles de renta de las familias
de forma que en muchos casos este acceso es gratuito. Este coste es el que se con-
signa como objetivo financiero del presupuesto en esta materia.

La ampliacién de horarios de los centros junto con la oferta de servicios complementa-
rios y la politica de bonificaciones de los precios publicos de esos servicios ya comen-
tada permiten, conjuntamente, facilitar el acceso al mercado laboral y la conciliacion
de la vida familiar que, en definitiva, son los objetivos del Plan.
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Servicios en el primer ciclo de Educacion Infantil.

El fomento de la existencia de una red de centros de Educacion Infantil es una de las
actuaciones que de forma mas directa inciden en mejorar las posibilidades de acceso
de la mujer al mercado laboral y la conciliacion en general de la vida laboral y familiar.

La Educacion Infantil, segin el articulo 12.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y el articulo 41.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, constituye una etapa educativa con identidad propia que atiende a ninos
y nifias desde el nacimiento hasta los seis anos de edad. Tiene caracter voluntario y su
finalidad es la de contribuir a su desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual.

La Junta de Andalucia viene fomentando desde hace mas de quince anos la educacion
infantil del primer ciclo y aunque esta ensenanza no forme parte de las declaradas obli-
gatorias y gratuitas, se ha fijado como objetivo promover la oferta de plazas de cero
a tres anos, de manera que el servicio de atencion socioeducativa pueda extenderse y
prestarse al mayor nimero de nifios y ninas posible.

Mediante el Decreto Ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favo-
recer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia (BOJA
extraordinario n® 1, de 29 de marzo de 2017), se aprueba el Programa de ayuda a
las familias para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion
infantil en Andalucia, que tiene por objeto la concesién de ayudas a las familias para
fomentar la escolarizacion del alumnado menor de tres anos en centros educativos
especificos de primer ciclo de educacion infantil mediante la bonificacién del precio de
los servicios, fijados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo. Este coste es el que se
consigna como objetivo financiero del presupuesto en esta materia.

El érgano gestor competente para la instruccion, la evaluacion y la resolucién del
procedimiento de concesion de estas ayudas en régimen de concurrencia competitiva
es la Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion ya que le corres-
ponde a ella la competencia de la promocion de la oferta de plazas del primer ciclo de
educacion infantil en el ambito de dicha Comunidad.

Los servicios fundamentales que se prestan por los centros son: Aula matinal, Servicio
de atencién socioeducativa coincidente con el horario lectivo y Comedor.

En el nuevo modelo aprobado cualquier centro educativo de primer ciclo de educacion
infantil puede adherirse al Programa de ayuda cumpliendo determinados requisitos y
comprometiéndose a determinadas obligaciones y funciones, que son iguales para
todos ellos, lo que permite que la prestacion de esos servicios se extienda a mas
localidades y que las familias tengan mas opciones de eleccion.

El Decreto Ley 1/2017, de 28 de marzo, contempla la gratuidad de estos servicios vy,
en consecuencia, una ayuda publica por la totalidad de ese coste a los hijos o hijas de
mujeres atendidas en centros de acogida. Adicionalmente, se considera también familia
monoparental a aquélla en que existe una orden de alejamiento de un progenitor frente
al otro, lo que incide directamente en el porcentaje de ayuda.
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Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Andaluza de Educacion ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género 2015-2017, recibiendo una serie de recomendaciones en el Infor-
me correspondiente, que se presentd a la Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En la fase de elaboracion presupuestaria, se mantiene el objetivo de género que se pla-
nificé en el ejercicio presupuestario 2019, definido como Igualdad de género: conciliacién
de la vida laboral y familiar, dando cumplimiento a una de las recomendaciones realizadas
en el Informe de auditoria. En lo relativo a la ejecucién presupuestaria, se observan caren-
cias en la formulacion de los indicadores, dada la relevancia de los objetivos y medidas
que promocionan la igualdad de género, que permitan realizar un adecuado seguimiento
de las mismas.

En cuanto a la implementacion de la metodologia G+, cabe destacar como novedad y
por su gran relevancia la creacion de una Unidad de género especifica en la Agencia Publica
Andaluza de Educacion, mediante Resolucién de su Direccion General, encargada del anali-
sis, diagnostico, planificacion y ejecucion de medidas de igualdad de género en materia de
presupuestacion. En conjunto, se observan avances en la integracion del enfoque de género
que deben ser ampliados en sucesivos ejercicios presupuestarios atendiendo a las reco-
mendaciones realizadas en los Informes de auditoria. Por ello, se considera que la Agencia
cumple de modo parcial con las recomendaciones contenidas en el marco del Informe de
auditoria.
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