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SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

APLIC.

ECON.

EXPLICACIÓN TOTAL

CONCEPTO

TOTALES

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPÍTULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTÍCULO 45. DE LA JUNTA ANDALUCÍA Y ENT.PÚBL.SUJ.A
REG.PRESUP.

450 DE JUNTA DE ANDALUCÍA
.01 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR GASTOS

CORRIENTES
4.918.544 4.918.544

TOTAL CAPÍTULO 4 4.918.544
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SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

APLIC.

ECON.

EXPLICACIÓN TOTAL

CONCEPTO

TOTALES

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPÍTULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTÍCULO 75. DE LA JUNTA ANDALUCÍA Y ENT.PÚBL.SUJ.A
REG.PRESUP.

750 DE JUNTA DE ANDALUCÍA
.01 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR GASTOS DE

CAPITAL
1.437.103 1.437.103

TOTAL CAPÍTULO 7 1.437.103
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

EXPLICACIÓN TOTAL

CAPITULO

TOTALES

RESUMEN POR CAPITULOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.918.544

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 4.918.544

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.437.103

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.437.103

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 6.355.647
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INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

FUNCIONES Y PROGRAMAS

FUNCIONES PROGRAMAS

3.1 SEGURIDAD Y PROTECCIÓN SOCIAL
3.1.O PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (OE), OPERATIVOS (OO) Y ACTUACIONES (AC) TIPO AFECTACIÓN

GÉNERO

1. Mejorar las condiciones de seguridad y salud, atendiendo a las diferencias de mujeres y hombres, en el entorno productivo.  OE+ X

1.1. Promover que los proyectos de investigación en seguridad y salud laboral incluyan análisis de posibles

desigualdades de género.

 OO X

1.1.1. Análisis de condiciones de seguridad y salud laboral, y gestión preventiva, mediante encuestas

desagregadas y preguntas género

 AC X

1.1.2. Trabajos de investigación, con entidades sin lucro y empresas, que contemplen la perspectiva de género.  AC X

1.1.3. Mantenimiento Red Investigación en Prevención de Riesgos Laborales en colaboración con

Universidades públicas andaluzas.

 AC

1.2. Mejorar la transferencia del conocimiento sobre condiciones de trabajo y de seguridad y salud en los

entornos profesionales.

 OO

1.2.1. Transferencia de buenas prácticas para mejora de condiciones de trabajo seguridad y salud laboral en

empresas andaluzas.

 AC

1.2.2. Transferencia de los resultados de las investigaciones realizadas o promovidas por el IAPRL.  AC

2. Aumentar la sensibilización en cultura preventiva en el ámbito laboral, y en la ciudadanía en general en Andalucía.  OE

2.1. Promover y enriquecer la cultura preventiva en el ámbito laboral en Andalucía.  OO

2.1.1. Actividades de formación, divulgación, difusión, y transferencia del conocimiento de cultura preventiva en

el ámbito laboral.

 AC

2.2. Difusión del concepto de cultura preventiva a la sociedad andaluza en general.  OO

2.2.1. Actividades de información, divulgación, y difusión de cultura preventiva dirigidas a la ciudadanía

andaluza.

 AC

MEDIOS

SECCIÓN OTRAS SEC.

NÚMERO DE PERSONAS 21 

 CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 1.171.326

 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 658.814

 CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS

 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.088.404

 CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS

 CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.437.103

 CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

 CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

 CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 6.355.647
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

1. Empresas que afirman no tener implantado

ningún recurso preventivo

G0 PORCENTAJE 17,80

1. Personas trabajadoras que perciben la influencia

del trabajo sobre su salud

G2 PORCENTAJE 23,35 24,10 22,60

1. Puestos de trabajo en los que se ha realizado

evaluación de riesgos

G2 PORCENTAJE 39,95 44,20 35,70

1.1. Estudios y proyectos de investigación que

contemplen la perspectiva de género como

elemento transversal

G1 PORCENTAJE 100,00

1.1.1. Informes de explotación de datos de las

encuestas del IAPRL que incidan en materia de

desigualdad de género

G1 NUMERO 16,00

1.1.2. Trabajos de investigación y estudios

monográficos que contemplen la perspectiva de

género como elemento transversal

G1 NUMERO 20,00

1.1.3. Expedientes gastos tramitados G0 NUMERO 15,00

1.2. Visitas al apartado de buenas prácticas

preventivas de la web del IAPRL

G0 NUMERO 4.000,00

1.2. Asistentes a encuentros y jornadas del IAPRL

para divulgación del conocimiento sobre

seguridad y salud en las empresas

G2 NUMERO 400,00 200,00 200,00

1.2.1. Buenas prácticas para la mejora de las

condiciones de trabajo y seguridad y salud laboral

transferidas

G0 NUMERO 15,00

1.2.2. Publicaciones, en cualquier soporte, de los

resultados de investigaciones realizadas o

promovidas por el IAPRL

G0 NUMERO 21,00

2. Empresas que ejecutan acciones preventivas

para garantizar la seguridad y/o conseguir buen

clima laboral

G0 PORCENTAJE 45,40

2.1. Personas trabajadoras que no reaccionaron ante

los actos inseguros percibidos en el año

G2 PORCENTAJE 9,00 9,00 9,00

2.1. Puestos de trabajo modificados en el año tras un

accidente leve con baja en jornada de trabajo

G0 PORCENTAJE 23,80

2.1. Empresas donde se han percibido en el último

año actos inseguros

G0 PORCENTAJE 7,00

2.1.1. Acciones de formación, divulgación y

transferencia de conocimiento de cultura

preventiva en el ámbito laboral

G0 NUMERO 64,00

2.2. Visitas al microsite de cultura preventiva de la

web del IAPRL

G0 NUMERO 3.800,00

2.2. Asistentes a las acciones de difusión o

divulgación de la cultura  preventiva organizadas

por el IAPRL

G2 NUMERO 950,00 475,00 475,00
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OE/OO/ACT INDICADOR AFECT.

GÉNERO

UNIDAD DE

MEDIDA

CUANTÍA CUANTÍA

(H)

CUANTÍA

(M)

2.2.1. Acciones de información, divulgación y difusión

del concepto de cultura preventiva dirigidas a la

ciudadanía andaluza

G0 NUMERO 25,00
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 ESTADO DE GASTOS POR PROGRAMA

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 10.31

PROGRAMA: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL 3.1.O

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

01: SERVICIOS CENTRALES

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
DE SANIDAD

120 21 RETRIB.BASICAS PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO DE
SANIDAD

.00 15 SUELDO DEL SUBGRUPO A1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

241.072

.01 2 SUELDO DEL SUBGRUPO A2 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

28.265

.02 4 SUELDO DEL SUBGRUPO C1 (ADMINISTRACIÓN
GENERAL)

43.296

.05 TRIENIOS (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 39.283 351.916

121 RETRIBUC.COMPLEMENTARIAS PERS.FUNC.Y
ESTAT.SANIDAD

.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 190.664

.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 335.748 526.412 878.328

ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 PRODUCTIVIDAD

.00 PERSONAL FUNCIONARIO 14.630 14.630 14.630

ARTICULO 16. CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOC. A
CARGO ENT. EMPL.

160 CUOTAS SOCIALES
.00 SEGURIDAD SOCIAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL) 254.169 254.169

162 PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL NO
LABORAL

.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL (A.G.)

1.232 1.232 255.401

ARTICULO 17. OTROS GASTOS DE PERSONAL
170 GASTOS POR MODIFIC. RETRIBUTIVAS Y REVIS. SALAR.

.01 INCREMENTO RETRIBUTIVO FIJO(ADMON. GENERAL) 22.967 22.967 22.967

TOTAL CAPITULO 1 1.171.326

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA

.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 8.000 8.000

221 SUMINISTROS
.09 OTROS SUMINISTROS 2.674 2.674

226 GASTOS DIVERSOS
.02 INFORMACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD 129.000
.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 22.340 151.340

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

.07 EDICIÓN DE PUBLICACIONES 35.000

.08 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS DEL ÁREA TIC 30.000 65.000 227.014

ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

230.00 DIETAS 13.600 13.600

231.00 LOCOMOCION 10.200 10.200

234 INDEMNIZ. DEDICACION Y ASISTENCIA A ORGANOS
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 10.31

PROGRAMA: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL 3.1.O

APLIC.
ECON.

NUM.
EFEC.

EXPLICACION DEL GASTO TOTAL
CONCEPTO

TOTALES

COLEG.
.00 PARTICIPACION CONSEJO DE ADMON.INSTITUTO

PREV.RIESGOS LABORALES
408.000 408.000 431.800

TOTAL CAPITULO 2 658.814

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 44. AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR
PÚBLICO ANDALUZ

441 A UNIVERSIDADES ANDALUZAS
.01 UNIVERSIDADES ANDALUZAS PARA PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN E INNOVADORES
200.000

.04 A UA PARA LABORATORIO OBSERV. DE
CONDICIONES TRABAJO SECTOR AGRICOLA

17.625

.21 A UHU PARA LABORATORIO OBSERV. DE
CONDICIONES TRABAJO ENFERMED.PROFES.

17.625

.23 A UJA PARA LABORATORIO OBSERV. DE
CONDICIONES TRABAJO RIESGOS PSICOSOC

17.625

.39 A UMA PARA LABORATORIO OBSERV. DE
CONDICIONES TRABAJO GEST.PREV.PYMES

17.625

.41 A UNIV. DE SEVILLA PARA LABORATORIO OBSERV.
SALUD LABORAL PERSP.GENERO

17.625 288.125 288.125

ARTICULO 47. A EMPRESAS PRIVADAS
473 A EMPRESAS PRIVADAS

.05 AYUDAS PARA ACCIONES TRANSVERSALES EN
MATERIA SEGURIDAD Y SALUD LABOR.

846.369 846.369 846.369

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

483 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
.00 MEJORA CONDICIONES DE TRABAJO Y PARA FORM.

Y DIV, PREVENCION RR.LL.
1.953.910 1.953.910 1.953.910

TOTAL CAPITULO 4 3.088.404

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

ARTICULO 60. INVERSIONES NUEVAS
605.00 MOBILIARIO Y ENSERES 70.000 70.000

609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
.05 APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS A

MEDIDA
80.000

.09 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 1.287.103 1.367.103 1.437.103

TOTAL CAPITULO 6 1.437.103

TOTAL 01 6.355.647

TOTAL PROGRAMA 31O 6.355.647
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SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1031

PROGRAMAS

CAPÍTULOS I II III IV V TOTAL OP.

CORRIENTES

VI VII TOTAL OP. DE

CAPITAL

VIII IX TOTAL OP.

FINANCIERAS

TOTAL

GENERAL

31O  PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y
SALUD LABORAL

1.171.326 658.814 3.088.404 4.918.544 1.437.103 1.437.103 6.355.647

TOTAL FUNCIÓN 31 1.171.326 658.814 3.088.404 4.918.544 1.437.103 1.437.103 6.355.647

TOTAL GRUPO 3 1.171.326 658.814 3.088.404 4.918.544 1.437.103 1.437.103 6.355.647

TOTAL GENERAL 1.171.326 658.814 3.088.404 4.918.544 1.437.103 1.437.103 6.355.647
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