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Este tercer capitulo del Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto propor-
ciona una seleccién de indicadores relevantes desde el punto de vista de género en las principales
areas socioeconomicas de Andalucia y los analiza en el contexto en las relaciones sociales anda-
luzas de los Ultimos diez afios, comparandolo, cuando es posible, con la situacion del conjunto
de Espania.

La disponibilidad de indicadores que proporcionan informacién desde el punto de vista de
género, contribuye al mejor conocimiento de la situacion diferenciada en la que se encuentran
hombres y mujeres en Andalucia, necesaria en la planificacion de la politica publica para estable-
cer medidas que corrijan las brechas de género encontradas, las cuales obstaculizan el desarrollo
econdmico y el pleno bienestar de toda la sociedad andaluza.

Los indicadores que anualmente se seleccionan y se presentan en este capitulo se agrupan en
una serie de areas tematicas ya consolidadas: poblacion e inmigracion; poder y representacion;
empleo, renta y pensiones; tributos; empresas, universidad y TIC; educacion; cultura y deporte;
salud; bienestar social, conciliacion, dependencia y violencia de género; vivienda y transporte;
agricultura y pesca; medio ambiente y turismo y comercio.

Segln el Instituto Europeo de Igualdad de Género!, las estadisticas de género cuentan con un
alto potencial para contribuir a la reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres, ya que
visibilizan las inequidades de género, lo que es especialmente conveniente en aquellas areas que
antes se consideraban irrelevantes desde el punto de vista de la igualdad de género. Ademas, los
indicadores y estadisticas de género proporcionan evidencias para que la legislacion, los planes
y programas respondan a las necesidades de hombres y mujeres, asi como informacién sobre su
impacto, evitando que se perpetien sesgos de género en las medidas que adoptan los poderes
publicos. El nivel de desarrollo de las estadisticas de género pone de manifiesto la importancia
que le otorgan los actores de las politicas publicas.

En cumplimiento de los mandatos de la legislacion estatal y andaluza relativa a la igualdad de
género, los poderes publicos estan obligados a incorporar la variable sexo en la recogida y anali-
sis de datos relativos a personas, asi como en la elaboracion de investigaciones cuyo objetivo sea
conocer las diferencias entre mujeres y hombres. En cumplimiento de lo anterior, en la Comunidad
Auténoma andaluza, la estadistica oficial contempla la transversalidad de género entre sus ejes
de actuacion, como recoge el Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2013-2017, aprobado

1 European Institute for Gender Equality, EIGE (2019). Gender statistics and indicators. Luxembourg: Publications Office of the
European Union.
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por la Ley 3/2013, de 24 de julio, y ampliado hasta el ano 2020 por la Ley 6/2017, de 27 de
diciembre. Esto contribuye a no retroceder sobre lo avanzado y a dar continuidad y calidad a la
informacion relativa a la igualdad de género en Andalucia.

Los indicadores que conforman este capitulo, estdn basados en datos oficiales. Entre las
principales se encuentran la oficina de estadistica de la Unién Europea, el Instituto Nacional de
Estadistica, el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, y las unidades de estadistica
de las distintas consejerias de la Junta de Andalucia. Estas ultimas, asi como las unidades de
igualdad de género de la Junta de Andalucia, apoyan a los centros directivos en el anélisis de los
datos de su ambito competencial.

El proceso de elaboracion de este capitulo comienza con la revision anual que se realiza de
los indicadores publicados el afo anterior, analizando la conveniencia de mantenerlos, actualizar-
los, introducir nuevos e incluso eliminar algunos por la falta de datos actualizados en la fecha de
elaboracion de este informe o porque se hayan quedado algo desactualizados. En este sentido, el
nimero de indicadores analizados en el Presupuesto 2021 llega a 145, habiéndose incorporado
cuatro nuevos indicadores en esta edicion sobre temas de actualidad relevantes de género en
la sociedad actual como son las personas pacientes de cancer y de salud mental, la promocion
deportiva en competicion oficial, asi como un indicador sobre practicas proambientales. Ademas
de estas novedades, a continuacion se comentan otras mejoras y cambios que se han llevado a
cabo a lo largo del apartado.

En primer lugar, el capitulo de Realidad del Informe del Presupuesto 2021 presenta un cambio
significativo con respecto a la informacion de las series. Asi, manteniendo el propésito de andlisis
desde una perspectiva evolutiva y comparativa, se ha ampliado el marco temporal de los datos
analizados, ofreciendo una visiéon longitudinal de una década. No obstante, en algunos casos se
ha tenido que adaptar esta horquilla temporal a la disponibilidad de los datos oficiales ofreciendo
un nimero menor de ahos. En este sentido, un total de 96 indicadores han incorporado esta
perspectiva longitudinal para el Informe de impacto de género del Presupuesto 2021.

Asi mismo, ademas de aquellos indicadores especificos que en los informes anteriores
aportaban informacién para Andalucia y Espana, en esta edicion del Informe de impacto de
género se ha tratado de generalizar el nimero de indicadores que ofrece esta informacion
comparativa autonémica y estatal, siempre que ha sido posible encontrar los datos necesarios
para tal comparacion. Con esta nueva dimensién comparativa entre la realidad de Andalucia y la
de Espana se han incluido 43 indicadores que anteriormente solo mostraban informacién sobre
la realidad andaluza.

De manera especifica, se muestra la variacion o modificacion de los indicadores que se ha
llevado a cabo en cada area concreta, de comun acuerdo con cada una de las consejerias res-
ponsables de cada area competencial, la cual realiza los analisis y comentarios relativos a los
datos del indicador en concreto. Las areas que presentan cambios en los indicadores son las que
a continuacion se detallan.

En el area de Poblacion e Inmigracion se ha incorporado la variable de andlisis Espana al
indicador sobre Edad media de la poblacion segln sexo. Por otra parte, el indicador sobre Edad
media a la maternidad por comunidades autonomas y Espafa, amplia el analisis considerando la
nacionalidad de la madre.
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En el apartado sobre Poder y Representacion, el indicador sobre los Organos ejecutivos de
los partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales segln sexo incluye este ano
una comparativa con Espana, y el andlisis de género del Personal directivo de la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia, S.A., se acompana con el del personal directivo
del ente Radiotelevision Espafiola (RTVE).

En Empleo, Renta y Pensiones, se incorpora la variable Espana a todos los indicadores que
se citan a continuacion: Poblacién de 16 a 64 anos segln sexo y su relacién con la actividad
econdmica; Tasas de ocupacidn, paro e inactividad de la poblacién de 16 a 64 anos segun sexo;
Tasa de ocupacion de la poblacion de 16 a 64 anos segln sexo y nivel de formacion alcanzado;
Tasa de temporalidad; Tipo de contrato registrado; Tipo de contrato o relacion laboral segin sexo
y sector publico o privado; Empleo de las personas con discapacidad; Empleo de las personas
migrantes; Personas asalariadas segln sexo y tramo de salario; Pensiones contributivas segtn
sexo y clase; Pensiones contributivas segin sexo y tramos de cuantia; Poblacion beneficiaria de
prestaciones no contributivas segin sexo y tipo de prestacion.

En el epigrafe sobre Empresas, Universidad y TIC, se amplia el andlisis a nivel nacional para
los indicadores relativos a la evolucion del nimero de personas de alta como auténomas segun
sexo y en las personas empleadoras segun sexo. También en el alumnado matriculado y egresado
en estudios de Grado segln sexo y rama de conocimiento, asi como en el alumnado matriculado
en estudios de Master seglin sexo y rama de conocimiento; en las tesis doctorales aprobadas
segln sexo y ambito de estudio de la tesis y en el personal docente e investigador de universidad
segun sexo Yy tipologia. Finalmente en el uso de productos TIC en los Ultimos 3 meses segln
sexo, edad y tipo de producto, y en las personas de 16 a 74 anos que han usado internet en los
ultimos 3 meses por motivos particulares segun sexo y naturaleza del servicio y en las formas de
interaccion con las administraciones publicas por Internet, por motivos particulares, en los Ultimos
12 meses segln sexo y tipo de accion.

La incorporacion de la variable de analisis relativa a Espana en el apartado de Educacion se
hace a través de los indicadores de evolucion del nimero de centros y de alumnado de primer
ciclo de Educacion Infantil. También en la evolucion de la brecha de género en la Tasa de idoneidad
en edades de la ensenanza obligatoria. Por otra parte, en el alumnado de Bachillerato segtn sexo,
rama y curso escolar, alumnado matriculado en Ciclos Formativos segln sexo y nivel, alumnado
matriculado en Ciclos Formativos de grado medio y de grado superior segln sexo y familia profe-
sional y, finalmente, en el alumnado de Educacion de personas adultas segun sexo.

En Cultura y Deporte, se incluye por primera vez un indicador sobre el Programa de Participa-
cion de Ligas Nacionales (PLN) segutn sexo en Andalucia, ya que este programa ha sustituido al
Estrella Elite y estaban disponibles este afno los datos sobre el apoyo a los equipos que participan
en competiciones no profesionales. Por otra parte, el indicador sobre Autores y autoras de obras
para las que se solicita la inscripcion de derechos en el Registro Territorial de la Propiedad Inte-
lectual segln sexo y tipo de obra amplia su analisis a Espana.

En el area dedicada a la Salud, figuran nuevos indicadores que analizan a Pacientes mujeres y
hombres residentes en Andalucia segun las principales neoplasias diagnosticadas, asi como Pacien-
tes de salud mental segun sexo, edad y tipo de enfermedad en Andalucia y en Espafia. También se
realiza la comparativa a nivel nacional en los indicadores Esperanza de vida al nacimiento y a los
65 anos segun sexo, Defunciones de mujeres y hombres segun las principales causas, Muertes por
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suicidio segln sexo y franja de edad. Por otra parte, vuelve a incluirse en este informe el indicador
relativo a Admisiones a tratamiento por consumo de drogas segun sexo, variables demogréficas
y sustancia principal, ya que no existen datos actualizados sobre consumo de drogas segun sexo,
frecuencia y tipo de sustancia.

Por su parte, la tunica modificacion en el apartado dedicado al andlisis de Bienestar Social,
Conciliacién, Dependencia y Violencia de Género es el analisis ampliado a Espana en el indicador
de Prestaciones de maternidad y paternidad. En el analisis sobre Vivienda y Transporte, se ha
recuperado el indicador Personas beneficiaras del Plan Concertado de Vivienda y Suelo segln
sexo en Andalucia, y se analizan los datos de Espana relativos a los Hogares segun sexo y régi-
men de tenencia de la vivienda principal y a los Hogares en régimen de propiedad segln sexo
y grupos de edad. Por otra parte, la novedad del epigrafe dedicado a Agricultura y Pesca es
el andlisis a nivel nacional de los datos relativos a Personas ocupadas en el sector agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca segun sexo y situacion profesional. Finalmente, en el epigrafe
sobre Medio Ambiente, se incluye un nuevo indicador sobre Practicas proambientales adopta-
das segln sexo en Andalucia, gracias a la disponibilidad de datos del informe Ecobarémetro
Andalucia 2018.
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POBLACION E INMIGRACION

Distribucion de la poblacion por Comunidades y Ciudades Auténomas
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Andalucia sigue siendo la Comunidad Auténoma més poblada de Espafna, con un total
8.460.261 personas a 1 de enero de 2020 (4.291.389 mujeres y 4.168.872 hombres) pese
a que se ha producido un estancamiento en el crecimiento de la poblacion andaluza por lo que
presenta valores similares a los del afio 2019 en la misma fecha. En conjunto, la poblacién crecio
alolargo de 2019 un 0,6%, ligeramente mas que el incremento del 0,4% del afo anterior, segun
los datos del Padron Continuo del Instituto Nacional de Estadistica (en adelante, INE).

Del mismo modo, a 1 de enero 2020, la poblacién espafola se mantiene en valores similares
al afio anterior, con un total de 47.431.256 personas. Los datos registran un minimo crecimiento
en la poblacion espanola del 0,9%, también escasamente superior al registrado en 2019, que fue
del 0,7%. Ello se refleja en la distribucion por sexo de la poblacién sin variaciones respecto al
ano anterior, con una proporcion del 49% hombres y el 51% de mujeres. Entre las causas de este
bajo crecimiento de la poblacion espanola estan la baja natalidad y las nuevas pautas migratorias,
reflejado en el saldo vegetativo, la diferencia entre nacimientos y muertes, y el saldo migratorio,
es decir, la inmigracion menos emigracion.

El comportamiento en las diferentes Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas del terri-
torio a 1 de enero de 2020, muestra que el ligero crecimiento interanual de la poblacion ha sido
generalizado; si bien, la regién que mas crece es Islas Baleares, con un 1,9% mas de personas
respecto al afio anterior y la que menos es Galicia con un 0,1% de su poblacién. La Comunidad
Autonoma de Andalucia sigue siendo la mas poblada (supone el 17,8%), seguida de Cataluna
(16,4%), la Comunidad de Madrid (14,3%) y la Comunidad Valenciana (10,7%).

En enero de 2020, las Comunidades con una presencia de hombres y mujeres mas igualita-
ria en su poblacién son, al igual que en 2019, la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha y
la Regién de Murcia (50,1% hombre y 49,9% mujeres). Por su parte, el Principado de Asturias
se sitia como el mas feminizado (52,3% de mujeres) seguido de cerca por la Comunidad de
Madrid (52,2%). Los territorios con mayor numero de hombres son las Ciudades de Ceuta
(50,5%) y Melilla (50,7%).

Poblacion residente en Andalucia seguin sexo
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

La composicion por sexo de la poblacion residente en Andalucia por provincias a 1 de enero
de 2020 presenta rasgos comunes que se venian produciendo en anos anteriores, como es la
presencia mayoritaria de mujeres en siete de las ocho provincias andaluzas. Almeria es la unica
provincia con una representacion masculina superior a la femenina (51,1% de hombres y 48,9%
de mujeres) y Sevilla es la provincia mas feminizada, en la cual las mujeres representan un 51,2%
de la poblacidn, seguida de cerca por Cordoba y Malaga, con una proporcion del 51% de mujeres.
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Otro de los elementos caracteristicos en Andalucia son las diferencias de poblacion que concen-
tra cada provincia, sin cambios significativos con respecto al ano anterior, destacando Sevilla que
aglutina el 23% de la poblacion del territorio, Malaga el 19,9% y Cadiz el 14,7%. En sentido opuesto,
la provincia de Huelva es la menos poblada (6,2%) de la comunidad. Segun se viene observando, a
nivel provincial el volumen de poblacion se mantiene sin variaciones en 2020, con un minimo incre-
mento interanual. La provincia de Almeria es la que muestra el mayor crecimiento (1,6%).

El comportamiento de la poblacion residente en Andalucia en la ultima década revela una
ralentizacion del crecimiento respecto a las anteriores mediciones. Entre los afnos 2010 y 2020
la poblacién ha crecido un 1,1%, confirmando el moderado crecimiento poblacional en el territo-
rio. Asi, respecto al periodo 2008-2018, el ritmo de crecimiento ha descendido en 1,1 puntos
porcentuales. Sin embargo, se observan diferencias en el crecimiento de la poblacién masculina y
femenina. Entre 2010 y 2020, las mujeres han aumentado un 1,5% en su conjunto, por el contra-
rio, la cifra del nimero de hombres es menor, incrementandose solo en un 0,6%.

Resulta especialmente significativo observar las variaciones producidas en esta década entre
los grupos de edad de la poblacion andaluza. En primer lugar, se produce un aumento importante
de la poblacién mayor de 65 afnos de un 17,5%, como consecuencia de la aceleracion del enve-
jecimiento poblacional. Si bien, se observa que es entre la poblacion masculina donde se produce
una mayor aceleracién en esas edades, con un crecimiento de un 19,9% en este periodo, frente
al 15,7% de incremento en la poblacion femenina.

Por otra parte, se viene produciendo una progresiva pérdida de poblacién joven y ello se refleja
durante el periodo 2010-2020 en un descenso del 4,7% de la poblacién de entre 0 y 19 afos,
que se ha distribuido en igual proporcion en hombres y mujeres (un 4,7% en ambos sexos). Por el
contrario, en la franja entre los 20 y los 64 anos, para la que desciende la poblacién en un 0,8%,
son los hombres los que acusan en mayor medida el descenso en poblacién (1,4%), mientras que
para las mujeres este descenso es mas moderado (0,2%).

Poblacion residente en Espafa por grupos de edad de 0 a 19 y de 65 y mas
afnos, por comunidades autonomas
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

El andlisis de la poblacion residente en Espana en funcion de los grupos de edad confirma
la progresiva tendencia al envejecimiento de la poblacion, segun los datos provisionales a 1 de
enero de 2020 del INE. La proporcion que representan las franjas de edad mas jovenes y las méas
ancianas se esta igualando y la poblacién de 65 afios en adelante crece a mayor ritmo signifi-
cando el 19,4% de la poblacion. Semejante es la proporcién que supone la poblacién de la franja
de 0 a 19, 19,4% del total, lo que significa que se esta produciendo una tendencia descendente.
En 2019, la poblacion mayor de 64 anos representaba el 18,9% y la franja mas joven el 19,5%.

Este analisis de la poblacion residente en Espana por grupos de edad muestra cémo se consolida
el fenémeno segtn el cual la natalidad disminuye significativamente y la longevidad aumenta a un ritmo
cada vez mas acelerado. Algunos andlisis? sefalan que “si bien el envejecimiento de la poblacion ya

2 Revista Paneles de Economia Espaniola (2020). n® 164, pag.154. Funcas.
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registrado en los paises avanzados tiene que ver en buena medida con el impacto temporal del baby
boom, las tendencias en fertilidad y longevidad parecen tener componentes duraderos que haran que
dicho envejecimiento prosiga e, incluso, se acelere en las préximas décadas”.

Observando la poblacion espanola por grupos de edad, se aprecia que en 2020, los hombres
jovenes entre 0y 19 afos (20,4%) son mayoria en relacion con los hombres mayores de 65 y mas
anos (17,2%), mientras que entre las mujeres son mayoria las personas de 65 y mas anos (21,6%)
frente a las jovenes entre O y 19 anos (18,5%). Por tanto, el indice de envejecimiento en Espana
es muy diferente para las mujeres (117%) y para los hombres (84,1%), o lo que es lo mismo se
contabilizan 117 mujeres mayores de 64 anos por cada 100 mujeres menores de 19 afios, y 84,1
hombres mayores de 64 anos por cada 100 hombres menores de 19 afos.

En Andalucia, el indice de envejecimiento es menor que en Espafa tanto en el caso de los
hombres, del 70,8% frente al 84,1% que se da en el ambito estatal, como en el caso de las muje-
res, que es del 96,9% en Andalucia frente al 117% nacional. Esto quiere decir, que en Andalucia,
en 2020, tanto para mujeres como para hombres la proporcion de poblacion de mas de 64 anos
es menor que la poblacién de 0 a 19 afos. Esta tendencia es continuista con la del afno pasado.

Al'igual que en 2019, hay otras regiones del territorio nacional como las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla y la Region de Murcia donde se localiza la poblacion més joven (26,3%, 29,5%,
y 22,7%, respectivamente), y por el contario, aquellas otras en las se supera el 25% de poblacién
mayor de 64 anos como el Principado de Asturias, Castilla y Ledn y Galicia (26,2%, 25,6%, y
25,5% del total, respectivamente).

La edad media de la poblacién proporciona informacion relevante que se debe tener en cuenta
en el diseno de los servicios publicos a la hora de ofertar las actuaciones para la ciudadania en
base a sus demandas y necesidades en funcién de los roles de género.

La edad media de la poblacién andaluza ha ido aumentando a lo largo de los afios como reflejo
del envejecimiento de la poblacion. Al mismo tiempo, el avance de la edad media va cambiando
la edad subjetiva de las personas, como se sitian en las etapas de la vida y retrasa cuando se
puede decir que alguien empezara a ser una “persona mayor”. En Andalucia, en 2009 la edad
media de los hombres era 37,8 afnos y las mujeres era de 40,1 y diez afios mas tarde, en 2019,
la edad media de las mujeres es 43 anos y la de los hombres 40,7.

En este sentido, en Andalucia la brecha de género en la edad media, en esta década, apenas
se ha reducido, pasando de 2,4 anos en 2009 a una diferencia de 2,3 arfios en 2019. En Espana
en cambio, la edad media de la poblacion es algo superior, alcanzando en 2019, para las mujeres
44,6 anos y 42,1 para los hombres. Hace una década, en 2009, los hombres tenian una edad
media de 39,4 y las mujeres de 42,1.

El indice de dependencia juvenil muestra el nimero de jovenes, menores de 16 anos, por
cada 100 personas en edad de actividad laboral (de 16 a 64 anos). En Espana en 2020, el INE
lo ha calculado en 24%, siendo 25,4% para Andalucia, mientras que estos datos para 2010 en
Espana y Andalucia eran 23,5% y 26,1% respectivamente. Por tanto, si bien en Andalucia en esta
década la poblacion juvenil dependiente se ha reducido en 0,7 puntos porcentuales, en Espafa ha
aumentado en 0,5 puntos porcentuales.

En el caso del indice de dependencia senil, que representa el nimero de mayores, 65 0 mas
anos, existente por cada 100 personas en edad de actividad laboral (de 16 a 64 afos), se da otro
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escenario. A lo largo de la década entre 2010 y 2020, en Espana el indice de dependencia senil
ha aumentado 5,3 puntos porcentuales pasando de 24,9% a 30,2%, mientras que en Andalucia el
aumento ha sido menor, de 4,5 puntos porcentuales, evolucionando del 22% en 2010 al 26,4%
en 2020. No obstante, se advierte que tanto a nivel nacional como andaluz la tendencia es al
aumento de la poblacién senil dependiente.

Finalmente, la representacion de la piramide de poblaciéon correspondiente a Andalucia y
Espana muestra la proyeccion de la poblacion andaluza hasta 2070 y la espafola hasta 2066,
conforme a los datos aportados por el INE y del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
(IECA) y refleja el volumen de poblacién segtn edad y sexo.

GRAFICO 3.1.3.  Piramide de poblacién de Andalucia y Espafia. Afio 2020
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Proyecciones de poblacién 2016-2066.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Proyeccion de la Poblacién de Andalucia y Provincias 2016-2070.

Andalucia tiene un saldo vegetativo negativo, actualmente se producen mas muertes que naci-
mientos cada ano, y este descenso progresivo en los nacimientos se refleja en el estrechamiento
de la base de la piramide. En 2020, a partir de los 54 anos hay mayor proporcion de mujeres
andaluzas que de hombres, a diferencia de 2019, cuando el punto de inflexion se situd a los 51
anos. Por otra parte, se mantiene la tendencia de un mayor equilibrio en la presencia de mujeres
y hombres en la parte central de la pirdmide, que refleja las mejoras en las condiciones de salud
de la poblacion masculina.

En el caso de Espana, el cambio de tendencia que se viene produciendo en la natalidad espa-
fiola desde los anos 80 pronostica cambios importantes en la fisonomia de la piramide poblacional,
mostrando una poblacién cada vez mas envejecida. Desde el punto de vista de género, la mayor
presencia femenina se observa en las generaciones nacidas desde los afios 20 hasta la década de
1970. En la piramide poblacional espanola de 2020, los hombres son mayoria hasta los 52 anos,
similar al ano anterior que era hasta los 53 anos, edad en que las mujeres pasan a ser mayoria.
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Evolucion de la tipologia de la estructura de familias y nlcleos de convivencia
entre 2008 y 2018

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

A efectos del andlisis, la categoria “hogar” comprende al grupo de personas residentes en
la misma vivienda, pudiéndose diferenciar dos tipos de hogares dentro de dicha estructura; los
familiares y los no familiares. Los hogares familiares se caracterizan por el vinculo por lazos de
parentesco, de sangre o politicos de las personas convivientes. En los hogares no familiares, en
cambio, conviven grupos de personas que residen en una misma vivienda.

GRAFICO 3.1.4.  Tipologia de los hogares andaluces. Afios 2009 y 2019
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Nota: Porcentaje sobre el total de hogares.
Fuente: Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA).

Segln los datos obtenidos de la Encuesta de Poblacién Activa, durante el periodo comprendi-
do entre los afos 2009 y 2019, se ha producido un cambio significativo en la composicion de los
hogares andaluces, que tiene como principal caracteristica la progresiva disminucion del nimero
de hogares familiares. Esta caracteristica refuerza la tendencia de anos anteriores, si bien, hasta
el momento, los hogares familiares siguen constituyendo la férmula mayoritaria entre la poblacion
andaluza, significando el 74,2% del total de hogares en el afio 2019. Pero con respecto a 2009
esta opcion ha experimentado una disminucion de 2,9 puntos porcentuales.

Es particularmente significativo el descenso de los hogares familiares con hijos, que pasan de
significar el 46,1% en 2009, al 41,3% en 2019, reduciéndose por tanto 4,9 puntos porcentuales.
Cabe comentar que los hogares familiares monoparentales con hijos dependientes de madre sola
siguen siendo casi siete veces mas frecuentes que los encabezados por un padre solo, significan-
do los primeros el 2,9% y los segundos el 0,4% de todos los hogares andaluces respectivamente.

Al mismo tiempo, a lo largo de la década ha ido aumentado el nimero de personas que viven en
los hogares denominados “no familiares”, principalmente en los unipersonales. De esta forma, los
hogares no familiares unipersonales son la segunda férmula mayoritaria de convivencia en Andalucia
por detras de los hogares familiares en pareja y muy por delante de los monoparentales. Dentro de
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los hogares no familiares unipersonales, cabe destacar que en el ano 2019 los encabezados por
mujeres representaron el 12,9% del total, lo que supone un incremento de 1,7 puntos respecto a
2009, por encima de los creados por hombres, que supusieron el 10,9% en 2019, y que aumenta-
ron 1,6 puntos entre 2009 y 2019.

Evolucién de fecundidad en Andalucia y Espafia (Periodo 2003-2019)

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

El indicador sobre la edad media de la maternidad permite medir la edad en que las mujeres
son madres por primera vez. A nivel nacional, la edad media se sittia en 32,2 anos en 2019, supe-
rior a los 31,7 anos registrados en Andalucia, segun indican los datos de INE. Andalucia es una de
las regiones donde la edad media de la maternidad es mas baja, junto con Ceuta, Melilla, Murcia,
Baleares y Canarias. En cambio, Madrid, La Rioja y Pais Vasco son las Comunidades Auténomas
con la edad media de la maternidad mas alta.

También hay variaciones significativas si se observa la edad media de la maternidad registrada
por la poblacién espafola y la extranjera. De este modo, en 2019, la edad media de la materni-
dad de la poblacion espafola asciende a 32,8 anos mientras que desciende a 30,1 afos entre
la poblacion extranjera. En el caso de Andalucia, la edad media de la maternidad de personas
extranjeras en 2019 se sitlia por debajo de los treinta anos, en 29,4, mientras que la poblacion
no extranjera es 32 anos. Por tanto, la edad media de la maternidad de la poblacion extranjera
es, en todos los casos, menor que la de la poblacion espanola.

Es destacable también que el retraso en la edad de la que se es madre se refleja en la
evolucion del dato, y la media de edad de la maternidad se ha incrementado considerablemente
en los ultimos anos. En Andalucia, en 2003 la edad media de la maternidad era de 30,4 anos,
habiéndose incrementando por tanto en 1,3 en estos 16 anos. En 2003 la media de edad de las
madres extrajeras se situd en 28 anos y las no extranjeras 30,5, por lo que el aumento ha sido
de 1,4 anos y 1,5 para extranjeras y no extranjeras respectivamente. En el caso de Espafa la
edad media de la maternidad se situé en 30,9 anos en el ano 2003, produciéndose un aumento
de la media de 1,4 anos durante el periodo 2003 y 2019.

El indicador del indice coyuntural de fecundidad analiza la evolucién de la fecundidad en un
periodo temporal. Segtn el INE, este indice se define como el nimero medio de descendientes
que tendra una mujer perteneciente a un determinado ambito a lo largo de su vida fértil, en caso
de mantenerse la misma intensidad fecunda por edad que la observada en el ano de referencia en
ese ambito. En 2019, Andalucia mantiene el mismo valor del indice que en el afio 2018, con una
media de 1,3 descendientes por mujer, segln el avance de resultados facilitados por el IECA y el
INE. En el caso de Espania, el indice coyuntural de fecundidad muestra un descenso su posicion
respecto al afo anterior 2018 y registra una media de 1,2 descendientes por mujer, convirtiéndo-
se en el peor dato de la serie historica.

La evolucién del indice que se produce en el periodo 2003 a 2019 revela que en Andalucia se pro-
duce una tendencia ascendente hasta el ano 2008, donde alcanza su méaximo, con una media de 1,6
descendientes y a partir del ano 2009 la tendencia cambia, produciéndose un progresivo descenso
hasta situar el indice en 1,3 de 2019. En Espania, la media de descendientes por mujer llega a su maxi-
mo en 2006, situandose en 1,4 descendientes por mujer, valor que se mantiene hasta el afo 2010.
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GRAFICO 3.1.5.  Evolucién de la Fecundidad (ICF) en Andalucia y Espafia. Periodo 2003-2019
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Nota: Avance de resultados de 2019.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

3.1.6. Poblacién migrante

Poblacion inmigrante

Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Segln datos del padrén de 1 de enero de 2020, encontramos un total de 876.162 personas
nacidas en el extranjero que residen en Andalucia, y un total de 700.215 personas con la condi-
cion de extranjeras. Respecto a la poblacion total andaluza de 8.460.261 personas, el porcentaje
de quienes nacieron en el extranjero es del 8,3%, una cifra 3,2 puntos porcentuales menor que
la media espanola.

GRAFICO 3.1.6.1. Poblacion espafiola y extranjera residente en Andalucia y en el resto de
Espafa segun sexo. Aiios 2010 y 2020
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estadistica del Padrén Continuo.
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De ellas, 346.579 son mujeres (49,5%) y 353.636 hombres (50,5%). Este dato supone un
ligero incremento de poblacion extranjera respecto al ano 2019 del 7,2%, en consonancia con
la subida que se produce en el conjunto de Espana. Las cifras vienen a mostrar una tendencia
al equilibrio entre mujeres y hombres, aunque en los ultimos diez anos se observa un ligero
crecimiento de la presencia que las mujeres de origen extranjero empadronadas en Andalucia
tienen en el conjunto de la poblacién extranjera (pasando de representar el 47,7% en 2010 al
49,5% en 2020).

La inmigracion en Andalucia tiene un sesgo territorial, constatandose una desigual presencia
de la poblacion inmigrante en las provincias andaluzas que sigue tres patrones; aquellas que
superan o rondan el 20% como es el caso de Aimeria y Malaga; las que se sitdan en la media
andaluza, es decir, sobre el 10% como Huelva y Granada; y las restantes, que se sitlan en torno
al 5%, incluso por debajo, tal y como sucede en Cadiz, Cérdoba, Jaén y Sevilla.

También, cabe resaltar algunas diferencias de género en los datos por provincias, como es el
grado de masculinizacién en Almeria, o el de feminizacion en Cérdoba y Sevilla. Estas tendencias
pueden sugerir una especializacién en dmbitos laborales de mayor presencia masculina o feme-
nina respectivamente.

En cuanto a la regién de procedencia, segln el pais de nacimiento, en términos absolutos
para toda Andalucia, los siete principales paises son: Marruecos, Reino Unido, Rumania, Argenti-
na, Colombia, Alemania y Francia. Desde el punto de vista de género, en el caso de la poblacion
de origen marroqui, principal grupo nacional de residentes en Andalucia, y en siete de sus ocho
provincias, asi como grupo gque experimenta un mayor crecimiento en los ultimos anos, el nimero
de hombres (57%) es significativamente superior al de las mujeres (43%), por lo que se puede
hablar de una masculinizacion.

GRAFICO 3.1.6.2. Procedencia de la poblacién extranjera residente en Andalucia. Afios 2010
y 2020
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Los datos sobre la poblacién de origen colombiano, con las mismas variables que el caso
marroqui, se trata de un grupo muy feminizado, ya que son mujeres el 62% de las personas naci-
das en Colombia. Y en tercer lugar, se presenta el caso de la poblacion venezolana, es un grupo
también feminizado, siendo mujeres el 57% de las personas nacidas en Venezuela que residen
en Andalucia.

Poblacion emigrante
Consejeria de Presidencia, Administracion Piblica e Interior

Los procesos migratorios vividos en Andalucia durante el pasado siglo han propiciado que, a
pesar de que en los Ultimos afos la comunidad andaluza se haya convertido en tierra de acogida,
aun se mantenga una importante poblacion andaluza residente en otros lugares de Espafa y del
mundo. En 2020, al mismo tiempo que, como se acaba de ver en el epigrafe anterior, 700.215
personas con la condicién de extranjeras residen en Andalucia, alrededor de 2 millones de per-
sonas de origen andaluz viven fuera de la Comunidad Auténoma, de las cuales 300.535 residen
en el extranjero.

La secuencia de personas andaluzas que viven fuera de nuestro pais sigue en un suave pero
continuo aumento, pues en 2019 eran 292.201 (2,9%) y en 2018 eran 284.816 (2,6%), segln
los datos facilitados en ambos casos por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Como consecuencia, del volumen de poblacién andaluza que reside en el exterior, resulta
preciso conocer como afecta de forma diferencial la emigraciéon a mujeres y hombres para que
desde los poderes publicos se ofrezcan soluciones adaptadas a las necesidades y problemas que
conlleva el vivir fuera de la tierra de nacimiento.

De estas 300.535 personas, 152.230 son mujeres (el 50,7%) y 148.305 (49,3%) son hom-
bres, registros que demuestran que la emigracion, pese a ser un fenémeno que afecta casi por
igual a mujeres y a hombres, incide levemente mas sobre las primeras.

En este sentido, durante 2020 los registros de emigracion por sexos se han alejado levemente
de la paridad y repiten los registros porcentuales de 2019, en el que 147.870 eran mujeres (el
50,6%) y 144.331 (49,4%) hombres.

De las mujeres andaluzas que tienen su residencia en el exterior en 2020, el 33,2% tiene de 40
a 64 anos, el 29,6% tiene entre 16y 39 anos, el 23,4% mas de 65 afos y el 13,8% tiene menos de
16 anos, observandose que con respecto a 2019, la franja de edad de 40 a 64 afos desciende en
0,1 puntos porcentuales, y aumenta en la misma cuantia la de mujeres de mas de 65 anos.

En cuanto a los hombres, en 2020, el 34,4% tiene de 40 a 64 anos, el 30,5% entre 16 y 39
anos, el 20,4% mas de 65 afos y el 14,7% de los hombres andaluces que tienen residencia fuera
de Espana tienen menos de 16 anos. Se produce un leve incremento (0,2 puntos porcentuales) de
la poblacion masculina de mas de 65 anos, que en 2019 representaba un 20,2%, en consonancia
con el mismo dato registrado entre las andaluzas, y un descenso de la misma cantidad entre los
hombres de 16 a 39 afos.

Por tanto, la distribucion por sexo practicamente replica la distribucién general por edad,
evidenciandose cémo la emigracion afecta de forma fundamental a las personas que estan en
edades laboralmente productivas.
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Asi, de las 300.535 personas andaluzas con residencia en el exterior, el 14,3% tiene menos
de 16 anos, el 30,1% tienen entre 16 y 39 anos, el 33,8% de 40 a 64 anos y el 21,9% mas de
65 anos. En este caso vuelve a destacar el importante envejecimiento de la poblacion andaluza
en el exterior, pues en 2019, de las 292.201 personas andaluzas con residencia en el exterior,
el 14,2% tenia menos de 16 afos, el 30,1% entre 16 y 39 afos, el 33,9% de 40 a 64 anos y el
21,7% mas de 65 anos.

Por lugar de residencia, en 2020 el 42,5% reside en la Unién Europea, lo que supone un
leve incremento respecto a 2019 cuando era el 42%. Por su parte, fuera de la Unién Europea
residen el 57,5% de andaluces y andaluzas en el exterior de Espana, frente al 58% que lo hacia
en 2019.
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PODER Y REPRESENTACION

Composicion de los Parlamentos Autondmicos
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

La presencia de hombres y mujeres en los Parlamentos y Asambleas de las Comunidades
Auténomas son los 6rganos encargados de la redaccion y aprobacion de sus propias leyes. Seria
conveniente una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los mismos, de manera que refle-
je la representacion que unas y otros tienen en la sociedad. De esta manera, el poder legislativo
elegido por la ciudadania, tendria una distribucion en escanos mas ajustada a la representacion

de género existente.

GRAFICO 3.2.1.  Parlamentos Autonémicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades
Auténomas segtin sexo. Afos 2010 y 2020
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Nota: Datos a 14 de julio de 2010 y 14 de septiembre de 2020.
Fuente: Senado y Parlamentos Autondmicos para 2010 y Parlamentos Autonémicos para 2020.

En 2020, en la Comunidad Auténoma de Andalucia se observa una distribucion de equilibrio
con 51 mujeres parlamentarias y 58 hombres parlamentarios (46,8% y 53,2% respectivamente).
Esto supone un aumento por parte de las parlamentarias respecto al ano 2019 de 1,8 puntos
porcentuales (49 mujeres y 60 hombres), estrechando la brecha de género.

En una comparativa con 2010, también se observa un ligero incremento por parte de las dipu-
tadas (0,9 puntos porcentuales), ya que en ese ano la representacion por sexo era de un 45,9%
mujeres y un 54,1% hombres.
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En el conjunto de Parlamentos y Asambleas de las Comunidades y Ciudades Auténomas en
el ano 2020, las mujeres ocupan un 46% (581) de los escanos frente al 54% (681) ocupados
por hombres. Respecto a 2019, al igual que ocurre en Andalucia, se observa un aumento de las
parlamentarias, que en ese afo eran un 45,7% (y hombres 54,3%). También se encuentra un
avance (3,4 puntos porcentuales) con respecto a la proporcion de diputadas de 2010 (42,6%
parlamentarias y 57,4% parlamentarios en ese afo).

Por otra parte, se observa que para el ano 2020, es paritaria la composicion del Parlamento
del Pais Vasco, y equilibrada (60%-40%) la del resto de Parlamentos Autonémicos y Asambleas
de las Ciudades Auténomas, salvo en Ceuta (64% de hombres parlamentarios y solo un 36% de
parlamentarias) y Melilla (60,7% parlamentarios frente al 39,3% de parlamentarias).

Con respecto a 2010, se produce un retroceso en estas dos Asambleas, ya que en ese ano
su composicion era equilibrada. Por el contrario, se han encontrado avances en la década en los
Parlamentos de Aragdn, Region de Murcia y Navarra, que en 2010 presentaban distribuciones por
sexo fuera de los margenes de equilibrio.

Las Comisiones del Parlamento andaluz son 6rganos parlamentarios formados por aquellas
personas designadas por los Grupos Parlamentarios en el nimero que indique la Mesa del Parla-
mento, oida la Junta de Portavoces. Estan Comisiones pueden ser permanentes y no permanentes
y tienen como funcidn conocer los proyectos, proposiciones o asuntos que se les encomienden
de acuerdo con su respectiva competencia.

Los datos de ocupacién de los cargos unipersonales de las Comisiones del Parlamento de
Andalucia durante el ano 2020, aun reflejando una representacion equilibrada con un 44,3% de
los cargos ocupados por mujeres (39) y un 55,7% por hombres (49), han experimentado un leve
retroceso para lograr el objetivo de la paridad, pues en el ano 2019 los datos eran un 46,6% de
ocupacién por mujeres y un 53,4% por hombres (41 y 47, respectivamente).

El analisis de la ocupacién por sexo, considerando el caracter de las comisiones muestra equi-
librio en las Comisiones Permanente Legislativas, cuyos puestos estan ocupados por 20 mujeres
(41,7%) y 28 hombres (58,3%), lo que supone una ligera regresion respecto al ano 2019 (43,8% y
56,2% respectivamente). Por su parte, las Comisiones Permanentes No Legislativas abandonan la
paridad que ostentaban en 2019 y pasan a mostrar una distribucion de equilibrio, con 19 mujeres
y 21 hombres (47,5% y 52,5%, respectivamente).

Analizando los tipos de cargos unipersonales existentes, la presencia femenina es mayoritaria
en las Presidencias (40% hombres y 60% mujeres), mientras que en los puestos de Letrado/a
se invierten estos porcentajes pasando a ser minoritaria (60% hombres y 40% mujeres) mante-
niéndose los datos del afio 2019 y permaneciendo dentro de los margenes de equilibrio. Por su
parte, en 2019 se observaba paridad (50%-50%) en las Vicepresidencias, perdiéndose esta en
2020 con una distribucion de 45,8% mujeres y 54,2% hombres. En las Secretarias es donde se
produce mayor desigualdad de género en la ocupacion de los cargos con un 33,3% de mujeres y
un 66,7% de hombres, observandose un leve incremento de la misma con respecto al afno 2019
(37,5% de mujeres y 62,5% de hombres).
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Composicidn de los Gobiernos de las Comunidades Autonomas
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior

El poder ejecutivo es el responsable de ejecutar las politicas generales de acuerdo con las
leyes que ha aprobado el Parlamento. La presencia femenina dentro de los Gobiernos resulta
imprescindible tanto para reducir la brecha existente entre mujeres y hombres en los puestos de
responsabilidad, como para avanzar en materia de igualdad de género. Por un lado, proporciona
visibilidad a las mujeres en puestos relevantes y de decision y, por otro, facilita la implementacion
de la transversalidad de género en las politicas ejecutadas por el Gobierno.

La composicion del conjunto de los Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Auténomas
registrada en 2020 repite registros de representacion equilibrada por sexo por sexto afo con-
secutivo, con un 43,9% de mujeres (94) y un 56,1% de hombres (120), aunque se observa un
ligero descenso (0,9 puntos porcentuales) en la proporcion de mujeres respecto a 2019 (44,9%
de mujeres y 55,1% de hombres).

La composicion equilibrada de los afios anteriores muestra distribuciones de un 41,7% de los
ejecutivos desempenados por mujeres y el 58,3% por hombres en 2018; en 2017 las mujeres
ocuparon el 40% de los puestos de los gobiernos autondmicos y los hombres el 60%; en 2016 las
mujeres representaban el 43,2% y los hombres el 56,8%; y finalmente, en 2015 la representacion
por sexo fue del 40,5% de mujeres y del 59,4% de hombres.

GRAFICO 3.2.2.  Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Auténomas segtin sexo. Afios
2010y 2020
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Los avances obtenidos en esta materia, pese a leves retrocesos coyunturales, son evidentes
si se comparan los registros de 2020 con los que presentaban los ejecutivos autonémicos en
2010, cuando tan solo el 36,7% de los puestos eran desarrollados por mujeres (81) y el 63,3%
por hombres (140), encontrandose fuera de los margenes de equilibrio y con una diferencia de
7,3 puntos porcentuales con las cifras actuales.

Por Comunidades y Ciudades Auténomas, el ejecutivo andaluz repite la representacion equili-
brada de 2019, con un 41,7% de mujeres y un 58,3% de hombres. En comparacién con 2010,
se mantiene esta representacion equilibrada pero se observa un ligero descenso de 1,2 puntos
porcentuales (42,9% de mujeres y 57,1% de hombres).

Otros ejecutivos cuya ratio hombre/mujer cumplen en 2020 el objetivo de la representacion
equilibrada son Aragdn, Asturias, Baleares, Canarias, Cataluna, Murcia, Pais Vasco y La Rioja.
Estos dos ultimos pierden la paridad que mostraban en 2019, mientras que repiten los registros
de paridad (50%-50%) del afio anterior la Comunidad Valenciana y Navarra, y lo alcanza en 2020
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por su parte, Baleares y Extremadura son los Unicos ejecutivos en 2020 con una presencia
mayoritariamente femenina en su composicion (58,3% y 70% respectivamente), observandose un
descenso respecto a 2019, momento en el que estos ejecutivos eran tres al sumarse Canarias.
Por el contrario, presentan desequilibrios en sus distribuciones por sexo debido a una sobrerrepre-
sentacion masculina, Cantabria (63,6% de hombres), Castilla y Ledn (66,7%), Castilla-La Mancha
(63,6%), Galicia (63,6%), la Comunidad de Madrid (71,4%) y la Ciudad Auténoma de Melilla (62,5%)
situacion ya encontrada el ano anterior.

Se repiten las Comunidades Auténomas presididas por una mujer con respecto a 2019 (Balea-
res, Comunidad de Madrid, Navarra y La Rioja), o que supone mantener el avance conseguido con
respecto a 2018, momento en el que eran tres los ejecutivos autondmicos presididos por mujeres
(Andalucia, Baleares y Navarra).

Representacidon de mujeres y hombres en las entidades locales
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

En este epigrafe se analiza la presencia de mujeres y hombres en puestos de toma de decisién
y representacion politica en las entidades locales. Se comienza examinando la situacién de las
diputaciones provinciales, tanto de las presidencias como del global de diputados y diputadas. A
continuacion, se analizan los ayuntamientos, en particular, las alcaldias y concejalias. Ademas de
la variable de sexo, se tienen en cuenta otras variables como provincias, grado de urbanizacion
de los municipios y los partidos politicos que tienen representacion en las mismas.

Las Diputaciones Provinciales son los 6rganos de gobierno y administracion de las provincias.
En el andlisis de su composicion desde el punto de vista de género es interesante analizar tanto
las presidencias, puestos de mayor poder y decision politica, como los puestos de diputados y
diputadas.

En este sentido y considerando las presidencias de las diputaciones provinciales de Anda-
lucia, se observa que siete de las ocho existentes en la Comunidad andaluza estan ocupadas
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por hombres, lo que significa un 87,5%, y solo una de ellas, la presidencia de la Diputacion de
Cadiz, esta encabezada por una mujer (12,5%), lo que muestra, por tanto, una brecha de género
importante en estos puestos.

En lo que se refiere al global de diputados y diputadas en el afo 2020, que suman 228, las
mujeres ocupan un total de 91 puestos, frente a los 137 que ocupan los hombres (39,9% y 60,1%
respectivamente). Se mantiene por tanto la misma proporcion en cuanto a la representacion por
sexo de diputados y diputadas del ano anterior, muy cercano a los margenes de equilibrio pero
sin alcanzar esta situacion, observada por Ultima vez en 2018, con un 43,4% de diputadas y un
56,6% de diputados. Si se analizan los datos en comparacion con 2010, en la década se observa
un progreso en la presencia de mujeres de 3,2 puntos porcentuales, ya que en ese afo la distri-
bucion era de 36,7% de diputadas y 63,3% de diputados.

Por otro lado, la distribucion de diputadas y diputados varia en funcién del partido politico al
que representan. El analisis de datos muestra que solamente en tres partidos politicos se alcanza
la representacion equilibrada entre mujeres y hombres. Estos son PSOE con un 46,8% de mujeres
(52), e IU y Adelante Andalucia, ambos con un 42,9% de mujeres (3 'y 6, respectivamente), sin que
en ninguno de ellos la representacion femenina supere a la masculina.

En el resto de partidos politicos se observa una distribucion en la que el sexo masculino esta
sobrerrepresentado. El PP, por su parte, presenta un 67,5% de hombres (52), Ciudadanos y Vox
cuentan ambos con un 66,7% de diputados (8 y 2, respectivamente) y, finalmente, el conglomera-
do “Otros partidos politicos” tiene un 100% de diputados provinciales hombres (4).

Si se realiza un analisis comparativo respecto al afio 2010 de la presencia de diputadas y
diputados en cada partido politico de los que se dispone de datos, en el Partido Socialista Obrero
Espanol se observa un aumento de 4 puntos porcentuales en la proporcion de diputadas, pasando
de 42,9% en 2010 (51 mujeres y 68 hombres) a 46,8% en 2020 (52 diputadas y 59 diputados),
manteniéndose la distribucion dentro de los margenes de equilibrio en ambos momentos.

El Partido Popular presenta en ambos anos una representacion por sexo desequilibrada con
una mayor proporcion de hombres (69,5% en 2010 y 67,5% en 2020), aunque en la década se
observa un aumento de las diputadas provinciales en 2 puntos porcentuales, pasando del 30,5%
en 2010 al 32,5% en 2020, aunque el nimero de diputadas se mantiene en 25 durante los dos
anos y es el nimero de diputados hombres el que desciende (de 57 a 52).

En Izquierda Unida, por su parte, se observa un descenso en el nimero global de puestos
de diputados y diputadas provinciales, pasando de 19 en 2010 a 7 en 2020. Respecto a la dis-
tribucion por sexo, pasa de una situacion de desequilibrio con sobrerrepresentacion masculina
en 2010 (63,2% diputados) a una representacion equilibrada en 2020 (57,1% hombres). De esta
manera, la proporcion de diputadas crece 6 puntos porcentuales en la década, de 36,8% en
2010 a 42,9% en 2020, aunque disminuye la presencia de estas en términos absolutos (de 7 a
3 mujeres).

Finalmente, el conglomerado “Otros partidos politicos” no presenta avances entre 2010 y
2020, ya que en ambos anos el 100% de las personas que ocupan los puestos de diputados
provinciales son hombres (6 y 4 diputados respectivamente).




Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Por otra parte, dentro del conjunto de entidades locales existentes en la organizacion territo-
rial espanola, el Ayuntamiento se encarga de la administracion local del municipio y constituye la
administracién mas cercana a la ciudadania. Por esta razdn, la presencia de mujeres al frente de
las alcaldias resulta fundamental para visibilizar la presencia femenina en puestos de responsabili-
dad, asi como para dirigir e implementar politicas que redunden en la consecucion de la igualdad
de género, aunque estas son también responsabilidad de los alcaldes hombres.

De los datos relativos a las alcaldias de todas las Comunidades Auténomas de Espafa en
su conjunto, se puede constatar que en 2020 sigue existiendo una brecha de género bastante
importante, puesto que la proporciéon de mujeres alcaldesas supone un 22% frente a un 78% de
hombres alcaldes (1.787 mujeres y 6.341 hombres). En comparacion con 2012, afo en el que la
distribucion por sexo era de un 16,8% de alcaldesas y 83,2% de alcaldes (1.364 mujeres y 6.750
hombres), se observa que a pesar de que se mantiene el desequilibrio por sobrerrepresentacion
de hombres, la proporcién de mujeres ha aumentado en 5,2 puntos porcentuales.

En el analisis por Comunidades Autonomas, en 2020 solamente alcanza una representacion
equilibrada la Comunidad de Navarra (40% de alcaldesas y 60% de alcaldes). La siguiente Comu-
nidad Auténoma que le sigue en presencia de alcaldesas es la Comunidad Valenciana, con un
29,5% de mujeres. Esto demuestra que aln queda mucho camino por recorrer para llegar a la
representacion equilibrada por sexo, a pesar de los avances experimentados desde el afio 2012
en las diferentes Comunidades Auténomas, exceptuando la Comunidad de Madrid y el Pais Vasco
que muestran retrocesos de 6,2 y 4,1 puntos porcentuales respectivamente entre 2012 y 2020,
alejandose mas de los méargenes de equilibrio. Canarias, por su parte, mantiene en los dos anos
analizados la misma proporcion de alcaldesas (18,2%).

Los 785 municipios andaluces, segln datos de septiembre de 2020, estan regidos por un
23,4% de alcaldesas (184) y un 76,6% de alcaldes (601), lo que supone practicamente mantener
los porcentajes registrados en 2019 (23,1% de mujeres y 76,9% de hombres). No obstante, se
observa una mejora en materia de igualdad de género en este contexto si se tienen en cuenta los
datos de 2012, ano en el que el 20% de los municipios andaluces estaban gobernados por muje-
res y un 80% por hombres. Esto refleja el lento pero continuo avance que en el ambito municipal
se esta produciendo, aunque lejos todavia de llegar a una representacion equilibrada por sexo.

Si se incluye en el andlisis la variable del grado de urbanizacién de los municipios, en 2020
se observa que la situacion en el ejercicio del poder de las mujeres en las entidades locales se
mantiene respecto al ano anterior en las zonas rurales (23,8%); aumenta ligeramente en las zonas
de densidad intermedia, pasando de un 21,5% en 2019 a un 22,1% en 2020; y desciende, por
tanto, en las ciudades, con una presencia de alcaldesas del 23,8% y 23,3% en 2019 y 2020,
respectivamente.

Si al grado de urbanizacion se anade la variable provincia, el andlisis para 2020 muestra
sobrerrepresentacion masculina en las alcaldias de Andalucia, independientemente de la provincia
y del grado de urbanizacién de sus municipios. Esto supone un retroceso respecto al ano anterior,
momento en el que las alcaldias urbanas de la provincia de Malaga alcanzaban una representacion
equilibrada por sexo (0,80 de IPRHM en 2019 y 0,67 de IPRHM en 2020).

Se analiza, a continuacion, la composicion de las alcaldias en funcion de si el titular es alcalde
o0 alcadesa y de su militancia en los diferentes partidos politicos. En 2020 se observa que todos
los partidos politicos muestran desequilibrios de género por sobrerrepresentacién de hombres.
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El Partido Socialista Obrero Espafiol ostenta 459 alcaldias en 2020, de las cuales un 26,8%
(123) estan ejercidas por mujeres y un 73,2% (336) estan ejercidas por hombres, lo que supone
una aumento de la presencia femenina de 0,7 puntos porcentuales respecto al ano anterior. El
avance para las mujeres es mayor (5,5 puntos porcentuales) si se comparan los datos con 2010
(21,3% alcaldesas y 78,7% alcaldes).

En 2020, el Partido Popular rige sobre 187 alcaldias, ostentadas un 19,3% (36) por alcal-
desas y un 80,7% (151) alcaldes. Esta distribucion es muy similar a la del ano 2019, ya que de
las 186 alcaldias, un 19,4% eran ocupadas por alcaldesas y un 80,6% por alcaldes. Al igual que
ocurre con el PSOE, también se observan mejoras con respecto a 2010, con un aumento de las
alcaldesas de 5 puntos porcentuales (14,3% mujeres y 85,7% hombres en ese afo).

El nimero de alcaldias de Ciudadanos en el ano 2020 es de 19, dirigidas por 2 alcaldesas
(10,5%) y 17 alcaldes (89,5%), por lo que registran exactamente los mismos datos que el ano
anterior. Por su parte, Adelante Andalucia ostenta 28 alcaldias, que se dividen en 4 regidas por
mujeres (14,3%) y 24 regidas por hombres (85,7%). Para finalizar, el conglomerado “Otros parti-
dos politicos”, que cuenta con 92 alcaldias en 2020, presenta una distribucion de 20,7% dirigidas
por alcaldesas y un 79,3% por alcaldes.

Por ultimo, se aborda el andlisis de las concejalias, que son los puestos mas proximos a la
ciudadania con responsabilidad en la gestién municipal. Segun datos de septiembre de 2020, los
municipios andaluces en su conjunto cuentan con 3.729 concejalas, lo que representa el 47% de
estos puestos, frente al 53% que estan ocupadas por hombres (4.210 concejales). Estos regis-
tros muestran una presencia equilibrada por sexo, asi como una mejora de 2,7 puntos porcen-
tuales en la presencia femenina con respecto a 2019 (44,3% de mujeres y 55,7% de hombres).

Composicidn de los érganos ejecutivos de los partidos politicos, sindicatos
y organizaciones empresariales
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior

Los partidos politicos son actores imprescindibles para el funcionamiento de cualquier siste-
ma democratico. En el sistema constitucional espanol cumplen funciones fundamentales ya que
expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacion de la voluntad popular
y son instrumento esencial para la participacion politica. Por otra parte, la Constitucion Espanola
reconoce a los sindicatos y organizaciones politicas como organizaciones basicas para la defensa
y promocion de los intereses econdmicos y sociales.

Es por ello que la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos ejecutivos de
los partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales supone una firme garantia de que
las necesidades y problemas de las mujeres se hagan visibles a través de los cauces adecuados.

Los datos registrados de presencia de mujeres y hombres en los drganos ejecutivos de los
partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales en Andalucia han mejorado su ratio
frente al pasado ejercicio, acercandose al objetivo de la presencia equilibrada de ambos sexos.
Asi, durante 2020, el 39,7% de los puestos de los citados 6rganos ejecutivos fueron ocupados
por mujeres (158) y el 60,3% por hombres (240), mientras que en 2019 el 39,4% de los puestos
los desempenaron mujeres y el 60,6% hombres (194 y 298, respectivamente). A la vista de estos
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datos, se debera hacer un nuevo esfuerzo por las citadas organizaciones con el fin de recuperar
la representacion equilibrada por sexo alcanzada en 2018, afio en el que el 41% de los citados
organos fueron ocupados por mujeres y el 59% por hombres.

Analizando los datos por tipos de entidades, los 6rganos directivos del conjunto de partidos
politicos en Andalucia han recuperado en 2020 la representacion equilibrada por sexo perdida en
2019, con un 40,5% de los puestos ocupados por mujeres y un 59,5% por hombres, frente a los
datos de 2019 (39,7% de mujeres y 60,3% de hombres), lo que supone una diferencia de 0,8
puntos porcentuales en la comparativa interanual.

Por su parte, los datos del conjunto formado por organizaciones sindicales y empresariales
siguen alejandose de la igualdad entre mujeres y hombres, ya que en 2020 el 33,3% de los
puestos ejecutivos de estas entidades estan ocupados por mujeres y el 66,7% por hombres,
observandose un descenso de 3,4 puntos porcentuales en la distribucion de mujeres respecto a
2019 (36,7% de mujeres y 63,3% de hombres).

CUADRO 3.2.4. Organos ejecutivos de los partidos politicos, sindicatos y organizaciones
empresariales en Andalucia seguin sexo. Afio 2020

ORGANIZACION ORGANO EJECUTIVO  MUJERES % HOMBRES % TOTAL
PSOE - Andalucia Ejecutiva Regional 22 47,8% 24 52.2% 46
Partido Popular Andaluz Comité Ejecutivo Regional 102 37.2% 172 62.8% 274

lzquierda Unida - Los Verdes

Convocatoria por Andalucia (1) Caordinadora Andalu.za ) ) ) ) )

Ciudadanos (1) Comité Terrritorial - - - - -
Podemos Consejo Ciudadano 19 57,6% 14 42,4% 33
Comisiones Obreras Comisién Ejecutiva 7 41,2% 10 58,8% 17
Unién General de Trabajadores ~ Comisidn Ejecutiva Regional 4 44,4% 5 55,6% 9

Confederacion de Empresarios

o , .
de Andalucia Comité Ejecutivo 4 21.1% 15 78,9% 19

Nota: Datos de 9y 10 de septiembre de 2020.
(1) Datos no disponibles.
Fuente: Organizaciones politicas y sindicales.

El analisis detallado de los partidos politicos muestra que tanto PSOE (47,8% mujeres y 52,2%
hombres), como Podemos (57,6% mujeres y 42,4% hombres) poseen directivas con representa-
cion equilibrada por sexo, manteniendo los registros de 2019. De los datos anteriores se deduce
que nuevamente Podemos es el Unico partido politico que presenta mayor proporcion de mujeres
que de hombres en su Consejo ciudadano (57,6%) y que PSOE es el segundo partido con mayor
presencia femenina en su ejecutiva (47,8%).

Por su parte, el Partido Popular incide en registros de representacion desequilibrada al igual
que en 2019, aunque mejora sus datos acercandose a la representacion equilibrada, con un
37,2% de mujeres y un 62,8% de hombres en su Comité Ejecutivo Regional, frente al 34,8% de
mujeres y el 65,2% de hombres en 2019.
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Para 2020 no se dispone de datos de la Coordinadora Andaluza de Izquierda Unida-Los Verdes
convocatoria por Andalucia, que en 2019 contaba con un 46,5% de mujeres y 53,5% de hombres
en su composicion, ni por segundo afo consecutivo, del Comité Territorial de Ciudadanos, que en
2018 contaba con un 36,4% de mujeres en su ejecutiva y un 63,6% de hombres.

Con respecto a las organizaciones sindicales y empresariales, hay que destacar que tanto
la Union General de Trabajadores (44,4% mujeres y 55,6% hombres) como Comisiones Obreras
(41,2% mujeres y 58,8% hombres) presentan una representacion equilibrada por sexo en sus
ejecutivas. Por otra parte, se observa un avance de la presencia femenina en el Comité Ejecutivo
de la Confederacion de Empresarios de Andalucia, pues en 2020 el 21,1% de sus cargos son
mujeres frente al 15,8% en 2019 (se incrementa en 5,3 puntos porcentuales). Pese a este avance,
resulta evidente la alta masculinizacion existente en el Comité Ejecutivo de la citada organizacion.

Comparando los datos registrados en Andalucia con los obtenidos para el conjunto de Espana
durante el mismo afio 2020, se observa que, en general, las organizaciones andaluzas presentan
registros mas alejados de la paridad que los presentados por sus homologas nacionales. Asi, en
el conjunto de Espana se alcanza la representacion equilibrada, con un 45,1% de mujeres y un
54,9% de hombres.

Por tipos de entidades, el conjunto de los érganos directivos del total de los partidos politicos
en Espana presentan una distribucion del 45,5% de los puestos desarrollados por mujeres y el
54,5% por hombres. Como Andalucia, muestran representacion equilibrada, con una mayor pro-
porcion de hombres que de mujeres.

En cuanto al conjunto formado por organizaciones sindicales y empresariales a nivel nacional,
la distribucion por sexo es de un 41,5% de mujeres y un 58,5% de hombres. Por lo tanto, presenta
una situacion de equilibrio en comparacion con Andalucia donde se observa una mayor proporcion
de hombres fuera de estos margenes (66,7%).

Composicidn del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia esta integrado por siete salas -una Sala de lo Civil
y Penal, tres Salas de lo Contencioso Administrativo y tres Salas de lo Social- y se compone de
una Presidencia, que también lo es de su Sala de lo Civil y Penal; de quienes presiden el resto de
Salas y de los magistrados y magistradas que determina la ley para cada una de ellas; ademas
del personal perteneciente a los cuerpos de Letrados y Letradas de la Administracion de Justicia
y del personal funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

El personal que compone el Tribunal Superior de Justicia asciende en 2020 a 86 personas,
debido a la doble Presidencia ya citada. Su distribucion presenta un 34,9% de mujeres (30) y un
65,1% de hombres (56). La comparacién con 2010 muestra que se ha reducido la brecha entre
mujeres y hombres, pasando de 47,1 puntos porcentuales en ese afo (26,4% mujeres frente a
73,6% hombres) a 30,2 puntos porcentuales en 2019. A pesar de esta mejora no se ha conse-
guido alcanzar los margenes de equilibrio en la década.
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Tanto la Presidencia del Tribunal (y la de la Sala de lo Civil y Penal) como la Secretaria de la
Sala de Gobierno en 2020 la desempenan hombres, aunque en 2010 esta Ultima la ostentaba una
mujer. Respecto a la Presidencia del resto de salas, resulta destacable el hecho de que en 2010
no hubiera ninguna mujer presidiéndolas, sin embargo en 2020 ocupan estos puestos 2 mujeres
(frente a 1 hombre) en la Sala de lo Contencioso-Administrativo y 1 mujer (frente a 2 hombres) en
la Sala de lo Social. Por su parte, en la sala de lo Civil y Penal, los dos puestos estan ocupados
por hombres en 2020.

En 2020, las magistradas (sin considerar la presidencia de las Salas) ocupan el 22,2% de
dichos puestos, mientras que los magistrados son el 77,8%, lo que evidencia una representacion
por sexo bastante desequilibrada y sin cambios significativos con respecto a 2010, ano en el que
la proporcion de hombres eran un 78,5% frente a un 21,5% de mujeres.

En el caso del cuerpo de Letrados y Letradas de la Administracion de Justicia, la situacién es
inversa, de modo que en 2020, el 92,9% de los puestos estan ocupados por mujeres, frente a un
7,1% de hombres, produciéndose un vuelco en la representacion femenina respecto a la existente
en 2010, afio en el que se observaba un equilibrio de género, ya que las mujeres ocupaban poco
mas de la mitad de los puestos (53,3% de letradas y 46,7% de letrados).

Evolucidn de la representacion de mujeres y hombres en los 6rganos uni-
personales de gobierno de las universidades publicas
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

El andlisis sobre los 6rganos unipersonales de gobierno de mas alto nivel de las universidades
publicas en Andalucia desde el punto de vista de género muestra que en 2020 la participacion de
las mujeres supone un 45,7% del total de personas que ocupan estos érganos (59 mujeres y 70
hombres), encontrandose por tanto dentro de los margenes de equilibrio. En comparacién con el
ano 2010, se observa que la presencia de mujeres en estos puestos ha mejorado en 5,7 puntos
porcentuales (40% de mujeres y 60% de hombres).

El analisis de los diferentes drganos presenta en 2020 una representacion equilibrada por
sexo en todas las instancias, exceptuando en los rectorados (27,3% de mujeres). Solamente 3 de
las 11 instituciones cuentan con una rectora (Universidades de Granada, Huelva e Internacional
Menéndez Pelayo), frente al resto, en las que el cargo esta ocupado por rectores, presentandose
un gran desequilibro de género en este 6rgano unipersonal.

Con respecto a 2010, en general se han producido avances ya que se observa un incremento
de 18,2 puntos porcentuales en el caso de los rectorados, al pasar de 1 a 3 rectoras, y de 45,5
puntos porcentuales en las gerencias (1 gerente en 2010 y 6 en 2020). La presencia de mujeres
en los vicerrectorados solamente aumenta 0,5 puntos porcentuales en la década, mientras que
en las secretarias generales no se observan cambios entre los dos anos analizados.
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GRAFICO 3.2.6.  Presencia de mujeres en los érganos unipersonales de gobierno de las Uni-
versidades andaluzas. Afos 2010 y 2020
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Nota: Datos a 13 de julio de 2010 y a 24 de junio de 2020 respectivamente.
Fuente: Universidades andaluzas.

Evolucidn de la representacion de mujeres y hombres en los equipos direc-
tivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia

Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

La agencia estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) es la mayor insti-
tucién publica dedicada a la investigacion en Espana y la tercera en Europa. EI CSIC cuenta con
centros de investigacion en todas las comunidades auténomas, con las que establece convenios
que posibilitan que el conocimiento obtenido por sus 15.000 trabajadoras y trabajadores lleguen
a la sociedad.

Estos indicadores facilitan informacion sobre la existencia o bien, las limitaciones de un acce-
so equitativo para mujeres y hombres en la creacion de la ciencia y la formacion del conocimiento
cientifico y el ejercicio de la actividad cientifica.

Las personas miembro de los equipos directivos de los centros del CSIC en Andalucia ascien-
den en 2020 a 72 personas, mostrando una distribucion desequilibrada por sexo, ya que un
72,2% son hombres (52) y un 27,8% (20) son mujeres. Estos datos mejoran los encontrados en
2010, ano en el que la brecha entre mujeres y hombres era de 69 puntos porcentuales (15,5%
directivas y 84,5% directivos), reduciéndola a 44 puntos porcentuales en 2020, pero todavia
alejados de la representacién equilibrada.

El andlisis por provincias muestra paridad en su composicion (50%-50%) en Cadiz en 2020,
mejorando el desequilibrio encontrado en 2010, con mayoria de mujeres (66,7%), Cérdoba
(57,1% mujeres) y Granada (41,2%) presentan distribuciones dentro de los margenes de equilibrio
en 2020, y también muestran avances con respecto a 2010 (28,6% y 10,5% respectivamente).
En Sevilla se reduce la brecha de género, ya que contaba en 2010 con una proporcién de mujeres
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del 13,9% para pasar en 2020 a tener una del 18,9%, pero se encuentra muy lejos de la paridad.
Finalmente la composicion de los equipos directivos de Almeria y Malaga, tanto en 2010 como
en 2020, es exclusivamente de hombres, por lo que la situacion de igualdad de género no ha
mejorado en la década.

En el andlisis segun el tipo de cargo dentro de los equipos directivos de los centros del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia muestra equilibrio solamente en las gerencias,
ocupadas en un 47,4% por mujeres (9) y un 52,6% por hombres (10), manteniéndose por tanto
dentro de los margenes de equilibrio ya observados en 2010 (40% hombres y 60% mujeres).

Se observa una menor representacion de mujeres en los puestos de direccion, ya que el por-
centaje de mujeres es del 13% (3) frente al 87% de hombres (20). A pesar de encontrarse lejos de
los méargenes de equilibrio, se ha producido un avance de 4,3 puntos porcentuales con respecto a
2010, ano en el que la distribucion era de un 8,7% de directivas y un 91,3% de directivos.

Esta misma situacion se percibe en las vicedirecciones, aunque el avance ha sido mas notorio
(23,1 puntos porcentuales), ya que en 2010 la presencia de las mujeres era de un 3,6% y la
de hombres de un 96,4%, para pasar en 2020 a ocupar estas el 26,7% de los puestos (73,3%
hombres).

Representacion de mujeres y hombres en las Juntas de Gobierno de las
Academias

Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

El Instituto de Academias de Andalucia es una corporacién de derecho publico que fue creada
por la Ley 7/1985, de 6 de diciembre, y esta constituida por todas las academias que tienen su
sede central y realizan su actividad dentro del territorio de Andalucia.

El conjunto de las juntas de gobierno de las 26 academias y del propio Instituto de Reales
Academias de Andalucia esta compuesto en 2020 por 205 personas, siendo un 16,1% mujeres
(33) y un 83,9% hombres (172). Estos datos muestran un avance, ya que la proporcion de mujeres
ha aumentado en la década en 3,9 puntos porcentuales, siendo la distribucion por sexo en 2012
de un 12,2% mujeres (22) y un 87,8% hombres (159).

El andlisis de los diferentes ambitos académicos en 2020 muestra importantes desequilibrios
de género en todos ellos con una mayor presencia de hombres, aunque se observan avances.
De esta manera, las juntas de gobierno de las academias de Ciencias estan formadas en 2020
por un 88,2% de hombres y un 11,8% de mujeres, lo que pone un incremento de 5,4 puntos
porcentuales de estas con respecto a 2012 (6,4%). Es menor el crecimiento de la proporcion de
mujeres en las academias de Letras (3,7 puntos porcentuales), ya que en 2012 suponen un 3,7%
frente al 7,4% de 2020. Finalmente, las academias multidisciplinares es donde el desequilibrio es
menos acusado. En 2020, los dérganos de gobierno de estas academias estan ocupados por un
un 78,4% de hombres y 21,6% de mujeres, lo que supone un incremento de estas de 0,5 puntos
porcentuales con respecto a 2012 (21,1%).
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Representacidon de mujeres y hombres en los érganos de gobierno de las
Cajas Rurales
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

En 2019, nueve Cajas Rurales cuentan con domicilio social en Andalucia. El anélisis de la
distribucion por sexo de los 6rganos de gobierno de estas entidades en 2019 muestra una repre-
sentacion de hombres del 87,6% (85 hombres) mientras que la presencia de mujeres sigue siendo
muy inferior, del 12,4% (12 mujeres), lejos todavia de los margenes de equilibrio. A pesar de ello,
se observan avances en la década, ya que en 2009 la representacion masculina era del 99,1%
(110 hombres) y la femenina del 0,9% (1 muijer).

Representacidn de mujeres y hombres en el registro de mediadores de
seguro, corredores de seguros y de personas alto cargo
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

En el Registro de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos, que
reside en la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, deben inscribirse, con caracter previo
al inicio de sus actividades, las personas que ejercen como mediadoras de seguros y corredoras
de reaseguros residentes o domiciliadas en Andalucia y sometidas al Real Decreto-ley 3/2020, de 4
de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espanol diversas
directivas de la Unién Europea en el ambito de la contratacion publica en determinados sectores;
de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales.

El analisis de los datos relativos a 2020 sobre las personas fisicas que ejercen como media-
doras de seguros, muestra una distribucién equilibrada por sexo, con un 52,1% de hombres (245)
y un 47,9% de mujeres (225). En comparacion con 2010, se ha incrementado en 1,4 puntos por-
centuales la presencia de mujeres como mediadoras-distribuidoras de seguros (46,5% de mujeres
y 53,5% de hombres en ese ano).

En cuanto a los registros de mediacion/distribucion de personas juridicas, en 2020 se mantie-
ne la brecha entre mujeres y hombres y, a pesar de que ha mejorado la situacion en comparacion
con 2010 en los puestos de alto cargo y de personas socias con participaciones significativas,
la distribucion esta lejos todavia de la representacion equilibrada. Asi, en 2010, los puestos de
alto cargo estan ocupados en un 85,3% por hombres (395) frente a un 14,7% por mujeres (68),
mejorando la situacion de estas en 6 puntos porcentuales en 2020 (79,4% hombres y 20,6%
mujeres; es decir 546 y 142 respectivamente).

En el caso de las personas socias con participaciones significativas, las diferencias de género
también son amplias aunque se han reducido levemente en la década, al aumentar en 4,1 puntos
porcentuales la proporciéon de mujeres, pasando de un 26,5% (110) de las participaciones signifi-
cativas declaradas ostentadas por mujeres en 2010, a un 30,6% (164) en 2020. Los datos son
de un 73,5% en 2010 y un 69,4% en 2020, en el caso de los hombres.

En los puestos de titulares de departamentos de atencion al cliente en estas companias, por el
contrario, se ha producido un aumento en el predominio de hombres de 3,9 puntos porcentuales,
pasando de 73,5% (191) en 2010 a 77,4% (287) en 2020, mientras que los datos de las mujeres
que ocupan dicho puesto son de 26,5% (69) en 2010 y 22,6% (84) en 2020.
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Representacidn de mujeres y hombres en los medios de comunicacién
presentes en Andalucia
Consejeria de la Presidencia, Administracion Pdblica e Interior y Consejo Audiovisual

Puestos directivos de los medios de comunicacion

En nuestra sociedad, los medios de comunicacion son garantes del desarrollo de libertades
fundamentales como la libertad de expresion o la de informacion. En este sentido, los medios
de comunicacion deben garantizar el acceso a dichos medios de los grupos sociales y politicos
significativos, respetando el pluralismo de la sociedad. Y por esta razén resulta fundamental la
presencia de mujeres y hombres entre el personal directivo de los medios de comunicacion,
ya que esto debe contribuir a la visibilidad de ambos sexos en las emisiones realizadas por los
citados medios, asi como a la publicaciéon de contenidos que redunden en la consecucion de la
igualdad de género.

Los datos sobre el personal directivo de los medios de comunicacion presentes en Andalu-
cia muestran que la presencia femenina mantiene la senda decreciente que comenzé en 2015.
Segln la informacién disponible del mes de septiembre de 2020, la distribucion es de un 28,1%
de mujeres (52) y un 71,9% de hombres (133), mientras que el afo anterior era de un 28,3%
de directivas y un 71,7% de directivos. La continuidad de esta tendencia aleja nuevamente a
los medios de comunicacién de poseer una representacion equilibrada por sexo en sus equipos
directivos. A pesar de este retroceso, se observa una mejor situacion respecto a 2010, afno en
el que las mujeres representaban el 25,9% (71) de los puestos directivos, frente al 74,1% (203)
ocupados por hombres.

El descenso de la representacion de las mujeres respecto a los hombres en los puestos
directivos de los medios de comunicacién radicados en Andalucia viene motivado por un nuevo
descenso de la presencia femenina en el ambito de la radio y en el de la televisién, avances en el
ambito de los diarios y el mantenimiento de los datos registrados en las agencias con respecto
al pasado ejercicio.

Asi, en el sector radiofénico se ha producido un descenso de 1 punto porcentual en la pre-
sencia femenina en los equipos directivos, que ocupan un 22,5% (16 mujeres y 55 hombres) de
puestos en 2020 frente al 23,5% de 2019. Este a&mbito es el mas alejado de la representacion
equilibrada por sexo, situandose la presencia femenina 5,6 puntos porcentuales por debajo de
la media del sector (28,1% en 2020). Ampliando la comparativa a la década, no se observan
grandes avances, ya que la presencia de mujeres en estos puestos solo ha avanzado 0,5 puntos
porcentuales (22% de mujeres y 78% de hombres en 2010).

En cuanto a la television, se ha retomado la tendencia negativa iniciada en 2017 que se frend
el pasado ano 2019. Asi, en 2020 la presencia de directivas es de un 38,2% (13 mujeres y 21
hombres), 0,5 puntos porcentuales menos que en 2019 (38,7% mujeres y 61,3% hombres). Con
respecto a 2010, tampoco se producen avances, ya que ha perdido la representacion equilibrada
observada en ese momento, con una distribucion en ese ano de un 40,5% de directivas (15) y un
59,5% de directivos (22), 2,3 puntos porcentuales por encima de las cifras de 2020 en el caso
de las mujeres. A pesar de ello, el sector se encuentra cercano a registros de representacion
equilibrada por sexo en sus puestos directivos, por detras de las agencias de comunicacion.
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El ambito de los diarios continta la tendencia positiva de incremento de la presencia femenina
en los equipos directivos comenzada en el ano 2016, aunque sus cifras contintian distantes de la
representacion equilibrada, y el esfuerzo que el sector debera seguir realizando para alcanzarla
en los proximos ejercicios tendra que ser mayor de los que actualmente realiza. Asi, este ano
2020 la presencia femenina es del 24,6% (14 mujeres y 43 hombres) frente al 24,1% de 2019 (14
mujeres y 44 hombres). La disminucion de un hombre entre ambos anos hace que la distribucion
de mujeres aumente 0,5 puntos porcentuales. Con respecto a 2010, se observan avances mas
significativos, ya que el crecimiento en el porcentaje de directivas ha sido de 5 puntos porcentua-
les (19,6% de mujeres y 80,4% de hombres). Pese a estas mejoras, es el segundo ambito mas
masculinizado del sector (el primero lo constituye la radio).

Por su parte, el mundo de las agencias de comunicacion ha visto como en 2020 la presencia
femenina en los equipos directivos ha registrado los mismos datos del pasado ejercicio, 39,1%
de mujeres (9) y 60,9% de hombres (14). Esto supone consolidar el notable crecimiento en la
proporcidn de directivas en el sector alcanzado en 2019, que le lleva a ser el ambito mas cercano
a la representacion equilibrada por sexo, situandose a menos de un punto porcentual de la misma.
Aun asi, todavia cuenta con margen de mejora para alcanzar la paridad de 2010 (11 mujeres y
11 hombres).

Como conclusion, los datos globales del sector suponen un pequeno pero nuevo paso atras
para alcanzar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los equipos de direccion
en el conjunto de los medios de comunicacion radicados en Andalucia. En este sentido, ademas,
ningun sector posee en 2020 representacion equilibrada por sexo en sus equipos directivos, sien-
do las agencias de comunicacion y las televisiones las que mas se acercan a esta situacion. Sin
embargo, si se consideran series temporales mas largas, algo necesario para visualizar los logros
alcanzados en la ruptura de las resistencias al cambio que se encuentran presentes en todas
las organizaciones, los datos reflejan determinados avances obtenidos en la dltima década en la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres y en la busqueda de la representacion equili-
brada por sexo en los equipos directivos de los medios de comunicacion radicados en Andalucia,
tanto de manera global, como en algunos de los sectores (radios y diarios). Pero tras el analisis
practicado sobre los datos de 2020, sigue resultando evidente la necesidad de seguir trabajando
con ese objetivo y profundizar en los esfuerzos destinados a la consecucion del mismo.

A continuacion se analiza la situacion del personal directivo de la Agencia Publica Empresarial
de la Radio y Television de Andalucia y sus sociedades filiales, Canal Sur Television S.A. y Canal
Sur Radio S.A. desde el punto de vista de género.

Segln los datos de la Agenda de la Comunicacion del Gobierno andaluz, en 2020 la ocupacion
femenina en los 6rganos de direccién de la Agencia en su conjunto ha avanzado levemente con
respecto a los registros de 2019, aunque no ha conseguido alcanzar la representacion equilibra-
da lograda durante 2017 y 2018. En este sentido, las mujeres ocupan en 2020 el 34,8% (16)
de los puestos directivos frente al 65,2% (30) ocupados por hombres, mejorando los datos de
presencia de directivas con respecto a 2019 en 0,8 puntos porcentuales, ano en el que el 34%
(18) de los puestos directivos fueron desempenados por mujeres y el 66% (35) por hombres. La
mayor presencia femenina en los érganos directivos en 2020 respecto a 2019, se ha sustentado
en el avance en la proporcion de directivas producido en el Grupo RTVA (areas corporativas y
operativas), que, por otra parte, ha sido contrarrestado por el importante descenso de mujeres
sufrido en las Direcciones Territoriales.
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Una comparacion mas amplia en el tiempo, la década, muestra que no ha mejorado sustancial-
mente la presencia de mujeres en los equipos directivos de la Agencia, sino que ha retrocedido
ligeramente en 0,3 puntos porcentuales (35,1% de mujeres y 64,9% de hombres en 2010).

Por ambito de analisis, la presencia de directivas en el Consejo de Administracién de la Agen-
cia Publica Empresarial RTVA se ha mantenido en los registros alcanzados en 2019, un 30,8% de
mujeres (4) y un 69,2% de hombres (9). La mayor diferencia con respecto a 2010, es la pérdida
de la distribucién equilibrada por sexo que se observaba en ese afno con un 46,7% de mujeres (7)
y un 53,3% de hombres (8).

Las Areas Corporativas y Operativas del Grupo RTVA han visto como en 2020 la presencia de
directivas se ha incrementado nuevamente de forma notable (12,1 puntos porcentuales), regis-
trando un 38,5% de puestos directivos desarrollados por mujeres (10 mujeres y 16 hombres),
frente al 26,3% de 2019 (5 mujeres y 14 hombres). En comparacién con los datos de 2010
(28,1% de directivas y 71,9% de directivos) también se observan avances en la situacion de las
mujeres que ocupan cargos directivos en estas areas, con una diferencia positiva en la década
de 10,3 puntos porcentuales.

En contraposicion, en 2020 se ha vuelto a reducir la presencia femenina en las Direcciones
Territoriales de RTVA, que pasa del 42,9% en 2019 al 28,6% en 2020 (2 mujeres y 5 hombres).
Este descenso de 14,3 puntos porcentuales conduce a la representacion desequilibrada por sexo
en este ambito. Se observa también la pérdida de esta situacion de equilibrio entre directivos y
directivas con respecto a 2010, ano en el que las directivas de las Direcciones Territoriales eran
un 40% y los directivos un 60%.

Cabe destacar, por tanto, que en 2020 en ningln sector de actuacion de RTVA la presencia
femenina en puestos directivos es superior a la masculina, ni tampoco se alcanza la representa-
cion equilibrada por sexo en ninguno de sus ambitos.

Por su parte, en el ente nacional Radiotelevision Espanola (RTVE), en 2020 la ocupacion
femenina de puestos directivos es de un 37,5% frente al 62,5% de presencia masculina. En este
sentido, no existe una representacion equilibrada por sexo entre el personal directivo de esta
entidad. Estos datos son similares, por tanto, a los registrados en los 6rganos de direccion de la
Agencia Publica Empresarial RTVA durante ese mismo ano, en el que tampoco se ha conseguido
alcanzar la representacion equilibrada por sexo en Andalucia en este ambito pues las mujeres
han ocupado el 34,8% de los puestos directivos frente al 65,2% que han sido ocupados por
hombres.

Presencia en la programacion informativa

La Unién Europea y las Naciones Unidas han aprobado diferentes resoluciones demandando
a los Estados miembros y a las autoridades reguladoras un analisis de los medios con una
perspectiva de género que contribuya a la sensibilizacion y la autorregulacion del sector. Desde
1995, la ONU promueve un monitoreo mundial que se realiza cada cinco anos sobre la represen-
taciéon de hombres y mujeres en las noticias, indicador que también emplea la UNESCO desde
2013. Por otra parte, el Parlamento de Andalucia aprobd en febrero de 2017 una Proposicion
No de Ley instando a la RTVA a incluir el criterio de paridad en la informacion y la programacion
deportiva.
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El Consejo Audiovisual de Andalucia emplea diferentes indicadores para evaluar la repre-
sentacion de hombres y mujeres en la programacién informativa. Los mas relevantes son la
distribucion por sexo de las intervenciones en las noticias; el sexo de las personas expertas
que analizan la informacion, ya que es una decision que compete exclusivamente a los medios;
y los tiempos de palabra en antena por parte de hombres y mujeres para diferentes asuntos
relevantes de la actualidad informativa, andlisis que permite evaluar la proyeccién de una ima-
gen estereotipada.

GRAFICO 3.2.11.1. Intervenciones en telenoticiarios de las televisiones publicas de Andalucia
segln sexo. Periodo 2009-2019
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Mujeres  28,0% 27,5% 29,1% 28,0% 29,8% 31,6% 31,3% 31,7% 33,9% 35,7% 36,5%
== Hombres 72,0% 72,5% 70,9% 72,0% 70,2% 68,4% 68,7% 68,3% 66,1% 64,3% 63,5%

Fuente: Consejo Audiovisual de Andalucia.

El andlisis sobre la presencia de hombres y mujeres en los informativos diarios de las televi-
siones publicas de Andalucia revela que el 63,5% de las intervenciones registradas en 2019 son
masculinas y el 36,5% femeninas, lo que supone un aumento de 0,8 puntos porcentuales en la
proporcion de intervenciones por parte de mujeres en comparacion con 2018 (35,7%), y de 8,5
puntos porcentuales en la década (28% de intervenciones femeninas en 2009).

Los datos anteriores confirman la tendencia al alza iniciada en 2012 y solamente interrumpida
en 2015, pero a pesar de ello, la distribucién por sexo no alcanza los margenes de equilibrio,
y es que dos de cada tres intervenciones son masculinas en una Comunidad donde las mujeres
representan mas de la mitad de la poblacion (50,7%).

Si se toma como referencia el tiempo de palabra, la duracién de las intervenciones masculinas
son, como promedio, un 6% mas largas que las femeninas. En la muestra analizada de 2019,
las intervenciones masculinas duran un total de 478 horas (64,9%) y las femeninas 258 (35,1%),
siendo esta Ultima la cifra mas alta alcanzada desde 2009 por parte de las mujeres. La diferen-
cia por sexo en la duracién del tiempo de palabra se explica fundamentalmente por el elevado
numero de mujeres sin identificar que intervienen en noticias de sociedad y sucesos, areas en las
que las intervenciones suelen ser mas breves. El 13,3% de las mujeres con tiempo de palabra no
aparecen identificadas frente al 7,7% de los hombres.
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GRAFICO 3.2.11.2. Intervenciones de personas expertas en telenoticiarios de las televisiones

publicas de Andalucia segun sexo. Periodo 2009-2019
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Mujeres  20,0% 21,1% 20,9% 24,0% 24,5% 23,2% 27,0% 25,5% 25,6% 26,2% 28,0%
== Hombres 80,0% 78,9% 79,1% 76,0% 75,5% 76,8% 73,0% 74,5% 74,4% 73,8% 72,0%

Fuente: Consejo Audiovisual de Andalucia.

En 2019, el porcentaje de mujeres expertas que intervienen en los informativos es del 28%
frente al 72% de hombres expertos. El dato femenino de 2019 es el mas alto de toda la serie
histdrica, habiendo experimentado una mejora de forma paulatina desde el 20% observado en
2009, aunque con algunas interrupciones. No obstante, se trata de un porcentaje inferior a la
media general de intervencion femenina en los informativos (36,5% en 2019).

En cualquier caso, es mujer una de cada cuatro personas expertas que analizan y opinan sobre
los diferentes asuntos que abordan los telenoticiarios. Este factor depende directamente de los
medios de comunicacion y de las y los profesionales del periodismo, que son quienes deciden las
fuentes informativas a las que acuden en calidad de expertas.

GRAFICO 3.2.11.3. Tiempos de palabra en antena segtin sexo y tematicas. Afio 2019

Arte y cultura

Ciencia y tecnologia
Conflictos sociales
Crénica internacional
Crénica politica
Economia y negocios
Educacion y formacion
Informacién deportiva
Informacién meteoroldgica
Medio ambiente

Medios de com. y telec.
Miscelanea

Sanidad

Sociedad

Sucesos

Trabajo y mercado laboral
Tréfico y transportes

Mujeres  349% 229% 393% 23,0% 342% 356% 529% 117% 47,0% 331% 246% 714% 387% 412% 342% 419% 24,8%

M Hombres 651% 77,1% 60,7% 77,0% 658% 644% 47,1% 883% 530% 66,9% 754% 286% 613% 588% 658% 581% 752%

Fuente: Consejo Audiovisual de Andalucia.
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Si se observa la distribucién por sexo de los tiempos de palabra en antena en el conjunto de
los prestadores analizados, en 2019 se aprecia que solamente los tiempos de palabra femeninos
tienen una mayor duracion en el ambito de la educacion (52,9% de tiempo por parte de las mujeres
frente a un 47,1% por parte de los hombres) y en el denominado “miscelénea” (71,4% por parte de
mujeres y 28,6% de hombres). El resto de tematicas en las que la participaciéon femenina alcanza
mayor proporcion, pero sin resultar mayoritaria, es en la informacién meteorolégica (47%), trabajo y
mercado laboral (41,9%) o sociedad (41,2%). En el resto de teméticas ya se pierde la representacion
equilibrada. Por el contrario, son tematicas con tiempos de palabra abrumadoramente masculinos
la informacion deportiva (88,3%), de ciencia y tecnologia (77,1%), de cronica internacional (77%) o
de medios de comunicacion y telecomunicacion (75,4%), entre otras.

El deporte es un ambito de gran relevancia mediatica y social en el que, en general, se registra
una importante brecha de género a todos los niveles. En la informacién deportiva, las mujeres
tienen un tiempo de palabra del 11,7% (1,8 puntos porcentuales més sobre 2018), con una evolu-
cion positiva pero que parte de valores muy bajos. Este indicador no sélo mide las intervenciones
de deportistas sino también la de cualquier hombre o mujer que hable en una noticia de deportes
(técnicos, entrenadoras, etc.), excluyendo a los y las periodistas.

Si se consideran de manera exclusiva las intervenciones de deportistas (en cualquier tipo
de noticias), las femeninas mantienen en 2019 la tendencia al alza, situdndose en el 11,7%, 0,6
puntos porcentuales por encima del afio anterior. Esto indica que, a pesar de estar muy lejos de
la representacion equilibrada, practicamente se ha doblado la proporcion de intervenciones de
mujeres deportistas respecto a 2016 (5,9%).

Por otra parte, en una comparativa temporal mas amplia se observan algunas variaciones,
como un aumento en 2019 de 31,9 puntos porcentuales respecto a 2009, en los tiempos de
palabra femeninos en la informacion meteoroldgica, o de 22,6 puntos porcentuales en el ambito
de trabajo y mercado laboral en el mismo periodo. Por otra parte, se observan descensos en el
tiempo de palabra de las mujeres en el area de sanidad (8,4 puntos porcentuales en la década) y
en medios de comunicacién y telecomunicaciones (2 puntos porcentuales).

A pesar de las recomendaciones realizadas desde la Union Europea y Naciones Unidas, el uso
de indicadores de género por parte de las autoridades reguladoras es reciente y poco frecuente.
Algunos reguladores europeos, como el CSA de Francia, han empezado a incorporarlos en el
conjunto de la programacion televisiva, no soélo en los informativos, donde las mujeres represen-
tan el 39%. Por su parte, la autoridad reguladora espanola de dambito estatal no emplea todavia
estos indicadores, al contrario que el regulador catalan, aunque su periodicidad no es anual como
sucede en Andalucia.

El dltimo monitoreo realizado en Espana, promovido por Naciones Unidas, es del ano 2015 y
refleja que las mujeres son el 28% de los sujetos y fuentes de informacion de las noticias difundi-
das en diarios, radios y televisiones. La cifra se eleva al 33% en periddicos digitales.3

3 http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-news/Imported/reports_2015/national/Spain.pdf
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EMPLEO, RENTA Y PENSIONES

La poblaciéon andaluza segun su situacion en el mercado laboral y evolucion
interanual de la poblacion activa, ocupada, parada e inactiva
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

La poblacion andaluza, segln la Encuesta de Poblacion Activa, en el segundo trimestre de
2020 se compone de un 49,9% de mujeres y un 50,1% de hombres, por lo que la representacion
masculina es solo 0,2 puntos porcentuales mayor que la femenina. En cuanto al total nacional,
las mujeres representan el 51,4% de la poblacién de 16 a 64 anos, 2,8 puntos porcentuales por
encima de la masculina. La participacion en el mercado laboral, ni en Andalucia ni en Espana,
refleja sin embargo esta igualdad poblacional.

GRAFICO 3.3.1.1. Poblacién andaluza de 16 a 64 aiios segtin sexo y su relaciéon con la activi-
dad econdémica. 2T/2010 y 2T/2020

2T/2010  2T/2020 2T/2010  2T/2020  2T/2010  2T/2020  2T/2010  2T/2020  2T/2010  2T/2020 ~ 2T/2010  2T/2020

Mujeres  2.760 2.776 1.718 1.621 1.222 1.213 200 134 496 408 1.042 1.155
M Hombres  2.812 2.787 2.240 2.044 1.637 1.664 160 99 603 379 572 744
Poblacion de Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
16 a 64 afos subempleada

Nota: Miles de personas.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En la poblacion activa, la distribucién de mujeres y hombres en el 2T de 2020 en Andalucia,
presenta un diferencial de 11,5 puntos. El 44,2% de las personas activas en Andalucia son mujeres
(1.620.958), frente al 55,8% de los hombres (2.043.750), en el mismo trimestre. En comparacion
con 2010, la diferencia entre ambos sexos ha disminuido en 1,6 puntos porcentuales.

En Espana, la representacion de mujeres y hombres en cuanto a poblacion activa presenta un
diferencial de 7,4 puntos porcentuales durante el segundo trimestre del afio 2020 (11.850.500
hombres y 10.174.678 mujeres).

En cuanto a la poblacién inactiva (conjunto de personas de 16 o0 mas anos, que cumplen las
condiciones para trabajar y que, sin embargo, no se incorporan al mercado laboral, es decir, no
son ocupadas ni paradas), en el 2T de 2020 se observa que la proporcién de mujeres es mayor
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que la de los hombres (el 60,8% de las personas ajenas al mercado laboral andaluz eran mujeres
frente al 39,2% de los hombres), datos muy similares a los del mismo periodo de 2019. En cifras,
1.155.135 mujeres y 743.685 hombres. Comparando con 2010, la brecha en la inactividad se
ha acortado en 7,4 puntos porcentuales, al pasar de 29,1 puntos a 21,7 puntos. Dicho de otra
forma, las mujeres disminuyen su presencia en la poblacion inactiva en 3,7 puntos.

En el contexto nacional, los porcentajes de hombres y mujeres en el segundo trimestre de
2020, en la poblacion inactiva, fueron de 42,3% de hombres y 57,7% de mujeres, lo que supone
una diferencia de 15,4 puntos porcentuales, inferior, por tanto, a la de Andalucia en el mismo
periodo.

La proporcion de mujeres ocupadas en Andalucia en el 2T de 2020, es del 42,2% (43,2% en
2019), inferior en mas de quince puntos porcentuales a la poblacion masculina ocupada, 57,8%,
y en cifras, 451.126 mujeres menos que hombres (1.213.304 mujeres y 1.664.430 hombres).
No se aprecia un acercamiento entre sexos en este trimestre como ocurrié en 2019, cuando se
redujo el diferencial en 2 puntos con respecto al afo anterior. Y con respecto a 2010, la diferencia
entre sexos ha aumentado en 1,2 puntos porcentuales.

En cuanto a Espana, la proporciéon de mujeres ocupadas es del 45,5%, frente al 54,5% de
hombres (8.473.812 mujeres y 10.133.408 hombres) durante el segundo trimestre de 2020, es
decir que en el total nacional hay un mayor equilibrio de sexos en la ocupacion que en Andalucia,
si bien se observa que existe aln una diferencia bastante significativa entre el nimero de mujeres
ocupadas y el de hombres ocupados. Con respecto a 2010, la brecha de género disminuye en
2,8 puntos porcentuales, por lo que la evolucion en la década es también mejor en Espana que
en Andalucia.

La presencia de mujeres en la poblacion ocupada subempleada en Andalucia, es casi 15
puntos porcentuales mayor a la de hombres en esa situacion laboral, y supone una disminucion de
6,9 puntos respecto del mismo trimestre de 2019. Aumenta sin embargo, al analizar el periodo
2010-2020, en 3,7 puntos porcentuales.

En Andalucia, las mujeres aglutinan algo mas de la mitad, 51,8% (54,1% en 2019) de la
poblacion parada total frente al 48,2% de hombres, suponiendo 28.334 mujeres paradas mas
que hombres. En cifras, 407.654 mujeres y 379.320 hombres. La diferencia ha bajado en 4,7
puntos porcentuales con respecto a 2019, y se invierte con respecto a 2010, afo en el que en el
segundo trimestre la EPA mostraba mayor nimero de hombres parados que de mujeres (54,9%
de hombres y 45,1% de mujeres), por lo que aumenta la proporcién de mujeres en la poblacion
parada en 6,7 puntos.

En Espana, al comparar los datos de hombres y mujeres en la poblacién parada durante el 2T
de 2020 observamos que siguen existiendo mas mujeres que hombres en esta situacion pero esta
diferencia es mucho menor que en Andalucia. En Espafa los porcentajes son del 50,5% de mujeres
frente al 49,5% de hombres, lo que en valores absolutos supone 1.700.866 mujeres paradas frente
a 1.667.092 hombres. En esta variable, también en Espana se invierte la brecha con respecto a
2010, ano en que la presencia de hombres y mujeres era de 54,7% y 45,3%, respectivamente.

El andlisis de los datos registrados nos permite concluir que durante el 2T de 2020 se
mantienen significativas diferencias en la representatividad de ambos sexos en los diferentes
indicadores relacionados con el mercado de trabajo. Asi, se registrd6 mayor nimero de poblacion
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activa y ocupada entre la poblacién masculina, y entre la poblacion femenina, mas parada, inactiva
y subempleada.

Si se analiza la evolucién porcentual interanual de la poblacién en Andalucia en cada una de
esas situaciones relacionadas con el mercado de trabajo, en el segundo trimestre (2T) de 2020
sobre el mismo trimestre del ano anterior, se observa en primer lugar que la poblacién de 16 a
64 anos sufre una subida tanto entre los hombres (0,4%) como entre las mujeres (0,5%).

La poblacion activa masculina baja en el 2T/2020 un 4,8% con respecto al mismo trimestre
de 2019; y la poblacién femenina desciende 9,5%. Esta variacién en la actividad masculina se
ha traducido en una bajada del empleo, por la cual el nimero de hombres trabajando disminuye
en un 5,7% respecto al segundo trimestre de 2019, y el nimero de mujeres lo hace en un 9,5%.
Es preciso destacar en cualquier caso que los efectos que la COVID-19 y el estado de alarma
sufridos en Espafa han tenido un efecto innegable en el mercado laboral andaluz, y esta situacion
evidencia que son las mujeres las mas afectadas en esta situacion de crisis sanitaria.

Tasas de actividad, ocupacion, paro e inactividad en Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

La tasa de actividad de la poblacion de 16 a 64 en el 2T de 2020, se situa en el 65,9%
para el conjunto de la poblacion en Andalucia (diferencia sobre igual trimestre del afio anterior
de 5,2 puntos porcentuales menos). Las mujeres estan representadas con un 58,4% (6,5 puntos
menos que en el mismo trimestre de 2019), frente a los hombres, con un 73,3% (4 puntos menos
de diferencia), lo que supone 14,9 puntos porcentuales por encima de la proporcién femenina.
Con respecto a 2010 la diferencia para la poblacion total, es de 5,2 puntos menos, y por sexo,
6,3 puntos menos para los hombres y 3,9 puntos menos para las mujeres, por lo que la tasa de
actividad ha descendido en los ultimos diez anos.

Comparando esta variable con la del conjunto de Espafa, se observa que la tasa nacional es 2,9
y 7,4 puntos en hombres y mujeres respectivamente, mayor a la andaluza (tasa masculina 76,2% y
femenina 65,8%), y 5,1 puntos para el total de la poblacion (71%). La diferencia entre sexos es aqui
de 10,5 puntos, frente a los 16 puntos de Andalucia. Durante los Ultimos diez anos, también en el
ambito nacional la tasa de actividad ha descendido, en 5,9 puntos para los hombres y 1,2 puntos
menos para las mujeres, que se traducen en una bajada para el conjunto de 3,6 puntos.

En cuanto a la tasa de ocupacion en Andalucia, se sitlia para el total de la poblacion en esas
edades, en el 51,7%, con una diferencia sobre el mismo trimestre del ano anterior de 4,4 puntos
menos. La proporcién por sexo muestra los siguientes porcentajes: 59,7% hombres (3,9 puntos
menos que en el mismo trimestre del ano anterior) y 43,7% mujeres (4,9 puntos por debajo de
la tasa de 2019). La brecha de género en 2020 se cifra por tanto en 16 puntos porcentuales.
Comparando con igual trimestre de 2010, se observa una diferencia para ambos sexos de 0,4
puntos, es decir, que la tasa de empleo durante la década, practicamente no ha experimentado
variacion. Por sexo se observa que, mientras que para los hombres la tasa ha aumentado en 1,5
puntos, para las mujeres ha bajado en 0,6 puntos.

En Espana, la tasa de ocupacion se sittia en el 60,1%, y por sexo en el 65,4% en hombres y
54,7% en mujeres. Esto supone que hay mayores tasas de ocupacion en el conjunto de Espana
que en Andalucia, concretamente 8,3 puntos mas para ambos sexos, y 5,7 y 11 puntos mas, para
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hombres y mujeres, respectivamente. Mientras que la diferencia por sexo en 2020 en Andalucia
era de 16 puntos, en Espana es menor, 10,7 puntos. Con respecto a 2010, en Espana, sube
ligeramente la tasa de ocupacién en los ultimos diez afos, en 0,3 puntos porcentuales, y por
sexo, mientras que baja para los hombres 0,6 puntos, sube para las mujeres 1,4 puntos.

Por su parte, la tasa de paro se sitlia en Andalucia en el 21,5%, y la proporcién por sexo es
del 25,1% de mujeres y 18,6% de hombres; lo que supone que la tasa de paro femenino es 6,6
puntos mas elevada que la masculina. La diferencia sobre igual trimestre del afio anterior es de
0,03 y 0,8 puntos mas, respectivamente. Con respecto a 2010, la tasa de paro ha descendido
en 6,3 puntos porcentuales para el total de la poblacion, y por sexo, 8,4 puntos para los hombres
y 3,7 puntos para las mujeres.

GRAFICO 3.3.2.1. Tasas de actividad, ocupacion, paro e inactividad de la poblacién de 16 a
64 afios seglin sexo en Andalucia. 2T/2010 y 2T/2020
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2T/2010 2T/2020 2T/2010 2T/2020 2T/2010 2T/2020 2T/2010 2T/2020

Mujeres 62,2% 58,4% 44,3% 43,7% 28,9% 251% 37,8% 41,6%
I Hombres 79,7% 73,3% 58,2% 59,7% 26,9% 18,6% 20,3% 26,7%
Tasa de actividad Tasa de ocupacion Tasa de paro Tasa de inactividad

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En cuanto al comportamiento de esta variable en el conjunto nacional, se cifra para ambos
sexos en el 15,4%, estando las mujeres representadas con el 16,8% y los hombres con 14,2%,
lo que supone una brecha de 2,6 puntos (6,6 puntos en Andalucia). La diferencia con respecto a
2010, es de 4,6 puntos porcentuales menos para ambos sexos, y de 5,4 y 3,6 puntos menos
para hombres y mujeres, respectivamente. Baja también por tanto el paro en el ambito nacional,
aunque en menor medida que en Andalucia.

Por ultimo, con respecto a la tasa de inactividad (personas que se encuentran totalmente
desvinculadas del mundo laboral por diversos motivos) en Andalucia, las mujeres se sitian en
el 41,6% (6,5 puntos mas que en el mismo trimestre de 2019) frente al 26,7% de los hombres
(4 puntos mas que en 2019), situandose la brecha de género en 14,9 puntos porcentuales para
el segundo trimestre de 2020. La tasa de inactividad para el conjunto de la poblacién es del
34,1%. La diferencia para ambos sexos sobre igual trimestre de 2010 es de 5,2 puntos para la
poblacion total, y por sexo, de 6,3 puntos para los hombres y de 3,9 puntos para las mujeres.
La tasa de inactividad por tanto ha aumentado en la década.
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En Espanfa, las mujeres presentan una tasa de inactividad del 34,2% frente al 23,8% de los
hombres situandose la brecha de género en 10,5 puntos porcentuales para el segundo trimes-
tre de 2020 (14,9 en Andalucia). Respecto de Andalucia, la tasa de inactividad en Espana es
menor en 7,4 y 2,9 puntos porcentuales en mujeres y hombres, respectivamente. La evolucion
de esta tasa en Espana para ambos sexos sobre igual trimestre de 2010 es de 3,6 puntos,
debido a una subida de 5,9 puntos para los hombres y de 1,2 puntos para las mujeres.

Tasa de actividad por provincia y comparativa con Espafia y la UE

Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo

Tasa de actividad por provincia

Las tasas de actividad mas elevadas de la poblaciéon de 16 a 64 anos en el 2T de 2020 en
Andalucia, se encuentran en Coérdoba, con un 68,4%, seguida de Huelva, 67,9%, Malaga, 67,1%
y Sevilla, 67,1%; situandose las mas bajas en Cadiz, con un 62,7%; y en Jaén, con un 61,3%.

En general, las mujeres mantienen una tasa de actividad mas baja que los hombres en todas
las provincias, siendo Jaén, con 52,9% (7,1 puntos menos que en 2019) y Cadiz, con 53,2%
(7,9 puntos menos que en 2019) las que concentran los niveles mas bajos de actividad femenina
durante el segundo trimestre de 2020. Con respecto a 2010, baja la tasa de actividad femenina
en todas las provincias salvo en Huelva, donde sube 0,8 puntos porcentuales. EI mayor descenso
se da en Almeria, donde la tasa de actividad baja del 70,9% al 56,7%.

Comparacion de las tasas de actividad de Andalucia, Espafia, UE-15 y UE-28

En 2019 la tasa de actividad seguia siendo mas elevada para los hombres que para las muje-
res en los diferentes grupos de paises europeos. Este es un indicador clave que permite, a escala
europea, hacer comparaciones entre diversas realidades, y revela las desigualdades de género
que aun existen en todos los paises de la Union.

En cuanto a la comparacion entre las tasas de Andalucia y las de Europa y Espana, se observa
que en 2019, las tasas de actividad de hombres y mujeres en Andalucia (75,7% y 63,5% respec-
tivamente) y en Espana (78,5% y 69%, respectivamente) como viene sucediendo en afios anterio-
res, son menores a las de la UE-15 (79,6% la tasa de actividad masculina y 69,6% la femenina).
Comparando con la UE-28, mientras que la tasa andaluza para ambos sexos sigue siendo inferior,
la espanola se situa por encima de la europea, en el caso de las mujeres.

Se observa, por otra parte, que en todos los territorios analizados, las mujeres han registra-
do un nivel superior con respecto a 2009, sin embargo, para los hombres esta tasa en 2019,
ha sufrido un decrecimiento de 2,3 y 2,8 puntos porcentuales en Espana y Andalucia respecti-
vamente. Pese a esta evolucidn, la tasa de actividad de las mujeres sigue siendo inferior a la
tasa que registran los hombres.
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GRAFICO 3.3.3.  Tasa de actividad de la poblacién de 15 a 64 afios segtin sexo en Andalucia,
Espafa y los diferentes grupos de paises europeos. Afios 2009 y 2019
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2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019
Mujeres 59,6% 63,5% 65,1% 69,0% 65,5% 69,6% 64,0% 68,6%
M Hombres 78,5% 75,7% 80,8% 78,5% 79,0% 79,6% 77,6% 79,4%
Andalucia Espafia UE15 Union Europea UE28 Union Europea
(15 paises) (28 paises)

Nota: Media anual.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE), para los datos de Andalucia y Eurostat para Espafia
y la Unién Europea (UE).

Tasa de ocupacion por nivel de formacidn, y nimero de descendientes
Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo

Tasa de ocupacion segiin nivel de formacion alcanzado

La tasa de empleo segln sexo y nivel de formacién alcanzado es un indicador relevante que
permite conocer las dimensiones socioeconémicas de hombres y mujeres trabajadoras y su
situacion de ventaja o desventaja en el empleo por razones de sexo y nivel educativo. Segun los
datos, se observa que a mayor nivel de formacion corresponde una mayor tasa de ocupacion,
y una menor tasa de desempleo. Esta tasa, a partir de 2014, se proporciona de acuerdo a la
Clasificacion Nacional de Educacion CNED-2014 (con anterioridad, la Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacion 1997 [CINE 97] y su equivalente CNED [2000]).

En el periodo 2T 2014 - 2T 2020, en Andalucia, aumento la tasa de ocupacion de los hom-
bres en todos los niveles educativos, destacando la categoria “Personas Analfabetas y Educacion
primaria” con un aumento de 8,5 puntos y la “Primera etapa de educacion secundaria y similar”
con un crecimiento de 7,5 puntos porcentuales.

Esta situacion se da también en Espana, con aumentos de la tasa de empleo en “Personas
Analfabetas y Educacién primaria” de 4,7 puntos porcentuales, y de 3,7 puntos porcentuales en
“Primera etapa de educacion secundaria y similar”. En estos niveles educativos, el crecimiento de
la tasa de empleo de los hombres es, por tanto, menor en el conjunto de Espana que en Andalucia.

Continuando con Andalucia, se registraron menores aumentos en la “Educacién superior” (4,3)
y muy inferior en la “Segunda etapa de educacién secundaria y educacién postsecundaria no
superior”, con un incremento inferior a 1 punto porcentual.
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En Espana, por su parte, los incrementos fueron, como en los anteriores niveles educativos,
menores a los de Andalucia, de 1,5 puntos en “Educacién superior” y 0,6 puntos en “Segunda
etapa de educacién secundaria y educacion postsecundaria no superior”.

En el mismo periodo 2T 2014-2T 2020, la tasa de ocupacion de las mujeres andaluzas
ha disminuido en todos los niveles educativos, excepto en la “Educacién superior” que muestra
un incremento de 1,9 puntos porcentuales. La mayor caida se produce entre las mujeres en el
nivel formativo correspondiente a “Personas Analfabetas y Educacioén primaria”, 1,6 puntos. En la
“Primera etapa de educacion secundaria y similar” y “Segunda etapa de educacion secundaria y
educacién postsecundaria no superior”, la tasa de actividad femenina sufre un descenso de casi
1 punto porcentual, en ambos niveles formativos.

Por su parte, en Espana, la situacion es similar, con aumento de la tasa de ocupacion femenina
en la “Educacién superior” (1,2 puntos porcentuales). Sin embargo, permanece estable en “Per-
sonas Analfabetas y Educacion primaria; sube 0,1 en la “Primera etapa de educacién secundaria
y similar” y baja en “Segunda etapa de educacién secundaria y educacién postsecundaria” 1,6
puntos porcentuales.

En Andalucia en el periodo 2T/2014-2T/2020 ha aumentado de manera significativa la bre-
cha de género en las tasas de ocupacion, pasando de una diferencia entre hombres y mujeres
de 11,3 puntos en el 2T/2014 a 16 puntos en el 2T/2020. En el periodo 2T/2014, segun el
nivel de formacion, la mayor desigualdad entre hombres y mujeres, se encuentra en la tasa
de ocupacion para personas “Analfabetas y educacion primaria” con un valor de 15,9 puntos
porcentuales; siendo el nivel formativo “Educacion superior” el que presenta menor diferencia
porcentual (7,3 puntos).

En el 2T/2020, la brecha de género es atn mayor que en el mismo trimestre de 2014, siendo
los niveles “Analfabetos y Educacion primaria” y “Primera etapa de educacién secundaria y simi-
lar” los que presentan las mayores brechas (26 y 22,5 puntos respectivamente), y al igual que
sucede en el mismo periodo de 2014, la “Educacion superior” es la que menos brecha muestra
(9,8 puntos).

En Espana, la brecha de género en las tasas de empleo también aumenta en el periodo,
pasando de una diferencia entre hombres y mujeres de 9,5 puntos en el 2T/2014 a 10,7 puntos
en el 2T/2020. En el periodo 2T/2014, la tasa de ocupacién para personas “Primera etapa
de educacion secundaria y similar” con un valor de 14 puntos porcentuales, presenta la mayor
desigualdad entre hombres y mujeres, seguida muy de cerca por las personas “Analfabetas y
educacioén primaria” con un valor de 13,7 puntos de diferencia; las personas con nivel “Segunda
etapa de Educacion secundaria y Educacion postsecundaria no superior” muestran un valor de 9,6
puntos de diferencia entre hombres y mujeres, y por ultimo el nivel formativo “Educacion superior”
es el que presenta menor diferencia porcentual (6,5 puntos).

En el periodo 2T/2020, también en Espana aumentan las brechas de género con respec-
to a 2010. Los niveles “Analfabetos y Educacion primaria” y “Primera etapa de educacion
secundaria y similar” son los que presentan las mayores brechas (18,4 y 17,7 puntos res-
pectivamente). La “Educacion superior” se mantiene como la menos desequilibrada con una
brecha de 6,8 puntos.
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En conclusion, tanto a nivel nacional, como andaluz, para ambos periodos, a mayor nivel
formativo menor es la brecha de género.

Tasa de ocupacion segun niimero de descendientes

El indicador de tasa de ocupacion del grupo de edad de 25 a 49 afos, segln sexo y
numero de descendientes resulta de utilidad para conocer qué efectos derivados de la mater-
nidad/paternidad y las tareas de cuidado que lleva asociadas, tienen sobre la vida laboral de
mujeres y hombres. Si se analizan los datos del afio 2019, se advierte que la tasa de empleo
femenina y masculina sin descendientes es 66% y 66,3%, respectivamente, con lo que practi-
camente desaparece la diferencia entre ambos sexos, de 4,2 puntos porcentuales, apreciada
en 2018. Con respecto a 2009, con cero descendientes, la tasa ha crecido en 2,6 puntos
para los hombres (63,6%), y ha bajado en 1,2 puntos para las mujeres (67,1%). Por su parte,
la brecha se invierte, ya que se pasa de una mayor tasa femenina en 2009, a una mayor
masculina, en 2019.

Con un hijo/a, el diferencial por sexo en 2019 es de 24,4 puntos porcentuales, situandose
la tasa en 84,5% para hombres y 60,1% para mujeres. En 2009 esta brecha era de 23,2 puntos
porcentuales, por lo que se ha incrementado en solo 1,2 puntos. Con dos hijos/as, el diferencial
aumenta hasta 28,2 puntos, situdndose la tasa en 86,4% para hombres y en 58,2% para mujeres.
En este caso, en 2009, el diferencial era de 30 puntos. Finalmente, con tres o0 mas descendientes,
el diferencial aumenta de forma considerable respecto de las situaciones anteriores: 40,8 puntos,
con una tasa del 84,2% en hombres y 43,4% en mujeres. En 2009 la brecha era de 38,9 puntos,
por lo que se ha incrementado en 1,8 puntos en 2019.

Podemos concluir este analisis reconociendo la alta relevancia de este indicador, que nos
permite afirmar que hay una importante brecha de género que indica y obliga a valorar que las
mujeres con menores a su cargo tienen mayores dificultades para acceder a un empleo que los
hombres en idénticas situaciones, incrementandose a medida que aumenta el nimero de hijos
e hijas. Esta tendencia, como demuestran los datos estadisticos, se viene manteniendo en los
Ultimos anos.

Tasa de temporalidad segun sexo en Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo

La tasa de temporalidad indica la proporcion de personas que tienen contrato temporal
sobre el total de poblacion ocupada. Cabe sefalar que este indicador es relevante porque esta
relacionado con la calidad en el empleo, y se asocia a la precariedad del mismo, permitiendo mos-
trar las desigualdades entre mujeres y hombres, y evidenciando cémo la temporalidad continua
afectando mas a las mujeres que a los hombres.
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GRAFICO 3.3.5.  Tasa de temporalidad segtin sexo en Andalucia y Espafia. Periodo 2009-2019
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Nota: Media anual.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

En Andalucia, en los extremos del periodo analizado, 2009-2019, la tasa de temporalidad
para el conjunto de la poblacion pasa del 36,2% en 2009, al 35,3% en 2019 (tasa femenina 36%
y masculina del 34,7%). Se observa una disminucién con respecto a 2018 de 0,5 puntos porcen-
tuales para los hombres y de 0,6 puntos porcentuales para las mujeres.

En cuanto a la evolucién por sexo, se observa que en Andalucia el periodo 2009-2013, la
tasa de temporalidad femenina es mas alta que la masculina, alcanzando la mayor diferencia en el
ano 2012, con 3,3 puntos de diferencia. Entre 2014 y 2016, la tasa de temporalidad masculina
supera la femenina, llegando en 2016 a su maxima diferencia, 1,3 puntos porcentuales. Hasta
2019, la temporalidad femenina vuelve a superar a la masculina. Por tanto, excepto en el periodo
entre 2014 y 2016, la tasa de temporalidad en las mujeres andaluzas es siempre superior a la
de los hombres en la Ultima década.

En Espana, la tasa de temporalidad en 2019 es del 26,3% (25,4% para los hombres y 27,2%
para las mujeres), por debajo por tanto de los valores andaluces, en mas de 9 puntos porcentua-
les. Se observa una disminucién interanual de 0,6 para los hombres y 0,5 para las mujeres, y con
respecto a 2009, un aumento de 1,8 puntos para los hombres y 0,1 para las mujeres. Mientras
que en Andalucia la evolucion en el periodo contiene tramos en los que la brecha de género se
invierte, en Espana la temporalidad femenina supera en todos los anos a la masculina, con un
acortamiento de la brecha hasta casi desaparecer en el ano 2015, afo a partir del cual comienza
a aumentar progresivamente. La maxima diferencia por sexo se alcanza en 2009, con 3,6 puntos
de diferencia.
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Ocupacidn segun tipo de jornada de trabajo, sector y ocupacion
Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo

Personas ocupadas segun tipo de jornada

La jornada laboral (horas de trabajo ordinarias a realizar por las trabajadoras y los trabajado-
res) se establece al formalizar en contrato de trabajo, diariamente, semanalmente, mensualmente
o0 anualmente. Por otra parte, ésta puede ser jornada completa (la ordinaria laboral de la empresa)
y jornada parcial (inferior a la habitual en la empresa).

GRAFICO 3.3.6.  Poblacién ocupada segtin sexo y jornada laboral en Andalucia. 2T/2010 y
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M Hombres 1.648,4 1.683,4 1.548,0 1.576,1 100,4 1074

Nota: Miles de personas.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En Andalucia, en el 2T 2020 las mujeres en jornada completa constituyen el 37,5% del total,
frente al 62,5% de representacion masculina. En cifras, 946.864 mujeres y 1.576.070 hombres;
siendo la variacién con respecto al mismo trimestre del afo anterior de un 4,2% y un 4,9% menos,
respectivamente, y con respecto a 2010, del 4,7% y 1,8% mas, respectivamente.

En jornada parcial, se invierten la proporciones de cada sexo, alcanzando las mujeres el 72,2%
(278.733) frente al 27,8% (107.365) de los hombres. Esto viene siendo una tendencia que carac-
teriza a la poblacién trabajadora, por lo que la variable sexo se configura como una caracteristica
personal que incide claramente en la probabilidad de trabajar a tiempo parcial o completo. En esta
modalidad de jornada, la variacién respecto del afio anterior, es de una disminucion del 15,7% en
hombres y del 23,3% en mujeres, y con respecto a 2010, se observan variaciones de 7% mas en
el nimero de hombres contratados a tiempo parcial, y del 15,5% menos en las mujeres, es decir
que disminuye para las mujeres y aumenta para los hombres.
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Personas ocupadas segun ocupacion

En relacion a los datos de personas ocupadas segun tipo de ocupacion, se observa que
en el 2T 2019 en Andalucia, en puestos de direccion y gerencia persiste una considerable brecha
de género ya que el porcentaje de hombres es de un 65,9% frente a un 34,1% de mujeres.

Los sectores en los que la ocupacion femenina es mayor, contintan siendo los tradicionalmen-
te feminizados. Es el caso de las ocupaciones Trabajadores no cualificados en servicios (excepto
transportes), con un 80,8% de mujeres frente al 19,2% de hombres, y los servicios de Salud y
cuidado de personas en el que las mujeres representan el 81,7% de ocupaciones frente al 18,3%
de hombres. Estas dos ocupaciones son las mas feminizadas, con diferencias entre mujeres y
hombres de 61,7 puntos porcentuales y 63,5 puntos, respectivamente.

Es también significativa la diferencia en personas Empleadas de oficina que atienden al
publico, con un 68% de mujeres y un 32% de hombres, lo que significa una distancia entre estos
porcentajes de 36 puntos. En el personal Técnico y profesionales cientificos e intelectuales de la
salud y la ensenanza, también hay mayoria de mujeres, con porcentajes por sexo del 63,3% para
las mujeres y 36,7% para los hombres (diferencia de 26,7 puntos). Por ultimo, en el personal
Empleado de oficina que no atiende al publico, las mujeres representan el 58% y los hombres el
42% (diferencia de 16 puntos).

De igual modo, contintian siendo los mismos que en afos anteriores los sectores tradicio-
nalmente masculinizados: trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de
maquinas, con sélo un 0,8% de mujeres ocupadas frente al 99,2% de hombres; conductores y
operadores de maquinaria movil, con un 2,9% de mujeres frente al 97,1% de hombres; y trabaja-
dores en servicios de proteccion y seguridad, un 7,2% de mujeres frente al 92,8% de hombres.
En trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero se presentan
datos semejantes a los del ano anterior, estando las mujeres representadas con un 18,1% frente
al 81,9% de hombres, lo que supone una diferencia de 63,8 puntos porcentuales.

En el sector militar la representacion de las mujeres se sittia en un 8,3% frente al 91,7% de
hombres. Aunque sigue siendo un sector muy masculinizado, se observa un incremento ligeramen-
te significativo con respecto a 2018, en que las mujeres estaban representadas con un 4,8%, por
lo que la brecha de género se ha reducido en 7 puntos porcentuales. Por su parte en ocupaciones
de otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales contindian estando mayoritariamente
representados los hombres, con un 59,4% frente al 40,6% de las mujeres, disminuyendo la brecha
de género respecto a 2018 en mas de 6,3 puntos porcentuales. En el resto de ocupaciones las
diferencias existentes son de menor envergadura desde una perspectiva de género.

Personas ocupadas segun sector

En Andalucia, en el afno 2019, el sector servicios aglutina el 75,8% del empleo, porcentaje
inferior al de 2018 (89,8%). La representacion por sexo en este sector se encuentra equilibrada:
51% mujeres y 49% hombres.

Observando los subsectores dentro del sector servicios, si se aprecian importantes desequi-
librios: el porcentaje de mujeres ocupadas en el Transporte y las Comunicaciones es del 18,2%,
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semejante al obtenido en 2018 (17,4), frente al 81,8% de hombres, lo que supone una brecha
de género de mas de 63,7 puntos porcentuales, por lo que podemos deducir que se trata de
actividades fuertemente masculinizadas. En cambio, en los Servicios publicos y en el grupo de
Otros servicios, las proporciones se invierten hacia una mayoria de mujeres, 58,2% y 70,4% de
mujeres ocupadas en estas actividades, respectivamente. Cabe recordar que en el grupo de Otros
servicios, se encuentran las Actividades de los hogares como empleadores de personal domés-
tico y Otros servicios personales, actividades que tradicionalmente se han vinculado al mercado
laboral de las mujeres. En lo que respecta a las actividades en el Comercio y reparaciones y en
los Servicios a empresas, el nimero de personas ocupadas se reparte equitativamente por sexo:
en torno al 49% de mujeres y 51% de hombres.

En cambio, siguen existiendo sectores que presentan una marcada “masculinizacion”, con
datos semejantes a 2018, aunque representan solo el 24,2% de los empleos de nuestra Comu-
nidad Auténoma (Agricultura y Pesca, Industria y Construccién); siendo la Construccion el caso
mas extremo, donde el 94,4% de las personas ocupadas son hombres frente al 5,6% de mujeres,
seguido del sector Industrial, con un 79,4% de hombres frente a un 20,6% de mujeres, y del sec-
tor primario, con un 74,7% de ocupados hombres frente a un 25,3% de mujeres.

Empleo registrado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, segun tipo de
contrato

Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo

Este indicador de empleo registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal, muestra
la preferencia, por parte de la persona empleadora, a realizar un alto porcentaje de contratos
temporales. El acceso a un puesto de trabajo, aunque sea para largos periodos de tiempo, no
suele hacerse mediante un contrato indefinido desde el principio, sino que en la mayoria de las
ocasiones es por conversion de una contratacion de tipo eventual.

En el ano 2019 en Andalucia se registraron un total de 123.417 (2,4% del total) contratos
fijos, frente a 4.942.650 (97,6% del total) contratos de caracter temporal, estando los hombres
representados en estos ultimos con un 58,8% y las mujeres con un 41,2%. Estos valores son
practicamente idénticos a los registrados en 2018 (97,3% temporales frente al 2,7 fijos). En este
ejercicio, de la totalidad de contratos temporales, el 40,8% corresponde a mujeres, siendo la
diferencia con 2019 de solo 0,4 puntos.

Por tipo de contrato en Andalucia, los fijos, que son los concertados sin establecer limite
de tiempo a la prestacion de servicios, disminuyen con respecto a 2018 un 7%, mientras que la
contratacion temporal (contratos concertados con limite de tiempo a la prestacion de servicios)
sube un 2,4%.

Por otro lado, estas proporciones son similares a las constatadas para 2009 (97,6% tem-
porales frente a 2,4% fijos), por lo que podemos afirmar que no ha habido ninguna evolucion
significativa, en la Ultima década, en los datos registrados segun tipo de contrato.

Comparando los dos periodos, se observa un aumento de la presencia en los contratos tem-
porales en los hombres de 3,7 puntos, en 2019, respecto de 2009 (55,1% en 2009 y 58,8% en
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2019). Por el contrario, se observa una bajada de 3,7 puntos en las mujeres (44,9% en 2009
y 41,2% en 2019), lo que compensa los resultados totales de temporalidad, arrojando datos
semejantes en los dos anos de referencia. La contratacion fija se mantiene, en consecuencia, con
valores casi idénticos en la presencia de hombres y mujeres en los dos afos analizados, cayendo
solo 1,4 puntos para las mujeres en 2019.

GRAFICO 3.3.7.  Tipo de contrato registrado segtin sexo en Andalucia. Afios 2009-2019
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Nota: La suma de los distintos tipos de contratos no coincide con el total de contratos debido a la existencia de otros contratos no
clasificables, dentro de los cuales se ha incluido el contrato de "Sustitucion por jubilacion a los 64 afios", para todos los afios.
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

En el ano 2019 en Espanfa, se registrd un 6,1% de contratos fijos, lo que supone una diferen-
cia con respecto a Andalucia para ese mismo ano de 3,7 puntos porcentuales, y la proporcion
de contratos temporales es del 93,9% (20.265.669 en numero absoluto). Al igual que ocurre en
Andalucia, en Espafa este indicador muestra la preferencia, por parte de la persona empleadora,
a realizar un alto porcentaje de contratos temporales.

Por tipo de contrato, los fijos aumentan en Espafna con respecto a 2009 un 67,2% (531.926
contratos mas). Parecido comportamiento se observa en la contratacion temporal, que aumenta
un 60,5% (7.640.575 mas).

Por sexo, en 2019, se ha contratado en Espafa a un 55% de hombres y a un 45% de mujeres,
lo que supone 10 puntos porcentuales mas de hombres frente a las mujeres. En 2009, los hom-
bres contratados fueron un 53%, y las mujeres un 47%, esto supuso una diferencia porcentual de
6 puntos entre hombres y mujeres, por lo que se observa que se ha agrandado la distancia entre
sexos en la ultima década. Por tipo de contrato y sexo, en 2019, observamos un comportamiento
muy similar en cuanto a la proporcion de hombres y mujeres contratados: en ambas modalidades
la contrataciéon de hombres es 10 puntos porcentuales superior a la femenina (45% de mujeres
y 55% de hombres).
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Tipo de contrato o relacion laboral segln se trate de sector publico o
privado
Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo

En 2019 en Andalucia, por tipo de contrato y de sector, se observa que en el sector publico
existe una diferencia en la contratacion indefinida de 10,4 puntos entre hombres (con un 78,1% de
contrataciones indefinidas) y mujeres (con un 67,8% de contrataciones indefinidas). En el sector
privado no existen diferencias significativas en contrataciones indefinidas entre hombres y mujeres
(entre los hombres el 62% conté con contrato indefinido en el sector privado, y entre las mujeres
el 62,8%). En cuanto a la contratacion temporal, la diferencia entre hombres y mujeres en el sector
publico es de 10,4 puntos porcentuales de diferencia pero en este caso el nimero de contratos
temporales en mujeres es mayor, el 32,2% frente al 21,9% en hombres.

Si analizamos estos datos de contratacién en Espafa por sexo, existe una diferencia de 10,7
puntos porcentuales entre hombres y mujeres en cuanto a la contratacion indefinida en el sector
publico, en el aio 2019, un 78,4% en hombres y un 67,6% en mujeres. En el sector privado, el
nimero de contratos indefinidos en hombres y mujeres es similar (73,9% y 74,3%. hombres y
mujeres, respectivamente). En cuanto a los contratos temporales, en el sector publico los porcen-
tajes son del 21,6% entre los hombres, y del 32,4% entre las mujeres, y en el privado, del 26,1%
entre los hombres y del 25,7% entre las mujeres, es decir, que la diferencia por sexo es menor
en el sector privado en cuanto a la temporalidad.

Empleo de personas con discapacidad
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Desde el punto de vista de género, analizar la relacion empleo y discapacidad es muy rele-
vante pues se evidencia que, a pesar de la generalizada incorporacién de las mujeres al mercado
laboral, con las desigualdades que se reflejan en este informe, la situacion de las personas con
discapacidad, mujeres y hombres, presenta especificidades, que causan el que haya una “doble
discriminacioén”, sobre las mujeres discapacitadas.

Segun la informacion facilitada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia en su
informe anual “El Empleo de las Personas con Discapacidad™, el nimero de personas en edad
laboral con certificado de discapacidad en 2018 era de 384.200 en Andalucia (un 3,1% mas que
en 2017), lo que representa un 7% de la poblacién de 16 a 64 afos, del cual un 58,4% eran
hombres y un 41,6% mujeres.

La evolucion en cuanto a tasas de actividad, empleo y paro entre los afios 2015y 2018 en
Andalucia respecto al colectivo de personas con discapacidad es la siguiente:

4 Al amparo del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se adopta una nueva metodologia de calculo respecto a la
poblacién objeto de la operacion estadistica incorporando, ademas de a las personas con un grado de discapacidad reconocida
igual o superior al 33%, a quienes siendo pensionistas de la Seguridad Social, tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida un pension por jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente en el servicio o inutilidad.
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En 2018, la tasa de actividad de personas con discapacidad en Andalucia era del 29,7%,
mientras que la de las personas sin discapacidad asciende a 74%, representando por sexo en el
primer caso, los hombres el 31,1% y las mujeres el 27,9%, tras bajar 0,7 puntos porcentuales en
los hombres y 0,6 en las mujeres respecto al ejercicio anterior. En 2015, la tasa de actividad era
del 29,1% para los hombres y del 32,9% para las mujeres, por lo que sube en el periodo analizado
en 2 puntos para los hombres, y baja en cinco para las mujeres.

Por su parte, los valores sobre tasa de empleo, se cifraron en el 19,7% de la poblacion con
discapacidad en Andalucia: un 21,2% para hombres y para las mujeres el 17,7%. En relacion con
2015, la tasa de empleo alcanzé un valor del 17,8% en los hombres y del 20,9% en las mujeres
lo que significa que en 2018, para los hombres habia subido en 3,4 puntos, y para las mujeres,
bajado en 3,2 puntos.

Y, por ultimo, la tasa de paro de las personas con discapacidad en Andalucia bajo en un
ano 0,1 puntos, situandose en el 33,6%, 10,8 puntos porcentuales mayor que la de las personas
sin discapacidad. La tasa de paro de los hombres con discapacidad subié interanualmente 0,8
puntos alcanzando el 31,7%, y la de las mujeres bajé 1,5 puntos alcanzando el 36,6%, lo que ha
de valorarse positivamente. En 2015 la tasa de paro fue del 38,7% para los hombres y del 36,5%
para las mujeres, lo que significa una bajada en el periodo de 7 puntos para los hombres, y una
subida de 0,1 puntos para las mujeres.

Del estudio comparativo de estos datos, se aprecia que, aun cuando es generalizada la paulati-
na reduccion de la brecha de género en la materia y siendo cada vez mas parejos los porcentajes
por sexo, existe cierto estancamiento de la tasa de actividad en la poblacion con discapacidad,
cuestion primordial a corregir con las politicas desarrolladas por el Gobierno andaluz.

En este sentido, cabe resenar la Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, donde expresamente se recogen politicas
activas de empleo en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo, con medidas de accién posi-
tiva tales como ayudas para el empleo con apoyo de personas con discapacidad, reservas a favor
de las personas con discapacidad respecto al nimero de plazas en los cursos de formacion para
el empleo, escuelas taller o talleres de empleo, o ayudas econémicas especificas que consistan en
subvenciones o préstamos para contratacion, adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de todo
tipo de barreras que dificulten el acceso, movilidad, comunicacion o comprensién en los centros de
produccién, fomento del trabajo auténomo, cooperativo y de economia social, y cuantas otras se
consideren adecuadas para promover la insercion de las personas de este colectivo.

Ademas, existen instrumentos de planificacion permanentes sobre empleabilidad de las
personas con discapacidad, entre ellos el Plan de Empleo de las Personas con Discapacidad en
la Comunidad Auténoma de Andalucia 2019-2023, con medidas especificas tanto en el dmbito
publico como en el privado, y con un enfoque integrado de género con el objetivo de igualar las
tasas de hombres y mujeres con discapacidad en materia de empleo, prestando especial atencion
a las mujeres en las que se unan varias causas de discriminacion, a través de politicas activas
de empleo y planes de empleo, favoreciendo asi la insercion de las mujeres con discapacidad.

A nivel estatal, la evolucién 2015/2018 de los porcentajes es positiva e indica una relativa
mejora en todas las tasas estudiadas, aumentando para ambos sexos la de actividad en 0,6 pun-
tos porcentuales, reduciéndose la del paro en 5,8 puntos e incrementandose la de empleo en 2,4.
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Segun los datos recogidos en el “Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Disca-
pacidad de 2019”, elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal a partir de datos de 2018,
un total de 1.860.600 personas en edad laboral tenian en Espafa el certificado de discapacidad,
lo que representa el 6,2% del total de la poblacion comprendida en esa edad. La distribucion por
sexo de la poblacién en edad laboral con discapacidad mantiene porcentajes muy similares a los
de afos anteriores, con un reparto del 57,5% para los hombres y del 42,5% para las mujeres. La
mayor parte de las personas con discapacidad en edad laboral se sitian en el tramo de edad de
45 a 64 afnos, mientras que los menores de 25 anos no llegan a representar el 5%.

Una caracteristica muy significativa de este colectivo con respecto a su situacion laboral es
su inactividad (1.208.800 personas, 68%), aspecto que aumenta notablemente con la edad y con
el grado de discapacidad reconocido, a lo que hay que unir el nivel formativo alcanzado, gene-
ralmente estudios primarios si bien hay un cambio a favor de la ensefanza secundaria. Existe,
pues, una muy baja participacion en el mercado laboral, con una tasa de actividad muy reducida,
el 35%, y que se ha visto afectada a la baja respecto al ultimo ano, incidiendo en mayor medida
en las mujeres con discapacidad; mientras que en las personas sin discapacidad, esta tasa es del
77,7%. Ademas, coinciden los datos en senalar que es en el sector servicios donde se produce la
mayoria de contratacion de personas con discapacidad siendo también llamativo el que sea en el
mismo sector donde se agrupa el mayor nimero de parados del colectivo, mas del 70%, seguido
del industrial, con el 7,6%, construccion con el 6% vy, por ultimo, la agricultura con el 3,2%.

Por sexo, aunque los porcentajes o valores de las distintas tasas son muy similares, se aprecia
una mayor tasa de empleo entre los hombres en 2018 (tasa masculina 26,2% y femenina 25,2%).
También es mas alta entre los hombres la tasa de paro, 25,4% frente a 25% de las mujeres, y la de
actividad, 35,1% frente a 33,6% de las mujeres.

Empleo de las personas inmigrantes

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

La tasa de empleo por nacionalidad, segun sexo y area de procedencia constituye un
indicador basico que permite conocer las desigualdades en el acceso al empleo, por razon de
sexo y procedencia, de las personas extranjeras.

Los datos de ocupacion en la poblacién inmigrante por sexo en Andalucia y Espafa para 2019,
presentan un porcentaje superior en hombres que en mujeres. El diferencial en la tasa de empleo
entre mujeres y hombres es de 15,8 puntos porcentuales a nivel estatal y de 14,9 puntos por-
centuales en Andalucia. En el conjunto de Espania, la diferencia en la tasa de empleo de hombres
y mujeres en la poblacion inmigrante total, en el periodo 2009-2019, ha crecido en 10,4 puntos
porcentuales, mientras que en Andalucia, el incremento ha sido de 9,5 puntos.

Atendiendo a la agrupacion de la poblacion extranjera, hay que matizar que entre las personas
residentes “no pertenecientes a la Unién Europea”, en Andalucia y en 2019 es donde se encuentra
la mayor brecha entre mujeres y hombres, siendo esta diferencia porcentual de 19,8 puntos.

Segln datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la tasa de empleo de mujeres proceden-
tes de paises miembros de la Union Europea (UE) en Andalucia, se sittia en el 41,8% para 2019, lo que
representa una diferencia de 4,8 puntos porcentuales con respecto al afio anterior (37%). Esa misma
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tasa en 2009 se situaba en 44,2% (2,5 puntos porcentuales superior en relacion a 2019). Para hom-
bres de la misma procedencia, la tasa se sitta en el 50,8%, presentando una diferencia con respecto
a 2018 (49,5%) de 1,3 puntos. El diferencial entre mujeres y hombres es superior a 9,1 puntos.

En Espana, la tasa de empleo en mujeres procedentes de la UE, ha crecido entre 2009y 2019
1,1 puntos porcentuales, situandose en el 53,7%, 12 puntos por encima de la andaluza. En los
hombres procedentes de la UE, la tasa solo ha crecido desde 2009 en 4,9 puntos, y se cifra en
el 66,1%, 15,3 puntos mas que en Andalucia.

Segln la misma fuente, en Andalucia el empleo para mujeres procedentes de paises fuera de
la UE alcanza en 2019 el 41,6%, 3,9 puntos por debajo del dato registrado en el 2018. En 2009
la tasa de empleo para las mismas mujeres se cifrd en el 51,1%, 9,4 puntos porcentuales mas
que en 2019. Para los hombres con esta misma procedencia, la tasa de empleo, para 2019, se
sittia en el 61,5%, lo que no supone diferencia significativa respecto del dato registrado en 2018
(61,7%). En este caso el diferencial, entre mujeres y hombres, es de 19,8 puntos, en 2019.

En el caso de Espana, la tasa de empleo femenina en mujeres de paises que no pertenecen
a la UE, se sitta en el 46,9% en 2019, 6 puntos menos que en 2009. La de hombres, llega al
64,7%, lo que significa una subida de 7,8 puntos durante la década.

Con respecto a la totalidad de la poblacién extranjera, la tasa de empleo alcanza en Andalucia
el 41,7% para las mujeres, lo que supone una reduccion de 0,2 puntos con relacién a 2018, ano
en que se situaba en el 41,9%. Para hombres la tasa se sitta, para 2019, en el 56,6% frente al
56,3% del ano anterior, lo que da lugar a una diferencia de 0,4 puntos. La diferencia entre mujeres
y hombres es de 14,9 puntos porcentuales.

En Espana, los datos para el total de las personas extranjeras por sexo, son de tasas de
actividad del 49,4% para las mujeres y del 65,2% para los hombres, 3,4 puntos menos que en
2009 para las mujeres, y 7 puntos mas para los hombres.

Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Desde el punto de vista del empleo, y segun datos del Servicio Andaluz de Empleo publicados
en el Observatorio Argos, y analizados por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, hay tres factores que caracterizan la situacion de la poblacion extranjera en
Andalucia: la temporalidad, la sobrecualificacion, es decir, si se cubren puestos de un determinado
nivel con personas formadas para trabajar en niveles superiores, y las brechas salariales.

En cuanto a la temporalidad, los datos sobre el tipo de contrato firmado por personas
extranjeras (temporal o indefinido) entre abril de 2019 y marzo de 2020 arrojan una tasa de
temporalidad en los contratos del 95%. Esto quiere decir, que el 95% de los contratos que firman
las personas extranjeras en Andalucia son temporales, existiendo una ligera ventaja para las
mujeres extranjeras en cuanto a la firma de contratos indefinidos, tal vez explicada en parte por
la mayor dedicacion de los hombres a las tareas del campo, que por razon de la actividad son
generalmente estacionales.

También es destacable la diferencia salarial media entre personas extranjeras y espanolas, con
un diferencial de mas de 6.500€ de salario anual entre la nacionalidad espanola y extranjera en
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Andalucia. Esto supone casi un 30% de salario medio mayor para las personas con nacionalidad
espanola. En el caso de los hombres, la brecha se eleva hasta el 35% (superando los 8.000€). Para
las mujeres, la diferencia es de un 24%, quedandose en algo mas de 4.000€ intrasexo, es decir,
entre mujeres espanolas y extranjeras. En segundo lugar, se aprecia que la brecha salarial de género
es menor en el caso de las personas extranjeras (2.000€) que en el de las nacionales (6.000€).

Por Ultimo, existe el fenomeno de la “sobrecualificacion”, relacionando los niveles de estudios
con el grupo de ocupacion al que acceden las personas extranjeras. Para observar la existencia
mayor cualificacion se puede comparar el porcentaje de contratos para ocupaciones elementales
(68,2%), con el porcentaje de contratos firmados por personas sin estudios o Unicamente estudios
primarios (65,3%). Parece que las cifras se ajustan, con apenas 3 puntos de diferencia. En cuanto
a la formacion, destaca en las mujeres inmigrantes una sobrecualificacién, con 10 puntos de dife-
rencia respecto de los hombres extranjeros y de 26 puntos respecto de las mujeres espanolas.

Finalmente, destaca que el régimen agrario es el primero de afiliacion a la Seguridad Social,
con mas de 105.000 personas extranjeras trabajadoras (57% hombres y 43% mujeres). Le sigue
el régimen general, el de autonomos y el de empleadas de hogar. El trabajo en el sector también
se caracteriza por su estacionalidad. Las diferencias provinciales son notables. Aimeria y Huelva
concentran la actividad agricola, pero en la primera trabajan mas hombres que mujeres, y en la
segunda sucede al contrario. Los sectores principales de actividad son la agricultura y la hostele-
ria, tanto para hombres y mujeres. El tercer lugar para los hombres lo ocupa la construccion y el
tercer lugar para las mujeres corresponde al comercio.

Tasa de inactividad por provincia y variacién de la poblacion inactiva
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

La poblacion inactiva la componen las personas de 16 o mas anos que satisfacen las condi-
ciones para trabajar y que, sin embargo, no se incorporan al mercado laboral, es decir, no son
personas ocupadas ni paradas.

La tasa de inactividad de la poblacion de 16 a 64 anos, en Andalucia, se situd en el segundo
trimestre de 2020 en el 34,1% segun datos de la EPA, que explota el Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. En 2010, ano de referencia para este andlisis, la tasa se situd en el
29%, siendo la diferencia de 5,1 puntos con 2020.

Por provincias, en este segundo trimestre de 2020, las tasas de inactividad mas elevadas se
encuentran en Jaén, 38,7% y Cadiz, 37,3%; siendo también las mas altas en el mismo trimestre
de 2019 (32,9% y 32,6%, respectivamente), con un incremento de 5,8 puntos en el primer caso
y 4,7, en el segundo. La tasa méas baja se sitia en Cérdoba, con un 31,6%, seguida de cerca por
Huelva con 32,1%; y Malaga y Sevilla, 32,9%.

Por sexo, la tasa de inactividad femenina en Andalucia, se sitia en el 41,6%, lo que ha
supuesto un incremento de 6,5 puntos con respecto al mismo trimestre de 2019 (35,1%). Con
respecto a 2010, la tasa ha crecido en 3,9 puntos porcentuales. En cuanto a la tasa masculina,
es del 26,7% en el segundo trimestre de 2020, cuatro puntos por encima de 2019 (22,7%). Con
respecto a 2010 el incremento de la tasa masculina es de 6,3 puntos. La brecha entre ambos
sexos en 2020 es de casi 14,9 puntos.
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Por provincias, Jaén, 47,1% (40% en 2019 y 43,7 en 2010), Cadiz, 46,8% (38,9% en
2019y 41,9 en 2010), seguidas por Almeria, con 43,3% (37,4% en 2019 y 29,1 en 2010),
concentran los niveles mas altos de inactividad en las mujeres. La mayor tasa de inactividad
en hombres se localiza en Jaén, con un 30,4% (25,5%, en 2019 y 22,4% en 2010); le siguen
Huelva, 28,5% (23,1% en 2019 y 20,7% en 2010) y Cadiz, 28% (25,4% en 2019 y 23,5% en
2010). En todas las provincias, en general, aumenta la tasa de inactividad, para ambos sexos,
en el periodo 2010-2020.

En conclusion, las mujeres mantienen una tasa de inactividad bastante mas elevada que los
hombres en Andalucia. Este indicador tiene, por tanto, una gran relevancia de género, pues en
esta elevada tasa de inactividad femenina influye, de manera considerable, el que un importante
numero de mujeres se dedica a los trabajos domésticos y de cuidado, no remunerados, quedando
este trabajo invisibilizado y fuera del mercado laboral. Pues aunque la desvinculacion del mercado
laboral es una circunstancia que puede ocurrir por diversos motivos (jubilacién, estudios, incapaci-
dad laboral o disponer de rentas suficientes, etc.) es bien sabido que la centralidad del cuidado en
las mujeres es un obstaculo importante para acceder a un empleo, lo que provoca una persistente
desigualdad de género tanto en los hogares como en mercado de trabajo.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) permite conocer los motivos por los que estas per-
sonas no participan en el mercado de trabajo. En el afio 2020, como en anos anteriores, el
principal motivo para que una persona que no trabaja no busque empleo es porque perciben una
pensién de jubilacién. Si distinguimos por sexo, esta es la principal razén que alegan los hombres,
en el 48,5% de los casos en 2020, sin embargo el principal motivo por el que las mujeres no
trabajan ni buscan empleo es la dedicacion a las tareas del hogar, causa citada por el 41,4% de
las mujeres andaluzas inactivas.

Si analizamos la evolucién de la poblacion inactiva en el mercado laboral andaluz segin la
causa de la inactividad, se observa, para ambos sexos, que en 2020 aumenta, con respecto
al mismo trimestre del afio anterior, un 3,3% el nimero de personas inactivas por estar estu-
diando, un 1,4% las que declaran estar percibiendo una pension de jubilacién, un 28,4% las
inactivas por dedicacion a tareas del hogar, y un 22,1% las que declaran encontrarse inactivas
por otras situaciones. Disminuye, sin embargo, el nimero de personas inactivas por incapacidad
permanente, un 2,8%.

Por sexo, se observa que en 2020, la poblacién inactiva que no trabaja ni busca trabajo por-
que esta estudiando aumenta para los hombres un 3,7%, y para las mujeres 2,9%. Respecto a la
inactividad por realizacion de las labores del hogar, en lo hombres aumenta con respecto al mismo
trimestre del ano anterior, un 106,3% y en las mujeres un 20,5%; aumento debido, casi con toda
seguridad, a las diversas situaciones provocadas por la pandemia COVID-19 y la declaracién del
estado de alarma.

También se incrementa respecto al ano anterior el estar percibiendo una pension de jubila-
ciéon como motivo de inactividad, aunque mas en la poblaciéon femenina, con un 2,5%, que en la
masculina, que presenta una variacién de solo 0,8%. Por ultimo, la inactividad motivada por otras
situaciones presenta una variacion en el caso de los hombres de un 57,9%, frente al 10,9% en
las mujeres.
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Afiliacién a la Seguridad Social segin régimen en Andalucia y Espafia

Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) registrd, en Andalucia, un total de
2.994.123 personas afiliadas de media en mayo de 2020, lo que supone un incremento de
88.835 con respecto el mismo mes de 2010, aunque 152.198 personas menos que el 31 de
mayo de 2019 (3.146.321). En Espana, el nimero de afiliaciones se sitla en 18.584.176, son
884.604 afiliaciones mas que el mismo mes en 2010.

GRAFICO 3.3.12.  Afiliaciones a los diferentes regimenes de Seguridad Social sobre el total
nacional segun sexo en Andalucia. Ailos 2010 y 2020
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Agrario Empleados Hogar Auténomos del Carbon del mar nacional
2010 Mujeres 13,9% 74,9% 10,9% 14,8% 1,.3% 3,6% 16,8%
£% 2010 Hombres 14,4% 47,6% 11,0% 15,2% 1,9% 16,1% 16,1%
2020 Mujeres 13,6% 71,5% 10,9% 16,4% 0,0% 4,2% 16,0%
Il 2020 Hombres ~ 14,2% 46,2% 10,9% 16,7% 0,0% 15,8% 16,2%

Nota: Datos a 31 de Mayo de 2010 y 2020. (*) Incluidos en Régimen General los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos
datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Por sexo, en Andalucia 1.388.477 son mujeres (46,4%) y 1.605.645 son hombres (53,6%),
cifras muy parecidas a las del mismo mes en 2010, 46% mujeres frente a 54% de hombres.
A nivel estatal, las afiliaciones fueron 18.584.176 de las cuales el 46,6% son mujeres y el
53,4% hombres. Segun los estos datos, en conjunto para estos anos, existen similitudes
segln sexo entre las personas afiliadas en Andalucia y el total de personas afiliadas en alta
laboral al Sistema de la Seguridad Social a nivel nacional.

Atendiendo a los Regimenes de afiliacion a la Seguridad Social, se observa un equilibrio
en la distribucién, entre hombres y mujeres, en el Régimen General (sin incluir el RG. S.E Agrario
y RG. S.E.E.Hogar) en Andalucia en 2020, de las que 925.539 (47,2%) son mujeres y 1.037.354
(52,8%), hombres. En el Sistema Especial Agrario (52,6% de mujeres y 47,4% de hombres), la
distribucion de afiliacion a la Seguridad Social mujer-hombre esta equilibrada en Andalucia. No
ocurre lo mismo en el Régimen General Sistema Especial Empleados de Hogar, que es el que
mayor representacion femenina tiene (95,6% de mujeres y 4,4% de hombres). Por el contrario,
el régimen con menor representacion femenina es el Régimen Especial de Trabajadores del Mar,
al pertenecer las actividades maritimo-pesqueras a un sector que tradicionalmente siempre han
ocupado los hombres; la afiliacién de mujeres en este régimen se sittia en el 4,5% frente al 95,5%
de hombres.
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Con respecto a 2010, se observa que la distancia entre hombres y mujeres se ha acortado en
el Régimen General, en el que la diferencia entre el porcentaje de mujeres y hombres ha pasado
de 9,2 puntos en 2010 a 5,7 en 2020 (con mayoria de hombres). En el Sistema especial agrario,
con mas mujeres que hombres, hay una importante mejora en términos de presencia de hom-
bres y mujeres, pasando la diferencia de 16,8 puntos en 2010 a 5,2 en 2020. En el régimen de
Empleados del hogar, la situacion empeora, al pasar de una diferencia de 86,1 puntos a otra de
91,2. En el resto de regimenes, las variaciones son menos significativas.

Al analizar la variacion en un aio del numero de afiliaciones a los distintos regimenes
en Andalucia, concretamente la evolucion porcentual en 2020 sobre el mismo mes del ano ante-
rior del nimero de afiliaciones a la Seguridad Social seglin sexo en Andalucia y Espana, se obser-
va que han sufrido un retroceso en ambos territorios. El nimero de afiliaciones a la Seguridad
Social, respecto al afio anterior, ha disminuido en Andalucia tanto para mujeres (5%) como para
hombres (4,7%). La misma linea ha seguido a nivel estatal, disminuyendo el nimero de afiliaciones
un 3,7% para las mujeres y un 4% para los hombres.

Cabe destacar, como causa de esta disminucion en el nimero de afiliaciones a la Seguridad
Social, que a partir de mediados de marzo de 2020, debido a la COVID-19 y a las medidas excep-
cionales que se tomaron para frenar la evolucién del coronavirus, hubo un fuerte impacto en la
creacion y mantenimiento del empleo.

Hay que senalar que, el nimero medio de personas afiliadas a la Seguridad Social en Espa-
fa, se situé en mayo de 2020 en 18.584.176 (8.652.474 mujeres y 9.931.691 hombres), lo
que representa una disminucion de 743.616 cotizantes respecto a la media de mayo de 2019.
Como se ha mencionado anteriormente, en Andalucia esta cifra se sitia en 2.994.123 personas
(1.388.477 mujeres y 1.605.645 hombres), lo que supone una caida de 152.201 cotizaciones
con respecto al mismo mes del ano anterior.

Por ultimo, si se atiende a la variacion por tipo de régimen en Andalucia, se observa que,
para el total de personas afiliadas, se ha producido en el periodo una variaciéon con respecto a
2010 del 2% en afiliaciones masculinas y de un 4% en femeninas.

Atendiendo a los diferentes Regimenes de afiliacion a la Seguridad Social, se observa que en
el Régimen General (sin incluir el RG. S.E Agrario y RG. S.E.E.Hogar) en Andalucia en 2020, se ha
producido una variacion con respecto a 2010 de 0,2% en hombres 'y 7,5% en mujeres.

En el Sistema Especial Agrario (53% de mujeres y 47% de hombres), la distribucién de afilia-
cion a la Seguridad Social mujer-hombre esta equilibrada en nuestra Comunidad; constatandose
una variacion, sobre el mismo mes de 2010, en la tasa masculina del 2,9% y una disminucion del
18,8% en la femenina, disminuyendo de manera importante para las mujeres.

No ocurre lo mismo en el Régimen General Sistema Especial Empleados de Hogar, en el que
predomina la representacion de las mujeres, con un 96%, frente al de 4% de hombres. En cifras:
38.835 y 1.790, respectivamente. La variacion con respecto a 2010 es de un descenso del
20,3% en hombres y un aumento del 29,5% en mujeres, con lo que el desequilibrio se agrava.

En el régimen de auténomos, se produce en 2020, con respecto a 2010, un incremento en
el nimero de afiliaciones de mujeres del 20,8%, y del 9,4% del de hombres.
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El régimen con menor representacion femenina es el Régimen Especial de Trabajadores del
Mar (por cuenta ajena y propia) al pertenecer las actividades maritimo-pesqueras a un sector tra-
dicionalmente masculinizado. La variacion respecto de la misma fecha de 2010 es del 10,2% para
las mujeres y disminuye un 8,8% para los hombres en el régimen cuando es por cuenta ajena, y
del 52% para las mujeres y 7,6% para los hombres, cuando es por cuenta propia.

Finalmente, en el Régimen de la Mineria del Carbon no se registran afiliaciones en Andalucia.
En cambio, en 2010, se registraron 123 afiliaciones de hombres y 5 de mujeres. Siendo por lo
tanto la variacion de 100% para ambos sexos.

Salario bruto anual

La diferencia salarial entre hombres y mujeres sigue siendo un rasgo caracteristico de la des-
igualdad laboral existente, lo que pone de manifiesto la alta relevancia que tiene este indicador,
pues evidencia claramente una importante brecha en un tema tan sensible y pertinente al género,
como es el salario.

Al igual que en anos anteriores, en 2018, se observa que en todas las ramas de actividad el
salario bruto anual masculino supera al femenino, tanto en Andalucia como en Espafa. La diferen-
cia retributiva segun sexo se cifra en Andalucia en 4.053€ anuales frente a los 4.915€ de diferen-
cia que se da a nivel nacional. Andalucia continta un 17,5% por debajo de la diferencia nacional.

GRAFICO 3.3.13.1. Diferencias retributivas netas sobre el salario bruto anual entre hombres y
mujeres en Andalucia y Espaiia segun sectores. Afio 2018
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Andalucia 2.459 4.458 7.603 2.323 5.923 6.707 10.295 5.134 5.622 3.490 4.053
M Espafia  3.345 6.466 6.425 1.094 6.381 7.279 14.818 6.276 5.172 3.712 4.915

Nota: El dato de Espafia corresponde al Territorio de Régimen Fiscal Comun, es decir, todas las Comunidades Auténomas
excepto Navarra y el Pais Vasco. La clasificacion de los sectores de actividad corresponde a la CNAE 2009.
Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias.

Las entidades financieras y aseguradoras presentan el mayor diferencial, con 10.295€ en
Andalucia y 14.818€ en Espafia, lo que sittia a Andalucia en un 30,5% por debajo de la diferencia
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nacional. Le sigue la industria, con una diferencia retributiva de 7.603€ en Andalucia y 6.425€ en
Espana, lo que supone un 18,3% para nuestra Comunidad por encima de la diferencia nacional.

A continuacion, el sector de la informacion y las comunicaciones presenta una diferencia
retributiva por sexo en Andalucia, de 6.707€ frente a los 7.279€ de Espafia, lo que supone que
Andalucia esta un 7,9% por debajo respecto de la diferencia nacional.

En sentido contrario, la construccion y las actividades inmobiliarias, la agricultura, y los otros
servicios personales y de ocio, son las ramas donde menos diferencias existen. En Andalucia, la
diferencia salarial en las actividades inmobiliarias es de 2.323€ frente a los 1.094€ de Espana,
es decir que en Andalucia la diferencia supera en un 112,3% a la nacional. En la agricultura, las
mujeres andaluzas ganan 2.459€ menos que los hombres, y en Espana, 3.345€ menos, por lo
que la diferencia en Andalucia es un 26,5% menor. Finalmente, en Servicios personales y de ocio,
las diferencias son de 3.490€ en Andalucia, y 3.712€ en Espana (la brecha andaluza es un 6%
menor a la espafola).

La brecha salarial también queda ilustrada mediante la presencia de hombres y mujeres en
cada tramo de salario, en términos de multiplos del Salario Minimo Interprofesional (SMI). En la
informacién proporcionada por la Agencia Tributaria, se hace patente como aumenta la diferencia
entre hombres y mujeres a medida que van siendo mas altos los salarios.

Se pueden establecer cuatro tramos retributivos que marcan las diferencias por sexo. En
Andalucia, en 2018, el porcentaje de mujeres se sitla en torno al 50,5% hasta llegar a salarios
de 1,5 veces el SMI, evidenciandose que practicamente no existe diferencia entre ambos sexos
en los tramos mas bajos, aunque la presencia de mujeres es mayor en los dos mas bajos. Los
porcentajes de mujeres en estos tramos son en 2018 ligeramente superiores a los de 2012 (2,4
puntos mas en el tramo de 0 a 0,5 veces el SMl'y 1,2 puntos méas en el tramo de 0,5 a 1 SMI).

En Espana, el porcentaje de mujeres en 2018 va de un 53,7% en el tramo de 0 a 0,5 SMl a
un 51,8% en el tramo de 1,5 veces el SMI, existiendo valores no muy dispares en la presencia
de hombres y mujeres. A partir de ese tramo, la presencia de mujeres comienza a disminuir de
forma acusada. En los dos primeros tramos, como también sucede en Andalucia, la presencia de
mujeres ha crecido en 2018 con respecto a 2012, 3,4 puntos en el primero y 1,4 puntos en el
segundo, por lo que se concluye que tanto en Andalucia como en Espania, la presencia de mujeres
en los tramos salariales mas basicos ha aumentado en ese periodo, mientras que la proporcion
de hombres ha disminuido.

A partir del tramo de 1,5 a 2 SMI, deja de haber equilibrio en la presencia de hombres y muje-
res en Andalucia, al bajar la presencia de mujeres por debajo del 40% en 2018. Esta situacion se
da también en 2012. En 2018, se observa una recuperacion del equilibrio en los tramos de 3 a
3,5 SMl y de 3,5 a 4 SMI, con porcentajes de mujeres del 41,7% y el 42,4%, respectivamente.
A partir de ahi, baja la presencia femenina progresivamente, hasta significar solo el 13,1% de las
personas que reciben los salarios mas altos, comprendidos en el tramo de mas de 10 SMI. Por
otra parte, se observa que en todos esos tramos desequilibrados, la presencia de mujeres en
2018 ha aumentado con respecto a 2012, por lo que las brechas se estén acortando.

En Espana, la situacion es analoga. Hasta el tramo de 1 a 1,5 SMI, hay mas mujeres que
hombres, con un porcentaje maximo de mujeres del 54,3% en el tramo de 0,5 a 1 SMI. A partir
del tramo de 1,5 a 2 SMI, la presencia de mujeres baja, situandose en torno al 40%, hasta el
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tramo de 4,5 a 5 SMI, en el que se rompe el equilibrio en la presencia de hombres y mujeres al
bajar la presencia de estas dltimas por debajo del 40%, con su minimo, al igual que en Andalucia,
en el tramo de salarios mas altos, donde solo llegan al 19,5%. También en Espana, al comparar
con 2012, se observa que la presencia de mujeres es mas alta, en cada tramo de salario, lo que
supone una disminucién de la brecha salarial en el periodo.

GRAFICO 3.3.13.2. Personas asalariadas seguin sexo y tramo de salario en Andalucia. Afios
2012y 2018
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Nota: Los tramos de salario se especifican en términos de multiplos del Salario Minimo Interprofesional.

El SMI de 2018 ascendié a 10.302,6 euros anuales (segiin RD 1077/2017, de 29 de diciembre) y el de 2012 a 8.979,6 euros anuales
(seguin RD 1888/2011, de 30 de diciembre).

Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Agencia Tributaria.
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Pensiones de caracter contributivo

La pensiones contributivas son prestaciones econémicas y de duracién indefinida que cubren
un conjunto de contingencias relacionadas con el envejecimiento (jubilacién), el fallecimiento (viu-
dedad, orfandad y en favor de familiares) y la enfermedad (incapacidad permanente). Su importe
se fija segun lo que las personas trabajadoras por cuenta propia y/o0 ajena hayan aportado a la
Seguridad Social. En dicho importe, se puede apreciar que hay diferencias entre hombres y muje-
res, derivadas a su vez de las desigualdades existentes en el mercado de trabajo.

Segun datos obtenidos del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), el nimero de per-
sonas beneficiarias de pensiones contributivas en la Comunidad Auténoma de Andalucia asciende
en 2019 a 1.499.765, que se distribuyen casi a partes iguales entre mujeres (51,4%) y hombres
(48,6%). Datos muy parecidos a los registrados en 2018 (51,2% de mujeres y 48,8% de hom-
bres). En 2009, la presencia de mujeres y hombres fue del 50,4% y el 49,6% respectivamente, es
decir, casi paritaria, por lo que se ha producido un ligero alejamiento de esta situacion en 2019.

Por otro lado, se observa que este equilibrio es semejante al que se registra a nivel nacional,
con 9.418.159 pensiones, de las que el 51,9% son de mujeres y el 48,1% de hombres. En 2009
en Espana, las pensiones eran percibidas por un 51,3% de mujeres y un 48,7% de hombres, por
lo que también en el territorio nacional, la situacion era ligeramente mas equilibrada que en 2019.

GRAFICO 3.3.14.1. Pensiones contributivas segun sexo y clase en Andalucia. Afios 2009 y 2019
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Mujeres  242.785 335.421 345.391 359.926 70.830 75.672 659.006 771.019
[l Hombres 487.395 563.730 25.240 32.097 136.714 132.919 649.349 728.746
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Nota: Datos a 31 de diciembre de 2009 y 2019. No se incluyen Orfandad y Favor Familiar.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Esta distribucion igualitaria se diluye al observar los datos por tipo de pension. A las pensiones
por jubilacion e incapacidad acceden en su mayoria los hombres, mientras que las mujeres son
mayoria en las pensiones de viudedad.

La brecha de género en las pensiones de caracter contributivo se refleja claramente en el
hecho de que las mujeres son mayoria en aquellas pensiones de menor cuantia, como las de viu-
dedad (91,8% de mujeres frente a un 8,2% de hombres, en Andalucia en 2019), porcentajes muy
parecidos a los constatados en Espana (92,1% y 7,9%, mujeres y hombres respectivamente). Los
hombres, en cambio, reciben mayoritariamente pensiones de jubilacion (62,7%, frente al 37,3%
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de mujeres en Andalucia y 61,3% de hombres y 38,7% de mujeres en Espafa) y de incapacidad
(63,7% de hombres y 36,3% de mujeres en Andalucia, y 63,5% y 36,5%, respectivamente, en
Espafa). Como se observa, la distribucién por sexo presenta grandes similitudes entre Andalucia
y el conjunto nacional.

En un andlisis comparativo respecto de los datos registrados en 2009, se constata que en
Andalucia se registran 191.410 pensiones mas en 2019, lo que supone un incremento para el
periodo de referencia del 14,6%. En Espana, el nimero de pensiones, para el mismo periodo se
ha incrementado en 1.107.692 (13,3% mas), 1,3 puntos menos que en Andalucia.

A continuacidn, se analizan las diferencias en cuanto a presencia por sexo en los dis-
tintos tramos de cuantias de las pensiones. En la informacion proporcionada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) para 2019, se observa que las mujeres representan la
mayoria en las pensiones situadas por debajo del Salario Minimo Interprofesional (SMI), y tienen
menor acceso a tramos de cuantia superiores, lo que mantiene la brecha de género de anos
anteriores. Esta situacion demuestra la relevancia de este indicador, que nos permite constatar
que se mantiene una tendencia discriminatoria hacia las mujeres en la percepcién de pensiones
maés elevadas. El valor de la pension media mensual en Andalucia, para 2019, fue de 865,10%€, lo
que supone un incremento del 2% respecto al afio anterior (848,3€).

Segln los datos, entre la poblacién que recibe una pension por debajo del salario minimo
interprofesional (SMI), es decir que cobran menos de 900 euros, que es el SMI establecido para
el afio 2019, hay un 59,7% de mujeres frente a un 40,3% de hombres, lo que significa una brecha
de 19,5 puntos porcentuales, habiendo disminuido considerablemente con respecto a 2018, en
que se registrd una diferencia entre la presencia de hombres y mujeres de 35,6 puntos (67,7%
de mujeres frente al 32,3% de hombres).

GRAFICO 3.3.14.2. Pensiones contributivas seglin y tramos de cuantia en Andalucia. Afios
2009 y 2019

2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019
Mujeres  554.461 655.951 85928 23799 37.503 74.134 8968 33.685 3.137 17.261 1215 5706 691.212 810.536

I Hombres 306578 441928 195180 38.144 96.645 131208 48599 67.903 19.945 60495 12405 29.827 679.352 769.505

Inferior al SMI De SMIa 1.000 De 1.000,01 a De 1.500,01 a De 2.000,01a Pension maxima TOTAL
euros 1.500,00 2.000,00 pension maxima 0 superior

Nota: El Salario Minimo Interprofesional (SMI) de 2009 ascendi¢ a 624 euros/mes (RD 2128/2008, de 26 de diciembre), y el de 2019 a 900
euros/mes (RD 1462/2018, de 21 de diciembre) Datos a 31 de diciembre de 2009 y 2019. No se incluyen Orfandad y Favor Familiar.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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Como viene siendo habitual en el periodo de referencia, se constata como baja la proporcion
de mujeres cuando aumenta la cuantia de la pension, lo que se hace mas evidente en los tramos
mas altos, y solo son mayoria en las de cuantia inferior, por debajo del SMI, habiendo aumenta-
do esta proporcion para todos los tramos en una media de solo 7,4 puntos respecto de 2009.

En pensiones a partir del SMI, las personas beneficiarias son en su mayor parte hombres:
en pensiones de entre SMI a 1000€ el porcentaje de mujeres es de 38,4% frente al 61,6% de
hombres. En el siguiente segmento, de 1,000,01€ a 1.500%€, la representacion femenina sigue
bajando, en este caso es del 36,1% frente al 63,9% de hombres. En el tramo 1.500,01€ a 2.000€
la proporcion se sitla en 33,2% y 66,8% para mujeres y hombres. En el siguiente tramo, de
2.000,01€ a pensién maxima, la diferencia en representacion es mucho mas acusada: mujeres
con un 22,2% y hombres con un 77,8%. Si se comparan estos Ultimos datos con los registrados
en 2009 (13,6% mujeres y 86,4% hombres, con una brecha de 72,8 puntos), el diferencial se ha
acortado en 17,2 puntos.

En el importe de pension maxima o superior, las mujeres representan el 16,1%, y los hombres
el 83,9%. Se constata, por lo tanto, una brecha de mas de 67,9 puntos porcentuales, inferior
a la de 2009, de 82,2 puntos. El diferencial se ha acortado en 14,3 puntos porcentuales, en
el tramo de mayor importe. En 2009 en este tramo se registraron las siguientes proporciones:
8,9% mujeres frente al 91,1% hombres, estando las perceptoras femeninas representadas con
7,1 puntos menos que en 2019.

Analizando comparativamente los datos registrados en Espafa para 2019 con los de Andalu-
cia, podemos observar lo siguiente: en el primer segmento, pensiones inferiores al SMI, las muje-
res representan el 63,9% frente a un 59,7% en nuestra Comunidad, siendo la diferencia de 4,1
puntos. En el tramo de SMI a 1.000€ la proporcion en el territorio nacional de las mujeres es de
46,8% y en Andalucia 38,4%, aqui la diferencia en la participacion es un poco mayor, 8,3 puntos.
En el siguiente tramo, de 1.000,01€ a 1.500€ el diferencial entre Espafa y Andalucia es de solo
2,3 puntos, con un 38,4% en la primera y un 36,1% en la segunda. En el tramo de 1.500,01€ a
2.000€, la proporcion es casi idéntica: 32,4% en Espana y 33,2% en Andalucia. Para el segmen-
to de 2.000,01€ a pension méaxima la proporcién de las mujeres sobre el total es también casi
idéntica en los dos ambitos analizados (22,1% en Espana y 22,2% en Andalucia). Finalmente, en
pension maxima o superior, las mujeres en Espana representan el 17,5% y en Andalucia el 16,1%,
siendo la diferencia de un punto y medio entre ambos territorios.

En conclusion, salvo los pequenos diferenciales observados, la situacién en Espana y Anda-
lucia es similar en cuanto a la proporcion de hombres y mujeres perceptores/as de pensiones
contributivas; estando las mujeres mayoritariamente representadas en el segmento de pensiones
inferiores al SMI'y con una participacion minoritaria y decreciente a medida que se avanza en los
tramos de cuantias superiores. Por otro lado, en 2019 la media en cuanto a representacion feme-
nina para el conjunto de tramos en Espana es 8,9 puntos superior a la de 2009, y la de Andalucia,
como se ha referido anteriormente, es de 7,4 puntos.
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Pensiones asistenciales o de naturaleza no contributiva

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Las mujeres son las principales perceptoras de pensiones no contributivas. En 2019, la
poblacion beneficiaria de pensiones no contributivas en Andalucia es de 99.362, de las que un
65,8% son mujeres y solo un 34,2% hombres. Si analizamos esta poblacién seguin sexo y tipo
de prestacion no contributiva observamos cémo la brecha de género se hace mas evidente; el
65,3% de Pensiones no contributivas (PNC) son para mujeres (34,7% hombres), un 84,8% son
mujeres beneficiarias por ancianidad o enfermedad del Fondo asistencia social (F.A.S.) frente al
15,2% de hombres, y un 76,3% son mujeres perceptoras de las Prestaciones sociales personas
con discapacidad (P.S.P.D.l), frente al 23,7% de hombres.

En 2012, la poblacién beneficiaria de pensiones no contributivas en Andalucia era de 109.302,
de las que un 70,9% eran mujeres (5 puntos porcentuales mas que en 2019) y solo un 29,1%
hombres. Si analizamos esta poblacién segin sexo y tipo de prestacion no contributiva obser-
vamos que el 69,9% de Pensiones no contributivas (PNC) eran percibidas por mujeres (30,1%
hombres). Se observa que hay un 84% de mujeres beneficiarias por ancianidad o enfermedad del
Fondo asistencia social (F.A.S.) frente al 16% de hombres, y un 81,4% de mujeres perceptoras de
Prestaciones sociales para personas con discapacidad (P.S.P.D.), frente al 18,6% de hombres.

En Andalucia, se aprecia una pequefia disminucion progresiva en las PNC a partir del ano
2015, aunque el predominio femenino se refleja de forma clara y desigual con respecto a los
hombres. Esta distribucion desigual entre mujeres y hombres existe también en las FA.S y las
P.S.P.D.I.

Segln datos de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, en el ano 2019,
las provincias andaluzas con mayor nimero personas beneficiarias de pensiones no contributivas
son Sevilla (21.381) con un 65,6% de mujeres, Malaga (20.288) con un 67,5% de mujeres y Cadiz
(18.074) con el 66,2% de mujeres beneficiarias, y la que tiene menor nimero de pensiones es
Jaén (5.564) con un 68,6% de mujeres. En el ano 2012, también Sevilla y Malaga son las provin-
cias con mayor numero de pensiones no contributivas, y las mujeres perceptoras de pensiones no
contributivas representan un 70,9% y un 71,4% del total respectivamente. A continuacién, Cadiz
contaba con un 68,8% de mujeres beneficiarias, y en el extremo contrario, es decir, con el menor
numero de pensiones, esta Jaén, con un porcentaje de mujeres beneficiarias del 74,4%.

Las pensiones no contributivas por jubilacion e invalidez (PNC) suponen en Andalucia
el 96,7% del total de pensiones de naturaleza no contributiva que gestiona la Junta de Andalucia.

En este tipo de pensiones, las personas beneficiarias son mayoritariamente mujeres, que
llegan al 65,3% del total, frente al 34,7% que representan los hombres. Este alto porcentaje de
presencia femenina entre quienes reciben este tipo de pension se deriva de la particular situacion
de las mujeres, con una mayor vulnerabilidad socioeconémica, como consecuencia de las des-
igualdades que tradicionalmente les han afectado en todos los aspectos relativos al acceso al
mercado laboral, y por lo tanto, con menores contribuciones a la Seguridad Social.

El anélisis de la distribucion por sexo de las personas que reciben pensiones no contribu-
tivas, teniendo en cuenta la cuantia de las mismas, muestra que, en 2019, la mayor parte de
la poblacién beneficiaria en Andalucia (el 72,3% del total, 69.399 personas) recibe la pension
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méaxima de 392€. De esta poblacién, el 33,2% son hombres y el 66,8% mujeres. La siguiente
situacion por nimero de personas beneficiarias es estar recibiendo una pensiéon reducida de
98,01 a 391,99€, circunstancia en que se encuentran el 17,5% del total de las personas bene-
ficiarias, concretamente 16.849, de las que el 35% son hombres y el 65% mujeres.

Le sigue por numero total de personas el grupo de quienes reciben la pension “Maxima
procedente de Invalidez mayor de 65 anos con complemento”, con un total de 7.180 personas
beneficiarias, el 7,5% del total, un 49,8% de las cuales son hombres y un 50,2% mujeres.

Una vez analizadas las cuantias de pensiones mas frecuentes entre las personas perceptoras,
se observa que las mujeres son mayoria en todas ellas. En el total de quienes reciben este tipo de
pensiones no contributivas, las mujeres representan el 65,3% del total, como ya se ha sefalado.
Y su presencia esta por encima de esta media en las pensiones minimas, en las que representan
el 87,1% de las personas perceptoras; en las pensiones “Minima procedente de Invalidez mayor
de 65 anos con complemento”, donde son el 76,5% del total; y en las pensiones maximas, donde
son el 66,8%, como ya se senald anteriormente.
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TRIBUTOS

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas es un impuesto parcialmente cedido a
las Comunidades Auténomas sobre aquellos rendimientos que correspondan a las personas
contribuyentes que tengan su residencia habitual en dichos territorios. Este impuesto grava las
distintas fuentes de renta obtenidas por las personas fisicas, entendida como la totalidad de sus
rendimientos —del trabajo, capital y actividades econdmicas—, ganancias y pérdidas patrimoniales
y las imputaciones de renta establecidas por la Ley. De igual forma, las Comunidades Auténomas
tienen determinadas competencias normativas sobre el mismo, por lo que el ambito de actuacion
en este sentido es limitado. Andalucia ha hecho uso de dicha competencia creando deducciones
en la cuota autonémica y modificando la tarifa autonémica, minorando el gravamen de los tramos
de la escala de forma progresiva.

Los ultimos datos cerrados son los correspondientes a la campana IRPF 2018, cuyas declara-
ciones se presentaron entre el 2 de abril y el 1 de julio de 2019. Por tanto, a los efectos de este
informe, se realizara la comparativa entre las dos Ultimas campanas de renta (IRPF 2017 e IRPF
2018) con datos ya definitivamente cerrados.

GRAFICO 3.4.1 Declaraciones del IRPF segtin sexo y modalidad de declaracién en Andalucia.
Aios 2017 y 2018
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Individual Conjunta casado Conjunta monoparental Total
Mujeres  1.264.560 1.343.147 109.873 101.787 79.404 80.844 1.453.837 1.525.778
M Hombres 1292987 1.378.673 603.692 582.815 27.365 28.947 1.924.044 1.990.435
% sobre total
de declaraciones 7 774 21,1 19,5 32 3,1 100,0 100,0
% mujeres/total
de modalidad 494 493 15,4 14,9 744 73,6 43,0 434
% hombres/ total
de modalidad 50,6 50,7 84,6 85,1 25,6 26,4 57,0 56,6

Nota: En conjunta casado, el sexo hace referencia al de la persona perceptora principal de la renta.
Fuente: Agencia Tributaria de la Administracion del Estado.
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El nimero de declaraciones presentadas en 2019 en la Comunidad Auténoma de Andalucia
correspondiente a la campana de IRPF 2018 continda en la linea creciente de los dltimos ejerci-
cios ya que ascendieron a un total de 3.516.213 (3.377.881 en la campana IRPF 2017). De ellas
el 56,6% correspondieron a personas fisicas declarantes sujetos pasivos hombres (1.990.435
declaraciones) y el 43,4% a personas declarantes sujetos pasivos mujeres, superando por prime-
ra vez el millén y medio (concretamente, 1.525.778 declaraciones).

Del total de las declaraciones de la campana IRPF 2017 (como ya se ha sefalado, 3.377.881),
el 57% correspondieron a declarantes sujetos pasivos hombres con 1.924.044 declaraciones, y
el 43% declarantes sujetos pasivos mujeres con 1.453.837 declaraciones presentadas.

Comparando ambas campanas, se observa que en la campana de renta 2018 (presentada en
2019) se ha producido un incremento, con respecto a la anterior, del nimero de declaraciones,
del 4,1% (138.332 declaraciones). Analizando por sexo, se concluye que a dicho incremento han
contribuido tanto las declaraciones presentadas por mujeres como por hombres (incremento de
71.941 y 66.391 respectivamente). La distribucion por sexo en cada campana fue del 43,4%
de mujeres y 56,5% de hombres en 2018, y del 43% de mujeres y 57% de hombres en 2017.
Aumenta la proporcion de mujeres en 0,4 puntos porcentuales, siguiendo una tendencia que se
mantiene sostenida en los Ultimos ejercicios. Asi, por ejemplo, en 2011 las mujeres suponian un
41,2%. En ambas campanas, por tanto, la representacion de mujeres y hombres se ajusta a los
margenes en cuanto a representacion equilibrada (40%-60%).

Una vez expuesto lo anterior se va a proceder al analisis especifico segln las formas de decla-
racion del impuesto. El IRPF se puede presentar de dos formas: individual o conjunta. Y, dentro de
esta segunda opcién, hay que diferenciar entre conjunta casado (compuesta por un matrimonio
incluyendo, en su caso, a los descendientes que formen parte de la unidad familiar) y conjunta
monoparental (compuesta por persona individual mayor de edad junto a uno o mas descendientes
que formen parte de la unidad familiar)

Atendiendo a las formas de presentacion segun la situacion familiar, se puede observar como
la inmensa mayoria de declaraciones se realizan de forma individual en Andalucia, ya que del total
de las declaraciones de IRPF presentadas en la campana 2018, 2.721.820 correspondieron a
declaraciones individuales (77,4%), mientras que las presentadas en la campana 2017 de forma
individual fueron 2.557.547 (75,7% del total). Esto se traduce en un aumento de 164.273 decla-
raciones en esta modalidad, en consonancia con el incremento general.

Si se analiza la variable sexo, las declaraciones individuales en la campana IRPF 2018, el
50,7%, fueron presentadas por sujetos pasivos hombres (1.378.673 declaraciones) y el 49,3%
por sujetos pasivos mujeres (1.343.147 declaraciones). En la campana de IRPF 2017 en esta
misma modalidad, los hombres representaron el 50,6% (1.292.987 declaraciones) frente al
49,4% de mujeres (1.264.560 declaraciones). Asi, los porcentajes de cada sexo son practica-
mente los mismos.

Comparando el nimero de autoliquidaciones de la campana IRPF de 2018 con las declara-
das en la campana de IRPF 2017 se deduce que las declaraciones individuales presentadas por
sujetos pasivos hombres y mujeres han aumentado en un porcentaje similar, con un crecimiento
del 6,6% y 6,2% (85.686 y 78.587 en términos absolutos) de declaraciones respectivamente.
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Dado que las declaraciones individuales son, como ya se ha sefalado, la modalidad mayori-
taria sobre el total, el hecho de que los porcentajes de hombres y mujeres estén cercanos a la
paridad, se considera muy positivo, ya que este dato traslada su impronta al conjunto.

Este equilibrio representativo no se produce, sin embargo, en la modalidad conjunta, como
se vera a continuacion.

Las declaraciones de renta en la campana 2018 de forma conjunta casado® y conjunta mono-
parental®, representaron el 22,6% del total (794.393 declaraciones sobre 3.516.213) mientras
que en la campana 2017 fue del 24,3% (820.334 declaraciones sobre 3.377.881). Tras el anali-
sis de forma pormenorizada de cada una de ellas, se obtienen los siguientes datos.

Conjunta casado: En la campana IRPF 2018, en modalidad conjunta casado, el nimero de
sujetos pasivos hombres como primer declarante ascendio al 85,1% (582.815 declaraciones)
frente al 14,9% de mujeres (101.787 declaraciones). En la campana de IRPF 2017 los porcentajes
fueron del 84,6% de hombres (603.692 declaraciones) y 15,4% de mujeres (109.873 declara-
ciones). Por todo ello, en declaraciones de forma conjunta casado la diferencia entre hombres y
mujeres como primeros declarantes sigue evidenciandose, pues la presencia de mujeres es del
14,9% vy 15,4% (IRPF 2018 y 2017 respectivamente). La distancia entre ambos sexos ha aumen-
tado, por tanto, entre ambas campanas, en medio punto porcentual, alejando a esta modalidad
de presentacion del IRPF ain mas del equilibrio representativo segln se define en la legislacion
de igualdad. No obstante lo anterior, se hace constar que no necesariamente el primer declarante
es quien obtiene mayores ingresos.

Conjunta monoparental: En cuanto a las declaraciones de la campana IRPF 2018 presentadas
de forma conjunta monoparental, estas alcanzaron el 3,1% del total (109.791 declaraciones)
frente al 3,2% (106.769 declaraciones) de la campafa de renta 2017, por lo que esta modalidad
se mantiene practicamente inalterable en cuanto a su peso sobre el conjunto. Del total de decla-
raciones conjunta monoparental de la campana IRPF 2018, corresponden a declaraciones de
sujetos pasivos mujeres el 73,6% (80.844 declaraciones) frente al 26,4% (28.947 declaraciones)
que corresponden a declarantes hombres. Por su parte, en la campana de IRPF 2017 el 74,4%
(79.404 declaraciones) correspondieron a declaraciones sujetos pasivos mujeres frente al 25,6%
(27.365 declaraciones) de hombres.

Se concluye asi, por un lado, que el nimero de declaraciones en esta modalidad ha aumen-
tado un 2,8% (5,8% para declarantes hombres y 1,8% para declarantes mujeres). La diferencia
en la presencia de ambos sexos ha pasado de 48,7 puntos porcentuales en 2017, a 47,3
puntos porcentuales en la campana 2018, por lo que el diferencial ha bajado en 1,5 puntos
porcentuales, encontrandose aun la distribucion por sexo, no obstante, muy alejada de los
maérgenes considerados equilibrados (40%-60%).

5 Las declaraciones conjunta casado en la variable sexo adoptan el sexo del primer declarante.
6 Las declaraciones conjunta monoparental en la variable género adoptan el sexo del declarante.




Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (en adelante, ISD) esta totalmente cedido a las
Comunidades Auténomas en su recaudacion. Ademas, las Comunidades Auténomas tienen deter-
minadas competencias normativas en distintos ambitos del mismo, como pueden ser la aplicacion
de bonificaciones, mejoras sobre las existentes en la regulacion estatal o variacion en los tipos
de la tarifa. En aplicacion de lo anterior, Andalucia ha hecho uso de su capacidad a través de
distintas normas.

GRAFICO 3.4.2.  Autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones segtin sexo
en Andalucia. Afos 2018 y 2019
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Fuente: Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea. SUR (Sistema Unificado de Recursos).

El'ISD cuenta con dos modalidades. La modalidad “mortis causa” grava las adquisiciones de
bienes y derechos por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio, asi como la percepcion
de cantidades por las personas beneficiarias de contratos de seguros sobre la vida, cuando la
persona contratante sea distinta de la beneficiaria.

Los ultimos datos anuales disponibles se refieren al ejercicio 2019, en el que el total de autoli-
quidaciones presentadas mediante modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, personas here-
deras y legatarias, ascendio a 305.891 autoliquidaciones, de las cuales el 53,4% correspondieron
a hechos imponibles autoliquidados por sujetos pasivos mujeres (163.201 autoliquidaciones) y el
46,6% por sujetos pasivos hombres (142.690 autoliquidaciones).
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Los datos son practicamente idénticos a los de 2018, ya que el total de autoliquidaciones
presentadas del modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, personas herederas y legatarias,
ascendio a 304.550 autoliquidaciones. De éstas, el 53,5% correspondieron a hechos imponibles
autoliquidados por sujetos pasivos mujeres (162.860 autoliquidaciones) y el 46,5% a sujetos
pasivos hombres (141.690 autoliquidaciones).

En 2019 hay por tanto un aumento en el nimero total de autoliquidaciones respecto al 2018
(1.341 autoliquidaciones, un 0,4% mas) siguiendo la tendencia de afos anteriores, lo que asienta
la concienciacion tributaria social a la hora de presentar un impuesto que, mayoritariamente, esta
exento. Este ascenso (que se ha producido aun cuando ha bajado el nimero de causantes) ha
sido mucho menor que en anos precedentes y viene propiciado tanto por las representadas por
sujetos pasivos mujeres (341 autoliquidaciones mas) como por las de sujetos pasivos hombres
(aumento de 1.000 autoliquidaciones).

Podemos concluir que el mayor nimero de autoliquidaciones en el Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, por adquisiciones “mortis causa”, personas herederas y legatarias, es levemente
soportada en mayor medida por sujetos pasivos mujeres y que dicha pauta persiste en el tiempo.
Aunque es mayor el porcentaje de mujeres, la representacion entre hombres y mujeres en las auto-
liquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se encuentra dentro de los méargenes
considerados paritarios (40%-60%)

Si se analiza la transmisién “mortis causa” desde el punto de vista de la persona causante se
puede observar que en el ejercicio 2019 se han registrado mas expedientes por fallecimiento de
hombres que de mujeres. Del total (88.683) el 52,5% han correspondido a causantes hombres
(46.592 expedientes) y el 47,5% a causantes mujeres (42.091 expedientes). En 2017 los porcen-
tajes eran del 52,3% frente al 47,7% respectivamente, por lo que no se ha producido variacion
sustancial en este sentido.

Por su parte, la modalidad “inter vivos” grava la adquisicion de bienes y derechos por dona-
cion o cualquier otro negocio juridico gratuito “inter vivos”. Se observa que se ha producido un
incremento muy importante en el nimero de autoliquidaciones presentadas. Esta circunstancia,
sin lugar a dudas, deriva de los beneficios fiscales recientemente aprobados y, sobre todo, de la
bonificacién introducida por el Decreto-ley 1/2019, de 9 de abril, que deja practicamente exenta
del impuesto a la mayoria de las donaciones realizadas en Andalucia.

Esta modalidad impositiva se presenta con el modelo de autoliquidacion 651. Desde el punto
de vista de las personas donatarias, los ultimos datos (ejercicio 2019) muestran que se presento
un total de 34.196 autoliquidaciones (51,4% de mujeres frente a 48,6% por hombres) superando
ampliamente las 14.004 autoliquidaciones de 2018 (49,3% de mujeres frente a 50,7% por hombres).

Si se analizan los datos de ambos ejercicios se puede observar cémo en 2019 se produce
un ascenso importante en el nimero de las autoliquidaciones por transmisiones “inter vivos”
respecto a 2018 del 144,2% (40.383 autoliquidaciones), debido a un incremento tanto en las
presentadas por sujetos pasivos mujeres como en aquellas donde los sujetos pasivos son hom-
bres. Siempre dentro del margen considerado equilibrado de igualdad entre hombres y mujeres
(40%-60%), con porcentajes de declaraciones de mujeres y hombres del 55,1% y 44,9% res-
pectivamente en la campana 2018,y 57,4% y 42,6% de mujeres y hombres, respectivamente,
en la campana de 2019.
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Desde el punto de vista de la persona donante, en el aiio 2019 se han registrado un total de
34.196 expedientes, de los cuales el 63,5% pertenecen a donantes mujeres (21.698) y el 36,5%
a donantes hombres (12.498). En 2018, el 60,9% pertenecian a donantes mujeres y el 39,1% a
donantes hombres.

En conclusion, se puede afirmar que el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se encuentra
dentro de los méargenes considerados equilibrados en cuanto a la presencia de igualdad entre
hombres y mujeres (40%-60%).

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Los articulos 26 'y 33 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema
de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, establecen la cesién a las Comunida-
des Auténomas del rendimiento del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (en adelante, ITPAJD) producido en su territorio. Por su parte, las Comunidades
Auténomas tienen cierta capacidad normativa para regular el mismo, de la cual ha hecho uso
Andalucia, modificando la tarifa o estableciendo diferentes tipos de gravamen reducido.

GRAFICO 3.4.3.  Autoliquidaciones de sujetos pasivos personas fisicas en el Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados segtin sexo.
Ainos 2018 y 2019
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Fuente: Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea. SUR (Sistema Unificado de Recursos).

Este impuesto tiene 3 modalidades, las cuales se estudiaran de forma conjunta. La primera es
la constituida por las Transmisiones Patrimoniales Onerosas (TPO) por actos “inter vivos” de toda
clase de bienes y derechos que integren el patrimonio de las personas fisicas o juridicas. Asimismo
la constitucién de derechos reales, préstamos, fianzas, arrendamientos, pensiones y concesiones
administrativas. La segunda modalidad se corresponde con Operaciones Societarias (OS) produci-
das por la constitucion de sociedades, aumento y disminucion de su capital social, disolucién de
sociedades, etc. Y la tercera modalidad es la compuesta por Actos Juridicos Documentados (AJD)
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susceptibles de tributaciéon por documentos notariales (escrituras, actas y testimonios notariales),
documentos mercantiles y documentos administrativos inscribibles en un Registro Publico.

Durante el ejercicio 2019, el nimero total de autoliquidaciones por este impuesto en sus tres
modalidades, tanto por sujetos pasivos personas fisicas como juridicas, ascendié a 455.300.
Del total, el 64% (291.547) correspondieron a autoliquidaciones de personas fisicas y el 36%
(163.753) a personas juridicas. De las 291.547 autoliquidaciones presentadas por personas
fisicas, el 63,7% fueron presentadas —como primer declarante— por sujetos pasivos hombres
(185.791), y el 36,3% fueron presentadas por sujetos pasivos mujeres (105.756).

Aunque ha habido un incremento porcentual de presentaciones por personas juridicas, los
porcentajes de presentacion hombre-mujer son muy parecidos a los disponibles para el gjercicio
anterior, siguiendo la tendencia de acercamiento progresivo de los ultimos afnos. Efectivamente,
en 2018 el nimero total de autoliquidaciones en ITPAJD, en las tres modalidades del impuesto,
tanto de sujetos pasivos personas fisicas como juridicas ascendié a 464.182. La mayor parte
de ellas, el 77,3% (358.682), fueron hechos imponibles realizados por personas fisicas. De las
358.682 autoliquidaciones realizadas por personas fisicas, el 64,2% fueron presentadas por
sujetos pasivos hombres (230.226), y el 35,8% fueron presentadas por sujetos pasivos mujeres
(128.456).

Todo ello supone que las autoliquidaciones presentadas en 2019 han disminuido respecto
a 2018 en un escaso 1,9% (8.882 autoliquidaciones), contrariamente a la linea ascendente de
los dltimos ejercicios. El descenso ha sido muy acusado en autoliquidaciones realizadas por las
personas fisicas tanto mujeres como hombres (22.699 y 44.436 declaraciones menos respec-
tivamente), mientras que las presentadas por personas juridicas han aumentado en nada menos
que 58.253 declaraciones.

Se puede concluir que por este impuesto han autoliquidado en el ejercicio 2019 méas personas
fisicas que juridicas reduciéndose la diferencia de forma contraria a la tendencia existente en anos
anteriores. Por su parte, el mayor niumero de las autoliquidaciones presentadas por las personas
fisicas, como primer declarante, se encuentra representado por sujetos pasivos hombres, en tal
proporcion que la presentacion por mujeres, como primer declarante, no se encuentra dentro de
los margenes considerados equilibrados de igualdad (40%-60%) aunque los porcentajes se van
acercando, en consonancia con la linea de los ultimos anos ya que, en el dltimo lustro se ha pasa-
do de un 66,9% de hombres frente un 33,1% de mujeres, al actual 63,7% y 36,3% de hombres
y mujeres, respectivamente.
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EMPRESAS, UNIVERSIDAD Y TIC

Participacion en las Sociedades Laborales creadas en Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

El ritmo de constitucién de sociedades laborales en Andalucia ha ido descendiendo de forma
paulatina en el periodo 2009-2019, de tal modo que si en 2009 el nimero de personas socias
que han participado en la constitucion de sociedades laborales fue de 1.207, en 2019 la cifra
es solo de 60.

Por lo que respecta a la distribucion por sexo de las personas que constituyen sociedades
laborales en 2019, las mujeres suponen un 30% del total, de tal forma que las sociedades
laborales creadas han supuesto la incorporacion de 18 mujeres y 42 hombres. Estos datos
suponen igualmente un retroceso en la participacion femenina de 7,8 puntos porcentuales
respecto al afio 2009, en el que se incorporaron 456 mujeres (37,8%) y 751 hombres (62,2%)
a las sociedades laborales que fueron calificadas en dicho ejercicio. Asi pues, en el periodo
2009-2019 este descenso sucesivo en el nimero de sociedades laborales que se constituyen
tiene igualmente un impacto de género notable, pues la generacion de empleo en este tipo de
férmula empresarial se aleja gradualmente de alcanzar niveles de representacion equilibrada.

El andlisis por sectores de actividad en 2019 muestra que sélo en uno de ellos, el de acti-
vidades sanitarias y de servicios sociales, la representacion de mujeres que participan como
socias en nuevas sociedades laborales es mayor que la de hombres (100%). Por el contrario,
en los sectores de industrias extractivas y manufactureras, asi como en el de la construccion, la
totalidad de socios es masculina.

Por su parte, los sectores de actividades inmobiliarias, educacion y de otros servicios,
muestran representacion paritaria de hombres y mujeres, y en el de actividades profesionales,
cientificas y técnicas se observa equilibrio (44,4% mujeres y 55,6% hombres).

Finalmente, el sector de comercio al por mayor y al por menor y reparacién de vehiculos y
motocicletas (85,7% hombres) y asi como el de hosteleria (75% hombres) estan eminentemente
masculinizados en lo que se refiere a la participacion en el empleo en las sociedades laborales
creadas en Andalucia en 2019.

Estas cifras son muy similares a las que se encontraban en 2009, si bien es significativo el
descenso experimentado en la representacion de mujeres participantes en empresas sociedades
laborales de nueva constitucion en el sector de hosteleria, que pasa de un 54,5% en 2009 a un
25% en 2019.
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Participacion en las Cooperativas creadas en Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

En Andalucia, en 2019, fueron 1.675 las personas fisicas que constituyeron cooperativas,
un 17% mas de las que lo hicieron en 2009 (1.432). Este aumento se distribuye en un 36,3%
para las mujeres, mientras que el crecimiento de los hombres es de un 7,7%, de manera que
la representacion por sexo en 2019 es de un 37,9% (635) mujeres y 62,1% (1.040) hombres.
Se observa, por tanto, un avance en la década de 5,4 puntos porcentuales en la caso de las
mujeres, ya que la representacion por sexo en 2009 fue de 32,5% (466) mujeres y 67,5% (966)
hombres.

Personas en régimen especial de trabajadoras y trabajadores auténomos

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

GRAFICO 3.5.3. Evolucién del nimero de personas de alta como auténomos/as segtin sexo
en Andalucia. Periodo 2009-2019
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Nota: Datos a 31 de diciembre de cada afio.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

En Andalucia, el trabajo auténomo desempena un notable papel en el desarrollo econémico y
social siguiendo la tendencia general de las sociedades modernas en las que el autoempleo cobra
una relevancia cada vez mayor. Por lo tanto, el trabajo auténomo constituye de forma creciente
una alternativa profesional.

Segln datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el afio 2019 en Andalucia, el
numero de personas afiliadas por cuenta propia en la Seguridad Social ascendi6 a 540.731, de
ellas, 539.689 estan de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, y suponen el 16,5% del total nacional. De esa cifra, 358.488 son personas trabaja-
doras auténomas personas fisicas, es decir, que no estan integradas en sociedades mercantiles,
cooperativas u otras entidades societarias, no son colaboradores familiares ni estan registradas
como parte de alglin colectivo especial de trabajadores. Esta cifra corresponde al 17,9% del total
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nacional de personas trabajadoras auténomas personas fisicas. Por otra parte, también supone
un aumento de un 8,8% sobre el nimero de personas trabajadoras auténomas personas fisicas
de 2009 (329.532).

Los datos de hombres y mujeres relativos a la evolucién del periodo 2009-2019, muestran
un incremento progresivo de las mujeres en alta como auténomas. De esta manera, las mujeres
alcanzan una representacion de un 33% (108.691) en 2009, para pasar a un 35,5% (127.151)
en 2019, lo que supone un aumento de 2,5 puntos porcentuales en la década. En consecuencia,
los hombres decrecen esa misma cuantia y pasan de un 67% (229.841) en 2009 a un 64,5%
(231.337) en 2019. Podria afirmarse, por tanto, que el crecimiento del empleo autonomo experi-
mentado en Andalucia desde finales de 2012, afio en el que se observa el menor nimero de altas,
ha sido posible gracias a la mayor participacion de las mujeres.

Por su parte, en el conjunto de Espana, el volumen global de personas trabajadoras auto-
nomas personas fisicas desciende entre 2009 y 2019, al contrario que en Andalucia. De esta
manera, a nivel nacional, de 2.026.176 personas en 2009 pasa a 1.998.457 en 2019, lo que
supone un decremento del 1,4%.

Con respecto a la distribucion por sexo, los datos muestran la misma tendencia que en Anda-
lucia de un incremento de mujeres y un estrechamiento de la brecha de género, pero sin alcanzar
los margenes de equilibrio. De manera que en Espana en 2009, el 32,5% (657.809) de las perso-
nas trabajadoras auténomas personas fisicas eran mujeres (67,5% hombres), y esta proporcién
aumenta 3,2 puntos porcentuales en 2019, para alcanzar una representacion del 35,7% por parte
de las mujeres (712.874) y del 64,3% por parte de los hombres (1.285.583).

Personas empleadoras segtin sexo

Se puede conocer el nimero de personas empleadoras que hay en nuestro mercado laboral a
través de la informacion que ofrece el estudio de la situacion profesional de la poblacion ocupada
de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Esta variable ofrece informacion para determinar la
situacion en el empleo de una persona, segun la Clasificacion Internacional de la Situacién en el
Empleo adoptada por la decimoquinta conferencia de Estadisticos del Trabajo en enero de 1993
(CISE-93).

Un elemento clave para la dinamizacion del territorio y la generacion de riqueza es la creacion
de nuevas empresas, por 1o que este analisis tiene especial importancia de cara a apoyar con
mayor intensidad a las mujeres empleadoras, situacion que frecuentemente esta asociada a la
condicion de emprendedora, teniendo en cuenta sus caracteristicas en cuanto a su incorporacion
al mercado laboral y las dificultades anadidas que encuentra para ello.

En 2019, segin la Encuesta de Poblacion Activa, el nimero de personas empleadoras en
Andalucia es de 169.238, lo que supone un 5,5% menos que en 2009 (179.121). Esta evolucion
en la década es consecuencia de la disminucién de los hombres en un 10,6% y un aumento por
parte de las mujeres del 9,4%. De esta manera, la representacion por sexo de 2009 es de un
74,4% de hombres (133.255) y un 25,6% de mujeres (45.866), y en 2019, un 29,6% del total de
personas empleadoras son mujeres (50.188) frente al 70,4% de hombres (119.140). Se observa,
por tanto, un incremento en la década de 4 puntos porcentuales en la proporcion de mujeres
empleadoras.
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Por otra parte, tomando como referencia los datos que se desprenden de la Encuesta de
Poblacién Activa, el nimero de personas empleadoras en Andalucia en 2009 era de 179.121,
lo que supone 9.793 personas empleadoras mas con respecto al dato registrado en 2019
(169.328).

A nivel nacional, los datos de personas empleadoras en 2019 en Espana muestran que de
un total de 954.675, las mujeres representan un 30,2% (288.300) frente a un 69,8% de hom-
bres (666.300), distribucion fuera de los margenes de equilibrio y masculinizada, al igual que en
Andalucia.

En 2009, el conjunto de personas empleadoras en Espana era de 1.070.450 (28,1% mujeres
y 71,9% hombres), por lo que se ha producido un descenso en 115.775 personas en la década.
Este efecto también se ha encontrado en Andalucia, aunque si bien en la Comunidad Auténoma
la evolucion es consecuencia de un decremento por parte de los hombres y de un incremento de
mujeres, en Espafa se observan reducciones en ambos sexos, siendo mas altas las experimen-
tadas por hombres (13,5%) que por mujeres (4,1%).

Segln los anteriores datos sobre las personas empleadoras en Andalucia y Espana, se obser-
va que no se han producido cambios relevantes en los ultimos anos en cuanto al papel de las
mujeres en este ambito, ya que estas siguen representado alrededor de la tercera parte de las
personas empleadoras, y persiste una distribucion por sexo fuera de los margenes de equilibrio
con una mayor proporcion de hombres.

Alumnado matriculado en ensefianzas universitarias segiin rama de
conocimiento
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

GRAFICO 3.5.4. Alumnado matriculado en estudios de Grado seglin sexo y rama de
conocimiento en Andalucia. Cursos 2008/2009 y 2018/2019
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Ciencias sociales Ingenieria y Artey Ciencias Ciencias Total
y juridicas arquitectura Humanidades de la Salud

Nota: Universidades presenciales.
Los datos para el curso 2018/2019 son provisionales (avance de acceso).
Fuente: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
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El alumnado matriculado en estudios de Grado en las universidades andaluzas en el curso
2018/2019 alcanza las 206.314 personas, con una distribucion equilibrada de 114.580 mujeres
(55,5%) y 91.734 hombres (44,5%). En una comparativa con el curso 2008/2009, se observan
idénticos porcentajes de alumnas y alumnos, aunque en la década el volumen total de alumnado
ha descendido un 6,9% (221.670 en el curso 2008/2009). Por otra parte, esta situacion es
similar a la encontrada a nivel nacional, ya que para los citados cursos se observan distribuciones
equilibradas con una mayor proporcién de mujeres (55,2% alumnas y 44,8% alumnos en el curso
2018/2019).

Examinando la composicién por sexo y ramas de conocimiento del alumnado universitario
andaluz del curso académico 2018/2019, se observa que es la rama de Ciencias la que cuenta
con el nimero de mujeres mas bajo, 8.584, sin embargo mantiene una distribucion equilibrada
con una mayor proporcion de mujeres (52,4% alumnas y 47,6% alumnos), a pesar del descenso
de estas en 4 puntos porcentuales respecto al curso 2008/2009 (56,4% mujeres frente a 43,6%
hombres).

Por el contrario, es la rama de Ciencias Sociales y Juridicas en la que la presencia de alumnas
es mayor (60.666 mujeres y 38.759 hombres), pero todavia no ha conseguido acceder a los
margenes de equilibrio de género en su distribucion (61% mujeres frente al 39% de hombres),
a pesar de que la proporcion de hombres haya aumentado desde el curso 2008/2009 en 3,1
puntos porcentuales (35,9% hombres y 64,1% mujeres en este curso).

En la rama de conocimiento donde se aprecia mas desequilibrio de género es en Ingenieria y
Arquitectura, en la que para el curso 2018/2019 las mujeres solo representan el 23,5% (8.690
alumnas y 28.246 alumnos), por lo que hay una diferencia entre ambos sexos de 52,9 puntos
porcentuales. Esta brecha se ha ampliado desde el curso 2008/2009, ya que en ese ano la pre-
sencia de mujeres era del 25,8% y la de hombres del 74,2%. En la rama de Ciencias de la Salud,
en el curso 2018/2019 también se observa una importante brecha entre ambos sexos (43 puntos
porcentuales), pero en este caso con una mayor proporcion de mujeres (71,5% alumnas y 28,5%
alumnos). La diferencia de género también se ha ampliado con respecto al curso 2008/2009,
ya que las mujeres han aumentado 0,8 puntos porcentuales (70,7% alumnas y 29,3% alumnos
en ese curso).

La rama de Arte y Humanidades, por su parte, muestra en el curso 2018/2019 también una
distribucion fuera de los margenes de equilibrio (64% de alumnas frente a un 36% de alumnos),
y su evolucion en la década no indica que se haya estrechado la brecha de género, ya que en el
curso 2008/2009 las mujeres eran un 62,8% y los hombres un 37,2% (decremento de estos de
1,2 puntos porcentuales).

Se observa que la tendencia en Andalucia es la misma que para el conjunto de Espana, donde
las mujeres son también mas numerosas en el computo global, y existen los mismos desequili-
brios de género por ramas de conocimiento. De manera que estas lideran todas las ramas excep-
tuando la de Ingenieria y Arquitectura, lo que denota una persistencia de las brechas de género
en consonancia con los roles tradicionales atribuidos a uno y otro género.
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Alumnado egresado en ensefianzas universitarias seguin rama de
conocimiento

Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

GRAFICO 3.5.5. Alumnado egresado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo segtin
sexo y rama de conocimiento en Andalucia. Cursos 2008/2009 y 2018/2019
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Nota:Universidades presenciales.
Los datos para el curso 2018/2019 son provisionales (avance de acceso).
Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).

En el curso 2018/2019, el alumnado que ha terminado sus estudios universitarios en Anda-
lucia ha ascendido a 31.843 personas, de las que 19.311 son mujeres (60,6%) frente a 12.532
hombres (39,4%). Con respecto al curso 2008/2009, esta cifra global ha disminuido en 510
personas, que se ha distribuido en un descenso del 4,4% para las mujeres y un aumento del
3% por parte de los hombres. También se observa que la distribucion por sexo en la década ha
evolucionado hacia registros de equilibrio, ya que en el curso 2008/2009 esta era de un 62,4%
de alumnas y un 37,6% de alumnos.

El andlisis del alumnado egresado segln las diferentes ramas de conocimiento muestra que
la rama de Ciencias de la Salud cuenta con el mayor porcentaje de mujeres que han finalizado
sus estudios en el curso 2018/2019, con un 72,7% (27,3% en el caso de los hombres). Por
el contrario, Ingenieria y Arquitectura es la rama en la que el porcentaje de alumnas es menor
(26,3% de mujeres y 73,7% de hombres). En comparacion con el curso 2008/2009, se observa
que ha disminuido la proporcién de mujeres en 2 puntos porcentuales en Ingenieria y Arquitectura,
amplidndose la brecha de género, mientras que en Ciencias de la Salud, el descenso por parte
de las alumnas en 1,9 puntos porcentuales, hace que la diferencia entre sexos se haya reducido,
pero en ambos casos, las distribuciones estan lejos de los margenes de equilibrio.

Se producen también diferencias de género en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, en
la que las mujeres representan el 65% frente al 35% de los hombres, asi como en Arte y Huma-
nidades, que cuenta también con un porcentaje mayor de mujeres que de hombres (66,5% y
33,5% respectivamente) para el curso 2018/2019. En ambos casos, los cambios producidos en
la década tampoco permiten alcanzar el equilibrio entre alumnas y alumnos, ya que el descenso
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de 4,4 puntos porcentuales por parte de las mujeres en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
es insuficiente, y en el caso de las Arte y Humanidades, la proporcion de mujeres no disminuye,
sino que aumenta en 0,1 puntos porcentuales.

Finalmente, es en la rama de Ciencias en la que se observa equilibrio entre mujeres (54,8%)
y hombres (45,2%), encontrandose una mejora con respecto al curso 2008/2009, afio en el que
la distribucion era de un 63,5% de alumnas y 36,5% de alumnos.

A nivel nacional, en el curso 2018/2019 se observa una presencia de mujeres del 59,3%
(105.779) y de hombres del 40,7% (72.655), por lo que, en comparacion con Andalucia, la distri-
bucion se encuentra dentro de los margenes de representacion equilibrada.

De las personas egresadas en las diferentes ramas de conocimiento, al igual que ocurre
en Andalucia, el mayor porcentaje de mujeres se encuentra en la rama de Ciencias de la Salud
(71,3%), por el contrario Ingenieria y Arquitectura es la rama en la que el porcentaje es menor
(27,5%). En el resto de ramas, la situacion es semejante a la observada en la Comunidad Auténo-
ma andaluza, ya que Ciencias Sociales y Juridicas y Arte y Humanidades muestran también una
menor proporcion de hombres que de mujeres (35,7% y 33% respectivamente), y es solamente
en la rama de Ciencias en la que, a pesar de la mayor proporcion de mujeres (54,9%) se observa
un equilibrio entre ambos sexos.

En el analisis del alumnado egresado segln ramas de conocimiento se observan, por tanto,
similitudes al practicado sobre el alumnado matriculado, evidenciandose nuevamente las brechas
de género asociadas a los roles tradicionales atribuidos a cada género.

Alumnado matriculado en estudios de Master segiin rama de conocimiento
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

GRAFICO 3.5.6. Alumnado matriculado en estudios de Master segun sexo y rama de cono-
cimiento en Andalucia. Cursos 2008/2009 y 2018/2019
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Nota: Universidades presenciales.
Los datos para el curso 2018/2019 son provisionales (avance de acceso).
Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU).
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El alumnado matriculado en estudios de master en Andalucia en el curso 2018/2019 ascen-
di6 a 25.085, presentando una distribucion equilibrada con mayor presencia de mujeres (55,8%)
que de hombres (44,2%). El porcentaje de alumnado matriculado en estos estudios ha crecido
en 18.938 personas en comparacion con el curso 2008/2009. Este aumento es mayor para las
alumnas (416,6%) que para los alumnos (222,6%), denotando una evolucién positiva mayor a la
de los hombres en el acceso femenino a este tipo de formacién en estos diez anos, e invirtiendo
la distribucion, que en el curso 2008/2009 era de un 55,9% de hombres y un 44,1% de mujeres.

En todas las ramas de conocimiento se producen desequilibrios de género, exceptuando en
la rama de Ciencias, cuyos datos para el curso 2018/2019 se encuentran cercanos a la paridad
(49,9% de mujeres y 50,1% de hombres), como ya ocurria en el curso 2008/2009, en el que
habia también una menor proporcién de mujeres (48,3% alumnas y 51,7% hombres).

En la rama en la que se observa mayor brecha de género es en Ciencias de la Salud (42,4
puntos porcentuales), que en el curso 2018/2009 cuenta con un 71,2% de mujeres y un 28,8%
de hombres, seguida de Ingenieria y Arquitectura (41 puntos porcentuales), en la que los alumnos
suponen el 70,5% y las alumnas el 29,5%. En Ciencias Sociales y Juridicas, se observa una mayor
proporcion de mujeres (62,5%) que de hombres (37,5%), lo que supone una brecha de 25 puntos
porcentuales. Igual ocurre en Arte y Humanidades, cuya brecha de 24 puntos porcentuales es
resultado de una distribuciéon con un 62% de alumnas frente a un 38% de alumnos.

Se observa que en todas estas ramas se ha producido un cambio en la década, de manera
que si en el curso 2008/2009 habia mayor proporcion de hombres matriculados en estudios de
master en Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y Humanidades y Ciencias de la Salud, en el curso
2018/2019, es mayor la proporcién de mujeres. La excepcién se observa en la rama de Ingenie-
ria y Arquitectura, cuya distribucién por sexo para el curso 2008/2009 era de un 68,2% alumnas
y un 31,8% alumnos, y en el curso 2018/2019, estos alcanzan el 70,5%.

Por otra parte, la representacion de mujeres y hombres entre el alumnado matriculado en estu-
dios de méaster en Espafa durante el curso 2018/2019 es equilibrada, con mayor presencia de
mujeres (54,4%) que de hombres (45,6%), al igual que ocurre en Andalucia. También se observa que
el porcentaje de mujeres matriculadas en estos estudios en las universidades espanolas experimen-
ta un aumento con respecto al curso 2008/2009 de 7,8 puntos porcentuales, lo que ha producido
que se haya invertido la distribucién (46,6% de mujeres y 53,4% de hombres en ese curso).

En las ramas de conocimiento donde se producen mayores diferencias de género son Ingenie-
ria y Arquitectura, en la que el 70,8% de estudiantes matriculados son hombres frente al 29,2%
de mujeres; y en Arte y Humanidades y Ciencias de la Salud, en las que es mayor la proporcion
de mujeres (61,4% y 72,8% respectivamente). En todas estas ramas, por tanto, la representacion
de mujeres y hombres queda fuera de los margenes de equilibrio. Por el contrario, este se obser-
va en Ciencias Sociales y Juridicas y en Ciencias (58,8% y 48,2% de alumnas respectivamente),
mejorando la situacién andaluza, en la que para el curso 2018/2019 solamente hay equilibrio en
la rama de Ciencias.

Finalmente, y al igual que ocurre en Andalucia, exceptuando la rama de Ciencias, que mantiene
tanto en el curso 2008/2009 como en 2018/2019 un mayor porcentaje de hombres pero dentro
de los margenes de equilibrio. En el resto de ramas se produce un efecto de inversion por sexo
en las proporciones durante la década.
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Tesis doctorales aprobadas segliin ambito de estudio

Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conacimiento y Universidades

En el ano 2018, 1.108 estudiantes presentaron y aprobaron sus tesis doctorales en Andalucia,
distribuyéndose en un 48,1% de mujeres y un 51,9% de hombres, lo que muestra una situacion
equilibrada. Con respecto al afio 2012, se observa que se ha mantenido este equilibrio en la
representacion por sexo, pero en ese ano, de las 1.686 personas que aprobaron sus tesis, habia
una mayor proporcion de mujeres que de hombres (50,1% y 49,9% respectivamente).

El andlisis por ambito de estudio muestra que los hombres eligen en primer lugar tesis sobre
Servicios e Ingenieria, Industria y Construccion (75% y 65,7% de tesis aprobadas por hombres
respectivamente), observandose distribuciones fuera de los margenes de equilibrio en estas mate-
rias. Las siguientes preferencias para ellos son los temas de Agricultura y Veterinaria (58,3%) y
Ciencias e Informatica (56,9%), en los que la representacion ya es equilibrada.

Si se comparan los datos correspondientes a estas areas con los del afo 2012, se observa
que se ha mantenido la representacion en niveles similares en Ciencias e Informatica asi como en
Ingenieria, Industria y Construccién. En Agricultura y Veterinaria en 2012 observaba una mayor
diferencia entre hombres y mujeres (63,6% y 36,4% respectivamente), por lo que equilibrio encon-
trado en 2018 muestra que la situacion ha mejorado. Por su parte, Servicios mostraba en 2012
una mayor proporcion de mujeres (66,8%), por lo que se ha invertido la situacion en 2018 al pasar
estas a ser minoritarias (25%).

Las mujeres muestran otras preferencias en los temas de sus tesis. En 2018 la mayor propor-
cion de tesis aprobadas por estas se observa en Salud y Servicios Sociales (59,3%). La segunda
opcion la ocupan las tesis sobre temas de Educacion (57,9%), seguidas muy de cerca de Ciencias
Sociales y Derecho (57,3%). Y la cuarta opcion la constituye Arte y Humanidades, cuyo porcentaje
de aprobadas es del 50,3%. A pesar de encontrar una mayor representacion de mujeres en todos
estos ambitos, las distribuciones se encuentran dentro de los margenes de equilibrio, como ya
ocurria en 2012. Ademas, en comparacion con ese afo, en todas estas tematicas se ha ampliado
la brecha de género por un aumento de la proporcion de mujeres que han aprobado sus tesis,
exceptuando en Arte y Humanidades, rama en la que el crecimiento es experimentado por los
hombres (2,2 puntos porcentuales).

En Espana, durante el afio 2018, 8.483 estudiantes aprobaron y presentaron sus tesis doc-
torales en Espana. EI 49,8% de ellas fueron presentadas por mujeres y el 50,2% por hombres.

A nivel nacional se observa una situacion similar a la encontrada en Andalucia, salvo algunas
diferencias. Las tematicas de Ingenieria, Industria y Construccién asi como Ciencias e Informatica
son las primeras elecciones de los hombres (61,6% y 54,4% hombres respectivamente). En Servi-
cios, si bien es mayor la presencia de estos (54,5%), la situacion es de equilibrio, al contrario de
lo observado para Andalucia. Por su parte, en la rama de Agricultura y Veterinaria a nivel nacional
se encuentra una mayor proporcion de mujeres (55,6%), situacion opuesta a la producida en Anda-
lucia (41,7% mujeres). La rama de Salud y Servicios Sociales, al igual que ocurre en Andalucia,
es donde el porcentaje de tesis presentadas por mujeres es mayor (62,2%), pero en Espana se
observa una representacion fuera de los margenes de equilibrio.

Tanto a nivel nacional como de Andalucia, se aprecia la misma tendencia, es decir, todavia se
mantienen diferencias significativas en algunas ramas de conocimiento.
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Alumnado de universidades con beca Erasmus

Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conacimiento y Universidades

En el curso 2018/2019, el total de alumnado de las universidades andaluzas que disfrut6 de
la beca Erasmus fue de 7.459, distribuyéndose en un 59,1% de mujeres (4.406) y un 40,9% de
hombres (3.053). Con respecto al curso 2008/2009 se ha producido un incremento, ya que en
ese curso la cifra global era de 4.665 personas, que se ha distribuido en un aumento de alumnas
del 71,6%, mientras que el producido en alumnos es del 45,5%.

Por universidades, la de Granada es la que cuenta con un mayor alumnado con beca Erasmus
tanto en el curso 2018/2019 (2.266) como en el curso 2008/2009 (1.455). Y la Universidad
de Huelva es la que presenta menor alumnado con beca Erasmus, que alcanza 156 en el curso
2008/2009 y 354 en el curso 2018/2019.

En la distribucion por sexo del alumnado con beca Erasmus de cada una de las universida-
des andaluzas analizadas para el curso 2018/2019, se observa que salvo en la Universidad de
Almeria (53,1% de hombres y 46,9% de mujeres), en el resto es mas elevada la representacion
de mujeres. También se encuentra que en la mayoria de universidades, la presencia de alumnas y
alumnos Erasmus se encuentra dentro de los margenes de equilibrio, salvo en las Universidades
de Cordoba (62% de mujeres), Granada (62%) y Pablo de Olavide (65,8%).

Con respecto al curso 2008/2009, ha aumentado la proporcion de alumnas en todas las
universidades, salvo en tres. La primera de ellas es la Universidad de Aimeria, en la que la presen-
cia de mujeres experimenta un descenso de 6,5 puntos porcentuales, invirtiendo para el curso
2018/2009 la distribucién presente en el curso 2008/2009 (46,6% de alumnos y 53,4% de alum-
nas). En la Universidad de Jaén las alumnas Erasmus decrecen 3,1 puntos porcentuales, lo que
conlleva una reduccion de la brecha de género pasando de 10,5 puntos porcentuales en el curso
2008/2009 a 4,2 puntos porcentuales en el curso 2018/2019. En similar situacion se encuentra
la Universidad de Malaga, para la que el descenso de mujeres de un 1,3 puntos porcentuales,
también supone un acortamiento de la brecha de género (de 19,6 a 17 puntos porcentuales).

Finalmente, el aumento experimentado en las alumnas Erasmus (9,3 puntos porcentuales) en
la Universidad Pablo de Olavide, ha provocado que el equilibrio presente en el curso 2008/2009
se haya mantenido, pero en lugar de contar con una mayor proporcion de hombres (51,1% en
este curso), ha pasado a contar con una mayor representacion de mujeres (58,2% en el curso
2018/2019).

Personal docente e investigador de Universidad
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

Las cifras de personal docente e investigador (en adelante PDI) en el aio 2018 en las
universidades andaluzas muestran un desequilibrio entre el nimero de hombres y mujeres. Del
total de 17.101 personas, el 60,6% son hombres (10.371) y el 39,4% mujeres (6.730). Esta
distribucion es similar a la del ano 2008 (65,2% hombres frente a 34,8% mujeres), aunque el
aumento de la proporcion de mujeres en 4,6 puntos porcentuales en la década ha contribuido
a reducir la brecha de género.
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GRAFICO 3.5.9.  Personal docente e investigador de universidad segtin sexo y tipologia en
Andalucia. Afos 2008 y 2018
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Fuentes: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para 2008 y Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
para 2018.

El PDI puede ser personal funcionario o contratado. El primer grupo esta formado por 8.390
personas, de las que son hombres el 65,4% y mujeres, el 34,6%. Se observa, por tanto, que la
representacion por sexo del personal funcionario esta fuera de los margenes de equilibrio, como
ya ocurria en 2008 (67,9% funcionarios y 32,1% funcionarias).

El personal contratado asciende en 2018 a 8.711, pero al contrario que para el grupo ante-
rior, se observa un equilibrio entre hombres (56%) y mujeres (44%). Este hecho supone una mejora
con respecto a la distribucion presente en 2008, en la que si bien también se observa una mayor
proporcion de hombres (62,3%), esta se encuentra fuera de los margenes de equilibrio.

En 2018, de entre las 6.730 mujeres PDI, el 56,9% son contratadas y el 43,1%, funcionarias.
En los hombres se observa el efecto contrario, ya que son funcionarios un 52,9% y contratados
un 47,1%. Se mantiene, por tanto, una situacion que ya estaba presente en 2008.

Las cifras de personal docente e investigador del afio 2018 en las universidades espanolas
muestran equilibrio entre el nimero de hombres y mujeres, a diferencia de Andalucia. De un total
de 125.049, el 57,6% son hombres y el 42,4% mujeres. En comparacion con el ano 2008, se ha
ido reduciendo la diferencia de género, ya que en ese ano las mujeres suponian el 36,2% y los
hombres el 63,8%.

En cuanto al tipo de personal, el PDI contratado es superior al PDI funcionario, y es mayor el
numero de hombres que de mujeres en ambos colectivos, al igual que ocurre en Andalucia. Del
personal PDI funcionario (42.316), un 63,7% son hombres mientras que 36,3% son mujeres. En
cuanto al personal contratado, son hombres el 54,5% frente a un 45,5% de mujeres.
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En la comparativa con 2008, se observa entre los hombres PDI a nivel nacional, una mayor
cantidad de funcionarios en 2008 (53,7%), mientras que en 2018 son los contratados mayoria
(62,7%). En el caso de las mujeres PDI, en ambos afhos son mas numerosas las contratadas que
las funcionarias, como ocurre en Andalucia, aunque en 2018 estas aumentan considerablemente
(51,7% en 2008 y 71,1% en 2018).

Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de [+D y Proyectos de
excelencia

Consejeria de Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades

GRAFICO 3.5.10. Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos de exce-
lencia en Andalucia. Afios 2009, 2012 y 2019
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Nota:La ultima convocatoria resuelta de Proyectos de excelencia es del afio 2012, por lo que no hay datos disponibles para 2019.
Fuentes: Consejeria deTransformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades. Sistema de Informacion Cientifica de
Andalucia (SICA). Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

La representacion de investigadoras e investigadores principales que reciben incentivos de
Grupos de I+D y Proyectos de excelencia en Andalucia, muestra desequilibrios de género en
los afios analizados, con una mayor proporcion de hombres. A pesar de ello, se observan los
siguientes avances.

Las investigadoras principales en Grupos de [+D en 2009 fueron un 20,6%, aumentando 2,7
puntos porcentuales en 2012 (23,3%), para alcanzar finalmente el 26,9% en 2019 (6,3 puntos
porcentuales mas en la década).

Por su parte, las investigadoras principales de Proyectos de excelencia partian en 2009 de
una representacion de 23,3% y experimentan un avance de 5,1 puntos porcentuales en 2012,
ano en el que representan el 28,4%, siendo esta la Ultima convocatoria resuelta que extiende su
ejecucion hasta el afio 2019.
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3.5.11. Titulares de Catedras de universidad y Escuela universitaria de Andalucia
y Espafia
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

GRAFICO 3.5.11. Mujeres catedraticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalu-
cia y Espafia. Cursos 2008/2009 y 2018/2019
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Nota: CU: Catedraticas de Universidad. CEU: Catedraticas de Escuela Universitaria.
Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Estadistica de Personal de las Universidades.

En el curso 2018/2019, en Andalucia existen 2.507 cétedras de universidad, ocupadas en
un 23,3% por mujeres (584) y en un 76,7% por hombres (1.923). Por lo tanto, la proporcion de
mujeres catedraticas de universidad en Andalucia se ha incrementado en 10,4 puntos porcentua-
les respecto al curso 2008/2009 (12,9%).
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En el caso de escuelas universitarias, el incremento de catedraticas con respecto al curso
2008/2009 ha sido de 4,4 puntos porcentuales, por lo que pasan de un 32,1% en ese afio a un
36,5% durante el curso 2018/2019, lo que supone 62 catedras ocupadas por mujeres y 108
ocupadas por hombres. Por otra parte, se observa que la representacion de estas suele ser
superior a la de catedraticas de universidad.

El anélisis detallado de las universidades andaluzas muestra que la mayoria cuenta con un por-
centaje de mujeres catedraticas en torno al 20%, siendo la Universidad de Huelva la que presenta
un menor porcentaje (15,5%), y la de Sevilla la que presenta el mas elevado (24,3%).

Con respecto al curso 2008/2009, en todas las universidades se producen aumentos de
catedréticas, aunque los mayores se observan en las Universidades de Almeria (13,2 puntos
porcentuales), Cérdoba (13,7 puntos porcentuales), Granada y Huelva (12,8 puntos porcentuales
en ambas).

Con respecto a las mujeres catedraticas de escuela universitaria, en el curso 2018/2019 la
Universidad de Almeria no cuenta con ninguna mujer ocupando este puesto, mientras que en el
curso 2008/2009 contaba con un 12,5%. Por su parte, en la Universidad Pablo de Olavide solo
hay un puesto de catedra de escuela universitaria ocupado por una mujer en 2018/2019, mien-
tras que diez afos antes esta cifra era de un 33,3%. En el resto de universidades, con respecto al
curso 2008/2009 se producen descensos en la Universidad de Cadiz (3,3 puntos porcentuales),
en la de Granada (6,2 puntos porcentuales) y en la de Jaén (4,7 puntos porcentuales), mientras
que aumentan en las de Cérdoba, Huelva, Malaga y Sevilla.

En cuanto a nivel nacional, los datos de ocupacion por parte de mujeres son similares a los
de la Comunidad Auténoma Andaluza, ya que las catedréticas de universidad son un 23,9% y las
de escuela universitaria suponen un 32,2%, habiendo experimentado unos aumentos de 8,5y 1,5
puntos porcentuales respectivamente desde el curso 2008,/2009.

Puede decirse, por tanto, que el acceso de las mujeres a las catedras universitarias esta aun
lejos de alcanzar cifras paritarias con respecto a los hombres, pese a ser mayor la proporcion
de matriculadas, egresadas y estudiantes femeninas de master, denotando asi las dificultades
existentes para el acceso a puestos de mayor responsabilidad y dedicacion.

Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)

Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

La economia andaluza, en relacién con la espanola y la europea, se caracteriza por un menor
peso en las actividades basadas en tecnologia y conocimiento. Los sectores de menor nivel de
valor anadido y menos exigentes en empleos cualificados estan mas presentes en la economia
andaluza que en otras regiones espariolas mas desarrolladas. En este aspecto, la tendencia de
los datos sugiere que las desigualdades entre mujeres y hombres es esencialmente el resultado
de la persistencia de fuertes sesgos inconscientes sobre lo que es apropiado y qué capacidades
tiene cada género, asi como sobre las tecnologias en si mismas. Si no se abordan los prejuicios
existentes, los rapidos avances econémicos logrados por la transformacion digital no tendran en
cuenta la brecha de género existente en el sector, sino que simplemente amplificaran y posible-
mente perpetuaran los estereotipos de género.
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Uso de productos TIC en los ultimos 3 meses segun sexo, grupo de edad y tipo
de producto
Consejeria de Presidencia, Administracion Pdblica e Interior

A continuacion se analiza la diferencia del uso de las tecnologias entre los nifios y las ninas
en relacion con el acceso a Internet o el uso de ordenadores y telefonia mévil, que contribuyen
a conocer la realidad en este ambito y a plantear politicas que incidan en erradicar la brecha de
género y promover la eliminacion de roles y estereotipos de género desde la infancia, con el fin
de obtener empleos cualificados basados en el uso de las tecnologias.

En 2019, en general, se observa un porcentaje muy elevado de uso de las TIC entre los nifos
y las nifas andaluces correspondientes a los grupos de edad entre los 10 y 15 afos. La brecha de
género en este ambito es practicamente inexistente, aunque las nifias hacen un uso ligeramente
mayor de las TIC y el movil.

Siguiendo la tendencia de los Ultimos anos, en 2019 se observa que el uso de ordenador es
superior en las ninas, en todas las franjas de edad, que en los ninos. Asi, en las nifias de entre 10
y 11 anos el uso de ordenador es de un 79,9%, frente a un 76% en los nifios de esa misma edad.
Entre los 12 y 13 afios, los porcentajes de uso son de un 94,2% para ellas y 89,1% para ellos. Estos
porcentajes son similares a los encontrados en la franja de los 14 y 15 anos (91,7% ninas y 86,1%
nifos). Por tanto, las brechas de género no superan los 6 puntos porcentuales en ninglin caso.

Con respecto a 2009, se han producido descensos en el uso del ordenador por parte de ninos
y ninas en todas las cohortes de edad, salvo en las ninas de 12 y 13 afos, en las que el uso ha
aumentado en 0,6 puntos porcentuales. Especialmente significativo es el descenso observado en
los nifos de 10y 11 anos, de 17,4 puntos porcentuales.

En cuanto al uso de Internet en 2019, los nifios entre 10 y 11 afos lo utilizan mas que las
ninas de la misma franja de edad (86,9% frente al 75,1%), aunque en el resto de grupos etarios,
vuelven a ser las ninas las que usan mas Internet. Asi, en edades de 12 y 13 afos, las nifas lo
usan un 97,6% y los nifnos un 92,8%; y entre los 14 y 15 anos, se observa un 97,2% para ellas
y un 95,2% para ellos. Estos porcentajes de uso han experimentado aumentos con respecto a
2009 para ambos sexos y todas las franjas de edad. Entre estos, destacan los 15,5 puntos por-
centuales que ha crecido el uso por parte de los ninos de entre 10y 11 afos, y los 14,5 puntos
porcentuales experimentado entre los de 14 y 15 anos.

El andlisis sobre la disposicion de teléfono movil vuelve a mostrar para 2019 cifras mas altas
para las ninas que para los ninos. Asi, en las edades de entre 10y 11 anos, el 38,8% de chicas
disponen de movil frente al 23,1% de chicos, siendo el grupo etario en el que se observa una
mayor diferencia entre ambos sexos (15,7 puntos porcentuales). En la siguiente cohorte de edad,
entre 12 y 13 afos, se observa un uso muy frecuente tanto para ellas como para ellos (78% y
73,7% respectivamente). Y los porcentajes mas altos de uso de mévil se producen para ninas
(89,1%) y ninos (85,9%) de entre 14 y 15 anos.

En relacién con el afio 2009, se observan aumentos en los chicos de entre 12 y 13 anos (3,7
puntos porcentuales) y entre 14 y 15 anos (8,3 puntos porcentuales), y de entre 12 y 13 afios (3,7
puntos porcentuales) mientras que para el resto los porcentajes de disponibilidad de movil des-
ciende, especialmente en el caso de los ninos de entre 10y 11 anos (21,1 puntos porcentuales).

En 2019, para el conjunto de Espana, la utilizacién de las nuevas tecnologias por parte de
menores de entre 10 y 15 afos se encuentra, en general, muy extendida. El uso de ordenador es
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muy elevado (89,7%) y ain mas el uso de Internet (92,9%). Por su parte, el 66% de la poblacion
de 10 a 15 anos dispone de teléfono movil.

Por sexo, las ninas usan en mayor medida las nuevas tecnologias, al igual que ocurre en
Andalucia. De manera que en 2019, un 91,7% de chicas ha utilizado el ordenador (87,9% chicos)
y un 93,1% de ninas (frente a un 92,7% de chicos) han tenido acceso a Internet. Por otra parte,
disponen de teléfono movil un 67,1% de ninas, mientras que la proporcién de ninos es de un 65%.

En cuanto a la evolucion en los ultimos anos, en comparacion con 2009 se observa que el uso
de ordenador ha descendido para ambos sexos, aunque mas en el caso de los chicos (2,6 y 6,8
puntos porcentuales respectivamente. Por otra parte, el uso de Internet ha aumentado ligeramen-
te mas entre las ninas (8,4 puntos porcentuales) que entre los ninos (7,3 puntos porcentuales).
Finalmente, ha aumentado el uso del movil entre los ninos (0,9 puntos porcentuales) mientras que
entre las ninas ha disminuido (5,8 puntos porcentuales).

De la observacion de los datos anteriores, se puede concluir que la evolucién de los mismos
es positiva puesto que en la década se ha incrementado el uso de productos TIC entre las nifias
de 10 a 15 afios lo que posibilita la eliminacion progresiva de la brecha de género en este campo
y la promocion del acceso en igualdad de oportunidades a la Sociedad de la Informacion.

Uso de Internet en los Gltimos 3 meses por motivos particulares segin sexo y
naturaleza del servicio

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior

Apostar por un crecimiento inteligente es hacerlo por un modelo de desarrollo econdémico en
el que el conocimiento y la innovacién se sittian como elementos clave, y en el que se considera
fundamental poder explotar al maximo las posibilidades que ofrecen las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacién (TIC) como factor clave y estratégico en el nuevo modelo productivo. En
este proceso de transformacion, las TIC desempefan un papel trascendental por su relevancia en
el crecimiento de la economia y el bienestar social, junto a la generacion de empleo.

El acceso a Internet por parte de la ciudadania contribuye a la implantacién de este modelo de
crecimiento economico y social y a la plena incorporacion de la ciudadania a la Economia Digital.
Por ello, la promocion del acceso en igualdad de oportunidades a la Sociedad de la Informacion
resulta fundamental, asi como el establecimiento de indicadores que aporten informacion desa-
gregada por sexo que permita conocer la efectividad de las politicas implantadas sobre mujeres
y hombres.

En 2019, el uso de los servicios de Internet por motivos particulares en los Ultimos 3 meses
entre personas de 16 a 74 afos es mayor por parte de las mujeres en determinados servicios.
Asi, con respecto al uso de Internet para telefonear o realizar videollamadas a través de apli-
caciones como WhatsApp u otras, existe una diferencia de 7,8 puntos porcentuales respecto
de los hombres (65,9% de uso por parte de mujeres). En este afo, es también muy superior la
participacion de las mujeres en redes sociales como Facebook o Instagram (73,3% mujeres),
suponiendo una diferencia 9,1 puntos porcentuales entre ambos sexos. El uso de Internet para
buscar informacién sobre temas de salud por parte de mujeres es del 74,4%, y del 25,4% para
la busqueda de empleo o de envio de solicitudes de puesto de trabajo, lo que muestra diferen-
cias por sexo de 13,7 y 4,1 puntos porcentuales respectivamente. También es mas frecuente
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entre las mujeres colgar contenidos propios (texto, fotos, musica, videos, software, etc.) en una
pagina web para ser compartidos (39,2% mujeres frente a un 33,4% de hombres) o escuchar
musica a través de Internet, con una diferencia de 2,5 puntos porcentuales sobre los hombres
(69,2% de mujeres). La busqueda de informacion sobre bienes o servicios también es realizado
en mayor medida por mujeres (77,5%) aunque la diferencia con los hombres solamente es de
0,6 puntos porcentuales.

GRAFICO 3.5.12.2. Personas de 16 a 74 afios que han usado Internet en los ultimos 3 meses
por motivos particulares segtin sexo y naturaleza del servicio en Andalucia.
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Fuentes: Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de la informacién y comunicacion en los hogares de Andalucia.
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En cuanto a los servicios relacionados con la participacion civica y politica o con el aprendi-
zaje con fines educativos, profesionales o privados (21,5% hombres y 21,3% mujeres en ambos
casos), la diferencia entre hombres y mujeres es practicamente inexistente.

Se observa, sin embargo, que los hombres usan mas que las mujeres, con una diferencia de
5,2 puntos porcentuales, el servicio de espacio de almacenamiento en Internet para guardar fiche-
ros con fines privados (47,1% de hombres) o la banca electronica (59,5%). También se observa
una diferencia de 7,5 puntos porcentuales en el ambito de la lectura de noticias, periddicos o
revistas de actualidad online (80,7% hombres) o de 2,8 puntos porcentuales para interactuar a
través de Internet con el equipamiento del hogar (11% hombres). La recepcién o envio de correos
electronicos es realizada por una mayor proporcion de hombres (75,3%), aunque solo presenta
1,5 puntos porcentuales de diferencia con las mujeres.

Con respecto a 2018, el uso de Internet para telefonear o realizar videollamadas por parte
de las mujeres se ha incrementado en 26,1 puntos porcentuales, y en un andlisis mas amplio, la
década, se aprecia que desde 2009 se ha incrementado considerablemente (43,6 puntos porcen-
tuales). Asimismo, en el Gltimo ano ha aumentado en 7,8 puntos el acceso de mujeres a la banca
electronica (25,7 puntos porcentuales con respecto a 2009) y en 12 puntos porcentuales el uso
de Internet para escuchar musica (35,7 puntos porcentuales mas en 2019 que en 2009). En el
envio y recepcion de correos electronicos se observa un descenso de 8,3 puntos porcentuales en
el caso de las mujeres y de menor cuantia (6,9 puntos porcentuales) en los hombres entre 2009
y 2019. En el caso de la busqueda de informacion sobre bienes y servicios, en la década se ha
producido un aumento mayor por parte de las mujeres que de los hombres (6,5 y 2,3 puntos
porcentuales respectivamente).

Comparando los datos de Andalucia con el conjunto de Espania, se observa que la evolucion es
muy similar en ambos casos. En 2019, el uso de Internet a nivel nacional para colgar contenidos
propios para ser compartidos también es mayor por parte de las mujeres (35,5% de mujeres y
33,6% de hombres), manteniéndose en porcentajes similares a los encontrados en 2009, ya que
crece 3,9 puntos porcentuales para las mujeres y 1,4 puntos porcentuales para los hombres en
2019.

En Espana, la realizacion de llamadas a través de Internet ha aumentado considerablemente
entre las mujeres en los dltimos anos, al igual que ha ocurrido en Andalucia, de manera que del
23,4% de uso por parte de mujeres y un 25,6% por parte de hombres en 2009, se pasa a un
62,3% y un 59,1% respectivamente en 2019. También se observa una tendencia similar en ambas
areas geograficas en lo referente a la recepcion y envio de correos, ya que disminuye en uso entre
2009 y 2019, mayor medida para las mujeres (7,7 puntos porcentuales para ellas y 5,2 puntos
porcentuales para ellos).

En la busqueda de informacion sobre bienes y servicios se produce la situacion contraria a
Andalucia, ya que es mayor la proporcién de hombres (80,7%) que de mujeres (79,9%) que usan
Internet para ello, pero, al igual que ocurre en la Comunidad Auténoma andaluza, se ha producido
un aumento en la década para ambos sexos, aunque en mayor cuantia para las mujeres (5,2
puntos porcentuales para estas y 1,2 puntos porcentuales para los hombres).
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Formas de interaccion con las administraciones publicas por Internet, por
motivos particulares, en los Ultimos 12 meses segun sexo y tipo de accidn
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

Durante 2019, en Andalucia se mantiene un porcentaje elevado de uso generalizado de
Internet para relacionarse con las administraciones o servicios publicos. La brecha de género en
este ambito es practicamente inexistente, ya que los porcentajes de uso por parte de hombres
y mujeres son muy similares. Sin embargo, contintia siendo menor el uso de Internet por parte
de estas para obtener informacion de paginas web de la Administracion (53,2% mujeres y 54,1%
hombres), las mujeres usan mas Internet para descargar formularios oficiales (38,3% mujeres y
38,1% hombres). La diferencia mas elevada se encuentra en el envio de formularios cumplimen-
tados, siendo 2,1 puntos porcentuales mayor la participacion de los hombres en este aspecto
(54,4% hombres frente a 52,3% mujeres).

Por otra parte, se observa que se cifra en alrededor de un 10% las personas que declaran no
haber enviado en los Ultimos 12 meses formularios cumplimentados a la Administracion a través
de Internet teniendo la necesidad de presentar tales documentos, encontrandose una diferencia
entre mujeres y hombres de 2,4 puntos porcentuales, de manera que estas alcanzan un 12,4%
y ellos un 10%.

GRAFICO 3.5.12.3. Formas de interaccién con las administraciones publicas por Internet, por
motivos particulares, en los Gltimos 12 meses seguin sexo y tipo de accion
en Andalucia. Afios 2010 y 2019
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2010 48,1% 53,5% 32,2% 35,1% 23,3% 251%
M 2019 53,2% 54,1% 38,3% 38,1% 52,3% 54,4%

Fuentes: Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidad e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de la informacion y comunicacion en los hogares de Andalucia.
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Con respecto a 2010, se observa un incremento generalizado del uso de Internet por parte
de las mujeres para interaccionar con las administraciones o servicios publicos, especialmente
a la hora de obtener informacion de las paginas web (5,1 puntos porcentuales mas respecto
a 2010) y enviar formularios cumplimentados (29 puntos porcentuales). Se observa asimismo
que la diferencia entre hombres y mujeres en el uso de estas herramientas digitales al servicio
de la ciudadania ha ido disminuyendo, exceptuando en el envio de formularios cumplimentados,
ambito en el que la brecha en 2010 era de 1,8 puntos porcentuales y pasa a 2,2 puntos por-
centuales en 2019.

En Espana también se observa una proporcién similar por parte de mujeres y hombres en las
formas de interaccion con las administraciones publicas por Internet, de manera que la obtencion
de informacién de paginas web de la Administracion es utilizada en 2019 por un 53,4% de mujeres
y un 53,9% de hombres y la descarga de formularios oficiales ronda el 40% para ambos sexos
(40,1% para ellas y 40,6% para ellos), por lo que la brecha de género para ambas éareas es de
0,5 puntos porcentuales. Por otra parte, las mujeres envian formularios cumplimentados en un
51,5% y los hombres en un 50,9% (0,6 puntos porcentuales mas).

Con respecto a 2010, la participacién de las mujeres en la obtencién de informacién de pagi-
nas web de la Administracion presenta una disminucién de 2,1 puntos porcentuales en los Ultimos
9 afos, aunque este efecto también se da en los hombres (3 puntos porcentuales), mientras que
en Andalucia el efecto es positivo para ambos sexos. Ademas, la brecha entre hombres y mujeres
no ha disminuido tanto como en Andalucia en estos anos, pasando de 1,4 puntos porcentuales en
2010 a 0,5 en 2019, mientras que en Andalucia en 2010 era de 5,4 puntos y en 2019 no llega
a un punto porcentual (0,9).

Por ultimo, se observa que en Espana el uso de Internet para descargar formularios oficiales
o enviar formularios cumplimentados también se ha incrementado para ambos sexos, aunque en
una proporcién menor que en Andalucia. Por otra parte, la diferencia de este uso entre hombres
y mujeres ha continuado la misma tendencia en los Ultimos nueve afos, con diferencias que no
alcanzan el punto porcentual.
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EDUCACION

Evolucion del numero de centros educativos y alumnado de primer ciclo de
Educacidn Infantil

Consejeria de Educacion y Deporte

La Educacién Infantil contempla la etapa educativa que atiende a nifas y nifos desde su
nacimiento hasta los seis afos, segln los dictados que establece el articulo 12.1 del texto con-
solidado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y el articulo 41.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

En el primer ciclo de esta etapa educativa se desarrolla la atencion educativa de los nifias y
nifos menores de 3 anos, garantizando los puestos escolares mediante una red de centros que
permita responder a la demanda de escolarizacion de las familias. Al papel educativo de la etapa
hay que anadir el asistencial, el cual favorece la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
familias andaluzas.

En este sentido, el Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y
las ensenanzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia, regula el calendario, horario
y jornada de atencién socioeducativa, poniendo especial atencion en el caracter asistencial de
esta etapa educativa. Esta norma ayuda a las familias a conciliar las tareas de cuidado y crianza
de hijas e hijos, favoreciendo el acceso al mercado de trabajo y eliminando desigualdades de
género que afectan en mayor medida a las mujeres.

La escolarizacion temprana potencia la igualdad de oportunidades educativas de nifas o
ninos, reduciendo desventajas y dificultades iniciales en los procesos de aprendizaje, que pueden
manifestarse en el fracaso escolar en las etapas educativas posteriores.

En la dltima década, segln los datos que ofrece la Consejeria de Educacion y Deporte, se ha
producido un incremento de la oferta de plazas del primer ciclo de Educacion Infantil. Asi, desde
el curso 2009/2010 al curso 2019/2020, la disponibilidad de centros se ha visto incrementada
en un 48,6%, pasando de 1.524 a 2.264, mejorandose notablemente la oferta de este tipo de
ensenanza en dicho periodo.

Se observa que en el curso 2019/2020 el nimero de centros aumenta en un 2,4% respecto
del curso anterior, con 53 nuevos centros; mientras en el curso 2018/2019 este crecimiento fue
de un 1,4%, con un total de 30 centros més.

Por otro lado, los datos del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional muestran en el
contexto nacional, una evolucion del nimero de centros de primer ciclo de Educacion Infantil similar
a la andaluza. Asi, entre los cursos 2009/2010y 2018/20197 se incrementa el nimero de centros
en Espana, pasando de 7.568 a 10.264 centros, con 2.696 nuevos centros, lo que supone un
incremento del 35,6%. Se observa asi mismo un menor crecimiento del nimero de centros en el
Ultimo ano, ya que en el curso 2018/2019, el aumento fue de un 1,1% respecto al ejercicio anterior.

7 No estan disponibles los datos correspondientes al curso 2019/2020.
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GRAFICO 3.6.1.1. Evolucién del nimero de centros de primer ciclo de Educacién Infantil en
Andalucia. Cursos 2009/2010 - 2019/2020
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Nota: Datos avance para el curso 2019/ 2020.
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.

El alumnado matriculado en centros de primer ciclo de Educacion Infantil ha ido aumentando
progresivamente desde el curso 2009/2010 hasta el curso 2019/2020 lograndose, mediante la
escolarizaciéon temprana, avanzar en la consecucion del éxito escolar y en la conciliacion familiar
y laboral de las familias andaluzas. Segtn la Comision Europea “las evidencias muestran que una
buena educacién infantil temprana incrementa los logros educativos, reduce el riesgo de abando-
no escolar temprano en etapas posteriores” y constituye para las familias un instrumento (til para
compaginar el trabajo y la atencion a los y las menores.

El Decretoley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion
en el primer ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia, tiene por objeto regular el Programa de
ayudas a las familias para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la Educacién Infantil
en Andalucia y la adhesion a dicho Programa de los centros educativos especificos de primer ciclo
de Educacion Infantil que no sean de titularidad de la Junta de Andalucia. Los centros educativos,
tanto de titularidad municipal como privados, estan adheridos a dichos programas de ayuda, con-
formando una red capaz de dar respuesta a la demanda de conciliacion por parte de las familias.

GRAFICO .3.6.1.2. Evolucién del alumnado de primer ciclo de Educacién Infantil en Andalucia.
Cursos 2009/2010 - 2019/2020
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Nota: Datos avance para el curso 2019/ 2020.
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.
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En el periodo comprendido entre el curso 2009/2010 y el curso 2019/2020, las plazas edu-
cativas financiadas con fondos publicos han pasado de 79.002 a 104.526, es decir, un total de
25.524 plazas mas, lo que supone un incremento del 32,3%. En el curso 2017/2018 el nimero
de alumnos y alumnas de primer ciclo de Educacién Infantil alcanza su nivel mas elevado, con
104.846 alumnos y alumnas, manteniéndose desde entonces la cifra relativamente estable.

En el ambito nacional, y en el periodo analizado 2009/2010 y 2018/2019 se produce un
aumento de un 18,6%, lo que en términos absolutos significa un aumento de 398.340 a 472.625
plazas. No obstante, este crecimiento ha sido discontinuo, observandose que tras experimentar
el méximo incremento de plazas de primer ciclo de Educacion Infantil en el curso 2016/2017,
de un 3,6%, se pasa a un estancamiento en el crecimiento de la oferta en el curso 2018/2019.

Centros educativos que ofertan servicios de aula matinal, comedor y activi-
dades extraescolares

Consejeria de Educacion y Deporte

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, mediante el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las
familias andaluzas, se establecen una serie de medidas que, entre otras, favorecen la integracion
de mujeres y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad.

De entre estas medidas, destacan por su gran relevancia para facilitar la conciliacion de la
vida laboral y familiar, los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y activida-
des extraescolares, ofrecidos por los centros de ensenanza acogidos al Plan de apertura de los
centros educativos en horarios ampliados.

Estos servicios reflejan la respuesta por parte de la Consejeria de Educacion y Deporte a la
demanda de los recursos del Plan de Apertura de los centros educativos y, del mismo modo,
revelan la realidad de la sociedad andaluza actual que muestra la necesidad de ampliar los hora-
rios de los centros educativos para poder compaginar la actividad laboral. Esta labor asistencial
constituye una ayuda a las familias andaluzas en su conciliacién laboral y personal, y ello se refleja
en el incremento de 397 centros acogidos al Plan de apertura entre el curso 2010/2011 vy el
curso 202072021, hasta los actuales 2.479 centros acogidos al Plan.

En relacion a la evolucién de la oferta de los servicios de aula matinal, comedor y actividades
extraescolares en Andalucia del curso 2020/2021 respecto al curso 2010/2011, cabe destacar
el importante aumento del servicio de comedor, con un 81,6% de centros educativos acogidos al
Plan de apertura en el dltimo curso, frente al 73,2% de hace un década.

Por otra parte, se observa una tendencia a la baja de la oferta de las actividades extraescolares,
con una proporcion de un 81% de centros acogidos al Plan en el curso 2020/2021 (un total de 2.479)
y un 66,3% de centros con aula matinal, mientras en 2010/2011 estas cifras se correspondian con
un 91,5% y un 70,1%, respectivamente, curso en el que habia 2.082 centros acogidos al Plan.

De este modo, hay 1.644 centros que prestan el servicio de aula matinal en el curso 2020/2021,
frente a los 1.460 centros que lo prestaban en el curso 2010/2011, del mismo modo hay 2.009
centros que ofrecen servicios de actividades extraescolares en el curso 2020/2021, frente a los
1.906 que lo prestaban en el curso 2010/2011.



REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

Esta tendencia a la baja podria venir justificada por un incremento en el nimero de centros
que forman parte del Plan de apertura, superior al incremento que experimentan los centros que
prestan los servicios de actividades extraescolares y comedor. Asi, aunque hay un mayor nimero
de centros que prestan los servicios de actividades extraescolares y aula matinal sobre los cen-
tros que los prestaban en el curso escolar 2010/2011, el porcentaje que los mismos representan
sobre el total, disminuye.

GRAFICO 3.6.2.  Centros educativos que ofertan servicios de Aula matinal, Comedor y Acti-
vidades extraescolares en Andalucia. Cursos 2010/2011 y 2020/2021
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Nota: Porcentajes sobre el total de centros acogidos al Plan de Apertura de Centros.
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.

En cuanto a la distribucion de estos servicios en cada provincia, al igual que en el gjercicio
anterior, Méalaga es la que presenta proporcionalmente mayor oferta de estos servicios. El 93%
de los centros de Educacion Infantil y Primaria de esta provincia ofertan aula matinal, mientras el
78,4% vy el 76,4% de los centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria ofertan comedor y
actividades extraescolares, respectivamente.

Tasas de escolarizacion del alumnado de 3 a 5 afos

Consejeria de Educacion y Deporte

El segundo ciclo de Educacion Infantil no se considera una etapa obligatoria, pero el volumen
de poblacion atendida en estas edades es uno de los indicadores que utiliza la Union Europea para
medir la calidad de un Sistema educativo.

En Andalucia el Sistema educativo ofrece estas plazas con un caracter voluntario y gratuito
a través de una red de centros publicos y concertados. Esta etapa educativa tiene una finalidad
educativo-asistencial de atencion temprana de menores, con el objetivo de contribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social e intelectual de los nifos y las ninas, y se consideran medidas de concilia-
cion que ayudan a las familias en la atencién de menores, respetando los derechos de la infancia
y atendiendo a su bienestar.

La tasa neta de escolarizacion es la relacion porcentual entre el alumnado de la edad que se
toma como referencia, con respecto al total de poblacion de dicha edad. En el segundo ciclo de
Educacion Infantil, la tasa de escolarizacién roza el 100% y ello se refleja en que el alumnado de
3 a 5 anos esta escolarizado en el tramo educativo que le corresponde por edad. Como causas
de esta elevada tasa de escolarizacion, se considera que influye positivamente la politica de gra-
tuidad de la ensefianza en estos niveles.
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En el curso 2018/2019, en Andalucia esta escolarizado el 96,8% de los ninos y ninas de 3 a 5
anos. En torno al 74,4% de los ninos y nifias de 3 a 5 afios estan escolarizados en centros publicos,
mientras el 19,8% del alumnado esta en centros concertados y el 2,6% en centros privados.

No obstante, al comparar el curso 2008/2009 con el curso 2018/2019 se observa que se
ha producido un leve descenso en la tasa de escolarizacion, pasando del 98,1% al 96,8%. Esta
tasa de escolarizacion, aunque es elevada, es ligeramente inferior en el inicio de la etapa. En este
sentido, en el curso 2018/2019 la escolarizacion a los 3 afos se sitta en el 95,9%.

Tasa de idoneidad de las edades de la ensefianza educativa obligatoria

Consejeria de Educacion y Deporte

Uno de los indicadores del ambito educativo relevante para describir la realidad en cuanto a
las situaciones de desigualdad de género que puedan producirse en el contexto de la educacion
en Andalucia es la tasa de idoneidad. Dicha tasa mide el porcentaje de alumnas y alumnos que se
encuentran matriculados en el curso que por su edad les corresponde en las etapas de ensenanza
obligatoria.

El andlisis de los datos referidos a los cursos académicos 2007/2008 y 2017/2018 muestra
que la tasa de idoneidad en ensenanza obligatoria en Andalucia entre las alumnas es siempre supe-
rior a la obtenida por los alumnos, lo cual muestra una brecha de género que se mantiene en los
mismos términos que afnos anteriores. Dichas diferencias son menores en edades tempranas y se
ven incrementadas al ascender en los distintos niveles educativos. Asi, en la etapa de Educacion
Secundaria, es donde las chicas alcanzan mejores resultados que los chicos.

A pesar de ello, se valora positivamente la tendencia que se viene produciendo de acor-
tamiento de las brechas de género en los niveles educativos mas altos. Asi, entre los cursos
2007/2008 y 2017/2018 en los resultados académicos del alumnado de 13 afios la brecha de
género desciende, pasando de 10,3 a 7,6 puntos porcentuales y en los resultados académicos
del alumnado de 15 afos, la diferencia entre alumnos y alumnas disminuye pasando de 11,2 a
10 puntos porcentuales.

GRAFICO 3.6.4. Evolucion de la brecha de género en la Tasa de idoneidad en edades de la
ensefianza obligatoria en Andalucia. Cursos 2007/2008 a 2017/2018

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2007/08  2008/09  2009/10  2010/11  2011/12  2012/13  2013/14  2014/15 2015116  2016/17  2017/18

8 aflos === 10 afios 12 afios e== 13 afios «== 14 afios 15 afios

Nota: Puntos porcentuales alumnas-alumnos.
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.
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A nivel nacional se observa, del mismo modo, un crecimiento de las diferencias entre alumnos
y alumnas en la tasa de idoneidad segin aumenta la edad del alumnado, como ténica general.
Segun los datos del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa y la Subdirecciéon General de Esta-
distica y Estudios, en el curso 2017/2018, la brecha de género en la tasa de idoneidad entre
alumnos y alumnas de 8 anos es de 2 puntos porcentuales y de 8,8 puntos porcentuales a la
edad de 15 anos.

Evolucidn del alumnado de Bachillerato segiin rama de conocimiento
Consejeria de Educacion y Deporte

El Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, determina el caracter postobligatorio de esta
etapa educativa, asi como su desarrollo y organizacion como una estructura flexible que permita la
especializacion del alumnado en funcion de sus intereses y la atencién a la diversidad y que facilite
la futura incorporacion del alumnado implicado a estudios posteriores y a la vida laboral.

El Bachillerato proporciona al alumnado una formacion para favorecer su madurez intelectual
y humana y busca la adquisicién de competencias, conocimientos y habilidades necesarias para
incorporarse a la vida activa o acceder a la educacion superior. El curriculo del Bachillerato en
Andalucia persigue favorecer el desarrollo de las capacidades del alumnado.

Comprende la etapa de Bachillerato de los 16 a los 18 afios y se estructura en dos cursos
académicos, desarrollandose en tres modalidades diferentes, Ciencias, Humanidades y Ciencias
Sociales y Artes. El indicador sobre la evolucién del alumnado de Bachillerato por ramas de acti-
vidad y curso permite observar brechas de género en este ambito, atendiendo a las diferencias
que puedan producirse en la eleccion de las distintas modalidades en funcion del sexo.

GRAFICO 3.6.5.  Alumnado de Bachillerato segtin sexo, rama y curso escolar en Andalucia.
Cursos 2008/2009 y 2018/2019

% 20
15
: I I I l
5
0 | —

Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos
Curso 2008/2009 2,0% 1,2% 18,9% 22,4% 33,1% 22,4%
M Curso 2018/2019 2,9% 1,3% 19,3% 21,5% 30,7% 24,2%
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Nota: Porcentajes sobre el total del alumnado de cada curso. En el Curso 2008/09 la rama de Ciencias se corresponde con Ciencias y
Tecnologia, en 1° de Bachillerato y Ciencias de la Naturaleza y la Salud y Tecnologia, en 2° de Bachillerato. Ademas en el Curso 2008/09
faltan por incluir 45 alumnos/as de Bachillerato Internacional, distribuidos en 19 alumnas y 26 alumnos.

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte .
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En el curso 2008/2009, las matriculaciones de Bachillerato fueron de 56.721 alumnos y
66.657 alumnas, representando el 46% y el 54% del total, respectivamente. La modalidad mas
demandada fue Humanidades y Ciencias Sociales, con un 55,5% de las matriculaciones, seguida
de Ciencias (41,2%) y Artes (3,3%)

En el curso 2018/2019, cursaron ensenanzas de Bachillerato 63.056 alumnos y 70.788
alumnas, que representan respectivamente el 47,1% y el 52,9% del total de alumnado. En funcion
de las distintas modalidades, el mas demandado es el Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales, con 73.522 estudiantes (54,9%), seguido de Ciencias con 54.704 estudiantes (40,9%),
y de Artes con 5.618 estudiantes (4,2%).

En relacion a anos anteriores, se observa que la opcién de Ciencias continua la tendencia de
una mayor presencia del alumnado masculino, con el 21,5% del alumnado de Bachillerato frente
al 19,3% del alumnado femenino, aunque cabe senalar que estas diferencias se estan acortando,
asi en el curso 2008/2009 un 22,4% del alumnado fueron alumnos en ciencias, frente a un 18,9%
que fueron chicas en ciencias. Del mismo modo, se mantiene una mayor presencia de alumnas en
el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, en concreto el 30,7% del total del alumnado.

No obstante, los datos reflejan un cierto aumento en la eleccién del Bachillerato de Huma-
nidades y Ciencias Sociales del alumnado masculino, representan el 51,4%, frente al 45,7% de
alumnos que eligen Ciencias. La brecha de género se pone de manifiesto en que el 63,5% del
alumnado femenino opta por los Bachilleratos de Artes y de Humanidades y Ciencias Sociales,
mientras que solo el 36,5% elige el Bachillerato de Ciencias.

En el ambito nacional, se observa que la tendencia comentada no solo se da en la comuni-
dad andaluza. Los datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, muestran que en
el curso 2018/2019 la participacion femenina es mayor en Humanidades y Ciencias Sociales,
(un 27,7% de mujeres frente al 19,9% de hombres sobre el alumnado total de todas las ramas),
mientras que la opcién de Ciencias es mayoritariamente masculina, con el 24,3% de los alumnos
y el 21,8% de alumnas.

Alumnado de Ciclos formativos segun nivel y familia profesional

Consejeria de Educacion y Deporte.

Desde la Consejeria de Educacion y Deporte se fomenta la formacion profesional como alter-
nativa educativa, ampliando y diversificando la oferta de esta etapa, adaptandola a la demanda
de las empresas y facilitando que el alumnado de esta etapa educativa adquiera conocimientos
practicos que faciliten su insercion en el mundo laboral. Analizar estos datos como indicador de la
realidad de género permite observar diferencias entre alumnos y alumnas segun su nivel educativo
y en la eleccién de la familia profesional.

En el curso 2008,/2009, la matriculacion en los Ciclos formativos en Andalucia fue de 94.718,
acumulando 53.581 las matriculas de grado medio y 41.137 las de grado superior; estas matricu-
laciones suponen el 56,6% y el 43,4% del total del alumnado, respectivamente. En la distribucion
por sexo del alumnado en su conjunto, se observa que hay una mayor representacion femenina,
con un 51,9% alumnas matriculadas y un 48,1% de alumnos.
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En el curso 2018/2019, la matricula total del alumnado en Ciclos formativos ascendio a
133.980, de los que 64.220 cursan grado medio y 69.760 cursan grado superior, representando
estas cifras un 47,9% y un 52,1% del total del alumnado matriculado, respectivamente. La distri-
buciéon por sexo del alumnado muestra que la participacién masculina supera a la femenina, con
70.778 alumnos, de los cuales el 50,6% curso grado medio y el 49,4% grado superior. Por su
parte, de las 63.202 alumnas matriculadas, el 44,9% cursa grado medio y el 55,1% grado superior.

Tomando el dato del alumnado matriculado en el Ciclo formativo de grado medio, se observa
que el 55,8% son alumnos frente al 44,2% de alumnas en el curso 2018/2019, a diferencia del
Ciclo formativo de grado superior, donde el alumnado roza la paridad, con 34.830 alumnas y
34.930 alumnos, es decir, se produce en este Ciclo una mejora en cuanto a las diferencias de
género, comparado con los datos del curso 2008/2009.

En el ambito nacional, la tendencia observada en Andalucia de una mayor eleccion del alum-
nado masculino por la formacion profesional se repite en los datos que indican que, del total de
las 663.579 personas matriculadas en el curso 2018/2019, el 56,2% son alumnos y el 43,8%,
son alumnas. Del mismo modo, es destacable la mayor participacion del alumnado femenino en
los Ciclos formativos de grado superior, siendo la eleccion de esta modalidad de formacion de un
54,1% de las alumnas matriculadas, frente al 50,8% de los alumnos.

GRAFICO 3.6.6.1. Alumnado matriculado en Ciclos Formativos segtin sexo y nivel en Andalu-
cia. Cursos 2008/2009 y 2018/2019
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Curso 2008/ 2009 Curso 2018/ 2019 Curso 2008/ 2009 Curso 2018/ 2019
Alumnas 27.216 28.372 21.907 34.830
M Alumnos 26.365 35.848 19.230 34.930
GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.

De nuevo en Andalucia, y analizando la distribucion del alumnado en las distintas familias
profesionales en los Ciclos formativos de grado medio, se observa una mayor concentracion del
estudiantes en las ramas correspondientes a Sanidad, y a Administracion y Gestion. En el curso
2008/2009 la méas demandada fue la familia profesional de Administracion y Gestién, que acumu-
la el 22,5% del alumnado mientras en el curso 2018/2019 es Sanidad la familia profesional con
mayor demanda, elegida por el 19,7% del alumnado.

En términos generales, la distribucion por sexo del alumnado en los Ciclos formativos de
grado medio se considera equilibrada en ambos cursos escolares analizados. No obstante, se
observa un aumento de la matriculacion masculina en el curso 2018/2019 respecto del curso
2008/2009, que ha pasado de representar un 49,2% del total a un 55,8%.
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GRAFICO 3.6.6.2. Alumnado matriculado en Ciclos formativos de grado medio segtin sexo y

familia profesional en Andalucia. Cursos 2008/2009 y 2018/2019

2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/
09 19 09 19 09 19 09 19 09 19 09 19 09 19 09 19 09 19

Alumnas 9302 9657 9041 6306 635 4n 93 107 25 98 3246 2774 2111 2332 2763 6.687 27.216 28.372
I Alumnos 1141 2979 2990 4528 4126 5605 5752 4998 2831 4194 134 451 771 1689 8620 11404 26.365 35.848
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Comunicaciones  Electrénica  Mnto de Vehiculos ~ personal

Comercio y
Marketing

Nota: Las denominaciones de las familias profesionales se corresponden con las del Curso 2018/2019. (1) Datos acumulados de familias
profesionales de LOGSE y LOE.
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.

Por tipo de familia profesional y sexo, se observa que a lo largo de la década analizada en
Andalucia, persiste la brecha de género. Un rasgo comun en dicho periodo es la mayor presencia
masculina en ramas como Electricidad y Electronica, Informatica y Comunicaciones, Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, que en el curso 2018/2019 concentran el 41,3% del total de alum-
nos, mientras que sigue predominando un mayor nimero de alumnas en Sanidad, Administracion
y Gestion e Imagen personal, familias que rednen el 66% de las alumnas matriculadas.

A ello se anade el aumento de la matriculacion del alumnado masculino en la rama de Comer-
cio y Marketing, que ha pasado de 771 alumnos en el curso 2008/2009 a 1.689 en el curso
2018/2019, manteniéndose el nimero de alumnas sin cambios significativos, con 2.111y 2.332,
respectivamente.

Por otra parte, la eleccion del alumnado matriculado en Ciclos formativos de grado medio en
Andalucia muestra rasgos comunes en relacion a los datos de Espana, tanto en las familias mas
demandadas como en la distribucion del alumnado segln sexo, confirmandose la existencia de
estereotipos y roles tradicionales de género que condicionan la eleccion.

Por otra parte, en el ambito nacional, en el curso 2018/2019, se observa que las familias pro-
fesionales en las que se da un mayor volumen de matriculacion masculina son muy similares a las
de Andalucia, y en especial, Electricidad y Electronica, Informatica y Comunicaciones y Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos, elegidas por el 42,1% de los alumnos. Del mismo modo, contintia
siendo la rama de Sanidad, la familia profesional mayormente elegida por las mujeres, que concentra
un 35% del total de alumnas, seguida de Administracion y Gestion (19%) e Imagen personal (12%).

Al igual que en el contexto andaluz, se observa que la rama de Comercio y Marketing registra
un aumento significativo de matriculacion masculina en relacién a la femenina entre los cursos
2008/2009 y 2018/2019, ya que de 3.591 alumnos se ha pasado a 8.101, lo que supone un
aumento del 125,6%, mientras el nimero de alumnas ha aumentado un 12,9%, pasando de 7.258
a 8.191 alumnas.
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Por ultimo, en cuanto al alumnado matriculado en los Ciclos formativos de grado superior en
Andalucia, la tendencia de cursos precedentes es que los Ciclos relacionados con Administracion
y Gestién acaparan el mayor volumen de matriculas con respecto al total del alumnado. No obs-
tante, en el curso 2018/2019, la rama Sanitaria aumenta de manera significativa, suponiendo el
17,1% del total de alumnado matriculado.

En lo relativo a la distribucién por sexo del alumnado en los Ciclos formativos de grado supe-
rior, en términos generales, cuentan con una representacion equilibrada que se ha mantenido
en los dos cursos objeto de analisis. No obstante, se observa que ha disminuido ligeramente el
nuimero de alumnas respecto del total del alumnado en el periodo, que ha pasado de representar
el 53,3% en el curso 2008/2009 a suponer el 49,9% del total en el curso 2018/2019.

En el andlisis por familias profesionales, la distribuciéon por sexo del alumnado revela dife-
rencias. Asi, el alumnado matriculado en el curso 2018/2019 es mayoritariamente femenino en
familias como Administracion y Gestion, que representa el 21,1% del total de alumnas o Sanidad,
con un 25,4% de las alumnas. Por el contario, las familias profesionales de Informatica y Comu-
nicaciones o de Actividades Fisicas y Deportivas estan cursadas mayoritariamente por hombres,
y para el curso 2018/2019 suponen el 22,5% y el 9,3% del total de alumnos, respectivamente.
Por dltimo, cabe senalar que la familia profesional de Electricidad y Electronica tiene escasa pre-
sencia femenina, ya que suponen en torno al 3,9% del alumnado matriculado a esta rama en los
dos cursos analizados.

En cuanto a la participacion masculina, se observa nuevamente un cambio significativo en la
rama de Comercio y Marketing, pasando de representar un 38,6% del alumnado matriculado en
la familia profesional en el curso 2008/2009 a un 52,8% en el curso 2018/2019. Esta mayor
presencia de alumnos se observa también en la familia de Hosteleria y Turismo, que ha pasado de
contar con un 22,4% del alumnado matriculado en el curso 2008/2009 a un 41,1% en el curso
2018/2019.

GRAFICO 3.6.6.3. Alumnado matriculado en Ciclos formativos de grado superior segun sexo
y familia profesional en Andalucia. Cursos 2008/2009 y 2018/2019

2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/ 2008/ 2018/
09 19 09 19 09 19 09 19 09 19 09 19 09 19 09 19 09 19

Alumnas 2501 8861 6472 7342 382 920 729 830 1454 1647 683 2578 13 121 9673 12531 21.907 34.830
M Alumnos 605 3056 2510 4753 1.010 3265 4996 7.870 913 1841 197 1798 315 3038 8684 9309 19230 34.930
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y Gestion Fisicas y Comunicaciones Marketing y Turismo Electrénica
Deportivas (1)

Nota: Las denominaciones de las familias profesionales se corresponden con las del Curso 2018/2019 (1) Datos acumulados de familias
profesionales de LOGSE y LOE.
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.
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En Espana igualmente, en los Ciclos formativos de grado superior se observa que hay familias
profesionales que son elegidas mayoritariamente por el alumnado masculino, como son las Activi-
dades Fisicas y Deportivas, en la que ademas ha aumentado la brecha de género, desde el curso
2008/2009 al curso 2018/2019, en 13,6 puntos porcentuales. Asi, de las 22.979 matriculas
de Actividades Fisicas y Deportivas del curso 2018/2019, se contabilizan un total de 18.135
alumnos, lo que supone el 78,9% del conjunto, frente a 4.844 alumnas (21,1%).

Por el contrario, la rama de Sanidad es mayoritariamente femenina, en el curso 2018/2019
un 75,9% del alumnado matriculado es femenino, frente al 24,1% masculino. Al igual que en
Andalucia, es significativo el aumento del alumnado masculino en la familia profesional de
Comercio y Marketing, con 11.602 alumnos frente a 9.846 alumnas, lo que supone un cambio
de tendencia.

Tasa de aprobados en diversos ciclos de la educacion segln sexo y materia
Consejeria de Educacion y Deporte.

En el presente epigrafe se analizan las diferencias en las tasas de aprobados en diversos
ciclos de la educacién en funcion del sexo, atendiendo a la evolucién que se ha producido entre
los cursos 2008/2009 y 2017/2018 en Andalucia. Segtn los datos que proporciona la Consejeria
de Educacion y Deporte, al igual que en anos anteriores, la proporcion de aprobados es mas alto
entre las alumnas que entre los alumnos en los distintos niveles educativos.

En primer lugar, se analiza la tasa de aprobados por materias en sexto de Educacion Primaria,
observando que en el curso 2017/2018 es la materia de Ciencias de la Naturaleza la que presen-
ta mayor numero de aprobados, con una tasa del 93,9%, al igual que el curso 2008/2009 cuya
tasa de aprobados fue de 83,1%.

De la observacién de los datos del curso 2017/2018, se mantiene la tendencia de afios
anteriores, con un numero de aprobados mas alto entre las alumnas que entre los alumnos en
todas las materias de esta etapa educativa. La mayor diferencia se encuentra en las materias
de Primer Idioma y de Lengua Castellana y Literatura, con una brecha de género de 4,6 puntos
porcentuales y 4,3 puntos, respectivamente. Por el contrario, la brecha de género es menor
en la asignatura de Matematicas, con un 90,8% de alumnas aprobadas frente a un 89% de
alumnos aprobados.

En segundo lugar, la tasa de aprobados en cuarto curso de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria revela que en todas las materias las alumnas presentan mejor rendimiento que los
alumnos en los cursos 2008/2009 y 2017/2018.

En este sentido, la mayor diferencia entre sexos en el nimero de aprobados en el curso
2017/2018, al igual que en Educacion Primaria, esta en la materia de Lengua y Literatura, que
presenta una brecha de género de 9 puntos porcentuales; y le sigue la asignatura de Primera
Lengua Extranjera, cuya brecha de género es de 5,8 puntos porcentuales. Por su parte, el mayor
equilibrio en la tasa de aprobados se encuentra en la asignatura de Tecnologia, donde el 81,4% de
las alumnas aprobaron frente al 80% de los alumnos, situacién similar al curso 2008/2009, con
una diferencia en los aprobados de alumnos y alumnas inferior a un punto porcentual.
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En tercer lugar, la tendencia observada en otras etapas se mantiene en Bachillerato, presen-
tando nuevamente las alumnas mejor tasa de aprobados por materias a las obtenidas por los
alumnos, siendo mas significativa la diferencia en la materia de Lengua Castellana y Literatura,
cuya brecha de género se sitla en 4,2 puntos porcentuales en el curso 2008/2009, alcanzando
en el curso 2018/2019 los 4,7 puntos porcentuales.

En cuarto y Ultimo lugar, en el anédlisis de las tasas de titulaciones en los Ciclos formativos
de grado superior se observa como sigue siendo mayor el nimero de titulaciones de alumnas
(91,6%) que de alumnos (84,1%) en el curso 2008/2009. Estas diferencias se mantienen en el
curso 2017/2018, con un 85,6% de tituladas y un 76% de titulados.

Segln los datos analizados se constata que la mayor titulacion de las alumnas frente a los
alumnos no se mantiene en todos los Ciclos formativos de grado superior por igual, donde se
observan sesgos de género. Es el caso de Ciclos formativos como Automatizacion y Robdtica
Industrial, Diseno y Ediciéon de Publicaciones Impresas y Multimedia, Estilismo y Direccion de
Pelugueria y Mantenimiento Aéreo mecanico, entre otros, donde el porcentaje de titulacion de los
alumnos es mayor, correspondiendo en el curso 2017/2018 unas tasas de titulacion masculina
de 81,4%, 79,1%, 100% y 78,6%, respectivamente, frente a unas tasas de titulacion femenina de
66,7%, 66,7%, 86,4% y 50%.

Alumnado de Educacién de Personas Adultas

Consejeria de Educacion y Deporte.

La Educacion de personas adultas desarrolla una gran variedad de programas en torno a
los nucleos de formacion instrumental, formacion ocupacional y formacion para el desarrollo
personal. Con ellos se trata de dar respuesta a los continuos cambios de la sociedad actual, que
generan nuevas necesidades y que requieren de la adaptacién y ampliacion de la oferta forma-
tiva. Incluyen contenidos como la alfabetizacion digital, el aprendizaje de idiomas, la atencion a
la interculturalidad, la reincorporacion de los jovenes a la formacion y la adquisicion de nuevas
competencias.

En esta modalidad de ensefianza es determinante que los centros de formacion ofrezcan
flexibilidad de horarios, adecuandose a las necesidades derivadas de la aplicaciéon de la nueva
ordenacion del sistema educativo, propiciando el derecho a la educacion de los ciudadanos y las
ciudadanas andaluzas en condiciones de igualdad.

En el curso 2018/2019 se matricularon en las distintas ensefianzas y planes educativos un
total de 125.780 personas adultas, 2.340 menos que el curso anterior, destacando el hecho de
que la representacion femenina alcanza el 68,8%, con un total de 86.497 alumnas.

Respecto del curso 2008/2009 se observa que se ha producido un aumento del alumnado, de
8.052 personas, lo que supone un 6,8% mas, manteniéndose una mayor participacion femenina
en estas ensefanzas, asi en el curso 2008/2009 el 71,3% del alumnado eran mujeres (83.884).

En cuanto a la oferta educativa del curso 2018/2019, los mas demandados fueron los Planes
Educativos para el fomento de la ciudadania activa, que contaron con 85.548 personas matriculadas
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y una mayor participacion femenina (61.803) frente a la masculina (23.745). Por el contrario, la
menor demandada se encuentra en los Planes Educativos de Preparacion para otros niveles del
Sistema Educativo, con 3.616 personas adultas, de las cuales 2.210 son mujeres.

En el andlisis de los datos, se observa que respecto al curso 2008/2009, el alumnado de For-
macion Basica ha disminuido en términos generales, se ha pasado de 37.141 a 10.257 alumnos
y alumnas. Esta disminucion ha sido consecuencia principalmente de la menor participacion feme-
nina, que ha pasado de registrar a 30.502 alumnas en el curso 2008/2009, a 6.372 alumnas en
el curso 2018/2019, y ello supone una reduccion en torno al 79%.

Por otra parte, cabe senalar que se ha invertido la participacion del alumnado en la oferta
de Otros Planes durante el periodo entre los cursos 2008/2009 y 2018/2019, que contaba con
mayor participacion masculina y se ha pasado a contar con una mayor representacion femenina.
El contenido de Otros Planes consiste en planes propios, ofrecidos por los centros educativos
en funcion de su entorno y realidad, con los que se pretende dar respuesta a necesidades
formativas concretas. En este sentido, ha aumentado el nimero de alumnas significativamente,
de 31 a 2.557, mientras que el nimero de alumnos practicamente se ha mantenido (de 414
a 406).

GRAFICO 3.6.8.  Alumnado de Educacién de Personas Adultas segtin sexo en Andalucia.
Cursos 2008/2009 y 2018/2019
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Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.

A nivel nacional, se observa que al igual que el alumnado de Formacién Basica en Andalucia
ha disminuido significativamente en el periodo de los cursos objeto de analisis, el equivalente de
las Ensenanzas Iniciales a nivel estatal muestra que el alumnado disminuye, pasando de 127.179
a 78.394 personas. Segun los datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, como
rasgo comun en este tipo de ensenanzas, el porcentaje de mujeres es siempre mayor que el de
hombres en ambos cursos, concretamente en el curso 2018/2019 la participaciéon femenina se
sitia en el 63,9%.
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Por Ultimo, en el andlisis del periodo entre los cursos 2008/2009 y 2018/2019 en Andalucia
se observa un aumento del alumnado matriculado en la oferta de Planes Educativos de Prepara-
cion para el acceso a otros niveles del Sistema Educativo, pasando de 2.956 a 3.616 alumnos y
alumnas y con una participacion femenina mayoritaria, que representaba el 57,2% de la matricula
en el curso 2008/2009 y alcanza el 61,1% en el curso 2018/2019. Por el contrario, en el contex-
to nacional, ha disminuido el alumnado matriculado en este tipo de ensenanzas en torno a un 19%,
descendiendo la participacion de alumnas respecto al total del alumnado ligeramente, pasando de
un 59% en el curso 2008/2009 a un 54% en el curso 2018/2019.
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CULTURA'Y DEPORTE

Visitantes a los museos gestionados por la Consejeria de Culturay
Patrimonio Histdrico

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

Los museos son una de las instituciones de Andalucia destinadas a salvaguardar el patrimonio
cultural andaluz y son elementos claves de su identidad. Contribuyen a dar a conocer la historia
de Andalucia y ofrecer un doble disfrute: el de la contemplacion de los bienes culturales y el
de conocer su contexto histérico. El seguimiento estadistico de los museos gestionados por la
Consejeria Cultura y Patrimonio Histdrico permite determinar su importancia como instrumento de
difusion social del arte y de la cultura, asi como concretar las areas territoriales y los aspectos
funcionales que necesiten un incremento de recursos.

Incorporar una mirada de género a esta actividad, permite diagnosticar las nuevas relaciones
de género que caracterizan la moderna sociedad andaluza desde el punto de vista cultural y ayuda
a redefinir estos recursos a partir de las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres. Para
ello, este epigrafe analiza el publico que visita los museos gestionados en Andalucia por la Conse-
jeria de Cultura y Patrimonio Histdrico® en el periodo comprendido entre los afios 2009 y 2019.

En 2019 se gestionan 19 museos en los que se contabilizan un total de 1.311.290 mujeres
visitantes, que representan el 52,2% del total y 1.201.802 hombres, que suponen el 47,8%. Es
decir, una ligera participacion superior de las mujeres en el nimero de visitas, pero dentro del
equilibrio representativo entre hombres y mujeres.

Ese afio, dos de los diecinueve museos tuvieron una participacion de visitantes hombres ligera-
mente superior a la de mujeres; el Museo de Artes y Costumbres Populares del Alto Guadalquivir,
con una representacion de un 50,2% de hombres y el Centro Andaluz de la Fotografia, con un
50,3% de hombres. En este Ultimo, se aprecia que la distribucion por sexo es similar a 2018, con
el 50,9% de participacion de hombres.

La evolucion de las personas visitantes en la década 2009-2019 muestra que se ha incre-
mentado significativamente el nimero de visitas a los museos gestionados por la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Historico, segln sus propios datos. En 2009, visitaron sus museos
1.561.824 personas (siendo 51,8% mujeres y 48,2% hombres) y en 2019 fueron 2.513.092
visitantes (52,2% mujeres y 47,8% hombres), lo que supone un incremento del 60,9% del total
de visitantes en los 10 anos.

Destaca el Museo de Bellas Artes de Sevilla, por ser el museo que mas visitas recibe desde
2009, con un total de 431.647 visitantes en 2019, y donde las visitas de mujeres (51,3%) sobre-
pasan a las de los hombres que alcanzaron el 48,7%.

8 Consultar el Portal de museos de Andalucia: http://www.museosdeandalucia.es/web/museosdeandalucia.
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Visitantes a la Red de Espacios Culturales

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

La Red de Espacios Culturales de Andalucia comprende los enclaves arqueoldgicos asi como
los conjuntos monumentales. Segln la estadistica de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histo-
rico, las personas que visitaron en 2019 estos enclaves fueron 5.447.700, con un 50% mujeres
y un 50% hombres. Si se compara con el afio 2010, se observa que el equilibrio se ha alcanzado
por el aumento de la participacion masculina de 3 puntos porcentuales ya que se situaba en el
46,8% la asistencia de los hombres en 2010. En conjunto el volumen de visitas en 2019 supone
un aumento de visitantes de la Red de Espacios Culturales respecto a 2010 de un 36,8%, cuando
se alcanzaron las 3.983.168 de visitas.

Por otra parte, atendiendo a la distribucion por provincias, cabe sefalar que Granada con-
centra la mayoria de las visitas a museos realizadas en Andalucia, de este modo en el afo 2019
alcanzan 2.901.238 visitas y ello debido principalmente a la concentracion de visitantes al Con-
junto monumental de la Alhambra y el Generalife.

En este sentido, en la distribucion por sexo de la afluencia de visitas en la provincia de Granada
se observa cierto equilibrio representativo, que en el aio 2019 se acerca a la paridad, con un
49,2% de mujeres y un 50,8% de hombres. Observando las visitas realizadas en el ano 2010, se
aprecia que ha habido una disminucién de la presencia relativa de mujeres que visitan estos espa-
cios durante los afios 2010-2019, dado que en el ano 2010 las mujeres representaban el 54,8%.

Respecto al resto de provincias, en segundo lugar esta Cérdoba, con 904.782 visitantes (51%
mujeres y 49% hombres), y en tercer lugar Malaga, con 675.181 visitantes en el aio 2019, donde
se aprecia una mayor presencia de mujeres, 51,8% de las personas que realizan visitas. Ademas
se pone de manifiesto una tendencia creciente del nimero de mujeres que realizan visitas a los
museos de Malaga, respecto al aio 2010, que representaban el 50,8% del total.

Personas inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

La Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacion, define la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia como el conjunto organizado
de bibliotecas de uso publico general, con &mbito geogréfico diverso y escalonado, asi como de
otros centros de gestion y de apoyo a los servicios bibliotecarios que disponen principalmente de
colecciones y fondos bibliogréaficos de caracter general.

Las personas usuarias inscritas de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia fueron
2.302.915, mostrando una representacion equilibrada, con 1.041.011 hombres y 1.261.904
mujeres, segln los datos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico del mes diciembre de
2018. Dentro de este margen de equilibrio, se observa que existe una mayor presencia femenina
entre las personas usuarias, con una presencia de 45,2% de hombres y 54,8%, de mujeres.

Atendiendo a la evolucion de usuarios y usuarias inscritas en los anos 2008 y 2018, cabe desta-
car el importante incremento del nimero de personas inscritas durante dicho periodo, cuyo aumento
supone un 60,3%, con una distribucion que se mantiene constante y equilibrada. No obstante, se
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observa un ligero incremento en la participacién de mujeres, que supone un crecimiento de 1,3
puntos porcentuales entre los anos 2008-2018, pasando de representar las mujeres el 53,5% en el
ano 2008, al 54,8% del total de personas usuarias en el afo 2018.

En esta misma linea, en el andlisis por provincias se observa que la representacion de per-
sonas usuarias de la Red se mantiene equilibrada en todas, si bien con una mayor participacion
femenina generalizada. Las provincias de Sevilla y Malaga aportan méas personas usuarias a la Red
de Bibliotecas Publicas de Andalucia, manteniendo una distribucion equilibrada por sexo similar a
la representacion de las personas usuarias en el aio 2008.

En cuanto a las nuevas personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de Anda-
lucia se observa una evolucion a la baja en el periodo comprendido entre los anos 2008-2018. En
el ano 2008 se registraron 155.024 nuevas inscripciones y en 2018, 105.569, lo que supone un
descenso de un 32% en la nueva inscripcion.

En las personas nuevas usuarias se observa una mayoritaria representacion femenina, que en
el ano 2018, supuso el 56,2%, mientras que la masculina supuso el 43,8%. Esta tendencia a una
mayor incorporacion de mujeres como nuevas usuarias se ha mantenido constante en el periodo
analizado, dado que en 2008 las mujeres ya aportaron el 55% de las nuevas inscripciones.

No se observan diferencias significativas en el analisis por provincias, repitiendo la tendencia
de una mayor representacion femenina en todas las provincias y destacando la provincia de
Malaga por ser la que cuenta con una mayor participacion de mujeres entre las nuevas personas
usuarias, con un 57,7% del total en el ano 2018.

Asimismo, dado que no todas las personas usuarias son prestatarias de fondos biblio-
graficos, se analiza la proporciéon de personas prestatarias activas de la Red de Bibliotecas
Publicas de Andalucia. En el afio 2018 hubo en Andalucia 469.908 personas prestatarias, con
participacién masculina menor, del 39,7% frente al 60,3% de presencia femenina, es decir sin
representacion equilibrada. Cabe sefalar que la distribucion es similar a 2017, cuando la pre-
sencia masculina fue del 40%.

A nivel provincial, se observa que Malaga es la provincia que cuenta con una menor participa-
cion masculina, del 38,1% de los prestatarios de fondos bibliogréaficos en el ano 2018.

Entre las causas de las diferencias existentes en el uso del recurso por parte de hombres y
mujeres, la mayor participacion de las mujeres como prestatarias de la Red de Bibliotecas Publi-
cas de Andalucia puede deberse a motivos socioecondmicos, dada la menor presencia de las
mujeres en el mercado laboral y su menor capacidad econémica, lo cual justifica un mayor uso
de los servicios bibliotecarios.

Personal de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

En el presente epigrafe se analiza al personal al servicio de la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia, que trabaja en seis tipos de puestos: Bibliotecarios y bibliotecarias profesionales; auxi-
liares de Biblioteca; personal especializado; otro personal; personal becario y personal voluntario.
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En el afio 2018 el personal al servicio de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia estaba
compuesto por 2.044 personas, cuya caracteristica mas notable es la feminizacién del colectivo,
con una representacion femenina del 71,2% y masculina del 28,8%, fuera de los margenes de
equilibrio representativo.

Atendiendo al andlisis de los diferentes puestos, se observa que el personal becario es el que
cuenta con un mayor nimero de hombres, donde representan un 30,6% del total en el ano 2018.

Por otra parte, la evolucion del personal de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia en los
anos 2010y 2018 muestra que, en datos absolutos, se ha producido un crecimiento del personal
del 10,6%, en linea con el incremento de las personas inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas
de Andalucia. Se observa que la feminizacion del personal ha sido un proceso creciente, de tal
manera, que en el aiio 2010 las mujeres representaban el 69,5% del total del personal, habiendo
aumentado su participacion en 1,7 puntos porcentuales desde 2010, hasta el 71,2% en 2018.

Empleo generado en el sector cultural
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

En el empleo generado en el sector cultural en Andalucia persiste una significativa brecha de
género, por subrrepresentacion de mujeres. En el afio 2018, de las 50.645 personas empleadas,
asalariadas o no, en el sector cultural en su conjunto, las mujeres suponen el 40% y los hombres
el 60%, situandose en los margenes de la representacion equilibrada.

Atendiendo al tipo de empleo, se observa que en el sector cultural la mayor parte del empleo
generado es de personas asalariadas, las cuales en el ano 2018 representan el 62% del total, por
su parte, las personas no asalariadas representan el 38%.

GRAFICO 3.7.5.  Empleo cultural segiin sexo y dimensiones. Afios 2012 y 2018
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Entre las personas asalariadas, la distribucién por sexo revela una mayor presencia de
mujeres respecto al conjunto del sector. De este modo, en el afo 2018 las mujeres asalariadas
representan el 42,4% del total y los hombres representan el 57,6%, con una mejor posicién de
equilibrio de la que disponen las mujeres en el conjunto del sector cultural. Por el contario, la
brecha de género es mayor entre las personas no asalariadas, asi en el afio 2018 las mujeres
solo representan el 36,1% del total.

Por otra parte, segln los datos facilitados por la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico y
tomando los datos de los anos 2012y 2018, se observa que ha descendido el nimero de puestos
de trabajo en el sector cultural respecto a 2018. EI empleo generado en el sector cultural en el
ano 2012 fue de 61.364 empleos, que, respecto a 2018 muestra un significativo descenso del
17,5% en el empleo cultural.

En cuanto a la distribucion por sexo, se observa que se equilibra minimamente en el periodo
analizado, dado que en el afo 2012 la representacion femenina se situaba en el 39,7% de emplea-
das culturales y en el afio 2018 asciende al 40%.

Entre las diferentes dimensiones culturales registradas, se observa que las de libros y prensa
y arquitectura, son las dimensiones que concentran mayor nimero de personas empleadas en el
ano 2018, ambas concentran el 30,8% y el 14,6% del total de los puestos generados en el sector
cultural, respectivamente.

Ademas, la dimension cultural mas feminizada sigue siendo la educacion cultural, con una
presencia de mujeres del 62% en 2018. No obstante, con respecto a 2012 se observa una mejora
del equilibrio en la distribucion por sexo, puesto que en dicho afio las mujeres representaban el
67,9% de los empleos de la dimension de educacion y en el 2018 esta proporcion se ha equili-
brado ligeramente.

Por su parte, la dimension con mayor presencia masculina es arquitectura, en la cual los
hombres representan el 73,4% del total en el ano 2018, y esta proporcion se ha mantenido con
valores similares desde 2012.

Solicitudes de inscripcién en el Registro de la Propiedad Intelectual segln
sexo y tipo de obra
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico

El Registro de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Autonoma de Andalucia recoge el
nimero de autoras y autores de obras que solicitan inscripcion. En el afo 2019 las personas
fisicas inscritas en el Registro de la Propiedad Intelectual ascienden a 5.506, entre las cuales
persiste una brecha de género, con 3.500 hombres y 2.006 mujeres y siendo la representacion
masculina del 63,6% y la femenina del 36,4%.

Atendiendo a los datos del Registro de la Propiedad Intelectual del ano 2010, se observa que
se ha producido una disminucion en el nimero de inscripciones de autores y autoras de obras
respecto a 2019, de un 5,1%, con un descenso de 293 nimeros de inscripciones. Se aprecia una
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mejora de la distribucién por sexo, dada la mayor contribucion de las mujeres a las inscripciones
en el Registro, que en 2010 supusieron un total de 1.700 mujeres inscritas, representando un
29,3% del total, lo que supone un aumento de participacion de 7,1 puntos porcentuales en 2019,
aunque no llega a alcanzar los margenes de equilibrio representativo.

Por otra parte, atendiendo al tipo de obra, las obras literarias acumulan el mayor nimero de
inscripciones en el Registro de Propiedad Intelectual de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el que cabe destacar que la participacion femenina es mayor que en el conjunto. De este modo,
las mujeres que solicitaron inscripcién de una obra literaria en el ano 2019 representan el 39,4%
del total, acercandose los margenes de la representacion equilibrada.

En su conjunto, se observa que de las 15 categorias de obras a inscribir, la mayoria de las
inscripciones cuentan con una mayor representacion masculina, como es el caso de las obras
cinematograficas y audiovisuales, con un 73,7% inscripciones solicitadas por hombres. Solo dos
tipos de obras cuentan con igual o mayor nimero de inscripciones solicitadas por mujeres, que
son esculturas, con una participacion de un 55,2% de mujeres solicitantes y maquetas, graficos
0 mapas (50%).

GRAFICO 3.7.6.  Autoras/es de obras para las que se solicita la inscripcién de derechos en
el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de Andalucia, segin sexo
y tipo de obra. Afios 2010 y 2019
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fonogréficas; producciones de grabacién audiovisual; meras fotografias; ediciones de obra inédita y en dominio publico.

**QObras literarias: Incluye obras literarias, obras draméticas, coreografias y pantomimas y, en general, las obras teatrales.

Fuente: Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.
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En el ambito estatal, las autoras y los autores de obras que solicitan inscripcion en el
Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de Espana en el afio 2018° sumaron un total
de 32.589 personas. Con respecto a la participacién de hombres y mujeres, se observa una
distribucion similar a la senalada en las solicitudes al Registro de la Propiedad Intelectual de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el ano 2019, manteniendo la mayoria masculina en las
solicitudes realizadas.

En este sentido, existe una brecha de género entre las autoras y autores inscritos en el Regis-
tro Territorial de la Propiedad Intelectual de Espana, dada que la representacion femenina se sitia
en el 37% en el ano 2018.

Deporte de Rendimiento
Consejeria de Educacion y Deporte

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, al igual que anteriormente hizo la Ley
6/1998, de 14 de diciembre, establece entre los principios rectores recogidos en el articulo 5.g)
el fomento del deporte de competicion y el establecimiento de mecanismos de apoyo al deporte
de rendimiento de Andalucia a quienes tengan reconocida la condicion de deportista de Alto Nivel
y Alto Rendimiento de Andalucia.

Respecto a los méritos deportivos, en el aio 2019 se han elaborado dos relaciones de depor-
te de rendimiento de Andalucia, en las que se incluyen deportistas que han sido reconocidos en
los distintos estamentos, esto es, deportistas, entrenadores-técnicos y jueces-arbitros.

La primera de estas relaciones, publicada mediante Resolucién de 19 de junio de 2019, de la
Secretaria General para el Deporte, sobre la Relacién de Deporte de Rendimiento de Andalucia,
correspondiente al primer listado de 2019, esté integrada por 574 personas, de las cuales 402
eran hombres y 172 mujeres, que representan un 70% y un 30%, respectivamente. Entre ellas
habia 533 deportistas, 33 técnicos y 8 jueces-arbitros.

Por otra parte, la segunda relacién, publicada mediante Resolucion de 11 de marzo de 2020,
de la Secretaria General para el Deporte, sobre la Relacion de Deporte de Rendimiento de Anda-
lucia, correspondiente al segundo listado de 2019, recogié a 666 personas, encuadradas en 607
deportistas, 51 técnicos y 8 jueces-arbitros.

En su conjunto, la composicion por sexo de las personas que forman las dos relaciones de
deporte de rendimiento de Andalucia correspondientes al ano 2019 revela la persistencia de una
mayoria masculina. Asi, contabilizando a deportistas, técnicos-entrenadores y jueces-arbitros, las
mujeres representan un 39% y los hombres un 61%. No obstante, cabe sefalar que respecto a
2018, en que la representacion femenina suponia un 34,3%, se ha producido una reduccion de la
brecha de género de 9,3 puntos porcentuales.

Por modalidades deportivas, la presencia masculina es mayoritaria en la gran mayoria de las
modalidades, tan sélo en cinco modalidades la representacion femenina estd por encima de la
masculina. Entre ellas la modalidad de atletismo, donde las mujeres representan el 59,4% y los

9 Eldato del afo 2019 estéa previsto en el calendario del Ministerio de Cultura y Deporte que lo publiquen en noviembre de 2020.
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hombres el 40,6%, representacion dentro de los margenes de equilibrio. Por el contrario, otras
modalidades con mayoria de mujeres, como balonmano (64,4%); rugby (89,7%); hockey (93,8%)
y voleibol (84,6%), se alejan de la representacion equilibrada.

GRAFICO 3.7.7.  Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento segtin sexo en Andalucia. Afio 2019
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Nota: Incluye tanto alto nivel (Deportista, Técnico/Entrenador), como alto rendimiento (Deportista; Técnico/Entrenador, Juez/Arbitro).
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Resolucion 19 de junio de 2019 (BOJA n° 123, de 28 de junio de 2019) y Resolucion de 11 de
marzo de 2020 (BOJA n° 52, de 27 de marzo de 2020).

Con respecto a 2018, se observa que se han producido cambios en la distribucion por sexo
de las modalidades con mayor presencia femenina. Cabe sefalar el aumento del ndmero de
mujeres en la modalidad de balonmano, que en 2018 conté con una representacion femenina del
45,3% y en 2019 aumenta 19 puntos porcentuales.
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En este sentido, en otras modalidades se observa que cuentan con una representacion de
hombres y mujeres dentro de los méargenes de equilibrio, como es el caso de la halterofilia, con
una participacion en 2019 de un 46,2% de mujeres y un 53,8% de hombres. En esta disciplina
deportiva se ha producido una mayor cota de equilibrio respecto al ano 2018, en el que los hom-
bres representaban un 26,7%. Por el contrario, cabe senalar que la modalidad de natacién pasa
de una situacion paritaria en 2018 a un leve descenso en la participacién de mujeres (43,5%) en
20109.

Licencias deportivas federadas
Consejeria de Educacion y Deporte

A continuacion se analiza el deporte federado, considerando que el indicador que mide el
nimero de deportistas con licencias deportivas federadas es significativo para la igualdad de
género, ya que refleja la diferencia entre el nimero de hombres y de mujeres que practican
deporte en Andalucia a nivel federado, y a la vez supone una muestra representativa de la practica
deportiva que realizan hombres y mujeres a nivel general. En este sentido, en el afio 2019 de
un total de 563.986 licencias federativas en Andalucia, se otorgaron a un 81,9% de hombres y
18,1% de mujeres.

Tomando a las diez Federaciones deportivas andaluzas con mayor nimero de licencias
federativas y comparando las licencias expedidas en los afios 2009 y 2019, se aprecia que, en
este Ultimo ano, la Real Federacion andaluza de futbol es la que continta teniendo mas licencias
de deportistas, con 162.051 licencias en total, con una gran brecha de género: 152.958 son
masculinas y 9.093 son femeninas. Comparando con el ano 2009, hay un ligero aumento de la
proporcion de licencias femeninas de 1,4 puntos porcentuales.

GRAFICO 3.7.8. Deportistas con licencias deportivas federadas segiin sexo en Andalucia.
Afios 2009 y 2019
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La Federacién andaluza de montanismo es la que mas ha crecido en el periodo 2009-2019,
experimentando un aumento de 55.748 licencias en total, con una participacién femenina en 2019
de un 30,8% y la masculina de un 69,2%. Por el contrario, se produce una reduccion significativa
en el nimero de licencias de la Federacion andaluza de baloncesto, que pasa de tener 101.846
licencias en el afio 2009 a tener 34.055 licencias en el afio 2019.

En cuanto a las diferencias observadas en el nimero de licencias masculinas y femeninas, la
Federacion andaluza de futbol es la que tiene mas licencias masculinas, con un total de 152.958
en el ano 2019, que representan el 94,4% del total y las femeninas, el 5,6%. Por su parte, la Fede-
racion andaluza de montanismo es la que ha experimentado un mayor crecimiento en licencias
masculinas, pasando de tener 4.661 licencias en 2009 a tener 41.832 en 2019.

En cuanto a las licencias femeninas, la Federacion andaluza de montanismo es la que tiene
mas licencias, con un total de 18.600 en el ano 2019. Por su parte, se valora positivamente que
la Federacion andaluza de caza ha pasado de tener 4 licencias femeninas en 2009, a tener 564
en 2019.

Con respecto a 2018, se observa una situacién similar en cuanto a los deportes en los que la
representacion por sexo es mas equilibrada. Las federaciones que presentan un mayor volumen
de licencias femeninas sobre el total siguen siendo natacion, con un 43,7% de licencias femeninas
en el ano 2019, balonmano con un 41,1% y las de atletismo, un 40,9%.

En el caso de las Federaciones espanolas, segun los datos publicados por el Ministerio de
Cultura y Deporte en las Estadisticas de deporte federado 2019, elaboradas por el Consejo Supe-
rior de Deportes (CSD), la Real Federacion Espanola de Futbol es la que tiene un mayor ndmero
de licencias masculinas, con un total de 1.024.328, mientras que es la Real Federacion Espariola
de Baloncesto la que tiene un mayor numero de licencias femeninas, con un total de 132.927. En
cuanto a la distribucién de la participacion por sexo de las Federaciones espafolas en su conjunto,
el 77% de las licencias federativas corresponden a hombres y el 23% a mujeres.

Promocion deportiva en competicidn oficial
Consejeria de Educacion y Deporte

El Programa de Participacion de Ligas Nacionales, se regula mediante Orden de 12 de mayo
de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de deporte en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a clubes deportivos
andaluces, con la finalidad de apoyar a los equipos en competiciones oficiales de dmbito nacional
no profesional y categoria de edad absoluta, con formato de liga, en los niveles de competicion
méaximo y submaximo (PLN), publicado en el BOJA niumero 93, de 18 de mayo de 2017, y aspira
a fomentar la practica deportiva y ayudar a sufragar los gastos derivados de la participacién de
equipos deportivos. Esta linea de subvenciones se convoca con caracter anual.

Las bases reguladoras recogen, entre sus criterios de valoracion, la baremacién que corres-
ponde a cada equipo participante segln sexo. En concreto, el apartado 12.a) 8° recoge un criterio,
con una valoracién de hasta 15 puntos sobre un maximo de 300 puntos por cada expediente, con
el que se valora el tipo de participacion en la prueba deportiva, es decir, femenina, masculina o
mixta. Y en el mismo se puede aplicar un criterio de accion positiva hacia las mujeres, en aquellas
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competiciones en las que participen de forma exclusiva. En virtud de ello, y mediante acuerdo de la
Comisién de Valoracion, se establecié una baremacion de 15 puntos por cada equipo femenino y de
5 puntos para cada equipo masculino 0 mixto.

La Resolucién definitiva de la dltima convocatoria, de 25 de noviembre de 2019, incluye como
entidades beneficiarias a 104 equipos, pertenecientes a 74 clubes deportivos de Andalucia. De
estos 104 equipos subvencionados, 48 son equipos femeninos, 43 masculinos y 13 mixtos. Ello
supone que en 2019 se promociond a un mayor nimero de equipos femeninos, que representan
el 46,2% del total, frente al 41,3% de equipos masculinos y el 12,5% de equipos mixtos.

Con respecto a los dos anos anteriores de desarrollo del Programa de Participacion de Ligas
Nacionales, se aprecia una subida progresiva del nimero de equipos femeninos subvencionados,
pasando de 36 equipos femeninos en el afio 2017, a 44 equipos femeninos en 2018 y 48 en
2019. No obstante se observa que aunque respecto al ano 2018 aumenta el nimero de clubes
femeninos, en el ano 2019 se produce un leve retroceso, de 1,2 puntos porcentuales, de los
equipos femeninos subvencionados sobre el total.
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SALUD

Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 afios
Consejeria de Salud y Familias

La Esperanza de Vida (EV) forma parte de los indicadores de Desarrollo Sostenible en el obje-
tivo 3 Buena Salud y Bienestar, y de los indicadores de Igualdad de Género de Eurostat. También
es un indicador clasico y genérico para reflejar la mortalidad de toda la poblacion. Es muy utilizado
para comparar la mortalidad entre distintas poblaciones, y con el que se mide el desarrollo huma-
no de los paises. Asimismo, se trata de un indicador sintético clave para caracterizar las condi-
ciones de vida, salud, educacion y de otras dimensiones sociales y econdémicas de una poblacion.

Segun el INE, uno de los aspectos clave en la evolucion de las ultimas décadas ha sido la
mejora de las expectativas de vida en las personas de edad madura y avanzada. La reduccion
sostenida de la tasa de mortalidad en estas edades ha permitido que aumente el nimero de
personas mayores en el conjunto de la poblacion, siendo bastante superior el nimero de mujeres
que alcanzan una edad avanzada.

La EV al nacer es mayor en las mujeres que en los hombres, por lo que siempre es deseable
presentar este indicador desagregado por sexo. Sin embargo, hay que tener presente que las
mujeres llegan a edades avanzadas con peor salud que los hombres, tanto en términos de salud
autopercibida, como de prevalencia de enfermedades crénicas y nivel de dependencial®.

GRAFICO 3.8.1. Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 afios seguin sexo en Andalucia.
Afos 2009 y 2019

: ] i
0

EV al nacer. Mujeres EV al nacer. Hombres EV 65 afios. Mujeres EV 65 afios. Hombres
2009 83,3 773 20,9 171
| 2019 84,9 79,6 22,2 18,6

Nota: Afios de vida.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

10 Garcia Gonzalez JM, Grande R. Cambios en las diferencias por sexo en la esperanza de vida en Espafa (1980-2012): descompo-
sicion por edad y causa. Gac Sanit. 2018;32 (2):151-157.
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Los ultimos datos oficiales definitivos de mortalidad son de 2018. En 2018, la EV al nacer
en Andalucia fue de 79,1 anos para los hombres y de 84,4 para las mujeres, con una diferencia
por tanto de 5,3 anos entre ambos sexos. En cuanto a la EV a los 65 afos, fue de 18,2 en los
hombres y 21,8 en las mujeres (diferencia de 3,6 anos). Con el avance de datos para 2019, la EV
al nacer en Andalucia se cifra en 79,6 afos para los hombres y en 84,9 para las mujeres, con la
misma diferencia, por tanto, de 5,3 afos entre sexos. En cuanto a la EV a los 65 anos, en avance
2019, se cifra en 18,6 en los hombres y 22,2 en las mujeres, siendo la brecha de 3,6 afos.

Al comparar las provincias andaluzas, en 2018 la provincia con mayor EV al nacer fue Cérdo-
ba, tanto en hombres como en mujeres; y las cifras mas bajas de EV en ambos sexos las tuvieron
las provincias de Cadiz, Huelva y Almeria. Comparando con el afio anterior 2017, cabe destacar
una mejora de la EV al nacer en Sevilla (0,4 afos mas en hombres y 0,5 mas en mujeres) y en
Cordoba (solo en hombres: 0,6 afios mas); y un empeoramiento sobre todo en los hombres en
Almeria (1 ano), Cadiz (0,4) y Huelva (0,4). El avance de datos de 2019 muestra que las provincias
con mayor EV al nacer fueron Granada y Mélaga, para los hombres y Almeria, Cordoba y Mélaga
para las mujeres; y la cifra mas bajas de EV en ambos sexos la tuvo la provincia de Cadiz.

Los datos de EV del tltimo afio disponible cobran mayor significado cuando se comparan con
anos anteriores y con otros territorios. La tendencia creciente de la EV, tanto en hombres como
en mujeres, esta documentada en los paises desarrollados desde hace mas de un siglo; primero
se produjo una mejora en la mortalidad infantil y en la poblacién joven, y posteriormente, en las
Ultimas décadas, se produjeron las mejoras en la mortalidad de la poblacion mayor.

En Andalucia, entre 2000 y 2018, la EV al nacer ha aumentado 4,2 anos en los hombres y 3,0 en
las mujeres; y la EV a los 65 anos ha aumentado en torno a 2,5 anos en ambos sexos. Sin embargo,
cabe subrayar el estancamiento que se observa en la EV al nacer en los tres ultimos afios, entre
2016y 2018; y que en los hombres se fija entre 79,1y 79,2 y en las mujeres entre los 84,4 y 84,5.

La brecha en la EV al nacimiento entre mujeres y hombres ha ido disminuyendo en la mayoria
de los paises desarrollados en las ultimas dos décadas, sobre todo por la mejora mas significativa
en los hombres. En Andalucia, en el ano 2000 habia una brecha de género de 6,5 afios en la EV
al nacer, que se redujo a 6,0 en 2008 y a 5,3 en 2018. Esta reduccion no se observa en la EV
a los 65 anos, donde la brecha de género se ha mantenido practicamente constante entre 2000
y 2018, en torno a 3,6 anos.

Al comparar los datos del INE de Andalucia con los de Espana en 2018, se observa una clara
desventaja de la EV al nacer en Andalucia, con 1,4 afios menos de EV al nacer en las mujeres
y 1,3 en los hombres andaluces respecto a las mujeres y hombres en Espana respectivamente.
Esta diferencia se ha mantenido practicamente constante desde hace anos. De hecho, en 2018,
Andalucia es la comunidad auténoma espanola con la EV al nacer mas baja de Espana en ambos
sexos, con la Unica excepcion de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, que presentaron
cifras mas bajas. Los datos de avance de Espana en 2019, cifran una EV al nacer de las mujeres
de 86,2 anos y de los hombres de 80,9 anos, manteniéndose la brecha de género de 5,3 anhos
de 2018. Segun Eurostat, la EV al nacer en la Union Europea (UE-27) en 2018 fue de 83,7 afos
en las mujeres y de 78,2 anos en los hombres.

En cuanto a la EV a los 65 afos en 2018, la diferencia con la media espafola es también de
1,3 anos en las mujeres, y algo menor (1 ano) en los hombres; no habiendo cambiado estas cifras
entre 2008 y 2018. En los avances de 2019, se aprecia que la brecha de género en la EV a los
65 anos es de 3,9 anos, superior a la que existe en Andalucia.
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Donaciones de drganos registradas en Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

En la donacion de organos intervienen diferentes factores entre los que se puede senalar el
consentimiento, el altruismo o la tasa de mortalidad, los cuales son relevantes desde el punto de
vista de género. El indicador de donantes de 6rganos por sexo es un reflejo de la diferente tasa
de mortalidad de hombres y mujeres en condiciones de poder ser donantes de drganos y que
resultan serlo. Desde este punto de vista, lo relevante son las diferencias en tasas de mortalidad
y sus causas entre hombres y mujeres.

GRAFICO 3.8.2. Evolucién de donantes de 6rganos seguin sexo en Andalucia. Periodo 1999-2019

300
250
200
150
100

50

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Mujeres 81 71 9% 8 99 102 95 96 101 97 132 110 130 127 123 121 124 143 178 169 173
== Hombres 150 129 147 155 148 156 164 163 144 181 160 151 178 178 174 194 199 253 235 271 257

Fuente: Consejeria de Salud y Familias.

En el afio 2019 se produjeron 257 donaciones de 6rganos en hombres fallecidos y 173 en
mujeres fallecidas, cifras que se corresponden con el 59,8% y el 40,2% respecto al total de
personas donantes registradas.

Las diferencias observadas entre varones y mujeres son algo inferiores a las observadas en
2018, ano en el que el 61,6% de los donantes fueron hombres y el 38,4% mujeres. Por su parte,
la media observada en Andalucia entre 1999 y 2019 es del 60,7% de las personas donantes de
organos hombres y 39,3% mujeres.

Finalmente, el dato observado en Andalucia en 2019 es muy similar al observado a nivel
nacional, donde el 59% de los donantes de érganos fueron hombres y el 41% mujeres. Este dato
refleja, como deciamos anteriormente, la diferente tasa de mortalidad entre hombres y mujeres
en condiciones de poder ser donantes, ya que las mujeres tienen una esperanza de vida al nacer
superior a la de los hombres, o lo que es lo mismo, los hombres fallecen de media algunos anos
antes que las mujeres, lo que influye en la posibilidad de donacién de érganos?!.

11 http://www.ont.es/infesp/Memorias/ACTIVIDAD%20DE%20DONACI%C3%93N%20Y%20TRASPLANTE%20E SPA%C3%91A%20
2019.pdf




150

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Pacientes residentes en Andalucia segun principales neoplasias
diagnosticadas.

Consejeria de Salud y Familias

El cancer contintia siendo en nuestra Comunidad Auténoma, al igual que en el resto de Espana,
uno de los principales problemas de salud publica. La incidencia estimada de esta enfermedad
en Andalucia para el afo 2017 ha sido de 41.531 casos, con una razén de tasas estandarizadas
hombre/mujer de 1,5, mientras que en Espafa ha sido de 228.482 casos. En las mujeres, los
canceres mas frecuentes fueron el de mama y colon-recto, representando el 45% del total de
los casos de cancer. En los hombres, los canceres de prostata y colon-recto fueron los mas fre-
cuentes, representando el 36% del total. El resto de localizaciones tumorales, son diferentes en
hombres y mujeres por lo que se muestran de forma diferenciada por sexo.

Por otro lado, segin muestran las Ultimas estadisticas de mortalidad para el ano 2015 en
Andalucia, el nimero de defunciones por cancer fue de 16.918, siendo la primera causa de muer-
te en los hombres (tasa bruta de 255 fallecidos por cada 100.000 hombres) y la segunda en las
mujeres (149,1 fallecidas por cada 100.000 mujeres). En Espana el nimero de defunciones por
cancer para el mismo periodo, ascendié a 111.381 casos (tasa bruta de 286,7 defunciones por
100.000 hombres y 176,4 por 100.000 mujeres). Segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) estas cifras de incidencia aumentaran sensiblemente en las préximas dos décadas.

GRAFICO 3.8.3.1. Pacientes mujeres residentes en Andalucia segun principales neoplasias
diagnosticadas. Aiios 2009 y 2019
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Nota: Pacientes mujeres que han tenido su primer diagnéstico durante los afios 2009 y 2019 o su respectivo afio anterior (2008 6 2018).
Seleccion de las 7 principales patologias de 2019 incluidas en el grupo de patologias BPS de Neoplasias.
Fuente: Consejeria de Salud y Familias. Base poblacional de salud (BPS).

En el grafico 3.8.3.1 se recogen las principales neoplasias en mujeres en los anos 2009 y
2019. Las mujeres residentes en Andalucia en 2019 fueron diagnosticadas de céancer de mama en
primer lugar, con un 32,4% de todos los diagndésticos de neoplasias realizados ese afo, seguidos
de colorrectal (13,5%) ttero (6%) bronquio y pulmén (4,9%), cuello uterino (4,6%), melanoma de
piel (4,5%) y cancer de ovario (3,9%).
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Tanto en el afio 2009 como el 2019, el cancer mas frecuente en la mujer es el cancer de
mama con 10.516 casos diagnosticados en el afno 2009 y 13.646 en el aio 2019, producién-
dose un incremento de 3.130 (29,8%) casos entre ambos periodos. El cancer colorrectal ocupa
el segundo lugar en frecuencia, con 4.305 casos declarados en el afio 2009 y 5.684 en el aho
2019, lo que supone un incremento de 1.379 casos entre ambos periodos. Ambas localizaciones
suponen aproximadamente el 45,9% de todos los canceres detectados en las mujeres.

Cabe destacar también, en el periodo entre 2009 y 2019, el aumento generalizado de todos
los tipos de neoplasias diagnosticadas en mujeres aqui analizados, a excepcién del cancer de
cuello uterino que muestra un descenso del 11,7% de los casos. La variacion mas llamativa ha
sido la del melanoma de piel, del 87,5%, pasando de 1.011 casos en 2009 a 1.896 en 2019.
También el cancer de bronquio y pulmén presenta un incremento del 66,6% pasando los casos de
1.237 a 2.061 en Andalucia en el plazo de 10 anos entre 2009 y 2019.

GRAFICO 3.8.3.2. Pacientes hombres residentes en Andalucia segtin principales neoplasias
diagnosticadas. Aiios 2009 y 2019
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Nota: Pacientes hombres que han tenido su primer diagndstico durante los afios 2009 y 2019 o su respectivo afio anterior (2008 6 2018).
Seleccion de las 7 principales patologias de 2019 incluidas en el grupo de patologias BPS de Neoplasias.
Fuente: Consejeria de Salud y Familias. Base poblacional de salud (BPS).

En el caso de los hombres, en 2019, fueron diagnosticados de cancer de préstata el 20,6%
de todos los hombres con algin diagndstico de neoplasia en Andalucia, seguido del colorrectal
(16,7%), bronquio y pulmén (14,2%), vejiga (11,8%), cabeza y cuello (6,1%), higado y vias biliares
(4,3%) y linfoma no Hodgkin (3,8%).

En el Grafico 3.8.3.2 se recogen las principales neoplasias en hombres en los anos 2009 y
2019. En conjunto, en el periodo entre 2009 y 2019 se observa un aumento generalizado, si bien
moderado, de todas las tipologias de neoplasias diagnosticadas en hombres analizadas, a excepcion
de la primera causa de cancer, el de prostata, que muestra un descenso del 12,8% de los casos. En
el ano 2009, el cancer de prostata tuvo 11.880 casos, representando el 27,1% del total de canceres
en hombres, seguido del cancer de bronquio y pulmén con 6.658 casos. En el afio 2019 el cancer
de prostata continua siendo el cancer mas frecuente con 10.354 casos diagnosticados, habiendo
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disminuido 1.526 casos con respecto al afio 2009. El segundo lugar lo ocupa el cancer colorrectal
con 8.403 casos, que tuvo un incremento de 2.453 casos con respecto al ano 2009, superando al
cancer de bronquio y pulmén que ha pasado a ocupar el tercer puesto.

Durante estos 10 anos, entre 2009 y 2019, la variacion mas alta ha sido la del céancer
colorrectal que es del 41,2%, seguida del linfoma no Hodgkin que tuvo un incremento del 37,8%
pasando los casos de 1.380 a 1.902 en Andalucia. En el resto de los canceres las variaciones
entre estos dos anos son menores.

Pacientes de salud mental por sexo, edad y tipo de enfermedad
Consejeria de Salud y Familias

La Encuesta Nacional de Salud de Espana de 2017 ofrece datos sobre los pacientes diag-
nosticados por el personal médico. En salud mental existe un sesgo importante con relacién al
sexo, encontrando que tanto en depresion como en ansiedad las mujeres duplican en porcentajes
a los hombres.

En la poblacién andaluza, los problemas de depresion en las mujeres, con un 10,9% de casos,
duplican en porcentaje a los hombres con un 4,9% en este tipo de trastornos. De igual manera
ocurre en el caso de los problemas de ansiedad, en la que los hombres presentan con un 4,9%,
la mitad de porcentaje que las mujeres (9,8%). En cambio, atendiendo a otro tipo de problemas
mentales los porcentajes respecto al sexo son muy similares siendo 2,4% en hombres y 2,7% en
mujeres.

GRAFICO 3.8.4. Pacientes de salud mental segtin sexo y tipo de enfermedad en Andalucia.
Ano 2017
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Nota: Prevalencia de depresion, ansiedad u otros problemas mentalesen los ultimos 12 meses y diagnosticadas por personal médico segun
sexo. Poblacion de 15 y mas afios.
Fuente: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Encuesta Nacional de Salud. Informe Salud Mental ENSE 2017.

Teniendo en cuenta los datos obtenidos de la poblacion espanola, se encuentra la misma ten-
dencia. En el caso de la depresion, las mujeres con un 9,2% de los casos, duplican a los hombres
con un 4% y respecto a la ansiedad, los hombres con un 4,3% representan menos de la mitad del
porcentaje de las mujeres con un 9,1%. Los porcentajes de otros tipos de problemas mentales
diagnosticados son iguales en hombres y en mujeres, con un 2,1%.
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Si se comparan los porcentajes en los diferentes grupos analizados, se observa como en
Andalucia todos los porcentajes son superiores a los porcentajes en la poblacion espanola.

Estos datos de la ENSE 2017 concuerdan en parte con la Encuesta Andaluza de Salud (EAS)
de 2015. En ambas encuestas se observa la misma brecha de género, aunque al comparar la
diferencia de porcentajes se encuentra que en la EAS 2015 es mucho mas elevada, dado que el
porcentaje de mujeres triplica al porcentaje de hombres, tanto en el caso de la depresion como
en los problemas de ansiedad.

Todos los indicadores de morbilidad neuropsiquidtrica en adultos procedentes de la ENSE
2017 mostraron una mayor morbilidad en mujeres y de clases bajas, que se refleja perfectamente
en el consumo de psicofarmacos pero no asi en el uso y acceso a los servicios de salud mental.
Las diferencias por género en ansiedad y depresion han sido constatadas de forma general y son
extensibles a Europa y otras regiones!2,

Admisiones a tratamiento por abuso o dependencia de sustancias
psicoactivas
Consejeria de Salud y Familias

El andlisis de las adicciones en Andalucia se realiza con datos obtenidos a través de encuestas
de prevalencias, tanto a nivel nacional como autonémico, y con los indicadores de consumo pro-
blematico y adicciones registrados en el Sistema de Informacién del Plan Andaluz sobre Drogas
(SIPASDA).

La ultima edicién publicada de la encuesta EDADES (Encuesta sobre Alcohol y Drogas en Espa-
fa) 2017-2018, que se lleva a cabo a nivel nacional, muestra que los hombres presentan mayores
prevalencias de consumo en todas las sustancias psicoactivas, a excepcion de los hipnosedantes
con o sin receta y los analgésicos opioides, sustancias que son consumidas en mayor medida
por las mujeres.

El alcohol es la sustancia con un consumo mas extendido tanto entre los hombres (93,6%)
como entre las mujeres (88,8%). Entre las sustancias de curso ilegal, el cannabis es la mas con-
sumida y es en la que se detecta la mayor diferencia de prevalencia entre ambos sexos (el 43,6%
de los hombres ha consumido cannabis alguna vez en la vida frente al 26,8% de mujeres), lo que
se traduce en una diferencia de casi 17 puntos porcentuales. En cuanto a la cocaina polvo y/o
base, se registra un incremento de su consumo respecto a 2015, tanto entre hombres como en
mujeres, siendo notablemente superior el porcentaje de hombres que la ha consumido alguna vez
en su vida (15%) que el de mujeres (5,9%).

Los hipnosedantes son la Unica sustancia por una mayor prevalencia de consumo entre las
mujeres que entre los hombres, siendo la diferencia entre ambos sexos de alrededor de 10 puntos
porcentuales. Una de cada cuatro mujeres ha consumido alguna vez en su vida hipnosedantes,
frente al 15,9% de los hombres que manifiestan haberlos consumido alguna vez.

12 European Study of the Epidemiology of Mental Disorders, ESEMeD.
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La encuesta ESTUDES se realiza a estudiantes de secundaria con edades comprendidas entre
los 14 y los 18 aros en toda Espafa. Su ultima oleada se realiz6 en los afios 2018-2019. Segln
esta encuesta, en estas edades, el consumo entre las mujeres supera al de los hombres en el
caso del alcohol, el tabaco y los hipnosedantes. El resto de sustancias ilegales registran mayores
prevalencias entre los hombres.

Aunque la encuesta ESTUDES muestra un leve descenso en la proporcion de personas que
consumen alcohol, todavia el 77,9% de los estudiantes de entre 14 y 18 afos ha probado el
alcohol alguna vez en la vida (76,9% en 2016-2017). El 29,2% de los y las adolescentes de
14 a 17 anos que habian consumido alcohol, indican que lo adquirieron ellos mismos, dato que
queda por debajo de arios anteriores, pero que sigue siendo elevado. En los dltimos arfos viene
observandose que se producen mas intoxicaciones etilicas entre las chicas en estas edades que
entre los chicos.

Entre las personas que habian consumido a estas edades, la edad media de inicio de alcohol
es a los 14 afos, de tabaco los 14,1 anos y la de hipnosedantes se sitiia también en los 14 anos.
El consumo de cannabis, sustancia ilicita mas consumida también en estas edades, comienza,
por término medio, a los 14,9 anos; el de cocaina, 15,2 anos, anfetaminas a los 15,4 afos y el
de éxtasis a los 15,4 anos.

A nivel autonémico, la encuesta de referencia sobre prevalencias de consumo es La Poblacion
Andaluza ante las Drogas, habiéndose realizado la ultima toma de datos en 2017. Esta encuesta
sitia la prevalencia de consumo de cannabis alguna vez en la vida en el 29,2% de la poblacion de
12 a 64 afos, por detras del alcohol y el tabaco. El consumo de cocaina en polvo es notablemente
inferior (7,5% alguna vez en la vida) y la prevalencia de consumo de MDMA es de 4,1% alguna vez
en la vida. También en el contexto andaluz los hombres presentan prevalencias de consumo mas
altas que las mujeres en practicamente todas las sustancias analizadas, excepto en el caso de
tranquilizantes e hipnoticos sin receta médica, para los que se detectan prevalencias de consumo
ligeramente superiores entre las mujeres.

El indicador Admisiones a tratamiento por consumo de sustancias o conductas adictivas es
un indicador anual que contabiliza el nimero de personas admitidas a tratamiento en la Red de
Atencion a las Adicciones anualmente, tanto por primera vez como a las que han realizado trata-
mientos previos por la misma sustancia o adiccion. Es decir, se trata de un indicador que refleja
la prevalencia de la morbilidad asistida.

En 2019 se produjeron 17.997 admisiones a tratamiento en los Centros de Tratamiento
Ambulatorio de la Red de Atencion a las Adicciones, numero algo superior al del ano anterior
(729 admisiones mas que en 2018). Del total de admisiones, 15.151 (84,2%) correspondieron a
hombres y 2.846 (15,8%) a mujeres. La distribucién entre hombres y mujeres se mantiene similar
con respecto al ano anterior.

En cuanto a las sustancias psicoactivas que motivan la demanda de tratamiento, en 2019 el
alcohol deja de ser la adiccion con el mayor nimero de admisiones, pasando la cocaina al primer
puesto con 5.826 admisiones, 32,4% del total, seguido del alcohol (31,7%), del cannabis y de la
heroina/rebujao (17,3% y 17% respectivamente). En el caso de los hombres, es el segundo afio en
el que la cocaina es el primer motivo de tratamiento, representando el 34,3% de las admisiones
a tratamiento en tanto que el alcohol supone el 30%.
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Entre las mujeres, el mayor porcentaje esta en las admisiones por alcohol que representan el
40,4%. Los tratamientos por hipnéticos y sedantes representan para ellas un porcentaje mayor (4,7%)
que para los hombres (1%).

Las mayores diferencias entre ambos sexos se encuentran en las admisiones por cocaina
(suponen el 34,3% de las admisiones de los hombres y el 22,2% de las de mujeres).

En nimeros absolutos se observa una estabilizacion generalizada del nimero de admisiones a
tratamiento motivadas por las diferentes sustancias, excepto en el caso de la cocaina que genera
569 admisiones mas que en el ano anterior.

A continuacion se ofrece un andlisis de los perfiles de admisiones a tratamiento de las sustan-
cias mas prevalentes en el Indicador admisiones a tratamiento.

CUADRO 3.8.5. Admisiones a tratamiento por consumo de drogas seglin sexo, variables
demograficas y sustancia principal en Andalucia. Afo 2019

Heroina / Rebujao Cocaina MDMA y derivados
N° de admisiones 386 2665 3.051 631 5195 5826 3 21 24
Edad media 418 432 43 375 3H4  3Kb 20,7 289 279
Nivel de estudios (%)
Analfabetos 1,90 1,80 1,80 1,30 060 070 0,00 0,00 0,00
Ensefianza primaria incompleta 2820 3280 3230 1930 1940 1940 3330 3330 3330
Ensefianza primaria finalizada 3730 4300 4230 3710 41,70 41,10 000 19,00 16,70
Ensefianza obligatoria (secundaria) 1660 1190 1250 2120 2210 2200 3330 2870 29,20
g?agganlﬁddlz Bacillrato o Cicloformatvode g5y 4gy 530 1430 1070 110 000 950 80
Ha finalizado Estudios Superiores 1,30 1,10 1,10 4,90 3,60 380 3330 950 12,50
Desconocido 5,40 4,60 4,70 1,90 1,90 1,90 0,00 0,00 0,00
Situacion Laboral (%)
Empleado 1400 2260 2150 2660 4550 43,50 000 5240 4580
Desempleado 6840 5980 6080 5930 4500 4650 66,70 4280 4590
Otros 1760 1760 17,70 14,10 950 10,00 3330 4,80 8,30
Modelo de convivencia en los 30 dias previos a la admision a tratamiento (%)
Solo/a 11,70 1830 1750 1080 11,70 11,60 0,00 9,50 8.30
Unicamente con pareja 2690 1060 1270 1300 1160 11,70 0,00 0,00 0,00
Unicamente con hijos/as 10,60 1,80 290 12,20 1,40 2,60 0,00 0,00 0,00
Con la pareja e hijos/as 1190 1580 1530 2250 2750 26,90 000 2380 2080
Con la familia de origen 2230 3400 3250 2740 3450 3370 6670 66,70 66,70

Otros (5) 16,60 1950 19,70 1400 1330 1350 33,30 0,00 4,20
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Hipnéticos y sedantes Cannabis Alcohol

2 8 8 g 8 g

s = = =k £ = s £ =

s 2 e 2 2 & =2 2 &
N° de admisiones 133 156 289 543 2566 3109 1.150 4548 5698
Edad media 46,5 399 429 215 215 215 471 46 46,2
Nivel de estudios (%)
Analfabetos 3,00 1,30 210 040 120 110 040 1,70 1,00
Ensefianza primaria incompleta 2770 2310 2490 1660 2060 1990 1320 1950 18,20
Ensefianza primaria finalizada 30,10 3720 3390 4350 4390 4380 2500 3520 33,10
Ensefianza obligatoria (secundaria) 13,50 14,70 1420 2320 2130 2160 2240 1970 20,30
gfagga,\'}lfig Bacillerato o Ciclo formathvo de 350 4559 1280 1100 930 960 1940 1360 1480
Ha finalizado Estudios Superiores 10,50 8,30 930 380 2,10 250 14,50 6,50 8,10
Desconocido 2,30 320 2,80 1,50 1,60 1,50 5,10 4,40 450
Situacion Laboral (%)
Empleado 20,30 30,90 2590 1980 2290 2250 3310 4380 41,60
Desempleado 44,40 43,60 4390 4440 4470 4460 4630 3560 37,80
Otros 3530 2550 3020 3580 3240 3290 2060 2060 20,60
Modelo de convivencia en los 30 dias previos a la admision a tratamiento (%)
Solo/a 1350 2180 1800 940 940 940 1930 2040 20,20
Unicamente con pareja 17,30 1090 1390 870 6,50 690 16,30 14,70 14,50
Unicamente con hijos/as 7,50 0,80 3,80 6,50 1,10 210 17,90 3,10 6,10
Con la pareja e hijos/as 29,30 1540 21,80 1220 1400 1360 2140 2720 26,00
Con la familia de origen 1880 2560 2250 4550 5320 51,80 17,30 2430 22,90
Otros (5) 1360 2550 2000 17,70 1580 1620 7,80 10,90 10,30

Distinguiendo por tipo de sustancia, se observa que entre las personas admitidas a tratamien-
to por hipndticos y sedantes existe un porcentaje mas elevado de mujeres admitidas a tratamiento
que en el resto de grupos (46%). Las siguientes sustancias que motivan el tratamiento con un
porcentaje mas elevado de mujeres son el alcohol, con un 20,2% y el cannabis, con el 17,5%.

Las personas admitidas a tratamiento tienen una media de edad de 39,4 afos (similar a la
del ano anterior de 39,2 anos). Concretamente, las mujeres presentan una media de edad de
tres afos mayor que la de los hombres (42 anos frente a 38,9). Por tipo de sustancia que motiva
el tratamiento, las personas que presentan la media de edad mas elevada son las admitidas a
tratamiento por alcohol, ya que su media de edad se sitta en los 46,2 anos. Les siguen las admi-
tidas por consumo de heroina o ‘rebujao’ (43 anos de media). La media de edad de las personas
admitidas a tratamiento por hipnéticos y sedantes es de 42,9 anos. En este caso, la media de
edad de las mujeres admitidas a tratamiento es notablemente superior a la de los hombres, 6,6
anos mas (46,5 anos las mujeres y 39,9 anos los hombres).

En cuanto al nivel maximo de estudios alcanzado, se encuentran diferencias segun la droga
principal y en funcion del sexo. En general, se detecta que el porcentaje de personas con estudios
superiores es mayor entre las mujeres que entre los hombres, para casi todas las sustancias.
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Por otra parte, se observa que los porcentajes de empleados son superiores entre los hom-
bres para todas las sustancias. Es destacable el porcentaje de estudiantes entre las personas
admitidas por cannabis, el 22,2% (aumentando hasta el 24,9% en el caso de las mujeres). Este
resultado esta relacionado con la menor media de edad de las personas que inician tratamiento
por esta sustancia.

Respecto a los porcentajes de personas dedicadas exclusivamente al trabajo en el hogar no
remunerado, siguen siendo casi exclusivamente mujeres y son mas elevados entre las admitidas
por consumo de hipnosedantes (7,5%) y alcohol (3,6%).

Por otra parte, el porcentaje de familias las compuestas por un solo progenitor y uno 0 mas
hijos o hijas a su cargo, es mas elevado entre las mujeres que entre los hombres, independien-
temente de la sustancia. Entre las mujeres admitidas a tratamiento por alcohol, el 17,9%, de
mujeres vive sola con sus hijos o hijas.

Personas con estancias hospitalarias en el Servicio Andaluz de Salud segln
sexo y diagnostico principal
Consejeria de Salud y Familias

Desde una perspectiva de género, la relevancia y pertinencia de este indicador y el siguiente
viene dada por la necesidad de un anélisis de la realidad de la asistencia sanitaria, abarcando las
estancias hospitalarias, las urgencias de atencion primaria (en el centro de salud y en domicilio)
y de atencién hospitalaria, que nos permita planificar una asistencia eficaz e idénea a todas las
personas pacientes, teniendo en consideracion sus particularidades y necesidades especificas.
La relevancia de los indicadores queda explicitada en la capacidad de estos en resumir aquellos
aspectos mas relevantes de la asistencia sanitaria, ademas de permitir concluir aspectos claves
del modelo de atencién y su distribucion por género.

Asi mismo, son pertinentes por la importancia que tienen los indicadores globales, que permi-
ten, con un sencillo andlisis, cuantificar aspectos relevantes de la asistencia, de las urgencias y
la distribucion de las estancias, su comportamiento por género y proporcionan informacion fiable
del uso del sistema sanitario por la poblacion andaluza. Ademas, son utiles por la capacidad de
sintetizar el modelo de atencion sanitaria y de dar una imagen general de la asistencia con benefi-
cios importantes para las conclusiones y la comparacion de la actividad con otras regiones o con
el sistema sanitario globalmente.

En un andlisis general de la actividad realizada por el sistema sanitario publico de Andalucia,
se observa que las patologias que causan un mayor numero de estancias, excluidas las obstétri-
cas, son similares en hombres y mujeres. Dicho analisis, permite identificar una distribucién por
género, diagndstico principal y volumen de estancias hospitalarias.

Desde 2018, se debe tener en cuenta que la nueva clasificacion de enfermedades y diagnosti-
cos principales se hace segun la CIE10. Por ejemplo, en referencia a las enfermedades cardiacas,
se analizan de forma independiente las enfermedades cardiacas hipertensivas con insuficiencia
cardiaca de las insuficiencias cardiacas no especificadas, siendo la categoria 111.0 Enfermedad
cardiaca hipertensiva con insuficiencia cardiaca, la que mas estancias registra.

Atendiendo a la clasificacion CIE10, las dos patologias con mayor volumen de estancias e
ingresos son la 111.0 Enfermedad cardiaca hipertensiva con insuficiencia cardiaca y la J18.9
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Neumonia - microrganismo no especificado. Concretamente, la Enfermedad cardiaca hiperten-
siva con insuficiencia cardiaca es mas frecuente en mujeres, registrando un mayor volumen de
estancias e ingresos; mientras que las Neumonias - microrganismo no especificado, son mas
frecuentes en hombres, con un mayor volumen de estancias e ingresos.

Las estancias hospitalarias miden el nimero de pernoctas, no el nimero de personas, de
manera que una misma persona puede haber experimentado varias estancias. Se miden las pato-
logias que causan mayor nimero de estancias (excluidas las causas obstétricas).

En el ano 2019, de las 113.666 estancias hospitalarias en los hospitales del Sistema Anda-
luz de Salud (en adelante SAS) y consorcio Aljarafe por Enfermedad cardiaca hipertensiva con
insuficiencia cardiaca, un 56,5% correspondieron a mujeres y un 43,5% a hombres. El total de
estancias por Neumonia, microrganismo no especificado, durante 2019 fueron 94.290, de las que
un 43,8% correspondieron a mujeres y un 56,2% a hombres.

Si comparamos la brecha de género de estas patologias, observamos que las neumonias, en
estos Ultimos anos, habia aumentado en mujeres, pasando de un 40,9% de los casos en 2016 a
un 43,8% en 2019, con una brecha de género de 18,2 puntos porcentuales en 2016 a los 12,5
puntos porcentuales en 2019. En cualquier caso, ha aumentado en 3,6 puntos porcentuales la
proporcion de las mujeres durante el periodo 2016-2019.

Con respecto a la Enfermedad cardiaca hipertensiva con insuficiencia cardiaca, en 2019 la
brecha de género es de 13 puntos porcentuales. Se observa que se ha ampliado en relacidén con
2018, ano en el que esta alcanza los 10 puntos porcentuales, ya que la distribucion era de un 55%
mujeres y un 45% hombres.

Por otra parte, las estancias medias hospitalarias en el SAS en el aio 2019 por enfermedad
cardiaca hipertensiva con insuficiencia cardiaca fue de 8,9 dias en el caso de las mujeres y de
8,7 dias en el caso de los hombres. Comparando con los datos de 2018, se observan 8,8 dias
en mujeres y hombres, por lo que puede inferirse que no ha habido cambios muy significativos.

En cuanto a las estancias medias hospitalarias por neumonia, en el afio 2018 eran de 8,9 dias
para las mujeres y de 8,8 dias en los hombres. Comparando con los datos de 2019, con 8,5 dias
para los hombres y mujeres, también se deduce que no ha habido cambios demasiado apreciables.

Urgencias de Atencidn Primaria y de Atencidn Hospitalaria del Servicio
Andaluz de Salud segun sexo

En 2019 se produjeron un total de 6.761.406 atenciones de urgencias en Atencion Primaria
del SAS, sumando las atendidas tanto en centros de salud como en domicilio, e incluyendo todas
las asistencias obstétricas, hasta las ocasionadas por partos normales. De ellas, 6.605.373
fueron atendidas en centros de salud y 156.033 en domicilio. Hay que tener en cuenta que estos
datos incluyen la actividad en urgencias, sumando las que realizan los/as profesionales de enfer-
meria y medicina.

Comparando los datos globales de 2018, 6.519.541, con los del afio 2019, aumenta el
nimero total de las atenciones de urgencias en Atencion Primaria del SAS en un 3,7%.
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En 2018, las urgencias de Atencién Primaria atendidas en el centro de salud, las reciben el 53,8%
mujeres y el 46,2% hombres. En 2019, a pesar del aumento en valores absolutos del total de aten-
ciones prestadas (de 6.362.863 pasa a 6.605.373), el porcentaje de mujeres atendidas (53,9%) y la
atencion a los hombres (46,1%) permanecen practicamente sin modificaciones apreciables.

Las urgencias médicas y enfermeras atendidas en domicilio permanecen practicamente sin
modificaciones apreciables, en términos absolutos, para ambos sexos entre 2018 (156.678) y
2019 (156.033). Sin embargo, la distribucion por sexo pasa de un 56,8% de mujeres 'y 43,2%
de hombres en 2018, a un 56,3% y 43,7% respectivamente en 2019, descendiendo la propor-
cion de estas en 0,5 puntos porcentuales.

En relacién con las urgencias de Atencion Hospitalaria del SAS y del Consorcio del Aljarafe
(sin incluir el resto de las empresas publicas), en 2018 ascendieron a un total de 4.309.831,
correspondiendo en mayor proporcion a mujeres (54,1%) que a hombres (45,9%). Comparando
estos valores con los valores de 2019, las urgencias de Atencion Hospitalaria experimentaron un
aumento, ascendiendo a un total de 4.755.244, correspondiendo en mayor proporcién a mujeres
(2.571.785, 54,1%) que a hombres (2.183.459, 45,9%). Sin embargo, los porcentajes por sexo,
no varian.

Recetas prescritas y dispensadas segin sexo en Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

En 2019, el porcentaje de recetas prescritas y dispensadas de medicamentos y productos
sanitarios, obtenidos del Sistema de Informacién de Farmacia del SAS, fue de un 58,3% para
mujeres y un 41,7% para hombres, siendo, por tanto, mayor el porcentaje de recetas consumidas
por mujeres que por hombres. Estos datos son muy similares a los obtenidos en el periodo com-
prendido entre los anos 2014 a 2018, en los que las recetas prescritas y dispensadas a mujeres
oscilan entre el 58% y el 58,3%, siendo la diferencia con respecto a los hombres en estos anos
de alrededor de 16 puntos porcentuales.

Esta diferencia entre mujeres y hombres también se observa en los datos de actividad asis-
tencial en atencién primaria, nivel en el que se prescribe el mayor nimero de recetas. Segun
datos de la memoria del SAS de 2018 (ultima memoria publicada), un 60,9% de las consultas
de medicina de familia son realizadas por mujeres y un 39,1% por hombres, lo que supone que
la asistencia de las mujeres a estas consultas se sitlia 21,8 puntos porcentuales por encima de
la de los hombres. Esta diferencia es similar a la descrita para las recetas y puede explicar el
que se prescriban mas recetas a las mujeres que a los hombres, puesto que acuden mas a las
consultas de atencion primaria.

Defunciones registradas en Andalucia debido a las cinco primeras causas
de muerte segln sexo

Consejeria de Salud y Familias

El tltimo ano de estadisticas oficiales de defuncion, facilitadas por el INE y el IECA es 2018.
Atendiendo al porcentaje de defunciones por causas (grandes grupos de causas de la CIE-10),
en los hombres la primera causa de muerte fueron los tumores y la segunda las enfermedades
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del sistema circulatorio; mientras que en las mujeres el orden de estas dos primeras causas
fue el inverso. El tercer lugar lo ocuparon las enfermedades del sistema respiratorio en ambos

S€eXos.

GRAFICO 3.8.9.1.

causas (CIE 102). Afios 2008 y 2018

Defunciones de mujeres registradas en Andalucia segun las principales
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0 || || |
Enfermedades Tumores Enfermedades Enfermedades del Enfermedades Resto de
del sistema del sistema sistema nervioso y del sistema causas
circulatorio respiratorio de los érganos de digestivo
los sentidos
2008 40,0% 19,6% 8,7% 5,3% 5,5% 21,0%
M 2018 34,6% 19,7% 10,0% 7.2% 5.2% 23,2%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Estadisticas de mortalidad por causas en Andalucia.

Sin embargo, en términos de tasas ajustadas por edad, las enfermedades del sistema circu-
latorio pasaron a ser la primera causa de muerte, tanto en mujeres como en hombres, seguidas

de los tumores y las enfermedades respiratorias en ambos sexos.

GRAFICO 3.8.9.2.

causas (CIE 102). Aiios 2008 y 2018

Defunciones de hombres registradas en Andalucia segtn las principales

B

Tumores
2008 30,0%
M 2018 30,2%

Enfermedades Enfermedades
del sistema del sistema
circulatorio respiratorio

30,3% 12,4%
27,9% 12,9%

Enfermedades
del sistema
digestivo

6,2%
5,8%

%
20
) . —

Enfermedades del

sistema nervioso y

de los érganos de
los sentidos

3,1%
4,5%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Estadisticas de mortalidad por causas en Andalucia.

Resto de
causas

18,1%
18,7%



REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

A partir de ahi, el orden de las tasas presentd algunas diferencias entre hombres y mujeres.
Asi, el cuarto lugar lo ocupd la mortalidad por enfermedades del sistema digestivo en los hombres
y por enfermedades del sistema nervioso en las mujeres; y las causas externas ocuparon el sexto
lugar de la mortalidad entre los hombres mientras que entre las mujeres estuvieron por debajo
de otras causas.

En cuanto a la contribucion de las causas en términos de anos potenciales de vida perdidos
(APVP), tanto en hombres como en mujeres, los tumores fueron la causa de mayor nimero de
APVP, seguidos de las enfermedades circulatorias y las causas externas.

Entre 2012 y 2018, la tasa estandarizada de mortalidad por enfermedades circulatorias
ha seguido una tendencia descendente en hombres y mujeres. La mortalidad por tumores tuvo
una tendencia descendente en los hombres hasta 2016, con un cierto estancamiento entre
ese ano y 2018; mientras que en las mujeres se ha mantenido practicamente constante. La
mortalidad por enfermedades respiratorias se mantienen también constante en ambos sexos.

En la comparativa sobre las tasas de mortalidad estandarizadas para los grupos de cau-
sas de defuncion mas frecuentes en Espana y Andalucia en 2018, los dos grupos con mayor
diferencia entre Andalucia y Espana fueron las enfermedades del sistema circulatorio (22,2% y
37,5% superiores en Andalucia respecto a Espafia en hombres y mujeres respectivamente) y del
sistema digestivo (21,8% y 23,8% superiores en Andalucia en hombres y mujeres). Las tasas de
mortalidad por tumores fueron similares a las espafolas y las de mortalidad por causas externas
estuvieron algo por debajo en Andalucia.

La comparacion con la Unién Europea en los tres grupos de causas mas frecuentes, con los
Ultimos datos que proporciona Eurostat en términos de tasas estandarizadas por edad (ano 2016
para UE-27 y afno 2017 para Espana y Andalucia), muestra que tanto Espana como Andalucia se
sittian por debajo de la UE-27 en las enfermedades del sistema circulatorio y en los tumores en
ambos sexos, pero por encima en las enfermedades respiratorias.

Defunciones registradas en Andalucia por suicidios
Consejeria de Salud y Familias

En Espana, segln los dltimos datos oficiales definitivos de mortalidad de 2018 hubo 3.539
defunciones por suicidio en total, de las cuales el 18,4% (653) tuvieron lugar entre la poblacion
de Andalucia, siendo 505 hombres y 148 mujeres. Por tanto, la tasa estandarizada de mortalidad
por suicidio en Andalucia en 2018 por 100.000 personas fue de 12,6 en los hombres y 3,4 en
las mujeres; es decir, casi se cuadriplica en el caso de los hombres.

En 2018, al igual que viene sucediendo en los ultimos afos, la frecuencia de suicidios se
incrementa con la edad; asi un 8% de los suicidios en Andalucia se dieron en personas menores
de 30 anos, un 23% en el grupo de 30-44 anos, un 40% en el grupo de 45-64 anos y un 29% en
el grupo de 65 y mas afos.
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GRAFICO 3.8.10. Muertes por suicidio seglin sexo y franja de edad en Andalucia. Afios 2008
y 2018
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Mujeres 13 6 36 34 59 63 57 45 165 148
Il Hombres 87 46 181 116 194 198 196 145 658 505
Hasta 29 afios De 30 a 44 afos De 45 a 64 afios De 65 afios y mas Total

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Hay otras variables que intervienen en este fendmeno social, como la geografia, existiendo
estudios que muestran ciertos patrones geograficos, con una concentracion de las tasas mas
altas en la zona central y con las tasas mas bajas en el litoral y la depresion bétical3. También se
observa en Andalucia que la tendencia de la mortalidad por suicidios viene siguiendo una tenden-
cia ligeramente descendente desde 1990 en ambos sexos.

13 Alameda-Palacios J, Ruiz-Ramos M, Garcia-Robredo B. Mortalidad por suicidio en Andalucia: Distribucion geografica y relacion con
el uso de antidepresivos, la altitud y desigualdades socioecondmicas. Rev Esp Salud Publica 2015;89: 283-93.
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BIENESTAR SOCIAL, CONCILIACION, DEPENDENCIA Y
VIOLENCIA DE GENERO

Personas en situacion de dependencia reconocida en Andalucia segutn
sexo, grado y edad
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia, regula las condiciones basicas de promocion de la auto-
nomia personal y de atencion a las personas en situacion de dependencia mediante el Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (en adelante SISAAD). Se establecen dos objetivos
de las prestaciones de dependencia: facilitar a las personas en situacion de dependencia una
existencia autonoma en su medio habitual, todo el tiempo que desee y sea posible y proporcionar
un trato digno en todos los &mbitos de su vida personal, familiar y social, facilitando su incorpo-
racion activa en la vida de la comunidad. El indicador es relevante porque permite mostrar las
diferentes realidades y necesidades de las mujeres y los hombres que se encuentran en situacion
de dependencia reconocida en Andalucia.

Segln los datos a fecha de 30 de junio de 2020 proporcionados por el SISAAD, el 63,8%
de las personas en situacion de dependencia con resoluciones dictadas son mujeres y el 36,2%
hombres. Esta feminizacién se mantiene con respecto al ano 2019, con una variaciéon de 0,2
puntos porcentuales a la baja.

GRAFICO 3.9.1. Personas en situacion de dependencia con resoluciones dictadas segun
sexo y grado en Andalucia. Afios 2010 y 2020

100
80
60
40
20

De 0 a 64 afios
65 afios y mas
De 0 a 64 afios
65 afios y mas
De 0 a 64 afios
65 afios y mas
De 0 a 64 afios
65 afios y mas
De 0 a 64 afios
65 afios y mas
De 0 a 64 afios
65 afios y mas
De 0 a 64 afios
65 afios y mas
De 0 a 64 afios
65 afios y més

Mujeres  7.184 47410 9283 45479 11.097 60.122 15717 65925 11901 61.263 11.377 35374 30.182 168.79 36.377 146.77

M Hombres 6970 19579 11474 16.157 13668 23648 22076 23129 15596 25639 16729 14.328 36.234 68.866 50.279 53.614
2010 2020 2010 2020 2010 2020 2010 2020

Grado | Grado Il Grado Il Total
Dependencia Moderada Dependencia Severa Gran dependencia

Nota: Datos a 20 de octubre de 2010 y a 30 de junio de 2020 respectivamente.
Fuente: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién. Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SISAAD).
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En la franja de edad de O a 64 afos se observa que las mujeres representan el 42% y los
hombres el 58%. Esta proporcion menor de mujeres en esta franja de edad se invierte a partir
de los 65 anos, representando éstas el 73,2% y los hombres el 26,8%, lo que sitta la brecha
de género en 46,5 puntos porcentuales.

Segun los datos del INE, la distribucion por sexo de la poblacién andaluza de 65 y méas anos
alcanza el 56,5% de mujeres y el 43,5% de hombres!4, siendo la brecha de género de 13 puntos
porcentuales. Se observa una mayor feminizacion de la poblacién en situacion de dependencia a
partir de los 65 anos que la del conjunto de la poblacion de edad avanzada.

Al realizar el andlisis en funcién del grado de dependencia, se observan también diferencias
en la distribucién por sexo. El 28,7% de las personas se encuentran en situacion de dependencia
moderada, de las cuales el 66,5% son mujeres y el 33,5% hombres. La distribucion aumenta a un
44,2% entre las personas que tienen reconocida un grado de dependencia severa, representando
el 64,4% las mujeres y el 35,6% los hombres. Por ltimo, un 27,1% se encuentran en situacion
de gran dependencia, de las cuales el 60,1% son mujeres y el 39,9% son hombres.

Con respecto al ano anterior, los datos no han variado de forma significativa, fruto de los
modelos de relaciones sociales basados en el desigual reparto de poder entre mujeres y hombres
caracteristico del sistema patriarcal.

La poblacion de las sociedades desarrolladas es cada vez mas longeva. La esperanza de
vida ha experimentado notables mejoras en las Ultimas décadas, debido a los avances médicos
y tecnoldgicos, cambios en los habitos nutricionales y condiciones de vida, asi como al acceso
universal de la poblacion a los servicios sanitarios. La mortalidad masculina es mas elevada debi-
da a factores bioldgicos, estilos de vida y conductas de riesgo. La utilizacién de la esperanza de
vida como indicador general del nivel de salud de la poblacién no proporciona informacion sobre
la calidad de vida y si ésta se desarrolla con buena salud o, por el contrario, se desarrolla con
alguna discapacidad o dependencial®.

Las mujeres viven mas anos pero con peor estado de salud que los hombres. A partir de
los 65 anos los procesos degenerativos asociados al envejecimiento, son el resultado de que la
poblacion en situacion de dependencia esté feminizada. El deterioro que sufren las mujeres se
relaciona con las desigualdades de género en el reparto de las tareas de cuidado y las exigencias
del trabajo doméstico, que tienen un impacto negativo en su salud.

Personas y prestaciones del Sistema de Autonomia y Atencion a la
Dependencia de Andalucia segun sexo.
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Las prestaciones del SISAAD se orientan a la consecucion de una mejor calidad de vida y auto-
nomia personal en un marco de efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Aten-
diendo a las diferentes necesidades de las personas en situacion de dependencia y de las personas
cuidadoras, se ofrecen a través del Programa de Atencion Individual (PIA) los siguientes servicios

14 INE. Datos de poblacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, publicados el 1 de enero de 2019.
15 Cebrian Quero, Susana y Quero Miquel, Inmaculada. Mayores y género: hombres mayores. Una oportunidad para el cambio. 2012.
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y prestaciones econdmicas publicas: el servicio de atencion residencial, el servicio de centros de
dia y de noche, el servicio de ayuda a domicilio, la teleasistencia, el servicio de promocion de la
autonomia personal y prevencion de la dependencia, la prestacion econémica vinculada al servicio,
la prestacion econémica de asistencia personal y la prestacion econdémica para cuidados en el
entorno familiar.

Los indicadores de personas y prestaciones del SISAAD de Andalucia inciden directamente
en las personas e influyen en el acceso a los recursos, por lo que son pertinentes al género. Su
analisis contribuye a la mejora de los servicios que se prestan. Los datos muestran una presencia
mayoritaria de mujeres en todos los servicios y prestaciones econémicas del SISAAD, salvo en la
prestacion econdmica de asistencia personal.

GRAFICO 3.9.2.  Total de servicios prescritos y prestaciones econémicas a través del Progra-
ma Individual de Andalucia (PIA) segun sexo y tipo de servicio en Andalu-
cia. Ahos 2010 y 2020
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Nota: Datos a 20 de octubre de 2010 y 30 de junio de 2020 respectivamente.

* Comprende el servicio de Teleasistencia y Teleasistencia avanzada.

** Datos no disponibles. Los datos relativos al Servicio de Promocién de la Autonomia Personal comienzan a registrarse a partir de 2016.
Fuente: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SISAAD).

En 2020, los servicios prescritos mas feminizados son el servicio de promocion de la autono-
mia personal y prevencion de la dependencia, el servicio de teleasistencia avanzada (con apoyos
tecnologicos complementarios) y el servicio de ayuda a domicilio, con una representacion del
78,5%, 77,1% y 72,4% respectivamente. El servicio de centro de dia y de noche es el que cuenta
con mayor representacion masculina, un 47,1%.

En cuanto a las prestaciones econdmicas, la vinculada al servicio tiene una representacion
de mujeres del 76,2% en 2020, en cambio en las otras dos prestaciones los datos estan mas
equilibrados; situandose la brecha de género en el caso de las prestaciones econdmicas para
cuidados en el entorno familiar en 3,6 puntos porcentuales a favor de las mujeres y en el caso de
la vinculada al servicio en 7,7 puntos porcentuales a favor de los hombres.

Las personas que tienen reconocida la situacion de dependencia pueden tener prescritas varias
prestaciones compatibles entre si. En funcion de ello, la distribucién por sexo de las personas
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beneficiarias segln la prestacion principal que reciben, muestra que las mujeres tienen una mayor
representatividad en todas las prestaciones y servicios que se prescriben a través del Programa
Individual de Andalucia (PIA).

Atendiendo a la prestacion principal, en 2020 en el servicio de teleasistencia avanzada con
apoyos tecnologicos complementarios, las mujeres son las mayores usuarias, con una represen-
tacion del 77,1%. Asimismo, el servicio de promocion de la autonomia personal y prevencion de
la dependencia, la prestacion econdmica vinculada al servicio y el servicio de ayuda a domicilio
suponen el 78,5%, el 76,2% y el 73% respectivamente de mujeres beneficiarias. Los datos no han
sufrido un cambio significativo con respecto a afios anteriores, posiblemente motivado porque la
evolucion es mas lenta al afectar a los patrones sociales estructurales.

Los servicios de teleasistencia avanzada y de ayuda a domicilio contribuyen a que las per-
sonas en situacion de dependencia puedan continuar residiendo en sus domicilios de forma
autonoma e independiente sin necesidad de buscar otras alternativas de convivencia. En términos
generales, las mujeres, a pesar de que cuentan con mayor destreza personal para el desarrollo
de las actividades de la vida diaria, producto de los roles de género, requieren mayoritariamente
el apoyo del servicio de ayuda a domicilio para desenvolverse de forma auténoma en el hogar. El
servicio de teleasistencia ofrece una atencién social continuada y personalizada orientado a mejo-
rar la seguridad dentro y fuera del hogar y a incrementar su autonomia, y el servicio de ayuda a
domicilio lo constituye un conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el domicilio de las personas
en situacion de dependencia, con el fin de atender sus necesidades de la vida diaria.

La eleccion mayoritaria que realizan los hombres de los servicios de atencion residencial o de
centros de dia y noche siguen los patrones de género, segun los cuales los hombres en situacion
de dependencia delegan su cuidado en mayor medida en otras personas o del entorno familiar,
generalmente mujeres. En el caso de las mujeres, mediante los servicios de teleasistencia y de
ayuda a domicilio tratan de cuidarse por si mismas y permanecer en sus hogares.

Por otro lado, se analizan a las personas que ejercen los cuidados no profesionales de las per-
sonas que se encuentran en situacion de dependencia. Esta atencion se realiza en el domicilio por
personas de la familia o de su entorno y no esta vinculado al servicio de atencion personalizada.
Este indicador, relevante al género, afecta mayoritariamente a mujeres y su analisis contribuye a
que las intervenciones incidan en los modelos estereotipados, que el rol de género de cuidadora
impone a las mujeres en esta sociedad.

Culturalmente el papel de “persona cuidadora” se asigna a las mujeres mediante la socializa-
cion en un rol de género basado en la division sexual del trabajo. Esta atribucion a las mujeres
como cuidadoras esta profundamente arraigada y naturalizada en nuestro contexto. Esto supone
un fuerte obstéculo para abordar los problemas derivados de la sobrecarga que sufren muchas
mujeres que cuidan y que tienen sus raices en las desigualdades de género que caracterizan el
cuidado informal. Los hombres en situaciéon de dependencia suelen recibir los cuidados de sus
parejas mujeres, mientras que cuando son mujeres las que necesitan los cuidados suelen recibir-
los de sus hijas. Se da la paradoja, por tanto, de que las mujeres —especialmente las mayores—
que han sido las principales cuidadoras a lo largo de sus vidas, reciben con menor frecuencia el
cuidado de sus familiares cuando ellas mismas necesitan ayudal®.

16 Lozano, Maria del Mar, Garcia Calvente, M2 del Mar, Martin Barato, Amelia Inmaculada. Los cuidados y la salud de las mujeres.
Cuadernos para la salud de las mujeres N°3. Instituto Andaluz de la Mujer, 2020.



REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

Por ello, la importancia de que no todas las tareas recaigan sobre una sola persona y que
sea una responsabilidad de toda la familia la ayuda en el cuidado de las personas en situacion de
dependencia.

Segln los datos del Sistema Integrado de Servicios Sociales se observa la persistencia de
desigualdades de género en el reparto de trabajo de cuidados. En 2020 el 85% del total de
personas cuidadoras no profesionales que estan vinculadas a las prestaciones econdémicas por
cuidados en el entorno familiar, son mujeres. La brecha de género se sitla en 70,1 puntos por-
centuales.

El indicador “personas cuidadoras no profesionales segin sexo en Andalucia” ha tenido una
leve evolucion positiva con respecto al ano anterior, en el que la distribucién fue de un 86% de
mujeres y un 14% de hombres. Sin embargo, persiste una fuerte feminizacion.

Los mandatos sociales marcan importantes desigualdades en los cuidados, siendo las muje-
res las que asumen el rol de cuidadora como parte de su identidad de género y lo afrontan de
manera mas intensa que los hombres, realizando solas las tareas mas pesadas y que mas afectan
a su salud y a su calidad de vida. Los cambios sociales que se estan produciendo estan transfor-
mando los modelos de cuidado que conocemos hasta la actualidad. Se ha reducido drasticamente
la cantidad de personas en disposicion de cuidar, dado que los hombres no se han incorporado
a este rol en la medida necesaria. Y esto supone un gran reto para los sistemas de atencion a la
dependencial’.

Denuncias por violencia de género segun comunidad auténoma

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién

El indicador del numero de mujeres victimas de violencia de género permite demostrar la
desigualdad existente entre hombres y mujeres hoy en dia, asi como el nimero de mujeres que
contintian sufriendo discriminacion por razén de sexo, siendo la violencia de género la manifes-
tacion mas grave.

Las victimas de violencia de género en Andalucia en relacion con el nimero total de mujeres
que residen en la Comunidad Auténoma han ido aumentando entre 2015 y 2017 donde se alcan-
z6 un nimero de 34.543 mujeres, descendiendo a partir de entonces de forma muy débil. En
Andalucia el nimero de mujeres victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres, viene
siendo, en los Ultimos cinco anos, mas elevado que en Espana, acentuandose esta distancia en
2017 tras un repunte de los casos. En 2017, Andalucia registré alrededor de 13,1 victimas de
violencia de género mas que Espana por cada 10.000 mujeres, mientras que en 2019 esta cifra
se situd en 9 mujeres mas que Espana.

Unicamente las provincias de Cadiz, Cérdoba y Jaén se encontraban por debajo de Espana en
el nimero de victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres. Cadiz registr6 un valor
similar al de Espana y, de nuevo, Malaga y Almeria contaban con el mayor nimero de mujeres
victimas de violencia de género con respecto al total de mujeres de la provincia.

17 idem.
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GRAFICO 3.9.3.  Evolucién de las denuncias por violencia de género en Andalucia y Espafia.
Periodo 2009-2019
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Nota: Se consideran las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares, en los Juzgados exclusivos de violencia sobre la
mujer como los que la compatibilizan.
Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

En 2019 el nimero de mujeres victimas de violencia de género en Andalucia fue de 33.203,
suponiendo el 20,6% de todas las mujeres victimas de violencia de género de Espana. Las provin-
cias con mas victimas de violencia de género en 2019 eran Sevilla y Malaga respectivamente, en
el extremo opuesto se encuentran Cérdoba y Jaén con una cifra muy similar entre ellas.

Por otra parte, en las provincias donde existia mayor nimero de mujeres victimas de violencia
de género, Mélaga y Sevilla, se registré también un porcentaje de mujeres que se acogieron a la
dispensa de la obligacién de declarar.

Del total de las victimas andaluzas acogidas a la dispensa de la obligacion de declarar en
2019, el 25% eran extranjeras. En Espana este porcentaje fue mas elevado, en tanto la proporcion
de poblacion de mujeres extranjeras era también mayor en su conjunto que la de la comunidad
andaluza.

En este sentido, en Andalucia el nimero de mujeres victimas de violencia de género que tras
denunciar se acogen a la dispensa de la obligacién de declarar ha sufrido un descenso conside-
rable, pasando de 3.356 mujeres en 2010 a 2.613 mujeres en 2019, es decir, un 22,1% menos.

Adicionalmente al nimero de victimas de violencia de género, el nimero de denuncias inter-
puestas por violencia de género permite mostrar el nimero de mujeres que comunican su situa-
cion de desigualdad y discriminacion. EI nimero de denuncias recibidas en Andalucia ha supuesto
en los Ultimos anos la quinta parte del total de las denuncias de Espana.

El nimero de denuncias en funcién de la poblacion del territorio ha evolucionado siguiendo la
misma tenderia en Andalucia y Espana. Sin embargo, Andalucia viene registrando mayor nimero
de denuncias respecto a su poblacion que las que se registran en toda Espana. En los dltimos tres
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anos, Espafia ha mantenido 35,7 denuncias por cada 10.000 habitantes y Andalucia ha oscilado
alrededor de 41 denuncias por cada 10.000 habitantes.

La Comunidad Auténoma de Andalucia registré durante el afio 2019 un total de 34.629 denun-
cias relativas a violencia de género. Es decir, hubo 40,3 denuncias por cada 10.000 habitantes
y 79,6 denuncias por cada 10.000 mujeres. Las provincias con mayor nimero de denuncias
registradas fueron Sevilla y Malaga. Sin embargo, en términos relativos, es la provincia de Almeria
la de mayor nimero de denuncias por habitante y también por mujer, seguida de Malaga.

En Andalucia, la mayoria de las denuncias se registraron a través de atestado policial con
denuncia de la victima. En menor medida se recibieron a través de atestados con intervencion
policial y de partes de lesiones presentados en el juzgado. El nimero de denuncias interpuestas
por la victima directamente en el juzgado o a través de los servicios asistenciales o terceros fue
muy reducido. Si bien el menor nimero de denuncias llegé a través de familiares de las victimas,
ya fueran presentadas en los juzgados o mediante atestado policial.

En 2019 el nimero de denuncias interpuestas por violencia de género en el conjunto del terri-
torio nacional continda la tendencia del afo anterior y se incrementa con respecto a 2018 en un
0,7%, hasta llegar a 168.057 denuncias, de acuerdo con los datos del Consejo General del Poder
Judicial. En 2009 las denuncias con esta causa ascendieron a 135.540.

El nimero de denuncias presentadas por violencia de género en Andalucia ha pasado de ser
26.838 en 2009 a 34.629 en 2019. Siendo el origen del mayor nimero de denuncias interpues-
tas por violencia de género en Andalucia los atestados policiales con denuncia de la victima.
La distribucién de las denuncias segun la via a través de las que se interpusieron es similar en
Andalucia y Espana. Sin embargo, en Espana fue menos comdn el uso de servicios asistenciales
o la intervencion de terceros que en Andalucia.

Dicha evolucion esta siendo positiva a nivel autonédmico, debido al compromiso de los poderes
publicos de Andalucia para su erradicacion, a través del fortalecimiento de las actuaciones de for-
macion a la poblacion en general, y en particular a las mujeres, para concienciar sobre que es un
problema social y no individual, otorgandoles los instrumentos necesarios para su identificacion.
Asi como a los colectivos de profesionales que realizan funciones de prevencion y proteccion de
la violencia de género.

Evolucion del numero de érdenes de proteccion incoadas por los juzgados
de violencia sobre la Mujer
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Este indicador nos revela el nimero de instrumentos juridicos de tutela adoptados por los
organos judiciales que permiten proteger a las victimas de sus presuntos agresores, y evitar
situaciones de riesgo que pueden degenerar en un mal mayor.

Durante 2019, en Andalucia se inici6 la tramitacion de 8.480 ¢érdenes y medidas de protec-
cion, lo que supone el 20,8% de todas las 6rdenes y medidas de proteccién incoadas en Espana.
Esas drdenes y medidas fueron solicitadas principalmente por mujeres espanolas mayores de
edad, excepto en Almeria, que fueron mayoria las de mujeres extranjeras mayores de edad.




170

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

GRAFICO 3.9.4.  Evolucién de las Ordenes de Proteccién incoadas en los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer en Andalucia y Espaia. Periodo 2009-2019
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Nota: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que compatibilizan el conocimiento de esta materia
con otras.
Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

Atendiendo a la poblacién extranjera de cada territorio, destaca la proporcion de mujeres
extranjeras que solicitaron érdenes y medidas de proteccion y fueron incoadas en Huelva, que
se sitla en un valor similar al de Malaga, teniendo esta Ultima provincia un 6,6% mas poblacion
extranjera que Huelva.

En Andalucia, en el ejercicio 2019 las érdenes de proteccién incoadas en los juzgados de
violencia sobre la mujer disminuyeron, representando un 3,2% menos que en el ejercicio 2018,
descendiendo su niimero a 8.480 ordenes. Este descenso puede ser debido a que las victimas
se acogen a la dispensa de la obligacion de declarar, renunciando a seguir con el proceso judicial
y declarar contra sus agresores, generandoles una situacion de indefension. Sin embargo, desde
el afio 2009 a 2019 el crecimiento global del nimero de 6rdenes incoadas en los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer en Andalucia ha sido del 19,2%, dado a la aplicacion de politicas publicas
desarrolladas a través de acciones coordinadas, transversales ejecutadas por las distintas institu-
ciones en su ambito de intervencion.

Durante el ano 2019, las érdenes de proteccién incoadas en los juzgados de violencia sobre
la mujer en Espana ascendieron a 40.720, un 3,9% mas que en el ano 2018, de acuerdo con los
datos aportados por el Consejo General del Poder Judicial. No obstante, desde el ano 2009 hasta
2019, se ha producido un descenso del 0,9%.

En todas las provincias andaluzas el porcentaje de 6rdenes y medidas de proteccion adopta-
das es mayor al 75%, mayor al del conjunto de Espana.
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Evolucidon del nimero de mujeres asesinadas por violencia de género ejercida
por su pareja o expareja
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Los datos referidos a la violencia ejercida contra las mujeres reflejan la pervivencia de esta
injusticia y esta lacra en la sociedad espanola y andaluza. En este sentido, el nimero de mujeres
asesinadas como consecuencia de la violencia de género es elevado y se mantiene estable en
el tiempo.

GRAFICO 3.9.5. Evolucion de las mujeres asesinadas por violencia de género ejercida por
su pareja o expareja en Espaia y Andalucia. Periodo 2003-2019
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Fuente: Ministerio de Igualdad. Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

En Andalucia, se registraron en el ano 2019, 13 victimas mortales, lo que representa el 24%
del total de toda Espana. En comparacion con el ano anterior, la evolucion de victimas mortales
en el ambito andaluz ha supuesto un aumento con respecto al ano anterior en 1 caso.

A través del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, la Administracién publica autondémica
se ha personado, en 2019, en 9 procedimientos penales de los 13 casos ocurridos en Andalucia
como consecuencia de la muerte de mujeres por violencia de género (en cuatro casos el agresor
se suicido).

En el ambito nacional, el nimero de mujeres muertas por violencia de género ejercida por su
pareja o expareja en el afio 2019, alcanza la cifra de 55 victimas, 7 casos por encima de la cifra
del afio anterior. Por Comunidades Auténomas le sigue Cataluna con 9 casos, Canarias con 8 y
la Comunidad Valenciana y la de Madrid con 7 casos cada una.
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Mujeres usuarias de los Servicios del Instituto Andaluz de la Mujer

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

De acuerdo con los mandatos normativos, Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia y su modificacién por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, y su modificacion por Ley 7/2018, de 30 de julio, el Instituto
Andaluz de la Mujer (en adelante IAM), en el marco de las funciones que tiene encomendadas,
desarrolla una amplia Red de recursos y servicios para garantizar los derechos contemplados en
estas leyes. Entre otros, cabe destacar el derecho de las mujeres victimas de violencia de género
a la informacion, asesoramiento y atencion integral especializada, social, juridica, psicolégica,
de atencion y de acogida, asi como, a la informacion y asesoramiento a las mujeres sobre sus
derechos reconocidos en el marco del principio Constitucional y del Estatuto de Autonomia para
Andalucia a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo.

Para garantizar estos derechos, el IAM, tanto desde los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer (CMIM), como desde los Centros Provinciales (CM), proporciona a las mujeres aten-
cion, informacién y asesoramiento. Las actuaciones se dividen segln las diferentes areas de
informacion y atencion como son: Informacion, Participacion, Empleo/Formacion, Area Juridica,
Psicoldgica, Atencién Social y Programas. Por tanto, el indicador que refleja la Atencion a Mujeres
en los Centros, muestra realmente la actividad propia del IAM en cuanto a su interaccién directa
con su publico objetivo.

Los datos muestran que en el ano 2019, el nimero total de mujeres atendidas en el total de
Centros del IAM, asciende a 82.503 mujeres, un 11,4% menos del nimero de mujeres atendidas
en el afo 2018. Hay que tener en cuenta que, en este total, se incluyen distintos niveles de
atencion: presencial, a través de las areas de atencion de los CMIM y de los Centros Provinciales
(CM); telefénico, que se presta desde el servicio de asesoramiento legal telefonico; y de acogida,
a través de la red de establecimientos residenciales del Servicio Integral de atencion y acogida
a mujeres y personas dependientes que les acompanen victimas de violencia de género. La dife-
rencia de menor atencion con respecto al afo 2018 se refleja fundamentalmente en la prestada
en los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (10,8%) situacion que se esta analizando,
ya que otras fuentes indirectas indican que la demanda de informacion en estos CMIM aumenta.

El 73,7% (60.864 mujeres) fueron atendidas en alguno de los 174 Centros Municipales de
Informacién a la Mujer (CMIM) repartidos por cada una de las provincias andaluzas. 16.181
mujeres fueron atendidas en los 8 Centros Provinciales del IAM. Por provincias, en el caso de las
mujeres atendidas desde los diferentes CMIM, el mayor porcentaje recae en 2019 en Sevilla, con
un 21,3% del total de atenciones, seguida por Granada con un 13,5%. En los CMIM de Jaén, se
atienden al 12,6% y en el de Cordoba (12,5%); lo siguen Almeria 11,9% y Mélaga 11,4%. Del resto
de mujeres atendidas en Andalucia, en Huelva un 9,9% y en Cadiz (6,9%).

Otro de los indicadores relevantes en cuanto a la actividad del IAM es el relativo al Servicio
Integral de Atencion y Acogida, de mujeres y personas dependientes (en su mayoria menores
a su cargo), es un recurso basico y prioritario en la Comunidad Auténoma, destinado a la pro-
teccion y seguridad a mujeres victimas, habida cuenta de la gravedad de la violencia de género
y alarma social que ocasiona. El indicador muestra el nimero de mujeres y acompafantes que
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se atienden, en los Centros de Emergencia, Casas de Acogida y Pisos Tutelados, por motivos
de Violencia de Género.

Durante 2019 el nimero de personas (mujeres y personas dependientes acompanantes)
acogidas en los diferentes recursos del IAM en Andalucia asciende a un total de 2.516, repartidas
entre las diferentes provincias, un 1,7% menos que en el ano anterior 2018, no obstante, hay que
senalar que las mujeres acogidas presentan problematicas anadidas a la violencia de género, que
dificultan los objetivos planteados en sus planes individuales de actuacién e inciden en que se
prolonguen los tiempos de estancia en los recursos de acogida para posibilitar el establecimiento
de un mejor nivel de autonomia en las usuarias. Por provincias, Sevilla es la que ocupa un lugar
relevante con un 20,9% del total y le sigue Granada con un 15,6%.

Del total de consultas telefénicas realizadas al teléfono de Informacién del IAM (900200999)
las transferidas al Servicio de Asesoramiento Legal Telefonico para mujeres victimas de violencia
de género, en 2019 han sido 2.942 consultas en Andalucia, nimero similar al de las consultas a
este servicio en 2018 (2.933). Se trata de consultas muy especificas dentro del Derecho Penal,
Derecho Civil, asi como otras que pueden estar en el ambito del Derecho Laboral, de Extranjeria,
entre otros.

Prestaciones por nacimiento y cuidado de menores concedidas

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

La entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, el 1 de abril de 2019, tuvo como consecuencia la unificacion de las prestaciones y
permisos de maternidad y paternidad en una unica prestacién por nacimiento y cuidado de menor,
que afecta al de la madre biolégica y al del progenitor diferente de la madre bioldgica, asi como
también a los permisos por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.
Dicha legislacion recoge modificaciones en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley General de la Seguridad Social, para la equiparacion de
los derechos de las personas trabajadoras!é.

La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consiste en un subsidio equiva-
lente al 100% de una base reguladora que es equivalente a la de incapacidad temporal, derivada
de contingencias comunes. Respecto a su duracion, el permiso es diferente para la madre bioldgi-
cay el progenitor diferente a la madre biologica, ya que éste tltimo desde el 1 de abril de 2019,
se amplia de 5 a 8 semanas, y desde el 1 de enero de 2020 tiene una duracion de 12 semanas,
de las cuales, las 4 primeras se disfrutan de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.
Esta previsto que este permiso siga igualandose progresivamente hasta la plena equiparacion en
16 semanas en el ano 2021.

En Andalucia, si se contabilizan las prestaciones de maternidad y madre biologica agregada-
mente y los de paternidad y progenitor diferente a la madre biologica, puede afirmarse que en el

18 http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-4 7af-
b2ch-97e00716791e
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transcurso de la década 2009-2019 las prestaciones de maternidad/madre biolégica han caido
un 25,5% mientras que las prestaciones de paternidad/otro progenitor han aumentado un 17,9%.

En nimeros absolutos esto significa que mientras que en Andalucia en 2009 las prestaciones
de maternidad (61.135) sobrepasaban a las prestaciones de paternidad (43.321) en el afo 2019,
son las prestaciones de paternidad/otro progenitor diferente a la madre biologica (51.058) las que
superan a las de maternidad/madre bioldgica (45.567).

De esta manera, si en 2009 en Andalucia habia 141 prestaciones de maternidad por cada
100 de paternidad, en 2019 tenemos 112 prestaciones de paternidad/otro progenitor por cada
100 de maternidad/madre bioldgica.

La misma tendencia puede observarse en el caso de las prestaciones concedidas en Espana;
si en 2009 habia 125 prestaciones de maternidad por cada 100 de paternidad, en 2019 tenemos
122 prestaciones de paternidad/otro progenitor por cada 100 de maternidad/madre bioldgica.
Las prestaciones de maternidad/madre bioldgica han pasado de 2009 a 2019 de 340.512 a
250.463 mientras que las de paternidad/otro progenitor crecen de 273.024 a 306.177.
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VIVIENDA Y TRANSPORTE

Regimenes de tenencia de la vivienda principal
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) recoge informacién sobre los regimenes de tenen-
cia de la vivienda principal, segun se trate de vivienda en propiedad, alquiler a precio de mercado,
alquiler a precio inferior de mercado y cesién gratuita. Al interpretar estos datos es necesario
tener en cuenta que el nimero de observaciones para algunos grupos es bajo y en consecuencia
puede ofrecer resultados de fiabilidad limitada.

Los ultimos datos disponibles de la ECV correspondientes a 2019 en Andalucia muestran que
por sexo, tanto en hombres como en mujeres, el régimen de tenencia mayoritario de la vivienda
principal es en propiedad (78,4% y 80,9% respectivamente).

GRAFICO 3.10.1. Hogares segtin sexo y régimen de tenencia de la vivienda principal en
Andalucia. Afios 2009 y 2019

0 . || — - I
2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019
Mujeres 80,1% 80,9% 6,9% 9,8% 4.2% 3,7% 8,8% 5,6%
Il Hombres 83,2% 78,4% 7.2% 11,4% 2,6% 3,6% 6,9% 6,6%
Propiedad Alquiler a precio Alquiler inferior al precio Cesion gratuita
de mercado de mercado

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacién para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida del
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

También en 2019, en alquiler a precio inferior al de mercado, al igual que en el régimen de
propiedad, los hombres presentan un porcentaje inferior al de mujeres (3,6% y 3,7% respectiva-
mente) mientras que en los otros dos regimenes, alquiler a precio de mercado y cesion gratuita,
los hombres presentan un porcentaje mayor al de las mujeres, 11,4% frente a 9,8% (1,6 puntos
porcentuales de diferencia) en alquiler a precio de mercado, y 6,6% en hombres y 5,6% en muje-
res (1 punto mas), en cesién gratuita.

Observando la evolucion de los datos de 2019 respecto a 2018, se aprecia una pequefia
disminucion en el porcentaje de hombres que tienen la vivienda principal en propiedad (0,5 pun-
tos), mientras que el porcentaje de mujeres se incrementa ligeramente (0,1 puntos). En cuanto al
alquiler a precio de mercado, el porcentaje en el grupo de hombres se ha incrementado en 2,3
puntos, muy similar al aumento constatado en mujeres (2,2 puntos). El alquiler a precio inferior
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al de mercado disminuye sensiblemente en mujeres (2,5 puntos porcentuales) y algo menos en
hombres (1,6 puntos porcentuales). Por ultimo, en la categoria de cesion gratuita, los porcenta-
jes tanto en hombres como en mujeres apenas experimentan cambios, siendo de aumento para
mujeres (0,2 puntos) y de reduccién para hombres (0,2 puntos).

En cuanto a la evolucion en los Ultimos diez anos en Andalucia, para los hombres se observa
que en 2009, tener la primera vivienda en propiedad era mas habitual que en 2019, con una reduc-
cion de 4,8 puntos porcentuales. Aumenta sin embargo el porcentaje de mujeres que cuentan con
este régimen de tenencia, en 0,8 puntos. En cuanto al alquiler a precio de mercado, aumenta para
hombres y mujeres en los Ultimos diez anos, 4,2 puntos entre los hombres, y 2,9 entre las muje-
res. El alquiler inferior a precios de mercado, aumenta entre los hombres en 1 punto, y disminuye
entre las mujeres en 0,5 puntos. Finalmente, el régimen de tenencia en cesion gratuita, desciende
para ambos sexos, 0,3 puntos entre los hombres, y 3,2 puntos entre las mujeres.

A nivel nacional las pautas son inversas, ya que el régimen en propiedad es algo superior en
hombres que en mujeres (76,2% frente a 75,6%). En cuanto al alquiler a precio de mercado, los valo-
res nacionales son significativamente superiores a los de Andalucia, en ambos sexos (15,8% frente
a 11,4% en el caso de los hombres y 14,8% frente a 9,8% en el caso de las mujeres). Por contra,
en alquiler a precio inferior al de mercado los valores de Andalucia son superiores a los nacionales
(3,6% frente a 2,1% para los hombres y 3,7% frente a 3,5% para las mujeres). Los porcentajes
referentes a la cesion gratuita de vivienda son superiores en hombres en Andalucia (6,6% frente a
5,9% en Espana) y superiores en mujeres en Espana (6,2% en Espana frente a 5,6% en Andalucia).

Hogares en régimen de propiedad segln sexo y grupo de edad
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Como ya se ha ilustrado en el apartado anterior, el andlisis del régimen de propiedad de la
vivienda en Andalucia en 2019, muestra que el de propiedad es el mas frecuente entre la pobla-
cion, con un 78,4% en hombres y un 80,9% en mujeres. Hay que sefalar que continta ocurriendo
al igual que en 2018, afo en que el porcentaje de tenencia en propiedad era menos frecuente en
hombres que en mujeres (78,9% y 80,8% respectivamente). En el ano 2009, sin embargo, era
mas frecuente entre los hombres, con un 83,2%, que entre las mujeres, con un 80,1%.

Analizando por grupos de edad, a mayor edad es mas frecuente el régimen de propiedad
tanto en hombres como en mujeres. En 2019, en la franja de 65 y mas anos el porcentaje de las
personas propietarias alcanza el 92,1%, 1,7 puntos porcentuales mas que en 2018. La diferencia
porcentual entre hombres y mujeres con vivienda en propiedad en dicha franja de edad para el
ano 2019 se situa en 4,7 puntos porcentuales, frente a los 0,4 puntos de 2018, situdndose por
encima las mujeres. Si se contempla el afo 2009, la diferencia porcentual se situaba en 10 pun-
tos, encontrandose entonces por encima los hombres.

En la franja de 45 a 64 anos, el porcentaje de ambos sexos aumenta en Andalucia de un
81,8% en 2018 a un 82,8% en 2019. La mayor parte de dicho aumento es debido al crecimiento
del porcentaje en el grupo de hombres que pasa de 80,3% en 2018 a 82,9% en 2019 mientras
que en las mujeres decrece de 85% en 2018 a 82,6% en 2019. Con respecto a 2009, en con-
junto se pasa de un 83,8% en 2009 a un 82,8% en 2019. Mientras que la evolucién es al alza en
mujeres, pasando de un 81,3% en 2009 a un 82,6% en 2019, en hombres se pasa del 85,2% al
82,9%, por lo que el porcentaje disminuye en la década.
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Por Ultimo, en la franja de edad entre 30 a 44 afos, en 2019 el porcentaje de propietarios/
as es del 67,4%, 3,2 puntos porcentuales menos que en 2018. La diferencia entre hombres y
mujeres se sitla en 1,9 puntos porcentuales (con mayoria masculina), frente a los 7,9 puntos de
2018, también con mas hombres. En relacién con 2009, el porcentaje de personas propietarias
fue del 78,1%, con una diferencia entre mujeres y hombres de 4,2 puntos (con mayoria femenina).

En cuanto a la comparativa con Espania, en el afio 2019 los porcentajes de tenencia en propie-
dad por grupos de edad en Andalucia son superiores en relacion a los valores nacionales, siendo
mas acusada la diferencia en la franja entre 30 y 44 anos, en la que Andalucia presenta un valor
de 67,4% frente al 59,4% nacional.

Personas beneficiarias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo seguin sexo

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Orientacion del Territorio

Los datos acumulados para el periodo 2008-2019, de personas beneficiarias del Plan Con-
certado de Vivienda y Suelo, arrojan un total de 54.216 personas beneficiadas, de las cuales el
32,5%, 17.632 en términos absolutos, disfrutaban de su vivienda en régimen de alquiler, y un
67,5%, 36.584, en régimen de propiedad.

GRAFICO 3.10.3. Personas beneficiarias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo segtin
sexo. Periodo 2008-2019
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Arrendamiento Venta Total
Mujeres 5.991 10.563 16.554
Il Hombres 6.099 14.863 20.962
I Ambos 4.496 6.894 11.390
Il No consta el sexo 1.046 4.264 5.310

Nota: Datos acumulados.
Fuente: Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Segun el sexo de la persona beneficiaria, se observa que en ambos regimenes de tenencia,
son mas numerosos los hombres que las mujeres cuando disfrutan de dicha tenencia en solitario.
Concretamente, se registran 20.962 beneficiarios hombres (38,7%), y 16.554 mujeres (30,5%).
En 11.390 casos, se disfrutaba de esa tenencia de forma conjunta o indistinta, representando el
21% del total. Finalmente, en 5.310 casos, no constaba el sexo de la persona beneficiaria (9,8%
del total).
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Por tipo de régimen, mientras que en la modalidad alquiler la presencia de mujeres y hombres
es bastante similar, con porcentajes del 34% para las primeras y 34,6% para los segundos,
cuando la vivienda se disfruta en propiedad, el porcentaje de mujeres (28,9%) es sensiblemente
inferior al de hombres (40,6%), por lo que las mujeres se ven mas afectadas por la precariedad
en el acceso al disfrute de una vivienda en el contexto del Plan Concertado de Vivienda y Suelo,
durante el periodo estudiado.

Personas heridas en accidente de trafico segiin sexo y edad
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Segun la informacion procedente de la Direccién General de Tréfico, en 2018 se contabilizé un
total de 24.234 personas heridas como consecuencia de accidentes de trafico, de las cuales, 50
no han sido registradas consignando el sexo. De las restantes personas heridas, el 40,6% fueron
mujeres y 59,4%, hombres. Con respecto al afio anterior, teniendo en cuenta que se registro
un total de 22.337 personas heridas, de las cuales no se registro el sexo de 31, el porcentaje
de cada sexo fue de 41% de mujeres y 59% de hombres. Se agranda ligeramente la brecha de
género entre mujeres y hombres (0,8 puntos porcentuales). También se produce un incremento
interanual del 9,1% de hombres heridos, y del 7,4% de mujeres heridas.

Si la comparativa se realiza con respecto al afio 2009, en ese ano se registrd un total de
20.274 personas heridas. Teniendo en cuenta que para 344 no consta el sexo en los registros,
el porcentaje de hombres y mujeres fue de un 63,2% y un 36,8% respectivamente, por lo que
la diferencia entre hombres y mujeres ha pasado de 26,4 puntos porcentuales en 2009, a 18,8
puntos en 2018, es decir se ha reducido en 7,7 puntos. El nimero de hombres heridos se ha
incrementado en un 14% en el periodo, y el de mujeres un 34%.

GRAFICO 3.10.4. Personas heridas en accidente de trafico segun sexo y edad en Andalucia.
Afios 2009 y 2018

2009 2018 2009 2018 2009 2018 2009 2018 2009 2018 2009 2018

Mujeres 387 511 1.899 1.666 2.967 4.063 1.703 3.243 378 342 7.334 9.825

B Hombres 415 584 3.180 2.698 5.648 5.901 2.955 4.899 398 2717 12596  14.359

Il Desconocido 2 1 19 7 32 8 18 8 273 26 344 50
De 0 a 14 afios De 15 a 24 afios De 25 a 44 afios De 45 y mas afios No consta edad Total

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico
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Teniendo en cuenta la edad y sexo, el tramo etario que mayor nimero de personas heridas
concentra en Andalucia y para 2018, es el de 25 a 44 anos, con un total de 9.972 (41,1% del
total). Sustrayendo de ese total las 8 personas para las que no consta el sexo, el porcentaje de
hombres y mujeres fue del 59,2% y 40,8%, respectivamente. El total de hombres heridos de esa
edad es del 41,1% y también el 41,4% de las mujeres. La distribucién por sexo en 2017, en este
grupo de edad, que también es el que retine al mayor nimero de personas heridas (9.220 con
sexo registrado, es de un 41,3% del total), un 40,9% de mujeres y un 59,1% de hombres, es decir,
que practicamente no ha habido variacion interanual en la distribucion por sexo. Si hay diferencias
significativas con respecto a 2009, ya que aumenta el nimero de personas heridas de estas
edades en relacion con ese ano en un 15,7% (total en 2009, 8.615 personas de las que consta
el sexo, 65,6% hombres y 34,4% mujeres), es decir, que la diferencia por sexo se ha reducido en
el periodo analizado, en 12,7 puntos porcentuales. Por sexo, entre las mujeres el aumento fue del
36,9%, y entre los hombres, del 4,5%.

A continuacion, por numero de personas heridas esta el grupo de edad de 45 y mas anos. En
2018, de las 8.142 personas para las que se registrd el sexo (33,7% del total), el 60,2% eran
hombres y el 39,8% mujeres, distribucion ligeramente mas desequilibrada que la de 2017, con
un 59,4% de hombres y un 40,6% de mujeres en el total de 7.428 personas heridas (33,3% del
total). Los porcentajes horizontales en 2018 para hombres y mujeres de esta edad sobre el total,
fueron del 34,1% y del 33% respectivamente. En relacion con 2009, con 4.658 personas heridas
en esta horquilla de edades (por debajo de los 5.079 del tramo de 15 a 24 anos) y porcentajes
por sexo de un 63,4% de hombres y un 36,6% de mujeres, se observa sin embargo que ha dis-
minuido la distancia entre sexos.

Por Ultimo, segun el nimero total de victimas, en 2018 se sitla el grupo de edad de 15 a
24 anos, con 4.371 personas heridas, con sexo registrado para 4.364, de las que el 38,2%
son mujeres y el 61,8% hombres. Las personas heridas en este grupo de edad suponen el 18%
del total de victimas. Tienen esta edad el 18,8% del total de hombres heridos, mientras que las
mujeres heridas en esta franja de edad representan el 17% del total. En 2017, sobre un total de
4.181 personas heridas cuyo sexo consta en registros, el 38,7% eran mujeres y el 61,3% eran
hombres. Tampoco en este grupo de edad ha variado de forma significativa la presencia de hom-
bres y mujeres en el Ultimo afo. Tampoco hay una diferencia importante con respecto a 2009,
ya que sobre el total de 5.079 personas heridas, el 37,4% eran mujeres, y el 62,6% hombres.

Personas fallecidas en accidente de trafico segin sexo y edad

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Se realiza a continuacion un analisis del nimero de personas fallecidas en Andalucia a causa
de accidentes de trafico, teniendo en cuenta la edad y el sexo.

En 2018, se registro un total de 240 personas fallecidas (271 personas en 2017 y 386 en
2009). De este total, la distribucion por sexo en 2018, fue de un 83,8% de hombres, y un 16,2%
de mujeres. En 2017, el porcentaje de hombres fue del 81,2% y del 18,8% de mujeres, y en 2009,
esta distribucion por sexo fue de un 77,5% y 22,5%, hombres y mujeres, respectivamente. La
distancia entre hombres y mujeres fallecidos ha aumentado en los Ultimos 9 afios en 12,5 puntos
porcentuales.
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GRAFICO 3.10.5. Personas fallecidas en accidente de trafico segiin sexo y edad en Andalu-
cia. Ahos 2009 y 2018

20
0
2009 2018 2009 2018 2009 2018 2009 2018 2009 2018 2009 2018
Mujeres 4 1 14 6 25 12 44 20 0 0 87 39
B Hombres 6 1 53 32 130 77 107 91 3 0 299 201
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Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico

Por tramos de edad, el mayor nimero de personas fallecidas en 2018, se da en el tramo 45y
mas anos, con un total de 111 personas, un 46,3% del total. Por sexo en este tramo, las mujeres
suponen el 18%, frente al 82% de los hombres. Es también el tramo de edad con mayor nimero
de fallecimientos en 2017, 133 personas, un 49,1% del total, y los porcentajes de hombres y
mujeres son del 83,5% y 16,5% respectivamente (la diferencia en 2017 era por tanto mayor).
Sin embargo, en 2009, este tramo de edad era el segundo por nimero de fallecimientos, con un
total de 151, el 39,1% del total, y una proporcién de hombres del 70,9% y de mujeres del 29,1%.

El tramo de edades de entre 25 a 44 anos, es el segundo mas numeroso en cuanto a total de
fallecimientos en 2018, con 89 victimas, un 37,1% del total, de las cuales, un 86,5% son hombres
y un 13,5% son mujeres. También es el segundo mas numeroso en 2017, con 101 personas falle-
cidas, el 37,3% del total, y proporcion de hombres y mujeres del 77,2% y 22,8% respectivamente,
es decir, que la distancia entre hombres y mujeres ha aumentado en ese Ultimo afo registrado.
En 2009, sin embargo, este es el tramo que mas fallecimientos concentra, con un total de 155
personas fallecidas, el 40,2% del total, de las que el 83,9% eran hombres y el 16,1% mujeres.

Analizando cada sexo por separado, la franja que registra un mayor nimero de mujeres falle-
cidas en 2018 es con diferencia la de 45 o0 mas anos, con un 51,3%, y lo es también entre los
hombres, con un 45,3% de los fallecidos.
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AGRICULTURA'Y PESCA

Empleo en la agricultura, ganaderia y pesca segun sexo y situacion
profesional en Andalucia
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Segln la Encuesta de Poblacion Activa del INE, si comparamos los datos del afo 2009
respecto de 2019, se produce un aumento del 17,8% en el total de personas empleadas en el
sector, pasando de 216,8 miles de personas ocupadas en 2009 a 255,4 en 2019. La diferencia
entre mujeres y hombres es mas acusada en 2019, con una brecha de 49,5 puntos porcentuales,
mientras que en 2009 era de 44,7 puntos porcentuales.

GRAFICO 3.11.1. Personas ocupadas en el sector agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
segun sexo y situacion profesional en Andalucia. Aiios 2009 y 2019

100
80
60
%
40
20
0
2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019
Mujeres 9,6 16,7 474 46,9 3,0 09 60,0 64,5
M Hombres 434 433 108,8 145,0 46 25 156,8 190,9
Personas empleadoras, Personas Personas miembro de Total
empresarias sin asalariados/as asalariadas cooperativa, ayuda familiar
0 personas trabajadoras y otra situacion
independientes
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa de Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

La situacion profesional mas masculinizada en 2009 la constituia la de “personas empleado-
ras, empresarias sin asalariados/as o personas trabajadoras independientes” con un 81,9% de
hombres y un 18,1% de mujeres. En contraposicion, la situacion profesional con mayor presencia
femenina es “personas miembro de cooperativa, ayuda familiar y otra situacion” donde las mujeres
representaban el 39,1% del total.

En 2019, este panorama cambia, siendo precisamente la situacién profesional con mayor
presencia femenina la de “personas empleadoras, empresarias sin asalariados/as o personas
trabajadoras independientes” con un 72,2% de hombres y un 27,8% de mujeres y la de menor
presencia femenina la de “personas asalariadas” donde las mujeres suponen el 24,4% de las
personas ocupadas.
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En el caso de las ayudas en Espana, el aumento de personas empleadas entre 2009 y 2019
ha sido del 1,2% sobre el total de personas, pasando de 788,1 miles de personas ocupadas en
2009 a 797,3 en 2019. En términos de diferencia de mujeres y hombres se ha pasado de 47,9
puntos porcentuales en 2009 a 53,6 en 2019. Por tanto, la brecha de género existente en Espana
en 2019 es mayor que la que existe en Andalucia.

Ayudas directas de la Politica Agricola Comun segun sexo y edad
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

El total de personas perceptoras de ayudas de las PAC en 2009 fue de 231.482, de las cua-
les, 69.279 eran mujeres, es decir un 29,9% del total, mientras que el otro 70,1% eran hombres
(162.203 personas). La diferencia entre mujeres y hombres en cuanto a percepcion de ayudas de
la PAC, por tanto, era de 40,1 puntos porcentuales.

La informacion que se extrae de la Solicitud Unica de la PAC 2019 indica que la cifra de
personas receptoras ha bajado hasta 219.458 personas, un 5,2% menos que en 2009, siendo
el porcentaje de mujeres perceptoras de un 40,7% y de 59,3% el de hombres. La brecha de
género en la actualidad es de 18,6 puntos porcentuales, ya que si comparamos estos datos
con los de personas perceptoras de ayudas de la PAC en 2009, se observa que el porcentaje
correspondiente al sexo femenino ha crecido en 10,8 puntos porcentuales en 2019 respecto
de 2009.

GRAFICO 3.11.2. Personas perceptoras de ayudas directas de la Politica Agricola Comun
seglin sexo y edad en Andalucia. Aflos 2009 y 2019
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2009) y Solicitud Unica de la PAC (2019).

Por rangos de edad y para ambos sexos, el nimero de personas perceptoras en 2019 ha
disminuido en todos los tramos de edad, excepto en los tramos de menor edad (inferior a 25
anos) y mayor edad (a partir de los 65 anos), en los que se ha producido un aumento de 24,5%
y un 20,9% respectivamente, en relacion a los mismos tramos de edad en 2009. No obstante,
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en 2019, existe brecha de género en todos los rangos de edad, si bien la mas pronunciada de
39,2 puntos porcentuales se observa en el tramo de 25 a 34 afos, seguida de la que existe entre
quienes son menores de 25 anos, que se cifra en 37,1 puntos porcentuales.

Por otra parte, el porcentaje de mujeres perceptoras ha aumentado, en 2019 respecto de
2009, en todos los tramos de edad a partir de los 35 afos. Cabe destacar el caso de las perso-
nas perceptoras mayores de 65 afos, en las que el nimero de mujeres ha aumentado en 15.983
personas en 2019, pasando de representar el 30,4% del total en ese tramo de edad en 2009 al
43,5% en 2019.

Titularidad de las explotaciones ganaderas segun sexo y tipo de ganado
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

En Andalucia existe un total de 149.457 explotaciones ganaderas a 1 de enero de 2020,
frente a las 131.261 que habia a fecha 1 de enero de 2012. Esto supone un aumento del 13,9%
en el nimero de explotaciones ganaderas de un ano respecto al otro.

Del total en 2020, 14.082 pertenecen a personas juridicas y, entre las personas fisicas
(135.375 en total), 113.420 son hombres y 21.955 son mujeres, un 83,8% y 16,2%, respectiva-
mente, lo que evidencia una fuerte masculinizacién del sector ganadero. En conjunto y excluyendo
las titularidades de personas juridicas, la brecha de género en las titularidades se cifra en 67,6
puntos porcentuales en 2020.

Los datos para 2012, arrojan un total de 11.350 personas juridicas, 102.607 hombres y
17.304 mujeres. Eso supone, dentro de las personas fisicas, que un 85,6% corresponden a
hombres y un 14,4% a mujeres, significando una brecha de género de 71,1 puntos porcentuales.
Si comparamos estos porcentajes con los de 2020, se observa que ha aumentado ligeramente
el porcentaje de explotaciones de titularidad femenina desde 2012 a 2020.

Si analizamos los datos de las explotaciones cuyos titulares son personas fisicas por especie
ganadera, destaca en cuanto a presencia femenina el caso del ganado porcino, en el que, si
bien el nimero total de explotaciones se ha mantenido practicamente estable (10.080 en 2009
y 10.098 en 2020), ha disminuido el nimero de titulares hombres en casi un 5%, en favor del
numero de titulares mujeres que ha pasado de representar el 21,3% de las personas fisicas en
2012 aun 25,4% en 2020. Este tipo de ganado es el que mayor porcentaje de explotaciones de
titularidad femenina tiene dentro de cada especie.

En cuanto a las explotaciones apicolas en manos de personas fisicas, en total aumentaron
un 45,1% desde 2012. Por su parte, el porcentaje de explotaciones de titularidad femenina, ha
pasado de suponer un 17% del total de personas fisicas en 2012 a un 18,6% en 2020.

Un caso muy parecido ocurre con las aves, en las que el nimero total de explotaciones se ha
elevado alrededor de un 42,8% en 2020 y el porcentaje de explotaciones con titulares mujeres
ha disminuido en casi 1 punto porcentual desde 2012. Las explotaciones avicolas son las que
presentan una mayor diferencia de titularidad entre mujeres y hombres, tanto en 2012 como en
2020, fecha en que la brecha se cifra en 76,1 puntos porcentuales. En nimero de explotaciones,
los hombres son titulares de 13.298 y las mujeres de 1.801.
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Las explotaciones de ganado bovino han subido en 446 explotaciones, lo que supone un incre-
mento del 6,3% desde 2012 vy, siguiendo la tendencia general, las explotaciones de titularidad
femenina, dentro de las personas fisicas, experimentaron un pequeno aumento en un 2,7 puntos
porcentuales en 2020 en detrimento de las de titularidad masculina.

En el sector cunicola, a pesar de ser el que tiene menos explotaciones registradas, es el
que ha tenido el mayor porcentaje de aumento desde 2012 a 2020, ya no solo ha duplicado su
nimero de explotaciones, sino que el aumento ha sido de un 137% pasando de 243 explotaciones
en 2012 a 576 en 2020. En este tipo de explotacion, la diferencia entre hombres y mujeres ha
pasado de 53,9 puntos porcentuales en 2012, a 60,1 puntos en 2010.

Las explotaciones ganaderas de ovino y caprino con titulares personas fisicas, han pasado
de 20.311 a 22.727, lo que supone un aumento de un 9,7% desde 2012 a 2020. Las titulares
mujeres también experimentaron un discreto aumento de algo mas de un 2,2 puntos porcentuales
de un ano respecto del otro.

Por Ultimo, en el ganado equino, en el que el nimero de las explotaciones con titular persona
fisica es el mas alto de Andalucia, con un 54,9 % del total en 2020 y un 56,6% en 2012, las
cifra del aumento del nimero de explotaciones es similar a la del ganado ovino y caprino (9,6%
de incremento), y también es similar el del aumento porcentual del nimero de titulares mujeres
de 2012 a 2020 (1,9 puntos porcentuales). Las explotaciones equinas son las segundas en
importancia segun la brecha de género en titularidad de mujeres y hombres, siendo en 2020
esta diferencia de 74,1 puntos porcentuales; los hombres son titulares de 64.703 explotaciones,
mientras que las mujeres lo son de 9.638 explotaciones.
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MEDIO AMBIENTE

Participantes en la campafia Pleamar: educacién ambiental sobre el
medio litoral

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

GRAFICO 3.12.1. Alumnado y profesorado participante en la campafia Pleamar del Programa
de educacién ambiental ALDEA, segtin sexo en Andalucia. Curso 2017/2018
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Red de informacién Ambiental de Andalucia.

La campana Pleamar, enmarcada en el Programa de educacion ambiental para la comunidad
educativa ALDEA, tiene por objetivo desarrollar actividades de educacién ambiental para promo-
ver habitos sostenibles relacionados con la conservacion del litoral en los centros educativos del
entorno costero andaluz. A tal efecto, las actividades que se proponen van dirigidas a concienciar
sobre el valioso patrimonio costero con el que cuenta la Comunidad Auténoma andaluza, y las
actitudes y comportamientos que pueden contribuir a su conservacion.

El alumnado que ha participado en esta campana en el curso 2018/2019 ascendié a 41.659
personas, distribuidas de manera equilibrada en un 48,3% de alumnas (20.127) y 51,7% de
alumnos (21.532). Esta representacion por sexo es muy similar a la encontrada en el curso
2017/2018 (48,5% y 51,5% respectivamente), a pesar de que ese afo el total de alumnado fuera
mas bajo (32.919).

Por su parte, en el curso 2018/2019 participaron en la campana 1.753 profesoras (67,1%)
y 859 profesores (32,9%), lo que refleja una distribuciéon desequilibrada con una mayoria de
mujeres, como ya ocurriera en el curso anterior (66,2% mujeres y 33,8% hombres), incluso se
ha incrementado ligeramente el nimero de profesoras en 0,9 puntos porcentuales con respecto
al curso 2017/2018.

Esta distribucion es similar a la encontrada en el alumnado y el profesorado del Sistema
publico educativo andaluz, en la que se observa feminizacién entre el profesorado y equilibrio
entre el alumnado.
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Participantes en el Programa Semilla: educacién ambiental sobre los eco-
sistemas forestales y la flora silvestre

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

El programa Semilla busca la sensibilizacion sobre la importancia de los ecosistemas foresta-
les y la flora silvestre, asi como identificar sus principales amenazas y promover su conservacion.
A través de una serie de actividades que lleva a cabo la comunidad educativa, desde la informa-
cion, la formacion y la participacion activa, trata de impulsar la transmisién de actitudes de respe-
to, cuidado y disfrute de la flora silvestre y de los ecosistemas forestales. Paralelamente, fomenta
la investigacion de la vegetacion del entorno mas cercano y las técnicas para la defensa, restau-
racién y conservacion de la flora y habitats asociados, asi como de los ecosistemas forestales.

GRAFICO 3.12.2. Alumnado y profesorado participante en el Programa Semilla-proyecto de
educacion ambiental sobre los ecosistemas forestales y la flora silvestre,
segun sexo en Andalucia. Cursos 2009/2010 y 2017/2018
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Consejeria de Educacion y Deporte.

La evolucion de los datos refleja que entre el profesorado existe una clara tendencia general
a una mayor participacion de las profesoras en el programa Semillas de educacion ambiental,
por encima de los profesores varones, que se ha ido manteniendo a lo largo del tiempo. De esta
manera, en el curso 2009/2010 éstas representan el 67,9% del profesorado, y el 66,7% en el
curso 2017/2018.

En el caso del alumnado, sin embargo la tendencia es mas igualitaria, y la participacion de
los alumnos y las alumnas se ha mantenido entre el curso 2009/2010 (52% hombres y 48%
mujeres) y el curso 2017/2018 (52,2% hombres y 47,8% mujeres) dentro de los méargenes de
participacion equilibrada.

No obstante, ello también refleja la propia representacion de hombres y mujeres que existe
entre el alumnado y el profesorado en el Sistema publico educativo andaluz, donde se encuentra
un equilibrio de representacion en el alumnado y una feminizacion entre el profesorado.
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Consultas recibidas en el Servicio Integrado de Atencién Ciudadana (SIAC)
en materia de Medio Ambiente

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

El Servicio Integrado de Atencién ciudadana (SIAC) tiene como objetivo principal facilitar asis-
tencia personalizada a la totalidad de la ciudadania, y proporcionar cualquier tipo de informacion
de caracter ambiental sobre el territorio de Andalucia asi como sobre las actuaciones que por
parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible se desarrollan.
Para ello, la citada Consejeria anuncia en su web los diversos canales que ha puesto a disposicion
de la ciudadania a tal efecto.

GRAFICO 3.12.3. Consultas recibidas en el Servicio de Atencién Ciudadana (SIAC) en materia
de Medio Ambiente seguin sexo. Periodo 2010-2019
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia,Pesca y Desarrollo Sostenible.

En el periodo 2010-2019, se observa una distribucion desequilibrada por sexo en las con-
sultas recibidas en el Sistema de Atencion Ciudadana, con una mayor participacion de hombres
todos los afos. Este analisis esta realizado considerando las consultas sobre las que se ha podido
determinar el sexo de las personas, ya que un gran numero de solicitudes, que fluctian entre
el 6% y 32% dependiendo del afo, estan realizadas por entidades juridicas y para estas no se
determina el sexo.

En 2019, se recibieron un total de 55.748 consultas en el SIAC. De estas, se conoce el sexo
de la persona en 52.678 solicitudes, estando distribuidas en un 70,4% realizadas por hombres
(37.074) y un 29,6% por mujeres (15.604). Se observa un aumento del 50,2% en el conjunto de
solicitudes recibidas por ambos sexos respecto a 2010 (35.067). A pesar de este incremento,
la distribucién en ese afio estaba mas cercana a los margenes de equilibrio, ya que en 2010 un
34,5% de solicitudes fueron realizadas por mujeres y un 65,5% por hombres.
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Practicas individuales ecolégicamente responsables
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

GRAFICO 3.12.4. Practicas proambientales adoptadas segiin sexo en Andalucia. Afio 2018
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Ecobarémetro de Andalucia 2018.

El Ecobarémetro de Andalucia tiene como objetivo principal analizar la conciencia ambiental
de las y los andaluces que, a su vez, influye finalmente en la disposicién de la ciudadania para
desarrollar comportamientos ecologicos, asumiendo el coste personal y social que esto conlleva.
Por su parte, las conductas y habitos de las personas influyen en el origen y resolucién de los pro-
blemas medioambientales, por lo que su conocimiento es fundamental para mejorar el desarrollo
de medidas en este ambito de la politica publica en Andalucia.

El analisis de las practicas proambientales cotidianas de la ciudadania andaluza muestra que el
ahorro energético y de agua, asi como la adquisicion de productos de cercania y de temporada,
son las tres principales medidas aplicadas tanto por hombres como por mujeres.

De esta manera, el 69,8% de las mujeres indican que siempre realizan practicas para el ahorro
energético (bajar la climatizacion, elegir aparatos de bajo consumo, bombillas de bajo consumo,
etc.), mientras que los hombres manifiestan esta misma practica en un 65,5%. También, las practi-
cas conducentes al ahorro de agua en las tareas domésticas o en el aseo personal muestran tener
un alto seguimiento de manera habitual, ya que un 63,4% de mujeres y un 59,1% de hombres
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informan que aplican esta medida siempre. Segun el Ecobarémetro Andalucia 201819, estas dos
practicas suponen un ahorro econémico para la ciudadania, pudiendo ser el motivo de que su uso
esté tan extendido, y se observa que las mujeres son algo mas proclives a desarrollar siempre
estas medidas que los hombres, con una diferencia de 4,3 puntos porcentuales.

Esto también ocurre en el consumo de productos de cercania y de temporada, que contribu-
yen al desarrollo local y tienen una menor huella de carbono, ya que un 51,7% de mujeres indican
guiar siempre asi sus compras de alimentacién, mientras que en los hombres, esta afirmacién es
realizada por un 48% (3,7 puntos porcentuales de diferencia entre ambos sexos).

El otro tipo de compras analizadas son las de productos respetuosos con el medio ambiente,
que ayudan a conservar el capital natural o que evitan el desperdicio, como son los productos
ecoldgicos, reciclados, etc. Se observa que esta no es una practica tan instalada entre la ciuda-
dania andaluza, pero el nivel de respuestas de las personas que lo hacen siempre o con bastante
frecuencia ronda el 40% (40,4% mujeres y 38,5% hombres).

Con respecto al desarrollo de practicas de movilidad sostenible, se observa un mayor porcen-
taje de mujeres que indican optar siempre por la realizacion de desplazamientos en la localidad a
pie, en bicicleta o en transporte publico (44,8% mujeres y 35,9% hombres), encontrando aqui la
principal diferencia por sexo (8,9 puntos porcentuales). Sin embargo, es algo mayor la proporcion
de hombres (36,7%) que de mujeres (35,9%) que manifiestan hacerlo con bastante frecuencia,
aunque la brecha entre ambos sexos es solamente de 0,8 puntos porcentuales. Por el contrario,
esta se agranda nuevamente (4,7 puntos porcentuales) entre las personas que responden utilizar
medidas de movilidad sostenible alguna vez (14,5% mujeres y 19,2% hombres), observandose
otra vez una mayor proporcion masculina en este habito. Un menor uso de esta practica en com-
paracion con las otras analizadas podria estar ligado, segln el Ecobarometro Andalucia 201829,
a la mayor inversion de tiempo que implica este tipo de movilidad, ya que puede requerir de un
superior esfuerzo personal o de cambios en las rutinas. También depende de la posibilidad fisica
personal o de la disponibilidad de los medios de transporte publicos necesarios para estos des-
plazamientos.

Finalmente, se analiza la participacion de la ciudadania andaluza en acciones de presion social
enfocadas a la preservacion del medio ambiente. En este caso, la respuesta mas repetida por
ambos sexos es la que indica que no se ha participado en una manifestacion ni firmado en contra
de un proyecto que pueda danar el medio ambiente, aunque estarian dispuestos a hacerlo, sien-
do mas alta (1 punto porcentual) en el caso de los hombres (43,8% hombres y 42,8% mujeres).
También se observa que una proporcién de personas que ronda el 30% (28,6% mujeres 'y 27,3%
hombres) responden ante esta consulta que no han adoptado esta medida pero que tampoco lo
haran en un futuro, mostrando una diferencia por sexo de 1,3 puntos porcentuales.

19 Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Junta de Andalucia. “Ecobarémetro de
Andalucia 2018". Sevilla, 2019.

20 Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Junta de Andalucia. “Ecobarometro de
Andalucia 2018". Sevilla, 2019.
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TURISMO Y COMERCIO

Ocupacion en el sector comercial por situacion profesional
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

GRAFICO 3.13.1. Personas ocupadas en el sector comercial segtin sexo y situacién profesional
en Andalucia. Anos 2009 y 2019
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Nota: Miles de personas, media anual. Otras situaciones incluye miembros de cooperativas, ayuda familiar y otras situaciones.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacién de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)

Las cifras de personas ocupadas en el sector comercial en los anos 2009 y 2019 son
similares en términos absolutos (466.500 y 465.800 respectivamente), observandose un leve
descenso de 0,2% entre ambos anos, es decir, el nivel de ocupacidon apenas se ha modificado
en la Ultima década.

Desde el punto de vista de la distribucion de personas ocupadas entre hombres y mujeres,
también son similares los datos de los anos comparados. En ambos casos, la distribucion de
personas ocupadas se sittlan muy proximas a la paridad, de manera que en 2009, la proporcion
de mujeres era del 51,5% (240.100) y la de hombres del 48,5% (226.400) mientras que en
2019, aumenta en 0,7 puntos porcentuales la proporcion de hombres al 49,2% (229.100) y la de
mujeres se reduce en la misma cuantia, alcanzando el 50,8% (236.700).

Aunque las cifras globales son semejantes, se observan cambios en la distribucion de la
situacion profesional de las personas ocupadas, de tal forma que en el afio 2019, con respecto
a 2009, se detecta un cierto trasvase del empleo por cuenta propia hacia la férmula de empleo
por cuenta ajena (personas asalariadas).



REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

En 2019, la situacion profesional “personas asalariadas” es la que cuenta con mayor peso en
el conjunto del sector comercial, alcanzando el 73,3%. En su distribucién por sexo, se observa
una mayor proporcion de mujeres en esta situacion, el 54,1%, frente al 45,9% de hombres. Con
respecto al empleo total del sector comercial, el empleo femenino asalariado supone casi el 40%.
En términos generales, esta representacion es muy similar a la existente en el ano 2009, aunque
hay que tener en cuenta el pequeno trasvase al empleo asalariado anteriormente comentado. De
esta manera, en 2009, la presencia de mujeres asalariadas era del 55,1% y la de hombres del
44,9%, habiendo aumentado la presencia de éstos en la década en 1 punto porcentual.

Con respecto a las formulas de empleo por cuenta propia, se observa que en estos casos la
distribucion entre mujeres y hombres es inversa e incluso con una mayor distancia entre ambos
sexos que la existente para el trabajo asalariado. De esta forma, en 2019, la mayor parte de per-
sonas empleadoras son de sexo masculino (63,7%) y sélo un 36,3% son mujeres, encontrandose
la distribucién fuera de los margenes de equilibrio, aunque se observa un avance desde 2009,
ya que con respecto a los datos de ese ano (64,8% de empleadores y 35,2% de empleadoras) la
proporcion de mujeres ha aumentado entre 2009 y 2019 en 1,1 puntos porcentuales.

Una mayor presencia de hombres también se observa en la categoria de personas empre-
sarias sin personal asalariado o personas trabajadoras independientes, aunque en este caso se
reducen las diferencias por sexo, ya que un 43,9% son mujeres y un 56,1% son hombres en
2019. Esta categoria es en la que se observan menores diferencias con respecto a 2009, ya
que las mujeres han descendido solamente en 0,3 puntos porcentuales (44,2% mujeres y 55,8%
hombres), manteniéndose una distribucion equilibrada por sexo.

En el caso de la categoria “otras situaciones”, que incluye a personas miembro de coopera-
tivas, ayuda familiar y otras situaciones, también se observa una mayor proporcion masculina en
2019. Por otra parte, es la categoria que presenta el mayor cambio en relacién al ano 2009, ya
que se ha invertido la situacion, pasando de una mayor presencia de mujeres en 2009 (58,4%
de mujeres y 41,6% de hombres) a una mayoria de hombres en 2019 (42,5% mujeres y 57,5%
hombres), lo que supone un aumento de estos de 16 puntos porcentuales en la década.

Distribucion de turistas que visitan Andalucia segun procedencia y
preferencias
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

El analisis de género del sector turistico comprende el anélisis sobre la procedencia de turis-
tas, el territorio andaluz de destino y los segmentos turisticos.

En 2019, visitaron Andalucia un total de 32.476.854 turistas, siendo la distribucion por sexo
de un 50,7% mujeres y 49,3% hombres. Con respecto a 2009, se observa un ligero descenso,
de 0,9 puntos porcentuales, en la proporcién de mujeres (51,6% de mujeres y 48,4% de hombres
en ese ano).

Segln la procedencia del turista, en todas las categorias analizadas en 2019 existe una
representacion equilibrada de mujeres y hombres, manteniendo por tanto la situacion que existia
en 2009, aunque se han producido algunas diferencias. En 2019 se observa que el porcentaje
de turistas hombres procedentes de Andalucia es mas elevado que el de turistas mujeres (50,2%
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y 49,8% respectivamente), y se advierte que en una década se ha invertido la situacién, ya que
en 2009, el 51,3% de turistas procedentes de Andalucia eran mujeres y el 48,7%, hombres. Este
mismo efecto se observa entre los turistas hombres procedentes de paises extranjeros, que
suponen un 48,9% en 2009 para pasar a un 50,1% en 2019, mientras que las mujeres pasan de
un 51,1% a un 49,9% en el periodo de diez anos.

Por otra parte, para 2019 se observa un mayor porcentaje de turistas mujeres (52,2%) con
respecto a los hombres (47,8%) en el caso del turismo procedente del resto de Espana, es decir,
Espana sin considerar Andalucia. Esto también ocurre cuando la procedencia es de Espana en su
conjunto, siendo el porcentaje de turistas mujeres del 50,9% respecto al 49,1% de hombres. En
ambos casos, la situacion de mayoria de mujeres ya se observaba en 2009, aunque ha producido
un descenso en 0,5 puntos porcentuales en la presencia de mujeres en el caso de Espana en su
conjunto, y el aumento en la misma cuantia en el caso de mujeres turistas procedentes del resto
de Espania.

A continuacion se presenta el analisis de las y los turistas segun el territorio de destino elegido
en Andalucia, litoral e interior, en 2019 y su comparativa con 2009.

De esta manera, aunque en 2019 la presencia de ambos sexos es equilibrada en los dos
ambitos turisticos, se observa una mayor presencia de hombres que de mujeres entre aquellas
personas que visitan el litoral (50,2% y 49,8% respectivamente), mientras que en las que visitan
el interior se produce la situacién contraria, con un 50,6% de mujeres y un 49,4% de hombres.

En 2009, por su parte, la distribucién de turistas de interior fue de un 49,1% de hombres y
un 50,9% de mujeres, y en la de turismo de interior se encontraron datos muy similares (49% de
turistas masculinos y un 51% de turistas femeninas). Por ello, a pesar de encontrar datos muy
similares en los dos anos analizados, se observa que en la década se han reducido las diferencias
entre ambos sexos. De manera que en el caso del turismo de litoral, la brecha de género pasa
de 1,9 puntos porcentuales en 2009 a 0,4 puntos porcentuales en 2019. Y para el turismo de
interior, si en 2009 la diferencia de género era de 2 puntos porcentuales, en 2019, esta alcanza
los 1,3 puntos porcentuales.

Por otra parte, segln el resto de caracteristicas sociodemograficas de los y las turistas que
visitan el litoral en 2019, el grupo de edad de mas peso es el comprendido entre 45 y 64 anos, y
la situacion laboral mas comun de las mismas es poseer un trabajo remunerado, a la que siguen
el retiro y la jubilacion.

Entre las personas que visitaron el interior en ese mismo ano, el intervalo de edad predomi-
nante también es el comprendido entre 45 y 64 anos y la situacion laboral mas comun es estar
trabajando. Comparando las caracteristicas sociodemograficas del turismo de interior con las que
presenta el conjunto de turistas que visitaron Andalucia, se aprecian diferencias que se mantienen
alo largo del tiempo en la estructura por edad, ya que entre las y los turistas de interior hay menos
jovenes y mayores, y por ende, hay mas turistas que estan trabajando y menos estudiantes y en
situacion de jubilacion.

Finalmente se analizan los segmentos turisticos, en concreto el de turismo de litoral, antes
denominado de sol y playa; y el de turismo cultural, encontrandose en ambos una distribucion
equilibrada entre mujeres y hombres.
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En 2019, se observa un predominio de mujeres en la eleccién del segmento de turismo cultu-
ral, que suponen un 52,8% respecto a un 47,2% de hombres. Respecto al afio 2018, se produce
un leve descenso (0,4 puntos porcentuales) en el porcentaje de mujeres, que en ese ano era de
53,2% (frente a un 46,8% de hombres). En una comparativa mas amplia, la década, se observa,
por el contrario, que la presencia de mujeres turistas en este segmento ha aumentado en 0,8
puntos porcentuales respecto a 2009 (52% de mujeres y 48% de hombres).

Por su parte, en 2019 se observa un predominio de hombres (50,2% frente a un 49,8% de
mujeres) en el segmento de turismo de litoral, habiéndose producido un aumento de 1,2 puntos
porcentuales entre los turistas hombres respecto al ano 2018 (49% hombres y 51% mujeres).
También es positiva para estos la comparativa con 2009, ya que en la década su presencia en
este segmento crece 1,5 puntos porcentuales (48,7% hombres y 51,3% mujeres).

Personas ocupadas en el sector turistico
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

GRAFICO 3.13.3. Personas ocupadas segun sexo por ramas de actividad de la industria turis-
tica de Andalucia. Afios 2009 y 2019
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Nota: Media anual.
Fuente: Consejeriade Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)

El anédlisis de las ramas de actividad de la industria turistica muestra una distribucién diferente
para mujeres y hombres, que no presenta grandes variaciones en los ultimos afios.

En 2019, la distribucion entre las mujeres muestra que éstas tienen mayor presencia en
restauracion (59%) y en hoteles y alojamientos (22,1%), mientras que es mucho mas baja en la
rama de transporte (4%). Por su parte, entre los hombres, es también la rama de restauracion la
que concentra al mayor numero (53,5% de los ocupados en turismo), aunque proporcionalmente
son menos los hombres en esta actividad que las mujeres. También es menos frecuente entre los
hombres con respecto a las mujeres su presencia en la rama de hoteles y alojamientos (12,6%).
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Sin embargo, es mayor la cuota de hombres que se dedican a los transportes (15,3%). En el area
de otras actividades turisticas, la distribucion es algo mas equilibrada, aunque con una mayor
presencia entre los hombres que entre las mujeres (18,5% y 14,9% respectivamente).

Un andlisis tomando como referencia una década muestra que ha aumentado la presencia de
mujeres en las principales ramas, asi crece 1,4 puntos porcentuales la presencia de mujeres en
hoteles y alojamientos (20,7% en 2009), y 0,8 puntos porcentuales tanto en restauracién como
en transporte (58,1% y 3,2% respectivamente en 2009). Por el contrario, se ha producido un
decremento de 3 puntos porcentuales para las mujeres en otras actividades turisticas, pasando
de 17,9% en 2009 a 14,9 en 2019.

Los hombres, al contrario que las mujeres, experimentan entre 2009 y 2019 un descenso
en la rama de hoteles y alojamientos de 2,9 puntos porcentuales (15,6% en 2009). Y muestran
ascensos en el resto de ramas, de 1,7 puntos porcentuales en restauracion (51,8% en 2009), de
0,6 puntos porcentuales en transporte (14,8% en 2009) y finalmente, de 0,7 puntos porcentuales
en otras actividades turisticas (17,8% en 2009).
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