RECURSOS — RESULTADOS

A.3.- La iniciativa de inspiracién STEM llevada a cabo por “Guadalinfo” tiene especial interés
porque esta dirigida a mujeres andaluzas menores de edad, un colectivo al que las politicas
publicas suelen llegar con dificultad. Durante el afo 2021, se espera que mas de 500 jovenes
puedan beneficiarse de este proyecto educativo de fomento de carreras universitarias cientificas
y técnicas.

01.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA (RTVA)

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Nuevos Planes de Igualdad que entraran en vigor en 2021, elaborados en 2020 con nuevos
diagndsticos, que permitiran aplicar con mayor eficacia las medidas de accién positiva, o correc-
toras si las hubiera, en cuanto a igualdad de oportunidades en toda la organizacion.

A.2. Continuando con la dinamica transversal aplicada en presupuestos anteriores, se prorrogara
el Convenio Marco con el Instituto Andaluz de la Mujer. Se renovara el Plan de Igualdad vigente en
la empresa al cumplir cinco anos de su puesta en marcha en ambas empresas y se continuaran
desarrollando las acciones de responsabilidad social corporativa en el &mbito de la comunicacion
con el tema central de la promocién de la igualdad de género.

A.3. Como novedad, en este ejercicio presupuestario la Comision paritaria de igualdad de la
RTVA y Canal Sur Radio y Television, que integra el principio de igualdad de oportunidades en
la organizacion de las empresas del ente instrumental, se regira por un nuevo reglamento de
funcionamiento.

A.4. Se trabajara por generar herramientas que permitan cuantificar la variable de género, tanto
a nivel interno como en los productos generados (radio, TV, y media).

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las medidas previstas se vinculan con algunos de los mandatos de la Ley 12/2007, en especial
con el articulo 32, sobre Planes de igualdad en el empleo en la Administracion Publica. Entre estas
medidas destacan:

* Realizar un seguimiento anual de la evolucion de la plantilla y sus condiciones laborales desde
una perspectiva de género. El objetivo es llegar a la paridad, en todos los estamentos y para
ello se intentaran aplicar medidas correctoras encaminadas a igualar la presencia de las muje-
res en la empresa, asi como lo relativo a la brecha salarial.

* Fomentar las medidas de conciliacién familiar y laboral entre los varones de la plantilla.
* Estudio de flexibilidad horaria por motivos especificos de conciliacion.

e Actualizacion del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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» Actualizacion del protocolo de prevencion de la violencia de género y proteccion a las victimas.
* Incorporar al seguimiento de las medidas de salud laboral la variable de sexo.

 Incorporar la variable de género a las producciones de la empresa (Radio, TV, y media) tanto
en contratos internos como externos.

e Publicar expedientes de contratacién con requisitos de igualdad.

* Plan de formacién con horas destinadas a la formacion en igualdad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Formacion y herramientas para el desarrollo de estos objetivos propuestos en materia de
igualdad por parte del personal de la empresa.

A.2. Campanas por la igualdad y contra la violencia de género comunes a la Radio, TV y Media.

A.3. Visibilizacion y alianzas con Instituciones publicas y privadas para abordar el tratamiento de
la igualdad, que pueden concretarse en programas o contenidos especificos tanto en la Radio,
como la TV.

A.4. Avance en la utilizacion del lenguaje inclusivo en todas las areas de la empresa.
Para el logro de estos resultados se llevaran a cabo una serie de medidas:

1.- Contratacién con requisitos de igualdad G+.

2.- Incluir en el plan de formacion horas en igualdad.

3.- Produccién y emisién de contenidos propios con criterios G+.

4.- Coproduccion de proyectos con perspectiva de género.

5.- Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres en nuestros informativos, tertulias, diarios
y boletines.

6.- Delimitar el acceso y control que las mujeres y los hombres de la empresa tienen a los distintos
recursos y servicios.

7.- Revisar los indicadores presupuestarios desagregando por sexo los que afectan a personas
y definiendo nuevos indicadores que faciliten informacién sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos en materias como la brecha salarial.

8.- Desagregacion de datos por sexo.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) ha sido objeto de
una auditoria en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 y en
la fase de ejecucion se hizo entrega a la misma de un Informe de Auditoria de Presupuesto y
Género, que incluia unas recomendaciones especificas para avanzar en la integracion de género
en el presupuesto de la entidad.
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En cuanto a la planificacién presupuestaria, se ha producido un retroceso en la formulacion
de la planificacion con enfoque de género. Con la informacion facilitada del seguimiento de
las recomendaciones y la planificacion, se observa que para 2021 se impulsan las medidas
intraorganizacionales de los Planes de igualdad de la Agencia pero se quedan atras otros obje-
tivos y medidas promotoras de la igualdad, como la contratacién con requisitos de igualdad,
0 la promocion y emision de contenidos de igualdad, que convendria continuar desarrollando.
De este modo, se veria reforzado su objetivo estratégico, que prevé garantizar la prestacion
del servicio publico de Radio y Television que tiene encomendada RTVA con enfoque integrado
de género, asi como el fomento de actividades que contribuyan a ordenar e impulsar el sector
audiovisual andaluz.

Ademas, las recomendaciones del Informe de auditoria se centraron en que la Agencia avanzara
en la definicién de unos objetivos de igualdad de género que respondan a las problematicas iden-
tificadas, relativas a la audiencia, y que tengan en cuenta los anélisis de género que ha realizado
la Agencia, abarcando todos sus ambitos de competencia. Esta recomendacion no tiene reflejo
en la documentacion presupuestaria de la RTVA para 2021.

Del mismo modo, en la planificacion presupuestaria se observa una bateria de indicadores inco-
nexa con el resto de la planificacion de género, no logrando conectar la informacién que aportan
con el cumplimiento de los objetivos. Por ltimo, en el seguimiento de las recomendaciones de
la auditoria de presupuesto y género, se valora positivamente que permanezcan algunas de las
medidas de implementacién de la Metodologia G+, destacando entre ellas la mejora de la oferta
de cursos de formacién con perspectiva de género.

Como conclusion, la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA)
atiende de manera parcial las recomendaciones establecidas en el Informe de Auditoria de Pre-
supuesto y Género.

AGENCIA PUBLICA DE PROMOCION EXTERIOR, S.A, (EXTENDA)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Difusion de actividad. Se incluira en todas las convocatorias a las asociaciones/federaciones/
entidades aglutinadoras de mujeres empresarias y profesionales, como antenas difusoras de la
actividad. De esta forma se garantiza que se incremente el nimero de participaciones femeninas.

A.2. Catalogo de servicios online. Facilitar la participacion online y en diferido, permitiendo el
acceso y descarga de los contenidos en cualquier horario y la flexibilizacion de horarios asi como
la conciliacién de la vida laboral y familiar. El uso de las nuevas tecnologias y el teletrabajo fomen-
taran una mayor participacion de las mujeres.

A.3. Formacion Interna. Planes de formacién del personal de Extenda en materia de igualdad de
mujeres y hombres y actividades de sensibilizacién para el personal que desempene funciones
de direccion.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. La actividad se vincula al objetivo estratégico orientado a eliminar la segregacion tanto hori-
zontal como vertical en el ambito de la internacionalizacion, procurando una mayor participacion
de la mujer. Para ello aplica el principio de transversalidad recogido en el articulo 5 de la Ley
12/2007. En las convocatorias de cualquier sector y orientadas a cualquier mercado se contem-
plaréa la inclusién de una actividad de difusion especifica a colectivos aglutinadores o representan-
tes de mujeres empresarias.

A.2. El Catéalogo de servicios online pretende fortalecer el tejido empresarial desde una perspecti-
va de género. La modalidad online elimina barreras de tiempo, desplazamientos y costes, favore-
ciendo la participacién en acciones para la internacionalizacion que contribuyen a la consolidacion
de proyectos empresariales, como se indica en el articulo 25 relativo a la promocién empresarial,
de la Ley 12/2007.

A.3. La formacion del personal de Extenda, conforme a lo previsto en su Plan de Igualdad, atien-
de a lo indicado en el articulo 27, sobre planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector
empresarial, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se constata un considerable desequilibrio entre la participacién masculina y femenina en las accio-
nes desarrolladas por Extenda. Mediante las iniciativas prevista para 2021 se espera incrementar
el nimero de mujeres participantes en las actividades de promocion exterior y, al mismo tiempo,
el trabajo se va a orientar a que se reduzca el desequilibrio detectado.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

LLa Agencia Publica de Promocion Exterior, S.A ha sido objeto de una auditoria en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 y en la fase de ejecucién se hizo entrega
a la misma de un Informe de Auditoria de Presupuesto y Género que incluia unas recomendaciones
especificas para avanzar en la integracion de género en el presupuesto de EXTENDA. Respecto a
la planificacion presupuestaria, se valora la apuesta de la Agencia por reducir la brecha de género
en la participacion de las mujeres en las actividades de promocion exterior.

No obstante, el Informe de auditoria recomendaba transversalizar la perspectiva de género en
los objetivos que se disefien en la Agencia, asi como impulsar iniciativas, como incluir criterios
de género especificos en la seleccién de empresas o fomentar la participacion de las mujeres
en actividades de promocion empresarial, que no se han especificado. En este sentido, la infor-
macion facilitada por la Agencia no muestra avances en la aplicacién de medidas concretas en
la ejecucion presupuestaria. Por su parte, como elemento facilitador de la implementacién de
la Metodologia G+, cabe resaltar el esfuerzo de EXTENDA por impulsar la formacién interna del
personal en igualdad de género.

Por ello, con caracter general, se considera que la Agencia Publica de Promocion Exterior, S.A.
cumple parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el Informe de Auditoria de Presu-
puesto y Género.
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