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01.00 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Segln el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, en la nueva
configuracion la Consejeria asume competencias que no poseia y se le adscriben entidades
anteriormente dependientes de otras Consejerias, ademas mantiene las competencias que
venia ostentando con anterioridad. Con caracter novedoso se asignan a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior la coordinacion de las politicas migratorias y la
definicion y promocion de las politicas de la Junta de Andalucia en materia de desarrollo de
las energias renovables y la eficiencia energética y las competencias en materia de estrategia
digital. Asimismo, se le atribuyen las competencias en materia de tecnologias de la informa-
cién y telecomunicaciones en el ambito de la Junta de Andalucia, otras administraciones y
ciudadania.

11A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
INTERIOR

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.
A.1. Incorporar la perspectiva de género en el proceso normativo.
Esta actuacion comprende:

A.1.1. Elaboracion de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales con perspec-
tiva de género.

A.1.2. Elaboracion por la Unidad de Igualdad de Género de informes de observaciones a los
informes de evaluacién del impacto de género presentados por los centros directivos con motivo
del proceso de elaboracién de la normativa impulsada por la Consejeria de la Presidencia, Admi-
nistracion Publica e Interior.

A.1.3. Asesoramiento en la elaboracion de las disposiciones normativas a los centros directivos
de la Consejeria a través de la Unidad de Igualdad de Género, para que dichas disposiciones
fomenten la igualdad y produzcan un impacto positivo en la misma.

A.1.4. Asesoramiento, a través de la Unidad de Igualdad de Género, a los diferentes érganos de
la Consejeria en la emision de los informes de impacto de género sobre la pertinencia o no de
una norma respecto al género.

A.1.5. Difusion, a través de la Unidad de Igualdad de Género, de un protocolo para la elaboracion
y supervision de informes de evaluacion del impacto de género de las disposiciones normativas.

A.1.6. Actuaciones que garanticen la inclusion del principio de representacion equilibrada de
mujeres y hombres en la normativa.

A.1.7. Colaboracion, a través de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria, en las actua-
ciones transversales impulsadas y desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.
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A.2. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo en la redaccion de normas y en toda la documen-
tacion y escritos emitidos por la Consejeria tanto en su relacién con la ciudadania como en las
actuaciones de uso interno. Esta actuacién comprende:

A.2.1. La utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en base a la normativa vigente.

A.3. Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investigaciones, proce-
dimientos de subvenciones y contratos del sector publico. Las actuaciones para alcanzar este
objetivo se centran en la realizacion de trabajos sobre las estadisticas oficiales de la Consejeria y
de sus entidades instrumentales, realizando el anélisis, seguimiento y control de los datos desde
la dimension de género, garantizando la inclusién de la variable género en todas las fuentes de
informacion y estadisticas referidas a personas, dando difusion a los resultados obtenidos, asi
como en la incorporacion en los pliegos de las subvenciones y de los contratos del sector publico
de clausulas sociales y de igualdad.

A.4. Avanzar en la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres.
Para la consecucion de este objetivo, se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

A.4.1. Planificacién y ordenamiento de los recursos humanos, asi como impulso del desarrollo de
medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres en aquellos
aspectos como son la flexibilidad horaria, reducciones de jornada, dias de asuntos particulares,
permisos no retribuidos, permisos breves para asistencia médica, permisos por parto o adopcion
0 permisos por paternidad.

A.4.2. Asesoramiento y resolucion de dudas al personal de la Consejeria, a través de la Unidad de
Igualdad de Género, en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

A.4.3. Labores de informacién al personal de la Consejeria a través del espacio web y del correo
electronico de la convocatoria de acciones formativas y de sensibilizacién organizadas por Insti-
tuto Andaluz de la Mujer.

A.5. Controlar y evaluar la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria. Este
objetivo se llevara a cabo mediante la realizacion de un informe anual de las actuaciones realiza-
das durante el ejercicio por la Unidad para fomentar e impulsar la igualdad de género.

A.6. Utilizar el espacio del que dispone la Unidad de Igualdad de Género en la web de la Conse-
jeria de forma mas intensiva y eficiente como instrumento de informacién y concienciacién del
personal de la Consejeria. Para ello la Unidad de Igualdad de Género reforzara e intensificara la
publicacién de todas aquellas actuaciones de las que tenga conocimiento que impulsen y promue-
van la igualdad de género en cualquier ambito competencial de la Consejeria. Asimismo, se dara
difusién a los materiales formativos que el Instituto Andaluz de la Mujer o cualquier otro organismo
acreditado elabore en materia de igualdad de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

La gestion de los créditos correspondientes al programa presupuestario 11A se lleva a cabo por
la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica proporcionando a la Oficina de la persona titular
de la Presidencia de la Junta de Andalucia, al Area de Comunicacion del Gobierno y a todos los
organos que integran la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, incluidas
las Delegaciones del Gobierno, los servicios de caracter horizontal necesarios para un desarrollo
pleno de las competencias asignadas a los mismos. Le corresponde, en consecuencia, la presta-
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cion del apoyo técnico y administrativo necesario para la gestion interna de la Consejeria, al fijarse
como objetivo para el programa el “Garantizar, con enfoque integrado de género y mediante la
aportacién de recursos materiales y humanos, la prestacion de la asistencia técnica y juridica
necesaria para que la Presidencia del Gobierno, el Consejo de Gobierno y los diferentes centros
directivos que se encuadran en esta Consejeria ejerzan con plenitud las funciones que tienen
encomendadas, asi como, el fomento de actividades que contribuyan al conocimiento de Anda-
lucia”. Esta funcion se viene ejerciendo con un enfoque integrado de género, dandose con ello
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 12/2007 y en la Ley 13/2007. A continuacién se describe
la adecuacioén de cada uno de los objetivos enumerados en el punto anterior a la Ley 12/2007:

A.1. Incorporar la perspectiva de género en el proceso normativo. Esta actuacion se encuentra
relacionada con el principio de transversalidad de género que enuncia el articulo 5 de la Ley
12/2007, por el cual la Consejeria promueve que la perspectiva de igualdad de género esté
presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas y de las
politicas en todos sus ambitos de actuacion. En concreto, con relacién al articulo 6 de la citada
Ley, la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria elabora informes de observaciones a los
informes de evaluacion de impacto de género presentados en el proceso de elaboracion de la
normativa impulsada por la Consejeria, asi como tiene el cometido de difundir un protocolo para
la elaboracion y supervision de informes de impacto de género de las disposiciones normativas.

Ademas, la Consejeria promueve actuaciones que garanticen la inclusion del principio de repre-
sentacion equilibrada de mujeres y hombres en la normativa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley 12/2007 y los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, en el que se establece la garantia de representacion
equilibrada de hombres y mujeres tanto en el nombramiento de sus 6rganos directivos como en
la composicion de los 6rganos colegiados.

A.2. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo en la redaccion de normas y en toda la documen-
tacion y escritos emitidos por la Consejeria, tanto en su relacion con la ciudadania como en las
actuaciones de uso interno. Esta actuacion se encuentra igualmente relacionada con el principio
de transversalidad de género que enuncia el citado articulo 5 de la Ley 12/2007, pues el lenguaje
es un vehiculo de creacién y de visibilidad y una utilizacién inadecuada profundiza la brecha exis-
tente en la igualdad de género.

Por ello, seglin dispone el articulo 9 de la citada Ley, la Consejeria utiliza y garantiza un uso inclusivo
y no sexista del lenguaje, tanto en la normativa elaborada como en toda la documentacion y escritos
emitidos, tanto en su relacion con la ciudadania como en las actuaciones de uso interno.

A.3. Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investigaciones, procedi-
mientos de subvenciones y contratos del sector publico. Esta actuacion se enmarca directamente
en lo recogido en el articulo 10 de la Ley 12/2007, por el que se garantiza la integracion de la
perspectiva de género en las estadisticas oficiales e investigaciones que impulse la Consejeria, asi
como la garantia de inclusién de condiciones sociales y de igualdad en los pliegos de clausulas
administrativas particulares, en la linea de lo establecido en el articulo 11 de la citada Ley 12/2007.

A.4. Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres.
El impulso de las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las personas
empleadas que se fija como eje principal de las actuaciones de esta Consejeria entronca con las
medidas de conciliacion de la Funcién Publica andaluza, que recogen los articulos 39 y 40 de la
ley 12/2007.
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A.5. Controlar y evaluar la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria. La
Unidad de Igualdad de Género elaborara un informe anual de las actuaciones que haya realizado
durante el ejercicio anterior para que pueda ser objeto de comprobacién y evaluacién que su
actividad ha impulsado, coordinado e implementado la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacion de las politicas de la Consejeria, segun dispone el articulo 60.1 de la Ley
12/2007.

A.6. Utilizar el espacio del que dispone la Unidad de Igualdad de Género en la web de la Conseje-
ria de forma mas intensiva y eficiente como instrumento de informacioén y de concienciacién del
personal de la Consejeria. Para alcanzar este objetivo la Unidad de Igualdad de Género reforzara
e intensificara la publicacién de todas aquellas actuaciones de las que tenga conocimiento que
impulsen y promuevan la igualdad de género en cualquier ambito competencial de la Consejeria,
dando asimismo difusién a los materiales formativos que el Instituto Andaluz de la Mujer o cual-
quier otro organismo acreditado elabore en materia de igualdad de género. De esta manera, entre
otras, se facilitara el asesoramiento y la formacion del personal de la Consejeria en materia de
igualdad de género que establece el articulo 60.3 de la citada Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Para el ejercicio 2021 se conservan los objetivos en materia de igualdad de género que se defi-
nieron en ejercicios anteriores. Con ello se da cumplimiento a lo establecido en la Orden de 13
de julio de 2020, por la que se dictan normas para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de
Andalucia para el ano 2021. Con el impulso y promocion de las medidas expuestas en apartados
anteriores, se pretende, en el ambito de este programa presupuestario:

* Desde el Area de Comunicacion, se garantiza la utilizacion de un uso no sexista e inclusivo del
lenguaje en todas las publicaciones incorporadas en el portal de noticias de la Junta de Andalucia'y
redes sociales, asi como en las informaciones cursadas sobre la actividad y las convocatorias del
Gobierno Andaluz, asegurando con ello un tratamiento no discriminatorio de las mujeres en favor
de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de hombres y mujeres.

* lgualmente, se continuara trabajando desde el Servicio del Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia en el cuidado del lenguaje no sexista e inclusivo en todos los programas, aplicaciones y
webs que se pongan a disposicion tanto de la ciudadania como del personal que presta sus
servicios a la Administracion.

* Respecto a la actividad de la Unidad de Igualdad de Género, que tiene como finalidad principal
el mainstreaming de la perspectiva de género en las politicas publicas implementadas por la
Consejeria, viene realizando una labor de informacién y concienciacién dentro de la Consejeria,
implicando a los centros directivos en la incorporacion de la perspectiva de género en todas
sus actuaciones e impulsando los cambios necesarios para que la igualdad de género esté
presente en el andlisis y en la toma de decisiones de cualquier actuacion publica emprendida
por esta Consejeria.

Para ello, la Unidad continuara con sus trabajos de realizacion de informes de observaciones a
los informes de impacto de género de las disposiciones normativas propuestas por los distintos
centros directivos dependientes de la Consejeria, emitiendo recomendaciones para que dichas
disposiciones coadyuven a alcanzar la igualdad de género y a visibilizar el papel de la mujer
en los diferentes ambitos competenciales de la Consejeria. Los informes de observaciones
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realizados durante 2020 ascienden a 13, siendo los informes de evaluacion del impacto de
género realizados por los centros directivos también 13. En cuanto a las recomendaciones
sobre el uso no sexista e inclusivo del lenguaje emitidas por la Unidad de Igualdad de Género
e incorporadas por los centros directivos al texto final, se ha alcanzado el 100%, al igual que
las observaciones incorporadas a los textos normativos, alcanzando en 2020 el nimero de 65
observaciones a estos ultimos.

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de
género como objetivo estratégico para 2021. Los objetivos y actuaciones del programa se enfo-
can a una prestacion comprometida con el servicio publico conjugando los principios de eficacia,
eficiencia, evaluacion y flexibilidad en la produccion del servicio con la mejora de la calidad, la
accesibilidad, la simplificacién y organizacion administrativa.

Para 2021 los objetivos operativos del programa son avanzar y agilizar el nuevo modelo de
relacion con la ciudadania; avanzar en la simplificacién de los procedimientos administrativos;
medidas propuestas para impulsar la igualdad de las empleadas y los empleados publicos; Plan
Estratégico de Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de Andalucia 2020-
2030; aprobacion de la Ley de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; modificar la normativa
propia sobre elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo y de ingreso y provision;
evaluar, disenar y adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; e impul-
sar, coordinar y gestionar las ofertas de empleo publico y los procedimientos de consolidacion
de empleo temporal.

A.2. Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. Dentro de las atribuciones de la Secretaria General para la Administracion Publica se
continuara avanzando en la elaboracion del Plan Estratégico, basado en los principios de transpa-
rencia y participacion; eficiencia en la actuacion administrativa; buena administracion y calidad de
los servicios; apuesta por el personal empleado publico; racionalidad organizativa; y simplificacion
de los procedimientos y mejora regulatoria y que atendera a conceptos como la buena adminis-
tracion, el gobierno abierto y transparente, la nueva ética publica, la perspectiva de género, la
organizacion flexible orientada a resultados, la administracion permanentemente innovadora, la
administracion inclusiva y la gestion del conocimiento.

A.3. Medidas propuestas para impulsar la igualdad de las empleadas y empleados publicos. Medi-
das adoptadas en el seno de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* En este ambito es necesario destacar el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa
General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las
condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz, aprobado por Acuerdo de 17
de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, que viene a completar el Il Acuerdo para la mejora
del empleo publico y de las condiciones de trabajo, suscrito con fecha 9 de marzo de 2018
por el Gobierno central y los sindicatos mas representativos.
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* En el ambito de negociacion colectiva y en el escenario de medidas favorecedoras de la igual-
dad en situacion de emergencia sanitaria (Medidas COVID-19) cabe senalar el Acuerdo de la
Mesa General de 8 de mayo de 2020, que aprueba el plan de incorporacion progresiva de la
actividad presencial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como los Acuerdos de
Mesa Sectorial y de Comisién de Convenio, ambos de 13 de mayo), en los que se contemplan
medidas de conciliacién como el teletrabajo, la flexibilizacién de horarios de entrada y salida
de los centros de trabajo, el establecimiento de jornadas semanales parciales, con dias con-
secutivos o alternos, la adaptacion de la forma de realizacién de la jornada exclusiva, reco-
mendandose las jornadas continuadas y la ampliacion de la apertura de los centros de trabajo.

e Aplicacion del Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de la Mesa General de Negociacion Comun del
personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el que se aprueba el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion
de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Avanzar en la modernizacién e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de
género como objetivo estratégico para 2021, se adecua al articulo 8 de la Ley 12/2007.

A.2. Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, se adecua a los articulos 7 y 32 de la Ley 12/2007.

A.3. Medidas propuestas para impulsar la igualdad de las empleadas y empleados publicos, se
adecua al articulo 39 de la Ley 12/2007 y, también a los mandatos de la Ley 13/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva
de género como objetivo estratégico para 2021. La Secretaria General para la Administracion
Publica tiene atribuida la funcion de velar e impulsar la aplicacién practica de la transversa-
lidad de la perspectiva de género en la planificacion de las actividades que sean de su com-
petencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior.

A.2. Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. Desde la Secretaria General para la Administracion Publica, dentro de sus atribucio-
nes, se esta impulsando la elaboracion de un Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la
Administracion General de la Junta de Andalucia. En lo que respecta a las medidas de igualdad
a incluir en el Plan, seran coherentes con las que se contemplen en la planificacion horizontal
en la materia.

Asi, conforme a lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2019, por
el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2020-2026 (BOJA nim. 125, de 2 de julio), la coordinacién y elaboracién de dicho Plan
corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer.
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El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026 tiene como
finalidad establecer, con la participacion de todas las partes interesadas, las directrices, los
objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencion que orientaran las actividades de los
poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el fin Gltimo
de alcanzar la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres en orden a superar
cualquier discriminacién social, politica, econdmica o laboral. Este Plan afectara a todas las Con-
sejerias, a sus entidades instrumentales, a las universidades publicas andaluzas asi como a las
Entidades Locales que deberan desarrollar sus propios planes especificos de Igualdad en funcion
de las directrices que marcara el Plan Estratégico.

Por otra parte, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica colabora con la
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en la recopilacién de datos para la ela-
boracion del diagndstico sobre actuaciones y medidas de conciliacion social, personal, familiar
y laboral en el sector publico de la Junta de Andalucia dentro del Plan Optima, el | Plan de Con-
ciliacion en Andalucia que tiene por objetivo fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en el
ambito familiar y laboral.

A.3. Medidas propuestas para impulsar la igualdad de las empleadas y empleados publicos. Las
medidas para impulsar la igualdad han sido adoptadas en el seno de la Mesa General de Nego-
ciacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Las medidas del Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, para la mejora de la calidad del empleo
publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz tienen relevancia
de género y a la Mesa General le corresponde delimitar el marco de la negociacién colectiva
para su posterior concrecion en cada ambito sectorial propio, con el fin de armonizar las con-
diciones esenciales de trabajo y retributivas, los procesos de estabilizacién de empleo publico
temporal, y también las medidas especificas en materia de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral; entre ellas el reparto equilibrado de los permisos y licencias, como son el
permiso adicional por paternidad, la bolsa de horas de libre disposicion, el sistema especifico
de jornada continuada, la reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente,
y avanzar en la conciliacion.

Se continta trabajando en el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco en el impul-
so de la negociacion colectiva para la implantacion de medidas como el teletrabajo, conciliacion
familiar y racionalizacion de horarios, medidas que propicien la desconexién digital y de atencién
a las tareas propias del puesto de trabajo durante el tiempo de descanso del personal, asi como
la adaptacion de horarios y dias de asistencia en casos de reduccion de jornada.

Entre las medidas favorecedoras de la igualdad en situacion de emergencia sanitaria (Medidas
COVID 19), esta el Acuerdo de la Mesa General de 8 de mayo de 2020 (asi como los Acuerdos
de Mesa Sectorial y de Comisién de Convenio, ambos de 13 de mayo), en los que se contemplan
las siguientes medidas de conciliacion:

* Medidas de flexibilizacién de la jornada laboral de las personas con menores de 14 anos o per-
sonas dependientes a su cargo, para conciliar adecuadamente la vida personal y familiar. Estas
medidas se recogieron igualmente en el Pacto de la Mesa General de 19 de junio de 2020.

* Medidas favorecedoras del trabajo no presencial para el personal empleado publico especial-
mente sensible.
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Posteriormente, el Pacto de la Mesa General de 14 de septiembre de 2020 aprueba el Protocolo de
medidas organizativas para la aplicacion temporal del régimen de trabajo no presencial en el marco
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Se adopta asi un protocolo con vigencia hasta el
final de la alerta sanitaria que aporta como principal novedad el reconocimiento a todas las personas
empleadas incluidas en su ambito de aplicacion cuyas funciones sean susceptibles de teletrabajo, la
posibilidad de un dia de teletrabajo semanal. Este reconocimiento representa un gran beneficio porque
permite una mejor conciliacién. Asimismo, para las personas con menores de 14 anos o personas
dependientes a cargo, cuyas funciones puedan desarrollarse de modo no presencial, se reconoce la
posibilidad de teletrabajo al 100% de la jornada en caso de cierre total o parcial de centros escolares
0 asistenciales o de algliin caso debidamente confirmado de COVID-19 en la unidad familiar.

En este sentido, en el seno de la Mesa General se crea una Comision para seguir avanzando en
el estudio y la regulacion del teletrabajo, que tuvo su reunién constitutiva el 26 de junio de 2020,
y que tiene por objeto la implantacion de esta modalidad en cuanto avance en la flexibilidad y la
conciliacion y como primer paso a una regulacion con caracter permanente del teletrabajo. En
dicha Comision se va a abordar la elaboracion de una legislacion especifica de la modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la Administracion de la Junta de Andalucia, con el objeto de
establecer el trabajo a distancia o no presencial en la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus entidades instrumentales, mediante la formula de teletrabajo.

La citada norma tiene por finalidad, por una parte, seguir avanzando en la modernizacién de la
Administracion y en una mejor organizacién del trabajo, reforzando la identificacion de objetivos
y resultados y la evaluacion de su cumplimiento, y, por otra parte, favorecer la conciliacién de la
vida personal, familiar y profesional a través de la flexibilidad para realizar el trabajo fuera de las
dependencias de la Administracion, sin menoscabo de la calidad del servicio que se presta, con lo
que se pretende fortalecer el compromiso y la motivacién del personal empleado publico, y todo
ello teniendo siempre presente la corresponsabilidad.

Por dltimo, se impulsa el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion
de las empleadas publicas victimas de violencia de género. El objeto del Protocolo es establecer
el conjunto de medidas y procedimientos para facilitar la proteccion de las empleadas publicas de
la Administracion de la Junta de Andalucia, que sean victimas de violencia de género, conforme a
la normativa reguladora y a los Acuerdos y Pactos concertados por dicha Administracion.

Entre las medidas relativas a la movilidad por razén de violencia de género, se encuentran las
siguientes: Traslado de puesto de trabajo; Medidas relativas a jornada laboral y flexibilidad horaria;
Medidas de ayuda econémica; Medidas relativas a situacién administrativa de excedencia volun-
taria para las funcionarias o suspension de la relacion laboral, para las empleadas con contrato
laboral; Medidas de extincion del contrato laboral; Medidas relativas a concursos; Teletrabajo.

12D ESTRATEGIA DIGITAL Y GOBIERNO ABIERTO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Fomento del uso digital y competencias digitales.
A.2. Tramites telematicos con identificacion de sexo.

A.3. Conjunto de datos publicados con identificacion de sexo
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacién 1 pretende dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 23.3 de la Ley 12/2007,
al establecer que “fomentara la formacién profesional para el empleo y la incorporacion de las
mujeres al trabajo por cuenta propia 0 ajena, y el acceso a las nuevas tecnologias, especialmente
de aquellas de mayor edad y de las mujeres especialmente vulnerables.”

Las actuaciones 2 y 3 pretenden dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 10.1 de la Ley
12/2007, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, que establece “los
poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva
de género en su ambito de actuacién, deberan: a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las
estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen; b) Incorporar indicadores de género
en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los
valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, y su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar; c) Analizar los resultados desde
la dimension de género; d) Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.”

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mediante la actuacién 1 se pretende disminuir la brecha digital entre sexos, incorporando a las
mujeres al uso de nuevas tecnologias, evitando de esa manera que puedan perder oportunidades
de integracion laboral y social. Respecto de las actuaciones 2 y 3, toda accion que quiera apli-
carse para corregir situaciones de desigualdad debe basarse en datos objetivos y estadisticas,
sin las cuales es imposible saber donde se producen dichas desigualdades y si las acciones
correctoras estan surgiendo efecto.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Impartir cursos de ingreso y capacitacion. Mediante esta actuacion se atendera las peticiones
de los municipios para que el alumnado pueda recibir este tipo de cursos de caracter obligatorio.

A.2. Impartir actividades formativas de actualizacién, especializacion y perfeccionamiento. Con
esta actuacion se formara a policias locales, bomberos y personal técnico y voluntariado de pro-
teccion civil en materias novedosas y que requieran actualizacion.

A.3. Incremento de mujeres docentes en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA). A
través de esta actuacion, la presencia de las mujeres docentes aumentara respecto a ejercicios
precedentes.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Impartir cursos de ingreso y capacitacion. Mediante esta actuacion se da respuesta a lo
previsto en el articulo 9 bis.1 de la Ley 12/2007, ya que en los cursos de ingreso y capacitacion
se incluyen contenidos especificos en materia de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque
inclusivo y transformador de los roles tradicionales de género. Hay que tener en cuenta que estos
cursos son obligatorios y, por tanto, se configuran como formacion basica para el personal que
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pretenda acceder a algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia (curso de ingreso) o ascender
a una categoria superior en estos Cuerpos (cursos de capacitacion).

A.2. Impartir actividades formativas de actualizacion, especializacion y perfeccionamiento. A tra-
vés de esta actuacion, ademas de dar cumplimiento al citado articulo 9 bis.1 de la Ley 12/2007,
se da respuesta, en tanto estas actividades se configuran como una formacion progresiva y per-
manente de las policias locales y de otros colectivos de la seguridad publica de Andalucia, a los
mandatos de la referida Ley de los articulos 43.4, sobre Igualdad en las politicas sociales y 47,
sobre Trata y explotacion sexual de las mujeres. En este sentido, anualmente, en colaboracion
con el érgano directivo con competencias en materia de violencia de género, se imparten a dichas
personas actividades formativas para la atencion a las mujeres prostituidas y victimas de trata y
explotacién sexual. Asimismo, mediante formacion especifica a policias locales, se coadyuva a la
proteccion a mujeres migrantes en situaciones de violencia de género, como se establece en el
articulo 49 de la citada Ley.

Por otro lado, mediante esta actuacion se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 31.2 de
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género, que senala que, en el marco de las competencias que la legislacion atribuye
a las distintas Administraciones en materia de seguridad publica, la Administracién de la Junta
de Andalucia y las Entidades Locales que cuenten con Cuerpos de Policia cooperaran a fin de
implementar medidas eficaces para la erradicacion de la violencia de género. Es importante que la
policia local esté bien formada en esta materia, ya que, entre las novedades de la Ley 7/2018, de
30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, figura en el articulo 30.1 que la acreditacién
de la violencia de género se realizara, segln lo establecido para cada caso, a través de, entre
otros medios, un atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables
sobre la condicion de victima.

A.3. Incremento de mujeres docentes en la ESPA. Esta actuacién se orienta al cumplimiento del
principio general enunciado en el articulo 4.5 de la Ley 12/2007, relativo a “la adopcién de las
medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razén de
sexo que pudieran existir en los diferentes ambitos”. Al respecto, hay que tener en cuenta que
gran parte del profesorado de la ESPA lo constituyen personal de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y en los mismos el nimero de mujeres es todavia muy bajo, ya que la incorporacion
progresiva de las mujeres a los mismos es relativamente reciente. Este hecho supone la necesi-
dad de realizar actuaciones para incrementar el nimero de mujeres docentes, especialmente en
el ambito policial. Entre las mismas se puede citar el incremento de la formacién en red, lo que
permite que el profesorado pueda conciliar la imparticion de la docencia con la vida personal y
familiar, en coherencia con lo que se dispone en el articulo 36.2 de la Ley citada.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Respecto a la primera actuacion, el alumnado de los cursos de ingreso y de capacitacién esta
formado por aquellas personas que han aprobado un proceso selectivo para ingresar en la policia
local y que, antes de ser personal funcionario de carrera, deben aprobar el curso de ingreso,
o de aquellas que, siendo ya policias, han superado un proceso selectivo para ascender y que,
previamente, deben superar un curso de capacitacion. En consecuencia, el nimero y la proporcion
de mujeres de estos cursos esta derivado de los procesos selectivos llevados a cabo por los
municipios. El objetivo es que a lo largo de estos cursos, el alumnado reciba formacion especifica
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en materia de igualdad de mujeres y hombres y que durante estos cursos de larga duracion se
integre la perspectiva de género.

Respecto a la segunda actuacion, se pretende que el alumnado que reciba formacion en materia
de igualdad de mujeres y hombres, violencia de género, trata de seres humanos, y de la Ley
472015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, o derechos de personas LGBTI y
que adquieran los conocimientos y las técnicas necesarias, tanto para detectar situaciones de
discriminacion como para prevenir las mismas e intervenir en el caso que se produzca.

Con la implementacion de la tercera actuacion se pretende incrementar el nimero de mujeres
docentes en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia en relacién al total de personas que
imparten dicha docencia.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La planificacion presupuestaria de género del programa 31J para 2021 responde a las brechas
de género identificadas respecto de la poblacion extranjera residente en Andalucia e intenta dar
respuesta a la recomendacion de aportar datos desagregados por sexo, para profundizar en el
analisis de las causas y consecuencias de estas brechas.

Con un objetivo estratégico centrado en el aumento de la participacion de las mujeres inmigrantes
en el conjunto de acciones de la politica publica andaluza, especialmente en la gestion de programas
con financiacién publica y en los 6rganos de participacion existentes, se han establecido como obje-
tivos operativos “Establecer entre la convocatoria de subvenciones para 2021, en todas las lineas,
como actuaciones preferentes, aquellos proyectos que vayan dirigidos a la atencion de mujeres
inmigrantes, dando un incremento en su valoracion respecto al resto de proyectos”; “Continuar con
el fomento en el Foro Andaluz de la Inmigracion y los Foros Provinciales de comisiones especificas
para el estudio de la situacion de la mujer inmigrante” y “Promover explotacion estadistica e indica-
dores relativos a la incorporacion de la mujer inmigrante en la sociedad andaluza”.

Las actuaciones a desarrollar de cara a los mismos son:

A.1. Acciones formativas y de sensibilizacion con perspectiva de género sobre las migraciones
internacionales dirigidas al personal de la Administracion de la Junta de Andalucia y Administracion
Local que desarrolle su labor en un contexto de diversidad cultural y alta presencia de poblacion
inmigrante. A lo largo de 2021 se desarrollaran cursos para sensibilizar y formar al personal de
las Administraciones Publicas de la Junta de Andalucia, de la Administracion Local y de las Entida-
des Sociales que prestan servicios a la poblacién inmigrada andaluza sobre igualdad de género,
interculturalidad y gestion de la diversidad, en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Adminis-
tracion Publica (IAAP) y otras entidades sociales. Se trata de conseguir un conocimiento critico
y comprensivo de la inmigracion y en particular de la problematica de las mujeres extranjeras en
su proceso de inclusion en la sociedad de acogida, pues estas sufren una doble discriminacion,
tanto por ser mujer como por ser inmigrante.

A.2. Elaboracién y difusion de materiales sobre practicas culturales nocivas sobre las mujeres y
nifias inmigrantes para la deteccion y erradicacion de la Mutilacion Genital Femenina (MGF). La
migracion procedente del Africa subsahariana constituye un grupo de poblacién con el que hay
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que trabajar en la prevencion de la MGF pues es una préactica cultural de muchos de los grupos
culturales que proceden de alli. La experiencia y la investigacion demuestran que los y las pro-
fesionales de atencion primaria ocupan un lugar clave en la prevencion y deteccion de las MGF.
Los servicios de salud, escuelas y servicios sociales, por sus caracteristicas de proximidad,
accesibilidad y universalidad, constituyen el espacio idéneo para la aproximacion a este reto que
plantean las nuevas ciudadanias en nuestro pais. Es preciso, pues, profundizar en la sensibiliza-
cion, motivacion y formacion de los y las profesionales. Se debe aumentar el conocimiento sobre
la situacion de la MGF y sobre el planteamiento de las familias implicadas. Y, a la vez, profundizar
en el sentido y la metodologia de las intervenciones preventivas, asi como en las competencias
interculturales y habilidades profesionales necesarias para llevarlas a cabo.

A.3. Impulso del trabajo de la Comisién de Mujer Inmigrante en el Foro Andaluz de la Inmigracion.
Fomentar la presencia de mujeres inmigrantes como representantes de las entidades sociales
tanto en el Foro Andaluz como en los Foros Provinciales de la Inmigracion y su implicacién en el
trabajo de la Comisién sobre mujeres inmigrantes para fomentar estudios sobre mujeres inmigran-
tes en relacion con el mercado de trabajo, la educacion o la salud asi como promover la paridad
entre el nimero de hombres y mujeres presentes en todos los 6rganos de los Foros.

A.4. Subvencion a entidades y proyectos especificos de mujeres. Promover la presentacion de
proyectos en las distintas convocatorias de subvenciones que se dirijan hacia la integracion de
las mujeres inmigrantes

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones del programa 31J se adecuan a lo establecido en la Ley 12/2007, en concreto,
a los dictados del articulo 43.7, sobre Igualdad en las politicas sociales; el articulo 54, sobre
Participacion social y el articulo 55, sobre el Fomento de las asociaciones de mujeres.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

e Conseguir un personal en la Administracion Pablica de la Junta de Andalucia y en las Entidades
Sociales que presten servicios a la poblacion inmigrada andaluza formado y sensibilizado sobre
la igualdad de género, interculturalidad y gestion de la diversidad, en colaboracion con el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica (IAAP).

* Mejorar la respuesta desde los servicios a la ciudadania con una mayor diversidad humana,
mediante el conocimiento de la realidad migratoria y la diversidad cultural. Para ello, se forma-
ran a mas de 150 personas empleadas publicas.

e Prevenir las practicas culturales nocivas en relacion con las mujeres inmigrantes, como es la
mutilacion genital femenina mediante una informacion adecuada, no estigmatizante, tanto al
personal empleado publico de los servicios de salud, sanitarios y educativos como de las ONGs
que trabajan en este campo. Dotar de mayor conocimiento para la deteccion y erradicacion de
la MGF, distribuyéndose manuales a dichos servicios.

e Alcanzar el acceso en igualdad de condiciones a los servicios publicos de las mujeres inmigrantes.

* Fomentar una mayor participacion de las mujeres en el Foro Andaluz y los Foros provinciales
de la inmigracién, a fin de que participen en la evaluacion, propuestas y diseno de politicas
publicas para ese sector de poblacion.
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e Obtener informes elaborados por los Foros que se centren en la realidad de las mujeres inmi-
grantes y que incluyan propuestas de actuacién y mejora.

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Para el Presupuesto 2021 se mantienen las actuaciones permanentes que ya integraban la pers-
pectiva de género, no obstante, se potencia la actividad normativa para disminuir las brechas
de género existentes en el sector audiovisual, con la elaboracién del Plan Estratégico del Sector
Audiovisual de Andalucia (PESAA), que incluye el desarrollo y ejecucién del Plan de Ordenacion
e Impulso del Sector Audiovisual (POISA) previstos ambos en la Ley 10/2018, de 9 de octubre,
Audiovisual de Andalucia. En ambos planes, se tendra en cuenta el eje transversal de género,
teniendo como objetivo la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector audiovisual
andaluz. Las actuaciones a desarrollar son:

A.1. Realizacién de acciones que favorezcan la representacion femenina en el sector audiovisual.
Se prevé la realizacién de acciones que favorezcan la representacion en el sector audiovisual.
Ambos planes incorporaran la perspectiva de género desde el enfoque “mainstreaming”, pues
afectan directa e indirectamente a hombres y mujeres que acceden de manera distinta a los
medios de comunicacion.

A.2. Fomento de la igualdad mediante clausulas de promocién de la igualdad en procesos de
elaboracion de normas. Para ello, en todos los procesos de elaboracién de normas se tendra en
cuenta el eje transversal de género, teniendo como objetivo la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el sector audiovisual andaluz. Esta es una accidén permanente, que se traduce en la
realizacion de las siguientes acciones:

* Realizar reuniones de las personas responsables con una persona especialista en género
para la evaluacion de normas, subvenciones, contratos, concursos de otorgamiento de
licencias, entre otros, con el objetivo de analizar las clausulas para disminuir las brechas de
género. Para 2021, en la elaboracion de la Orden por la que se regulara la concesion de
subvenciones dirigida a concienciar a la poblacion andaluza sobre las “fake news”, para pre-
venir la desinformacién y mantener el criterio de género en la valoracién de los contenidos.

e Impulsar, la elaboracién de codigos de buenas practicas sobre perspectiva de género en las
agencias de publicidad, a través de los procedimientos de contratacion.

» Elaborar los preceptivos informes de impacto de género sobre cualquier norma realizada desde
la Direccion General de Comunicacién Social.

A.3. Incorporacién de las actuaciones de género en el disefio de la estrategia anual de comunica-
cion de la Junta de Andalucia. En la elaboracion de la Estrategia Anual de Comunicacion de la Junta
de Andalucia para 2021, se tendra en cuenta la promocion de la igualdad de género en relacion
con el deber de los poderes publicos de eliminar estereotipos de género en imagenes, asi como
fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo.

A.4. Mejora del uso del lenguaje no sexista e inclusivo, mediante la revision de campanas. Se con-
tinuara solicitando por escrito el compromiso de contemplar y exigir a las Agencias y empresas
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adjudicatarias de contratos de comunicacion institucional el cumplimiento del art. 58 de la Ley
12/2007. En el contenido de dicho informe también se recuerda que la ejecucion de los trabajos
debe adecuarse a lo establecido en dicho articulo de la Ley. El Gabinete de Comunicacion Insti-
tucional supervisa que en las acciones de comunicacion institucional esté presente un mainstrea-
ming de género, para que esté en la corriente principal de todas las acciones y campanfas, estén
0 no centradas en la igualdad de género.

A.5. Mejora y difusién de una imagen igualitaria y no estereotipada en los medios de publicidad.
Las actividades previstas consisten en prestar asistencia y asesoramiento técnico a las conse-
jerias de la Junta de Andalucia en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados
con la gestion de la comunicacion corporativa, evitando el uso de lenguaje e imagenes sexistas
y la falta de presencia equilibrada en la participacion de hombres y mujeres en las imagenes
gréficas, las secuencias de los anuncios y la locucién de los mensajes. Igualmente se velara por
evitar la difusion de mensajes que promuevan la violencia de género, el sexismo y toda clase de
explotacion de las mujeres en espacios y medios de comunicacion publicitarios, asi como por el
rechazo de actitudes, comportamientos y situaciones discriminatorias o que fomenten la violencia
de género o que incluyan mensajes sexistas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Todas las actuaciones se alinean con el principio de igualdad, que forma parte del articulado
del Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007, como principio rector de las politicas de
la Junta de Andalucia y cumplen con el mandato legal de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de todas las actuaciones.
Estos principios se han desarrollado en las Leyes Autonomicas 12/2007 y 13/2007, con
las que también se cumple. Se adecuan especificamente al articulo 58 de la Ley 12/2007,
en cuanto a la promocién y la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje e impulso de la
transmision de una imagen de las mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas y se
incorporan cadigos de conducta, con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de
género.

Igualmente se alinean con los objetivos de Beijing, en concreto, con el objetivo estratégico
J2, pues sirven para fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los
medios de difusién. Por dltimo, la actuacion de mejora y difusién de una imagen igualitaria y
no estereotipada en los medios de publicidad se vincula con los mandatos del articulo 57 de
la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La valoracion del impacto ha tenido en cuenta el desequilibrio y desigualdades de hombres y muje-
res en el ambito audiovisual. Integra, a través de indicadores presupuestarios, acciones correc-
toras, para influir en la existencia de una representacion equilibrada de hombres y mujeres en el
sector audiovisual, a través de informes preceptivos, cddigos de buenas practicas e inclusion de
clausulas sensibles al género en: baremos de concursos, normativa, subvenciones y contratos. En
este ejercicio, se pretende también crear una linea base que permita medir el impacto posterior
de los planes que van a acometerse.




282

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

82A ACCION EXTERIOR

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La transversalidad de género se mantendra en los objetivos estratégicos y operativos previstos
en el programa presupuestario, cuyas principales actuaciones relevantes a la igualdad de género
son las siguientes:

A.1. Integrar la perspectiva de género cuando se establezcan o suscriban acuerdos instituciona-
les con Entidades Internacionales, Europeas, con el Gobierno central o con otras Comunidades
Auténomas.

A.2. Integrar la perspectiva de género en el desarrollo de equipos internacionales.

A.3. Integrar la perspectiva de género y la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en los
informes y documentacion generada en el ambito del Centro Directivo especialmente, incluyendo
la variable sexo en las estadisticas e informacion relativa a personas elaborada por el mismo.

A.4. Integrar la perspectiva de género en la direccion de la Red de Informacion Europea de Andalu-
cia, que es un potente instrumento para alcanzar este objetivo. Presidida por la Secretaria General
de Accidn Exterior, esta compuesta actualmente por los 15 Centros de Informacion Europea de
Andalucia, que pertenecen a las redes de informacion promovidas por la Comisién Europea. Estos
centros estan distribuidos en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y pertenecen a distintos
ambitos institucionales.

A.5. Integrar la perspectiva de género en la convocatoria y celebracion del Premio Jovenes Anda-
luces Construyendo Europa (JACE), que se convoca conjuntamente por la Red de Informacion
Europea de Andalucia.

A.6. Integrar la perspectiva de género en la convocatoria y concesion del Premio Andaluz de
Investigacion sobre la Integracion Europea. Convocado conjuntamente por la Red de Informacion
Europea de Andalucia también es una actividad que tiene el objetivo de promover y apoyar la rea-
lizacion de trabajos de investigacion sobre esta materia realizados por grupos de investigacion y
personal investigador de la Comunidad Auténoma.

A.7. Integrar la perspectiva de género en la elaboracion de herramientas de informacion y difusion
de informacion, incluyendo la variable sexo cuando la informacion se refiera a personas.

A.8. Integrar la perspectiva de género en las convocatorias de becas de formacion e investigacion
sobre materias relacionadas con la Unién Europea y las Comunidades Andaluzas en el Exterior
para favorecer la formacién practica especializada de jévenes de la Comunidad Auténoma con
titulacién superior, con la finalidad de que puedan adquirir experiencia y mejorar su capacitacion
en estas materias competencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Inte-
rior a través de la Secretaria General de Accion Exterior.

A.9. Integrar la perspectiva de género en las actuaciones desarrolladas en el marco de la coope-
racion territorial europea y cooperacion transfronteriza Alentejo -Algarve- Andalucia.

A.10. Integrar la perspectiva de género en las acciones para apoyar y coordinar las relaciones de
la sociedad andaluza y sus instituciones con los andaluces y andaluzas en el mundo.

A.11. Integrar la perspectiva de género en las acciones orientadas a la internacionalizacion del
tejido productivo andaluz.



RECURSOS — RESULTADOS

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

A.1. Se supervisara que utilice un lenguaje no sexista e inclusivo en los textos de los mismos.

A.2. Igualmente, en la documentacion institucional generada, se tendra como prioridad el uso del
lenguaje no sexista e inclusivo.

A.3. En los informes y documentacién generada en el ambito del centro directivo, especialmente
en el desarrollo de las actuaciones de apoyo en materia de normativa europea, se atendera a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007.

A.4. La Secretaria General de Accion Exterior, como parte de su actividad de coordinacién de esta
red, promueve que las acciones desarrolladas por los centros de informacién europea contemplen
la perspectiva de género, tanto en las publicaciones editadas, en los recursos digitales utilizados,
asi como en las actividades de informacion y formacion con participacion directa de publico,
fomentando una participacion igualitaria.

A.5. La actividad implica la participacion de alumnado de centros educativos de ensenanzas
medias de toda Andalucia, por lo que se cuida el uso no sexista e inclusivo del lenguaje en sus
bases. Este premio promueve cada ano el conocimiento de materias impulsadas por la Unién
Europea, incluyéndose en cada edicion, como tema de trabajo en el concurso, la Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la Union Europea.

A.6. En esta actuacion también se supervisa el uso no sexista e inclusivo del lenguaje en las bases
que se publican, asi como que el trabajo que obtenga el Premio cumpla con la perspectiva de
género, tanto en el lenguaje utilizado como en sus contenidos.

A.7. El programa financia la elaboracion y difusiéon de publicaciones dirigidas a acercar a institu-
ciones y ciudadania a la realidad europea e internacional, asi como al papel de Andalucia en ese
contexto. Destacan el Boletin de la red de informacion europea, Boletin “EuroAAA”, Revista “EuroA-
AA”, Newsletter o la revista “Europea Junta”, ademas de los perfiles propios de redes sociales. Se
tratara de reflejar las diferencias que puedan producirse entre hombres y mujeres en los distintos
temas tratados, al igual que se dedicaran articulos especificos a la informacién sobre las politicas
de igualdad en la Union Europea.

A.8. En esta actuacion, las bases reguladoras y convocatorias correspondientes contemplaran
la perspectiva de género mediante un uso no sexista e inclusivo del lenguaje. Por otro lado, la
igualdad entre hombres y mujeres estara asegurada por la aplicacion de criterios de valoracion de
méritos en el proceso de seleccién, que permitird que las jovenes altamente cualificadas tengan
las mismas oportunidades que los jovenes.

A.9. En la cooperacion transfronteriza en el marco de la Eurorregion Alentejo- Algarve- Andalucia,
asi como las acciones también realizadas por entidades locales, universidades, entidades sin
animo de lucro andaluzas y Agrupaciones Europeas de Cooperacion Territorial con Alentejo y
Algarve, se promovera la perspectiva de género en los proyectos para que la participacion de
hombres y mujeres en los mismos se produzca en términos de igualdad y no discriminacion. En
la Orden, de 13 de julio de 2020, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior (publicada en el BOJA niimero 137, de 17 de julio), se ha tenido en cuenta la perspectiva
de género considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres
y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al
objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género,
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como dispone el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia. Dicha perspectiva de igualdad de género esta presente en su
ejecucion y seguimiento.

A.10. En dichas actuaciones, se fomentara la participacion en igualdad de hombres y mujeres,
favoreciendo su visibilidad en las actividades divulgativas, formativas y de investigacion, para que
las actividades sean accesibles tanto a los hombres como a las mujeres que componen las comu-
nidades andaluzas en el mundo, como la convocatoria de premios a las Comunidades Andaluzas
en el exterior, en cuyas bases de la convocatoria se favorece la participacion en el mismo en
términos de igualdad entre hombres y mujeres. La Administracion de la Junta de Andalucia esta
comprometida en el proceso del retorno de los andaluces y andaluzas en el exterior facilitando a
través de las asociaciones de retornados, y promoviendo ayudas para hacerlo posible, favorecien-
do el acceso a la informacion de forma igualitaria.

A.11. Respecto a las competencias relativas al fomento de la internacionalizacién del tejido
empresarial andaluz, se tiene en cuenta la perspectiva de género en el desarrollo y seguimiento
de las actuaciones desarrolladas, incluyendo las realizadas por la Agencia Andaluza de Promocion
Exterior, S.A. (EXTENDA). De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
se tendra en cuenta la transversalidad del principio de igualdad de género en todo el proceso de
desarrollo del Programa Campus de Internacionalizacién de Andalucia, tanto en las actividades
desarrolladas en la medida de Aulas como en la medida de Becas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En 2021, se integrara la perspectiva de género en los objetivos y actuaciones previstos por el pre-
supuesto de la Secretaria General de Accion Exterior. La igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres es un criterio que se tiene en cuenta en todas las actuaciones dirigidas a la ciudadania
andaluza de forma directa, como las de sensibilizacion, informacidn, formacion e investigacion sobre
la Union Europea, la cooperacion territorial y la cooperacion transfronteriza, al igual que en las actua-
ciones dirigidas a las comunidades andaluzas en el exterior 0 aquellas relacionadas con el fomento
de la internacionalizacion, favoreciéndose con ello un cambio cultural de género en la aplicacion de
los presupuestos andaluces que eviten diferencias en el tratamiento a hombres y mujeres.

01.31 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Evitar los desequilibrios de género entre el personal que colabora con el Instituto Andaluz de
Administracién Publica (IAAP). Como norma los equipos docentes, de evaluadores y de autores y
de otro tipo de colaboraciones, deberan ser paritarios por defecto debiendo explicarse en caso
contrario las dificultades para su consecucion. Para ello es necesario evitar desequilibrios de
género que todavia persisten en el personal que colabora con el Instituto.



RECURSOS — RESULTADOS

A.2. Proporcionar formacion especifica en materia de igualdad de género al personal propio del
IAAP y también a aquellas personas que colaboran con este instituto. Y ello desde el entendimien-
to de que la formacion en género del personal colaborador es un mecanismo de garantia de la
incorporacion de la transversalidad de género en las actividades que realiza el IAAP. Por ello se
realizaran diversos tipos de actividades formativas en materia de género en diversos formatos
que garanticen la formacion en género de este colectivo de forma que en su actuacion diaria se
incorpore siempre la perspectiva de género.

La transversalizacion del género requiere que todo el personal que colabora en cualquiera de las
actividades que se realizan por el Instituto tenga una adecuada formacion en esta materia, de
forma que la perspectiva de género esté presente en la actividad del IAAP, y a través del mismo
se extienda a la organizacion, y asi se vea reflejado en la seleccién y reclutamiento del nuevo
personal y del talento que debe ponerse al servicio de la Administracién Publica andaluza, en la
formacion continua y desarrollo de nuevas competencias que realiza todo el personal al servicio
de la misma, y de forma muy particular el que alcanza los niveles directivos, en investigacion en
materia de Administracion Publica que patrocina el Instituto y en sus publicaciones, o en la evalua-
cion de las politicas y servicios publicos.

A.3. Proporcionar informacion y formacion en materia de igualdad al personal de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia. Se pretende introducir de forma transversal la perspectiva
de género en todas las actuaciones formativas dirigidas a las distintas categorias del personal
empleado publico, ademas de disenar una linea estratégica especifica en materia de igualdad de
género. Ello permite simultaneamente trabajar en la formacion de las personas en contenidos de
género y a la vez en el ambito de la representacion de las mujeres, promoviendo actuaciones para
evitar la segregacion horizontal en relacion a determinadas materias.

A.4. Aumentar la informacion en materia de género e igualdad. Mediante el aumento del catéalogo
de estudios publicados en esta materia y que se pone a disposicion del colectivo del personal
empleado publico de la Junta de Andalucia, asi como de la sociedad en general.

A.5. Asegurar la igualdad en el acceso al empleo publico de la Administracién General de la Junta
de Andalucia. Gestionar los procesos selectivos teniendo en cuenta la perspectiva de género,
partiendo de la conviccion de que ya desde el momento en que se recluta a las personas que
se van a integrar en la organizacion es necesario que se asegure que el enfoque de género esté
presente, garantizando la paridad en las Comisiones de Seleccién que se constituyan durante el
gjercicio, e incorporando temas especificos en materia de igualdad, de forma que parte de los
conocimientos que se examinan en los aspirantes a integrarse en la organizacion son los que tiene
que ver con la igualdad.

A.6. Alineacion de todas las actuaciones del IAAP con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. Una nueva linea estratégica consistente en la alineacién de todas las actuaciones
del IAAP con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, fomentando la formacion
de todo el personal en dichos Objetivos, especialmente en la sensibilizacién en el quinto de ellos,
alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

En general, todas las actuaciones que se referencian van encaminadas a potenciar la transversali-
dad de género propugnada en el articulo 5 de la Ley 12/2007 en el ambito del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, y en todas las actuaciones del mismo, tanto relacionadas con la seleccion
del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia, como en la formacién continua
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y mejora de las capacidades del mismo. Igualmente, pueden considerarse alineadas con el principio
de fortalecer acciones de sensibilizacién, formacién e informacién con el fin de prevenir, atender y
erradicar la violencia de género, mediante la dotacion de instrumentos eficaces en cada ambito de
intervencion, que recoge el articulo 4 de la Ley 13/2007.

Particularmente, debe contribuir a la garantia en la Administracién publica de la Junta de Andalucia
del uso no sexista del lenguaje y del tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que se
empleen en esta administracion (articulo 9 de la Ley 12/2007). Y a través de la capacitacion de
los docentes se contribuye en todo el Plan de Formacion del personal de administracién general
de la Junta de Andalucia a una formacion de su personal en materia de igualdad de mujeres y
hombres, tal como se prescribe en el articulo 9 bis de la mencionada Ley.

Igualmente se da cumplimiento a lo contemplado en el articulo 31.2 de la Ley 12/2007, respecto
a la garantia de la formacién del personal de la Junta de Andalucia sobre igualdad y violencia de
género. A ello se anade que al incluirse en el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica acciones formativas encaminadas a la formacion del personal de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de violencia de género, se cumple lo prescrito en el articulo
20 de la Ley 13/2007.

Por otro lado, en los Planes anuales de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica
se recoge de forma expresa la reserva de plazas para las personas que se encuentran en las
situaciones, enumeradas en el articulo 39 de de la Ley 12/2007. Y se contribuye a lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 12/2007 en relacion con la realizacion de investigaciones sobre
la situacion de desigualdad por razon de sexo y la difusién de sus resultados, asi como en los
articulos 5y 6 de la Ley 13/2007, sobre el fomento de estudios e investigaciones que permitan
conocer la realidad de la violencia de género.

Se garantiza ademas la representacién equilibrada de mujeres y hombres en las Comisiones de
Seleccioén en cuanto érganos colegiados (articulo 11 de la Ley 12/2007) y que en el acceso al
empleo publico en la Administracion de la Junta de Andalucia, los temarios para la celebracion
de las pruebas selectivas incluyan materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de
género (articulo 31.1 de la Ley 12/2007 y 20.2 de la Ley 13/2007).

Finalmente, la sexta actuacion considera la necesidad de extender el conocimiento y sensibiliza-
cion acerca de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la Agenda 2030, y entre ellos el de
alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Uno de los factores de éxito mas frecuentes para la implementacion de la transversalidad de género,
segln la experiencia acumulada por el Programa G+, es la existencia de un equipo humano con
conocimientos en género, concienciado de su importancia, y mantenido en el tiempo, por lo que
la institucionalizacion de la formacion del personal resulta fundamental. Asi, para que la movilidad
propia del personal en la funcién publica no suponga una dificultad para avanzar en la igualdad entre
hombres y mujeres, es necesario apostar por la formacion generalizada en materia de género.
Igualmente en el marco del proceso de reformulacién de las estrategias de mejora y modernizacion
de la Administracion Publica en el que el Instituto esta participando activamente, las dedicadas a
la gestion y comparticion del conocimiento, pueden contribuir de forma importante a este objetivo.



RECURSOS — RESULTADOS

Hay que valorar, que el IAAP tiene entre sus funciones, segln sus Estatutos, asesorar y cola-
borar con las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacién del personal de las mismas, por lo que
la repercusion de esta actuacion llega a ese sector, donde persiste la masculinizacién en los
niveles directivos. Por lo tanto, el IAAP es un organismo estratégico para el avance de la insti-
tucionalizacion de género en la Administracion de la Junta de Andalucia, porque sus competen-
cias son fundamentales para favorecer un cambio organizacional orientado a aplicar politicas
responsables con la igualdad de género.

Un objetivo general en la estrategia del IAAP para 2021, es la incorporacion de una estrategia
transversal de género en todas sus actuaciones que favorezca la reflexion interna en torno a
politicas de igualdad de género y que utilice la potencialidad de las competencias del Instituto
para convertirlo en un foco irradiador de esta idea con la posibilidad de acceder de algin modo
a practicamente toda la poblacion que compone el elemento humano de la administracion publica
andaluza. Para la implantacion de esta estrategia transversal se considera que se debe actuar
en varios sentidos:

En primer lugar, proporcionando formacién especifica en materia de género al personal pro-
pio del IAAP, pero también a aquellas personas que colaboran con el IAAP desde diferentes
roles, docentes en acciones formativas, personas miembros de comisiones de seleccion o
que colaboran de cualquier otra forma en las actividades de los procesos selectivos, per-
sonas colaboradoras en la evaluacién de politicas y servicios publicos, en la estrategia de
introduccién de la innovacién en la administracién, o en las actuaciones para la gestién del
conocimiento, etc., siendo imprescindible que este personal cuente también con la formacion
necesaria en esta materia que permita que en su actuacién diaria se incorpore siempre la
perspectiva de género.

En segundo lugar, proporcionando informacién y formacién en materia de igualdad al personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, es decir, introduciendo de forma transversal
la perspectiva de género en todas las actuaciones formativas dirigidas a las distintas categorias
del personal empleado publico, ademas de disenar una linea estratégica especifica en materia de
igualdad de género.

Y en tercer lugar, aumentando la informacion en materia de género e igualdad que se pone
a disposicion de todo el colectivo del personal empleado publico de la Junta de Andalucia, y
de la sociedad en general, mediante el aumento del catélogo de estudios publicados en esta
materia.

Para ello es necesario evitar desequilibrios de género que actualmente todavia persisten en el
personal que colabora con el Instituto, y que en Ultimo ano no hemos conseguido reducir. Pero
también la transversalizacion de género requiere que todo el personal que colabora en cualquiera
de las actividades que se realizan por el Instituto tenga una adecuada formacion en esta materia.
Y asegurar la igualdad en el acceso al empleo publico de la Administracién General de la Junta
de Andalucia evitando situaciones de discriminacion por sexo. La igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres debe ser integrada en el desarrollo de la actividad de la Administracion
Publica andaluza desde su origen, es decir, desde el mismo proceso por el que se selecciona a
su personal.




288

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

01.40 CONSORCIO FERNANDO DE LOS RiOS

12D ESTRATEGIA DIGITAL Y GOBIERNO ABIERTO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Acciones formativas relacionadas con la sensibilizacion en materia de transformacion digital.
A.2. Capacitacion para las mujeres en el ambito rural a través de la red “Guadalinfo”.
A.3. Talleres STEM para el desarrollo del talento y las vocaciones cientificas en edades tempranas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Las acciones formativas relacionadas con la sensibilizacion en materia de transformacion
digital estan directamente relacionada con el articulo 51.1 de la Ley 12/2007, de hecho una de
las razones que justifican la existencia del programa “Guadalinfo” es la promocién de acciones que
favorezcan la implantacién de las tecnologias de la informacién con base en criterios de igualdad
de género y la promocion de la participacion de las mujeres en la construccién de la sociedad de
la informacidn y el conocimiento, tal como literalmente prevé la Ley.

A.2. La capacitacion para las mujeres en el ambito rural a través de la red “Guadalinfo” esta directa-
mente relacionada con el articulo 52.2 de la Ley 12/2007, el cual prevé que los poderes publicos
de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la discriminacion de las mujeres del medio
rural y a favorecer su incorporacion al ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias.
En concreto, el programa “Guadalinfo” viene desarrollando -desde sus inicios- diversas acciones
enfocadas a la mejora de las oportunidades de las mujeres andaluzas que viven en entornos rurales.

A.3. Los talleres STEM para el desarrollo del talento y las vocaciones cientificas en edades
tempranas estan en el &mbito de actuacioén previsto en el articulo 21 bis, apartado primero de
la Ley 12/2007, segun el cual las Administraciones Publicas de Andalucia, en el ambito de sus
competencias, promoveran la participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnolo-
gia, la innovacion y la investigacion. En concreto, la iniciativa pretende la implementacion de un
proyecto educativo para el desarrollo del talento y las vocaciones en el ambito de las carreras
STEM dirigido a mujeres andaluzas menores de edad, con la especial intencién de reducir la
brecha de género en la preferencia de carreras universitarias cientificas y técnicas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. La sensibilizaciéon en materia de transformacion digital para evitar sesgos de género es un
objetivo del proyecto “Guadalinfo”, y supone la continuacion de una linea de trabajo consolidada
en el tiempo. En el &mbito de la ejecucion presupuestaria 2021, las acciones planteadas en este
contexto aumentaran el nimero de personas participantes en acciones formativas relacionadas
con la sensibilizacion en materia de transformacion digital hasta una cuantia prevista de 3.300.

A.2. Con esta accion se conseguira incrementar el nimero total de mujeres andaluzas del ambito
rural que han mejorado sus competencias digitales y su capacidad de emprendimiento a través
de la accion directa de la red “Guadalinfo”, hasta un total estimado de 2.000 mujeres beneficiadas
por la medida.
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A.3.- La iniciativa de inspiracién STEM llevada a cabo por “Guadalinfo” tiene especial interés
porque esta dirigida a mujeres andaluzas menores de edad, un colectivo al que las politicas
publicas suelen llegar con dificultad. Durante el afo 2021, se espera que mas de 500 jovenes
puedan beneficiarse de este proyecto educativo de fomento de carreras universitarias cientificas
y técnicas.

01.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA (RTVA)

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Nuevos Planes de Igualdad que entraran en vigor en 2021, elaborados en 2020 con nuevos
diagndsticos, que permitiran aplicar con mayor eficacia las medidas de accién positiva, o correc-
toras si las hubiera, en cuanto a igualdad de oportunidades en toda la organizacion.

A.2. Continuando con la dinamica transversal aplicada en presupuestos anteriores, se prorrogara
el Convenio Marco con el Instituto Andaluz de la Mujer. Se renovara el Plan de Igualdad vigente en
la empresa al cumplir cinco anos de su puesta en marcha en ambas empresas y se continuaran
desarrollando las acciones de responsabilidad social corporativa en el &mbito de la comunicacion
con el tema central de la promocién de la igualdad de género.

A.3. Como novedad, en este ejercicio presupuestario la Comision paritaria de igualdad de la
RTVA y Canal Sur Radio y Television, que integra el principio de igualdad de oportunidades en
la organizacion de las empresas del ente instrumental, se regira por un nuevo reglamento de
funcionamiento.

A.4. Se trabajara por generar herramientas que permitan cuantificar la variable de género, tanto
a nivel interno como en los productos generados (radio, TV, y media).

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las medidas previstas se vinculan con algunos de los mandatos de la Ley 12/2007, en especial
con el articulo 32, sobre Planes de igualdad en el empleo en la Administracion Publica. Entre estas
medidas destacan:

* Realizar un seguimiento anual de la evolucion de la plantilla y sus condiciones laborales desde
una perspectiva de género. El objetivo es llegar a la paridad, en todos los estamentos y para
ello se intentaran aplicar medidas correctoras encaminadas a igualar la presencia de las muje-
res en la empresa, asi como lo relativo a la brecha salarial.

* Fomentar las medidas de conciliacién familiar y laboral entre los varones de la plantilla.
* Estudio de flexibilidad horaria por motivos especificos de conciliacion.

e Actualizacion del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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» Actualizacion del protocolo de prevencion de la violencia de género y proteccion a las victimas.
* Incorporar al seguimiento de las medidas de salud laboral la variable de sexo.

 Incorporar la variable de género a las producciones de la empresa (Radio, TV, y media) tanto
en contratos internos como externos.

e Publicar expedientes de contratacién con requisitos de igualdad.

* Plan de formacién con horas destinadas a la formacion en igualdad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Formacion y herramientas para el desarrollo de estos objetivos propuestos en materia de
igualdad por parte del personal de la empresa.

A.2. Campanas por la igualdad y contra la violencia de género comunes a la Radio, TV y Media.

A.3. Visibilizacion y alianzas con Instituciones publicas y privadas para abordar el tratamiento de
la igualdad, que pueden concretarse en programas o contenidos especificos tanto en la Radio,
como la TV.

A.4. Avance en la utilizacion del lenguaje inclusivo en todas las areas de la empresa.
Para el logro de estos resultados se llevaran a cabo una serie de medidas:

1.- Contratacién con requisitos de igualdad G+.

2.- Incluir en el plan de formacion horas en igualdad.

3.- Produccién y emisién de contenidos propios con criterios G+.

4.- Coproduccion de proyectos con perspectiva de género.

5.- Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres en nuestros informativos, tertulias, diarios
y boletines.

6.- Delimitar el acceso y control que las mujeres y los hombres de la empresa tienen a los distintos
recursos y servicios.

7.- Revisar los indicadores presupuestarios desagregando por sexo los que afectan a personas
y definiendo nuevos indicadores que faciliten informacién sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos en materias como la brecha salarial.

8.- Desagregacion de datos por sexo.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) ha sido objeto de
una auditoria en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 y en
la fase de ejecucion se hizo entrega a la misma de un Informe de Auditoria de Presupuesto y
Género, que incluia unas recomendaciones especificas para avanzar en la integracion de género
en el presupuesto de la entidad.



RECURSOS — RESULTADOS

En cuanto a la planificacién presupuestaria, se ha producido un retroceso en la formulacion
de la planificacion con enfoque de género. Con la informacion facilitada del seguimiento de
las recomendaciones y la planificacion, se observa que para 2021 se impulsan las medidas
intraorganizacionales de los Planes de igualdad de la Agencia pero se quedan atras otros obje-
tivos y medidas promotoras de la igualdad, como la contratacién con requisitos de igualdad,
0 la promocion y emision de contenidos de igualdad, que convendria continuar desarrollando.
De este modo, se veria reforzado su objetivo estratégico, que prevé garantizar la prestacion
del servicio publico de Radio y Television que tiene encomendada RTVA con enfoque integrado
de género, asi como el fomento de actividades que contribuyan a ordenar e impulsar el sector
audiovisual andaluz.

Ademas, las recomendaciones del Informe de auditoria se centraron en que la Agencia avanzara
en la definicién de unos objetivos de igualdad de género que respondan a las problematicas iden-
tificadas, relativas a la audiencia, y que tengan en cuenta los anélisis de género que ha realizado
la Agencia, abarcando todos sus ambitos de competencia. Esta recomendacion no tiene reflejo
en la documentacion presupuestaria de la RTVA para 2021.

Del mismo modo, en la planificacion presupuestaria se observa una bateria de indicadores inco-
nexa con el resto de la planificacion de género, no logrando conectar la informacién que aportan
con el cumplimiento de los objetivos. Por ltimo, en el seguimiento de las recomendaciones de
la auditoria de presupuesto y género, se valora positivamente que permanezcan algunas de las
medidas de implementacién de la Metodologia G+, destacando entre ellas la mejora de la oferta
de cursos de formacién con perspectiva de género.

Como conclusion, la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA)
atiende de manera parcial las recomendaciones establecidas en el Informe de Auditoria de Pre-
supuesto y Género.

AGENCIA PUBLICA DE PROMOCION EXTERIOR, S.A, (EXTENDA)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Difusion de actividad. Se incluira en todas las convocatorias a las asociaciones/federaciones/
entidades aglutinadoras de mujeres empresarias y profesionales, como antenas difusoras de la
actividad. De esta forma se garantiza que se incremente el nimero de participaciones femeninas.

A.2. Catalogo de servicios online. Facilitar la participacion online y en diferido, permitiendo el
acceso y descarga de los contenidos en cualquier horario y la flexibilizacion de horarios asi como
la conciliacién de la vida laboral y familiar. El uso de las nuevas tecnologias y el teletrabajo fomen-
taran una mayor participacion de las mujeres.

A.3. Formacion Interna. Planes de formacién del personal de Extenda en materia de igualdad de
mujeres y hombres y actividades de sensibilizacién para el personal que desempene funciones
de direccion.




292

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. La actividad se vincula al objetivo estratégico orientado a eliminar la segregacion tanto hori-
zontal como vertical en el ambito de la internacionalizacion, procurando una mayor participacion
de la mujer. Para ello aplica el principio de transversalidad recogido en el articulo 5 de la Ley
12/2007. En las convocatorias de cualquier sector y orientadas a cualquier mercado se contem-
plaréa la inclusién de una actividad de difusion especifica a colectivos aglutinadores o representan-
tes de mujeres empresarias.

A.2. El Catéalogo de servicios online pretende fortalecer el tejido empresarial desde una perspecti-
va de género. La modalidad online elimina barreras de tiempo, desplazamientos y costes, favore-
ciendo la participacién en acciones para la internacionalizacion que contribuyen a la consolidacion
de proyectos empresariales, como se indica en el articulo 25 relativo a la promocién empresarial,
de la Ley 12/2007.

A.3. La formacion del personal de Extenda, conforme a lo previsto en su Plan de Igualdad, atien-
de a lo indicado en el articulo 27, sobre planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector
empresarial, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se constata un considerable desequilibrio entre la participacién masculina y femenina en las accio-
nes desarrolladas por Extenda. Mediante las iniciativas prevista para 2021 se espera incrementar
el nimero de mujeres participantes en las actividades de promocion exterior y, al mismo tiempo,
el trabajo se va a orientar a que se reduzca el desequilibrio detectado.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

LLa Agencia Publica de Promocion Exterior, S.A ha sido objeto de una auditoria en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 y en la fase de ejecucién se hizo entrega
a la misma de un Informe de Auditoria de Presupuesto y Género que incluia unas recomendaciones
especificas para avanzar en la integracion de género en el presupuesto de EXTENDA. Respecto a
la planificacion presupuestaria, se valora la apuesta de la Agencia por reducir la brecha de género
en la participacion de las mujeres en las actividades de promocion exterior.

No obstante, el Informe de auditoria recomendaba transversalizar la perspectiva de género en
los objetivos que se disefien en la Agencia, asi como impulsar iniciativas, como incluir criterios
de género especificos en la seleccién de empresas o fomentar la participacion de las mujeres
en actividades de promocion empresarial, que no se han especificado. En este sentido, la infor-
macion facilitada por la Agencia no muestra avances en la aplicacién de medidas concretas en
la ejecucion presupuestaria. Por su parte, como elemento facilitador de la implementacién de
la Metodologia G+, cabe resaltar el esfuerzo de EXTENDA por impulsar la formacién interna del
personal en igualdad de género.

Por ello, con caracter general, se considera que la Agencia Publica de Promocion Exterior, S.A.
cumple parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el Informe de Auditoria de Presu-
puesto y Género.
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