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e Articulo 50.4, sobre las politicas publicas de movilidad y transporte, que deberan priorizar la
reduccién de los tiempos de desplazamiento, facilitar la proximidad y los itinerarios relaciona-
dos con la organizacion de la vida familiar, asi como dar respuesta a las necesidades del mundo
rural o de zonas de menor densidad de poblacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Los resultados obtenidos por la realizacion de las actuaciones previstas por el Consorcio, pro-
porcionaran un analisis de la situacion de desigualdad por razon de género en este marco com-
petencial. Esto facilitaré proyectar actuaciones sobre el transporte metropolitano para paliar las
diferencias entre mujeres y hombres encontradas.

17.43 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
GRANADA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad
sostenible.

A.2. Fomentar el uso del transporte publico entre toda la poblaciéon de ambito de actuacion del
Consorcio.

A.3. Incrementar la demanda de personas usuarias del transporte publico en el area metropolitana
de Granada.

A.4. Establecer paradas a demanda con posibilidad de horario nocturno.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Esta actuacion se adecta a lo establecido en el apartado 1 del articulo 10. Estadisticas
e investigaciones con perspectiva de género, y en el apartado 5 del articulo 50. Planeamiento
urbanistico, vivienda y transporte, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. En este sentido el Consorcio de Transporte Metropolitano
Area de Granada realiza anualmente estudios de satisfaccion a las personas usuarias en las que
se recogen los datos desagregados por sexo.

A.2. Esta actuacion responde a lo establecido en los siguientes articulos de la Ley 12/2007:
Articulo 37 bis. Servicios publicos para la conciliaciéon en el ambito educativo y social (apartado
1) y articulo 38. Conciliacion en las empresas (apartado 1).

El Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada monitoriza permanentemente los
horarios de los centros escolares y universitarios, asi como los horarios de mayor confluencia de
viajeros con el fin de mantener una adecuada sincronizacién entre los horarios de los servicios
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de transporte con los de las personas usuarias de modo que se facilite la conciliacién familiar y
laboral.

A.3. Mediante esta actuacién se atiende a lo establecido en el articulo 50.4 de la Ley 12/2007,
dedicado a la reduccion de los tiempos de desplazamiento, a facilitar la proximidad y los itinera-
rios relacionados con la organizacion de la vida familiar y a dar respuesta a las necesidades del
mundo rural o de zonas de menor densidad de poblacion.

El Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada mantiene y actualiza anualmente convenios
de mejoras de servicios con los ayuntamientos del area metropolitana con el fin de mejorar el acceso
y el tiempo en los desplazamientos entre los distintos municipios del area metropolitana de Granada.

A.4. Esta actuacion también responde al articulo 50.4 de la Ley 12/2007. Las mujeres, a menudo,
reportan niveles mas bajos de satisfaccion con sus viajes al trabajo, y son particularmente propensas
a tener mas preocupaciones con respecto a la seguridad personal en momentos particulares del dia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Desde un punto de vista de igualdad de género, las consecuencias esperadas de la aplicacion de
las actuaciones previstas por el Consorcio son, fundamentalmente, las de lograr una mejor acce-
sibilidad al transporte publico de las mujeres y hombres en condiciones de igualdad, sin distincion
por lugar de residencia, siempre dentro de las localidades incluidas en el ambito competencial del
Consorcio de Transportes.

Asimismo, se pretende conseguir un incremento del nimero de personas usuarias como conse-
cuencia de un aumento en los servicios de movilidad, facilitando de este modo la conciliacion
familiar y laboral en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

17.44 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad.
A.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas metropolitanas.

A.3. Establecimiento de paradas a la demanda con posibilidad de horario nocturno y zonas despobladas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones descritas y comprendidas dentro del ambito competencial del Consorcio, se
encuentran relacionadas con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en sus articulos:

* Articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

* Articulo 37, sobre organizacion de espacios, horarios y creacién de servicios, en sus apartados
1, 3y 4 relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacién de infraes-
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