RECURSOS — RESULTADOS

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

De acuerdo con el Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico, esta Consejeria tiene atribuidas
una serie de competencias de alta relevancia en materia de género como son las relativas a la
promocion, fomento, investigacion, proteccion y difusion de la cultura y del patrimonio historico;
las politicas culturales; las industrias creativas y culturales; las acciones de cooperacion y de
voluntariado cultural; y las de memoria democratica.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, incluye varias disposiciones que afectan a los ambitos competenciales de la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Historico, principalmente aquella que dispone que las administraciones
publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la participacion de las mujeres y hombres en
las actividades sociales, culturales, ludicas y deportivas que se desarrollen en la comunidad
auténoma.

12R D.S.G. CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Asesoramiento a los centros directivos en la incorporacion de la perspectiva de género en
sus actuaciones:

¢ Elaboracién de informe de observaciones a los informes de evaluacion de impacto de género.

* Asesoramiento telefénico o escrito (e-mail) a los centros directivos sobre consultas y nuevas
propuestas en materia de género en el ambito de sus competencias.

A.2. Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones:

* Seguimiento, evaluacion y control sobre las modificaciones que los centros directivos incor-
poran en los proyectos de normas tras las recomendaciones realizadas en los informes de
observaciones a los informes de evaluacién de impacto de género.

A.3. Impulso y promocidn de la participacion y visibilidad de las mujeres en los sectores artisticos:

e Seguimiento y control de la variacién sobre la participacion de las mujeres en las actuaciones
de innovacion y fomento de industrias culturales.

e Creacién de un grupo de trabajo, especializado en género, con representantes de todos los
centros directivos, para sensibilizacién, evaluacién, formacion y elaboracion del plan de igual-
dad.

* Elaboracién de un Plan de Igualdad de Género en al ambito de la Consejeria de Cultura y Patri-
monio Historico.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las Actuaciones A.1 y A.2 se encuadrarian en el cumplimiento de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Las competencias de la Unidad de Igualdad de Género tienen una repercusion directa en el fomen-
to y efectiva implantacién de medidas para la igualdad de género y eliminacion de las brechas de
género. Entre esas competencias se encuentra el asesoramiento, la formacion y la sensibilizacion.

Dado que no existe en estructura una Unidad de Género constituida con esa funcién y, por tanto,
tampoco cuenta con un equipo de personas asignadas para la realizacion de sus competencias,
es necesario la creacién de un grupo de trabajo integrado por personas de todos los programas
presupuestarios y establecer un canal de comunicacion permanente que ayude a optimizar las
recomendaciones y las actuaciones que se realicen en materia de género, de manera organizada
y coordinada.

Se elaborara un plan especifico de igualdad que marque las lineas y principios inspiradores de la
igualdad de género en la consejeria, asi como una metodologia de trabajo que facilite a los gesto-
res la implicacion en la perspectiva de género, bajo la supervision del Instituto Andaluz de la Mujer.

El grupo de trabajo que se constituya es fundamental para el estudio, anélisis, valoracién, evalua-
cién y correccion o mejoras en las actuaciones que los centros directivos desarrollan en ejecucion
de su presupuesto y la integracion de la perspectiva de género. Asimismo, el grupo de trabajo
sera una herramienta fundamental en la labor de sensibilizacion, formacion y difusion.

311 MEMORIA DEMOCRATICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Establecimiento de medidas reparadoras y de reconocimiento de las victimas.

A.2. Impulso del reconocimiento de espacios de duelo y memoria.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia, los presupuestos para el ejercicio 2021 del
programa 311, en las actuaciones referidas a localizacién, exhumacion e identificacion de victimas,
desagregaran los resultados que se obtengan, asi como en el resto de acciones que se puedan
desarrollar, entre otras dirigidas al estudio e investigacion, divulgacién y difusion, tratando con
ello visibilizar a las mujeres.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia tiene por
objeto la regulacion de las politicas publicas para la recuperacion de la Memoria Democratica de
Andalucia. El desarrollo de esta politica persigue recuperar la memoria democratica y promover
la concordia entre la poblacion andaluza sobre la base de los principios de verdad, justicia y repa-
racion, y en los valores democraticos de concordia, convivencia, pluralismo politico, defensa de
los derechos humanos, cultura de paz e igualdad de hombres y mujeres.
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La situacion de las mujeres andaluzas durante la Guerra Civil y la Posguerra es de una mayor
invisibilidad. Hubo mujeres que fueron victimas directas de la guerra y la posterior represion, pero
también las hubo que fueron victimas colaterales solo por su condicién de mujer. Por ello, puede
afirmarse que la represion que sufrieron las mujeres no debe considerarse como una mera varian-
te de la represion general, entendiendo como tal a la masculina, ni un mero complemento, sino
que debe ser considerada como una categoria diferenciada tan relevante como la sufrida por los
hombres. Por todo ello, es necesario resarcir la invisibilidad, el olvido y la represion que sufrieron
las mujeres durante esta época de nuestra historia.

En este sentido, como ya se ha indicado, los presupuestos para el ejercicio 2021 en esta materia,
tendran muy especialmente presente a las mujeres en las actuaciones referidas a localizacion,
exhumacién e identificacion de victimas, desagregando en todo los casos los resultados que se
obtengan, asi como en el resto de acciones que se puedan desarrollar, entre otras dirigidas al
estudio e investigacion, divulgacion y difusion, tratando con ello visibilizar a las mujeres y darles
el papel que histéricamente se les ha usurpado.

Asi en el objetivo estratégico 2 (OE.2) de este presupuesto 2021, reconocer y reparar a las vic-
timas de la Guerra Civil y la Posguerra y la represion sufrida por las mujeres, se considera que el
reconocimiento de la especifica represion sufrida por las mujeres no se puede considerar como
una mera variante de la represion masculina, sino que debe ser considerada como una categoria
diferenciada tan relevante como la sufrida por el hombre.

En los objetivos operativos correspondientes al objetivo estratégico senalado, se estima un porcen-
taje del 32% en el 00.2.1 Establecer medidas reparadoras y de reconocimiento de las victimas,
mediante el que se desarrollaran actuaciones de indagacion, estudios documentales y localizacion
de fosas y todas las actividades relativas a la exhumacion de los restos y a los estudios antropolégi-
cos forenses, realizandose las identificaciones genéticas mediante comparativas de ADN.

Asimismo en el 00.2.2 Impulsar el reconocimiento de espacios de duelo y memoria, se establece
un porcentaje del 66% en las acciones que se pretenden realizar para el ejercicio 2021, fomen-
tando los espacios de duelo y senalizacion de los mismos para las mujeres victimas de la Guerra
Civil y la Posguerra.

45D MUSEOS, ESPACIOS CULTURALES, DIFUSION Y PROMOCION DEL ARTE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Puesta en valor de las colecciones de los museos gestionados por la Direcciéon General
de Innovacion Cultural y Museos dentro de los catalogos virtuales del proyecto “Patrimonio en
femenino”, en el que la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia colabora desde su inicio.

A.2. Enfoque de género en el estudio de la “poblacién usuaria presencia” de los museos, que se
definen a efectos estadisticos como las personas que acuden al museo a utilizar cualquiera de sus
servicios o participar en cualquiera de sus actividades, incluyendo las personas asistentes a la expo-
sicién permanente, exposiciones temporales, personas investigadoras, lectores de la biblioteca,
personas usuarias del archivo y asistentes a cualquiera de las actividades realizadas en el museo.

A.3. Impulsar y promover en las programaciones especificas de los museos gestionados, acti-
vidades, talleres y exposiciones temporales que visibilicen la aportacion femenina en el ambito
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patrimonial tanto desde el punto de vista de la autoria como de la representacion artistica o su
papel en el devenir de la historia de la humanidad y sus procesos.

A.4. Reformar y actualizar la informacion conceptual que los museos difunden tanto en la exposicion
permanente como en las temporales, sea por medios convencionales textuales en sala o por medios
digitales para incorporar la perspectiva de género mediante el uso de un lenguaje no sexista.

A.5. Revisar los discursos expositivos de los museos gestionados de manera que las tematicas, la
orientacion conceptual y por extension, el lenguaje empleado en la informacion estatica y dinamica
de las mismas, incorporen la perspectiva de género, evitando y corrigiendo el tradicional sesgo
de predominio masculino.

A.6. Asegurar que en los procesos de contratacion de tareas profesionales, se garantizara el
aumento del empleo femenino, promoviendo e impulsando la inclusion de clausulas de igualdad
en los contratos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Estas actuaciones se adecuan a los objetivos de la Ley 12/2007 mencionada, y especialmente
en lo que establece el articulo 50 ter. Cultura.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

e Contextualizar y hacer mas visible el papel y la importancia de la mujer en los distintos 6rdenes
de la historia del arte y del patrimonio y la cultura en general.

e Conocer el impacto que tiene la programacion de los museos en la poblacién femenina de
manera especifica respecto del total de personas usuarias, lo que permitira afinar las progra-
maciones futuras de las instituciones.

e Contribuir al aumento del empleo femenino mediante la contrataciéon de servicios en el ambito
de los museos.

e Acercar a la ciudadania el patrimonio cultural desde una perspectiva de género que hasta hace
bien poco ha estado invisibilizada.

45H INDUSTRIAS CULTURALES Y DEL LIBRO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.
A.1. Aumento de la participacion en Festivales Andaluces.
A.2. Fomento de actividades relacionadas con la lectura y ferias del Libro.

A.3. Impulso a actividades en la industria del videojuegos y de nuevas tecnologias.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Estas actuaciones se adecuan a los objetivos de la Ley 12/2007 mencionada, y especialmente
en lo que establece el articulo 50 ter. Cultura.



RECURSOS — RESULTADOS

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Respecto del aumento de la participacion en los festivales andaluces, en especial los de
cine, se pretende que se incremente la participacion de mujeres en la realizacion y direccion de
peliculas, asi como el aumento de mujeres en los estrenos y visionado.

A.2. Facilitar que la constitucion y creacion de editoriales desde el punto de vista empresarial
sean dirigidas por mujeres e incrementar el nimero de publicaciones de escritoras andaluzas a
lo largo de la historia.

A.3. Dada la escasa presencia de mujeres en la creacion de videojuegos, incrementar la partici-
pacion de éstas en las fases de disefio y construccion.

18.32 CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Exposiciones e itinerarios.
CAAC:

* Teresa Duclds (Sevilla, 1934). Retrospectiva de esta artista dentro de la linea de exposiciones
retrospectivas de artistas andaluces ya consolidados.

e Salomé del Campo (Sevilla, 1961). Primera exposicién de esta artista en un museo, exposicion
de media carrera que dara a conocer su obra hasta la actualidad.

C3A:

e La camara es cruel. Exposicion colectiva protagonizada por las fotdgrafas Lisette Model (Viena,
1901-Nueva York, 1983), Diane Arbus (Nueva York, 1923 - 1971) y Nan Goldin (Washington, 1953).

* Soledad Sevilla. Donacién. Exposiciéon que mostraré la excepcional donacion realizada al CAAC
por Soledad Sevilla (Valencia, 1944), compuesta por cinco grandes instalaciones y casi 30
pinturas, algunas de gran formato, que se muestran de forma inédita.

e Guerrilla Girls. Muestra de la obra Portfolio Compleat, de la coleccion del CAAC, del colectivo
Guerrilla Girls, formado en 1985 en Nueva York como un grupo anénimo de artistas de accion
feminista.

o Etel Adnan. Primera muestra individual de Etel Adnan (Beirut, 1925) en Espana, que incluird una
seleccion de pinturas, dibujos, tapices, ceramicas y leporellos de la poeta y pintora libanesa.

e Fachada mediatica: Marisa Gonzalez. En 2021 se encargara una obra para la fachada a Marisa
Gonzalez (Bilbao, 1943), artista fundamental para entender el desarrollo de los nuevos medios
y el cine experimental en nuestro pais y una pionera en éste ambito.
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A.2. Actividades formativas y didacticas.

* Se realizaran actividades formativas y didacticas que potencien el papel de las mujeres en el
arte contemporaneo. Su disefo tendra en cuenta la paridad en la programacion de las mismas y
se realizaran nuevas ediciones de actividades ya consolidadas como el Curso Transformaciones
del CAAC, los programas de residencias del C3A, las actividades por el Dia de Andalucia y el
Dia Internacional del Museo, los itinerarios a las exposiciones, entre otras.

e Durante 2021 el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo continuaréa desarrollando el denomado
Proyecto BUHO, dirigido al publico en general. Este proyecto incluye la participacion de nifos
y ninas de edades comprendidas entre los 3 y 12 afos en talleres de formacién cultural. Las
actividades tienen lugar entre las 8 y 15 horas, todos los dias laborables, facilitando con ello
la conciliacion de la vida laboral y familiar de la ciudadania andaluza.

* Se prevé la continuaciéon de programas didacticos con una nueva edicién de llusionando, y
otros, a lo largo de todo el ano y actividades especificas en épocas vacacionales, todo ello
orientado a la conciliacion de la vida laboral y familiar, al fomento de las actividades culturales y
artisticas y al uso de la cultura como herramienta de dinamizacién de la sociedad y de reflexién
critica de la contemporaneidad.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Todas las actuaciones programadas se vinculan directamente con los mandatos de los siguientes
articulos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género:
articulo 50 ter. Cultura, articulo 52 bis. Mujeres jovenes, articulo 56. Participacion en ambitos
sociales, politicos y econdmicos, articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre y articulo 65.
Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.

Asimismo, las actuaciones relativas a actividades formativas y didacticas se orientan a la concilia-
cion de la vida laboral y familiar conforme a lo ordenado en el Capitulo lll. Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de la citada Ley 12/2007.

En relacién a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, en cuanto al ambito de la politica presupuestaria de que
se trata, se atiende especificamente a lo ordenado en su articulo 10. Actividades culturales,
artisticas y deportivas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Visibilizar la creacion y produccion artistica e intelectual de autoria femenina, incrementando su
participacion como artista y comisaria en las actividades expositivas del CAAC.

Avanzar en la igualdad de género a través de la difusion del papel de la mujer en el arte con-
temporaneo mediante un programa de actividades formativas y didacticas con perspectiva de
género, entre ellas, las actividades que tienen a las mujeres como tematica principal o estén
desarrolladas por autoras femeninas. Estos instrumentos de difusion y divulgacion aportan
elementos e informacion histérica que permiten enmarcar los temas y promover una reflexion
critica en la sociedad.
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Se busca, asimismo, promover y apoyar encuentros, talleres, conciertos, festivales y ciclos
de musica que contribuyan a conocer los problemas estructurales del arte contemporaneo y
a sensibilizar a la poblacion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el
mismo.

Contribuir dentro del marco de sus competencias y en la medida de lo posible a la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal.

18.51 AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

45E PROGRAMAS E INSTITUCIONES CULTURALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Visibilizacion de las distintas formas de violencia de género en las narrativas cinematogréficas.
A.2. Desarrollo de proyectos de fotografia para sensibilizar sobre la violencia de género.

A.3. Promover la presencia de mujeres en el programa INICIARTE.

A.4. Subvenciones a proyectos audiovisuales y de cine que propicien la participacion de mujeres
en equipos técnicos.

A.5. Subvenciones a proyectos de artes escénicas en los que participen mujeres en equipos
técnicos.

A.6. Subvenciones a proyectos de flamenco en los que propicien la participacion de mujeres.

A.7. Subvenciones para la organizacion y participacion de Ferias de Arte Contemporaneo que
propicien la participacion de mujeres.

A.8. Formacion y asesoramiento a mujeres de las artes escénicas para mayor desarrollo transa-
cional (P. Centro Stage).

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones A.1 y A.2 se enmarcarian en el cumplimiento de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Las actuaciones A.3, A.4, A5, A6, A.7 y A.8 se encuadrarian en el cumplimiento de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se quiere utilizar la programacion cultural como una herramienta puesta a disposicion de la igual-
dad de género en la Industria cultural y creativa, asi como que permita sensibilizar a la ciudadania
contra la violencia de género utilizando los distintos lenguajes artisticos.
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Con el programa de subvenciones se pretende apoyar aquellos proyectos culturales en los que
exista una subrepresentacion de la mujer, potenciando aquellos donde la participacion de esta sea
mas representativa con el objetivo de ir reduciendo la brecha de género entre hombres y mujeres.

A través del programa formativo Centro Stage se pretende formar y asesorar a 24 mujeres de las
artes escénicas en competencias para la autopromocién, gestién profesional y de competencias
personales entorno a obstaculos basados en el género autoconciencia, confianza en una misma
y resilencia.

18.52 INSTITUTO ANDALUZ DE PATRIMONIO HISTORICO

45J PATRIMONIO HISTORICO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Desarrollo de actividades que contribuyan a visualizar el papel de la mujer en la transmision
y salvaguarda del patrimonio cultural.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actividades que se van a poner en marcha se enmarcarian en el cumplimiento de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El patrimonio cultural es el principal elemento conformador de la identidad de una sociedad por
lo que es imprescindible que se garantice la visibilidad de todos los actores que contribuyen a su
desarrollo. Esto es especialmente relevante en relacion con determinados patrimonios, como el
inmaterial, ya que éste constituye un contexto idéneo para la conformacioén y transmision de las
funciones e identidades de género. En este sentido es importante desarrollar acciones que permi-
tan mejorar el conocimiento sobre el papel de la mujer en la identificacion, creacion, transmision
y salvaguarda del patrimonio en la actualidad y a lo largo de la historia.
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