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el desarrollo de esta competencia se materializa en el artículo 5.3.k del decreto 116/2020, de 
8 de septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la consejería de Hacienda 
y financiación europea según el cual a la secretaría general de Hacienda le corresponde la 
definición, seguimiento y evaluación de la inclusión de la perspectiva de género en el presupuesto 
de la comunidad autónoma. 

asimismo, conforme a los establecido por el decreto antedicho en su disposición final segunda 
por la que se modifica del decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la comisión 
de impacto de género en los presupuestos de la comunidad autónoma de andalucía, sobre este 
centro directivo recae la presidencia de esta comisión y, por ende, el impulso de las funciones 
que ésta tiene encomendadas.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

la incorporación de la perspectiva de género al presupuesto de la comunidad autónoma tiene un 
carácter transversal a todas las políticas presupuestarias.

la estrategia propuesta por la secretaría general de Hacienda persigue mejorar los diagnósticos 
y la programación presupuestaria en esta materia de forma que las brechas de género sigan una 
senda de disminución progresiva, mediante el seguimiento, la evaluación anual y la auditoría de 
programas, así como los programas de formación y sensibilización dirigidos al personal de la 
Junta de andalucía.

en estos momentos de crisis económica y social motivada por la alerta sanitaria en la que nos 
encontramos, la perspectiva de género es un enfoque analítico que aporta información muy rele-
vante para la toma de decisiones públicas de modo que los diferentes programas presupuestarios 
puedan ser eficaces a la hora de implementar las actuaciones programadas.

siendo así, la secretaría general de Hacienda, estima que la puesta en marcha de estas actua-
ciones va a tener en 2021 un impacto positivo sobre la corrección de las desigualdades obser-
vadas entre hombres y mujeres en andalucía.

11.39 AGENCIA trIButArIA DE ANDAluCÍA

61L COORDINACIÓN DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

la agencia pretende centrar su análisis fundamentalmente en tres líneas de actuación que afectan 
a personas:

a.1. los servicios que presta la agencia a la ciudadanía en la aplicación de los tributos.

a.2. el análisis de los datos de contenido económico y patrimonial de las autoliquidaciones de las 
distintas figuras tributarias que permitan profundizar en su conocimiento. 
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a.3. incrementar el conocimiento del enfoque de género entre los miembros de la organización 
y especialmente entre los empleados y empleadas que ofrecen información y asistencia al 
contribuyente.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

el conjunto de actuaciones desarrolladas por agencia tributaria de andalucía se enmarcan en el 
desarrollo del artículo 8 de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad 
de género en andalucía, titulado “enfoque de género en el presupuesto” haciendo del presupuesto 
un elemento activo en la consecución del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

también le afecta el artículo 10, estadísticas e investigaciones con perspectiva de género de la 
citada ley 12/2007.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

la agencia prevé mediante las actuaciones presupuestarias previstas para 2021: 

•	 incrementar el número de presentación de autoliquidaciones asistidas por la atrian

•	 incrementar la presentación de documentos por medios telemáticos

•	 incrementar las horas de formación de los empleados públicos que prestan servicio en la 
atrian

en primer lugar, el análisis en clave de género, los servicios que presta a la ciudadanía, unido a 
su vez al objetivo operativo de información y asistencia, pretende conocer el porcentaje de utiliza-
ción que hacen hombres y mujeres de los servicios de información y asistencia al contribuyente 
e identificar, en su caso, posibles brechas en la oferta de servicios de información y asistencia 
tributaria que requieran la adopción de medidas tendentes a reducirlas.

así mismo a través de encuestas, la agencia considera fundamental obtener información del 
grado de satisfacción que perciben mujeres y hombres usuarios de los servicios que presta a la 
ciudadanía. 

la prestación del servicio se inserta dentro de los objetivos generales y específicos, en el ámbito 
electrónico y telemático, recogidos en la ley general tributaria y en las disposiciones que en el 
marco de la administración tributaria andaluza y de la sociedad de la información se impulsan 
desde la Junta de andalucía. 

el segundo objetivo operativo se denomina estudios tributarios en clave de genero que se rea-
licen de las autoliquidaciones. con este objetivo se pretende realizar estudios y análisis de la 
información obtenida en los modelos de autoliquidación pertinentes desde el punto de vista de 
género. de esta forma se conocerá la calificación y cuantificación de determinados elementos en 
las figuras tributarias. se ha establecido como actividad relacionada con este objetivo operativo 
la realización de informes estadísticos sobre las autoliquidaciones presentadas en la agencia, 
clasificándolas por sexo.



Informe de evaluación de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 20
21

330

31.00 GAstos DE DIvErsAs CoNsEJErÍAs

12A PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. avanzar en la modernización e innovación de la administración pública con perspectiva de 
género, constituyendo el objetivo estratégico para 2021.

los objetivos y actuaciones del programa se enfocan a una prestación comprometida con el 
servicio público conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluación y flexibilidad en la 
producción del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la simplificación y organiza-
ción administrativa.

para 2021, los objetivos operativos del programa son: evaluar, diseñar y adaptar las estructuras 
de puestos de trabajo de la Junta de andalucía; impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de 
empleo público y los procedimientos de consolidación de empleo temporal; la tramitación de 
expedientes de naturaleza organizativa y carácter transversal; y garantizar la doble dotación de 
puestos para las liberaciones sindicales.

en el desarrollo de estas actuaciones, se procederá a la implementación de nuevas medidas de 
igualdad y conciliación, así como la aplicación efectiva de las ya existentes, dirigidas a potenciar 
la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aún subsistentes de 
discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

la actuación a.1. se adecúa al artículo 8 de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
moción de la igualdad de género en andalucía.

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

la secretaría general para la administración pública tiene atribuida la función de velar e impulsar 
la aplicación práctica de la transversalidad de la perspectiva de género en la planificación de 
las actividades que sean de su competencia, de conformidad con lo establecido en el decreto 
114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la consejería 
de la presidencia, administración pública e interior.

las actuaciones a desarrollar en este ámbito son las siguientes:

•	 evaluar, diseñar y adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de andalucía.

la administración continua trabajando en la creación y adaptación de las estructuras de pues-
tos de trabajo, con la finalidad de tender a un modelo de gestión de personal más adecuado 
a la realidad del momento actual, agilizando la actuación administrativa y reforzando aquellos 
aspectos que coadyuven a una mayor eficiencia y eficacia de gestión de los recursos humanos.

en el diseño de las estructuras de puestos de trabajo se tendrán en cuenta aspectos relaciona-
dos con la forma de prestación del trabajo, de carácter presencial y no presencial, en la línea 
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