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El desarrollo de esta competencia se materializa en el articulo 5.3.k del Decreto 116,/2020, de
8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda
y Financiaciéon Europea segln el cual a la Secretaria General de Hacienda le corresponde la
definicion, seguimiento y evaluacion de la inclusion de la perspectiva de género en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, conforme a los establecido por el decreto antedicho en su disposicion final segunda
por la que se modifica del Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comisién
de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre este
centro directivo recae la Presidencia de esta Comisién y, por ende, el impulso de las funciones
que ésta tiene encomendadas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La incorporacion de la perspectiva de género al presupuesto de la Comunidad Auténoma tiene un
caracter transversal a todas las politicas presupuestarias.

La estrategia propuesta por la Secretaria General de Hacienda persigue mejorar los diagnosticos
y la programacion presupuestaria en esta materia de forma que las brechas de género sigan una
senda de disminucion progresiva, mediante el seguimiento, la evaluacion anual y la auditoria de
programas, asi como los programas de formacion y sensibilizacion dirigidos al personal de la
Junta de Andalucia.

En estos momentos de crisis econdmica y social motivada por la alerta sanitaria en la que nos
encontramos, la perspectiva de género es un enfoque analitico que aporta informacion muy rele-
vante para la toma de decisiones publicas de modo que los diferentes programas presupuestarios
puedan ser eficaces a la hora de implementar las actuaciones programadas.

Siendo asi, la Secretaria General de Hacienda, estima que la puesta en marcha de estas actua-
ciones va a tener en 2021 un impacto positivo sobre la correccién de las desigualdades obser-
vadas entre hombres y mujeres en Andalucia.

11.39 AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La Agencia pretende centrar su andlisis fundamentalmente en tres lineas de actuacién que afectan
a personas:

A.1. Los servicios que presta la Agencia a la ciudadania en la aplicacion de los tributos.

A.2. El andlisis de los datos de contenido econémico y patrimonial de las autoliquidaciones de las
distintas figuras tributarias que permitan profundizar en su conocimiento.



RECURSOS — RESULTADOS

A.3. Incrementar el conocimiento del enfoque de género entre los miembros de la organizacién
y especialmente entre los empleados y empleadas que ofrecen informacion y asistencia al
contribuyente.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El conjunto de actuaciones desarrolladas por Agencia Tributaria de Andalucia se enmarcan en el
desarrollo del articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, titulado “Enfoque de género en el presupuesto” haciendo del presupuesto
un elemento activo en la consecucion del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

También le afecta el Articulo 10, Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género de la
citada Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La Agencia prevé mediante las actuaciones presupuestarias previstas para 2021:
e Incrementar el nimero de presentacion de autoliquidaciones asistidas por la ATRIAN
* Incrementar la presentacion de documentos por medios telematicos

* Incrementar las horas de formacion de los empleados publicos que prestan servicio en la
ATRIAN

En primer lugar, el analisis en clave de género, los servicios que presta a la ciudadania, unido a
su vez al objetivo operativo de informacion y asistencia, pretende conocer el porcentaje de utiliza-
cion que hacen hombres y mujeres de los servicios de informacion y asistencia al contribuyente
e identificar, en su caso, posibles brechas en la oferta de servicios de informacién y asistencia
tributaria que requieran la adopcion de medidas tendentes a reducirlas.

Asi mismo a través de encuestas, la Agencia considera fundamental obtener informacién del
grado de satisfaccion que perciben mujeres y hombres usuarios de los servicios que presta a la
ciudadania.

La prestacién del servicio se inserta dentro de los objetivos generales y especificos, en el ambito
electrénico y telematico, recogidos en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que en el
marco de la Administracion tributaria andaluza y de la Sociedad de la Informacién se impulsan
desde la Junta de Andalucia.

El segundo objetivo operativo se denomina estudios tributarios en clave de genero que se rea-
licen de las autoliquidaciones. Con este objetivo se pretende realizar estudios y analisis de la
informacién obtenida en los modelos de autoliquidacion pertinentes desde el punto de vista de
género. De esta forma se conocera la calificacion y cuantificacion de determinados elementos en
las figuras tributarias. Se ha establecido como actividad relacionada con este objetivo operativo
la realizaciéon de informes estadisticos sobre las autoliquidaciones presentadas en la Agencia,
clasificandolas por sexo.
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31.00 GASTOS DE DIVERSAS CONSEJERIAS

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de
género, constituyendo el objetivo estratégico para 2021.

Los objetivos y actuaciones del programa se enfocan a una prestacion comprometida con el
servicio publico conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluacion y flexibilidad en la
produccion del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la simplificacién y organiza-
cion administrativa.

Para 2021, los objetivos operativos del Programa son: evaluar, disenar y adaptar las estructuras
de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de
empleo publico y los procedimientos de consolidacion de empleo temporal; la tramitacion de
expedientes de naturaleza organizativa y caracter transversal; y garantizar la doble dotacion de
puestos para las liberaciones sindicales.

En el desarrollo de estas actuaciones, se procedera a la implementacion de nuevas medidas de
igualdad y conciliacién, asi como la aplicacion efectiva de las ya existentes, dirigidas a potenciar
la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aln subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacién A.1. se adecua al articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La Secretaria General para la Administracién Publica tiene atribuida la funcion de velar e impulsar
la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacion de
las actividades que sean de su competencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Las actuaciones a desarrollar en este ambito son las siguientes:
* Evaluar, disenar y adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia.

La Administracion continua trabajando en la creacién y adaptacién de las estructuras de pues-
tos de trabajo, con la finalidad de tender a un modelo de gestion de personal mas adecuado
a la realidad del momento actual, agilizando la actuacion administrativa y reforzando aquellos
aspectos que coadyuven a una mayor eficiencia y eficacia de gestion de los recursos humanos.

En el diseno de las estructuras de puestos de trabajo se tendran en cuenta aspectos relaciona-
dos con la forma de prestacion del trabajo, de caracter presencial y no presencial, en la linea
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