RECURSOS — RESULTADOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

De acuerdo con el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, esta Consejeria tiene
atribuidas una serie de competencias de alta relevancia en materia de igualdad de género
como son las relativas a la politica presupuestaria y la politica tributaria de la Administracion
de la Junta de Andalucia, entre otras. Algunas de estas politicas se erigen en politicas horizon-
tales para el conjunto de la Administracién de la Junta de Andalucia, con un importante valor
estratégico.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, incluye varias disposiciones que afectan a los ambitos competenciales de la Consejeria
de Hacienda y Financiacion Europea, entre las que destaca la elaboracion de un presupuesto con
enfoque de género o la gestion de la contratacion publica.

De manera mas especifica, esta Consejeria tiene encomendada una competencia de caracter
transversal que afecta a toda la accién publica de la Junta de Andalucia, el impulso y seguimiento
de la integracion de género en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma, en cumplimiento del
articulo 8 de la Ley 12/2007. Los presupuestos con enfoque de género constituyen una estra-
tegia que persigue el avance de la igualdad entre mujeres y hombres, a partir del analisis sobre
como se recaudan y se gastan los recursos publicos, reorientandolos para que respondan mejor
a las necesidades e intereses de unos y otras.

12K DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Acciones para la conciliacion de la vida familiar entre el personal de la Consejeria a través de
la tramitacion de permisos de reduccion de jornada y flexibilidad horaria.

A.2. Gestion de la Escuela Infantil de Torretriana.

A.3.Contribucién a la incorporacién de la perspectiva de género en la elaboracién de las disposi-
ciones normativas propuestas por los centros directivos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacion 1 pretende dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 36 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, al establecer éste
que las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos
modelos de familia.

Igualmente, en el articulo 39.2 de dicha ley se recoge que se estableceran medidas de
conciliacion, en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados
con la organizacion de los tiempos de trabajo, espacios, adaptacion de horarios, de jornada y de
dias de asistencia, reducciones de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones, permisos y
férmulas de teletrabajo.
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La actuaciéon 2 materializa lo recogido en el articulo 39 de la ley anteriormente referenciada,
al establecer que la Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la creacion de centros
infantiles en los centros de trabajo, para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de
las empleadas y empleados publicos, y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y
responsabilidades familiares domésticas.

La actuacién 3 se fundamenta en el principio de transversalidad de género recogido en el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, definido como la potenciaciéon por parte de los poderes publicos de la presencia
de la perspectiva de la igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacion, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas
para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mediante la aplicacion de las actuaciones 1 y 2 se pretende conseguir la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de las empleadas y empleados publicos. Al posibilitar dicha conciliacion
por igual a mujeres y hombres, ya sea mediante los permisos de reduccion de jornada y flexibilidad
horaria 0 mediante la implantacién de una Escuela Infantil en el propio edificio, se facilita la
consecucion de un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y de cuidado y atencion
de menores. El reparto de tareas domésticas también puede verse afectado positivamente, al
permitir estas actuaciones una mejor organizacion del tiempo personal y familiar.

Respecto a la actuacion 3, la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién de las
disposiciones normativas propuestas por los centros directivos, fomenta la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres desde su origen al permitir revisar y analizar las estructuras y formas de orga-
nizacién de la administracion e identificar aquellas actuaciones que inciden en las desigualdades
sociales entre ambos sexos.

Por otro lado, se permite tener en cuenta la diferente situacion y posicion social de mujeres y
hombres, con el objeto de satisfacer de forma equitativa las necesidades de ambos sexos.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Elaboracion del Informe de Evaluacion de impacto de género y coordinacién de los 6rganos
intervinientes.

A.2. Redefinicion de los indicadores del Informe de evaluacion de impacto de género.
A.3. Ejecucién material de las auditorias encargadas por la Comision de Impacto de Género.
A.4. Actuaciones de formacion y divulgacion sobre presupuesto y género.

A.5. Obtencion de diagndsticos para incluir la perspectiva de género en el presupuesto verde.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género y coordinacion de los 6rganos
intervinientes: articulo 8, 9, 9 bisy 10 Ley 12/2007 y Art2 5y 6 Ley 13/2007.

A.2. Redefinicion de los indicadores del Informe de evaluacién de impacto de género: articulo 8,
9,y 10 Ley 12/2007

A.3. Ejecucion material de las auditorias encargadas por la Comisién de impacto de género:
articulo 8.2, 9, 9 bis

A.4. Actuaciones de formacion y divulgacion sobre presupuesto y género: articulo 9 y 9 bis Ley
12/2007

A.5. Obtencion de diagnosticos para incluir la perspectiva de género en el presupuesto verde:
articulo 10 Ley 12/2007

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Con esta actuacion, se espera lograr una mayor integracion de la perspectiva de la igualdad
de género en las politicas presupuestarias. El Informe constituye un documento de politica central
del Gobierno que muestra el orden de prioridad de los objetivos anuales y plurianuales formulados
por cada seccion y los recursos asignados para su consecucion, a través de las actuaciones que
disefian sus programas presupuestarios G y G+ para reducir las desigualdades. Ademas, a través
del Informe de evaluacion de impacto de género en los Presupuestos se lleva a cabo una labor
de divulgacion y concienciacion ante la ciudadania sobre la importancia de la promocién de la
igualdad de género.

A.2. Un requisito previo para que los programas presupuestarios puedan disefiar actuaciones
orientadas a reducir las brechas de género en su ambito de actuacién es la identificacion o
diagndstico de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, partiendo de indicadores
de contexto que evidencien cientificamente las deficiencias o areas de mejora. En el diseio de
buenos diagndsticos de género juegan un papel crucial los indicadores de Realidad del informe de
evaluacion de impacto de género, que deben hacen aflorar y medir las brechas en cada politica
presupuestaria, para fundamentar una planificacién presupuestaria enfocada a superarlas.

A.3. Las auditorias de género que efectta la Direccién General de Presupuestos en cumplimiento
de los planes anuales aprobados por la Comision de Impacto de Género, examinan la planificacion,
ejecucion y metodologias empleadas por los programas y entidades con capacidad para reducir
las brechas de género. Se trata, por lo tanto, de andlisis en profundidad sobre el modo en que
llevan a cabo la integracion del enfoque de género en el area de competencias que desarrollan
y conllevan recomendaciones de mejora, que serviran a las personas responsables del proceso
presupuestario para orientar la planificacion y ejecucion con enfoque de género. Se persigue con
ello que las acciones de politica presupuestaria de la Junta de Andalucia tengan mayor capacidad
transformadora en relacién a la correccion de las desigualdades que todavia persisten.

A.4. Las actuaciones de formacion y divulgacion se enfocan a la capacitacion del personal que
trabaja en las areas de planificacion presupuestaria, al que se pretende dotar a través de estas
actuaciones, de herramientas que sirvan para solventar las dificultades con las que se encuen-
tran a la hora de definir objetivos, actuaciones e indicadores de género, asi como fortalecer sus
capacidades en relacion al proceso de auditoria de género.
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A.5. La obtencién de diagndsticos para incluir la perspectiva de género en el presupuesto verde es
una actuacién nueva que persigue la identificacion del impacto diferenciado de género del cambio
climatico en la poblacion, asi como sus necesidades e intereses en las vertientes de mitigacion
y adaptacion; y su relacion con las competencias que le corresponde a la Junta de Andalucia en
esta materia.

61H TRIBUTOS, FINANCIACION, RELACIONES FINANCIERAS CON LAS CORPORACIONES
LOCALES Y JUEGO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Reduccion en la Escala autondmica del IRPF.

En cuanto a gasto, no se han realizado actuaciones ya que practicamente el 99% de las partidas
presupuestarias de este Centro directivo se destinan a Capitulo I.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

Busqueda de la igualdad de trato en materia econdémica de hombres y mujeres. Principio gener-
al del articulo 4.1 y Titulo | de la Ley 12/2007, relativo a las politicas publicas para la promocion
de la igualdad de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Como muestra cualquiera de las estadisticas oficiales publicadas -tanto en Espana como en Anda-
lucia- la brecha salarial entre varones y mujeres es una realidad palpable. Esta evidencia general
tiene reflejo en la imposicion directa a través del IRPF por lo que la bajada en la tarifa autondémica
del impuesto (sobre todo en los primero tramos) regulada en la Disposicion Transitoria Tercera
del Decreto Legislativo 1/2018, de 19 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de tributos cedidos
tiene incidencia directa en la mayor capacidad de liquidez para las mujeres, como grupo mas
desfavorecido econdémicamente.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La eliminacion de las desigualdades por razon de sexo se integra como objetivo a alcanzar
en todos los planes estratégicos y politicas sociales de la Unién Europea y es por ello que la
Direccion General de Fondos Europeos establece medidas para impulsar la igualdad de género
en el ambito de sus competencias, fijando como objetivo estratégico integrar la perspectiva de
género en el ambito de los fondos europeos, definiendo como meta a conseguir que todas las
actuaciones de la Direccién General sean llevadas a cabo teniendo en cuenta una perspectiva de
género y al mismo tiempo que todos los drganos gestores de fondos europeos integren dicha
perspectiva en sus operaciones.
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A.1. Transversalidad de género en el alta de operaciones cofinanciadas, donde la perspectiva de
género se traduce en un impulso a aquellas que tengan un impacto positivo en la igualdad de género.

A.2. Diseno de los programas operativos redactados usando un lenguaje no sexista o inclusivo.

A.3. La puesta en préactica de la igualdad de género en los programas operativos integrando los
compromisos reglamentarios de Unién Europea sobre la igualdad, y en cuyas estrategias se iden-
tifican necesidades regionales relacionadas con la existencia de brechas de género, definiéndose,
por tanto, objetivos y actuaciones con incidencia directa sobre las personas.

A.4. Definicion y evaluacion de indicadores cuantitativos y cualitativos desagregados por sexo,
que permitan realizar un seguimiento de las contribuciones de los Fondos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones mas relevantes previstas por la Direccién General de Fondos Europeos en su
labor de coordinacién se enmarcan en las politicas publicas para la promocion de la igualdad de
género desarrolladas en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Los fondos europeos inciden en todos los sectores y areas, por tanto, las actuaciones tendran
reflejo en ambitos importantes donde se deben reducir las diferencias econdémicas entre mujeres
y hombres como los relacionados con las inversiones en infraestructuras o con sectores
econdmicos especificos como la pesca y la agricultura. También en sectores que permitan un
desarrollo econémico regional que hagan reducir las desigualdades, que permita el incremento
de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, la mejora de la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional.

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Evaluacion de la Estrategia de Presupuesto y Género 2020

A.2. Planificacion y desarrollo de Actuaciones para 2021 en materia de Presupuesto y Género
A.3. Elaboracién y desarrollo del Plan de Formacion PPG

A.4. Elaboracion y desarrollo del Plan de Sensibilizacion PPG

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El conjunto de actuaciones desarrolladas por la Secretaria General de Hacienda se enmarcan
en el desarrollo del articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, titulado “Enfoque de género en el presupuesto” haciendo
del presupuesto un elemento activo en la consecucion del objetivo de la igualdad entre mujeres
y hombres.
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El desarrollo de esta competencia se materializa en el articulo 5.3.k del Decreto 116,/2020, de
8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda
y Financiaciéon Europea segln el cual a la Secretaria General de Hacienda le corresponde la
definicion, seguimiento y evaluacion de la inclusion de la perspectiva de género en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, conforme a los establecido por el decreto antedicho en su disposicion final segunda
por la que se modifica del Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comisién
de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre este
centro directivo recae la Presidencia de esta Comisién y, por ende, el impulso de las funciones
que ésta tiene encomendadas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La incorporacion de la perspectiva de género al presupuesto de la Comunidad Auténoma tiene un
caracter transversal a todas las politicas presupuestarias.

La estrategia propuesta por la Secretaria General de Hacienda persigue mejorar los diagnosticos
y la programacion presupuestaria en esta materia de forma que las brechas de género sigan una
senda de disminucion progresiva, mediante el seguimiento, la evaluacion anual y la auditoria de
programas, asi como los programas de formacion y sensibilizacion dirigidos al personal de la
Junta de Andalucia.

En estos momentos de crisis econdmica y social motivada por la alerta sanitaria en la que nos
encontramos, la perspectiva de género es un enfoque analitico que aporta informacion muy rele-
vante para la toma de decisiones publicas de modo que los diferentes programas presupuestarios
puedan ser eficaces a la hora de implementar las actuaciones programadas.

Siendo asi, la Secretaria General de Hacienda, estima que la puesta en marcha de estas actua-
ciones va a tener en 2021 un impacto positivo sobre la correccién de las desigualdades obser-
vadas entre hombres y mujeres en Andalucia.

11.39 AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La Agencia pretende centrar su andlisis fundamentalmente en tres lineas de actuacién que afectan
a personas:

A.1. Los servicios que presta la Agencia a la ciudadania en la aplicacion de los tributos.

A.2. El andlisis de los datos de contenido econémico y patrimonial de las autoliquidaciones de las
distintas figuras tributarias que permitan profundizar en su conocimiento.
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A.3. Incrementar el conocimiento del enfoque de género entre los miembros de la organizacién
y especialmente entre los empleados y empleadas que ofrecen informacion y asistencia al
contribuyente.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El conjunto de actuaciones desarrolladas por Agencia Tributaria de Andalucia se enmarcan en el
desarrollo del articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, titulado “Enfoque de género en el presupuesto” haciendo del presupuesto
un elemento activo en la consecucion del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

También le afecta el Articulo 10, Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género de la
citada Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La Agencia prevé mediante las actuaciones presupuestarias previstas para 2021:
e Incrementar el nimero de presentacion de autoliquidaciones asistidas por la ATRIAN
* Incrementar la presentacion de documentos por medios telematicos

* Incrementar las horas de formacion de los empleados publicos que prestan servicio en la
ATRIAN

En primer lugar, el analisis en clave de género, los servicios que presta a la ciudadania, unido a
su vez al objetivo operativo de informacion y asistencia, pretende conocer el porcentaje de utiliza-
cion que hacen hombres y mujeres de los servicios de informacion y asistencia al contribuyente
e identificar, en su caso, posibles brechas en la oferta de servicios de informacién y asistencia
tributaria que requieran la adopcion de medidas tendentes a reducirlas.

Asi mismo a través de encuestas, la Agencia considera fundamental obtener informacién del
grado de satisfaccion que perciben mujeres y hombres usuarios de los servicios que presta a la
ciudadania.

La prestacién del servicio se inserta dentro de los objetivos generales y especificos, en el ambito
electrénico y telematico, recogidos en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que en el
marco de la Administracion tributaria andaluza y de la Sociedad de la Informacién se impulsan
desde la Junta de Andalucia.

El segundo objetivo operativo se denomina estudios tributarios en clave de genero que se rea-
licen de las autoliquidaciones. Con este objetivo se pretende realizar estudios y analisis de la
informacién obtenida en los modelos de autoliquidacion pertinentes desde el punto de vista de
género. De esta forma se conocera la calificacion y cuantificacion de determinados elementos en
las figuras tributarias. Se ha establecido como actividad relacionada con este objetivo operativo
la realizaciéon de informes estadisticos sobre las autoliquidaciones presentadas en la Agencia,
clasificandolas por sexo.
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31.00 GASTOS DE DIVERSAS CONSEJERIAS

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de
género, constituyendo el objetivo estratégico para 2021.

Los objetivos y actuaciones del programa se enfocan a una prestacion comprometida con el
servicio publico conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluacion y flexibilidad en la
produccion del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la simplificacién y organiza-
cion administrativa.

Para 2021, los objetivos operativos del Programa son: evaluar, disenar y adaptar las estructuras
de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de
empleo publico y los procedimientos de consolidacion de empleo temporal; la tramitacion de
expedientes de naturaleza organizativa y caracter transversal; y garantizar la doble dotacion de
puestos para las liberaciones sindicales.

En el desarrollo de estas actuaciones, se procedera a la implementacion de nuevas medidas de
igualdad y conciliacién, asi como la aplicacion efectiva de las ya existentes, dirigidas a potenciar
la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aln subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacién A.1. se adecua al articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La Secretaria General para la Administracién Publica tiene atribuida la funcion de velar e impulsar
la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacion de
las actividades que sean de su competencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Las actuaciones a desarrollar en este ambito son las siguientes:
* Evaluar, disenar y adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia.

La Administracion continua trabajando en la creacién y adaptacién de las estructuras de pues-
tos de trabajo, con la finalidad de tender a un modelo de gestion de personal mas adecuado
a la realidad del momento actual, agilizando la actuacion administrativa y reforzando aquellos
aspectos que coadyuven a una mayor eficiencia y eficacia de gestion de los recursos humanos.

En el diseno de las estructuras de puestos de trabajo se tendran en cuenta aspectos relaciona-
dos con la forma de prestacion del trabajo, de caracter presencial y no presencial, en la linea
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de avanzar en el estudio de la implantacion de esta tltima modalidad de trabajo en la Junta de
Andalucia. Asi, en el seno de la Mesa General de Negociacién Comun del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, se ha creado una Comision
para avanzar en el estudio de la regulacion del teletrabajo, modalidad que supone un avance
en cuanto a la flexibilidad y la conciliacién, como primer paso a una regulacion con caracter
permanente del mismo.

Por otra parte, debe mencionarse que en la Junta de Andalucia se esta llevando a cabo un
proceso de reflexion con el objetivo de abordar un proceso de reorganizacion y reestructura-
cion de sus recursos humanos,especialmente en lo que se refiere a la reorganizacion de los
modelos y tiempos de trabajo, mediante el disefio de una Estrategia de Recursos Humanos y
la elaboracion de una nueva Ley de Funcion Publica.

Impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de empleo publico y los procedimientos de consoli-
dacion de empleo temporal.

Como medida de racionalizacion de los recursos humanos, se prevé asimismo la aprobacion de
la correspondiente Oferta de Empleo Publico 2021, que incluird las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, funcionario y
laboral, asi como las plazas que deben proveerse por personal funcionario de carrera o laboral
fijo mediante los procesos selectivos de promocién interna.

En este sentido, debe hacerse referencia a la prevision de recoger en la regulacién de la
oferta de empleo publico, tal como se ha incluido en las ofertas de ejercicios anteriores, una
disposicion en favor de la igualdad de género en el empleo. Por ello, en las convocatorias de
los procesos selectivos que se deriven de la oferta de empleo publico, se podran establecer
medidas de accion positiva a favor del equilibrio de género entre las personas aspirantes en
aquellos grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones o subopciones o categorias
profesionales en los que mujeres u hombres se encuentren especialmente subrepresentados,
de acuerdo con los datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres
(IPRHM), y con el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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