RECURSOS — RESULTADOS

12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Elaboracién del Plan de igualdad de la entidad.

A.2. Actuaciones de formacion sobre igualdad de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Se prevé, por un lado, la elaboracién del plan de igualdad de la entidad. Esta actuacion se contem-
pla en cumplimiento del articulo 32.1 sobre Planes de igualdad en el empleo en la Administracion
publica de la Ley 12/2007, dado que el Consorcio no dispone actualmente de un Plan de Igualdad,
y se considera una herramienta fundamental para poder llevar a cabo un andlisis de la situacion de
la plantilla de personal y la deteccion de posibles brechas de género en la entidad, que permitan
determinar las acciones necesarias encaminadas a la eliminacién de dichas brechas y a la pre-
vencion de las mismas. Por otro lado, se prevé la realizacion de actuaciones de formacion sobre
igualdad de género, con objeto de sensibilizar al personal del Consorcio en esta materia, eliminar
comportamientos sexistas y promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Ambas actuaciones se consideran adecuadas para promover e integrar la dimension de género
en la entidad. En el ejercicio 2021 se pretende promover de manera proactiva la integracion del
enfoque de género de manera interna, si bien, se ha procurado incluir esta perspectiva de manera
transversal en el ambito de actuacion de la entidad, en la divulgacién de las ciencias y la innova-
cion, y sera desarrollada en ejercicios sucesivos.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El Consorcio pretende sentar las bases necesarias para el desarrollo de una estrategia de futuro
encaminada a contribuir a la igualdad en la educacion y la investigacion, para garantizar una educa-
cion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todas y todos.

12.51 AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

12L DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y DEPORTE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro del programa 12L, para el Presupuesto de 2021 se incorpora en su objetivo operativo
una obligacién expresa relativa a la necesidad del cumplimiento del Plan de Igualdad con el que
cuenta la Agencia de forma que se avance progresivamente en la existencia de una composicion




	Página en blanco

