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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Andalucia es eminentemente rural aunque haya evolucionado su estructura productiva y sea
mayor la simbiosis entre poblacion rural y urbana como consecuencia del desarrollo producido en
las Ultimas décadas. A pesar de su caracter rural, en Andalucia la poblacion esta distribuida de
forma mas homogénea que en el conjunto nacional donde existen mayores vacios poblacionales.
En este sentido, en Andalucia la poblacion y el territorio se articulan a través de una red bien dis-
tribuida de ciudades de tipo medio, generalmente cabeceras de comarca, en torno a las cuales se
organizan el resto de municipios. El proceso generalizado de desplazamiento de la poblacion hacia
los municipios préximos a las capitales de provincias ha tenido como consecuencia la constitucion
de importantes aglomeraciones urbanas asociadas a las ciudades principales.

A pesar de ello, el medio rural andaluz se caracteriza por tener una base demografica relativa-
mente bien articulada y un envejecimiento menor a otras zonas del estado, al mismo tiempo que
presenta asentamientos de cierta entidad y dinamismo econoémico, lo que puede facilitar el arraigo
de la poblacién. Si bien, la fijacion de la poblacion al territorio y la cohesion social sélo se consigue
con personas jovenes y con mujeres, poniendo en valor su capacidad, impulsando su formacion,
mejorando las infraestructuras, otorgandoles alternativas de ocio y sobre todo de trabajo. En defi-
nitiva, garantizando unos pueblos en los que puedan vivir y desarrollar sus proyectos de vida, asi
como un clima de igualdad de oportunidades que pueda contrarrestar la oferta del medio urbano.

El Decreto 103/2019, de 12 de febrero, establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. La Consejeria se organiza a través de sus
centros directivos, que asumen diferentes competencias ejecutadas mediante sus programas pre-
supuestarios. Los mas relevantes para la igualdad de género son el programa presupuestario 71H
(clasificado como G+) y los programas 12M, 44F, 71F y 71P, todos ellos clasificados como G.

12M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
e Elaboracion del Il Plan para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia.

e Iniciacion de la aprobacion del Estatuto de las mujeres rurales y del mar, que supondra el recono-
cimiento y el ejercicio efectivo de los derechos profesionales, sociales y fiscales de las mujeres.

e Campanas de difusion y sesiones formativas de sensibilizacion en materia de igualdad de géne-
ro promovidas por la Unidad de Igualdad de género de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural y/o el Instituto Andaluz de Administracién Publica, con una formacion
mas especializada en funcién de las tareas que cada persona tenga asignadas.

» Difusion adecuada y comprensible de la situacion laboral actual de las mujeres a partir de una
informacion estadistica y cualitativa desagregada por sexo, con especial relevancia a la comu-
nicacion institucional que se realice en este sentido por via web y/o redes sociales.

e Utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en los formularios y modelos administrativos
asi como en los modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares de contratos de
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obras, servicios y suministros, y en los Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares elabo-
rados por los diferentes Centros directivos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Tal y como establece el articulo 9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, imperara el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo
en los formularios y modelos administrativos asi como en los modelos de Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares de contratos de obras, servicios y suministros, y en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas Particulares, elaborados por los diferentes centros directivos.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

* Una progresiva integracion de la perspectiva de género y del principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en la actividad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural.

* Una mejor informacién, imagen y valoracién del trabajo realizado por las mujeres.

» Desarrollo de garantias en el ejercicio del derecho a la conciliacién de la vida laboral y familiar
del personal de la Consejeria.

44F INFORMACION AMBIENTAL Y DINAMIZACION SOCIO-ECONOMICA SOSTENIBLE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

* Elaboracién de Planes de Desarrollo Sostenible en los Espacios Naturales Sostenibles y su
dinamizacion socio-econémica.

* Revision y redaccion del nuevo Plan de Medio Ambiente 2030 (PAMA), que pretende conver-
tirse en la figura de planificacion integradora mediante la cual se disefe e instrumente toda la
politica ambiental de la comunidad auténoma, teniendo presente en todo momento, desde el
diagnostico hasta la fase de evaluacion, un enfoque respetuoso con el principio constitucional
de igualdad y de no discriminacion.

* Seguimiento de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible (EADS) y, en particular, a través
de la informacion arrojada por los indicadores desagregados por sexo, referidos a la poblacion
en riesgo de pobreza, tasa de paro, abandono escolar, entre otros.

e Seguimiento de la Estrategia para la Generacion de Empleo Medioambiental en Andalucia
(EGEMA) y, en particular, de la informacién arrojada por los indicadores desagregados por sexo,
referidos al empleo ambiental por sectores.

* En la misma linea, analisis de los resultados del proyecto estadistico “Actividad Econdmica y
Medio Ambiente en Andalucia”, relativos a informacion de empleo, desagregada por sexo, en
empresas y entidades relacionadas con el medio ambiente.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones de participaciéon de la ciudadania en la informacion ambiental son llevadas a
término desde el respeto al principio de igualdad recogido en el articulo 14 de la Constitucion
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Espafola, favoreciendo también la participacion de las mujeres, fomentando su incorporacion a la
educacion y sensibilizacion ambiental. Ademas el programa presupuestario atiende a los manda-
tos del articulo 5, sobre transversalidad de género, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Desarrollo de zonas predominantemente rurales en el entorno de los Espacios Naturales Pro-
tegidos, con objeto de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y equilibrar las diferencias
sociales, promoviendo para ello la participacion activa de la poblacion local en condiciones de
igualdad, especialmente por parte de las mujeres, mediante su incorporacion a la educacion y a
la sensibilizacion ambiental.

Obtencion de informacion Util para organismos a nivel local, regional y nacional asi como para
los agentes sociales y econémicos vinculados a las actividades medioambientales en Andalucia,
extraida de indices de distribucién, concentracion y desequilibrio en puestos de trabajo, desigual-
dades salariales, entre otros, en los diferentes ambitos de actuacion ambiental.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

* Apoyo al desarrollo de aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas directas
de la Politica Agraria Comun (PAC), las cuales permiten una informacion detallada y de interés
sobre las personas solicitantes y beneficiarias (como el nimero de solicitudes realizadas por
personas fisicas, correspondiente a hombres y a mujeres, asi como a nivel provincial).

e En relacion a las ayudas incluidas en el Programa Apicola Nacional (enmarcado dentro de las
ayudas en concurrencia competitiva previstas en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia)
y, teniendo en cuenta la masculinizacion del sector apicola en la region, se establece entre los
“criterios de priorizacion”, aplicable a todas las lineas de esta tipologia de ayuda, el hecho de
que la titular de la explotacién apicola sea muijer.

* Mayor presencia de mujeres (en el profesorado y en el alumnado) durante las jornadas técnicas
que se celebren sobre la PAC con inclusién de un bloque formativo vinculado a la igualdad de
género en la formacion a impartir. Estas jornadas irdn destinadas a Entidades Reconocidas
y a Organizaciones de Productores incluidas las Organizaciones de Productores de Frutas y
Hortalizas, asi como al personal de la Administracion encargado de trabajar con o para estas
organizaciones.

¢ Actuaciones de sensibilizacion orientadas al cumplimiento del Il Plan para la igualdad de mujeres
y hombres en Andalucia (actualmente en fase de elaboracion), en las reuniones que se manten-
gan con representantes del sector.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas para 2021 del programa presupuestario 71F se adecuan a lo dictados
del articulo 52 sobre mujeres del medio rural y pesquero, de la Ley 12/2007.
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. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes

implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Si bien las ayudas directas de la Politica Agraria Comun (PAC) se conceden en régimen de
concurrencia no competitiva, el andlisis de solicitantes desagregado por sexo permite conocer
la evolucion de la posicién de mujeres y hombres en el sector.

Incremento significativo del nimero de mujeres beneficiarias de las ayudas a la apicultura.

El sector esta mas sensibilizado en la necesidad de trabajar integrando la perspectiva de géne-
ro y también de su influencia positiva sobre las actuaciones impulsadas.

71H DESARROLLO RURAL

2.

. Identificacién de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Actualizacién de la informacién de diagnostico sobre la situacion y posicién de la poblacién
rural femenina.

Puesta en marcha de un proyecto piloto para facilitar la participacion femenina a través de los
Grupos de Desarrollo Rural (GDR). Estos grupos llevan ejecutando estrategias de desarrollo en
los territorios rurales durante mas de dos décadas, aplicando una metodologia pionera en la
incorporacién de la perspectiva de género (Metodologia LEADER).

Formacién en materia de comunicacion destinada a un grupo de mujeres rurales impulsoras,
que facilitara su participacion en los procesos de desarrollo de sus comarcas.

Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas para 2021 del programa presupuestario 71H Desarrollo Rural se
adecuan a lo dictados del articulo 52 sobre mujeres del medio rural y pesquero, de la Ley
12/2007.

. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes

implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género
Un mundo rural mas justo e igualitario para las personas que lo habitan.

Cambio cultural de roles y estereotipos sexistas en un entorno donde el “sistema patriarcal”
sigue muy presente.

Mayor empoderamiento y emprendimiento femenino y equiparacién de acceso a los recursos
entre ambos sexos.

Invertir la tendencia hacia la que se aproxima el mundo rural, caracterizado actualmente por
un envejecimiento y masculinizacion de la poblacion y un éxodo rural femenino ante la pre-
cariedad laboral y la persistencia de los roles de género, especialmente en la contratacion
del personal.
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71P PESCA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

* Apoyo a la Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (ANDMUPES) mediante ayudas
para el funcionamiento y gestion de las organizaciones profesionales representativas del sector
pesquero y acuicola andaluz, con inclusién de dos vocalias en el Consejo Asesor Pesquero.

* Nuevas bases reguladoras para las ayudas solicitadas por las organizaciones de productores
pesqueros en el marco del programa operativo para Espana 2014-2020, del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca (FEMP) y también para las ayudas gestionadas por los Grupos de Accion
Local de Pesca (GALP), que establecen como novedad para el ejercicio 2021 que, en caso de
insuficiencia presupuestaria en las convocatorias de ayuda, se valorara el nimero de mujeres
contratadas y la existencia de Planes de igualdad de las entidades solicitantes.

* |Imposicién de una composicion paritaria en los érganos de decision de los GALP y la obligato-
riedad de que entre las personas integrantes del érgano colegiado haya, al menos, una persona
con formacion acreditada en materia de igualdad de género o, en su defecto, una asesora
especifica.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas para 2021 del programa presupuestario 71P se adecuan a lo dictado
del articulo 52 sobre mujeres del medio rural y pesquero, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

* Mayor presencia activa del trabajo de las mujeres en actividades pesqueras.

* Romper con la asignacion de roles que influyen en la representatividad laboral femenina, los
cuales presuponen la “delicadeza” del trabajo realizado por las mujeres y explica el hecho de
que las mujeres tengan una representacion de tan solo el 2% en el sector productivo, de un
10% en el sector de la industria de transformacion y de un 40% en actividades auxiliares de
gestion y administracion.

* Promocion y defensa de los intereses econémicos y sociales de las mujeres que trabajan en
el sector pesquero andaluz.

13.31 INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PROMOCION AGRARIA Y
PESQUERA (IFAPA)

El Instituto de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica (IFAPA), Agencia administrativa con personalidad juridica y patrimonio propio, regulado
por su Ley de creacion, adscrita a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural es el
Organismo Publico de Investigaciéon del Gobierno de Andalucia en el drea agroalimentaria, pes-
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quera y acuicola. Su objetivo es contribuir a la modernizacién de los sectores agrario, pesquero
y alimentario de Andalucia y a la mejora de su competitividad a través de la investigacion, la
innovacion, la transferencia de la tecnologia y la formacion de agricultores, pescadores, técnicos
y trabajadores de esos sectores.

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
e Incrementar las actividades de divulgacion de la oferta formativa.

* Deteccioén de las necesidades formativas de las mujeres, impulsando que las condiciones de
convocatoria e imparticién de todos los cursos de formacion se adapten a la realidad y nece-
sidades préacticas de las mujeres.

* Avanzar en diagnosticos de género en la actividad investigadora y de transferencia y formacion.

* Promover el equilibrio de género en las Comisiones de Seleccion de evaluadores y evaluadoras.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones del IFAPA previstas para 2021 se adecuan a lo dictados del articulo 10 sobre
Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género y los del articulo 52 sobre mujeres del
medio rural y pesquero, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La participacion de hombres y mujeres en el diseno y desarrollo de las actuaciones de investiga-
cion, transferencia de tecnologia y formacién contribuyen a mejorar los resultados pretendidos
para el sector agroalimentario y pesquero de Andalucia. Desde esta perspectiva, se requiere crear
las condiciones y una cultura de trabajo que permitan una participacion equitativa, un analisis de
género en las tematicas de investigacion, cuando proceda, y una adecuacion e imparticion de la
oferta formativa y de transferencia a las necesidades de hombres y mujeres. Estos aspectos con-
tribuirdn a conseguir una investigacion y transferencia de tecnologia y formacion mas adaptada
a las necesidades de hombres y mujeres del sector agroalimentario y pesquero de Andalucia vy,
por ende, de mayor calidad.

El IFAPA elabora y ejecuta programas y planes formativos en los ambitos agrario, pesquero y
agroalimentario para contribuir a la mejora y modernizacién de estos. En los ultimos afos, se
esta produciendo un incremento significativo en las demandas formativas, ya que la formacién es
un recurso imprescindible para mejorar la competitividad de las empresas y la cualificacion de las
trabajadoras y los trabajadores, haciéndose desde el IFAPA un esfuerzo importante para atender
las demandas recibidas. A través de la aplicacion informatica “INFO” se recoge la informacion
relacionada con la actividad formativa desarrollada por el IFAPA.
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13.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

71X GESTION AGRARIA Y PESQUERA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Participacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia en el Plan de lgual-
dad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. En este sentido, la
Agencia va a desarrollar las siguientes actuaciones:

* Desagregacion por sexo de las estadisticas, recogida de datos y/o registros oficiales referidos
a personas fisicas y juridicas con el aplicativo “GI-Control”.

e Actualizacion de la metodologia de elaboracion de Informes de Impacto de Género de normati-
vas, planes, proyectos de la Agencia.

e Elaboracion de conclusiones y propuestas que vayan encaminadas a la eliminacion de las des-
igualdades entre mujeres y hombres en el sector agrario andaluz.

* Promocion de las contrataciones de personas del sexo menos representado, a igualdad de
méritos, capacidad e idoneidad, en cada puesto ofertado, en el Sistema del Régimen Especial
Agrario para las actividades agricolas y fincas gestionadas por AGAPA.

A.2. Desarrollo e implementacion de las medidas del Plan de Igualdad de la Agencia de Gestidn
Agraria y Pesquera de Andalucia. En este sentido, en la actualidad, la Comisién de Igualdad ha
aprobado los ejes de actuacién del nuevo Plan, asi como sus objetivos. Siendo los ejes estable-
cidos los siguientes:

Eje 1 La igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de contratacion, clasificacion profe-
sional, promocién, formacién y condiciones de trabajo.

Eje 2 Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Eje 3 Politica retributiva.

Eje 4 Salud laboral con perspectiva de género.

Eje 5 Prevencion del acoso sexual laboral y por razén de sexo. Violencia de Género.

Eje 6 Comunicacion, sensibilizacion y responsabilidad social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia participa, no solo en la elaboracion del
Plan de Igualdad de la Consejeria a la que se encuentra adscrita, sino que ejecuta medidas del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. En particular,
las actuaciones previstas se enmarcan, principalmente, en el Capitulo | Integracién de la perspec-
tiva de género en las politicas publicas.

Por otra parte, la Agencia tiene como obligacion legal la de disponer de un Plan de lgualdad
propio, como ambito diferenciado al marco general, que recoja las medidas para hacer efectiva
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la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en la propia Agencia. Asi lo ha puesto de
manifiesto, en enero de 2020, la Inspeccién de la Seguridad Social. Desde ese momento, y a
pesar del periodo de confinamiento que, como consecuencia de la pandemia del COVID-19, se han
reactivado las acciones para ir avanzando en la elaboracioén del Plan de Igualdad de la Agencia. La
prevision e intencion de las partes negociadoras es que el documento pueda estar aprobado en el
primer trimestre del aio 2021, y, a partir de su aprobacion, implementar las medidas conforme
al cronograma que el documento contenga.

Las medidas que se implementen estaran en concordancia con lo previsto en la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, y en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Las consecuencias esperadas de la aplicacion de las medidas del | Plan de Igualdad de Oportunida-
des entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia HORIZONTE
2020 seran detalladas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
a la que esta adscrita la Agencia, como promotora del Plan. En relacion a las actividades que son
responsabilidad de la Agencia, se pretende dar respuesta, principalmente a las determinaciones
del articulo 10 de la citada Ley 12/2007.

Las consecuencias esperadas con la implementacion de las medidas del futuro Plan de lgualdad
estaran en consonancia con los objetivos y ejes de actuacion aprobados por el momento por la
Comision de Igualdad de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia. Una de las conse-
cuencias esperadas en el ambito de la Agencia es, asimismo, mejorar la formacién del personal en
materia de igualdad de mujeres y hombres, a fin de hacer efectiva la integracion de la perspectiva
de género en la actuaciéon administrativa.
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