RECURSOS — RESULTADOS

A.2. Responde al articulo 10 de la Ley 12/2007.

En el caso del inventario de fuentes administrativas, para el ejercicio 2021, son 270 el nimero
de fuentes recogidas en el inventario de fuentes administrativas, de las cuales, el 91,5% son
pertinentes al eje de género.

A.3. En cumplimiento del articulo 30 h) de la Ley de Estadistica, el [IECA informara de los proyec-
tos de normas por las que se crean, modifican o suprimen registros administrativos, en los que
se refiere a su aprovechamiento estadistico y/o cartogréfico. En el informe emitido, el IECA
recomendara la desagregacion por sexo cuando el registro contiene alguna variable referida a
persona fisica y no se ofrece dicha desagregacion. Asimismo el IECA hara un seguimiento del
cumplimiento de dichas recomendaciones.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En relacién a la promocion de la igualdad de género, la actividad del IECA actua en el ambito de la
informacion estadistica que afecta a las persona fisicas, en la provision de informacion cuantitativa
que aporte evidencias sobre aspectos relevantes que posibiliten la adoptacion de decisiones inteli-
gentes. Esta informacion de personas fisicas afectara a todos los &mbitos sociales y econémicos
en que se desenvuelve la poblacion.

Maximizar la provision de esta informacion y dotarla de la maxima calidad implica a todo el sistema

estadistico y cartogréfico de Andalucia, siendo el IECA el coordinador de dicho Sistema. Y ello

permitira:

» Disponer de evidencias que propicien aquellas actuaciones publicas que mitiguen las brechas
de género en distintos sectores.

» Disponer de evidencias que reflejen la evolucion en el tiempo de los valores afectados, y por
tanto el resultado de las politicas publicas.

* Detectar lagunas de informacién y sugerir el emprendimiento de nuevas actuaciones, asi como
identificar avances en necesidades de informacion que aporten valor a la produccion estadistica
por sexo en Andalucia.

14.51 AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

La Agencia Andaluza del Conocimiento es una agencia publica empresarial de las previstas en el
articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
creada con el objetivo de ejercer las competencias de:

e Evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

* Fomento de la gestion, evaluacion y acreditacion de las actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+l) entre los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (SAC).

* Prestar servicio para la tramitacion y ejecucion de programas y actuaciones vinculados a la
formacion avanzada, al fomento de la innovacién y a programas de formacion de universitarios
y universitarias en otras regiones y paises.
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e Fomento de la innovacién tecnolégica de Andalucia, transfiriendo conocimiento a través de los
Agentes del conocimiento y de la participacion de las empresas y de dichos agentes en los
programas de I+D+| de la Unién Europea.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
El programa 54A llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de género:

A.1. Realizacion de un informe, encuadrado dentro de las actividades estadisticas y cartograficas
del Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia en eje de género, que analiza la situacién de las
mujeres en el SAC desde una perspectiva de género, con objeto de ofrecer informacién sobre:

* Poblacion andaluza y poblacién ocupada en Andalucia por sexo.

e Datos por sexo atendiendo a los sectores de ejecucion y tipo de dedicacion en el ambito de
la 1+D.

* Informacioén sobre la carrera investigadora por sexo en las universidades andaluzas.
* Datos sobre grupos de investigacion y registros de propiedad industrial por sexo.

Este informe se basara en fuentes de informacion de organismos oficiales, como el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), la oficina Espanola de Patentes y Marcas (OEPM), el Instituto de Estadisti-
ca y Cartografia de Andalucia (IECA), la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidad,
el Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA) y el Ministerio de Universidades (MUNI).

A.2. Revision y actualizacion de un total de 80 indicadores de género, en las siguientes mate-
rias: indicadores relacionados con acciones del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion (PAIDI 2020); indicadores sobre resultados tangibles; indicadores sobre biotecnologia;
indicadores sobre recursos humanos en las universidades y en investigacion; e indicadores
sobre procesos y resultados del sistema universitarios: alumnas, egresadas, tesis leidas y
aprobadas por mujeres.

A.3. Elaboracién de indicadores de impacto que permitan poner de manifiesto el efecto de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

A.4. Desagregacion por sexo de la informacion que se trata o produce, como:

* Numero de consultas atendidas en la gestion del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia
(SICA).

* Actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de las instituciones universitarias, del pro-
fesorado y de la investigacion, que se desarrollan por la direccion de Evaluacion y Acreditacion.

* Acciones dirigidas al asesoramiento, formacion, y divulgacion de convocatorias de programas
internacionales de |+D+i.

* Acciones formativas o de sensibilizacién en Compra Publica de Innovacion
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Estas actuaciones se desarrollan para dar cumplimiento al mandato del articulo 21 de la Ley
12/2007 para la promocion de la igualdad, por el que “El sistema universitario andaluz impulsara
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la investigacion”.

Asimismo, se adecutan a lo establecido en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento, que en su articulo 45, titulado “Igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres en la ciencia, la tecnologia y la innovacion” establece que:

e “La Administracion de la Junta de Andalucia promovera y velara por el respeto al principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las personas dedicadas a la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.”

e “La participacion equilibrada de mujeres y hombres en una institucion sera valorada como
indicador positivo en la evaluacion de la estructura organizativa de los centros, instituciones o
entes que realicen actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.”

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La aplicacion del principio de igualdad de género a las acciones llevadas a cabo mediante este
programa presupuestario suponen un pilar fundamental para la consecucién del objetivo genérico
de participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investi-
gacion, asi como a la erradicacion de las brechas de género detectadas en este ambito.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Andaluza del Conocimiento ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria de Presu-
puesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones en el Informe de
auditoria de presupuesto y género, que se presentd a la Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En relacién con las recomendaciones en el area de planificacion presupuestaria, en cuanto a
la realizacion de diagndsticos, la Agencia sefala que se va a redisefiar en 2021 el informe de
Mujeres en el SAC incluyendo un conjunto mas amplio de indicadores, relativizados por variables
como la poblacidn, nivel de ocupacion, que muestren la brecha de género existente en el SAC
y se ahondara en el andlisis de la participacion femenina en las areas STEM. Se tomara como
referencia el informe Cientificas en Cifras publicado por la Unidad de Mujeres y Ciencia del Minis-
terio de Ciencia e Innovacion y el informe She Figures publicado cada tres anos por la Comision
Europea. Por lo que se refiere a la planificacion con enfoque de género, la Agencia senala haber
incluido tanto en el presupuesto 2020, como en el 2021, un objetivo estratégico de género, y las
correspondientes actuaciones.

En la ejecucion presupuestaria, se refiere haber avanzado en la inclusion de la perspectiva de
género mediante la desagregacion por sexo de los indicadores que miden las actuaciones.

Por ultimo, en cuanto a la implementacion de la metodologia G+, se informa la realizacion del DOE
G+, al cual se dara seguimiento mediante equipos de trabajo de la Agencia creados para tal fin.
Igualmente, se notifica que en relacién con la recomendacion de impartir formacion en género para
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el personal, se contempla para 2021 la realizacién de acciones formativas en igualdad de género
para todo el personal de la Agencia, que se desarrollaran en dos niveles: primero, promoviendo
que todo el personal de la Agencia realice el curso basico de formacién abierta de Igualdad de
género, y segundo, impartiendo a una parte del personal una formacién mas especifica pues
su actividad profesional dentro de la Agencia requiere de conocimientos mas amplios para su
aplicacion a la formacion, la innovacion, la evaluacion y la gestion del conocimiento. Ademas,
sobre la recomendacion de adaptar todas las herramientas de informacion y los procedimientos
de recogida de datos, para su obtencién de forma desagregada por sexo, se informa de que los
formularios ya se han ido adaptando en muchos de los procedimientos de recogida de datos, y
que en 2021 se procedera a revisién interna en cada una de las areas de la AAC para conocer el
grado de ejecucion y programar acciones futuras para la adaptacion total de dichas herramientas.

Por tanto, se observa que se estan produciendo avances en la adopcion general de las recomen-
daciones del Informe de Auditoria APG por parte de la Agencia, que se valoran positivamente.

14.52 AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) es una agencia publica empresarial
de las referidas en el articulo 2.c) del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia y, segin lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 13 de julio de 2020,
por la que se dictan normas para la elaboracion del presupuesto de la Junta de Andalucia para
el afno 2021, debera incluir en su presupuesto objetivos e indicadores en materia de igualdad
de género.

72A EMPRESA, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y ECONOMIA DIGITAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Actividades de promocion y desarrollo normativo para incrementar el nimero de sociedades
solicitantes de incentivos puestas en marcha participadas mayoritariamente por mujeres.

A.2. Actividades de promocion y desarrollo normativo para incrementar el nimero de sociedades
solicitantes de incentivos que cuenten con un Plan de Igualdad.

A.3. Actividades de promocién y desarrollo normativo para incrementar el nimero de sociedades
solicitantes de incentivos que cuenten con un certificado de Responsabilidad Social Corporativa
segun la norma IQNetSR10 o certificado de Empresa Familiarmente Responsable.

Las ayudas convocadas aportan una medida de discriminacion positiva en la cuantia del incentivo
a la hora de valorar el proyecto empresarial como elemento dinamizador en la consecucion de
la reduccion de la brecha de género existente en las empresas andaluzas, estableciendo que
los proyectos que cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas adicionales descritas a
continuacion, tendran un plus de incentivo adicional:

* Proyectos de colectivos prioritarios: entre otros, son proyectos promovidos por empresas
participadas mayoritariamente por socios mujeres.
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