RECURSOS — RESULTADOS

15.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Elaboracién de estandares por areas asistenciales hospitalarias para la sustitucion por cuida-
dos de familiares.

A.2. Elaboracion del diagndstico de situacién de las sustituciones por permisos concedidos por
cuidado familiar.

A.3. Elaboracién de una guia de indicadores para diagndstico de brecha de género en planes
integrales.

A.4. Realizacién de un diagnostico de género y resultados en salud por planes integrales.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones a poner en marcha en el ejercicio 2021 se agrupan en relacién a su adecuacion
a los mandatos de la Ley 12/2007.

Por una parte, las actuaciones A.1 y A.2 estan directamente orientadas a dar respuesta a lo esta-
blecido en el articulo 39.2, en relacién con profundizar en las necesidades reales de flexibilizacion
de la jornada o disfrute de permisos para el cuidado de familiares.

Las actuaciones A.3 y A.4 se enmarcan en el mandato establecido en el articulo 41, apartados
1y 2, en el sentido de considerar y dar respuesta a las diferentes necesidades de hombres y
mujeres en la atencion sanitaria prestada en esta Agencia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con la puesta en marcha de las actuaciones A.1 y A.2, esta Agencia espera identificar los moti-
vos y frecuencia con la que se solicitan permisos por cuidados de familiares, segmentado por
procesos asistenciales. El objeto de las actuaciones es llegar a identificar unos estandares de
necesidades de sustitucion, que permitan garantizar el disfrute de dichos permisos, sin merma
en la capacidad de prestacion de los servicios a la ciudadania y evitando, al mismo tiempo, que
estas situaciones supongan situaciones de estrés por cargas de trabajo o duplicidad de turnos en
las personas trabajadoras que sustituyen.

Por su parte, las actuaciones A.3 y A.4 se conforman como un primer paso para alcanzar un
doble objetivo: ofrecer una atencion sanitaria que contemple las diferentes necesidades existentes
entre hombres y mujeres, y garantizar la accesibilidad a los servicios sanitarios y prestaciones
complementarias en condiciones de igualdad.

Con la actuacion A.3, la Agencia trabajara en la identificacion de los indicadores mas adecuados
para medir la existencia de brecha de género en cada uno de los planes integrales actualmente
implantados: Plan integral de enfermedades cardiovasculares, Plan integral de oncologia, Plan
andaluz de cuidados paliativos (PACPA), Plan andaluz del ictus (Ictus) y Plan integral de diabetes
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mellitus. A partir de esta identificacion de indicadores, se extraera informacién con la evolucion
de los mismos para el periodo maximo de tiempo del que existan datos.

Por ultimo, a partir de la informacién obtenida de la actuacion anterior, se llevard a cabo un
informe de diagnostico de género y resultados en salud por plan integral, actuacion A.4, cuyo
objetivo sera identificar posibles brechas de género existentes en la atencion prestada.

Con el despliegue de estas dos dltimas actuaciones, desde esta Agencia se pretende construir
los cimientos para poder alcanzar un objetivo a mas largo plazo, que consiste en la identificacion
y puesta en marcha de areas de mejora concretas, que permitan ir reduciendo o eliminando las
brechas de género existentes en la atencion sanitaria prestada a hombres y mujeres.

15.52 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacién de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1 Visualizacion del papel activo de las mujeres en la Agencia.

A.2. Sensibilizacién de las y los profesionales sanitarios.

A.3. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

A.4. Proyeccion en la comunidad sobre las actuaciones de la Agencia contra la violencia de
género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Los objetivos y actuaciones previstos en estos presupuestos se realizaran bajo los preceptos
de la Ley 12/2007; la Ley 13/2007; asi como del Plan de igualdad de la Agencia Sanitaria
Costa del Sol, garantizandose en todo momento que el desarrollo de las actuaciones tengan un
enfoque estratégico en materia de igualdad de género y proteccion integral contra la violencia
de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

a) Mejorar la visualizacion del papel activo de las mujeres en la Agencia.
b) Incrementar la sensibilizacion de las y los profesionales sanitarios.
c) Poner en valor y fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

d) Impulsar la interaccién de la Agencia con la comunidad sobre las actuaciones de la Agencia
contra la violencia de género.
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