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la Agencia pretende desarrollar un entorno de igualdad que sea asumido por las y los profesionales
como parte del trabajo y pueda asi ser transmitido al paciente y a la sociedad en general.

15.54 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL PONIENTE
DE ALMERIA

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Concrecién de un protocolo de gestién de situaciones vinculadas a la violencia de género,
apoyo y asesoramiento a victimas, con especial énfasis en los riesgos de la violencia de género
en el trabajo.

A.2 Incorporar la perspectiva de género a la gestion de la salud laboral, mediante la formacién a
profesionales en violencia de género y las tipologias que establece la Ley 13/2007, en su articulo
3. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.

A.3. Incorporacion de la perspectiva de género a la gestion de personas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

e Actuaciones A.1 y A.2: Articulo 29. Seguridad y salud laboral, y articulo 30. Acoso sexual y
acoso por razoén de sexo, de la Ley 12/2007.

e Actuacion A.3: Articulo 24. Formacion a profesionales de la salud de la Ley 13/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El impacto de género tiene lugar a través de la incorporacion de esta perspectiva a la salud
laboral, al considerar como posible riesgo la violencia machista y sus diversas tipologias. Por
ejemplo, el acoso sexual, una de las violencias de género definidas en la citada Ley 13/2007,
esta considerado como un factor de riesgo psicosocial especifico de género.

15.55 AGENCIA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Este programa se plantea como objetivo estratégico impulsar la igualdad de género y reducir la
brecha de desigualdad en salud en la poblacion, desarrollando actuaciones que abarcan ambitos
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como la sensibilizacién, la comunicacion, el asesoramiento y la formacion en materia de igualdad
de género.

Se plantean ademéas una serie de objetivos operativos destinados a seguir avanzando en la
incorporacion de la perspectiva de género en la prestacion de los servicios sanitarios, identificando
elementos de mejora en el abordaje de la practica clinica en los procesos asistenciales tiempo-
dependientes. Ello permitira, ademas, promover estudios de investigacion sobre diferentes
patologias integrando la variable sexo. Las actuaciones definidas son:

A.1. Analizar el perfil de las personas demandantes de los servicios teniendo en cuenta la dimen-
sién de género en las siguientes lineas: demandas asistenciales 061 del proceso dolor toréacico,
cita previa en Salud Responde y Salud 24 horas.

A.2. Analizar el perfil de pacientes que presentan SCACEST.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones anteriores se pueden vincular con el articulo 41. Politicas de salud (apartados 1,
2y 4),y con el articulo 42. Investigacion biomédica (apartados 1 y 2) de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

* Aumentar el nimero de lineas de servicios de EPES que incorporen un andlisis con perspectiva
de género.

e Detectar e incorporar elementos de mejora en la préactica clinica y en los protocolos de los
procesos tiempo- dependientes tras el analisis de la perspectiva de género.

e Incorporar mejoras en la accesibilidad de pacientes en las principales lineas de servicios de
EPES, tanto en el Servicio 061 como en el de Salud Responde.

* Promover estudios de investigacion sobre diferentes patologias integrando la variable sexo.

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (FPS)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Promover la igualdad en Investigacion en salud y en la Evaluacion de tecnologias sanitarias (G)

A.2. Promover la igualdad en el liderazgo investigador.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Promover la igualdad en Investigacion en salud y en la Evaluacion de Tecnologias Sanitarias
Q).

En diciembre de 2019 fue aprobado el Plan de igualdad de la Fundacion Pablica Andaluza Progre-
so y Salud (FPS), en cumplimiento de lo estipulado en la Ley Organica 3/2007, asi como en el arti-
culo 21 bis.5 de la Ley 12/2007, que establece que los organismos publicos de investigacion del
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Sistema Andaluz del Conocimiento en Andalucia adoptaran planes de igualdad que deberan incluir
medidas incentivadoras para aquellos centros de investigacion de su ambito de competencias que
avancen en la incorporacion de indicadores y analisis de género. Dicho plan recoge 141 medidas
en torno a los siguientes ejes: 1. Sensibilizacién y comunicacién; 2. Acceso y clasificacién pro-
fesional; 3. Formacion; 4. Retribuciones; 5. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y
tiempos de trabajo; 6. Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de género: y 7. Violencia
de género. La implantacién de las medidas en la FPS, extensibles a las otras entidades gestoras
de la investigacion en salud, serviran como fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en
dicho marco de la investigacion.

También en este caso, en la Ley 12/2007, aparecen los siguientes aspectos a los que la ejecucion
de la medida servira con: articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la
investigacion. Esta iniciativa, mediante la implantacion de las medidas contenidas en el plan (ejes
2, 3y 5), favorecera la promocién de la participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia,
la tecnologia, la innovacion y la investigacion. Del mismo modo, dentro del eje 1, Comunicacion
y sensibilizacién, se esta iniciando (continuando en 2021) la implantacion de medidas destinadas
a resaltar los logros de las mujeres investigadoras tanto en la FPS como en otras entidades de
la RFGI.

A.2. Promover la igualdad en el liderazgo investigador.

El articulo 21 bis establece en su apartado 2, para la promocion de la participacion de las mujeres
en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion, que las administraciones
publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, impulsaran la incorporaciéon de la
perspectiva de género como una dimension transversal en la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, de manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso
cientifico, y fomentaran la presencia paritaria de las mujeres en los eventos cientificos, académicos
e institucionales. Para ello, de forma adicional a la accion A.1, de caracter transversal, también va
a desarrollar acciones para la formacion de las mujeres investigadoras para promover el liderazgo
investigador.

Este objetivo se vera afectado por la situacion de emergencia sanitaria por la COVID-19, por la
que estan siendo suspendidas todas las actividades formativas de caracter presencial y se esta
reorientando a acciones formativas que puedan ser desarrolladas en remoto. En esta modalidad
se definiran esta actividad, para fomentar la iniciativa y el liderazgo investigador entre las profe-
sionales cientificas, de forma que en un futuro a medio plazo pueda incrementarse el porcentaje
de investigadoras lideres de grupos en el mapa de investigacion biomédica andaluz.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El impacto previsto de estas acciones es el siguiente:

e Incrementar el grado de implantacion de las medidas del Plan de Igualdad hasta alcanzar un
100% a 31 de diciembre de 2021.

e Formar al 100% de investigadoras postdoctorales en liderazgo investigador.
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ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) ha mantenido su planificacién de género mediante
la incorporacién de los siguientes dos objetivos operativos de igualdad de género, dedicados al
mantenimiento del distintivo de igualdad asi como del nimero de mujeres formadas por encima
del 65% del alumnado.

A.1. El mantenimiento del Distintivo de Igualdad en la Empresa otorgado por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, con el cumplimiento de los objetivos y medidas que ello conlleva.

A.2. El mantenimiento de las altas tasas de mujeres formadas en la EASP con respecto al total
del alumnado, cifrando este reto en mas de un 65% de alumnas en 2020.

De forma adicional, se pretende ampliar el enfoque de género a otras areas competenciales en
las que la EASP tiene un papel referente, como es el contenido de la formacion, asesoramiento e
investigacion, priorizando los siguientes objetivos estratégicos:

1. Contribuir a la formacion, sensibilizacién y desarrollo competencial de los profesionales y
gestores sanitarios en relacion al impacto de género en las politicas de salud, asi como en la
actuacion sanitaria ante la violencia de género.

2. Asesorar a las administraciones y centros sanitarios en el disefio e implantacion del enfoque
de genero en las politicas de salud, y actuar como mecanismo de transferencia de las buenas
practicas acumuladas en este ambito en el Sistema Sanitario Publico.

3. Promover la investigacion en igualdad de género en el ambito de la salud, asi como en el
abordaje desde la perspectiva de la salud publica de la violencia de género, contribuyendo a la
generacion y transferencia del conocimiento cientifico en este ambito. Todo ello se llevara a cabo
a través del desarrollo de informes, publicaciones cientificas y proyectos de investigacion, en
colaboracién con otras instituciones publicas o privadas de prestigio en el ambito autonémico,
nacional o internacional.

4. Fomentar el trabajo en red y la gestion del conocimiento en la actuacion sanitaria ante la vio-
lencia de género.

5. Facilitar la colaboracion y coordinacion de actuaciones entre administraciones publicas en el
impulso de las politicas de genero y salud, y de la prevencion de la violencia de género.

Por otra parte, con caracter interno, durante el afo 2021, se pretende actualizar los ejes
estratégicos del plan de igualdad de la EASP, adecuandolos a la situacion de nueva normalidad
general como consecuencia de la pandemia COVID-19.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas en el afno 2021 para avanzar en la igualdad de género se adeclan a
los preceptos contenidos en el Capitulo | de la Ley 12/2007, al perseguir la integracion de la
perspectiva de género en las politicas de salud publicas de Andalucia, en concreto a través de:

1. La capacitacion del personal sanitario, impartiendo formacion bésica, progresiva y permanente
en materia de igualdad de mujeres y hombres (articulo 9.bis).
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2. Larealizacion de analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de sexo,
contribuyendo a la difusién de sus resultados en la comunidad cientifica (articulo 10).

De igual modo, parte de estas actuaciones se adecuan a los contenidos de Ley 13/2007, impul-
sando acciones de:

3. Sensibilizacién y prevencion de los profesionales sanitarios (Titulo ).

4. Conocimiento y la investigacion de las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia
de género (Capitulo I).

5. Promocidn de la imagen de las mujeres no discriminatoria, respetando el principio de igualdad de
mujeres y hombres (Capitulo IV), vigilancia de la publicidad sexista y especial atencién al tratamiento
de la violencia de género. Y en el Capitulo V se garantiza la adopcién de medidas para la:

6. Formacion y especializacion de las personas profesionales que atienden a las mujeres (Capitulo V).

7. Redaccion de protocolos dirigidos a promover acciones para la coordinacion y cooperacion
institucional, como principio basico de una politica publica de caracter integral, orientada a sumar
los esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos que trabajan en la erradicacion de la
violencia de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Acciones de formacion y difusion de la igualdad: cursos, talleres y jornadas previstos:
1. Incorporacion del enfoque de género en la practica de la Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Diploma de Especializacion en Género y Salud, Servicios Sanitarios y Sociales. Titulo propio
Universidad de Granada (UGR) Género y salud mental: Implicaciones para la asistencia.

3. Curso: Promocion del respeto a la diversidad sexual, corporal y de género

4. Curso: La diversidad sexual, corporal y de género en la atencién socio-educativa a la infancia
y adolescencia.

5. Curso: Discapacidad, género y atencién sanitaria.

6. Gestion Formacion Basica para la actuacion sanitaria ante el maltrato contra las mujeres

7. Curso: Maltrato contra las mujeres en parejas jovenes. Herramientas para la prevencion.

8. MOOC sobre mutilacién genital femenina.

9. Divulgacion de los protocolos elaborados por la EASP en el ano 2020:

10. Protocolo andaluz para la actuacion sanitaria ante la violencia de género. 32 Edicion 2020.

11. Protocolo de actuacion sanitaria desde el ambito de las urgencias ante la violencia de género.
22 Edicion 2020.

12. Protocolo de Actuacion y coordinacion sanitaria ante agresiones sexuales en Andalucia. 2020.
13. Jornadas de Sensibilizacion dirigida a Direcciones-Gerencias del SSPA.

14. Programa formativo Autocuidado para profesionales que trabajan con victimas de violencia
de género.
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Proyectos de investigacion activos:

1. “Diferencias de género y evolucion en el tiempo de las redes personales y los apoyos para
cuidar de las personas cuidadoras de Andalucia y su relacion con la salud”. Consejeria de
Salud.

2. “Efectividad de las intervenciones frente a la violencia de género en cuatro grupos poblaciona-
les (mujeres adultas, adolescentes, embarazadas y discapacitadas)’. Consejeria de Salud.

3. “Seguimiento de calidad de vida relacionada con la salud y sobrecarga de mujeres y hombres
cuidadores de Andalucia y Pais Vasco: redes, apoyos y valor econdmico” (Estudio CUIDAR-SE 1I).
ISCILI

4. “Seguimiento de consecuencias del cuidado informal en mujeres y hombres de Andalucia y Pais
Vasco: salud mental, morbilidad, uso de servicios, problemas y necesidades” (CUIDAR-SE Ill). ISCIII.

5. “Desigualdades de género en la enfermedad coronaria en Espana” (GENCADES). ISCIII.

6. “Convenio de colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer: Proyecto “Cuadernos de Salud
de las mujeres”.

Por otra parte, desde el ano 2012, siete profesionales de la EASP forman parte del Grupo
de Género, Salud y Servicios Sanitarios del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada
(ibs. GRANADA), que trabajan en esta linea tematica en diferentes proyectos de docencia,
investigacion y consultoria. EI grupo de investigacion estd formado por siete profesionales
con una trayectoria investigadora comun. Todos ellos realizan labores de investigacion,
ademas de docencia y consultoria. Este grupo viene desarrollando desde hace anos una
trayectoria conjunta centrada en la investigacion de las relaciones entre el género y otros
determinantes sociales (clase social, etnia y pais de origen, edad) con la salud y la atencion
sanitaria. El equipo posee una amplia experiencia de trabajo en temas de género, ciencias
sociales y de la salud y en metodologia de investigacion en estas areas, y acumula una exten-
sa trayectoria investigadora, docente y de consultoria en Salud Publica y Servicios de Salud,
cuyo impacto sobre el sistema sanitario ha sido importante, no sélo a nivel autonémico, sino
también nacional e internacional. Nuestro interés por influir de manera muy directa en la
practica profesional ha motivado que la difusién de los resultados de investigacion se haya
realizado, no sélo a través de publicaciones cientificas en revistas de impacto, sino también
de la produccién de guias, libros y capitulos de libros y, de forma muy relevante, mediante
la incorporacién a nuestra labor docente y consultora de los resultados de afos de inves-
tigacion. Diversas investigadoras del equipo han formado parte de la Red de Investigacion
en Salud y Género (RISG) y de la Red de Centros de Investigacion en Epidemiologia y Salud
Publica (RECPS) financiadas por el Instituto Carlos Ill, y actualmente forman parte del CIBER
de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) de la misma institucién. Actualmente, varios
miembros pertenecen al CIBERESP, y todos forman parte del Grupo PAIDI sobre Investigacion
en Salud Publica y Servicios Sanitarios.

De igual modo, desde el afo 2012, seis profesionales de la EASP forman parte del Grupo Salud
y Género del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada (ibs. GRANADA), con el objetivo
de Estudiar las desigualdades sociales en Salud en diferentes problemas de salud atendiendo a
desigualdades por género, clase, etnia y/o territorio. Analisis de la eficiencia y variabilidad de la
practica clinica. Sintesis y transferencia del conocimiento cientifico. Estudiar la VG como problema
de Salud Publica en diferentes subgrupos poblacionales.
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Proyectos de Consultoria activos o previstos:

1. Coordinacion y apoyo a la gestion y dinamizacién de la Red andaluza de formacién contra el
maltrato a las mujeres (Red FORMMA).

2.Soporte a la Plataforma virtual de la red FORMMA.

3. Andlisis de situacion de salud de mujeres y hombres en Andalucia: Este proyecto continda la
linea de trabajo ya iniciada en el ano 2018, en la que se realizd un andlisis de la situacion de
la salud de las mujeres y hombres adultos en Andalucia, por encargo de la entonces Secretaria
General de Salud Publica a la EASP. El resultado final de ese trabajo fue la edicion del Informe
Salud y Género en Andalucia 2018, cuyo producto digital y en papel fue entregado a final del ano
2018 al cliente. Sin embargo, los resultados adn no han sido difundidos entre profesionales ni
gestores, y sus datos no se han puesto a disposicion de los agentes claves que pueden utilizarlos.
La Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica (DGSPyOF) solicita a la EASP
que se ofrezca continuidad a este proyecto, con acciones de apoyo al trabajo de la Comision de
Salud y Género contemplada en los presupuestos de esta Direccion General.

4. Elaboracion y publicacion de la serie “Salud de las Mujeres”: EI IAM edita la “Serie Salud de las
Mujeres”, que elabora la EASP. La serie estéd dedicada a teméticas de salud de las mujeres, de tipo
divulgativo, con lenguaje asequible a la poblacion general, y dirigida a mujeres de todas las edades.

5. Edicion de materiales para la sensibilizacion de profesionales del SSPA: Diseno de una cam-
pana de sensibilizacién dirigida a la totalidad de los profesionales del SSPA basada en material
audiovisual destinado al personal que trabaja en los centros del SSPA combinando tecnologia,
comunicacion, periodismo y marketing social.

6. IGUALSAS: Disefo y evaluacion del Plan de ordenacién de recursos humanos intervenciones.
IgualSAS constituye una Red profesional que tiene por objetivo desarrollar actuaciones de for-
macion para formar, desarrollar herramientas para la integracion efectiva del principio de Igual-
dad de oportunidades, asi como compartir ideas e innovaciones en esta materia en el contexto
especifico del SSPA.

7. Campana de desmitificacion de la menstruacion, menopausia y climaterio, en colaboracién con
el IAM.

FUNDACION ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL (FAISEM)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Formacién y divulgacion.

A.2. Revision y actualizacion Plan de Igualdad.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia
A.1. articulo 9, 9 bis, 41 y 45 de la Ley 12/2007.
A.2. articulo 32 de la Ley 12/2007.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Respecto a la formacién y divulgaciéon esperamos poder incidir en la superacion de los prejuicios
y roles de género existentes, ya sea entre los y las profesionales o entre las personas usuarias.

Respecto a la revision y actualizacion del Plan de Igualdad, queremos avanzar en el desarrollo de
nuestro plan en los proximos anos y requerimos revisar el plan existente.
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