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34.00 PENsIoNEs AsIstENsIAlEs

31F PENSIONES ASISTENCIALES

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

a.1. aumentar los recursos económicos anuales de las mujeres mayores o con discapacidad, 
que sean titulares de prestaciones del fondo de asistencia social (fas), subsidio de garantía de 
ingresos mínimos (s.g.i.m) o pensión no contributiva de la seguridad social.

2. adecuación de cada actuación a la ley 12/2007, la ley 13/2007 y otra normativa de referencia

•	 ley orgánica 3/2007, artículo 11.

•	 ley 12/2007, artículo 46.

•	 real decreto legislativo 8/2015 artículo 2. 

3. impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicación a los sectores, colectivos o agentes 
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Hay que considerar que tanto las pensiones como las ayudas sociales de carácter extraordinario 
se otorgan en igual cuantía, con la exigencia de los mismos requisitos y en idénticas condiciones a 
hombres y mujeres, al tratarse de prestaciones de derecho. el ser persona beneficiaria de ayudas 
del fondo de asistencia social y de pensiones no contributivas, así como del subsidio de garantía 
de ingresos mínimos es el requisito objetivo para tener derecho a las ayudas extraordinarias. a su 
vez, las condiciones para ser una persona beneficiaria de las anteriores son idénticas para ambos 
sexos, y se rigen además por la normativa de ámbito estatal.

sin embargo, es evidente que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las mujeres, y es que 
la política en materia de prestaciones asistenciales pretende mejorar la situación socioeconómica 
que históricamente las mujeres han presentado, sobre todo en el tramo de edad de mujeres a 
partir de los 60 años, de mayor vulnerabilidad social y económica, sobrevenida a la vulneración 
de sus derechos y generando situaciones de clara desigualdad social con una menor o ninguna 
participación en el mercado de trabajo, de la que se deriva su menor o escasa cotización a la 
seguridad social que, dado el carácter asistencial de esta política, hace de las mujeres las per-
ceptoras mayoritarias.

Hay una patente brecha de género en las pensiones que reproduce y amplía la brecha de géne-
ro en los salarios. las mujeres acceden al mercado de trabajo en peores condiciones que los 
hombres debido a la discriminación laboral, cuando acceden tienen trayectorias laborales más 
irregulares, con más lagunas y trabajos a tiempo parcial producto de una peor conciliación de las 
obligaciones familiares, trabajo reproductivo, cuidados, etc atribuidas por la división sexual del 
trabajo, y las laborales.

por lo que se podría deducir que la gestión de estas prestaciones tendrá un impacto mayor en 
el colectivo femenino, aunque en un sentido estricto del análisis de género, más que un impacto 
favorable en comparación con la de los varones, debiera entenderse como una medida de pura 
justicia social a un colectivo discriminado durante largo tiempo. 
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a pesar de lo anterior, cabe destacar que, al realizar un análisis más pormenorizado de los pen-
sionistas no contributivos por tramos de edad (únicas prestaciones que se encuentran vigentes 
en las que se admiten nuevas altas de personas beneficiarias), se deduce que en los años más 
recientes la diferencia entre el número de mujeres y hombres que se benefician es menor, hasta el 
punto que en edades jóvenes existen incluso más beneficiarios hombres, lo que indica una mejora 
en la posición social y económica de las mujeres. 

16.51  AGENCIA ANDAluZA DE CooPErACIóN INtErNACIoNAl PArA El 
DEsArrollo (AACID)

82B COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

1. identificación de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

dentro del oe.1 contribuir a la lucha contra la pobreza y promoción del desarrollo Humano 
sostenible, se encuadran las siguientes actuaciones: 

a.1. apoyo para la generación de procesos de desarrollo humano sostenible en los países socios 
de la cooperación andaluza: mediante subvenciones se pretende financiar proyectos principal-
mente orientados a la promoción de la equidad de género siguiendo la clasificación del comité 
de ayuda al desarrollo (cad)

a.2. apoyo para atender a personas en situación de vulnerabilidad víctimas de catástrofes natu-
rales y/o bélica: mediante subvenciones se pretende financiar proyectos principalmente orienta-
dos a la promoción de la equidad de género siguiendo la clasificación del cad. 

a.3. realizar el seguimiento de las intervenciones apoyadas por la aacid, revisando el cum-
plimiento de los criterios de calidad. mediante subvenciones se pretende financiar instrumentos 
de seguimiento y gestión del conocimiento, con la intención de mejorar tanto la trazabilidad de la 
integración efectiva de la perspectiva de género como su impacto.

a.4. educación, sensibilización y comunicación en cooperación para el desarrollo: mediante sub-
venciones se pretende financiar proyectos para la educación en valores relacionados con la soli-
daridad, la paz, la cooperación y la resolución pacífica de los conflictos mediante el instrumento 
de educación para el desarrollo. 

a.5. mejora de las capacidades técnicas en andalucía para mejorar la política de cooperación para 
el desarrollo: mediante subvenciones se pretende financiar el apoyo a la formación especializada; 
la mejora del conocimiento sobre los procesos que influyen en el desarrollo socioeconómico de 
los países empobrecidos a través del fomento de la investigación; la resolución de problemas 
concretos del desarrollo en los países socios, con tecnologías apropiadas y métodos adaptados 
para ello, con un tratamiento integral de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación, 
que financien proyectos principalmente orientados a la promoción de la equidad de género, sigui-
endo la clasificación del cad. 
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