RECURSOS — RESULTADOS

A pesar de lo anterior, cabe destacar que, al realizar un analisis mas pormenorizado de los pen-
sionistas no contributivos por tramos de edad (Unicas prestaciones que se encuentran vigentes
en las que se admiten nuevas altas de personas beneficiarias), se deduce que en los afos mas
recientes la diferencia entre el nimero de mujeres y hombres que se benefician es menor, hasta el
punto que en edades jovenes existen incluso mas beneficiarios hombres, lo que indica una mejora
en la posicion social y econémica de las mujeres.

16.51 AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (AACID)

82B COOPERACION PARA EL DESARROLLO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro del OE.1 Contribuir a la lucha contra la pobreza y promocion del Desarrollo Humano
sostenible, se encuadran las siguientes actuaciones:

A.1. Apoyo para la generacion de procesos de desarrollo humano sostenible en los paises socios
de la cooperacion andaluza: mediante subvenciones se pretende financiar proyectos principal-
mente orientados a la promocién de la equidad de género siguiendo la clasificacion del Comité
de Ayuda al Desarrollo (CAD)

A.2. Apoyo para atender a personas en situacion de vulnerabilidad victimas de catastrofes natu-
rales y/o bélica: mediante subvenciones se pretende financiar proyectos principalmente orienta-
dos a la promocion de la equidad de género siguiendo la clasificacién del CAD.

A.3. Realizar el seguimiento de las intervenciones apoyadas por la AACID, revisando el cum-
plimiento de los criterios de calidad. Mediante subvenciones se pretende financiar instrumentos
de seguimiento y gestion del conocimiento, con la intencién de mejorar tanto la trazabilidad de la
integracion efectiva de la perspectiva de género como su impacto.

A.4. Educacion, sensibilizacion y comunicacion en cooperacion para el desarrollo: mediante sub-
venciones se pretende financiar proyectos para la educacién en valores relacionados con la soli-
daridad, la paz, la cooperacion y la resolucién pacifica de los conflictos mediante el instrumento
de educacion para el desarrollo.

A.5. Mejora de las capacidades técnicas en Andalucia para mejorar la politica de cooperacion para
el desarrollo: mediante subvenciones se pretende financiar el apoyo a la formacion especializada;
la mejora del conocimiento sobre los procesos que influyen en el desarrollo socioecondémico de
los paises empobrecidos a través del fomento de la investigacion; la resolucién de problemas
concretos del desarrollo en los paises socios, con tecnologias apropiadas y métodos adaptados
para ello, con un tratamiento integral de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion,
que financien proyectos principalmente orientados a la promocion de la equidad de género, sigui-
endo la clasificacion del CAD.
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A.6. Promover la articulacion multi-nivel y multi-actor en el marco de la coherencia de politicas
de la Agenda 2030: fomentar la participacion de los agentes de cooperaciéon en la config-
uracién de una red multidisciplinar de colaboracién e intercambio de ideas y experiencias
que ofrezca insumos a la politica de cooperacién, que esté principalmente orientada a la
perspectiva de género.

A.7. Elaboracion de diagndsticos de coherencia de politicas y la integracion de los enfoques
multi-nivel y multi-actor en cooperacion: realizar un analisis de categorias relevantes desde la
perspectiva de género, incluyendo brechas de género, patrones de comportamiento, factores
de influencia, acceso y control de los recursos, participacion en la toma de decisiones, roles de
cuidados, uso del tiempo, que incluyan datos desagregados por sexo, edades e ingresos.

A.8. Participacion en foros relacionados con la localizacion, seguimiento y evaluacién de los obje-
tivos de desarrollo sostenibles: promover la participacion de Andalucia en los debates sobre la
Agenda 2030, y en las redes y foros nacionales e internacionales relacionados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles (ODS) y al hacerlo, a menos en seis de esos foros se trabajara activa-
mente para fortalecer la integracion efectiva de la perspectiva de género en la territorializacion
de la Agenda 2030 y los ODS.

A.9. Pilotaje del mecanismo de presupuestos con enfoque de género: con esta actuacién se desarrollara
la version final del mecanismo de Presupuestos con Enfoque de Género para este programa.

A.10. Diseno de un programa de participacion con enfoque de género para el desarrollo humano
y sostenible: con esta actuacion se disefiara la version final del programa de participaciéon con
enfoque de género para el desarrollo humano y sostenible destinado a todos los agentes de la
cooperacion para el desarrollo.

A.11. Disefio de un Plan de Accion para el desarrollo de la cultura organizativa proequidad de
género en la AACID: con esta actuacion se desarrollara la version final de la herramienta para la
promocion de la cultura organizativa proequidad de género para la AACID.

A.12. Desarrollo de herramientas, instrumentos y espacios de coordinacién e incidencia que
integren género en la corriente principal: con estas actuaciones se pretende desarrollar un plan
de accién para generar sinergias que promocionen la coherencia de politicas con perspectiva
de género; participar en espacios de incidencia y generacion del conocimiento sobre Género y
Agenda 2030 y ODS y hacer visitas de seguimiento y gestion del conocimiento a actuaciones de
género de especial interés.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Convencién para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra las Mujeres
[CEDAW (articulo 1)1, la Plataforma de Accion y la Declaracion de Beijing; la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica; el Il Plan
de Accién de Género de la Union Europea; el Pacto andaluz por la igualdad de género; el
Plan director de la Cooperacién internacional para el desarrollo (PACODE); el Estatuto de
Autonomia de Andalucia, la Ley de Cooperacion Andaluza, el Decreto de creacion de la AACID,
la Ley 12/2007, (articulo 50 quater).
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se espera contribuir a:

1. Visibilizar como el crédito presupuestario del programa 82B contribuye a eliminar la discrimi-
nacion contra las mujeres.

2. Mostrar los avances en el cumplimiento de los compromisos normativos y programaticos
proequidad de género a los que esta sujeta la politica andaluza de cooperacion internacional para
el desarrollo.

3. Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la inversion y el gasto publico.

4. Mejorar la eficacia y el impacto de la politica publica de cooperacién internacional para el
desarrollo.

5. Dotar de mayor coherencia de género a toda la documentacion presupuestaria.

6. Fortalecer las fuentes de informacion disponibles tanto para el seguimiento como para la
gestion del conocimiento.

7. Consolidar el procedimiento de coordinacién tanto interno como externo.

Todo ello para contribuir a erradicar la discriminacién contra las mujeres y las ninas y a promover
su autonomia y empoderamiento, incidiendo en todos los ambitos de actuacién tanto tematicos
como geograficos definidos en el Plan Director de la Cooperacién Andaluza.

16.52 AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA
(ASSDA)

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Accién formativa enfoque integrado de género e igualdad.

A.2. Accién formativa Igualdad de oportunidades en la gestion de las organizaciones.

A.3. Accién formativa habilidades directivas para incentivar el acceso de las trabajadoras.

A.4. Implantacion y seguimiento del | Plan de Igualdad.

A.5. Protocolo de prevencion y actuacion frente a situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.
A.6. Protocolo de actuacion para trabajadoras victimas de violencia de género.

A.7. Jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad de género.

A.8. Jornadas de sensibilizacién contra la violencia de género.
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