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5.3. indicadores por polÍticas presupuestarias

para el presupuesto de 2021, se ha previsto un total de 5.068 indicadores presupuestarios. 
de ese total, 1.930 son pertinentes a género. esto supone un incremento en el número de indi-
cadores pertinentes del 17,1% (en 2020, el número de indicadores pertinentes fue de 1.648). 
sin embargo, el peso que suponen dichos indicadores sobre el total ha disminuido, al aumentar el 
número de indicadores en este presupuesto debido a la incorporación al mismo de las agencias 
públicas empresariales, pasando de suponer el 42,7% del total en 2020, a significar el 38,1% del 
total de indicadores en el presupuesto 2021. 

los indicadores presupuestarios ofrecen información en términos cuantitativos sobre el 
grado de consecución de los objetivos estratégicos y operativos y de las actuaciones, en todos 
los aspectos  de la política pública. entre los indicadores pertinentes a género, es decir que se 
refieren o afectan a personas, hay indicadores desagregados por sexo, e indicadores de género 
propiamente dichos, que miden actuaciones o aspectos específicamente relacionados con la 
igualdad de género, sin que sean condiciones excluyentes, esto es, puede haber indicadores que 
sean de género y además estén desagregados por sexo.

analizando el total de indicadores en cada una de las secciones consolidadas (consejerías y 
sus correspondientes agencias y consorcios) que integran la administración de la Junta de anda-
lucía, se observa que la que más indicadores sobre el total de indicadores pertinentes a género 
ha incluido en el presupuesto 2021 es la de salud y familias, concretamente 389, el 20,2% del 
total. le siguen la consejería de igualdad, políticas sociales y conciliación, con 360 indicadores 
(18,7% del total) y la consejería de  educación y deporte, con 319, el 16,5% del total. por el 
contrario, las que menos indicadores han integrado en su planificación presupuestaria han sido 
las de fomento, infraestructuras y ordenación del territorio, con 67 indicadores (3,5% del total) 
y Hacienda y financiación europea, con 82 indicadores (4,2% del total).

cuadro 5.3.  indicadores por consejerías/secciones. presupuesto 2021 

CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 144

CONSEJERÍA DE TURISMO, REGENERACIÓN, JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN LOCAL 116

CONSEJERÍA DE  EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO 162

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y FINANCIACIÓN EUROPEA 82

CONSEJERÍA DE  EDUCACIÓN Y DEPORTE 319

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 98

CONSEJERÍA DE TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDAD 98

CONSEJERÍA DE SALUD Y FAMILIAS 389

CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN 360

CONSEJERÍA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO  67

CONSEJERÍA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTÓRICO 95

TOTAL 1.930
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si el análisis se hace según las políticas presupuestarias, la que cuenta con más indicadores 
en el presupuesto 2021 es conciliación, igualdad y familias, que concentra 483 indicadores, el 
25% del total. le siguen por número de indicadores la política de sanidad, con 300, el 15,5% del 
total, y la política de administración y dirección de la Junta de andalucía y sus instituciones, que 
con 262 indicadores, aglutina el 13,6% del número total. la política de educación cuenta con 205 
indicadores, el 10,6% del total. el resto de políticas no superan el 10%, y concretamente las de 
cooperación y financiación de las corporaciones locales, con el  0,2%, y la de vivienda, urbanis-
mo y ordenación del territorio, con el 0,6%, son las que menos indicadores pertinentes a género 
aportan en el presupuesto 2021. 

gráfico 5.3.   indicadores por políticas presupuestarias. presupuesto 2021
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