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El Informe de evaluacion de impacto de género que acompana al Presupuesto 2021 recoge en
su quinto capitulo una valoracién del impacto que los recursos puestos en juego por las politicas
publicas en la Comunidad Auténoma andaluza tienen en la igualdad de género, estructurandose la
informacion en tres apartados.

El primero de ellos se dedica al andlisis cuantitativo del crédito de los distintos programas
presupuestarios desde el punto de vista de la igualdad de género. Esto se realiza tomando como
referencia la Escala G+, que clasifica los diferentes programas presupuestarios segun su poten-
cial para reducir las desigualdades entre mujeres y hombres. En funcién de esta clasificacion, se
determina el volumen de crédito correspondiente a cada nivel de la Escala G+, y se compara con
los créditos del Presupuesto anterior.

El segundo apartado tiene caracter cualitativo, ya que expone las principales actuaciones
relevantes para avanzar en la igualdad de género que van a efectuar las distintas secciones pre-
supuestarias y una seleccion de entidades instrumentales. Segun la Orden de 13 de julio de 2020,
por la que se dictan normas para la elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia para
el afio 2021, son seis las entidades instrumentales seleccionadas para definir estas actuaciones.

Ademas de las actuaciones previstas, para el Presupuesto 2021 se recoge informacion sobre
la adecuacion de éstas con el articulado de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia y de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. También se ponen de manifiesto
las consecuencias esperadas de la aplicacion de las actuaciones en los distintos sectores, colec-
tivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Finalmente, este segundo apartado también informa sobre el cumplimiento de las recomenda-
ciones de las Auditorias de Presupuesto y Género (APG), por parte de aquellos programas cuyos
Informes de auditoria han sido tomados en consideracion por la Comisién de Impacto de Género
en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia en 2018 y 2019.

El tercer y ultimo apartado de este capitulo recoge los indicadores presupuestarios, estructu-
rados por politicas de gasto, seccién y programa presupuestario.
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ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS
CREDITOS CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO 2021

El Presupuesto consolidado de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ano 2021
asciende a 40.188 millones de euros, lo que representa un incremento de un 3,7% con respecto
al presupuesto anterior.

El Presupuesto 2021 se elabora en uno de los escenarios mas inciertos de nuestra historia
reciente, causado por la pandemia de COVID-19. La Junta de Andalucia pretende con este presu-
puesto, movilizar recursos publicos que sean capaces de dar respuestas eficaces a las necesida-
des generadas por esta crisis y de afrontar sus efectos, devolviendo a Andalucia a la senda de
la recuperacion econémica.

Los dos principales ejes de este Presupuesto 2021 seran la lucha contra la pandemia, y
sus nefastas consecuencias econdémicas y sociales a través de la red de servicios publicos, y
por otro lado, sentar las bases para una recuperacion soélida del crecimiento, apostando por la
transformacion digital de la economia, la sostenibilidad ambiental y la accién contra el cambio
climatico.

La pandemia de COVID-19 esta perjudicando la salud, el bienestar social y econémico de toda
la ciudadania andaluza, pero los efectos son diferentes en mujeres y hombres, por ello todas las
respuestas politicas a la crisis deben incorporar la perspectiva de género de manera transversal
y tener en cuenta las necesidades, responsabilidades y perspectivas de unas y otros!.

Es imprescindible evitar la aplicacién de politicas neutras o ciegas a género en la gestion de
la pandemia y tener en cuenta las necesidades diferenciadas tanto en los momentos iniciales de
la respuesta sanitaria, como en las medidas sociales y econdmicas destinadas a afrontar sus
consecuencias. Esto Ultimo redundara en una superacion de la crisis con mayor equidad y en
mejores respuestas y politicas que pudieran aplicarse en futuras pandemias.

Esta pandemia tiene efectos diferenciados de género muy relevantes en varias dimensiones.
En términos de salud, los hombres son los que presentan una mortalidad mas alta, pero las
mujeres son mayoria entre la poblacion de mas edad, por lo que la incidencia de contagios entre
ellas es muy importante.

Por otro lado, los cuidados —esenciales para abordar la pandemia— recaen mayoritariamente en
las mujeres, que asumen mayor carga en las tareas domeésticas y el cuidado de menores cuando
se produce el cierre de los colegios. Ademas las mujeres conforman la mayor parte del personal
sanitario y de cuidados, por lo que estan mas expuestas a los efectos directos de la enfermedad.

Ademas, en un contexto de eventual destruccion de empleo, las mujeres parten de una situa-
cion de desigualdad en el mercado de trabajo. Por Ultimo, la violencia de género se ve agravada
en contextos de confinamiento total o parcial, en los que las mujeres se ven obligadas a convivir
con Su agresor.

1 OCDE https://read.oecdHlibrary.org/view/?ref=127_127000-awfngj80me&titie=Women-at-the-core-of-the-fight-against-COVID-19-crisis
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Como se recoge en el capitulo de Realidad de este Informe, en Andalucia persisten todavia
importantes brechas de género en varios ambitos de la realidad socioeconémica, entre las que
se destacan las que se resumen a continuacion.

En el ambito de poder y representacion, en 2020, en el nivel mas cercano a la ciudadania, el
municipal, los 785 municipios andaluces estan regidos por un 23,4% de alcaldesas (184) y un
76,6% de alcaldes (601), lo que supone una mejora en este contexto si se tienen en cuenta los
datos de 2012, cuando el 20% de los municipios andaluces estaban gobernados por mujeres y un
80% por hombres. Esto refleja el lento pero continuo avance que en el ambito municipal se esta
produciendo, pese a estar lejos de la representacion equilibrada.

Con respecto a los datos registrados de presencia de mujeres y hombres en los érganos
ejecutivos de los partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales en Anda-
lucia, estos también van mejorando y en 2020 el 39,7% de los citados érganos estan ocupados
por mujeres y el 60,3% por hombres, mientras que en 2019, el 39,4% de los puestos lo desem-
penaron mujeres y el 60,6% hombres. A pesar de este avance conjunto, se siguen observando
importantes brechas de género en la representacion por sexo de algunas de las organizaciones
analizadas.

Con respecto a los puestos directivos de los medios de comunicacion presentes en Andalu-
cia, en 2020 la presencia de mujeres y hombres sigue presentando desequilibrios con un 28,1%
de mujeres y 71,9% de hombres, pero observandose una mejora de 2,2 puntos porcentuales
respecto a 2010 cuando la desigualdad era del 25,9% de mujeres y 74,1% de hombres.

En el ambito del Empleo, en el segundo trimestre de 2020, sobre el total de la poblacion
andaluza, las mujeres representan el 49,9% de la poblacion de 16 a 64 anos. Es una cifra casi
paritaria, que contrasta con las diferencias por sexo que se aprecian en los indicadores de
empleo. Asi, las mujeres son minoria en la poblacion activa, representando el 44,2% de la pobla-
cion activa, frente al 55,8% de los hombres. Esta desigualdad se mantiene, aunque en los ultimos
diez anos la brecha se ha acortado en 1,6 puntos porcentuales. En cuanto a la inactividad, las
mujeres representan el 60,8% (1.155.135) de la poblacion inactiva, frente al 39,2% (743.685)
que son hombres y en los Ultimos diez anos, la distancia entre mujeres y hombres inactivos se ha
acortado en 7,5 puntos porcentuales.

Con respecto a la poblacion ocupada, un 42,2% son mujeres y un 57,8% son hombres (en
términos absolutos, 1.213.304 y 1.664.430 respectivamente). Esta diferencia entre hombres y
mujeres ha aumentado en 1,2 puntos desde el segundo trimestre de 2010. Por otro lado, las
mujeres aglutinan algo mas de la mitad (51,8%) de la poblacion parada total frente al 48,2%
de hombres, suponiendo 28.334 mujeres paradas mas que hombres. La diferencia se invierte
con respecto a 2010, ano en el que en el segundo trimestre la EPA mostraba mayor nimero de
hombres parados que de mujeres (54,9% de hombres y 45,1% de mujeres), por lo que aumenta
la proporcion de mujeres en la poblacién parada en 6,7 puntos.

La brecha salarial es otra de las desigualdades que marca de forma mas contundente la
situacion de mujeres y hombres. Al observar los tramos de salario en 2018, se aprecia que a
medida que el salario es mas alto, hay mas hombres y menos mujeres que los perciben. A partir
del tramo de 1,5 a 2 veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), la presencia de hombres
empieza a estar por encima del 60%, llegando a su méaximo en los mayores salarios, los que
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superan en diez veces al SMI. En 2018, el 86,9% de los que tenian ese salario eran hombres,
algo menos que en 2008, cuando suponian el 89,3%.

Considerando un sector tan importante como el de las Empresas, en el ano 2019 en Anda-
lucia, el nimero de personas trabajadoras autonomas es de 358.488 (personas fisicas), lo
que supone un aumento de un 8,8% (329.532) sobre la cifra de 2009. Los datos de evolucién del
periodo 2009-2019, muestran un incremento progresivo de las mujeres en alta como auténomas.
De esta manera, las mujeres alcanzan una representacion de un 33% (108.691) en 2009, para
pasar a un 35,5% (127.151) en 2019, lo que supone un aumento de 2,5 puntos porcentuales
en la década. En consecuencia, los hombres decrecen esa misma cuantia y pasan de un 67%
(229.841) en 2009 a un 64,5% (231.337) en 2019. Podria afirmarse, por tanto, que el crecimien-
to del empleo auténomo experimentado en Andalucia desde finales de 2012, afio en el que se
observa el menor nimero de altas, se debe a la mayor afiliacion de las mujeres.

En el ambito de la investigacion y universidades, las cifras de personal docente e investiga-
dor muestran importantes desequilibrios en las universidades andaluzas en 2018. Asi, del total de
17.101 personas, el 60,6% son hombres (10.371) y el 39,4% mujeres (6.730). Esta distribucion
es similar a la del ano 2008 (65,2% hombres frente a 34,8% mujeres), aunque el aumento de muje-
res en 4,6 puntos porcentuales en la década ha contribuido a reducir la brecha de género. Por su
parte, la proporcion de mujeres catedraticas de universidad en Andalucia se ha incrementado en
10,4 puntos porcentuales respecto al curso 2008/2009 (12,9%), pero sigue estando por debajo
de los méargenes de representacion equilibrada.

El indicador que manifiesta la forma mas extrema de desigualdad existente entre hombres y
mujeres, es el nimero de mujeres asesinadas por violencia de género. En el afio 2019, Anda-
lucia, ha registrado 13 victimas mortales, un 23,6% de las registradas a nivel nacional. En el afio
2009, Andalucia tuvo 14 mujeres asesinadas; es decir, en diez anos solo se ha reducido una mujer
en Andalucia, si bien los datos son variables en los afos intermedios.

Aplicar una perspectiva de género al diagndstico del contexto en el que actla una politica,
también facilita el conocimiento de como los mismos fendmenos afectan de manera diferenciada
a hombres y mujeres, asi como la identificacion de desequilibrios que afectan a los hombres
de manera especifica, debido a la existencia de determinados patrones culturales y sociales de
género que condicionan sus comportamientos y elecciones.

En el ambito de la Salud, el cancer continda siendo en nuestra comunidad auténoma, al igual
que en el resto de Espana, uno de los principales problemas de salud publica. En 2017, en los
hombres, los canceres de prostata y colon-recto son los més frecuentes, representando el 36%
del total. En las mujeres, los canceres mas frecuentes son el de mama y colon-recto, represen-
tando el 45% del total de los casos de cancer.

De manera especifica, en el area de la salud mental, en 2017 los problemas de depresién en
las mujeres, con un 10,9% de casos, duplican en porcentaje a los hombres con un 4,9% en este
tipo de trastornos. De igual manera ocurre en el caso de los problemas de ansiedad, en la que los
hombres presentan con un 4,9% menos de la mitad de porcentaje que las mujeres con un 9,8%.
En cambio, atendiendo a otro tipo de problemas mentales los porcentajes respecto al sexo son
muy similares siendo 2,4% en hombres y 2,7% en mujeres.
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Finalmente, otro indicador de salud que presenta importantes diferencias en funcion del
género son las defunciones por suicidio. En Espana, segin los dltimos datos oficiales definitivos
de mortalidad de 2018 hubo 3.539 defunciones por suicidio en total, de las cuales el 18,4%
(653) tuvieron lugar entre la poblacion de Andalucia, siendo 505 en hombres y 148 en mujeres.
Por tanto, la tasa estandarizada de mortalidad por suicidio en Andalucia en 2018 por 100.000
personas fue de 12,6 en los hombres y 3,4 en las mujeres; es decir, casi se cuadriplica en el
caso de los hombres.

Por otra parte, y en el area de la Educacion, se presta especial seguimiento en este Informe
a la evolucion del fracaso escolar, que afecta en mayor medida a los varones. El andlisis de los
datos académicos desde el curso 2007/2008 hasta el curso 2017/2018 muestra que se viene
produciendo un acortamiento de las brechas de género en las tasas de idoneidad en los niveles
educativos mas altos, en los que las alumnas presentan consistentemente mejores resultados que
los alumnos. Asi, la brecha de género desciende en los resultados académicos tanto del alumnado
de 13 afos, pasando de 10,3 a 7,6 puntos porcentuales como del alumnado de 15 afos, donde
la diferencia entre alumnos y alumnas disminuye de 11,2 a 10 puntos porcentuales.

Ante esta situacion, en el proceso de elaboracion del presupuesto se deben identificar los
desequilibrios e incluir las demandas y las necesidades tanto de hombres como de mujeres. De
esta forma se fomenta la rendiciéon de cuentas, la eficiencia en el uso de los recursos publicos y
la transparencia en la gestion y la planificacién de la financiacién publica al tiempo que se avanza
en igualdad de género.

Por ello, la Junta de Andalucia utiliza en el Informe de evaluacion de impacto de género del
Presupuesto 2021 de la Junta de Andalucia, la metodologia del Programa G+, convertida en una
referencia para las administraciones a nivel nacional e internacional, y que tiene como objetivo
principal, analizar los recursos presupuestarios desde la perspectiva de su impacto en las desigual-
dades identificadas. Se trata de una metodologia viva y dinamica que evoluciona y se adapta a las
eventualidades del propio proceso presupuestario y del contexto en que se ubica.

De manera especifica, la principal herramienta de andlisis es la Escala G+, un método de
clasificacion de programas presupuestarios que persigue identificar qué programas y actuacio-
nes presupuestarias tienen mas potencial en la reduccion de los desequilibrios entre mujeres y
hombres. Esta metodologia distingue, en primera instancia, a los programas segun su pertinencia
de género, es decir, si tienen 0 no incidencia sobre personas. Los que si afectan a personas
son categorizados, en segundo lugar, atendiendo a cuatro criterios: el poder transformador, en
funcién de si el programa tiene competencias para actuar y son relevantes en relacion con la
igualdad de género; la capacidad de impacto, segun el nimero de personas que se ven afectadas
por las actuaciones del programa; la relevancia funcional, si el ambito en el que actua el programa
es reconocido como un ambito estratégico en igualdad de género; y por ultimo, si tiene efectos
sobre la gestion del personal de los centros de trabajo de la Junta de Andalucia. Los programas,
como resultado, se clasifican en cuatro categorias de mayor a menor incidencia de género: G+,
G, gly g0.

La Escala G+ se revisa anualmente para reflejar cambios en la estructura organica, funcional
y competencial de los programas presupuestarios debido a la creacion o desaparicion de conse-
jerias, la reorganizacion interna de éstas, la creacion o supresion de programas presupuestarios
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o reconsideraciones sobre la aplicaciéon de los criterios de la clasificacion G+. Como novedad
para este ejercicio, se incorporan al régimen de contabilidad presupuestaria las agencias publicas
empresariales que integran el sector publico andaluz, tras la modificaciéon del Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, por la Ley 6/2019, de 19 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta integracién de nuevas
entidades en el modelo de presupuestacion se inicié en 2019 con los consorcios adscritos a la
Administracion de la Junta de Andalucia, y por tanto, los importantes recursos presupuestarios
que movilizan desde el punto de vista de la igualdad de género, han sido integrados en la distri-
bucion siguiente.

GRAFICO 5.1.1. Estructura del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia segtin la
Escala G+ en el Presupuesto 2021

70,4%
80

60

% 40

19,2%
20
0,
8.2% 2,1%

G+ G g1 go

Los programas clasificados como G+, de relevancia méaxima para la igualdad de género en
Andalucia, representan en el Presupuesto 2021 un 70,4% del total del crédito, lo que supone un
total de 21.458,6 millones de euros. Los programas G, de relevancia media-alta clasificados con
categoria G, constituyen el 19,2% del total, o lo que es lo mismo, 5.858,5 millones de euros.
Por dltimo, los programas presupuestarios gl, o de relevancia baja para la igualdad de género lo
hacen en un 8,2%, es decir, 2.489,1 millones de euros.

GRAFICO 5.1.2. Crecimiento del gasto presupuestario de los programas segtin la Escala G+
2021 respecto al afo 2020
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En el Presupuesto 2021, se produce un notable incremento de un 5,8% en los programas
G+, que cuentan con 1.173,7 millones mas que en el Presupuesto anterior. Por su parte, los
programas G ven sus recursos aumentados en un 4,5% (250,2 millones), y los programas gl de
menor incidencia de género suben un 1,4% (270,8 millones). Cabe sefalar que los programas
clasificados como g0, es decir, los no pertinentes a género incrementan su crédito un 161,9% con
respecto al ano anterior. Esta variacion se explica por la dotacién de un fondo de 450 millones de
euros para hacer frente a la pandemia. Ese fondo actualmente sin pertinencia de género, tendra
un destino claro en gastos derivados de la pandemia, en incrementar los recursos de las politicas
sanitaria y educativa, y los beneficios sociales.

CUADRO 5.1. Evolucion de los programas presupuestarios segun la clasificacion G+

2021

Variacion Variacion

Clasificacion G+ Nimero de programas Crédito inicial % 2021/2020 2021/2020
G+ 61 21.458.622.514 70,4% 5,8% 1.173.740.309
G 59 5.858.516.276 19,2% 4,5% 250.227.120
gl 32 2.489.129.374 8,2% 12,2% 270.863.718
g0 7 653.182.865 2,1% 161,9% 403.820.889
TOTAL 159 30.459.451.029 100% 1.4% 2.098.652.036

2021: Presupuesto para 2021 con dotaciones presupuestarias consolidadas de las Agencias Administrativas, Agencias de Régimen Especial y
Consorcios del sector piblico andaluz. Asimismo, este afio, por primera vez, se consolidan las Agencias Publicas Empresariales.

Crédito inicial descontado el servicio de la deuda, FAGA, PIE, la seccién 35.00 e Instituciones.

2020: Cifras del Presupuesto inicial 2020 modificadas para que la comparacion sea homogénea con los datos del Presupuesto 2021.

Crédito inicial descontado el servicio de la deuda, FAGA, PIE, la seccidn 35.00 e Instituciones.

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2021, dedica
importantes recursos presupuestarios a politicas, planes y programas prioritarios y efectivos
para la reduccion de las principales desigualdades de género en Andalucia; y pone el énfasis en
las politicas para afrontar los efectos de la pandemia de COVID-19 en la Comunidad Auténoma.

La politica de Sanidad, pieza clave de la respuesta mas inmediata a los efectos de la pande-
mia en la poblacién andaluza, aumenta su crédito un 6,6% para el Presupuesto 2021, alcanzando
los 11.566,6 millones. Todo ello ird destinado a incrementar la respuesta de los servicios asisten-
ciales, con refuerzo de personal sanitario en asistencia primaria y atencién hospitalaria.

El aumento del gasto sanitario tendra repercusiones destacadas desde el punto de vista de la
igualdad de género, ya que el colectivo de personal sanitario, formado por un 69,1% de mujeres
se vera reforzado en todos los niveles asistenciales. Durante la Ultima parte del ano, se espera
que el Servicio Andaluz de Salud oferte un total de 8.037 contratos para dar respuesta a las
necesidades asistenciales derivadas de la atencion a pacientes COVID-19. En total, se lanzaran
contrataciones en 75 categorias profesionales distintas.

Por su parte, la politica de Educacion, vera incrementados sus recursos presupuestarios en
un 7%; lo que supone un total de 8.332,1 millones de euros para el ejercicio 2021. Ello redundara
en otro de los pilares basicos en las estrategias de afrontamiento de esta crisis sanitaria, eco-
nomica y social. La escolarizacion y la gestion de la presencialidad del alumnado en los centros
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escolares, asi como sus consecuencias son aspectos cruciales desde la perspectiva de género.
Durante el periodo de confinamiento domiciliario se han hecho evidentes las dificultades de con-
ciliacion de las familias, y las mujeres son las que mas se han visto obligadas a responder a las
necesidades de sus hijos e hijas adaptandose a férmulas de teletrabajo en los casos en los que
se han conservado el empleo, y apoyandolos en las tareas escolares.

En el curso 2020/2021 se producira un aumento de la plantilla docente del 6%, con lo que se
alcanzaran los 109.054 docentes en el sistema publico. Se dotaran de méas recursos las actuacio-
nes de educacion infantil y primaria, y se ampliaran las ensefianzas, especialmente en Formacion
Profesional. Asimismo, 826 docentes han sido destinados a cubrir las horas de reduccién que se
han dotado para los coordinadores COVID en cada centro, y otros 4.014 se han incorporado de
manera extraordinaria para dar apoyo y refuerzo a los centros educativos.

Fundamentales para mantener y avanzar la conciliacion son los recursos dedicados a las actua-
ciones de servicio de apoyo a las familias que se incrementaran en un 9,1% respecto al Presupuesto
anterior, alcanzando los 330,5 millones de euros. De forma més concreta, se contard con 33
nuevos centros autorizados para comedor escolar y 30 para aula matinal, con lo que son ya 2.480
centros educativos publicos los que ofrecen a las familias andaluzas uno o méas de estos servicios.

La pandemia esta teniendo una incidencia dramatica en el colectivo de las personas mayores,
muy feminizado, y especialmente en las residencias, en las que el Gobierno andaluz ha puesto
en marcha mecanismos de seguimiento y vigilancia sanitaria, de manera que en caso de que se
produzca un rebrote, la respuesta de los servicios de salud sea inmediata y efectiva.

La politica de Conciliacion, Igualdad y Familias aumenta sus recursos presupuestarios
para este Presupuesto en un 4,3%, alcanzando los 2.582,1 millones de euros, con importantes
efectos en la ciudadania andaluza y en particular en la igualdad de género.

De manera mas especifica, los recursos de la politica de dependencia lo hacen en 90 millones
para el ejercicio 2021, lo que tiene repercusiones para la igualdad de género, ya que segun los
datos a fecha de 30 de junio de 2020 proporcionados por el SISAAD, el 63,8% de las personas
en situacion de dependencia con resoluciones dictadas son mujeres y el 36,2% son hombres.
Ademas las mujeres tienen una pension menor y por tanto tienen menos capacidad para hacer
frente a los costes de los cuidados de larga duracion.

Esta inversion se traduce en medidas concretas para la contratacion de personal de refuerzo
de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia (ASSDA), que alcanza 209 profesionales, asi
como del refuerzo del servicio de teleasistencia, que ha tenido un importante papel en el acom-
panamiento a personas mayores en situacion de aislamiento y soledad, durante el periodo de
confinamiento.

Por ultimo, se pondrd en marcha el | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores (2020-
2023), con una inversion de 145 millones de euros. El Plan ordenara el conjunto de las politicas
publicas destinadas a promover el bienestar de los y las mayores desde una perspectiva integral,
en el ambito sanitario, de servicios sociales, cultural, deportivo, de ocio, urbanistico, y asociativo.
Se encuadra en los planteamientos de la Organizacion Mundial de la Salud respecto al informe
de seguimiento de la Il Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento. Por otra parte, incorpora las
orientaciones recogidas en la Declaracion del Consejo de Europa (2012) del Aho Europeo del
Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional y tiene en cuenta la Agenda 2030
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de Desarrollo Sostenible con especial énfasis en el Objetivo 10 que se ocupa de garantizar la
igualdad de oportunidades y reducir las desigualdades. Este plan sera elaborado integrando la
perspectiva de género, dada la feminizacién de la poblacion mayor, que en un 54% corresponde
a mujeres. Ademas, esta proporcion va aumentando a lo largo de los anos, llegando a superar el
63% en la poblacion mayor de 80 anos.

El Presupuesto 2021 incrementa el tramo autonémico de las ayudas a las pensiones no
contributivas en un 4%, cuyas personas beneficiarias en 2019 se distribuian en un 65,8% mujeres
y un 34,2% hombres, con lo que se incrementa ligeramente el poder adquisitivo de estas personas.

En el ambito del Empleo, en la que como se ha mencionado se siguen identificando desequili-
brios entre mujeres y hombres, que previsiblemente se veran agudizados en los proximos meses
por los efectos de la pandemia. El Presupuesto 2021 hace un importante esfuerzo en este senti-
do, ya que esta politica incrementa sus recursos presupuestarios en un 7,4%, alcanzando un total
de 1.173,6 millones de euros.

Los recursos de las actuaciones de empleabilidad, intermediacion y fomento del empleo se
incrementan un 17,3%, con lo que se alcanzan los 753,3 millones de euros en este Presupuesto
2021. Se impulsaran entre otras medidas, incentivos a la contratacion indefinida de mujeres, asi
como la inclusién en convocatorias a la poblacién femenina como prioritaria o preferente.

La puesta en marcha del Plan de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la Junta
de Andalucia, contempla importantes medidas como una serie de incentivos dirigidos tanto a per-
sonas auténomas, empresas y entidades publicas con idea de promover las condiciones para que
la igualdad entre hombres y mujeres sean reales y efectivas. Entre ellos destacan las ayudas para
la contratacion realizada por personas trabajadoras auténomas con hijos menores de 3 arnos, asi
como para sustitucion por riesgo en el embarazo, nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento y
tutela. Respecto a las familias trabajadoras, apoyo a la contratacién de personas desempleadas
para la atencion y el cuidado de personas con discapacidad o enfermedad crénica, asi como para
el cuidado de hijos e hijas menores de edad.

Este plan de accion también contempla medidas pioneras para impulsar la flexibilidad horaria
a través del teletrabajo, para reducir asi las dificultades que las personas trabajadoras con cargas
familiares padecen para poder conciliar. Por Ultimo, se prevén incentivos para la implantacion de
planes de igualdad en las empresas; para actividades de informacion, sensibilizacién, divulgacion
y difusién en materia de conciliacién y para luchar contra la desigualdad salarial desarrolladas por
ayuntamientos, entidades locales auténomas, mancomunidades y consorcios locales, asi como
entidades publicas vinculadas a los mismos.

Para el proximo ejercicio, esta prevista también la elaboracion del | Plan de accion contra la
desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia con la finalidad de detectar y remover
los factores que provocan las diferencias retributivas entre mujeres y hombres, asi como de
implementar las medidas que incidan en la reduccioén de dicha desigualdad.

Entre las actuaciones de la politica de Agricultura y Pesca, dotada con 2.946 millones de
euros (un 6,5% mas que en el Presupuesto anterior), destaca el inicio de la tramitacion del ante-
proyecto de Ley del Estatuto de las mujeres rurales y del mar, el tercero de Espana y el primero
que incluye a las profesionales del sector pesquero. La aprobacion de esta futura norma responde
a la recomendacion del Parlamento europeo a los Estados miembros, relativa a trabajar para la
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instauracion de un estatuto profesional que permita avanzar en la igualdad de derechos individua-
les entre las mujeres y los hombres que se dedican a la actividad agricola.

La violencia de género es la manifestacion mas dramética de la desigualdad de género y los
poderes publicos tienen la responsabilidad de seguir trabajando los mecanismos para eliminarla
de manera radical. La Junta de Andalucia en octubre de 2020 ya ha ejecutado 9,8 millones, es
decir, el 76,7% del presupuesto previsto para Andalucia del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. Estos fondos se han destinado, entre otras cosas, a reforzar los 6rganos judiciales y
fiscalias con competencia en la lucha contra esta lacra social. Desde el afio 2019, se han puesto
en marcha actuaciones destinadas, por un lado para mejorar la atencién de las mujeres durante
todo el procedimiento judicial, desde la interposicién de la denuncia en el juzgado de guardia hasta
la finalizacion del proceso judicial, y por otro lado, para agilizar al maximo dichos procedimientos.

Para el Presupuesto 2021, se prevé una incremento de un 29% en las actuaciones de protec-
cion contra la violencia de género, con una dotacion de casi 21 millones de euros. Se pondran
en marcha medidas en el ambito sanitario, en el que la Consejeria de Salud y Familias y el SAS,
llevaran a cabo un Plan de Atencién Personalizado para tratar a mujeres victimas de la violencia
de género y a sus hijos e hijas, en coordinacion con entidades locales y que prestara a la victima
una atencién biopsicosocial. De este modo, se garantiza la continuidad de la victima en el proceso
de atencion y mejorando su bienestar y calidad de vida.

En esta linea, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias (EPES-061), dependiente de la Consejeria de Salud y Familias, estan llevando a cabo un
proyecto de investigacién de deteccién precoz denominado “Certeza de voz” sobre la sospecha
de violencia contra las mujeres en los centros de Coordinacion de Urgencias y Emergencias Sani-
tarias de Andalucia (CCUE). El objetivo es detectar por la voz y el tono de una mujer que llama a
un servicio sanitario si esta sometida a violencia de género.

Asimismo, se fortalecera el servicio de teléfono del Informacion a las Mujeres 900 200 999
durante esta legislatura. Este servicio es referente en la atencién integral a las mujeres en Andalu-
cia, especialmente en la asistencia a las victimas de violencia de género; y ha visto incrementado
su presupuesto en un 420% en el Gltimo ano.

Por Ultimo, se pondré en marcha la Adaptacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia del
Plan de Contingencia contra la violencia de género ante la crisis del COVID-19; con la aplicacion
de medidas adicionales dirigidas a victimas de trata, explotacion sexual y a mujeres en contextos
de prostitucion.

El Gobierno andaluz, en su apuesta por la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, ha
impulsado el Programa de Presupuesto Verde (Green Budgeting), un término de reciente creacion
mediante el que se designa una nueva forma de elaborar las cuentas publicas destinadas a ase-
gurar que las politicas de ingresos y gastos presupuestarios sean congruentes con los objetivos
ambientales. Dado que los efectos del cambio climatico tienen consecuencias diferentes sobre
hombres y mujeres y requieren de una actuacion publica que lo tenga presente con el fin de garan-
tizar una transicion justa, el compromiso de la Junta de Andalucia es consolidar el presupuesto
verde integrandolo en la perspectiva de igualdad de género que viene desarrollandose desde hace
mas de tres lustros en Andalucia.
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Para ello se ha dotado de un fondo, el Fondo Presupuestario Verde2, que aporta financiacion
a los proyectos presentados por los distintos centros directivos de la Junta de Andalucia inte-
resados en poner en marcha actuaciones destinadas a integrar la perspectiva climatica en el
presupuesto o a llevar a cabo acciones de formacién y concienciacion a tal efecto. Los proyectos
deben integrar la perspectiva de género en su definicion, ejecucion y evaluacion.

Por ultimo, crecen los créditos de la politica de Deporte en un 4% con respecto al presupues-
to anterior. Dedicar recursos para fomentar la participacion de nifas y ninos, mujeres y hombres
en el deporte ya sea con caracter amateur o profesional; asi como eliminar estereotipos de
género a través de la practica deportiva, son aspectos fundamentales para avanzar en igualdad
de género en la sociedad andaluza.

Avances en la aplicacion del presupuesto con perspectiva de género en la Junta de Andalucia

Uno de los objetivos de la estrategia de presupuesto y género recurrente en los ultimos afios
ha sido reforzar la fase de identificacion o diagnostico de las politicas publicas dentro del ciclo
presupuestario. Una de las implicaciones de la elaboracion de diagndsticos es la necesidad espe-
cifica de medir de manera pormenorizada las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres
y visibilizar las brechas de género existentes en la sociedad andaluza en cada a&mbito de la politica
publica presupuestaria. Si bien en la actualidad existen instrumentos de analisis de la realidad
socioeconomica de Andalucia con enfoque de género, mostrados a través de una serie de indica-
dores estadisticos e indices en el capitulo de Realidad del Informe de evaluacion de impacto de
género del presupuesto, hay que seguir avanzando en su ampliacion y mejora. Se hace necesario,
en ese sentido, realizar una revision integral, profunda y especializada en las areas del capitulo de
Realidad, para medir y afinar la variedad de aspectos que marcan la diferente condicién y posicion
entre mujeres y hombres en la sociedad andaluza, en relacion con la espafola y la europea.

Para ello durante el ejercicio 2020, se ha comenzado a trabajar en la elaboracion de dos
ponencias en los ambitos de Empleo y Cultura, en los que se ha identificado carencias de datos
estadisticos en materia de igualdad de género. Este proyecto, liderado por la Direccion General
de Presupuestos, se llevara a cabo de manera coordinada con los centros directivos responsa-
bles (Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, y Consejeria de Cultura y Patrimonio
Historico) y con la Comision de impacto de género en los Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Durante el ano 2021, se espera obtener sendas propuestas de indicadores e indices sobre
las brechas de género mas importantes y significativas en el contexto andaluz en las dos areas
mencionadas, que pueden seleccionarse de entre los existentes en las fuentes oficiales como el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, el Instituto Nacional de Estadistica o la Oficina
de Estadistica de la Unién Europea; o que pueden ser nueva creacion por personal experto en el
diseno y la elaboracién de mediciones sociales cuantitativas y cualitativas con enfoque de género.

Asi mismo, la estrategia de Presupuesto y género de la Junta de Andalucia sigue avanzando
en la comprobacion del grado de institucionalizaciéon de género en el presupuesto, evaluando el
trabajo llevado a cabo por los programas presupuestarios, tanto en la planificacion como en la

2 Orden de 4 de junio de 2020, por la que se regula en el afio 2020 la financiacion de proyectos que promuevan la integracion de
la perspectiva medioambiental en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia con cargo al Fondo Presupuesto Verde.
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ejecucion presupuestaria. Segun lo aprobado por la Comision de Impacto de Género en los Presu-
puestos, durante el Presupuesto 2020 se finalizan cuatro auditorias de presupuesto y género. De
ellas, ya en el mes de mayo, se presenté en Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos
el informe final de la Auditoria realizada al programa presupuestario 31G- Accién Comunitaria e
Insercion, clasificado como G+ y gestionado por la Direccion General de Servicios Sociales de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién. En los proximos meses esté prevista la
aprobacion de los programas: 51B- Movilidad e Infraestructuras viarias y de transporte (G), de la
Consejeria de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio; 32L- Empleabilidad, Interme-
diacion y Fomento del empleo (G+) de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y
41D- Salud publica y participacién (G+) de la Consejeria de Salud y Familias.

En relacion con el proceso de elaboracion presupuestaria, uno de los aspectos que mas se
han reconocido y valorado de la estrategia de presupuestacion con perspectiva de género es su
capacidad para actualizar la clasificacion de los programas presupuestarios en la Escala G+. En
este sentido, la Ley del Presupuesto para 2020, buscando la mejora de la eficiencia en la gestion
y en la optimizacién del uso de los recursos para dar cobertura a los servicios publicos fundamen-
tales, introdujo una novedad en el funcionamiento del sector publico instrumental, al aumentar el
nimero de organismos que abandonaban el régimen de presupuesto estimativo de explotacion
y capital y que pasaban a un régimen de contabilidad presupuestaria. Asi, por primera vez, el
Presupuesto para 2020 incluye los ingresos y gastos de los consorcios financiados mayoritaria-
mente con fondos de la Junta de Andalucia, los cuales consolidan sus cuentas con el Presupuesto
andaluz e integran sus fondos en las politicas sectoriales correspondientes, de las que forman
parte y a las que han estado contribuyendo, hasta ahora, fuera del ambito del Presupuesto. El
Presupuesto para 2021, amplia el catalogo de estas entidades instrumentales que pasan al régi-
men de contabilidad presupuestaria, incluyendo también a las agencias publicas empresariales.

Como consecuencia de ello, procede incluir a todas estas entidades, 13 consorcios y 18
agencias publicas empresariales en el programa de Presupuesto con Perspectiva de género de
la Junta de Andalucia y clasificarlas en la Escala G+. Para ello se ha realizado un andlisis de las
competencias y de la actividad que desarrollan en relacién con su pertinencia y relevancia de
género y posteriormente su ponderacidn en funcion de los cuatro criterios basicos de la clasifi-
cacion, es decir, su poder transformador, su capacidad de impacto, la relevancia funcional y la
gestion del personal.

En el plano organizativo e institucional de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
ha de destacarse la importancia que tiene para la estrategia de presupuesto y género el Decreto
116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Hacienda y Financiacion Europea. Esta norma, entre muchas otras modificaciones que afectan
a las competencias que tienen que ver con la elaboracion presupuestaria, modificé el Decreto
20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comision de Impacto de Género en los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dandose nueva redaccion a las funciones de la
misma y modificando su Presidencia, que pasa a ser ejercida por la persona titular de la Secretaria
General en materia de Hacienda.

Una novedad destacable en la estrategia de presupuesto y género es su integracion en el
Presupuesto Verde, otra estrategia transversal de la Junta de Andalucia con la que tiene mdltiples
conexiones y areas de trabajo comunes. En este sentido, se ha puesto en marcha un proyecto,
financiado por el Fondo Presupuesto Verde, de presupuesto verde con enfoque de género con la
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finalidad de generar conocimiento en torno a metodologias y herramientas de politica publica que
hagan aflorar los vinculos entre el presupuesto de género y sus potencialidades para alentar una
economia sostenible e inclusiva. Este proyecto se materializara en un estudio que identifique las
experiencias de politica publica en los paises avanzados que han adoptado un enfoque ambiental
y también tienen en cuenta en sus actividades las necesidades o intereses diferenciados de su
poblacion segun el sexo. Incluye asimismo un catalogo de indicadores que conjuga ambas ver-
tientes y que resulta dtil en los distintos ambitos de politica publica en que la Junta de Andalucia
desarrolla sus competencias tanto en materia de igualdad de género como medioambientales.
Y, finalmente, también lleva a cabo la realizacién de actividades de difusion de los resultados del
proyecto, para concienciar al personal que participa en la planificacion y gestion de los programas
presupuestarios y favorecer el diseno de actuaciones en dicha linea.

En el ambito de la difusion de presupuesto y género, y como viene siendo habitual en los ulti-
mos anos, en 2019 también tuvo lugar la Conferencia Internacional de Economia y Presupuesto
Publico para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, celebrada en Sevilla el 26
de noviembre, que tuvo una participacion de 186 personas (67,7%, mujeres y 32,6%, hombres).

El objetivo de la Conferencia fue analizar la situacion de las mujeres y los hombres andaluces
en el emprendimiento, poniendo el foco en el ambito digital, un sector estratégico de la econo-
mia y en el que las brechas de género son especialmente acusadas. Se debatieron las mejores
férmulas de solucion a los obstaculos y retos pendientes al objeto de poder liderar una politica
presupuestaria innovadora que sea capaz de generar riqueza, gracias a la aportacion del conoci-
miento y liderazgo de los hombres y las mujeres de las empresas andaluzas.

Finalmente, en 2020 se ha continuado con el trabajo de formacién y concienciacion del
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia sobre la importancia de la integracion del
enfoque de género en las politicas presupuestarias, y sobre la contribuciéon que supone el presu-
puesto con enfoque de género a equilibrar las desigualdades todavia existentes entre mujeres y
hombres. Con este objetivo, fueron aprobados el dia 29 de mayo de 2020, el Plan de Formacion
en Presupuesto y Género 2020 y el Plan de Sensibilizacién en Presupuesto y Género 2020, por la
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Junta de Andalucia.
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ANALISIS DE LOS RECURSOS-RESULTADOS POR
SECCIONES PRESUPUESTARIAS Y SELECCION DE
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

En el anélisis de los Recursos-Resultados que integran este apartado del Informe de Evaluacion
de Impacto de Género, los programas presupuestarios y entidades instrumentales seleccionadas
realizan una valoracion de impacto de género que las actuaciones financiadas con cargo al Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021 tendran sobre la reduccion
de las desigualdades entre hombres y mujeres, segun establece el articulo 5.5 de la Orden de 13
de julio de 2020, por la que se dictan normas para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de
Andalucia para el afo 2021.

Como novedad para este ejercicio, se incorporan al régimen de contabilidad presupuestaria
las agencias publicas empresariales que integran el sector publico andaluz, tras la modificacion
del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, por la Ley
6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta
integracion de nuevas entidades en el modelo de presupuestacion se inicio en 2019 con los
consorcios adscritos a la Administracion de la Junta de Andalucia y ha supuesto una ampliacion
de los analisis del capitulo de Recursos-Resultados.

A ello se anade que en el afo 2020, se ha modificado la organizacion competencial de las conse-
jerias de la Junta de Andalucia, mediante el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, que ha afectado a diversas secciones
y programas presupuestarios.

En cuanto al contenido de los Recursos-Resultados, los programas presupuestarios y enti-
dades instrumentales consignan la informacién de sus fichas presupuestarias relevante desde el
punto de vista de la igualdad, por medio de un modelo que recoge tres aspectos diferenciados: las
principales actuaciones para avanzar en la igualdad de género; la adecuacion de cada actuacion
alaley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia;
alaley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género y a otra normativa de referencia; y el andlisis de las consecuencias esperadas
de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la
igualdad de género.

Por otra parte, continta incorporandose al capitulo una valoracion del seguimiento de las
recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género. Para
el Presupuesto 2021, se han realizado 10 valoraciones de los programas presupuestarios y
entidades instrumentales cuyos informes de auditoria tomo en consideracion la Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos en 2018 y 2019, y que han tenido en cuenta ciertos
avances, atendiendo a las recomendaciones emitidas, y también la existencia de algunos retos
pendientes tras las auditorias, en cuanto a la integracion de la perspectiva de género en el
presupuesto.
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Un elemento relevante del andlisis de los Recursos-Resultados, de acuerdo a la metodologia
G+, es la inclusion en la planificacién de los programas presupuestarios de objetivos operativos en
materia de igualdad de género. Los programas presupuestarios clasificados con rango G+ y G en la
Escala G+ han cumplido con esta obligacién establecida en la Orden de elaboracion del Presupuesto
2021, en diverso grado. En primer lugar, el 92,9% de los programas presupuestarios de consejerias
y agencias administrativas han definido objetivos de género, asi como el 100% de los programas de
agencias de régimen especial y consorcios. Por otro lado, solo el 77,3% de los programas presu-
puestarios de las agencias publicas empresariales han incluido objetivos de género.

Por ultimo, en el caso de las entidades del sector publico instrumental seleccionadas en el
anexo VI de la citada Orden de 13 de julio de 2020, todas han incluido en su planificacion objeti-
vos orientados a corregir desigualdades de género que se producen en su ambito de actuacion.
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01.00 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Segln el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, en la nueva
configuracion la Consejeria asume competencias que no poseia y se le adscriben entidades
anteriormente dependientes de otras Consejerias, ademas mantiene las competencias que
venia ostentando con anterioridad. Con caracter novedoso se asignan a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior la coordinacion de las politicas migratorias y la
definicion y promocion de las politicas de la Junta de Andalucia en materia de desarrollo de
las energias renovables y la eficiencia energética y las competencias en materia de estrategia
digital. Asimismo, se le atribuyen las competencias en materia de tecnologias de la informa-
cién y telecomunicaciones en el ambito de la Junta de Andalucia, otras administraciones y
ciudadania.

11A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
INTERIOR

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.
A.1. Incorporar la perspectiva de género en el proceso normativo.
Esta actuacion comprende:

A.1.1. Elaboracion de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales con perspec-
tiva de género.

A.1.2. Elaboracion por la Unidad de Igualdad de Género de informes de observaciones a los
informes de evaluacién del impacto de género presentados por los centros directivos con motivo
del proceso de elaboracién de la normativa impulsada por la Consejeria de la Presidencia, Admi-
nistracion Publica e Interior.

A.1.3. Asesoramiento en la elaboracion de las disposiciones normativas a los centros directivos
de la Consejeria a través de la Unidad de Igualdad de Género, para que dichas disposiciones
fomenten la igualdad y produzcan un impacto positivo en la misma.

A.1.4. Asesoramiento, a través de la Unidad de Igualdad de Género, a los diferentes érganos de
la Consejeria en la emision de los informes de impacto de género sobre la pertinencia o no de
una norma respecto al género.

A.1.5. Difusion, a través de la Unidad de Igualdad de Género, de un protocolo para la elaboracion
y supervision de informes de evaluacion del impacto de género de las disposiciones normativas.

A.1.6. Actuaciones que garanticen la inclusion del principio de representacion equilibrada de
mujeres y hombres en la normativa.

A.1.7. Colaboracion, a través de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria, en las actua-
ciones transversales impulsadas y desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.
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A.2. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo en la redaccion de normas y en toda la documen-
tacion y escritos emitidos por la Consejeria tanto en su relacién con la ciudadania como en las
actuaciones de uso interno. Esta actuacién comprende:

A.2.1. La utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en base a la normativa vigente.

A.3. Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investigaciones, proce-
dimientos de subvenciones y contratos del sector publico. Las actuaciones para alcanzar este
objetivo se centran en la realizacion de trabajos sobre las estadisticas oficiales de la Consejeria y
de sus entidades instrumentales, realizando el anélisis, seguimiento y control de los datos desde
la dimension de género, garantizando la inclusién de la variable género en todas las fuentes de
informacion y estadisticas referidas a personas, dando difusion a los resultados obtenidos, asi
como en la incorporacion en los pliegos de las subvenciones y de los contratos del sector publico
de clausulas sociales y de igualdad.

A.4. Avanzar en la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres.
Para la consecucion de este objetivo, se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

A.4.1. Planificacién y ordenamiento de los recursos humanos, asi como impulso del desarrollo de
medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres en aquellos
aspectos como son la flexibilidad horaria, reducciones de jornada, dias de asuntos particulares,
permisos no retribuidos, permisos breves para asistencia médica, permisos por parto o adopcion
0 permisos por paternidad.

A.4.2. Asesoramiento y resolucion de dudas al personal de la Consejeria, a través de la Unidad de
Igualdad de Género, en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

A.4.3. Labores de informacién al personal de la Consejeria a través del espacio web y del correo
electronico de la convocatoria de acciones formativas y de sensibilizacién organizadas por Insti-
tuto Andaluz de la Mujer.

A.5. Controlar y evaluar la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria. Este
objetivo se llevara a cabo mediante la realizacion de un informe anual de las actuaciones realiza-
das durante el ejercicio por la Unidad para fomentar e impulsar la igualdad de género.

A.6. Utilizar el espacio del que dispone la Unidad de Igualdad de Género en la web de la Conse-
jeria de forma mas intensiva y eficiente como instrumento de informacién y concienciacién del
personal de la Consejeria. Para ello la Unidad de Igualdad de Género reforzara e intensificara la
publicacién de todas aquellas actuaciones de las que tenga conocimiento que impulsen y promue-
van la igualdad de género en cualquier ambito competencial de la Consejeria. Asimismo, se dara
difusién a los materiales formativos que el Instituto Andaluz de la Mujer o cualquier otro organismo
acreditado elabore en materia de igualdad de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

La gestion de los créditos correspondientes al programa presupuestario 11A se lleva a cabo por
la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica proporcionando a la Oficina de la persona titular
de la Presidencia de la Junta de Andalucia, al Area de Comunicacion del Gobierno y a todos los
organos que integran la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, incluidas
las Delegaciones del Gobierno, los servicios de caracter horizontal necesarios para un desarrollo
pleno de las competencias asignadas a los mismos. Le corresponde, en consecuencia, la presta-
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cion del apoyo técnico y administrativo necesario para la gestion interna de la Consejeria, al fijarse
como objetivo para el programa el “Garantizar, con enfoque integrado de género y mediante la
aportacién de recursos materiales y humanos, la prestacion de la asistencia técnica y juridica
necesaria para que la Presidencia del Gobierno, el Consejo de Gobierno y los diferentes centros
directivos que se encuadran en esta Consejeria ejerzan con plenitud las funciones que tienen
encomendadas, asi como, el fomento de actividades que contribuyan al conocimiento de Anda-
lucia”. Esta funcion se viene ejerciendo con un enfoque integrado de género, dandose con ello
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 12/2007 y en la Ley 13/2007. A continuacién se describe
la adecuacioén de cada uno de los objetivos enumerados en el punto anterior a la Ley 12/2007:

A.1. Incorporar la perspectiva de género en el proceso normativo. Esta actuacion se encuentra
relacionada con el principio de transversalidad de género que enuncia el articulo 5 de la Ley
12/2007, por el cual la Consejeria promueve que la perspectiva de igualdad de género esté
presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas y de las
politicas en todos sus ambitos de actuacion. En concreto, con relacién al articulo 6 de la citada
Ley, la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria elabora informes de observaciones a los
informes de evaluacion de impacto de género presentados en el proceso de elaboracion de la
normativa impulsada por la Consejeria, asi como tiene el cometido de difundir un protocolo para
la elaboracion y supervision de informes de impacto de género de las disposiciones normativas.

Ademas, la Consejeria promueve actuaciones que garanticen la inclusion del principio de repre-
sentacion equilibrada de mujeres y hombres en la normativa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley 12/2007 y los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, en el que se establece la garantia de representacion
equilibrada de hombres y mujeres tanto en el nombramiento de sus 6rganos directivos como en
la composicion de los 6rganos colegiados.

A.2. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo en la redaccion de normas y en toda la documen-
tacion y escritos emitidos por la Consejeria, tanto en su relacion con la ciudadania como en las
actuaciones de uso interno. Esta actuacion se encuentra igualmente relacionada con el principio
de transversalidad de género que enuncia el citado articulo 5 de la Ley 12/2007, pues el lenguaje
es un vehiculo de creacién y de visibilidad y una utilizacién inadecuada profundiza la brecha exis-
tente en la igualdad de género.

Por ello, seglin dispone el articulo 9 de la citada Ley, la Consejeria utiliza y garantiza un uso inclusivo
y no sexista del lenguaje, tanto en la normativa elaborada como en toda la documentacion y escritos
emitidos, tanto en su relacion con la ciudadania como en las actuaciones de uso interno.

A.3. Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investigaciones, procedi-
mientos de subvenciones y contratos del sector publico. Esta actuacion se enmarca directamente
en lo recogido en el articulo 10 de la Ley 12/2007, por el que se garantiza la integracion de la
perspectiva de género en las estadisticas oficiales e investigaciones que impulse la Consejeria, asi
como la garantia de inclusién de condiciones sociales y de igualdad en los pliegos de clausulas
administrativas particulares, en la linea de lo establecido en el articulo 11 de la citada Ley 12/2007.

A.4. Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres.
El impulso de las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las personas
empleadas que se fija como eje principal de las actuaciones de esta Consejeria entronca con las
medidas de conciliacion de la Funcién Publica andaluza, que recogen los articulos 39 y 40 de la
ley 12/2007.
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A.5. Controlar y evaluar la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria. La
Unidad de Igualdad de Género elaborara un informe anual de las actuaciones que haya realizado
durante el ejercicio anterior para que pueda ser objeto de comprobacién y evaluacién que su
actividad ha impulsado, coordinado e implementado la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacion de las politicas de la Consejeria, segun dispone el articulo 60.1 de la Ley
12/2007.

A.6. Utilizar el espacio del que dispone la Unidad de Igualdad de Género en la web de la Conseje-
ria de forma mas intensiva y eficiente como instrumento de informacioén y de concienciacién del
personal de la Consejeria. Para alcanzar este objetivo la Unidad de Igualdad de Género reforzara
e intensificara la publicacién de todas aquellas actuaciones de las que tenga conocimiento que
impulsen y promuevan la igualdad de género en cualquier ambito competencial de la Consejeria,
dando asimismo difusién a los materiales formativos que el Instituto Andaluz de la Mujer o cual-
quier otro organismo acreditado elabore en materia de igualdad de género. De esta manera, entre
otras, se facilitara el asesoramiento y la formacion del personal de la Consejeria en materia de
igualdad de género que establece el articulo 60.3 de la citada Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Para el ejercicio 2021 se conservan los objetivos en materia de igualdad de género que se defi-
nieron en ejercicios anteriores. Con ello se da cumplimiento a lo establecido en la Orden de 13
de julio de 2020, por la que se dictan normas para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de
Andalucia para el ano 2021. Con el impulso y promocion de las medidas expuestas en apartados
anteriores, se pretende, en el ambito de este programa presupuestario:

* Desde el Area de Comunicacion, se garantiza la utilizacion de un uso no sexista e inclusivo del
lenguaje en todas las publicaciones incorporadas en el portal de noticias de la Junta de Andalucia'y
redes sociales, asi como en las informaciones cursadas sobre la actividad y las convocatorias del
Gobierno Andaluz, asegurando con ello un tratamiento no discriminatorio de las mujeres en favor
de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de hombres y mujeres.

* lgualmente, se continuara trabajando desde el Servicio del Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia en el cuidado del lenguaje no sexista e inclusivo en todos los programas, aplicaciones y
webs que se pongan a disposicion tanto de la ciudadania como del personal que presta sus
servicios a la Administracion.

* Respecto a la actividad de la Unidad de Igualdad de Género, que tiene como finalidad principal
el mainstreaming de la perspectiva de género en las politicas publicas implementadas por la
Consejeria, viene realizando una labor de informacién y concienciacién dentro de la Consejeria,
implicando a los centros directivos en la incorporacion de la perspectiva de género en todas
sus actuaciones e impulsando los cambios necesarios para que la igualdad de género esté
presente en el andlisis y en la toma de decisiones de cualquier actuacion publica emprendida
por esta Consejeria.

Para ello, la Unidad continuara con sus trabajos de realizacion de informes de observaciones a
los informes de impacto de género de las disposiciones normativas propuestas por los distintos
centros directivos dependientes de la Consejeria, emitiendo recomendaciones para que dichas
disposiciones coadyuven a alcanzar la igualdad de género y a visibilizar el papel de la mujer
en los diferentes ambitos competenciales de la Consejeria. Los informes de observaciones
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realizados durante 2020 ascienden a 13, siendo los informes de evaluacion del impacto de
género realizados por los centros directivos también 13. En cuanto a las recomendaciones
sobre el uso no sexista e inclusivo del lenguaje emitidas por la Unidad de Igualdad de Género
e incorporadas por los centros directivos al texto final, se ha alcanzado el 100%, al igual que
las observaciones incorporadas a los textos normativos, alcanzando en 2020 el nimero de 65
observaciones a estos ultimos.

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de
género como objetivo estratégico para 2021. Los objetivos y actuaciones del programa se enfo-
can a una prestacion comprometida con el servicio publico conjugando los principios de eficacia,
eficiencia, evaluacion y flexibilidad en la produccion del servicio con la mejora de la calidad, la
accesibilidad, la simplificacién y organizacion administrativa.

Para 2021 los objetivos operativos del programa son avanzar y agilizar el nuevo modelo de
relacion con la ciudadania; avanzar en la simplificacién de los procedimientos administrativos;
medidas propuestas para impulsar la igualdad de las empleadas y los empleados publicos; Plan
Estratégico de Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de Andalucia 2020-
2030; aprobacion de la Ley de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; modificar la normativa
propia sobre elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo y de ingreso y provision;
evaluar, disenar y adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; e impul-
sar, coordinar y gestionar las ofertas de empleo publico y los procedimientos de consolidacion
de empleo temporal.

A.2. Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. Dentro de las atribuciones de la Secretaria General para la Administracion Publica se
continuara avanzando en la elaboracion del Plan Estratégico, basado en los principios de transpa-
rencia y participacion; eficiencia en la actuacion administrativa; buena administracion y calidad de
los servicios; apuesta por el personal empleado publico; racionalidad organizativa; y simplificacion
de los procedimientos y mejora regulatoria y que atendera a conceptos como la buena adminis-
tracion, el gobierno abierto y transparente, la nueva ética publica, la perspectiva de género, la
organizacion flexible orientada a resultados, la administracion permanentemente innovadora, la
administracion inclusiva y la gestion del conocimiento.

A.3. Medidas propuestas para impulsar la igualdad de las empleadas y empleados publicos. Medi-
das adoptadas en el seno de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* En este ambito es necesario destacar el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa
General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las
condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz, aprobado por Acuerdo de 17
de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, que viene a completar el Il Acuerdo para la mejora
del empleo publico y de las condiciones de trabajo, suscrito con fecha 9 de marzo de 2018
por el Gobierno central y los sindicatos mas representativos.
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* En el ambito de negociacion colectiva y en el escenario de medidas favorecedoras de la igual-
dad en situacion de emergencia sanitaria (Medidas COVID-19) cabe senalar el Acuerdo de la
Mesa General de 8 de mayo de 2020, que aprueba el plan de incorporacion progresiva de la
actividad presencial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como los Acuerdos de
Mesa Sectorial y de Comisién de Convenio, ambos de 13 de mayo), en los que se contemplan
medidas de conciliacién como el teletrabajo, la flexibilizacién de horarios de entrada y salida
de los centros de trabajo, el establecimiento de jornadas semanales parciales, con dias con-
secutivos o alternos, la adaptacion de la forma de realizacién de la jornada exclusiva, reco-
mendandose las jornadas continuadas y la ampliacion de la apertura de los centros de trabajo.

e Aplicacion del Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de la Mesa General de Negociacion Comun del
personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el que se aprueba el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion
de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Avanzar en la modernizacién e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de
género como objetivo estratégico para 2021, se adecua al articulo 8 de la Ley 12/2007.

A.2. Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, se adecua a los articulos 7 y 32 de la Ley 12/2007.

A.3. Medidas propuestas para impulsar la igualdad de las empleadas y empleados publicos, se
adecua al articulo 39 de la Ley 12/2007 y, también a los mandatos de la Ley 13/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva
de género como objetivo estratégico para 2021. La Secretaria General para la Administracion
Publica tiene atribuida la funcion de velar e impulsar la aplicacién practica de la transversa-
lidad de la perspectiva de género en la planificacion de las actividades que sean de su com-
petencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior.

A.2. Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. Desde la Secretaria General para la Administracion Publica, dentro de sus atribucio-
nes, se esta impulsando la elaboracion de un Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la
Administracion General de la Junta de Andalucia. En lo que respecta a las medidas de igualdad
a incluir en el Plan, seran coherentes con las que se contemplen en la planificacion horizontal
en la materia.

Asi, conforme a lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2019, por
el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2020-2026 (BOJA nim. 125, de 2 de julio), la coordinacién y elaboracién de dicho Plan
corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer.
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El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026 tiene como
finalidad establecer, con la participacion de todas las partes interesadas, las directrices, los
objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencion que orientaran las actividades de los
poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el fin Gltimo
de alcanzar la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres en orden a superar
cualquier discriminacién social, politica, econdmica o laboral. Este Plan afectara a todas las Con-
sejerias, a sus entidades instrumentales, a las universidades publicas andaluzas asi como a las
Entidades Locales que deberan desarrollar sus propios planes especificos de Igualdad en funcion
de las directrices que marcara el Plan Estratégico.

Por otra parte, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica colabora con la
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en la recopilacién de datos para la ela-
boracion del diagndstico sobre actuaciones y medidas de conciliacion social, personal, familiar
y laboral en el sector publico de la Junta de Andalucia dentro del Plan Optima, el | Plan de Con-
ciliacion en Andalucia que tiene por objetivo fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en el
ambito familiar y laboral.

A.3. Medidas propuestas para impulsar la igualdad de las empleadas y empleados publicos. Las
medidas para impulsar la igualdad han sido adoptadas en el seno de la Mesa General de Nego-
ciacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Las medidas del Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, para la mejora de la calidad del empleo
publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz tienen relevancia
de género y a la Mesa General le corresponde delimitar el marco de la negociacién colectiva
para su posterior concrecion en cada ambito sectorial propio, con el fin de armonizar las con-
diciones esenciales de trabajo y retributivas, los procesos de estabilizacién de empleo publico
temporal, y también las medidas especificas en materia de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral; entre ellas el reparto equilibrado de los permisos y licencias, como son el
permiso adicional por paternidad, la bolsa de horas de libre disposicion, el sistema especifico
de jornada continuada, la reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente,
y avanzar en la conciliacion.

Se continta trabajando en el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco en el impul-
so de la negociacion colectiva para la implantacion de medidas como el teletrabajo, conciliacion
familiar y racionalizacion de horarios, medidas que propicien la desconexién digital y de atencién
a las tareas propias del puesto de trabajo durante el tiempo de descanso del personal, asi como
la adaptacion de horarios y dias de asistencia en casos de reduccion de jornada.

Entre las medidas favorecedoras de la igualdad en situacion de emergencia sanitaria (Medidas
COVID 19), esta el Acuerdo de la Mesa General de 8 de mayo de 2020 (asi como los Acuerdos
de Mesa Sectorial y de Comisién de Convenio, ambos de 13 de mayo), en los que se contemplan
las siguientes medidas de conciliacion:

* Medidas de flexibilizacién de la jornada laboral de las personas con menores de 14 anos o per-
sonas dependientes a su cargo, para conciliar adecuadamente la vida personal y familiar. Estas
medidas se recogieron igualmente en el Pacto de la Mesa General de 19 de junio de 2020.

* Medidas favorecedoras del trabajo no presencial para el personal empleado publico especial-
mente sensible.
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Posteriormente, el Pacto de la Mesa General de 14 de septiembre de 2020 aprueba el Protocolo de
medidas organizativas para la aplicacion temporal del régimen de trabajo no presencial en el marco
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Se adopta asi un protocolo con vigencia hasta el
final de la alerta sanitaria que aporta como principal novedad el reconocimiento a todas las personas
empleadas incluidas en su ambito de aplicacion cuyas funciones sean susceptibles de teletrabajo, la
posibilidad de un dia de teletrabajo semanal. Este reconocimiento representa un gran beneficio porque
permite una mejor conciliacién. Asimismo, para las personas con menores de 14 anos o personas
dependientes a cargo, cuyas funciones puedan desarrollarse de modo no presencial, se reconoce la
posibilidad de teletrabajo al 100% de la jornada en caso de cierre total o parcial de centros escolares
0 asistenciales o de algliin caso debidamente confirmado de COVID-19 en la unidad familiar.

En este sentido, en el seno de la Mesa General se crea una Comision para seguir avanzando en
el estudio y la regulacion del teletrabajo, que tuvo su reunién constitutiva el 26 de junio de 2020,
y que tiene por objeto la implantacion de esta modalidad en cuanto avance en la flexibilidad y la
conciliacion y como primer paso a una regulacion con caracter permanente del teletrabajo. En
dicha Comision se va a abordar la elaboracion de una legislacion especifica de la modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la Administracion de la Junta de Andalucia, con el objeto de
establecer el trabajo a distancia o no presencial en la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus entidades instrumentales, mediante la formula de teletrabajo.

La citada norma tiene por finalidad, por una parte, seguir avanzando en la modernizacién de la
Administracion y en una mejor organizacién del trabajo, reforzando la identificacion de objetivos
y resultados y la evaluacion de su cumplimiento, y, por otra parte, favorecer la conciliacién de la
vida personal, familiar y profesional a través de la flexibilidad para realizar el trabajo fuera de las
dependencias de la Administracion, sin menoscabo de la calidad del servicio que se presta, con lo
que se pretende fortalecer el compromiso y la motivacién del personal empleado publico, y todo
ello teniendo siempre presente la corresponsabilidad.

Por dltimo, se impulsa el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion
de las empleadas publicas victimas de violencia de género. El objeto del Protocolo es establecer
el conjunto de medidas y procedimientos para facilitar la proteccion de las empleadas publicas de
la Administracion de la Junta de Andalucia, que sean victimas de violencia de género, conforme a
la normativa reguladora y a los Acuerdos y Pactos concertados por dicha Administracion.

Entre las medidas relativas a la movilidad por razén de violencia de género, se encuentran las
siguientes: Traslado de puesto de trabajo; Medidas relativas a jornada laboral y flexibilidad horaria;
Medidas de ayuda econémica; Medidas relativas a situacién administrativa de excedencia volun-
taria para las funcionarias o suspension de la relacion laboral, para las empleadas con contrato
laboral; Medidas de extincion del contrato laboral; Medidas relativas a concursos; Teletrabajo.

12D ESTRATEGIA DIGITAL Y GOBIERNO ABIERTO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Fomento del uso digital y competencias digitales.
A.2. Tramites telematicos con identificacion de sexo.

A.3. Conjunto de datos publicados con identificacion de sexo
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacién 1 pretende dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 23.3 de la Ley 12/2007,
al establecer que “fomentara la formacién profesional para el empleo y la incorporacion de las
mujeres al trabajo por cuenta propia 0 ajena, y el acceso a las nuevas tecnologias, especialmente
de aquellas de mayor edad y de las mujeres especialmente vulnerables.”

Las actuaciones 2 y 3 pretenden dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 10.1 de la Ley
12/2007, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, que establece “los
poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva
de género en su ambito de actuacién, deberan: a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las
estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen; b) Incorporar indicadores de género
en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los
valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, y su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar; c) Analizar los resultados desde
la dimension de género; d) Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.”

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mediante la actuacién 1 se pretende disminuir la brecha digital entre sexos, incorporando a las
mujeres al uso de nuevas tecnologias, evitando de esa manera que puedan perder oportunidades
de integracion laboral y social. Respecto de las actuaciones 2 y 3, toda accion que quiera apli-
carse para corregir situaciones de desigualdad debe basarse en datos objetivos y estadisticas,
sin las cuales es imposible saber donde se producen dichas desigualdades y si las acciones
correctoras estan surgiendo efecto.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Impartir cursos de ingreso y capacitacion. Mediante esta actuacion se atendera las peticiones
de los municipios para que el alumnado pueda recibir este tipo de cursos de caracter obligatorio.

A.2. Impartir actividades formativas de actualizacién, especializacion y perfeccionamiento. Con
esta actuacion se formara a policias locales, bomberos y personal técnico y voluntariado de pro-
teccion civil en materias novedosas y que requieran actualizacion.

A.3. Incremento de mujeres docentes en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA). A
través de esta actuacion, la presencia de las mujeres docentes aumentara respecto a ejercicios
precedentes.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Impartir cursos de ingreso y capacitacion. Mediante esta actuacion se da respuesta a lo
previsto en el articulo 9 bis.1 de la Ley 12/2007, ya que en los cursos de ingreso y capacitacion
se incluyen contenidos especificos en materia de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque
inclusivo y transformador de los roles tradicionales de género. Hay que tener en cuenta que estos
cursos son obligatorios y, por tanto, se configuran como formacion basica para el personal que
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pretenda acceder a algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia (curso de ingreso) o ascender
a una categoria superior en estos Cuerpos (cursos de capacitacion).

A.2. Impartir actividades formativas de actualizacion, especializacion y perfeccionamiento. A tra-
vés de esta actuacion, ademas de dar cumplimiento al citado articulo 9 bis.1 de la Ley 12/2007,
se da respuesta, en tanto estas actividades se configuran como una formacion progresiva y per-
manente de las policias locales y de otros colectivos de la seguridad publica de Andalucia, a los
mandatos de la referida Ley de los articulos 43.4, sobre Igualdad en las politicas sociales y 47,
sobre Trata y explotacion sexual de las mujeres. En este sentido, anualmente, en colaboracion
con el érgano directivo con competencias en materia de violencia de género, se imparten a dichas
personas actividades formativas para la atencion a las mujeres prostituidas y victimas de trata y
explotacién sexual. Asimismo, mediante formacion especifica a policias locales, se coadyuva a la
proteccion a mujeres migrantes en situaciones de violencia de género, como se establece en el
articulo 49 de la citada Ley.

Por otro lado, mediante esta actuacion se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 31.2 de
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género, que senala que, en el marco de las competencias que la legislacion atribuye
a las distintas Administraciones en materia de seguridad publica, la Administracién de la Junta
de Andalucia y las Entidades Locales que cuenten con Cuerpos de Policia cooperaran a fin de
implementar medidas eficaces para la erradicacion de la violencia de género. Es importante que la
policia local esté bien formada en esta materia, ya que, entre las novedades de la Ley 7/2018, de
30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, figura en el articulo 30.1 que la acreditacién
de la violencia de género se realizara, segln lo establecido para cada caso, a través de, entre
otros medios, un atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables
sobre la condicion de victima.

A.3. Incremento de mujeres docentes en la ESPA. Esta actuacién se orienta al cumplimiento del
principio general enunciado en el articulo 4.5 de la Ley 12/2007, relativo a “la adopcién de las
medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razén de
sexo que pudieran existir en los diferentes ambitos”. Al respecto, hay que tener en cuenta que
gran parte del profesorado de la ESPA lo constituyen personal de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y en los mismos el nimero de mujeres es todavia muy bajo, ya que la incorporacion
progresiva de las mujeres a los mismos es relativamente reciente. Este hecho supone la necesi-
dad de realizar actuaciones para incrementar el nimero de mujeres docentes, especialmente en
el ambito policial. Entre las mismas se puede citar el incremento de la formacién en red, lo que
permite que el profesorado pueda conciliar la imparticion de la docencia con la vida personal y
familiar, en coherencia con lo que se dispone en el articulo 36.2 de la Ley citada.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Respecto a la primera actuacion, el alumnado de los cursos de ingreso y de capacitacién esta
formado por aquellas personas que han aprobado un proceso selectivo para ingresar en la policia
local y que, antes de ser personal funcionario de carrera, deben aprobar el curso de ingreso,
o de aquellas que, siendo ya policias, han superado un proceso selectivo para ascender y que,
previamente, deben superar un curso de capacitacion. En consecuencia, el nimero y la proporcion
de mujeres de estos cursos esta derivado de los procesos selectivos llevados a cabo por los
municipios. El objetivo es que a lo largo de estos cursos, el alumnado reciba formacion especifica
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en materia de igualdad de mujeres y hombres y que durante estos cursos de larga duracion se
integre la perspectiva de género.

Respecto a la segunda actuacion, se pretende que el alumnado que reciba formacion en materia
de igualdad de mujeres y hombres, violencia de género, trata de seres humanos, y de la Ley
472015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, o derechos de personas LGBTI y
que adquieran los conocimientos y las técnicas necesarias, tanto para detectar situaciones de
discriminacion como para prevenir las mismas e intervenir en el caso que se produzca.

Con la implementacion de la tercera actuacion se pretende incrementar el nimero de mujeres
docentes en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia en relacién al total de personas que
imparten dicha docencia.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La planificacion presupuestaria de género del programa 31J para 2021 responde a las brechas
de género identificadas respecto de la poblacion extranjera residente en Andalucia e intenta dar
respuesta a la recomendacion de aportar datos desagregados por sexo, para profundizar en el
analisis de las causas y consecuencias de estas brechas.

Con un objetivo estratégico centrado en el aumento de la participacion de las mujeres inmigrantes
en el conjunto de acciones de la politica publica andaluza, especialmente en la gestion de programas
con financiacién publica y en los 6rganos de participacion existentes, se han establecido como obje-
tivos operativos “Establecer entre la convocatoria de subvenciones para 2021, en todas las lineas,
como actuaciones preferentes, aquellos proyectos que vayan dirigidos a la atencion de mujeres
inmigrantes, dando un incremento en su valoracion respecto al resto de proyectos”; “Continuar con
el fomento en el Foro Andaluz de la Inmigracion y los Foros Provinciales de comisiones especificas
para el estudio de la situacion de la mujer inmigrante” y “Promover explotacion estadistica e indica-
dores relativos a la incorporacion de la mujer inmigrante en la sociedad andaluza”.

Las actuaciones a desarrollar de cara a los mismos son:

A.1. Acciones formativas y de sensibilizacion con perspectiva de género sobre las migraciones
internacionales dirigidas al personal de la Administracion de la Junta de Andalucia y Administracion
Local que desarrolle su labor en un contexto de diversidad cultural y alta presencia de poblacion
inmigrante. A lo largo de 2021 se desarrollaran cursos para sensibilizar y formar al personal de
las Administraciones Publicas de la Junta de Andalucia, de la Administracion Local y de las Entida-
des Sociales que prestan servicios a la poblacién inmigrada andaluza sobre igualdad de género,
interculturalidad y gestion de la diversidad, en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Adminis-
tracion Publica (IAAP) y otras entidades sociales. Se trata de conseguir un conocimiento critico
y comprensivo de la inmigracion y en particular de la problematica de las mujeres extranjeras en
su proceso de inclusion en la sociedad de acogida, pues estas sufren una doble discriminacion,
tanto por ser mujer como por ser inmigrante.

A.2. Elaboracién y difusion de materiales sobre practicas culturales nocivas sobre las mujeres y
nifias inmigrantes para la deteccion y erradicacion de la Mutilacion Genital Femenina (MGF). La
migracion procedente del Africa subsahariana constituye un grupo de poblacién con el que hay
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que trabajar en la prevencion de la MGF pues es una préactica cultural de muchos de los grupos
culturales que proceden de alli. La experiencia y la investigacion demuestran que los y las pro-
fesionales de atencion primaria ocupan un lugar clave en la prevencion y deteccion de las MGF.
Los servicios de salud, escuelas y servicios sociales, por sus caracteristicas de proximidad,
accesibilidad y universalidad, constituyen el espacio idéneo para la aproximacion a este reto que
plantean las nuevas ciudadanias en nuestro pais. Es preciso, pues, profundizar en la sensibiliza-
cion, motivacion y formacion de los y las profesionales. Se debe aumentar el conocimiento sobre
la situacion de la MGF y sobre el planteamiento de las familias implicadas. Y, a la vez, profundizar
en el sentido y la metodologia de las intervenciones preventivas, asi como en las competencias
interculturales y habilidades profesionales necesarias para llevarlas a cabo.

A.3. Impulso del trabajo de la Comisién de Mujer Inmigrante en el Foro Andaluz de la Inmigracion.
Fomentar la presencia de mujeres inmigrantes como representantes de las entidades sociales
tanto en el Foro Andaluz como en los Foros Provinciales de la Inmigracion y su implicacién en el
trabajo de la Comisién sobre mujeres inmigrantes para fomentar estudios sobre mujeres inmigran-
tes en relacion con el mercado de trabajo, la educacion o la salud asi como promover la paridad
entre el nimero de hombres y mujeres presentes en todos los 6rganos de los Foros.

A.4. Subvencion a entidades y proyectos especificos de mujeres. Promover la presentacion de
proyectos en las distintas convocatorias de subvenciones que se dirijan hacia la integracion de
las mujeres inmigrantes

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones del programa 31J se adecuan a lo establecido en la Ley 12/2007, en concreto,
a los dictados del articulo 43.7, sobre Igualdad en las politicas sociales; el articulo 54, sobre
Participacion social y el articulo 55, sobre el Fomento de las asociaciones de mujeres.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

e Conseguir un personal en la Administracion Pablica de la Junta de Andalucia y en las Entidades
Sociales que presten servicios a la poblacion inmigrada andaluza formado y sensibilizado sobre
la igualdad de género, interculturalidad y gestion de la diversidad, en colaboracion con el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica (IAAP).

* Mejorar la respuesta desde los servicios a la ciudadania con una mayor diversidad humana,
mediante el conocimiento de la realidad migratoria y la diversidad cultural. Para ello, se forma-
ran a mas de 150 personas empleadas publicas.

e Prevenir las practicas culturales nocivas en relacion con las mujeres inmigrantes, como es la
mutilacion genital femenina mediante una informacion adecuada, no estigmatizante, tanto al
personal empleado publico de los servicios de salud, sanitarios y educativos como de las ONGs
que trabajan en este campo. Dotar de mayor conocimiento para la deteccion y erradicacion de
la MGF, distribuyéndose manuales a dichos servicios.

e Alcanzar el acceso en igualdad de condiciones a los servicios publicos de las mujeres inmigrantes.

* Fomentar una mayor participacion de las mujeres en el Foro Andaluz y los Foros provinciales
de la inmigracién, a fin de que participen en la evaluacion, propuestas y diseno de politicas
publicas para ese sector de poblacion.
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e Obtener informes elaborados por los Foros que se centren en la realidad de las mujeres inmi-
grantes y que incluyan propuestas de actuacién y mejora.

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Para el Presupuesto 2021 se mantienen las actuaciones permanentes que ya integraban la pers-
pectiva de género, no obstante, se potencia la actividad normativa para disminuir las brechas
de género existentes en el sector audiovisual, con la elaboracién del Plan Estratégico del Sector
Audiovisual de Andalucia (PESAA), que incluye el desarrollo y ejecucién del Plan de Ordenacion
e Impulso del Sector Audiovisual (POISA) previstos ambos en la Ley 10/2018, de 9 de octubre,
Audiovisual de Andalucia. En ambos planes, se tendra en cuenta el eje transversal de género,
teniendo como objetivo la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector audiovisual
andaluz. Las actuaciones a desarrollar son:

A.1. Realizacién de acciones que favorezcan la representacion femenina en el sector audiovisual.
Se prevé la realizacién de acciones que favorezcan la representacion en el sector audiovisual.
Ambos planes incorporaran la perspectiva de género desde el enfoque “mainstreaming”, pues
afectan directa e indirectamente a hombres y mujeres que acceden de manera distinta a los
medios de comunicacion.

A.2. Fomento de la igualdad mediante clausulas de promocién de la igualdad en procesos de
elaboracion de normas. Para ello, en todos los procesos de elaboracién de normas se tendra en
cuenta el eje transversal de género, teniendo como objetivo la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el sector audiovisual andaluz. Esta es una accidén permanente, que se traduce en la
realizacion de las siguientes acciones:

* Realizar reuniones de las personas responsables con una persona especialista en género
para la evaluacion de normas, subvenciones, contratos, concursos de otorgamiento de
licencias, entre otros, con el objetivo de analizar las clausulas para disminuir las brechas de
género. Para 2021, en la elaboracion de la Orden por la que se regulara la concesion de
subvenciones dirigida a concienciar a la poblacion andaluza sobre las “fake news”, para pre-
venir la desinformacién y mantener el criterio de género en la valoracién de los contenidos.

e Impulsar, la elaboracién de codigos de buenas practicas sobre perspectiva de género en las
agencias de publicidad, a través de los procedimientos de contratacion.

» Elaborar los preceptivos informes de impacto de género sobre cualquier norma realizada desde
la Direccion General de Comunicacién Social.

A.3. Incorporacién de las actuaciones de género en el disefio de la estrategia anual de comunica-
cion de la Junta de Andalucia. En la elaboracion de la Estrategia Anual de Comunicacion de la Junta
de Andalucia para 2021, se tendra en cuenta la promocion de la igualdad de género en relacion
con el deber de los poderes publicos de eliminar estereotipos de género en imagenes, asi como
fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo.

A.4. Mejora del uso del lenguaje no sexista e inclusivo, mediante la revision de campanas. Se con-
tinuara solicitando por escrito el compromiso de contemplar y exigir a las Agencias y empresas
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adjudicatarias de contratos de comunicacion institucional el cumplimiento del art. 58 de la Ley
12/2007. En el contenido de dicho informe también se recuerda que la ejecucion de los trabajos
debe adecuarse a lo establecido en dicho articulo de la Ley. El Gabinete de Comunicacion Insti-
tucional supervisa que en las acciones de comunicacion institucional esté presente un mainstrea-
ming de género, para que esté en la corriente principal de todas las acciones y campanfas, estén
0 no centradas en la igualdad de género.

A.5. Mejora y difusién de una imagen igualitaria y no estereotipada en los medios de publicidad.
Las actividades previstas consisten en prestar asistencia y asesoramiento técnico a las conse-
jerias de la Junta de Andalucia en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados
con la gestion de la comunicacion corporativa, evitando el uso de lenguaje e imagenes sexistas
y la falta de presencia equilibrada en la participacion de hombres y mujeres en las imagenes
gréficas, las secuencias de los anuncios y la locucién de los mensajes. Igualmente se velara por
evitar la difusion de mensajes que promuevan la violencia de género, el sexismo y toda clase de
explotacion de las mujeres en espacios y medios de comunicacion publicitarios, asi como por el
rechazo de actitudes, comportamientos y situaciones discriminatorias o que fomenten la violencia
de género o que incluyan mensajes sexistas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Todas las actuaciones se alinean con el principio de igualdad, que forma parte del articulado
del Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007, como principio rector de las politicas de
la Junta de Andalucia y cumplen con el mandato legal de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de todas las actuaciones.
Estos principios se han desarrollado en las Leyes Autonomicas 12/2007 y 13/2007, con
las que también se cumple. Se adecuan especificamente al articulo 58 de la Ley 12/2007,
en cuanto a la promocién y la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje e impulso de la
transmision de una imagen de las mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas y se
incorporan cadigos de conducta, con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de
género.

Igualmente se alinean con los objetivos de Beijing, en concreto, con el objetivo estratégico
J2, pues sirven para fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los
medios de difusién. Por dltimo, la actuacion de mejora y difusién de una imagen igualitaria y
no estereotipada en los medios de publicidad se vincula con los mandatos del articulo 57 de
la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La valoracion del impacto ha tenido en cuenta el desequilibrio y desigualdades de hombres y muje-
res en el ambito audiovisual. Integra, a través de indicadores presupuestarios, acciones correc-
toras, para influir en la existencia de una representacion equilibrada de hombres y mujeres en el
sector audiovisual, a través de informes preceptivos, cddigos de buenas practicas e inclusion de
clausulas sensibles al género en: baremos de concursos, normativa, subvenciones y contratos. En
este ejercicio, se pretende también crear una linea base que permita medir el impacto posterior
de los planes que van a acometerse.
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82A ACCION EXTERIOR

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La transversalidad de género se mantendra en los objetivos estratégicos y operativos previstos
en el programa presupuestario, cuyas principales actuaciones relevantes a la igualdad de género
son las siguientes:

A.1. Integrar la perspectiva de género cuando se establezcan o suscriban acuerdos instituciona-
les con Entidades Internacionales, Europeas, con el Gobierno central o con otras Comunidades
Auténomas.

A.2. Integrar la perspectiva de género en el desarrollo de equipos internacionales.

A.3. Integrar la perspectiva de género y la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en los
informes y documentacion generada en el ambito del Centro Directivo especialmente, incluyendo
la variable sexo en las estadisticas e informacion relativa a personas elaborada por el mismo.

A.4. Integrar la perspectiva de género en la direccion de la Red de Informacion Europea de Andalu-
cia, que es un potente instrumento para alcanzar este objetivo. Presidida por la Secretaria General
de Accidn Exterior, esta compuesta actualmente por los 15 Centros de Informacion Europea de
Andalucia, que pertenecen a las redes de informacion promovidas por la Comisién Europea. Estos
centros estan distribuidos en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y pertenecen a distintos
ambitos institucionales.

A.5. Integrar la perspectiva de género en la convocatoria y celebracion del Premio Jovenes Anda-
luces Construyendo Europa (JACE), que se convoca conjuntamente por la Red de Informacion
Europea de Andalucia.

A.6. Integrar la perspectiva de género en la convocatoria y concesion del Premio Andaluz de
Investigacion sobre la Integracion Europea. Convocado conjuntamente por la Red de Informacion
Europea de Andalucia también es una actividad que tiene el objetivo de promover y apoyar la rea-
lizacion de trabajos de investigacion sobre esta materia realizados por grupos de investigacion y
personal investigador de la Comunidad Auténoma.

A.7. Integrar la perspectiva de género en la elaboracion de herramientas de informacion y difusion
de informacion, incluyendo la variable sexo cuando la informacion se refiera a personas.

A.8. Integrar la perspectiva de género en las convocatorias de becas de formacion e investigacion
sobre materias relacionadas con la Unién Europea y las Comunidades Andaluzas en el Exterior
para favorecer la formacién practica especializada de jévenes de la Comunidad Auténoma con
titulacién superior, con la finalidad de que puedan adquirir experiencia y mejorar su capacitacion
en estas materias competencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Inte-
rior a través de la Secretaria General de Accion Exterior.

A.9. Integrar la perspectiva de género en las actuaciones desarrolladas en el marco de la coope-
racion territorial europea y cooperacion transfronteriza Alentejo -Algarve- Andalucia.

A.10. Integrar la perspectiva de género en las acciones para apoyar y coordinar las relaciones de
la sociedad andaluza y sus instituciones con los andaluces y andaluzas en el mundo.

A.11. Integrar la perspectiva de género en las acciones orientadas a la internacionalizacion del
tejido productivo andaluz.



RECURSOS — RESULTADOS

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

A.1. Se supervisara que utilice un lenguaje no sexista e inclusivo en los textos de los mismos.

A.2. Igualmente, en la documentacion institucional generada, se tendra como prioridad el uso del
lenguaje no sexista e inclusivo.

A.3. En los informes y documentacién generada en el ambito del centro directivo, especialmente
en el desarrollo de las actuaciones de apoyo en materia de normativa europea, se atendera a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007.

A.4. La Secretaria General de Accion Exterior, como parte de su actividad de coordinacién de esta
red, promueve que las acciones desarrolladas por los centros de informacién europea contemplen
la perspectiva de género, tanto en las publicaciones editadas, en los recursos digitales utilizados,
asi como en las actividades de informacion y formacion con participacion directa de publico,
fomentando una participacion igualitaria.

A.5. La actividad implica la participacion de alumnado de centros educativos de ensenanzas
medias de toda Andalucia, por lo que se cuida el uso no sexista e inclusivo del lenguaje en sus
bases. Este premio promueve cada ano el conocimiento de materias impulsadas por la Unién
Europea, incluyéndose en cada edicion, como tema de trabajo en el concurso, la Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la Union Europea.

A.6. En esta actuacion también se supervisa el uso no sexista e inclusivo del lenguaje en las bases
que se publican, asi como que el trabajo que obtenga el Premio cumpla con la perspectiva de
género, tanto en el lenguaje utilizado como en sus contenidos.

A.7. El programa financia la elaboracion y difusiéon de publicaciones dirigidas a acercar a institu-
ciones y ciudadania a la realidad europea e internacional, asi como al papel de Andalucia en ese
contexto. Destacan el Boletin de la red de informacion europea, Boletin “EuroAAA”, Revista “EuroA-
AA”, Newsletter o la revista “Europea Junta”, ademas de los perfiles propios de redes sociales. Se
tratara de reflejar las diferencias que puedan producirse entre hombres y mujeres en los distintos
temas tratados, al igual que se dedicaran articulos especificos a la informacién sobre las politicas
de igualdad en la Union Europea.

A.8. En esta actuacion, las bases reguladoras y convocatorias correspondientes contemplaran
la perspectiva de género mediante un uso no sexista e inclusivo del lenguaje. Por otro lado, la
igualdad entre hombres y mujeres estara asegurada por la aplicacion de criterios de valoracion de
méritos en el proceso de seleccién, que permitird que las jovenes altamente cualificadas tengan
las mismas oportunidades que los jovenes.

A.9. En la cooperacion transfronteriza en el marco de la Eurorregion Alentejo- Algarve- Andalucia,
asi como las acciones también realizadas por entidades locales, universidades, entidades sin
animo de lucro andaluzas y Agrupaciones Europeas de Cooperacion Territorial con Alentejo y
Algarve, se promovera la perspectiva de género en los proyectos para que la participacion de
hombres y mujeres en los mismos se produzca en términos de igualdad y no discriminacion. En
la Orden, de 13 de julio de 2020, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior (publicada en el BOJA niimero 137, de 17 de julio), se ha tenido en cuenta la perspectiva
de género considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres
y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al
objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género,
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como dispone el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia. Dicha perspectiva de igualdad de género esta presente en su
ejecucion y seguimiento.

A.10. En dichas actuaciones, se fomentara la participacion en igualdad de hombres y mujeres,
favoreciendo su visibilidad en las actividades divulgativas, formativas y de investigacion, para que
las actividades sean accesibles tanto a los hombres como a las mujeres que componen las comu-
nidades andaluzas en el mundo, como la convocatoria de premios a las Comunidades Andaluzas
en el exterior, en cuyas bases de la convocatoria se favorece la participacion en el mismo en
términos de igualdad entre hombres y mujeres. La Administracion de la Junta de Andalucia esta
comprometida en el proceso del retorno de los andaluces y andaluzas en el exterior facilitando a
través de las asociaciones de retornados, y promoviendo ayudas para hacerlo posible, favorecien-
do el acceso a la informacion de forma igualitaria.

A.11. Respecto a las competencias relativas al fomento de la internacionalizacién del tejido
empresarial andaluz, se tiene en cuenta la perspectiva de género en el desarrollo y seguimiento
de las actuaciones desarrolladas, incluyendo las realizadas por la Agencia Andaluza de Promocion
Exterior, S.A. (EXTENDA). De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
se tendra en cuenta la transversalidad del principio de igualdad de género en todo el proceso de
desarrollo del Programa Campus de Internacionalizacién de Andalucia, tanto en las actividades
desarrolladas en la medida de Aulas como en la medida de Becas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En 2021, se integrara la perspectiva de género en los objetivos y actuaciones previstos por el pre-
supuesto de la Secretaria General de Accion Exterior. La igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres es un criterio que se tiene en cuenta en todas las actuaciones dirigidas a la ciudadania
andaluza de forma directa, como las de sensibilizacion, informacidn, formacion e investigacion sobre
la Union Europea, la cooperacion territorial y la cooperacion transfronteriza, al igual que en las actua-
ciones dirigidas a las comunidades andaluzas en el exterior 0 aquellas relacionadas con el fomento
de la internacionalizacion, favoreciéndose con ello un cambio cultural de género en la aplicacion de
los presupuestos andaluces que eviten diferencias en el tratamiento a hombres y mujeres.

01.31 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Evitar los desequilibrios de género entre el personal que colabora con el Instituto Andaluz de
Administracién Publica (IAAP). Como norma los equipos docentes, de evaluadores y de autores y
de otro tipo de colaboraciones, deberan ser paritarios por defecto debiendo explicarse en caso
contrario las dificultades para su consecucion. Para ello es necesario evitar desequilibrios de
género que todavia persisten en el personal que colabora con el Instituto.



RECURSOS — RESULTADOS

A.2. Proporcionar formacion especifica en materia de igualdad de género al personal propio del
IAAP y también a aquellas personas que colaboran con este instituto. Y ello desde el entendimien-
to de que la formacion en género del personal colaborador es un mecanismo de garantia de la
incorporacion de la transversalidad de género en las actividades que realiza el IAAP. Por ello se
realizaran diversos tipos de actividades formativas en materia de género en diversos formatos
que garanticen la formacion en género de este colectivo de forma que en su actuacion diaria se
incorpore siempre la perspectiva de género.

La transversalizacion del género requiere que todo el personal que colabora en cualquiera de las
actividades que se realizan por el Instituto tenga una adecuada formacion en esta materia, de
forma que la perspectiva de género esté presente en la actividad del IAAP, y a través del mismo
se extienda a la organizacion, y asi se vea reflejado en la seleccién y reclutamiento del nuevo
personal y del talento que debe ponerse al servicio de la Administracién Publica andaluza, en la
formacion continua y desarrollo de nuevas competencias que realiza todo el personal al servicio
de la misma, y de forma muy particular el que alcanza los niveles directivos, en investigacion en
materia de Administracion Publica que patrocina el Instituto y en sus publicaciones, o en la evalua-
cion de las politicas y servicios publicos.

A.3. Proporcionar informacion y formacion en materia de igualdad al personal de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia. Se pretende introducir de forma transversal la perspectiva
de género en todas las actuaciones formativas dirigidas a las distintas categorias del personal
empleado publico, ademas de disenar una linea estratégica especifica en materia de igualdad de
género. Ello permite simultaneamente trabajar en la formacion de las personas en contenidos de
género y a la vez en el ambito de la representacion de las mujeres, promoviendo actuaciones para
evitar la segregacion horizontal en relacion a determinadas materias.

A.4. Aumentar la informacion en materia de género e igualdad. Mediante el aumento del catéalogo
de estudios publicados en esta materia y que se pone a disposicion del colectivo del personal
empleado publico de la Junta de Andalucia, asi como de la sociedad en general.

A.5. Asegurar la igualdad en el acceso al empleo publico de la Administracién General de la Junta
de Andalucia. Gestionar los procesos selectivos teniendo en cuenta la perspectiva de género,
partiendo de la conviccion de que ya desde el momento en que se recluta a las personas que
se van a integrar en la organizacion es necesario que se asegure que el enfoque de género esté
presente, garantizando la paridad en las Comisiones de Seleccién que se constituyan durante el
gjercicio, e incorporando temas especificos en materia de igualdad, de forma que parte de los
conocimientos que se examinan en los aspirantes a integrarse en la organizacion son los que tiene
que ver con la igualdad.

A.6. Alineacion de todas las actuaciones del IAAP con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. Una nueva linea estratégica consistente en la alineacién de todas las actuaciones
del IAAP con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, fomentando la formacion
de todo el personal en dichos Objetivos, especialmente en la sensibilizacién en el quinto de ellos,
alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

En general, todas las actuaciones que se referencian van encaminadas a potenciar la transversali-
dad de género propugnada en el articulo 5 de la Ley 12/2007 en el ambito del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, y en todas las actuaciones del mismo, tanto relacionadas con la seleccion
del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia, como en la formacién continua




286

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

y mejora de las capacidades del mismo. Igualmente, pueden considerarse alineadas con el principio
de fortalecer acciones de sensibilizacién, formacién e informacién con el fin de prevenir, atender y
erradicar la violencia de género, mediante la dotacion de instrumentos eficaces en cada ambito de
intervencion, que recoge el articulo 4 de la Ley 13/2007.

Particularmente, debe contribuir a la garantia en la Administracién publica de la Junta de Andalucia
del uso no sexista del lenguaje y del tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que se
empleen en esta administracion (articulo 9 de la Ley 12/2007). Y a través de la capacitacion de
los docentes se contribuye en todo el Plan de Formacion del personal de administracién general
de la Junta de Andalucia a una formacion de su personal en materia de igualdad de mujeres y
hombres, tal como se prescribe en el articulo 9 bis de la mencionada Ley.

Igualmente se da cumplimiento a lo contemplado en el articulo 31.2 de la Ley 12/2007, respecto
a la garantia de la formacién del personal de la Junta de Andalucia sobre igualdad y violencia de
género. A ello se anade que al incluirse en el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica acciones formativas encaminadas a la formacion del personal de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de violencia de género, se cumple lo prescrito en el articulo
20 de la Ley 13/2007.

Por otro lado, en los Planes anuales de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica
se recoge de forma expresa la reserva de plazas para las personas que se encuentran en las
situaciones, enumeradas en el articulo 39 de de la Ley 12/2007. Y se contribuye a lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 12/2007 en relacion con la realizacion de investigaciones sobre
la situacion de desigualdad por razon de sexo y la difusién de sus resultados, asi como en los
articulos 5y 6 de la Ley 13/2007, sobre el fomento de estudios e investigaciones que permitan
conocer la realidad de la violencia de género.

Se garantiza ademas la representacién equilibrada de mujeres y hombres en las Comisiones de
Seleccioén en cuanto érganos colegiados (articulo 11 de la Ley 12/2007) y que en el acceso al
empleo publico en la Administracion de la Junta de Andalucia, los temarios para la celebracion
de las pruebas selectivas incluyan materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de
género (articulo 31.1 de la Ley 12/2007 y 20.2 de la Ley 13/2007).

Finalmente, la sexta actuacion considera la necesidad de extender el conocimiento y sensibiliza-
cion acerca de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la Agenda 2030, y entre ellos el de
alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Uno de los factores de éxito mas frecuentes para la implementacion de la transversalidad de género,
segln la experiencia acumulada por el Programa G+, es la existencia de un equipo humano con
conocimientos en género, concienciado de su importancia, y mantenido en el tiempo, por lo que
la institucionalizacion de la formacion del personal resulta fundamental. Asi, para que la movilidad
propia del personal en la funcién publica no suponga una dificultad para avanzar en la igualdad entre
hombres y mujeres, es necesario apostar por la formacion generalizada en materia de género.
Igualmente en el marco del proceso de reformulacién de las estrategias de mejora y modernizacion
de la Administracion Publica en el que el Instituto esta participando activamente, las dedicadas a
la gestion y comparticion del conocimiento, pueden contribuir de forma importante a este objetivo.
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Hay que valorar, que el IAAP tiene entre sus funciones, segln sus Estatutos, asesorar y cola-
borar con las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacién del personal de las mismas, por lo que
la repercusion de esta actuacion llega a ese sector, donde persiste la masculinizacién en los
niveles directivos. Por lo tanto, el IAAP es un organismo estratégico para el avance de la insti-
tucionalizacion de género en la Administracion de la Junta de Andalucia, porque sus competen-
cias son fundamentales para favorecer un cambio organizacional orientado a aplicar politicas
responsables con la igualdad de género.

Un objetivo general en la estrategia del IAAP para 2021, es la incorporacion de una estrategia
transversal de género en todas sus actuaciones que favorezca la reflexion interna en torno a
politicas de igualdad de género y que utilice la potencialidad de las competencias del Instituto
para convertirlo en un foco irradiador de esta idea con la posibilidad de acceder de algin modo
a practicamente toda la poblacion que compone el elemento humano de la administracion publica
andaluza. Para la implantacion de esta estrategia transversal se considera que se debe actuar
en varios sentidos:

En primer lugar, proporcionando formacién especifica en materia de género al personal pro-
pio del IAAP, pero también a aquellas personas que colaboran con el IAAP desde diferentes
roles, docentes en acciones formativas, personas miembros de comisiones de seleccion o
que colaboran de cualquier otra forma en las actividades de los procesos selectivos, per-
sonas colaboradoras en la evaluacién de politicas y servicios publicos, en la estrategia de
introduccién de la innovacién en la administracién, o en las actuaciones para la gestién del
conocimiento, etc., siendo imprescindible que este personal cuente también con la formacion
necesaria en esta materia que permita que en su actuacién diaria se incorpore siempre la
perspectiva de género.

En segundo lugar, proporcionando informacién y formacién en materia de igualdad al personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, es decir, introduciendo de forma transversal
la perspectiva de género en todas las actuaciones formativas dirigidas a las distintas categorias
del personal empleado publico, ademas de disenar una linea estratégica especifica en materia de
igualdad de género.

Y en tercer lugar, aumentando la informacion en materia de género e igualdad que se pone
a disposicion de todo el colectivo del personal empleado publico de la Junta de Andalucia, y
de la sociedad en general, mediante el aumento del catélogo de estudios publicados en esta
materia.

Para ello es necesario evitar desequilibrios de género que actualmente todavia persisten en el
personal que colabora con el Instituto, y que en Ultimo ano no hemos conseguido reducir. Pero
también la transversalizacion de género requiere que todo el personal que colabora en cualquiera
de las actividades que se realizan por el Instituto tenga una adecuada formacion en esta materia.
Y asegurar la igualdad en el acceso al empleo publico de la Administracién General de la Junta
de Andalucia evitando situaciones de discriminacion por sexo. La igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres debe ser integrada en el desarrollo de la actividad de la Administracion
Publica andaluza desde su origen, es decir, desde el mismo proceso por el que se selecciona a
su personal.
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01.40 CONSORCIO FERNANDO DE LOS RiOS

12D ESTRATEGIA DIGITAL Y GOBIERNO ABIERTO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Acciones formativas relacionadas con la sensibilizacion en materia de transformacion digital.
A.2. Capacitacion para las mujeres en el ambito rural a través de la red “Guadalinfo”.
A.3. Talleres STEM para el desarrollo del talento y las vocaciones cientificas en edades tempranas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Las acciones formativas relacionadas con la sensibilizacion en materia de transformacion
digital estan directamente relacionada con el articulo 51.1 de la Ley 12/2007, de hecho una de
las razones que justifican la existencia del programa “Guadalinfo” es la promocién de acciones que
favorezcan la implantacién de las tecnologias de la informacién con base en criterios de igualdad
de género y la promocion de la participacion de las mujeres en la construccién de la sociedad de
la informacidn y el conocimiento, tal como literalmente prevé la Ley.

A.2. La capacitacion para las mujeres en el ambito rural a través de la red “Guadalinfo” esta directa-
mente relacionada con el articulo 52.2 de la Ley 12/2007, el cual prevé que los poderes publicos
de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la discriminacion de las mujeres del medio
rural y a favorecer su incorporacion al ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias.
En concreto, el programa “Guadalinfo” viene desarrollando -desde sus inicios- diversas acciones
enfocadas a la mejora de las oportunidades de las mujeres andaluzas que viven en entornos rurales.

A.3. Los talleres STEM para el desarrollo del talento y las vocaciones cientificas en edades
tempranas estan en el &mbito de actuacioén previsto en el articulo 21 bis, apartado primero de
la Ley 12/2007, segun el cual las Administraciones Publicas de Andalucia, en el ambito de sus
competencias, promoveran la participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnolo-
gia, la innovacion y la investigacion. En concreto, la iniciativa pretende la implementacion de un
proyecto educativo para el desarrollo del talento y las vocaciones en el ambito de las carreras
STEM dirigido a mujeres andaluzas menores de edad, con la especial intencién de reducir la
brecha de género en la preferencia de carreras universitarias cientificas y técnicas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. La sensibilizaciéon en materia de transformacion digital para evitar sesgos de género es un
objetivo del proyecto “Guadalinfo”, y supone la continuacion de una linea de trabajo consolidada
en el tiempo. En el &mbito de la ejecucion presupuestaria 2021, las acciones planteadas en este
contexto aumentaran el nimero de personas participantes en acciones formativas relacionadas
con la sensibilizacion en materia de transformacion digital hasta una cuantia prevista de 3.300.

A.2. Con esta accion se conseguira incrementar el nimero total de mujeres andaluzas del ambito
rural que han mejorado sus competencias digitales y su capacidad de emprendimiento a través
de la accion directa de la red “Guadalinfo”, hasta un total estimado de 2.000 mujeres beneficiadas
por la medida.



RECURSOS — RESULTADOS

A.3.- La iniciativa de inspiracién STEM llevada a cabo por “Guadalinfo” tiene especial interés
porque esta dirigida a mujeres andaluzas menores de edad, un colectivo al que las politicas
publicas suelen llegar con dificultad. Durante el afo 2021, se espera que mas de 500 jovenes
puedan beneficiarse de este proyecto educativo de fomento de carreras universitarias cientificas
y técnicas.

01.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA (RTVA)

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Nuevos Planes de Igualdad que entraran en vigor en 2021, elaborados en 2020 con nuevos
diagndsticos, que permitiran aplicar con mayor eficacia las medidas de accién positiva, o correc-
toras si las hubiera, en cuanto a igualdad de oportunidades en toda la organizacion.

A.2. Continuando con la dinamica transversal aplicada en presupuestos anteriores, se prorrogara
el Convenio Marco con el Instituto Andaluz de la Mujer. Se renovara el Plan de Igualdad vigente en
la empresa al cumplir cinco anos de su puesta en marcha en ambas empresas y se continuaran
desarrollando las acciones de responsabilidad social corporativa en el &mbito de la comunicacion
con el tema central de la promocién de la igualdad de género.

A.3. Como novedad, en este ejercicio presupuestario la Comision paritaria de igualdad de la
RTVA y Canal Sur Radio y Television, que integra el principio de igualdad de oportunidades en
la organizacion de las empresas del ente instrumental, se regira por un nuevo reglamento de
funcionamiento.

A.4. Se trabajara por generar herramientas que permitan cuantificar la variable de género, tanto
a nivel interno como en los productos generados (radio, TV, y media).

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las medidas previstas se vinculan con algunos de los mandatos de la Ley 12/2007, en especial
con el articulo 32, sobre Planes de igualdad en el empleo en la Administracion Publica. Entre estas
medidas destacan:

* Realizar un seguimiento anual de la evolucion de la plantilla y sus condiciones laborales desde
una perspectiva de género. El objetivo es llegar a la paridad, en todos los estamentos y para
ello se intentaran aplicar medidas correctoras encaminadas a igualar la presencia de las muje-
res en la empresa, asi como lo relativo a la brecha salarial.

* Fomentar las medidas de conciliacién familiar y laboral entre los varones de la plantilla.
* Estudio de flexibilidad horaria por motivos especificos de conciliacion.

e Actualizacion del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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» Actualizacion del protocolo de prevencion de la violencia de género y proteccion a las victimas.
* Incorporar al seguimiento de las medidas de salud laboral la variable de sexo.

 Incorporar la variable de género a las producciones de la empresa (Radio, TV, y media) tanto
en contratos internos como externos.

e Publicar expedientes de contratacién con requisitos de igualdad.

* Plan de formacién con horas destinadas a la formacion en igualdad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Formacion y herramientas para el desarrollo de estos objetivos propuestos en materia de
igualdad por parte del personal de la empresa.

A.2. Campanas por la igualdad y contra la violencia de género comunes a la Radio, TV y Media.

A.3. Visibilizacion y alianzas con Instituciones publicas y privadas para abordar el tratamiento de
la igualdad, que pueden concretarse en programas o contenidos especificos tanto en la Radio,
como la TV.

A.4. Avance en la utilizacion del lenguaje inclusivo en todas las areas de la empresa.
Para el logro de estos resultados se llevaran a cabo una serie de medidas:

1.- Contratacién con requisitos de igualdad G+.

2.- Incluir en el plan de formacion horas en igualdad.

3.- Produccién y emisién de contenidos propios con criterios G+.

4.- Coproduccion de proyectos con perspectiva de género.

5.- Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres en nuestros informativos, tertulias, diarios
y boletines.

6.- Delimitar el acceso y control que las mujeres y los hombres de la empresa tienen a los distintos
recursos y servicios.

7.- Revisar los indicadores presupuestarios desagregando por sexo los que afectan a personas
y definiendo nuevos indicadores que faciliten informacién sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos en materias como la brecha salarial.

8.- Desagregacion de datos por sexo.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) ha sido objeto de
una auditoria en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 y en
la fase de ejecucion se hizo entrega a la misma de un Informe de Auditoria de Presupuesto y
Género, que incluia unas recomendaciones especificas para avanzar en la integracion de género
en el presupuesto de la entidad.
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En cuanto a la planificacién presupuestaria, se ha producido un retroceso en la formulacion
de la planificacion con enfoque de género. Con la informacion facilitada del seguimiento de
las recomendaciones y la planificacion, se observa que para 2021 se impulsan las medidas
intraorganizacionales de los Planes de igualdad de la Agencia pero se quedan atras otros obje-
tivos y medidas promotoras de la igualdad, como la contratacién con requisitos de igualdad,
0 la promocion y emision de contenidos de igualdad, que convendria continuar desarrollando.
De este modo, se veria reforzado su objetivo estratégico, que prevé garantizar la prestacion
del servicio publico de Radio y Television que tiene encomendada RTVA con enfoque integrado
de género, asi como el fomento de actividades que contribuyan a ordenar e impulsar el sector
audiovisual andaluz.

Ademas, las recomendaciones del Informe de auditoria se centraron en que la Agencia avanzara
en la definicién de unos objetivos de igualdad de género que respondan a las problematicas iden-
tificadas, relativas a la audiencia, y que tengan en cuenta los anélisis de género que ha realizado
la Agencia, abarcando todos sus ambitos de competencia. Esta recomendacion no tiene reflejo
en la documentacion presupuestaria de la RTVA para 2021.

Del mismo modo, en la planificacion presupuestaria se observa una bateria de indicadores inco-
nexa con el resto de la planificacion de género, no logrando conectar la informacién que aportan
con el cumplimiento de los objetivos. Por ltimo, en el seguimiento de las recomendaciones de
la auditoria de presupuesto y género, se valora positivamente que permanezcan algunas de las
medidas de implementacién de la Metodologia G+, destacando entre ellas la mejora de la oferta
de cursos de formacién con perspectiva de género.

Como conclusion, la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA)
atiende de manera parcial las recomendaciones establecidas en el Informe de Auditoria de Pre-
supuesto y Género.

AGENCIA PUBLICA DE PROMOCION EXTERIOR, S.A, (EXTENDA)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Difusion de actividad. Se incluira en todas las convocatorias a las asociaciones/federaciones/
entidades aglutinadoras de mujeres empresarias y profesionales, como antenas difusoras de la
actividad. De esta forma se garantiza que se incremente el nimero de participaciones femeninas.

A.2. Catalogo de servicios online. Facilitar la participacion online y en diferido, permitiendo el
acceso y descarga de los contenidos en cualquier horario y la flexibilizacion de horarios asi como
la conciliacién de la vida laboral y familiar. El uso de las nuevas tecnologias y el teletrabajo fomen-
taran una mayor participacion de las mujeres.

A.3. Formacion Interna. Planes de formacién del personal de Extenda en materia de igualdad de
mujeres y hombres y actividades de sensibilizacién para el personal que desempene funciones
de direccion.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. La actividad se vincula al objetivo estratégico orientado a eliminar la segregacion tanto hori-
zontal como vertical en el ambito de la internacionalizacion, procurando una mayor participacion
de la mujer. Para ello aplica el principio de transversalidad recogido en el articulo 5 de la Ley
12/2007. En las convocatorias de cualquier sector y orientadas a cualquier mercado se contem-
plaréa la inclusién de una actividad de difusion especifica a colectivos aglutinadores o representan-
tes de mujeres empresarias.

A.2. El Catéalogo de servicios online pretende fortalecer el tejido empresarial desde una perspecti-
va de género. La modalidad online elimina barreras de tiempo, desplazamientos y costes, favore-
ciendo la participacién en acciones para la internacionalizacion que contribuyen a la consolidacion
de proyectos empresariales, como se indica en el articulo 25 relativo a la promocién empresarial,
de la Ley 12/2007.

A.3. La formacion del personal de Extenda, conforme a lo previsto en su Plan de Igualdad, atien-
de a lo indicado en el articulo 27, sobre planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector
empresarial, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se constata un considerable desequilibrio entre la participacién masculina y femenina en las accio-
nes desarrolladas por Extenda. Mediante las iniciativas prevista para 2021 se espera incrementar
el nimero de mujeres participantes en las actividades de promocion exterior y, al mismo tiempo,
el trabajo se va a orientar a que se reduzca el desequilibrio detectado.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

LLa Agencia Publica de Promocion Exterior, S.A ha sido objeto de una auditoria en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017 y en la fase de ejecucién se hizo entrega
a la misma de un Informe de Auditoria de Presupuesto y Género que incluia unas recomendaciones
especificas para avanzar en la integracion de género en el presupuesto de EXTENDA. Respecto a
la planificacion presupuestaria, se valora la apuesta de la Agencia por reducir la brecha de género
en la participacion de las mujeres en las actividades de promocion exterior.

No obstante, el Informe de auditoria recomendaba transversalizar la perspectiva de género en
los objetivos que se disefien en la Agencia, asi como impulsar iniciativas, como incluir criterios
de género especificos en la seleccién de empresas o fomentar la participacion de las mujeres
en actividades de promocion empresarial, que no se han especificado. En este sentido, la infor-
macion facilitada por la Agencia no muestra avances en la aplicacién de medidas concretas en
la ejecucion presupuestaria. Por su parte, como elemento facilitador de la implementacién de
la Metodologia G+, cabe resaltar el esfuerzo de EXTENDA por impulsar la formacién interna del
personal en igualdad de género.

Por ello, con caracter general, se considera que la Agencia Publica de Promocion Exterior, S.A.
cumple parcialmente con las recomendaciones efectuadas en el Informe de Auditoria de Presu-
puesto y Género.
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09.00 CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

El Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestruc-
turacion de Consejerias establece en su articulo 3 que corresponden a la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local las competencias que actualmente tiene atribuidas,
salvo las de coordinacién de politicas migratorias que se asignan a la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior. Igualmente sefiala el Decreto que se mantienen las entidades que
actualmente tiene adscritas dicha Consejeria.

En consonancia, el Decreto 113/2020, de 8 de septiembre, por el que se modifica el Decre-
to 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, senala que con el objeto de adaptar
el Decreto 98/2019, al Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, es necesario
proceder a su modificacion, mediante la supresion de los apartados que hagan referencia a la
materia de politicas migratorias.

11E DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Obtener informacion para identificar posibles brechas de género en el uso de los servicios
y en la participacion publica, y asi orientar las actuaciones para su reduccién. Esta actividad se
realiza mediante la recogida de datos desagregados en las siguientes tareas:

A.1.1. Atender las demandas de presentacion de documentos y escritos en el registro general y
las funciones de informacion y atencion a la ciudadania.

Estos indicadores permitiran recopilar datos sobre el interés y uso posible que tienen los servicios
del programa para hombres y mujeres, en relacion con cada una de las areas en las que se desa-
rrollan competencias, asi como de las posibles brechas de género en la utilizacion de servicios de
administracion electronica y en la participacion en las politicas publicas que se ejecutan.

A.1.2. Facilitar la obtencion de firma electrénica y cl@ve. Herramientas esenciales para el acceso
y uso de los servicios de administracion electronica.

A.2. Impulsar la inclusién en los sistemas de informacion y registros administrativos de la variable
sexo de forma que sea posible obtener informacion relevante en materia de género y colaborar
con los diferentes centros directivos para mejorar los andlisis de la brecha de género en la trami-
tacion de disposiciones normativas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas se orientan a mejorar la incorporacion de la transversalidad de
género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas impulsadas por la
Consejeria, de manera que se pueda garantizar el acceso igualitario de hombres y mujeres a
los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de
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26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Igualmente, la des-
agregacion por sexo de la informacion recopilada en el &mbito de actuacion por el programa,
da cumplimiento al articulo 10.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Los resultados obtenidos deberan orientar la reformulacion de las actuaciones, si fuese necesa-
rio, para contribuir a la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas
publicas en la Consejeria, en cumplimiento de la Ley para la promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia. Con ello ademas se integran las directrices previstas para el desarrollo de planes
especificos de igualdad en cada consejeria, que habran de elaborarse para cumplir el Acuerdo
de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacion del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026.

12F TRANSPARENCIA Y RACIONALIZACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Analizar criterios que permitan la evaluacion de las politicas publicas desde la perspectiva de
su mayor o menor incidencia en la igualdad de género.

A.2. Recabar informacion desagregada por sexo en las distintas actuaciones a desarrollar:

Distintos perfiles de puestos de trabajo incluidos en el Catalogo de entes instrumentales.
* Composicion del Inventario de puestos de entes instrumentales.

Sistemas de provisién de puestos de trabajo de entes instrumentales.

Solicitudes de informacion y accesos al Portal de transparencia.

A.3. Analizar la informacion recabada segun la actuacion anterior, al objeto de valorar las posibles
brechas de género y las medidas correctoras.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.
Actuacion A.1: Ley 12/2007, articulos 5, 6 y 65.
Actuaciones A.2 y A.3: Ley 12/2007, articulos 10, 11, 32y 60.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

El analisis de la informacién pertinente y la identificacion de las situaciones o actuaciones en las
que se detecte la existencia de brecha de género, permitira en el ambito competencial implantar
las medidas correctoras que se determinen, con los siguientes impactos positivos:

* Elaborar un indice de las politicas publicas, mediante el cual se identifique de forma ordenada
la mayor o menor inclusion del principio de transversalidad de género en sus actuaciones para
la efectiva consecucion de la igualdad.
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o Establecer sistemas de provision de puestos de trabajo con criterios que permitan el acceso
igualitario de mujeres y hombres.

e |dentificar y corregir practicas que dificulten el acceso a mujeres a puestos directivos y de
responsabilidad.

* Realizar actuaciones que promuevan el ejercicio del derecho de acceso a la informacién de
forma igualitaria para mujeres y hombres.

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Valoracion Integral de Violencia de Género realizada desde las Unidades de Valoracion Inte-
gral de Violencia de Género de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IMLCF) de la
Comunidad Auténoma andaluza.

A.2. Valoracion Urgente del Riesgo realizada desde las Unidades de Valoracion Integral de Violen-
cia de Género de los IMLCF de la Comunidad Auténoma andaluza.

A.3. Actuaciones en servicio de guardia de atencion a las victimas de violencia de género y muje-
res victimas de agresiones sexuales de los IMLCF.

A.4. Actuaciones con cargo a los créditos correspondientes al Pacto de Estado contra la Violencia
de Género, consistentes en refuerzo de personal en los Organos Judiciales y en Fiscalia con com-
petencia en materia de violencia de género y en las UVIVGs de los IMLCF de Andalucia.

A.5. Dotacion de dependencias que garanticen la no coincidencia victima/agresor en las depen-
dencias de los juzgados con materia de violencia sobre la mujer.

A.6. Asistencia juridica a las victimas de violencia de género.

A.7. Garantizar designacion inmediata de procuradores en procesos judiciales a las victimas de
violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

Las actuaciones en materia de Violencia de Género (A.1 y A.2) que se desarrollan desde las
Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género (UVIVG) de los IMLCF de Andalucia, tienen
su encuadre en el articulo 37 de la Ley 13/2007. Atendiendo a los cual, las UVIVG tendrén entre
sus funciones:

» Lavaloracion integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y de las agresiones sufridas
por hijos y las hijas y menores a su cargo.

» La valoracion de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas por los
hijas y las hijas y menores a cargo.

e La valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia de
género contemplados en la normativa.
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En cuanto a la actuacién A.3 la normativa de referencia es el Decreto 69/2012, de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de
Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del Consejo Andaluz de Medicina Legal
y Forense y de la Comisién de Coordinacién de los Institutos de Medicina Legal, que regula los
servicios de guardia de los Médicos Forenses que componen los IMLCF.

Por lo que respecta a la actuacion enmarcada en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género
(A.4), tiene su encuadre en el Eje 3 PERFECCIONAMIENTO DE LA ASISTENCIA, AYUDA Y PROTEC-
CION A LAS VICTIMAS, apartado 3.1. JUSTICIA, en las siguientes medidas, segun la actuacion en
cada caso:

e Actuacioén de Refuerzo en las Unidades Valoracion Integral de Violencia de Género de los Institu-
tos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Andalucia: Medida del Pacto de Estado 134-135.

« Actuacion de Refuerzo en los Organos Judiciales y Fiscalias con competencia en Violencia de
Género: Medida Pacto de Estado 139 y 149.

Por lo que respecta a la actuaciéon A.5, se adecua a lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre.

La actuacion A.6 referida a la asistencia juridica a las victimas de violencia de género, responde al
imperativo legal exigido en el articulo 20 apartados 1, 2, 3y 4 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en los articulos
27.d), 35y 35 bis de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. En todo caso, cuando se trate de
garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia de género, se procedera de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

La actuacién A.7 da cobertura a lo establecido en el articulo 20.5 de Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. También es
norma de referencia para esta actuacion el convenio suscrito con la Consejeria de Turismo, Rege-
neracion, Justicia y Administracion Local.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Actuaciones A.1, A.2, A.3 y A.4 la valoracion integral de la violencia de género implica el estudio
de la victima, del denunciado y de los y las menores expuestos a la violencia para determinar las
consecuencias de la misma mas alla de las agresiones en el plano fisico y psiquico, asi como el
estudio de los roles e interacciones de los elementos implicados: victimas (mujeres y menores) y
denunciados. Con estas actuaciones se garantiza la seguridad, integridad y recuperacién de los
menores y de las mujeres, y se permite un seguimiento periédico de su evolucion. Se asegura,
ademas, el establecimiento de un proceso especifico que desarrolle el Protocolo estatal médico
forense de valoracion urgente del riesgo de violencia de género.

Especial mencion requieren las agresiones sexuales, en las que es necesario aplicar el Protocolo
andaluz de actuacion sanitaria ante la violencia de género, evitando la revictimizacion de las muje-
res mediante una sola exploracion ginecologica conjunta y garantizando la adecuada obtencion y
conservacion de pruebas de interés médico legal.

Las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género que se pusieron en marcha
durante el afio 2019, mejoraran la atencion de las mujeres durante todo el procedimiento judicial,
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y favoreceran su bienestar emocional mediante la agilizacion de los tramites correspondientes
y la pronta finalizacion de todo el proceso. Ademas, la cooperacion institucional en este ambito
permitira la elaboracion de informes mas completos, con una visién global de la situacién de la
victima y su entorno.

Por ultimo, se contribuye a garantizar que todas las victimas tengan derecho en condiciones de
igualdad al recurso con independencia de su lugar de residencia.

En cuanto al impacto de la Actuacion A.5, se trata de proteger al maximo la dignidad de las
victimas y singularmente de las menores, evitando en la medida de lo posible, como se ha dicho
anteriormente, que se agrave su victimizacion dada su especial vulnerabilidad.

Actuaciones A.6 y A.7: se pretende garantizar la atencién inmediata a las victimas de violencia de
género por los profesionales de la abogacia de los distintos colegios de abogados y abogadas
de Andalucia, mediante un asesoramiento juridico gratuito en el momento inmediatamente previo
a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y representacion gratuitas por abogado/a y
procurador/a en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa
o indirecta en la violencia padecida, asi como garantizar que los colegios de procuradores y
procuradoras adopten las medidas necesarias para la designacion urgente de profesinal en los
procedimientos que se sigan por violencia de género, cuando la victima desee personarse como
acusacion particular.

14C JUSTICIA JUVENIL Y ASISTENCIA A VICTIMAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Planificacion plurianual de las plazas en centros de internamiento, medidas de medio abierto
y servicios de mediacion penal de menores. Las diferencias en la poblacién infractora que cumple
medidas en los centros y servicios de justicia juvenil han de ser tenidas en cuenta con el objeto
de asegurar la igualdad en el acceso a los recursos de internamiento y medio abierto con indepen-
dencia del género, ya que analizando la poblacién de justicia juvenil, el género es el factor que en
mayor medida determina al colectivo, por encima de otros tan significativos como las caracteris-
ticas sociales y familiares, existiendo una fuerte masculinizacién de la poblacién menor infractora.

A.2. Desarrollo de programas de igualdad en todos los centros y servicios de justicia juvenil de
Andalucia. Se planifica la elaboracién de programas de igualdad que respeten y garanticen los
principios de responsabilidad, tolerancia y coparticipacion en todo aquello que afecte a la organi-
zacién y funcionamiento de los recursos. Los proyectos educativos incorporan como programas
basicos de actuacion, los de coeducacion y de prevencion de la violencia de género, y todos los
centros y servicios de justicia juvenil cuentan con talleres y programas de prevencion de violencia
de género en los que se trabaja sobre la toma de conciencia, la comprension sobre su origen,
el destierro de ideas y creencias erroneas sobre los roles en funcion del género, asi como la
violencia asociada y el desarrollo de habilidades en solucion de conflictos, poniendo especial
énfasis en la presencia de roles ligados al riesgo de violencia de género en parejas adolescentes.
Estos talleres incluyen informacién sobre las politicas de igualdad, asi como sobre los pasos a
dar cuando aparece un caso de violencia de género.

A.3. Desarrollo de planes de igualdad entre los profesionales de los centros y servicios de justicia
juvenil. La efectiva implementacion de los planes de igualdad es un compromiso de la Consejeria
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de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local, para lo cual participa en las politicas
de igualdad de los empleados publicos de la Junta de Andalucia. Ademas, para los profesionales
de las entidades privadas los planes son requisito de la contratacion publica.

A.4. Ampliaciéon del nimero de profesionales que atienden en las distintas sedes del Servicio
de Asistencia a Victimas de Andalucia y en los Puntos de Encuentro Familiar, creando equipos
itinerantes.

A.5. Exigencia en el pliego de prescripciones técnicas para contratar el Servicio de Asistencia
a Victimas de Andalucia de que todos los profesionales cuenten con formacién en violencia de
género. De la misma forma, en la contratacion de los servicios de Punto de Encuentro Familiar se
exige que todos los miembros que compongan el equipo técnico, acrediten, al menos, formacion
complementaria en violencia de género.

A.6. Valoracion de las actuaciones tendentes a alcanzar la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en la concesion de las subvenciones, asi como la representacion equilibrada de hombres
y mujeres en los organos de direccion, incluidas en las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a asociaciones, fundaciones e instituciones sin animo de lucro cuyo objeto sea la
representacion y defensa de los intereses de las victimas de terrorismo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

A.1. Da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 sobre Transversalidad de género de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

A.2. Con esta actuacion se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 sobre Principios
rectores, de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, apartado d.

A.3. La Comunidad Auténoma de Andalucia cuenta con mas de 2.000 trabajadores en los cen-
tros y servicios de justicia juvenil. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, en la gestion de estos recursos, se dispone como requisito para
acceder a la contratacion publica, la obligatoriedad de contar con planes de igualdad que permitan
la conciliacién familiar y laboral de los trabajadores.

A.4. El acercamiento de los Servicios de Asistencia a Victimas de Andalucia y de Puntos de Encuen-
tro Familiar, mediante la ampliacion y movilidad de los profesionales que los integran, contribuye
al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
acuerdo con la cual la atencién a las victimas de violencia de género debe ser especializada,
multidisciplinar y accesible a ellas, particularmente a aquellas que por sus circunstancias perso-
nales, sociales o culturales se encuentren en una situacion de especial vulnerabilidad, tales como
personas con discapacidad, personas mayores, personas inmigrantes y personas que vivan en el
medio rural, con especial atencion a las personas menores de edad en situacion de riesgo social.

A.5. Garantizando la especializacién prevista en el articulo 43.2 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, citado en el parrafo anterior, se exige a los equipos profesionales que prestan servicio
en el Servicio de Asistencia a Victimas de Andalucia y en los Puntos de Encuentro Familiar, que
cuenten con formacion en violencia de género.

A.6. Esta actuacion queda vinculada al mandato previsto en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, sobre subvenciones publicas.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

A.1. Aumentar el indice de concentracion de medidas privativas de libertad en mujeres en la propia
provincia o provincias limitrofes. Con ello se pretende que la poblacion menor infractora femenina
cumpla la medida judicial en un recurso de internamiento proximo a su residencia, de forma que
no se produzcan desigualdades de género a la hora de la ejecucion de las medidas y de la inter-
vencion socioeducativa y terapéutica.

A.2. Disponer de conocimiento permanente de la poblacion menor infractora desde una perspec-
tiva de género. El seguimiento y la supervision de los centros de justicia juvenil que lleva a cabo la
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, segun se dispone en la Instruccion 1/2016,
de 14 de junio, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, por la que se regula
la supervision y control de los centros de internamiento de menores infractores de la Junta de
Andalucia, facilita disponer de conocimiento permanente de la poblacion menor infractora desde
una perspectiva de género.

En atencion a la fuerte masculinizacion de esta poblacion, es necesario ahondar sobre las implica-
ciones de género en el ambito de la justicia juvenil, para identificar problemas y necesidades de
la poblacion receptora. Esto queda reflejado en las fichas de supervision sistematicas empleadas
para seguir el funcionamiento de los centros y las posibles deficiencias y necesidades percibidas,
tanto por los técnicos de la Delegacion territorial que realizan la visita a los centros, como por el
personal que trabaja directamente en los mismos, asi como por los propios menores.

A.3. Desarrollar de manera efectiva los planes de igualdad entre los y las profesionales de los
centros y servicios de justicia juvenil, incluyendo su formacion permanente en igualdad de géne-
ro, como estrategia para favorecer su desarrollo en la vida cotidiana de los centros de menores
infractores.

A.4. Con la ampliacién de los equipos profesionales que atienden en las distintas sedes del Servi-
cio de Asistencia a Victimas de Andalucia y en los Puntos de Encuentro Familiar, colocando sedes
itinerantes en algunos puntos de las provincias, se pretende facilitar el acceso a estos servicios
tan necesarios por parte de las victimas de violencia de género, de forma que se eliminen o, al
menos, se reduzcan los obstaculos de estas personas para poder obtener asistencia.

A.5. Al estar todo el personal que presta servicios tanto en el Servicio de Asistencia a Victimas de
Andalucia como en los Puntos de Encuentro Familiares, formado en materia de violencia de géne-
ro, la atencidn y asistencia a las personas victimas, y a los y las menores que puedan ser objeto
de maltrato, sera especializada, garantizando de esta manera que se adecte lo mas posible a las
necesidades de este colectivo.

A.6. La consecucion de la igualdad de género debe extenderse a todos los sectores de la socie-
dad. Para promover este objetivo y cumpliendo lo dispuesto en la normativa sobre la materia,
la Direcciéon General de Justicia Juvenil y Cooperacion incorpora entre los méritos a valorar en
las ayudas concedidas a las asociaciones, fundaciones e instituciones sin animo de lucro cuyo
objeto sea la representacion y defensa de los intereses de las victimas de terrorismo, que las
actuaciones subvencionadas tiendan a alcanzar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi
como que sus 6rganos de direccion cuenten con una representacion equilibrada entre hombres
y mujeres.
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75B PLANIFICACION, ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.
A.1. Ponderacion de entidades beneficiarias que acreditan avances en materia de igualdad.

Con esta actuacion se pondera de forma positiva a aquellas entidades que acrediten su contribu-
cion a la igualdad entre hombres y mujeres, al objeto de obtener una mayor puntuacion para la
consecucion de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia. En este sentido se
pretende incentivar el nimero de contrataciones de mujeres por las entidades que formen parte
de los procedimientos de concesion de subvenciones.

Esta actuacién se encuadra dentro del Objetivo operativo “Mejorar la contratacién de mujeres en
el sector turistico”, asociado al Objetivo estratégico que este programa plantea para contribuir a
la igualdad de género mediante la reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres en el
empleo dentro del sector turistico.

Esta actuacion se lleva a cabo a través de la inclusion de la ponderacion positiva en los criterios
a tener en cuenta en la valoracion de las diferentes lineas de subvenciones, entre ellas:

A.1.1. Recualificacion de destinos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Eco-
nomia Digital. Esta linea de actuacién va dirigida a aumentar la competitividad y la calidad de
los destinos maduros del litoral, avanzando en el desarrollo de la Economia digital mediante la
implantacion de las Tecnologias de la informacién y la comunicacion y el acceso a servicios de
apoyo avanzados. Uno de los indicadores de realizacion de esta actuacién mide el nimero de
entidades beneficiarias que acreditan su contribucién a la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, presentandose como un porcentaje del nimero total de entidades beneficiadas
por la linea de actuacion.

A.1.2. Digitalizacién de Pymes y Empresas de trabajo auténomo turisticas de Andalucia. Actuacion
dirigida al fomento de la implantacion de las Tecnologias de la informacién en las pymes turisticas
de Andalucia. De la misma manera, entre sus indicadores de realizacion se establece el nimero de
entidades beneficiarias que contribuyen a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
presentandose de la misma forma que en la actuacién anterior.

A.1.3. Fomento de la accesibilidad universal y la puesta en valor turistico del patrimonio publico
cultural de los municipios del interior. Al igual que las lineas anteriores, entre los criterios de bare-
macion de esta subvencion se incluye un criterio relacionado con la contribucion a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, por ello también cuenta con un indicador de realizacion
del porcentaje de entidades beneficiarias que acreditan esta contribucion respecto al total de
entidades beneficiarias de la subvencion.

A.1.4. Fomento de la digitalizacion y modernizacion tecnolégica de los recursos e instalaciones
turisticas de los municipios andaluces. Esta actuacion es el mismo caso que las anteriores en
cuanto a igualdad de género. Incluye un indicador de realizacion del porcentaje de entidades
beneficiarias que acreditan su contribucion a la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

Las lineas de actuacion en materia de género se van a desarrollar dentro del cumplimiento del
articulo 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, incorporando en las bases reguladoras de
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las distintas lineas de subvenciones, la valoracion de actuaciones orientadas a la consecucién de
la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Dentro del sector turistico se identific6 como uno de los principales problemas en materia de
género la brecha existente en el empleo, situacion que se agudizé en la crisis economica anterior
y que con la situacién actual tras la pandemia por COVID-19 tendra méas importancia aun, con
mayores dificultades en el acceso y en la permanencia en el empleo.

Con la introduccién de criterios de valoracion desde una perspectiva de género en determinadas
lineas de actuacion, que se traducen en lineas de subvenciones, dentro de la programacion estra-
tégica en materia de turismo, se pretende incentivar el nimero de contrataciones femeninas en el
sector turistico, de tal manera que aquellas entidades que acrediten su contribucion a la igualdad
entre mujeres y hombres se vean favorecidas en la baremacién dentro de los procedimientos de
concesion de las subvenciones.

75D CALIDAD, INNOVACION Y FOMENTO DEL TURISMO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. En la comparacion de las solicitudes de subvenciones presentadas por las personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, se concedera mayor puntuacion a aquellas entidades que acrediten
avances en materia de igualdad.

A.2. Fomentar la formacion directa en materia de igualdad de género en los agentes turisticos.

A.3. Obtener informacién desagregada por sexo en los estudios, estadisticas e investigaciones
realizados por el Servicio de Andlisis Estadisticos de Andalucia.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

A.1. Se incluye la perspectiva de género en materia de subvenciones a otorgar con cargo al pro-
grama presupuestario, en aplicacion de lo dispuesto en articulo 13 Ley 12/2007.

A.2. Se fomentan actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad,
en aplicacién de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 12/2007.

A.3. En el andlisis de estudios estadisticos se tendra en cuenta la perspectiva de género, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

A.1. Se llevaran a cabo actuaciones dirigidas a propiciar el acceso a los recursos y/o la modifi-
cacion de los roles de género en el sector turistico, asi como la incorporacion del principio de
igualdad de género de forma transversal en las actividades turisticas.
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En este sentido, la presencia de clausulas sociales de igualdad de género de las bases regulado-
ras de las subvenciones y, en particular, entre los criterios a tener en cuenta para la valoracion
de las solicitudes presentadas por las entidades solicitantes, supone una apuesta por seguir
avanzando hacia el logro de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres tanto en el &mbito de la
empresa como en de las propias administraciones locales, todas ellas en tanto potenciales bene-
ficiaras de estas ayudas. Se vincula de esta forma la posibilidad de obtener subvenciones a, entre
otros criterios, el hecho de que dispongan de una trayectoria de compromiso claro y decidido
con la igualdad entre hombres y mujeres, acreditada mediante la experiencia correspondiente y la
explicacion de la integracion de dichas clausulas en la estructura de la propia entidad. Sin olvidar,
por otra parte, la especial trascendencia que tiene la perspectiva de género en el contenido del
proyecto o actividad subvencionada.

A.2. Conseguir arraigar la perspectiva de género en los agentes turisticos, con una adecuada
formacion del sector en la materia.

A.3. Conocimiento de los efectos que las diferentes actuaciones emprendidas en materia de
igualdad han producido en el sector turistico.

EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE
ANDALUCIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.
A. 1. Contribuir a la reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres en el sector turistico.

A. 2. Avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres en la participacién en programas y compe-
ticiones deportivas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

Las dos actuaciones definidas por la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte
de Andalucia, se adectan a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en articulos como el 5 sobre
transversalidad de género, 8 sobre enfoque de género en el Presupuesto, y 65 sobre Igualdad de
trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Las consecuencias esperadas de la aplicacion de las actuaciones definidas por la Empresa Publi-
ca para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, para avanzar en igualdad de género,
son los que reflejan sus actuaciones, es decir, mejorar el acceso de la mujer al trabajo del Sector
turistico y mejorar el acceso de la mujer a la actividad deportiva.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La Empresa Publica para la gestion del Turismo y el Deporte de Andalucia, S.A; en el area de
turismo, ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015 -2017 (APG),
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recibiendo una serie de recomendaciones en el Informe de auditoria de presupuesto y género, que
se present6 a la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En cuanto a la planificacién presupuestaria, se recomendd por un lado elaborar adecuados
diagndsticos de género que respalden los objetivos planificados, y por otro, incluir el enfoque de
género en la planificacion presupuestaria, atendiendo ademas a la planificacion de la Consejeria
de referencia en la materia. En cuanto a la planificacion, la EPGTDA ha mantenido su esfuerzo en
la definicion de los objetivos, manteniendo los incluidos en la planificacion del ejercicio anterior, de
cara al Presupuesto 2021. En cuanto a los diagnosticos, la entidad sefala que el conocimiento en
del consumo turistico entre hombres y mujeres en los paises donde se llevan a cabo promociones
turisticas, depende de la informacion estadistica que proporcione el pais en concreto, y hasta la
fecha no existe esta informacion desagregada por sexo. No se ha producido, por tanto, avance
en este sentido. Se sugiere establecer un protocolo propio de recogida de informacién in situ por
parte de la Entidad en las acciones promocionales que lleve a cabo, para resolver estas carencias
informativas, ya que sus actuaciones deben estar debidamente respaldadas por un conocimiento
de la realidad sobre la que se opera.

En lo relativo a la ejecucion, como ya sucediera en el ejercicio anterior, la Empresa manifiesta no
haber llevado a cabo ninglin avance en cuanto a la recomendacion de tener en cuenta el enfoque
de género en la actividad promocional. En lo relativo a la actuacién de promocion de la Marca
Andalucia, se senala que “no se hace ningun tipo de discriminacion por sexo en las acciones
propias de la empresa, tanto internas como externas”. Para conocer si esta es realmente la
situacion, se requiere un previo diagndstico. Por tanto, no se observa que se hayan producido
avances en este sentido. Tampoco en cuanto a la desagregacion por sexo de los millones de
contactos realizados, para lo que se alegan motivos técnicos que imposibilitan el conocimiento del
sexo de las personas contactadas. Si se ha avanzado sin embargo en cuanto a la recomendacion
de impulsar la igualdad de género en la coordinacion con otras entidades, al estar incluyendo la
EPGTDA clausulas de género en la baremacion de las solicitudes de subvenciones. Por Ultimo, se
recomendaba impulsar el acceso igualitario a la formacion, y la EPGTDA sehala como avance el
mayor nimero de matriculaciones de mujeres en dos de los cuatro cursos de la Escuela Convento
de Santo Domingo. Siendo este dato positivo, dado lo reducido del alumnado de la Escuela, se
sugiere que se estudien otros canales para avanzar en este sentido, por ejemplo fomentando la
formacion por parte de las empresas a las que se conceden subvenciones, o a través de otros
agentes turisticos publicos y privados.

Por Gltimo, en cuanto a la implementacién de la Metodologia G+, solo se observan avances en la
alineacion de la planificacién de la Empresa con la de la Consejeria. Se insiste particularmente en
la necesidad de avanzar en el contenido de la recomendacion de formar al personal en materia
de género, para la que la EPGTDA sefala no haber llevado a cabo ninguna accién, ya que en la
empresa no hay desequilibrios de género. La formacién en género a que se hace referencia en
la recomendacién tiene por fin la mejora en la ejecucion de las funciones de la Entidad, no tanto
la mejora de su funcionamiento intraorganizacional, que siendo también importante, no es objeto
de las auditorias APG.

En conclusion, la EPGTDA ha atendido de manera parcial a las recomendaciones contenidas en el
Informe de auditoria de presupuesto y género.
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10.00 CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

El Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, en su articulo 5, determina que corresponden a la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo las competencias que actualmente tiene atribuidas, asi
como las hasta ahora ejercidas por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en
materia de juventud. Ademas de las entidades que actualmente tiene adscritas, se adscriben a
la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo el Instituto Andaluz de la Juventud y la
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), hasta ahora
adscritos a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Todas estas modificaciones se recogen y desarrollan en el Decreto 115/2020, de 8 de sep-
tiembre, por el que se modifica el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

11F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONOMICA Y SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Anélisis de la normativa dictaminada desde la perspectiva de género: analisis de las normas
enviadas al Consejo, comprobando qué aspectos pueden mejorarse desde la perspectiva de
género, contribuyendo a la igualdad en este aspecto.

A.2. Proposicion de observaciones para reforzar la igualdad de género en la normativa andaluza:
hacer propuestas para que las normas analizadas contribuyan a la igualdad de género, mediante
clausulas o articulos destinados a eliminar comportamientos o proponer medidas con las que se
refuerce la igualdad entre hombres y mujeres.

A.3. Datos desagregados por la variable sexo. Dentro del objetivo de contribuir a la divulgacion
y fomento de la investigacién y formacién en materia socioeconémica y en igualdad de género, el
Consejo, en todas sus publicaciones, presenta los datos desagregados por sexo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Con las actuaciones contempladas, se materializa el objetivo de incorporar la perspectiva de
género a las actuaciones del Consejo Econdémico y Social de Andalucia, contribuyendo a la misma
en el gjercicio de las funciones que legalmente tiene encomendadas este 6rgano, recogidas en el
articulo 4 de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econémico y Social de Andalucia

Ambas actuaciones dan cumplimiento al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en
el sentido de potenciar que la perspectiva de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La configuracion del Consejo, como 6rgano de consulta del Gobierno andaluz, en materia socioe-
condmica, lleva a la conclusion de que no existe un colectivo, sector o tipo de agente concreto
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a los que afecte su actividad; al contrario, se puede concluir que es en la ciudadania andaluza en
general en la que revierte la actividad del CES.

En este sentido, se puede afirmar que un andlisis de la futura normativa socioeconémica andaluza
desde la perspectiva de género, y la inclusion en la misma, a instancia de este organo, de articu-
los o propuestas, no puede mas que redundar en una disminucién de la brecha de género y un
incremento de la igualdad entre hombres y mujeres.

12J DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Siendo un programa de caracter horizontal entre cuyas competencias se encuentran las relati-
vas a la Unidad de Igualdad de Género, las actuaciones planificadas para este ejercicio son las
siguientes:

A.1. Asesorar a los centros directivos para la incorporacion de la perspectiva de género.
A.2. Realizar informes de observaciones a los informes de impacto de género.

A.3. Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacion A.1 tiene su fundamento en el articulo 60, con caracter general, y especialmente en
los articulos 22 a 30 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, por la materia de la Consejeria; y
en los articulos 51 a 56 de la Ley 13/2007.

La actuacion A.2 tiene su fundamento en el articulo 6 de la Ley 12/2007.

La actuacion A.3 tiene su base en el articulo 5 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Las actuaciones se dirigen a la actividad general de la Consejeria, es decir, afectan a todos los
centros directivos, por lo que no es posible determinar un sector, colectivo o agente implicado en
concreto, sino que tienen una incidencia en la poblacién general y, segun las actividades concretas
de los centros directivos, en los sectores de sus ambitos de actuacion, pero fundamentalmente
a las mujeres en cada uno de ellos.

31C SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad de género en el ambito
laboral.

A.2. Linea de subvenciones a pequefias y medianas empresas para la implantacion de planes de
igualdad.
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A.3. Linea de subvenciones a empresas para la realizacion de actividades de informacion y sen-
sibilizacion en materia de igualdad.

A.4. Linea de subvenciones a empresas en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

A.5. Linea de subvenciones a entidades locales para el desarrollo de acciones que posibiliten la
conciliacion.

A.6. Linea de subvenciones a entidades locales para la realizacion de actividades en materia de
conciliacion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacion A.1 Realizacién de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad de género
en el ambito laboral, se contextualiza en lo preceptuado en el articulo 28 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre. El apartado 2 de este articulo establece que: “se realizaran actividades de
sensibilizacién destinadas a fomentar la participacién de las mujeres en la negociacion colectiva.
En los estudios que se realicen sobre la negociacion se incluira el papel de la mujer en la misma”.

En relacion a la actuacion A.2 Linea de subvenciones a pequenas y medianas empresas para la
implantacion de planes de igualdad, la misma da respuesta a lo preceptuado en el articulo 27,
apartado 1, de la Ley 12/2007, el cual establece que: “La Administracion de la Junta de Andalucia
fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracion de los planes de igualdad en las
empresas privadas que no estén obligadas por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo”.

La actuacion A.3 Linea de subvenciones a empresas para la realizacion de actividades de infor-
macion y sensibilizacion en materia de igualdad y A.6 Linea de subvenciones a entidades locales
para la realizacion de actividades de sensibilizacion en materia de conciliacion, se adecuan a lo
preceptuado en el articulo 38 apartado 5 de la Ley 12/2007, el cual establece que se promoveran
acciones de sensibilizacion destinadas a fomentar la participacion de los hombres en materia de
corresponsabilidad y de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

La actuacion A.4 Linea de subvenciones a empresas en materia de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, da respuesta al mandato establecido en el articulo 38 de la Ley 12/2007,
en cuyo apartado 1 establece que la Junta de Andalucia impulsara medidas que favorezcan en
la empresa la promocion de la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

Por ultimo, la actuacion A.5. Linea de subvenciones a entidades locales para el desarrollo de
acciones que posibiliten la conciliacién, da respuesta al articulo 38 de la Ley 12/2007, apartado
2 que establece que se incentivard a las empresas para que proporcionen servicios y medidas
destinadas a facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, mediante la creacion de
centros infantiles en el &mbito laboral, infraestructuras y servicios adecuados.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con las actuaciones proyectadas en el Programa 31C, se realiza una apuesta por reforzar las
politicas favorecedoras de la igualdad de oportunidades en el empleo y la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, promoviendo la mejora de la empleabilidad de las mujeres y de colec-
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tivos con especiales dificultades, su seguridad y bienestar laboral, asi como la promocion de la
igualdad en el marco de la negociacion colectiva.

En este sentido, se impulsa el desarrollo de actuaciones que posibiliten la conciliacion de las
personas trabajadoras, ya que la realidad evidencia su necesidad de contar con apoyo cuando
tienen a su cargo a otras personas dependientes (menores, mayores 0 personas que presenten
alguna discapacidad que requieran de su atencién) y esta responsabilidad condiciona el desarrollo
de su vida laboral o familiar.

Asimismo, se pretende fomentar la elaboracion de diagndsticos y planes de igualdad en empresas
que cuenten con un nimero de personas trabajadoras inferior a 50, ya que de superar esta cifra
estarian obligadas por la normativa vigente a contar con un plan de igualdad. Con ello se pretende
la deteccion de desigualdades por razén de género en las empresas y la implantacion de medi-
das efectivas para su erradicacion. Destacar que la elaboracién del necesario diagndstico previo
implica el analisis de la situacion de la empresa en distintos aspectos, incluida la cuestion salarial
y la deteccién de desigualdades entre mujeres y hombres, permitiendo ello que desde la propia
empresa se adopten medidas correctoras a través de su plan de igualdad.

Ademas de ello, se contempla el fomentar la realizacion de acciones de sensibilizacién y concien-
ciacion en materia de igualdad en el ambito laboral, con la implicacion de los agentes que partici-
pan en la negociacion colectiva, donde se aborden aspectos como la implantacion de planes de
igualdad en empresas que no estén obligadas a ello por ley, la deteccién de situaciones de acoso
en centros de trabajo, la mejora de la informacion y el asesoramiento que reciben las mujeres ante
situaciones de desigualdad o la introduccion de medidas concretas en la negociacion colectiva
relacionadas con la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras.

Asimismo, se persigue propiciar que entidades locales y empresas realicen actividades de sensi-
bilizacion e informacién que redunden en la mejora de la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de las personas trabajadoras, desde el convencimiento de que el promover un cambio
en la sociedad es lo que a medio y largo plazo va a llevar a que podamos superar de manera real
los obstaculos que suponen las cargas familiares para el desarrollo de la actividad laboral.

Con ello se pretende aumentar el desarrollo de acciones de sensibilizacion, divulgacion e informa-
cion en materia de igualdad de oportunidades por parte del empresariado y personas con respon-
sabilidad en los centros de trabajo, y que sean destinadas a la plantilla de personas trabajadoras,
con la finalidad de concienciar sobre la igualdad de oportunidades y la importancia de visibilizar
posibles situaciones discriminatorias que puedan estar produciéndose a fin de atajarlas. Asimis-
mo, con la puesta en marcha de estas actuaciones se pretende, entre otros aspectos, la inclusion
de medidas de flexibilidad horaria en las empresas, como la prestacién de trabajo a distancia,
asi como posibilitar un entorno laboral donde no exista discriminacion por razén de sexo, libre de
acoso sexual, de acoso por razén de sexo y de cualquier situacion de violencia.

31M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Formulacion de recomendaciones a las comisiones negociadoras de los convenios colectivos.

A.2. Realizacion de actuaciones de formacién para las personas que conforman las comisiones
negociadoras de convenios colectivos sectoriales andaluces adheridos al Plan anual del CARL de
apoyo a la negociacion colectiva.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El propésito del programa que gestiona el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), en
su condicion de dérgano de participacion institucional de los agentes econémicos y sociales anda-
luces, esta orientado a potenciar el desenvolvimiento adecuado de los procesos de negociacion
colectiva, la adaptacién y renovacion de sus contenidos y la canalizacion de la conflictividad labo-
ral inherente, asi como a fomentar la investigacion y divulgacion en esta area.

Debe tomarse en consideracion que la labor del Consejo es siempre propositiva, al estar condi-
cionada por el principio de autonomia colectiva reconocido constitucionalmente, con lo cual, su
capacidad de accion se limita a realizar propuestas y recomendaciones, destinadas a las comisio-
nes negociadoras de los convenios colectivos, al objeto de que estas las tengan en consideracion
y las puedan incorporar al texto del nuevo convenio, quedando por ello mediatizada su capacidad
transformadora directa sobre la realidad, si no se produjese la efectiva incorporacion de dichas
recomendaciones a los nuevos convenios.

La actuacion A.1 da cumplimiento al articulo 28 de la Ley 12/2007, relativo a la negociacion
colectiva, cuyo apartado 1 establece que “Partiendo del pleno respeto al principio constitucional
de la autonomia en la negociacion colectiva, la Administracion de la Junta de Andalucia fomentara
la inclusion de clausulas destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion por razén de género en la negociacion colectiva en Andalucia. Respecto a la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la
violencia de género, la citada actuacion se adecua al articulo 54 de la misma, segun el cual “Las
Administraciones Publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran y apoyaran
la inclusién en la negociacion colectiva de medidas a favor de las mujeres victimas de violencia
de género.”

En cuanto a la actuacién A.2 hay que resenar que, dentro de los contenidos propios de la nego-
ciacion colectiva, se van a desarrollar en 2021 tres actividades especificas en materia de género
e igualdad de oportunidades, en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Esta
actuacion sigue al mandato del articulo 28 de la Ley 12/2007, cuyo apartado 2 estipula que “Se
realizaran actividades de sensibilizacién destinadas a fomentar la participacion de las mujeres en
la negociacion colectiva. En los estudios que se realicen sobre la negociacion se incluira el papel
de la mujer en la misma”, asi como al articulo 55 de la Ley 13/2007, segun el cual “Las Admi-
nistraciones Publicas de Andalucia realizaran acciones especificas de concienciacion en el ambito
laboral y medidas de responsabilidad social corporativa que impulsen el desarrollo de acciones
de concienciacion y sensibilizacion en el ambito empresarial en materia de violencia de género.”

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La presencia femenina como integrante de las comisiones negociadoras de los convenios, alcanza
unas cifras por encima del 80%. Sin embargo, estas cifras descienden considerablemente, en
las unidades de negociacion sectorial, no llegando al 40%, es decir fuera de los margenes de
equilibrio (60%-40%) que establece la legislacion de igualdad. Es, por tanto, una tarea pendiente
de las propias organizaciones empresariales y sindicales firmantes de los textos colectivos, sobre
los cuales este Consejo tratara de incidir con las actuaciones que se desarrollan en el objetivo
correspondiente del Plan de Apoyo. A tal efecto se esta trabajando tanto el terreno formativo
como divulgativo de manera concertada con el IAM, para la mejora de la situacion.
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Por tanto, el impacto de género que se espera alcanzar con estas actuaciones es, por una parte,
el incremento efectivo del porcentaje de presencia femenina en las comisiones negociadoras, y
por otra, que la formacién impartida a los miembros de las citadas comisiones se vea materializa-
da en la mejora de la calidad de los textos colectivos, especialmente en el ambito de la igualdad
de género y la prevencion de la violencia de género.

32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Seguimiento de solicitudes que usen el criterio de contratacion equilibrada.

A.2. Compromiso de al menos el 40% de contratacion a mujeres en los programas con compro-
miso de contratacion.

A.3. Priorizacion en seleccion de alumnas participantes en las acciones formativas destinadas a
personas desempleadas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Todas las actuaciones se adecuan a los articulos 22, 23, 24 y 26 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre. Y a los articulos 25 bis, 51 y 52 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La educacion y la formacién profesional para el empleo, se revelan como factores estratégicos
para la correccion de desequilibrios sociales y, sobre todo, de género. Desde este programa a
través de la formacion profesional para el empleo se favorecera la reduccion de la brecha de
género existente. La formacion profesional para el empleo, de caracter inmediato y flexible a la
hora de dar respuesta a las necesidades de personas trabajadoras y empresas, puede servir de
elemento corrector de desequilibrios y desigualdades sociales.

72C TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Impulso de la puesta en marcha de unidades econémicas de trabajo auténomo a través de
subvenciones al inicio de la actividad, en las que se contempla un incremento en el importe de la
ayuda cuando las personas beneficiarias sean mujeres, y se incluye entre los criterios de valora-
cion una preferencia en favor de las mujeres y de las mujeres victimas de violencia de género, asi
€Omo su priorizacion en caso de empate.

A.2. Apoyo a la consolidacion empresarial del trabajo auténomo, que contempla un incremento
en el importe de la ayuda cuando las beneficiarias en caso de relevo generacional, sean mujeres.

A.3. Apoyo a la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, que tiene como objetivo favo-
recer una mayor presencia de las mujeres en el trabajo autbnomo y promover las condiciones
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optimas para la conciliacion, facilitando la sustitucion de la trabajadora auténoma o de las perso-
nas contratadas, durante el periodo de disfrute del correspondiente permiso en los supuestos de
riesgo durante el embarazo, maternidad o su cesion al otro progenitor, adopcién o acogimiento
preadoptivo, incrementandose el importe de la ayuda cuando la persona contratada sea mujer.

A.4. Promocion del conocimiento del trabajo auténomo poniendo en valor su potencial como
alternativa de empleo para las mujeres.

A.5. Promover el empleo de mujeres en las empresas de economia social andaluzas.
A.6. Apoyar iniciativas con disefio y objetivos de igualdad en el ambito de la economia social.

A.7. Fomento de la participacion de las mujeres en los érganos de administracion y direccion de
las entidades representativas del sector de la economia social. En la linea de apoyo al Asocia-
cionismo en el sector de la economia social, se fomentara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en sus 6rganos de direccion, mediante la aplicacién de mayor puntuacion en el baremo
a aquellas entidades que acojan mayor representacion de mujeres en sus organos de gobierno.

A.8. Creacion de empresas facilitando acompanamiento a las personas que tienen una idea de
negocio en la maduracion de la misma, en el analisis de su viabilidad, en el acceso al conocimiento
y en el apoyo a la realizacion de tramites necesarios para la puesta en marcha de la actividad
empresarial. La actuacion esta orientada a reducir la brecha en el emprendimiento femenino.

A.9. Creacion de empleos mediante actuaciones de apoyo al inicio y desarrollo de la actividad
emprendedora, con el fin de reducir la brecha de paro femenino.

A.10. Iniciativas digitales para activar la accion emprendedora. En el desarrollo de esas activida-
des se promovera la mayor participacion de mujeres.

A.11. Iniciativas digitales para el emprendimiento femenino, el emprendimiento social o las opor-
tunidades y casos de éxito de mujeres que han decidido emprender.

A.12. Programa de mentorizacién de empresas. Es un servicio de atencién mas personalizado,
que complementa de forma especializada al conocimiento, habilidades, aprendizaje y fortaleci-
miento que se obtiene con la participacion en las iniciativas digitales de emprendimiento femenino,
y que contribuye al analisis especializado e individualizado del plan de negocio o reactivacion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones de A.1 a A.4 tienen su fundamentacion en el articulo 25 de la Ley 12/2007 y el
articulo 52 de la Ley 13/2007.

La actuacion A.5 tiene igualmente relacion con el articulo 25.1 de la Ley 12/2007, referente a
la Promocién empresarial: “los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus politicas de
fomento empresarial, contemplaran ayudas especificas a mujeres para la creaciéon de empresas o
ayudas al autoempleo, priorizando las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo y economia
social. Asimismo, estableceran medidas de formacién, asesoramiento y seguimiento que permitan
la consolidacion de los proyectos empresariales”.

La actuacion A.6 tiene relacion con el articulo 25.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre: “Se
podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres, asi como todas
aquellas consistentes en orientacién, formacién, asesoramiento, tutorizacion, acompanamiento
o de apoyo a la creacion de empresa o actividad econdmica, mantenimiento, desarrollo de la
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misma, y el acceso a los servicios de emprendimiento en primera y segunda oportunidad, desde
una perspectiva de género.” Y con el articulo 26.3: “Las Administraciones publicas de Andalucia,
con la colaboracién de los agentes sociales, incentivaran la calidad en el empleo y la promocion
de la igualdad de mujeres y hombres”.

La actuacion A.7 tiene relacion con el articulo 27.3: “Las organizaciones empresariales procuraran
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus organos de direccion.”

Por ultimo, también las actuaciones A.8, A.9, A.10, A.11 y A.12 estén adecuadas al marco
establecido en el Articulo 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, en materia de Promocién empresarial.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Respecto de las actuaciones de A.1 a A.4 se tiene el proposito de conocer en profundidad la realidad
de estos colectivos a través del analisis de sus actitudes, necesidades, demandas y expectativas, al
objeto de obtener informacién de calidad que sirva a la Consejeria competente en materia de trabajo
auténomo, emprendimiento y economia social, para una mejor orientacion en el diseno de politicas
publicas y en la programacion de actuaciones que favorezcan la igualdad de género en los dmbitos
competenciales citados, fomentando su desarrollo y consolidacién en igualdad, en Andalucia.

Asimismo se pretende alcanzar el objetivo de igualdad de género en el &mbito del emprendimien-
to, teniendo en consideracion el enfoque integral y las directrices de género establecidas en la
legislacion de igualdad de género vigente y en la planificacion sectorial. Otra consecuencia espe-
rada es conseguir el cierre de la brecha de género en el ambito de trabajo autdnomo, poniendo
en valor su potencial como alternativa de empleo para las mujeres, el conocimiento de la cultura
emprendedora desde los ambitos educativos y la eliminacion de barreras al crédito.

La actividad A.5 pretende que el porcentaje de empresas de economia social que reciben apoyos
por incorporar a mujeres sea de un 60%. Asi mismo, se prevé, en cuanto a los nuevos proyectos
empresariales puestos en marcha, que la proporcion de mujeres que emprenden inicialmente
como socias en empresas de economia social sea de un 33%.

La actividad A.6 busca que del total de proyectos puestos en marcha por las Asociaciones de
economia social, que cuenten con el respaldo de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, la
mitad incluyan objetivos o actuaciones de igualdad de género.

La actividad A.7 espera incrementar la participacion de mujeres en los 6rganos de administracion
y direccion de las entidades representativas del sector de la economia social, y se prevé que la
representacion de mujeres alcance el 28% de los miembros de tales 6rganos sociales.

Las actuaciones de creacion de empresas A.8 y empleo A.9 persiguen, en el ambito de la pres-
tacion de servicios de Andalucia Emprende, el fomento a la creacion de empresas por parte de
mujeres, creando empleo femenino mediante la férmula del autoempleo, disminuyendo asi las
brechas en el empleo y el emprendimiento.

La actuacion A.10 facilita a la comunidad emprendedora espacios de encuentro, aprendizaje y
colaboracién, fomentando mediante redes la iniciativa emprendedora de las mujeres, posibilitando
el acceso a entornos digitales.

Las Iniciativas digitales para el emprendimiento femenino A.11 van dirigidas a mujeres, en torno
a temas relacionados con el emprendimiento.
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Por ultimo, el Programa de mentorizacion de empresas A.12 de Andalucia Emprende, promovera
la participacion en proyectos empresariales bajo responsabilidad de mujeres.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El programa 72C Trabajo autonomo y Economia social fue incluido en el Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comision de Impacto de Género. El
programa cumple en lineas generales con las recomendaciones establecidas en cada uno de los
apartados del informe de auditoria de presupuesto y género, presentado a la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se ha proporcionado
informacién sobre los avances en esas recomendaciones y sobre las previsiones para 2021.

En el apartado de recomendaciones correspondiente a la planificacién presupuestaria, el programa
ha seguido avanzando en la elaboracion de diagndsticos, que facilitaran la adopcioén de directrices
que se traduzcan en la mejora de las lineas de actuacion actualmente convocadas, asi como el dise-
o de otras nuevas, y manifiestan que los resultados arrojados en 2020 han facilitado la adopcién
de medidas previstas para 2021. En materia de Economia Social, en julio de 2020 se aprobo por
el Consejo de Gobierno el Acuerdo de inicio del Plan de impulso y modernizacion de la economia
social en Andalucia (2021-2025), entre cuyos contenidos, se contempla un andlisis de la situacion
de partida de los sectores afectados. Por dltimo, se sefialan distintos avances relacionados con la
recomendacion de mejorar los indicadores, por ejemplo en materia de economia social, se prevé
una nueva linea de incentivos destinada a la transformacion digital de las empresas cooperativas y
sociedades laborales, en la que se van a replantear nuevos indicadores dado que se manifiesta una
significativa brecha de género sobre la que se requiere mas informacion.

En cuanto a las recomendaciones en el area de ejecucion presupuestaria, la inclusién en la Orden
de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en Andalucia, aprobada en octubre de 2020, de dos medidas destinadas a favore-
cer la conciliacion de personas autonomas (lineas 4 y 5), sigue aplicando mediante este mecanismo
de gasto, medidas correctoras de las desigualdades de género en el trabajo auténomo.

Por dltimo, en la aplicacion de la Metodologia G+, el programa senala que continta colaborando
con la Unidad de Género de la Consejeria, de forma que se establezca un trabajo conjunto de
integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de las actuaciones que se efectlen.

Se considera teniendo en cuenta todo lo anterior, que el programa sigue avanzando en la aplica-
cién de las recomendaciones incluidas en su informe de auditoria APG.

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Creacién de empresas con el apoyo de Andalucia Emprende. Esta actividad se centra en
acompanar a las personas que tienen una idea de negocio en la maduracion de la misma, en el
analisis de su viabilidad, en el acceso al conocimiento y en el apoyo a la realizacién de tramites
necesarios para la puesta en marcha de la actividad empresarial.
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A.2. Creacién de empleos con el apoyo de Andalucia Emprende. En las actuaciones de apoyo al
inicio y al crecimiento de la actividad emprendedora se pone especial atencion en que los proyec-
tos que solicitan la asistencia y asesoramiento de Andalucia Emprende generen empleo, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena.

A.3. Iniciativas digitales para activar la accion emprendedora. Son actividades que se disenan para
su desarrollo en entornos digitales y estan dirigidas a la comunidad emprendedora y que suponen
un lugar de encuentro, aprendizaje y colaboracion entre las personas y entidades asistentes. En
el desarrollo de esas actividades se promovera la mayor participacion de mujeres.

A.4. Iniciativas digitales para el emprendimiento femenino mediante un servicio de acompahamien-
to a la actividad emprendedora de las mujeres a través de personal especializado de Andalucia
Emprende, que les apoya en la reflexién sobre su plan de viabilidad empresarial, pero también es
preciso promover iniciativas en las que las mujeres empresarias y emprendedoras sean las prota-
gonistas, promuevan sinergias, colaboracion, fortalezcan sus proyectos, creen redes de coopera-
cion en diversos ambitos, aprendan de otras y se visibilice su potencial y su éxito empresarial. Las
iniciativas digitales para el emprendimiento femenino suponen el desarrollo en un entorno digital
de un conjunto de actividades disefiadas y dirigidas a mujeres empresarias, emprendedoras y a
entidades del ecosistema emprendedor femenino.

A.5. Programa de mentorizacion de empresas. Para dar un servicio mas acorde a cada necesidad
emprendedora se desarrollara un programa especifico de mentorias de personas expertas en
materias y sectores concretos. Estos servicios se prestaran con el apoyo de plataformas digitales
desarrolladas por Andalucia Emprende, que permitiran conectar a las personas emprendedoras
con las personas mentoras. En el ambito de actuacion con empresarias y auténomas, el programa
de mentorias es un servicio de atencién mas personalizado, que complementa de forma especiali-
zada al conocimiento, habilidades, aprendizaje y fortalecimiento que obtienen con la participacion
en las iniciativas digitales de emprendimiento femenino, y que contribuye al analisis especializado
e individualizado de su plan de negocio o reactivacion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Todas las actuaciones estan adecuadas al marco establecido en el Articulo 25 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, en materia de
Promocién empresarial.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Dentro del marco competencial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, Anda-
lucia Emprende contintia desarrollando su actividad como entidad que impulsa el emprendimiento
empresarial en igualdad de género en Andalucia, en sintonia con los objetivos estratégicos de la
Consejeria relacionados con el fomento del trabajo autonomo en igualdad y con el impulso de la
economia social en igualdad en Andalucia.

La informacién de gestion y resultado de la Fundacién en el cumplimiento de sus objetivos se
desagrega por sexo cuando las actuaciones se dirigen a personas, habiéndose aumentado en el
marco presupuestario 2021 los objetivos y actuaciones especificas en materia de igualdad de
género con respecto a ejercicios presupuestarios anteriores.
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Las barreras detectadas en los diagnosticos propios relativas a la creacion de empresas y proyec-
tos de autoempleo por mujeres, constituyen un campo de trabajo fundamental en el asesoramien-
to para la creacion de empresas y empleo, actuaciones que contemplan el apoyo a las personas
emprendedoras en el andlisis de viabilidad de sus proyectos empresariales, en la identificacion
de las dificultades que tienen y cémo afrontarlas y en el asesoramiento sobre los tramites de
constitucion de su empresa.

Las actuaciones de creacion de empresas (A.1) y empleo (A.2) persiguen que en el ambito de la
prestacion de servicios de Andalucia Emprende la creacion de empresas por parte de mujeres
alcance el 43% del total de las nuevas empresas creadas con el apoyo de la entidad, lo que supo-
ne que nazcan 4.034 empresas lideradas por mujeres; y que la creacion de empleo de mujeres
alcance igualmente el mencionado 43% (4.580) sobre el total de nuevos empleos creados con
el apoyo de Andalucia Emprende, lo que supone que 4.580 mujeres encuentren empleo bajo las
formulas de autoempleo. Con estas actuaciones se persigue contribuir a disminuir las brechas
de género en el emprendimiento y en el desempleo, las cuales alcanzan un 35,5% y un 58,2%
respectivamente, segun los datos de diagnostico provenientes del Informe GEM y del SEPE.

Por otro lado, la transformacion digital y la prestacion de servicios digitales pueden favorecer
el mejor acceso de las mujeres a los mismos, por lo que en Andalucia Emprende se promueve
el trabajo y el desarrollo de actuaciones en entornos digitales para la generacion y divulgacion
de conocimiento, la creacion de redes y la mejora de la capacitacion emprendedora. En este
sentido, las Iniciativas digitales para activar la accion emprendedora (A.3) son actividades que se
disenan para su desarrollo en entornos digitales y estan dirigidas a la comunidad emprendedora,
promoviendo espacios de encuentro, aprendizaje y colaboracion entre las personas y entidades
asistentes, en los que se pretende que participen 5.500 mujeres. Se trata de despertar la iniciati-
va emprendedora de las mujeres, de ofrecerles aprendizaje, de fortalecer sus redes de contactos,
de favorecer el acceso a los servicios y de familiarizarlas con los entornos digitales.

No obstante lo anterior, desde Andalucia Emprende se promueven igualmente Iniciativas digitales
para el emprendimiento femenino (A.4) con las que se pretende alcanzar la participacion de 6.000
andaluzas en las diversas actividades e iniciativas que se desarrollaran en torno a materias como
el nuevo escenario postcovid para el emprendimiento femenino, la conciliacion, la transformacion
digital, el coaching para emprender, las herramientas de colaboracion, la financiacion de proyec-
tos empresariales, las emprendedoras en zonas rurales, el emprendimiento social o las oportuni-
dades y casos de éxito de mujeres que han decidido emprender.

Las empresarias y mujeres emprendedoras tienen una doble lucha: la tradicional frente a las
diferentes brechas de género y la de la pandemia COVID-19. Por ello, con el Programa de mento-
rizacion de empresas, Andalucia Emprende promovera la participacion de 200 proyectos empre-
sariales liderados por mujeres con objeto de garantizar la misma oferta de oportunidades que a
otros proyectos empresariales liderados por hombres.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La entidad Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza ha sido auditada dentro del Plan de
Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones
en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se presentd a la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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En materia de planificaciéon presupuestaria, se realizaron recomendaciones relacionadas con la
mejora del conocimiento de la realidad mediante diagndsticos. Igual que en el ejercicio 2020, la
Fundacion sefala que se incluirdn nuevos indicadores con perspectiva de género en la Carta de
Servicios, en este caso la de 2021, manteniendo, por otra parte, la desagregacion por sexo de
los datos referidos a personas. En cuanto al andlisis de las brechas de género en el ambito del
emprendimiento, se especifica que en 2021 se continuaran realizando actuaciones de analisis
sobre motivaciones, expectativas y necesidades de las mujeres auténomas en Andalucia, y se
planificaran espacios de reflexion sobre las barreras y férmulas para contribuir a su reduccion
desde la actividad de la Fundacién. En general, se senalan los mismos avances en cuanto a la
planificacién presupuestaria del ejercicio 2020.

En el area de ejecucion presupuestaria, la entidad manifiesta haber mantenido en 2020 actua-
ciones tanto en el ambito educativo como con entidades del tercer sector, disenando alianzas
estratégicas y fortaleciendo redes de intervencion especificas en la materia. Se ha intensificado
la celebracion de actuaciones digitales dado que las presenciales no han podido ser desarrolladas
por prevencion del COVID-19. Para 2021, en linea con lo senalado para 2020, se promoveran
iniciativas digitales para el emprendimiento femenino, en torno a materias como el nuevo escena-
rio postcovid para el emprendimiento femenino, la conciliacion, la transformacion digital, y otros
temas relacionados con el emprendimiento.

Por dltimo, en cuanto a la metodologia G+, se mantienen los avances ya senalados para 2020, en
cuanto a los grupos de trabajo y el fortalecimiento de la colaboracion con la Unidad de Igualdad
de Género y el Equipo de Alto Rendimiento Red Con Ellas. Ademas, dado que se aprobé el Plan
de igualdad de la entidad, se seguira trabajando en el trabajo con la comision de seguimiento
del mismo. En el ambito de la coordinacion institucional, se continuara analizando la brecha de
género en el acceso a la financiacién y se programaran actuaciones relacionadas con la adqui-
sicion de habilidades negociadoras en el acceso a la financiacion de proyectos liderados por
mujeres. Merece la pena sefalar que se seguira incluyendo en el Plan de formacién de la entidad,
formacion especifica en materia de género. Finalmente, en cuanto a la difusion interna, en 2021
se continuarad con la comunicacion interna de los documentos presupuestarios con perspectiva
de género, incorporando su publicacion tanto en el portal interno corporativo de documentacion
como en la web propia de transparencia, manteniendo el canal Con Ellas de la comunidad SOMOS
como plataforma de visibilidad mixta.

Como conclusion, se valora que la Entidad ha seguido llevando a cabo actuaciones para impulsar
mejoras en el contexto de las recomendaciones del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

10.31 INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Analisis tanto de las condiciones de trabajo relativas a la seguridad y salud laboral como de
la gestion preventiva, mediante la realizacion de encuestas, con datos desagregados por sexo y
preguntas especificas encaminadas a determinar las desigualdades de género.
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A.2. Realizacion de trabajos de investigacion, estudios monograficos en colaboracion con enti-
dades sin animo de lucro y empresas, que contemplen la perspectiva de género como elemento
transversal.

A.3. Actividades de formacidn, informacion, divulgacion, difusion, enriquecimiento y transferencia
del conocimiento de la cultura preventiva en el ambito laboral en Andalucia, dirigidas a colectivos
especificos (componentes de los Comités de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Preven-
cion de empresas andaluzas, profesionales de la PRL en ejercicio, y agentes de promocion de la
Cultura Preventiva) con el fin de aumentar la asistencia de mujeres en estos ambitos de participa-
cion donde estan subrepresentadas.

A.4. Actuaciones de difusion del concepto de cultura preventiva a la sociedad andaluza en general,
con la meta de aumentar la asistencia de mujeres.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Actuacion A.1 da cumplimiento al mandato incluido en el articulo 29.4 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, de fomentar la recogida y el tratamiento de la informacion existente desagregada
por sexo, a fin de identificar riesgos especificos en las trabajadoras debido a su actividad laboral.
Asimismo, esta actuacion da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, relativo a la realizacion de estadisticas e investigaciones con perspectiva
de género.

Actuacion A.2 cumple el mandato incluido en el articulo 29.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, de promover una concepcion integral de la salud que tenga en cuenta tanto los riesgos fisicos
como psicosociales, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los hombres. Da asimismo
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 5 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

Actuacion A.3 da respuesta a lo establecido en el art 28.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, relativo a la sensibilizacion y el fomento de la participacién de las mujeres en la negociacion
colectiva, concretamente en los érganos de participacion y consulta especificos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Actuacion A.4 responde a reforzar lo que preceptua el articulo 29.1 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, de promover una concepcion integral de la salud, atendiendo a las diferencias entre
las mujeres y los hombres; en la medida en que, tener una actitud positiva hacia la prevencion de
riesgos laborales, es seguro y es saludable para las personas, ha de lograrse que las mujeres
sean participes de esos actos de difusion de la cultura preventiva y que se sientan identificadas
con una imagen segura y saludable de su actividad laboral en las campanas y actos de difusién
que se lleven a cabo. Se da asimismo cumplimiento al articulo 57.1 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, en la medida en que se promueve la transmision de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de los hombres y de las mujeres.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La A.1 ofrece la posibilidad de disponer de una fuente fiable de informacién sobre las condiciones
de trabajo y la gestion preventiva en Andalucia. Los datos recopilados por las encuestas ofrecen
informacién precisa sobre las condiciones de trabajo de mujeres y hombres y sobre distintos
aspectos de la gestion preventiva, desagregados por sexo, lo que permite identificar las brechas
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de género sobre las que actuar, y constituyen una referencia para determinar lineas de trabajo y
fijar prioridades en las actuaciones a seguir, asi como indicadores para medir su evolucion.

La A.2 permite mejorar el conocimiento disponible acerca de las desigualdades de género en
las condiciones de trabajo, en la exposicion a los riesgos laborales y en sus efectos en la salud.
Permite ofrecer informacion cientifico-técnica precisa y actualizada de los riesgos laborales y del
impacto de las diferentes condiciones de trabajo a que estan sometidas las mujeres desde una
perspectiva de género, siendo indispensable disponer de datos e informacion precisa y espe-
cifica, en diversas materias: embarazo y lactancia, riesgos psicosociales, trastornos musculo
esqueléticos, riesgos quimicos y biolégicos que presentan mayor incidencia en mujeres; asi
como en relacién con areas de actividad preventiva (evaluacion de riesgos, la vigilancia de la
salud, los equipos de proteccion individual, la formacion en prevencion de riesgos laborales...)
contribuyendo a integrar la perspectiva de género en la practica de la gestion preventiva de las
empresas andaluzas. Estas actuaciones en su conjunto, contribuyen a dar respuesta adecuada
a la obligacion y a la necesidad de proteger de manera efectiva e igualitaria la salud de todas
las personas trabajadoras, hombres y mujeres, frente a los riesgos derivados del trabajo, y a la
reduccion de brechas de género.

La A.3 permitird una mayor sensibilizacién y una mejor capacitacion del personal que realiza
funciones preventivas (personal prevencionista, personal que ocupa puestos de mandos interme-
dios en empresas, representacion del personal con funciones preventivas) para que se incorpore
progresivamente el enfoque de género en sus cometidos y funciones y promover tanto la partici-
pacion directa como en los drganos de representacion de mujeres, logrando en ultima instancia
mejores resultados en la integracion del enfoque de género en la gestidn preventiva.

La A.4 ha de contribuir a que la prevencion de riesgos laborales logre proteger a todas las per-
sonas trabajadoras de la exposicion a aquellas situaciones o actividades laborales que puedan
provocar dano en su salud o menoscabo en su bienestar. La perspectiva de género en la segu-
ridad y la salud laboral, ha de partir de que existen desigualdades de hecho en las condiciones
de trabajo de mujeres y hombres que comportan desigualdades en la exposicion a los riesgos
laborales. No tomar en consideracion estas diferencias manteniendo un enfoque pretendidamente
neutro, respecto al género, de la prevencion de riesgos laborales, en aspectos relacionados con
la gestion preventiva, la informacion estadistica, la investigacion, los recursos asignados, etc.
contribuye a mantener desigualdades en materia de prevencion.

10.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.
A.2. Desarrollo de actuaciones para el emprendimiento y la empleabilidad juvenil.

A.3. Concesién de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud.
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A.4. Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud.

A.5. Desarrollo de actuaciones de programas especificos en materia de juventud.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y Programas euro-
peos de Voluntariado Juvenil.

A.7. Informacioén y asesoramiento a través del portal web Patio Joven del I1AJ.
A.8. Desarrollo de actuaciones en Escuelas de Tiempo Libre.
A.9. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable.

A.10. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuaciéon A.1 se enmarca en los articulos 4, 13, 22, 23, 25, 26, 52 bis y 56 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

La actuacién A.2 se corresponde con los articulos 4, 22, 23, 25, 26, 52 bis y 56 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

La actuacion A.3 se adecua a los articulos 13, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

La actuacion A.4 se enmarca en los articulos 13, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

La actuacion A.5 se alinea con los articulos 4, 22, 23, 25, 43, 50 ter, 52 bis, 54 y 56 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre. Y en los articulos 8 y 10 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

La actuacion A.6 se enmarca en los articulos 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

La actuacion A.7 se corresponde con los articulos 4, 43, 52 bis 'y 56 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre.

La actuacion A.8 da cumplimiento a los articulos 4, 52 bis y 56 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

La actuacion A.9 se relaciona con los articulos 43 y 52 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

La actuacion A.10 se ve afectada por los articulos 4, 43, 52 bis 'y 56 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil.

En la concesion de estas ayudas, las nuevas bases reguladoras incentivaran la presentacion de
proyectos que contemplen la perspectiva de género. Se efectuara un seguimiento diferenciado
por sexo con la finalidad de reducir la brecha de género detectada, en cuanto a menor nimero
de empresas creadas por personas jévenes mujeres en los anos anteriores, y se concederan las
ayudas atendiendo a criterios de equilibrio representativo, dentro del marco juridico de aplicacion.
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A.2. Desarrollo de actuaciones para el emprendimiento y la empleabilidad juvenil. Se desarrollara
una amplia oferta de actuaciones formativas que fomenten el emprendimiento y la empleabilidad
juvenil, tanto de personas jovenes ocupadas, como desempleadas, priorizando en todo caso
aquellas que favorezcan la empleabilidad entre los colectivos juveniles mas vulnerables y que
promuevan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

A.3. Concesion de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos en
materia de juventud. En las nuevas bases reguladoras de estas ayudas, se incorporara como
criterio de valoracion la existencia de actuaciones para la efectiva consecucion de la igualdad de
género por parte de las entidades solicitantes, en aplicacion de lo establecido en la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre. Se realizard asimismo un seguimiento de las personas jovenes beneficiarias
de los proyectos subvencionados por el IAJ, desagregadas por sexo, asi como del porcentaje de
los citados proyectos que incluyan la perspectiva de igualdad de género, con la finalidad de redu-
cir la brecha de género existente en cuanto a personas beneficiarias, asi como la de incrementar
el nimero de proyectos que incluyan la citada perspectiva.

A.4. Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo de
proyectos en materia de juventud. Las nuevas bases reguladoras de estas ayudas publicas con-
cedidas por el IAJ, contemplaran criterios de valoracion mediante los que se acredite el grado de
consecucion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en el desarrollo
de la actividad propuesta. A este respecto, se incorporara como criterio de valoracion igualmen-
te, la utilizacion de un lenguaje no sexista, asi como la evaluacion del impacto de género de las
actuaciones. Se cuantificaran los miembros, desagregados por sexo, que configuran las entida-
des juveniles registradas en el Censo de Entidades de Participacién Juvenil de Andalucia, creado
por Decreto 247,/2005, de 8 de noviembre, y se efectuard un seguimiento de personas jovenes
beneficiarias de los proyectos subvencionados por el IAJ. Ademas, se promovera la participacion
femenina en la composicién de los 6rganos de direccion y representacion de las Entidades de
Participacion Juvenil, para lograr alcanzar asi el equilibrio de representacion.

A.5. Desarrollo de actuaciones de programas especificos en materia de juventud. Se desarrolla-
ran desde el IAJ, actuaciones informativas, formativas, de sensibilizacion, asi como proyectos de
actividades, dirigidas a la juventud, que fomenten la Igualdad de género con caracter transversal,
y que ayuden a superar entre las personas jovenes andaluzas las desigualdades existentes en
este sentido, asi como a la prevencién de la violencia de género. Se realizara un seguimiento de
las personas jovenes participantes en las diferentes actuaciones llevadas a cabo, asi como del
numero de actuaciones que se desarrollen por cada area de actuacion. También se promovera
el respeto a la diversidad-LGTBI, y la puesta en valor de la diversidad en materia de identidad y
expresion de género.

A.6. Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil y Programas
europeos de Voluntariado Juvenil. Se efectuara un seguimiento del nimero de participantes en el
programa Campos de Voluntariado Juvenil, desagregados por sexo, fomentando que esta partici-
pacion se realice de forma equilibrada y desde la perspectiva de la igualdad de género.

A.7. Informacién y asesoramiento a través del portal web Patio Joven del IAJ. Se disefaran y
desarrollaran actualizaciones permanentes de las diferentes vias de informacion del IAJ, como el
portal web Patio Joven, para adaptarlas a las demandas de la poblacién joven andaluza, democra-
tizando asi la informacién y garantizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
el respeto a la diversidad y a la prevencion de la violencia de género.
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A.8. Desarrollo de actuaciones en Escuelas de Tiempo Libre. Estas tienen por finalidad las ense-
fianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia de las acciones formativas en materia de tiempo
libre y dinamizacion juvenil. Se efectuara un seguimiento del alumnado de estas ETL, desagregado
por sexo, para que la participacion juvenil en estas actividades formativas se realice tanto por los
centros publicos como privados autorizados, teniendo en cuenta criterios participativos de pari-
dad y se analizara anualmente la formacion impartida por dichos centros para que esta responda
a parametros de igualdad de género.

A.9. Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable, y prevencién de conductas de
riesgo, para mejorar la calidad de vida de la juventud andaluza, a través de campanas de preven-
cion contra la ludopatia juvenil, de formacion sobre la salud sexual, y de programas como el Forma
Joven. Ademas se prestara asistencia telefonica y online a las personas jovenes para asesorarles
en materia de salud y sexualidad, con especial atencion a evitar embarazos no deseados en
mujeres adolescentes, y a la prevencion de enfermedades de transmision sexual en la juventud. Se
realizara un seguimiento del numero de participantes en el programa Forma Joven, desagregados
por sexo, y se aplicaran criterios que garanticen la paridad del alumnado participante.

A.10. Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven. Se efectuara un seguimiento del
numero de personas usuarias del Carné Joven, y se adoptaran medidas de informacion y difusion
que contribuyan a conocer y facilitar el acceso de todas las personas jovenes al citado carné, y a
las prestaciones ofertadas por las entidades adheridas a dicho programa, para la consecucion de
una efectiva igualdad entre hombres y mujeres en la prestacion de este servicio publico.

10.39 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

32L EMPLEABILIDAD, INTERMEDIACION Y FOMENTO DEL EMPLEO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Incentivos a la conciliacion laboral.

A.2. Incentivos a la contratacion indefinida de mujeres.

A.3. Inclusién en convocatorias a la poblacion femenina como prioritaria o preferente.

A.4. Desarrollo y ejecucién del Programa de Orientacion Profesional.

A.5. Desarrollo y ejecucién del Programa de Acompafnamiento a la Insercion Laboral.

A.6. Desarrollo y ejecucién del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.
A.7. Desarrollo y ejecucién del Programa de Acciones Experimentales.

A.8. Desarrollo y ejecucion del Programa de Practicas Profesionales transnacionales.

A.9. Convocatoria de Proyectos Integrales en el marco del Programa de Acciones Experimentales.
A10. Cobertura de vacantes a través de la gestion de ofertas en las oficinas de empleo.

A.11. Atencion Anonimizada en ltinerarios Personales de Insercion de mujeres victimas de violen-
cia de género.



RECURSOS — RESULTADOS

A.12. Desarrollo de Proyectos Integrales de insercién destinados a mujeres victimas de violencia
de género.

A.13. Dinamizacién de zonas TIC en oficinas de empleo.

A.14. Planificacion de actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades e imple-
mentacion de planes de igualdad

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actividad A.1 se adecua a lo dispuesto en los art. 36 y 38 de la Ley de 12/2007, siendo su
objetivo la implementacion de politicas que promuevan y faciliten un reparto mas equilibrado de las
responsabilidades laborales y familiares entre hombres y mujeres, y permitan que tanto mujeres
como hombres puedan combinar un trabajo de calidad con la paternidad o la maternidad y la res-
ponsabilidad de cuidar de personas a su cargo, como una condicién necesaria para conseguir una
igualdad real y efectiva. También responde a lo establecido en el art. 20 del Decreto 192/2017
(Fomento empleo industrial).

La actividad A.2 se situa en lo establecido en los arts. 23.3 y 24 de la Ley 12/2007. Estos
incentivos fomentan la creacion de empleo indefinido, a tiempo completo y parcial, y las transfor-
maciones en indefinido de contratos temporales que se lleven a cabo por las empresas o entida-
des empleadoras que desarrollen su actividad en Andalucia. Para contrataciones de mujeres se
incrementa la cantidad concedida en un 10% y un 10% adicional para mujeres VWG, en relacion
con lo dispuesto en el art. 51 de la Ley 13/2007, y el art. 4.4 del Decreto 192/2017 (Fomento
empleo industrial).

La actuacion A.3, es una medida transversal en consonancia con lo establecido en el art. 22.1
de la Ley 12/2007, que busca promover la inclusién laboral de mujeres, mediante tratamiento
diferencial, en las convocatorias de programas y lineas del SAE. Se prevé que la Iniciativa de
Cooperacion Local incorpore la obligacion de alcanzar la paridad entre hombres y mujeres en las
contrataciones que se desarrollen en el marco de esta linea, como medida de accion positiva para
favorecer la insercién laboral femenina.

Las actuaciones de A.4 a A.7 son programas en el marco del Decreto 85/2003. Las cuatro
promueven la insercion social y la igualdad de oportunidades para que todas las personas
puedan trabajar y se incremente el nimero de mujeres en el mercado de trabajo sin olvidar sus
posibilidades de desarrollo profesional, su potencial de creacion de empresas y la reduccion de la
discriminacion horizontal en el mercado laboral. Se adecuan a lo dispuesto en los articulos 22 y
23 delalLey de 12/2007 y 43y 51 de la Ley 13/2007. Las mujeres son grupo social preferente
en Acompanamiento a la Insercion, especialmente mujeres VVG, si son discapacitadas o superan
un periodo de antigiiedad en la demanda de empleo de 12 meses. Esta medida promueve la
insercion laboral a través de un apoyo intensivo, tutorias y seguimiento personalizado. Acciones
Experimentales desarrolla planes integrales donde las mujeres VWG son colectivo prioritario. Su
objetivo es mejorar la empleabilidad y conseguir como minimo la insercion laboral del 30% de las
personas participantes.

En la actuacion A.8, las practicas profesionales de caracter transnacional, elemento clave de la
Estrategia Europea por el Empleo, se adecuan a los arts. 22y 23 de la Ley 12/2007 y al 51 de la
Ley 13/2007. Incluye dos lineas de intervencion para facilitar la participacion de los y las jovenes
en una experiencia laboral no profesional e incrementar las oportunidades de insercién mediante
una experiencia de movilidad en el ambito de la UE.




322

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

La actuacién A.9, Proyectos Integrales, en el marco de los arts. 51 de la Ley de 13/2007 y 22
y 23 de la Ley 12/2007, desarrollan actuaciones que combinan experiencias de diferente natu-
raleza y acciones de intermediacién que podran contemplar la movilidad geogréfica de los/as
participantes. Las acciones tendran caracter experimental.

La actuacién A.10 gestiona la Intermediacién Laboral como un servicio publico y gratuito que
garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la no discriminacién y la plena
transparencia en su funcionamiento. Se adecua a los arts. 22 y 23.3 de la Ley 12/2007. Es una
accion positiva destinada a garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo, al dar un trato
diferenciado a hombres y mujeres, contribuyendo a reducir la brecha existente.

La actuacion A.11 esta encaminada a garantizar la confidencialidad y la seguridad de los datos
de las mujeres VVG. El objetivo final es conseguir la mejora de la empleabilidad a través de la
inclusion laboral, asegurando que son atendidas por las instancias administrativas, en todo su
recorrido, de forma confidencial. Se adecua a los arts. 22.2 'y 23.2 de la Ley 12/2007 y al 51 de
la Ley 13/2007. Se sitta en el marco del Pacto de Estado contra la VG.

La actuacion A.12 se desarrolla en el contexto establecido en los arts. 22 de la Ley 12/2007, 43
y 51 de la Ley 13/2007 y en el Pacto de Estado contra la VG. Plantea actuaciones que faciliten
la insercién laboral y la mejora de empleabilidad de las mujeres mediante un proceso integral de
atencion en el que se desarrollen acciones de empleo. La prevision es atender, a través del desa-
rrollo del itinerario integral para la insercion, a todas las mujeres VWG que estén en disposicion de
llevarlo a cabo y asi lo demanden.

La actuacion A.13 pretende mejorar y acercar los servicios de empleo a la ciudadania a través
una red de servicios telematicos. Dispone en las oficinas de personal técnico especializado en el
asesoramiento, informacion y guia, para el uso de estas herramientas. Se adecua a lo dispuesto
en los arts. 22, 23.2'y 36.2 de la Ley 12/2007.

Finalmente, la actuacion A.14 quiere acercar a todo el personal del SAE al principio de igualdad
de oportunidades, por lo que se planifican acciones de formacion en materia de igualdad de opor-
tunidades e implementacién de planes de igualdad. Se adecua a lo dispuesto en los arts. 22.2,
26.1, 31.2y 36.2 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

El SAE tiene como objetivo promover politicas de empleo, encaminadas a reducir los desequi-
librios de género existentes, que se materializan en las actuaciones resefiadas, conducentes a
eliminar las brechas y a reducir progresivamente las desigualdades en el acceso al empleo, asi
como a favorecer la conciliacién de la vida laboral y personal, prestando especial atencién a las
personas mas vulnerables y las mujeres VVG.



RECURSOS — RESULTADOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

De acuerdo con el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, esta Consejeria tiene
atribuidas una serie de competencias de alta relevancia en materia de igualdad de género
como son las relativas a la politica presupuestaria y la politica tributaria de la Administracion
de la Junta de Andalucia, entre otras. Algunas de estas politicas se erigen en politicas horizon-
tales para el conjunto de la Administracién de la Junta de Andalucia, con un importante valor
estratégico.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, incluye varias disposiciones que afectan a los ambitos competenciales de la Consejeria
de Hacienda y Financiacion Europea, entre las que destaca la elaboracion de un presupuesto con
enfoque de género o la gestion de la contratacion publica.

De manera mas especifica, esta Consejeria tiene encomendada una competencia de caracter
transversal que afecta a toda la accién publica de la Junta de Andalucia, el impulso y seguimiento
de la integracion de género en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma, en cumplimiento del
articulo 8 de la Ley 12/2007. Los presupuestos con enfoque de género constituyen una estra-
tegia que persigue el avance de la igualdad entre mujeres y hombres, a partir del analisis sobre
como se recaudan y se gastan los recursos publicos, reorientandolos para que respondan mejor
a las necesidades e intereses de unos y otras.

12K DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Acciones para la conciliacion de la vida familiar entre el personal de la Consejeria a través de
la tramitacion de permisos de reduccion de jornada y flexibilidad horaria.

A.2. Gestion de la Escuela Infantil de Torretriana.

A.3.Contribucién a la incorporacién de la perspectiva de género en la elaboracién de las disposi-
ciones normativas propuestas por los centros directivos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacion 1 pretende dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 36 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, al establecer éste
que las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos
modelos de familia.

Igualmente, en el articulo 39.2 de dicha ley se recoge que se estableceran medidas de
conciliacion, en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados
con la organizacion de los tiempos de trabajo, espacios, adaptacion de horarios, de jornada y de
dias de asistencia, reducciones de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones, permisos y
férmulas de teletrabajo.
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La actuaciéon 2 materializa lo recogido en el articulo 39 de la ley anteriormente referenciada,
al establecer que la Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la creacion de centros
infantiles en los centros de trabajo, para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de
las empleadas y empleados publicos, y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y
responsabilidades familiares domésticas.

La actuacién 3 se fundamenta en el principio de transversalidad de género recogido en el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, definido como la potenciaciéon por parte de los poderes publicos de la presencia
de la perspectiva de la igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacion, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas
para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Mediante la aplicacion de las actuaciones 1 y 2 se pretende conseguir la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de las empleadas y empleados publicos. Al posibilitar dicha conciliacion
por igual a mujeres y hombres, ya sea mediante los permisos de reduccion de jornada y flexibilidad
horaria 0 mediante la implantacién de una Escuela Infantil en el propio edificio, se facilita la
consecucion de un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y de cuidado y atencion
de menores. El reparto de tareas domésticas también puede verse afectado positivamente, al
permitir estas actuaciones una mejor organizacion del tiempo personal y familiar.

Respecto a la actuacion 3, la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién de las
disposiciones normativas propuestas por los centros directivos, fomenta la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres desde su origen al permitir revisar y analizar las estructuras y formas de orga-
nizacién de la administracion e identificar aquellas actuaciones que inciden en las desigualdades
sociales entre ambos sexos.

Por otro lado, se permite tener en cuenta la diferente situacion y posicion social de mujeres y
hombres, con el objeto de satisfacer de forma equitativa las necesidades de ambos sexos.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Elaboracion del Informe de Evaluacion de impacto de género y coordinacién de los 6rganos
intervinientes.

A.2. Redefinicion de los indicadores del Informe de evaluacion de impacto de género.
A.3. Ejecucién material de las auditorias encargadas por la Comision de Impacto de Género.
A.4. Actuaciones de formacion y divulgacion sobre presupuesto y género.

A.5. Obtencion de diagndsticos para incluir la perspectiva de género en el presupuesto verde.



RECURSOS — RESULTADOS

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género y coordinacion de los 6rganos
intervinientes: articulo 8, 9, 9 bisy 10 Ley 12/2007 y Art2 5y 6 Ley 13/2007.

A.2. Redefinicion de los indicadores del Informe de evaluacién de impacto de género: articulo 8,
9,y 10 Ley 12/2007

A.3. Ejecucion material de las auditorias encargadas por la Comisién de impacto de género:
articulo 8.2, 9, 9 bis

A.4. Actuaciones de formacion y divulgacion sobre presupuesto y género: articulo 9 y 9 bis Ley
12/2007

A.5. Obtencion de diagnosticos para incluir la perspectiva de género en el presupuesto verde:
articulo 10 Ley 12/2007

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Con esta actuacion, se espera lograr una mayor integracion de la perspectiva de la igualdad
de género en las politicas presupuestarias. El Informe constituye un documento de politica central
del Gobierno que muestra el orden de prioridad de los objetivos anuales y plurianuales formulados
por cada seccion y los recursos asignados para su consecucion, a través de las actuaciones que
disefian sus programas presupuestarios G y G+ para reducir las desigualdades. Ademas, a través
del Informe de evaluacion de impacto de género en los Presupuestos se lleva a cabo una labor
de divulgacion y concienciacion ante la ciudadania sobre la importancia de la promocién de la
igualdad de género.

A.2. Un requisito previo para que los programas presupuestarios puedan disefiar actuaciones
orientadas a reducir las brechas de género en su ambito de actuacién es la identificacion o
diagndstico de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, partiendo de indicadores
de contexto que evidencien cientificamente las deficiencias o areas de mejora. En el diseio de
buenos diagndsticos de género juegan un papel crucial los indicadores de Realidad del informe de
evaluacion de impacto de género, que deben hacen aflorar y medir las brechas en cada politica
presupuestaria, para fundamentar una planificacién presupuestaria enfocada a superarlas.

A.3. Las auditorias de género que efectta la Direccién General de Presupuestos en cumplimiento
de los planes anuales aprobados por la Comision de Impacto de Género, examinan la planificacion,
ejecucion y metodologias empleadas por los programas y entidades con capacidad para reducir
las brechas de género. Se trata, por lo tanto, de andlisis en profundidad sobre el modo en que
llevan a cabo la integracion del enfoque de género en el area de competencias que desarrollan
y conllevan recomendaciones de mejora, que serviran a las personas responsables del proceso
presupuestario para orientar la planificacion y ejecucion con enfoque de género. Se persigue con
ello que las acciones de politica presupuestaria de la Junta de Andalucia tengan mayor capacidad
transformadora en relacién a la correccion de las desigualdades que todavia persisten.

A.4. Las actuaciones de formacion y divulgacion se enfocan a la capacitacion del personal que
trabaja en las areas de planificacion presupuestaria, al que se pretende dotar a través de estas
actuaciones, de herramientas que sirvan para solventar las dificultades con las que se encuen-
tran a la hora de definir objetivos, actuaciones e indicadores de género, asi como fortalecer sus
capacidades en relacion al proceso de auditoria de género.
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A.5. La obtencién de diagndsticos para incluir la perspectiva de género en el presupuesto verde es
una actuacién nueva que persigue la identificacion del impacto diferenciado de género del cambio
climatico en la poblacion, asi como sus necesidades e intereses en las vertientes de mitigacion
y adaptacion; y su relacion con las competencias que le corresponde a la Junta de Andalucia en
esta materia.

61H TRIBUTOS, FINANCIACION, RELACIONES FINANCIERAS CON LAS CORPORACIONES
LOCALES Y JUEGO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Reduccion en la Escala autondmica del IRPF.

En cuanto a gasto, no se han realizado actuaciones ya que practicamente el 99% de las partidas
presupuestarias de este Centro directivo se destinan a Capitulo I.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

Busqueda de la igualdad de trato en materia econdémica de hombres y mujeres. Principio gener-
al del articulo 4.1 y Titulo | de la Ley 12/2007, relativo a las politicas publicas para la promocion
de la igualdad de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Como muestra cualquiera de las estadisticas oficiales publicadas -tanto en Espana como en Anda-
lucia- la brecha salarial entre varones y mujeres es una realidad palpable. Esta evidencia general
tiene reflejo en la imposicion directa a través del IRPF por lo que la bajada en la tarifa autondémica
del impuesto (sobre todo en los primero tramos) regulada en la Disposicion Transitoria Tercera
del Decreto Legislativo 1/2018, de 19 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de tributos cedidos
tiene incidencia directa en la mayor capacidad de liquidez para las mujeres, como grupo mas
desfavorecido econdémicamente.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La eliminacion de las desigualdades por razon de sexo se integra como objetivo a alcanzar
en todos los planes estratégicos y politicas sociales de la Unién Europea y es por ello que la
Direccion General de Fondos Europeos establece medidas para impulsar la igualdad de género
en el ambito de sus competencias, fijando como objetivo estratégico integrar la perspectiva de
género en el ambito de los fondos europeos, definiendo como meta a conseguir que todas las
actuaciones de la Direccién General sean llevadas a cabo teniendo en cuenta una perspectiva de
género y al mismo tiempo que todos los drganos gestores de fondos europeos integren dicha
perspectiva en sus operaciones.



RECURSOS — RESULTADOS

A.1. Transversalidad de género en el alta de operaciones cofinanciadas, donde la perspectiva de
género se traduce en un impulso a aquellas que tengan un impacto positivo en la igualdad de género.

A.2. Diseno de los programas operativos redactados usando un lenguaje no sexista o inclusivo.

A.3. La puesta en préactica de la igualdad de género en los programas operativos integrando los
compromisos reglamentarios de Unién Europea sobre la igualdad, y en cuyas estrategias se iden-
tifican necesidades regionales relacionadas con la existencia de brechas de género, definiéndose,
por tanto, objetivos y actuaciones con incidencia directa sobre las personas.

A.4. Definicion y evaluacion de indicadores cuantitativos y cualitativos desagregados por sexo,
que permitan realizar un seguimiento de las contribuciones de los Fondos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones mas relevantes previstas por la Direccién General de Fondos Europeos en su
labor de coordinacién se enmarcan en las politicas publicas para la promocion de la igualdad de
género desarrolladas en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Los fondos europeos inciden en todos los sectores y areas, por tanto, las actuaciones tendran
reflejo en ambitos importantes donde se deben reducir las diferencias econdémicas entre mujeres
y hombres como los relacionados con las inversiones en infraestructuras o con sectores
econdmicos especificos como la pesca y la agricultura. También en sectores que permitan un
desarrollo econémico regional que hagan reducir las desigualdades, que permita el incremento
de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, la mejora de la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional.

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Evaluacion de la Estrategia de Presupuesto y Género 2020

A.2. Planificacion y desarrollo de Actuaciones para 2021 en materia de Presupuesto y Género
A.3. Elaboracién y desarrollo del Plan de Formacion PPG

A.4. Elaboracion y desarrollo del Plan de Sensibilizacion PPG

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El conjunto de actuaciones desarrolladas por la Secretaria General de Hacienda se enmarcan
en el desarrollo del articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, titulado “Enfoque de género en el presupuesto” haciendo
del presupuesto un elemento activo en la consecucion del objetivo de la igualdad entre mujeres
y hombres.
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El desarrollo de esta competencia se materializa en el articulo 5.3.k del Decreto 116,/2020, de
8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda
y Financiaciéon Europea segln el cual a la Secretaria General de Hacienda le corresponde la
definicion, seguimiento y evaluacion de la inclusion de la perspectiva de género en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, conforme a los establecido por el decreto antedicho en su disposicion final segunda
por la que se modifica del Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comisién
de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre este
centro directivo recae la Presidencia de esta Comisién y, por ende, el impulso de las funciones
que ésta tiene encomendadas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La incorporacion de la perspectiva de género al presupuesto de la Comunidad Auténoma tiene un
caracter transversal a todas las politicas presupuestarias.

La estrategia propuesta por la Secretaria General de Hacienda persigue mejorar los diagnosticos
y la programacion presupuestaria en esta materia de forma que las brechas de género sigan una
senda de disminucion progresiva, mediante el seguimiento, la evaluacion anual y la auditoria de
programas, asi como los programas de formacion y sensibilizacion dirigidos al personal de la
Junta de Andalucia.

En estos momentos de crisis econdmica y social motivada por la alerta sanitaria en la que nos
encontramos, la perspectiva de género es un enfoque analitico que aporta informacion muy rele-
vante para la toma de decisiones publicas de modo que los diferentes programas presupuestarios
puedan ser eficaces a la hora de implementar las actuaciones programadas.

Siendo asi, la Secretaria General de Hacienda, estima que la puesta en marcha de estas actua-
ciones va a tener en 2021 un impacto positivo sobre la correccién de las desigualdades obser-
vadas entre hombres y mujeres en Andalucia.

11.39 AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La Agencia pretende centrar su andlisis fundamentalmente en tres lineas de actuacién que afectan
a personas:

A.1. Los servicios que presta la Agencia a la ciudadania en la aplicacion de los tributos.

A.2. El andlisis de los datos de contenido econémico y patrimonial de las autoliquidaciones de las
distintas figuras tributarias que permitan profundizar en su conocimiento.
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A.3. Incrementar el conocimiento del enfoque de género entre los miembros de la organizacién
y especialmente entre los empleados y empleadas que ofrecen informacion y asistencia al
contribuyente.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El conjunto de actuaciones desarrolladas por Agencia Tributaria de Andalucia se enmarcan en el
desarrollo del articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, titulado “Enfoque de género en el presupuesto” haciendo del presupuesto
un elemento activo en la consecucion del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

También le afecta el Articulo 10, Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género de la
citada Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La Agencia prevé mediante las actuaciones presupuestarias previstas para 2021:
e Incrementar el nimero de presentacion de autoliquidaciones asistidas por la ATRIAN
* Incrementar la presentacion de documentos por medios telematicos

* Incrementar las horas de formacion de los empleados publicos que prestan servicio en la
ATRIAN

En primer lugar, el analisis en clave de género, los servicios que presta a la ciudadania, unido a
su vez al objetivo operativo de informacion y asistencia, pretende conocer el porcentaje de utiliza-
cion que hacen hombres y mujeres de los servicios de informacion y asistencia al contribuyente
e identificar, en su caso, posibles brechas en la oferta de servicios de informacién y asistencia
tributaria que requieran la adopcion de medidas tendentes a reducirlas.

Asi mismo a través de encuestas, la Agencia considera fundamental obtener informacién del
grado de satisfaccion que perciben mujeres y hombres usuarios de los servicios que presta a la
ciudadania.

La prestacién del servicio se inserta dentro de los objetivos generales y especificos, en el ambito
electrénico y telematico, recogidos en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que en el
marco de la Administracion tributaria andaluza y de la Sociedad de la Informacién se impulsan
desde la Junta de Andalucia.

El segundo objetivo operativo se denomina estudios tributarios en clave de genero que se rea-
licen de las autoliquidaciones. Con este objetivo se pretende realizar estudios y analisis de la
informacién obtenida en los modelos de autoliquidacion pertinentes desde el punto de vista de
género. De esta forma se conocera la calificacion y cuantificacion de determinados elementos en
las figuras tributarias. Se ha establecido como actividad relacionada con este objetivo operativo
la realizaciéon de informes estadisticos sobre las autoliquidaciones presentadas en la Agencia,
clasificandolas por sexo.
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31.00 GASTOS DE DIVERSAS CONSEJERIAS

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de
género, constituyendo el objetivo estratégico para 2021.

Los objetivos y actuaciones del programa se enfocan a una prestacion comprometida con el
servicio publico conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluacion y flexibilidad en la
produccion del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la simplificacién y organiza-
cion administrativa.

Para 2021, los objetivos operativos del Programa son: evaluar, disenar y adaptar las estructuras
de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de
empleo publico y los procedimientos de consolidacion de empleo temporal; la tramitacion de
expedientes de naturaleza organizativa y caracter transversal; y garantizar la doble dotacion de
puestos para las liberaciones sindicales.

En el desarrollo de estas actuaciones, se procedera a la implementacion de nuevas medidas de
igualdad y conciliacién, asi como la aplicacion efectiva de las ya existentes, dirigidas a potenciar
la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aln subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacién A.1. se adecua al articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La Secretaria General para la Administracién Publica tiene atribuida la funcion de velar e impulsar
la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacion de
las actividades que sean de su competencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Las actuaciones a desarrollar en este ambito son las siguientes:
* Evaluar, disenar y adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia.

La Administracion continua trabajando en la creacién y adaptacién de las estructuras de pues-
tos de trabajo, con la finalidad de tender a un modelo de gestion de personal mas adecuado
a la realidad del momento actual, agilizando la actuacion administrativa y reforzando aquellos
aspectos que coadyuven a una mayor eficiencia y eficacia de gestion de los recursos humanos.

En el diseno de las estructuras de puestos de trabajo se tendran en cuenta aspectos relaciona-
dos con la forma de prestacion del trabajo, de caracter presencial y no presencial, en la linea



RECURSOS — RESULTADOS

de avanzar en el estudio de la implantacion de esta tltima modalidad de trabajo en la Junta de
Andalucia. Asi, en el seno de la Mesa General de Negociacién Comun del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, se ha creado una Comision
para avanzar en el estudio de la regulacion del teletrabajo, modalidad que supone un avance
en cuanto a la flexibilidad y la conciliacién, como primer paso a una regulacion con caracter
permanente del mismo.

Por otra parte, debe mencionarse que en la Junta de Andalucia se esta llevando a cabo un
proceso de reflexion con el objetivo de abordar un proceso de reorganizacion y reestructura-
cion de sus recursos humanos,especialmente en lo que se refiere a la reorganizacion de los
modelos y tiempos de trabajo, mediante el disefio de una Estrategia de Recursos Humanos y
la elaboracion de una nueva Ley de Funcion Publica.

Impulsar, coordinar y gestionar las ofertas de empleo publico y los procedimientos de consoli-
dacion de empleo temporal.

Como medida de racionalizacion de los recursos humanos, se prevé asimismo la aprobacion de
la correspondiente Oferta de Empleo Publico 2021, que incluird las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, funcionario y
laboral, asi como las plazas que deben proveerse por personal funcionario de carrera o laboral
fijo mediante los procesos selectivos de promocién interna.

En este sentido, debe hacerse referencia a la prevision de recoger en la regulacién de la
oferta de empleo publico, tal como se ha incluido en las ofertas de ejercicios anteriores, una
disposicion en favor de la igualdad de género en el empleo. Por ello, en las convocatorias de
los procesos selectivos que se deriven de la oferta de empleo publico, se podran establecer
medidas de accion positiva a favor del equilibrio de género entre las personas aspirantes en
aquellos grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones o subopciones o categorias
profesionales en los que mujeres u hombres se encuentren especialmente subrepresentados,
de acuerdo con los datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres
(IPRHM), y con el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

El Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, que modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, no asigna nuevas competencias a la
Consejeria de Educacién y Deporte. Conforme el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, corresponden a la
Consejeria las competencias en materia de educacion y en materia de deporte, y establece que
“siendo uno de los objetivos de la Comunidad Auténoma Andaluza el promover una sociedad igua-
litaria entre mujeres y hombres, se ha tenido en cuenta la integracion transversal del principio de
igualdad de género en el presente Decreto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia”.

12L DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y DEPORTE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Sensibilizacion, asesoramiento y seguimiento en materia de igualdad de género realizado por
la Consejeria de Educacion y Deporte, a través de las siguientes estructuras de las que dispone
con competencias en materia de igualdad:

* Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia.

e Comision de igualdad en educacion.

Servicio de Convivencia e Igualdad.

* Coordinacion Regional de la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz".
* Comisiones Provinciales de Seguimiento de Convivencia Escolar.

* Gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar.

A.2. Realizaciéon por la Unidad de Igualdad de Género de informes de observaciones a partir
informes de impacto de género.

A.3. Realizacion de sesiones de trabajo con el grupo de personas colaboradoras de la Unidad de
Igualdad de Género para el seguimiento de la implementacion de la perspectiva de género en las
actuaciones de los diferentes centros directivos.

A.4. Difusién entre los distintos centros directivos de las actividades formativas relacionadas con
las politicas de igualdad de género.

A.5. Asesoramiento en el uso de lenguaje no sexista en los documentos administrativos.

A.6. Establecimiento de clausulas de preferencia y de igualdad en la contratacion en la adjudica-
cion de los contratos publicos, en caso de empate entre ofertas, para empresas que acrediten
tener o haber desarrollado de manera efectiva, durante los dltimos afos, un plan de actuacion
para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Asi como, esta-
blecimiento de clausulas de preferencia para empresas que tengan la marca de “excelencia en
igualdad”, una vez que se produzca el desarrollo reglamentario de la misma.
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A.7. Fomento de recursos digitales puestos a disposicion de toda la comunidad educativa, como
instrumentos de comunicacion y de gestion online que facilitan la conciliacion familiar y laboral,
entre ellos, el Sistema de informacion y de gestion de los centros educativos Séneca-Pasen, la
Oficina Virtual para la tramitacion telemética, a través de los Registros de las Delegaciones Terri-
toriales y los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacién y Deporte, la Secretaria Virtual de
los centros para la tramitacion telematica con los centros de ensenanza, el Portal del Docente,
que facilita al profesorado consultas personalizadas y tramites administrativos con la Consejeria
de Educacion y Deporte y el Portal Escuela de Familias, para apoyar la participacion y formacion
de las familias en la tarea educativa de sus hijos e hijas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, establece que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igual-
dad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones nor-
mativas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las necesidades de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas
y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
real de género (articulo 5). Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la pro-
mocion de la igualdad de género en la ensefanza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre
orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco de prin-
cipios y medidas contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, recoge en su Capitulo lll del Titulo I, las medidas encaminadas
a que la educacion sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocion
de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeducacion y los
principios de la escuela inclusiva deben tener un caracter permanente y transversal en la accion
de gobierno del departamento competente en materia educativa. Aiade ademas que «los princi-
pios de la coeducacion son un elemento fundamental en la prevencion de la violencia de género»
(articulo 11 de la Ley 13/2007).

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Establecer la coeducacion como propuesta pedagdgica del centro constituye la politica educativa
mas idonea para educar en igualdad de género desde la escuela. Es por ello, que desde la Con-
sejeria de Educacion y Deporte se proponen una serie de estrategias especificas en las diversas
etapas educativas:

* Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el proyecto educativo del centro, en las programa-
ciones curriculares y en la asignacion de responsabilidades y espacios.

* Realizar formacion para las y los docentes en coeducacion y estrategias para favorecer la
educacion en igualdad de género.

e Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagégicos y proyectos educati-
VOS No sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de igualdad.

e Tratar de forma igualitaria a nifos y ninas, sin distinciones de estereotipos de género, motivan-
doles a participar por igual en las tareas y a compartir por igual las responsabilidades.

* Fomentar en clase y fuera de ella juegos y juguetes no violentos y no sexistas, cooperativos
y compartidos.
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e Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y criterios a practicar en
casa para evitar los estereotipos sexistas.

31P SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Becas y ayudas al estudio. El propdsito fundamental de un sistema de becas y ayudas al
estudio es desarrollar los principios de equidad e igualdad de oportunidades sin sesgos de géne-
ro, estableciendo medidas directamente vinculadas a la correccién de las desigualdades sociales
y facilitando que todos los alumnos y alumnas obtengan las titulaciones y alcancen las maximas
cualificaciones académicas.

A.2. Programa de Gratuidad de libros de texto. El prop6sito fundamental de un sistema de becas y
ayudas al estudio es desarrollar los principios de equidad e igualdad de oportunidades sin sesgos
de género, estableciendo medidas directamente vinculadas a la correccion de las desigualdades
sociales y facilitando que todos los alumnos y alumnas obtengan las titulaciones y alcancen las
méaximas cualificaciones académicas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, establece que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igual-
dad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones nor-
mativas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las necesidades de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas
y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
real de género (articulo 5). Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la pro-
mocion de la igualdad de género en la ensefnanza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre
orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco de prin-
cipios y medidas contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo lll del Titulo I, las medidas
encaminadas a que la educacién sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de
promocion de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeduca-
cion y los principios de la escuela inclusiva deben tener un caracter permanente y transversal en la
accion de gobierno del departamento competente en materia educativa y que «los principios de la
coeducacion son un elemento fundamental en la prevencion de la violencia de género» (articulo 11).

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Tomar como estrategia de futuro que siga apostando por la innovacion social, la humanizacion
y una cultura igualitaria que propicie en alumnas y alumnos identidades alejadas de estereotipos
de género, aprendiendo a relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y equidad,
forméandose como hombres y mujeres que protagonicen su propia plenitud personal y una vida
social igualitaria.
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42B FORMACION DEL PROFESORADO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Sesiones Formativas. Se tiene previsto realizar dos sesiones formativas, una para Andalucia
Occidental y otra para Andalucia Oriental, para las personas tutoras del Aula Virtual “Red de
Coordinacién del Plan de Igualdad”, con el objeto de informar y formar en la temética prioritaria
establecida por la Consejeria de Educacion y Deporte, para la formacion de las personas coordi-
nadoras del Plan de Igualdad, asi como del funcionamiento del Aula Virtual.

En el curso 2020/2021 se continta con el disefio del itinerario formativo en igualdad de género,
dirigido a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad de los centros docentes, en todas las
etapas educativas, consistente en la celebracion de dos sesiones y el impulso a la plataforma vir-
tual “Red de Coordinacién del Plan de Igualdad” en la que se encuentran alojados foros, moédulos y
contenidos formativos de libre disposicion para el ejercicio de la coordinacién del Plan de Igualdad.

A.2. Formacién en Centros del Profesorado. Los Centros del Profesorado (32 en toda Andalucia)
realizan la oferta formativa, en cualquiera de sus modalidades, en materia de igualdad de género y
prevencion de violencia de género, para los centros de su zona de actuacion. La oferta de cursos
de formacion a distancia desde el Aula Virtual de Formacién, a través de los CEP de Profesorado,
favorece la conciliacién de la vida laboral y familiar del profesorado. Este ano disponen de un
presupuesto adicional especifico para actuaciones en materia de prevencion de la violencia géne-
ro. Los Centros del Profesorado incluiran en su Plan de Centro un Plan de Igualdad, que asegure
la transversalizacion de la perspectiva de género en sus documentos, como son el proyecto de
formacion, el proyecto de gestion, el reglamento de organizacion y funcionamiento y la memoria
de autoevaluacién.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El articulo 5 de la Ley 12/2007, establece que los poderes publicos potenciaran que la pers-
pectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las
necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad real de género.

Ademas en su Titulo Il desarrolla diversas medidas para la promocion de la igualdad de género
en la ensenanza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a
todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco de principios y medidas contemplados
en el | Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Il del Titulo I, las medidas
encaminadas a que la educacion sea un elemento fundamental de prevencién de la violencia y de
promocion de la igualdad de mujeres y hombres.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La formacion continua del profesorado no universitario tiene como objetivo mejorar las competen-
cias profesionales docentes, se trata de un proceso continuo de aprendizaje y desarrollo profesio-
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nal que garantice la actualizacion pedagogica, didactica y cientifica del profesorado, asi como en
aspectos socio-educativos involucrados en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Conscientes de
la importancia de la formacion como factor clave en el desarrollo de una ensenanza de calidad, el
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, contiene entre sus lineas estratégicas una
relativa a la Sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Impulsar el proyecto “Desmontando estereotipos para la Prevencion de la Violencia de Géne-
ro”. Mediante cuentos, juegos y juguetes no sexistas, trabajar contenidos sobre la igualdad de
género en la escuela, que permite educar a ninos y nifas de Educacion Infantil y Primaria en un
contexto de coeducacion, ayudando a eliminar los estereotipos relacionados con género y, por
consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacion sexista en el futuro.

A.2. Corresponsabilidad para la prevencion de la violencia de género. Trabajar la igualdad de
género desde la escuela, educa a los nifios y nifias de Educacion Infantil y Primaria en lo que es la
conciliacién, ayudando a eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente,
a prevenir situaciones de discriminacion sexista en el futuro.

A.3. Visibilidad de las mujeres, ensalzando su papel en la sociedad, a lo largo de la historia y
actualmente, como factor clave para la prevencion de la violencia de género: trabajar la igualdad
de género desde la escuela, educa a los nifos y nifas de Educacion Infantil y Primaria en lo que
es la conciliacion, ayudando a eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consi-
guiente, a prevenir situaciones de discriminacion sexista en el futuro.

A.4. “Yo trato con el buen trato”. Los buenos tratos como germen de la Prevencién de la Violencia de
Género: se entiende por practicas inclusivas aquellas que garanticen los principios del Il Plan Estra-
tégico de lgualdad de Género en Educacion: Transversalidad, Visibilizacion, Inclusion y Paridad, para
seguir avanzando en la erradicacion de cualquier desigualdad de género en el ambito educativo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la promocién de la igualdad
de género en la ensenanza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacion sexual y
el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco de principios y medidas
contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién. Y la Ley 13/2007,
recoge en su Capitulo lll del Titulo |, las medidas encaminadas a que la educacion sea un elemento
fundamental de prevencion de la violencia y de promocion de la igualdad de mujeres y hombres.
Esta Ley establece que los valores de coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deben
tener un caracter permanente y transversal en la accion de gobierno del departamento compe-
tente en materia educativa. Ahade ademas, «los principios de la coeducacion son un elemento
fundamental en la prevencion de la violencia de género» (articulo 11)
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Estos recursos garantizan el acceso a un sistema educativo de calidad y gratuito a menores a
través de los centros de Educacion Infantil y Primaria sostenidos con fondos publicos, propor-
cionando los medios necesarios para desarrollar practicas educativas inclusivas y equitativas,
que faciliten la igualdad de oportunidades y por consiguiente el éxito académico del alumnado,
e igualmente sirven como medio a las familias para facilitar la conciliaciéon familiar y laboral, en
particular, en las etapas no obligatorias. El marcado caracter universal de la escolarizacion en
estas ensefanzas tiene un impacto positivo en la conciliacion laboral y familiar, y contribuye al
éxito educativo del alumnado.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Instrucciones de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacién y Convivencia
Escolar para el desarrollo de Campanas de Prevencion de la violencia de género en el ambito
educativo. En el caso de los centros de Educaciéon Secundaria y en el resto de las ensenanzas,
los centros que deseen participar, centraran sus actuaciones en los siguientes ambitos, ya sea
de forma exclusiva o combinada entre ellos:

* Prevencion de violencia de género a través de un uso adecuado de las Redes Sociales.

* Desmontando estereotipos para la prevencion de la violencia de género: Publicidad, cine, can-
ciones y videojuegos.

* Analisis del lenguaje sexista y micromachismos en la vida cotidiana del alumnado, como pre-
vencion de la violencia de género.

* Rincones Violeta contra la violencia de género. Lecturas y materiales curriculares coeducativos.

A.2. Asignatura “Cambios Sociales y Género”. Materia incorporada al bloque de asignaturas de
libre configuracion autonémica en los cursos de primero, segundo y tercero de la E.S.O.

A.3. Disminuir la brecha de género. La Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan
los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes para cursar
ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos publicos, de
formacion profesional inicial del sistema educativo, recoge que en aquellas ensefianzas de
formacion profesional cursadas mayoritariamente por hombres o por mujeres, se promueve
escolarizar favoreciendo una matricula equilibrada, estableciendo como criterio de desempate
en la admision del alumnado, el sexo menos representativo del ciclo formativo (BOJA N2 108,
de 8 de junio de 2016).

A.4. Ciclo Formativo de Grado Superior “Promocién de igualdad de género”. Para el curso
2019/2020, son seis los centros educativos que han ofertado este Ciclo en distintas provincias
de la Comunidad andaluza, alguno de ellos en modalidad dual, modelo educativo que alna la
formacion en el centro educativo y en la empresa.




338

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

2.

Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Se atiende a lo establecido en la Ley 12/2007, que establece en su Titulo Il diversas medidas
para la promocion de la igualdad de género en la ensenanza no universitaria, incluyendo el respeto
a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose
eco de principios y medidas contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion, ademas de los dictados del articulo 5 de la Ley 12/2007.

Por su parte, la Ley 13/2007, recoge en su Capitulo lll del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacién sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocioén de
la igualdad de mujeres y hombres.

3.

Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Adquisicion de los elementos basicos de formacién y cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico; desarrollar y consolidar habitos de estudio y
de trabajo, incluyendo en toda la etapa la perspectiva de género y fomentando una sociedad
igualitaria y sin distincion por cuestion de género, por parte del alumnado.

Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, ana-
lizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular, el
fenémeno de la violencia contra las mujeres e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de
las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion especial
a las personas con discapacidad.

Formacién profesional sin sesgos de género. La Formacion profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las diversas profesio-
nes, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Su
oferta educativa incluye Formacién profesional basica, Formacion profesional de grado medio
y Formacién profesional de grado superior. Incluyéndose en todas ellas la perspectiva de
género, para conseguir eliminar las desigualdades identificadas en las familias profesionales
(tradicionalmente “feminizadas” o “masculinizadas”), y evitandose asi estereotipos sexistas, o
comportamientos discriminatorios.

Mejora de conciliacién familiar y laboral. Las modalidades semipresencial y a distancia, a través
de uso de TIC, conlleva la mejora de la conciliacion familiar y laboral a determinado alumnado,
ya que el seguimiento se realiza online, a través de una plataforma en Internet.

Mejorar el desarrollo psicolégico y emocional del alumnado. El programa 42D ofrece la
dotacion de medios materiales y humanos destinados a la Educacion secundaria obligatoria
y Postobligatoria, entendiéndose por esta Ultima Bachillerato y Formacién Profesional. Etapas
educativas que coinciden con la adolescencia, periodo de la vida llena de cambios fisicos y
emocionales, en la que se desarrolla la personalidad y se consolida el desarrollo social y moral,
aspectos que hacen necesario trabajar en estas edades de manera integral el respeto por las
personas, la participacion e inclusion en la sociedad.

Desarrollar procesos de ensefanza-aprendizaje que atiendan a las caracteristicas personales
del alumnado y garantizan su desarrollo tanto intelectual como social, a través de planes de
atencion a la diversidad. Con ellos se contribuye a erradicar actitudes sexistas, motivar al
alumnado, mejorar la convivencia y el rendimiento académico y por ende a la reduccion del
abandono escolar temprano.
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* Introducir la coeducacion como materia transversal en los curriculum, con el objeto de eli-
minar aquellas ideas que justifican el trato sexista y la discriminacién de las mujeres y que,
con frecuencia, dan lugar a situaciones de violencia de género. Siendo fundamental educar al
alumnado de estas etapas educativas en practicas igualitarias, libres de estereotipos y com-
portamientos sexistas.

e Facilitar que los centros desarrollen Planes de Orientacion y Accion Tutorial coeducativos. La
perspectiva de género en los Planes de Orientacion y Accion Tutorial es fundamental en todas
las etapas y niveles educativos, tal y como se recoge en una de las Actuaciones del Il Plan
Estratégico de igualdad de género en Educacion, no obstante, dada la peculiaridad de esta
etapa educativa, se hace muy necesario que estos contemplen actuaciones especificas de
educacion en valores no sexistas, educacion afectivo-sexual teniendo en cuenta las distintas
orientaciones sexuales reconocidas, construccion del autoconcepto y elaboraciéon de un pro-
yecto de vida sin sesgos de género, educacion emocional, adecuada gestion de los conflictos
y prevencion de la violencia de género.

* Mejorar, desde perspectiva de género, la orientacion profesional y académica del alumnado,
para que las opciones educativas y profesionales de jovenes de ambos sexos dejen de estar
influenciadas por “itinerarios” tradicionalmente masculinos o femeninos, dejando que sean las
capacidades reales o preferencias individuales quienes determinen esta eleccion.

e Impulsar que los centros educativos desarrollen programas e intervenciones educativas dirigi-
das al refuerzo de la valoracion de capacidades individuales, sin estereotipos de género, que
vayan encaminadas al éxito escolar y al impulso de competencias y capacidades que facilitan
el logro académico.

42E EDUCACION ESPECIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Plan de Altas Capacidades Intelectuales (protocolo universal, sistematico y generalizado para
la identificacion de alumnos/as con altas capacidades intelectuales)

A.2. Creacion de la figura del orientador especialista en Altas Capacidades Intelectuales.
A.3. Continuacion de los Programas de Transicion para la vida Adulta y Laboral.

A.4. Planes de Centro Coeducativos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, establece que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad
de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas,
en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las necesidades de las mujeres
y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al
objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de género
(articulo 5). Y desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la promocion de la igualdad de género
en la ensenanza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a
todo tipo de violencia o agresion sexual, Por su parte, la Ley 13/2007, recoge en su Capitulo Il del
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Titulo 1, las medidas encaminadas a que la educacién sea un elemento fundamental de prevencion
de la violencia y de promocién de la igualdad de mujeres y hombres.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Estos recursos garantizan el acceso a un sistema educativo de calidad y gratuito a menores
a través de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, proporcionando los medios
necesarios para desarrollar practicas educativas inclusivas y equitativas que faciliten la igualdad
de oportunidades y por consiguiente el éxito académico del alumnado, e igualmente sirven como
medio a las familias para facilitar la conciliacion familiar y laboral, en particular, en las etapas no
obligatorias. Se entiende por practicas inclusivas aquellas que garanticen los principios del Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, como la transversalidad, visibilizacion, inclusion
y paridad, para seguir avanzando en la erradicacion de cualquier desigualdad de género en el
ambito educativo.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Actuaciones en :

¢ Aulas Hospitalarias

Aulas de Salud Mental Infanto-Juvenil

e Escuelas rurales

¢ Escuelas hogar

* Residencias escolares

A.2. Programa de Aulas Temporales de Adaptacion Lingtistica (ATAL)
A.3. Prestacion del Servicio de Traduccion.

A.4. Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los Centros Docentes Publicos de Andalucia
(PROA Andalucia).

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007 establece que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad
de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones norma-
tivas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las necesidades de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
real de género (articulo 5). Y desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la promocion de la
igualdad de género en la ensefianza no universitaria. Por su parte, la Ley 13/2007, recoge en su
Capitulo Il del Titulo I, las medidas encaminadas a que la educacién sea un elemento fundamental
de prevencion de la violencia y de promocion de la igualdad de mujeres y hombres.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Este programa presupuestario posibilita el desarrollo de la Educacion Compensatoria, mediante la
cual se impulsan medidas capaces de dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado,
que por diversas circunstancias personales o sociales, se encuentran en situacion de desventaja
en el acceso, permanencia o promocion al Sistema Educativo. Se concibe como un proceso
inherente a la propia accién docente, que tiene como fin Gltimo el desarrollo integral del alumnado
en todas las dimensiones de la persona, la intelectual, la fisica, la moral, la emocional y la social.
Con ello se persigue que todo el alumnado adquiera las competencias basicas que le permita un
desarrollo integral tanto en su dimension individual como social.

La coeducacion se hace aun mas necesaria en colectivos de especial vulnerabilidad, por ello el Il
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion establece entre sus actuaciones “Promover
en aquellos centros que escolarizan poblacion de riesgo, la sensibilizacién y formacion de las
familias para evitar practicas como matrimonios concertados o la mutilacién genital femenina que
atentan contra la libertad, la salud y la integridad de las nifas y las adolescentes”.

Con estas medidas se posibilita el desarrollo de acciones de caracter compensatorio encamina-
das a evitar todo tipo de desigualdades, derivadas de factores sociales, econédmicos, culturales,
geograficos, de enfermedad, étnicos o de cualquier otra otra indole; incidiendo de manera espe-
cial en integrar el enfoque de género, que permita desarrollar ensenanzas no sexistas en nuestro
Sistema Educativo. Dada la brecha de género que existe, hay que incidir entre las poblaciones de
especial vulnerabilidad, en impulsar actuaciones encaminadas a disminuir desigualdades entre las
chicas y los chicos, el abandono escolar temprano y mejorar los indices de promocion, titulacion
y continuidad en los estudios postobligatorios.

Tiene especial importancia, en el marco de este programa presupuestario, conseguir la mejora del
clima de convivencia en los centros docentes y la reduccion de absentismo escolar, mediante el
conocimiento y puesta en practica de estrategias de negociacion, regulacion y solucién pacifica
de los conflictos.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Este programa presupuestario hace posible adoptar una serie de medidas dirigidas a la
poblacion adulta y encaminadas a favorecer su desarrollo personal y profesional, facilitando pro-
cesos formativos conducentes a la obtencién de titulos académicos, certificaciones en idiomas, el
acceso a otros niveles del sistema educativo, asi como el acceso a la sociedad del conocimiento y
la practica de la ciudadania activa (mediante el uso béasico de idiomas extranjeros y el uso basico
de las TIC y fomento de la cultura emprendedora, entre otros). La ciudadania activa supone un
impulso para la igualdad de oportunidades al ofrecer a una mayoria de mujeres los conocimientos
basicos que les permitan integrarse en la sociedad actual.

La oferta de ensenanzas es amplia y flexible y permite cursar ensefanzas en las modalidades pre-
sencial, semipresencial y a distancia (online) contempladas en la Ley de Educacién de Andalucia.
Las modalidades semipresencial y a distancia fomentan la conciliacion de la vida laboral y familiar
del alumnado participante, incluyendo la formacion en igualdad de género de manera transversal.
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Mediante esta oferta formativa se facilita que la poblacion adulta complete su formacion y permite
que retome los estudios que no termind, adquiriera nuevas competencias profesionales o formali-
ce aquellas que ya posee pero que no puede acreditar mediante una titulacion.

A.2. Promover la dotacién de recursos técnicos y didacticos, como apoyo a la comunidad educativa.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacién, considerando sistematicamente
las necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para
la promocién de la igualdad de género en la ensefianza no universitaria, incluyendo el respeto a la
libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco de
principios y medidas contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, recoge en su Capitulo lll del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacion sea un elemento fundamental de prevencién de la violencia y de promocién de
la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeducacion y los prin-
cipios de la escuela inclusiva deben tener un caracter permanente y transversal en la accion de
gobierno del departamento competente en materia educativa. Anade ademas, «los principios de
la coeducacion son un elemento fundamental en la prevencién de la violencia de género» (articulo
11, sobre Prevencion en el ambito educativo).

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La creacién de una oferta de formacion permanente, plural y diversificada que dé respuesta a la
demanda socio educativa de las mujeres adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, es uno de
los objetivos de la Consejeria de Educacién y Deporte, como forma de conseguir una formacion per-
sonal plena que favorezca la superacion de las desigualdades existentes entre hombres y mujeres,
un acceso en igualdad de condiciones al mercado de trabajo, unas relaciones interpersonales mas
enriquecedoras, una participacion mas activa en la sociedad y un mejor disfrute de su tiempo libre.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Consolidar la oferta educativa del primer ciclo de educacion infantil.

A.2. Dotar de recursos humanos a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: dotar de
manera estable de personal cualificado, con experiencia y con una adecuada aptitud pedagodgica
que permitan cumplir los objetivos de la etapa.

A.3. Dotar de recursos a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia.

A.4. Establecer lineas generales de actuacion pedagogica.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El Titulo Il de la Ley 12/2007 establece diversas medidas para la promocién de la igualdad de
género en la ensefanza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacion sexual y el
rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco de principios y medidas con-
templados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Por su parte, la Ley
13/2007, recoge en su Capitulo Il del Titulo |, las medidas encaminadas a que la educacién sea
un elemento fundamental de prevencién de la violencia y de promocién de la igualdad de mujeres
y hombres.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El servicio de apoyo a las familias permite contribuir a la conciliacion de la vida personal y pro-
fesional de numerosas familias andaluzas, asi como la integracion de mujeres y hombres en la
vida laboral en condiciones de igualdad, respondiendo de esta forma a las demandas educativas
que plantean los nuevos modelos de organizacion familiar, que requieren la atencion de sus hijos
e hijas en edad de escolarizacién obligatoria, en unos horarios mas amplios que los ofrecidos
por la jornada lectiva. Esta realidad conlleva que las Administraciones educativas establezcan
actuaciones que garanticen la efectividad de la educacion en el marco de los principios de
igualdad y equidad.

46B ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Aumentar la tasa de practica de la actividad deportiva en mujeres.

A.2. Reducir la brecha entre el nimero de hombres y mujeres que practican deporte de manera
federada.

A.3. Aumentar el nimero de mujeres que alcanzan la condicion de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones del programa se vinculan en especial con los mandatos de la Ley 12/2007 del
articulo 50 bis, sobre Deporte y actividad deportiva. Se establece el compromiso de promover las
condiciones que favorezcan la igualdad efectiva de las mujeres en la practica deportiva, evitando
todo acto de discriminacion de cualquier naturaleza.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se promovera el deporte femenino mediante el acceso de las mujeres a la practica deportiva a
través del desarrollo de programas especificos dirigidos a todas las etapas de la vida y en todos
los niveles y, especialmente, programas para fomentar su presencia en puestos de responsabili-
dad y decision.
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54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. El impulso de la digitalizacién del sistema educativo y la labor docente fomentando la inno-
vacion educativa. La incorporacion y mantenimiento de las TIC facilita la conciliacion familiar y
laboral.

A.2. La incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Orientacion y Accion Tutorial
de los centros, que proporcione al alumnado una orientacion académica y profesional libre de
estereotipos sexistas.

A.3. El impulso, fomento y promocion de la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia
de género en los centros educativos.

A.4. La promocion del conocimiento de la sexualidad, incluida en el Programa Forma Joven.

A.5.“Red de Centros lgualitarios y Coeducativos”, que la componen aquellos centros que parti-
cipen en las campanas que la Consejeria de Educacion y Deporte va a promover para que los
centros realicen actuaciones de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente
las necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas
para la promocion de la igualdad de género en la ensenanza no universitaria, incluyendo el respeto
a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose
eco de principios y medidas contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007 recoge en su Capitulo Ill del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacién sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocién de
la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeducacion y los prin-
cipios de la escuela inclusiva deben tener un caracter permanente y transversal en la accion de
gobierno del departamento competente en materia educativa. Anade ademas, «los principios de
la coeducacion son un elemento fundamental en la prevencion de la violencia de género»

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Estrategia de futuro que siga apostando por la innovacién social, la humanizacion y una cultura
igualitaria que propicie en alumnas y alumnos identidades alejadas de estereotipos de género,
aprendiendo a relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y equidad, formando-
se como hombres y mujeres que protagonicen su propia plenitud personal y una vida social
igualitaria.
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12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Elaboracién del Plan de igualdad de la entidad.

A.2. Actuaciones de formacion sobre igualdad de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Se prevé, por un lado, la elaboracién del plan de igualdad de la entidad. Esta actuacion se contem-
pla en cumplimiento del articulo 32.1 sobre Planes de igualdad en el empleo en la Administracion
publica de la Ley 12/2007, dado que el Consorcio no dispone actualmente de un Plan de Igualdad,
y se considera una herramienta fundamental para poder llevar a cabo un andlisis de la situacion de
la plantilla de personal y la deteccion de posibles brechas de género en la entidad, que permitan
determinar las acciones necesarias encaminadas a la eliminacién de dichas brechas y a la pre-
vencion de las mismas. Por otro lado, se prevé la realizacion de actuaciones de formacion sobre
igualdad de género, con objeto de sensibilizar al personal del Consorcio en esta materia, eliminar
comportamientos sexistas y promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Ambas actuaciones se consideran adecuadas para promover e integrar la dimension de género
en la entidad. En el ejercicio 2021 se pretende promover de manera proactiva la integracion del
enfoque de género de manera interna, si bien, se ha procurado incluir esta perspectiva de manera
transversal en el ambito de actuacion de la entidad, en la divulgacién de las ciencias y la innova-
cion, y sera desarrollada en ejercicios sucesivos.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El Consorcio pretende sentar las bases necesarias para el desarrollo de una estrategia de futuro
encaminada a contribuir a la igualdad en la educacion y la investigacion, para garantizar una educa-
cion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todas y todos.

12.51 AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

12L DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y DEPORTE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro del programa 12L, para el Presupuesto de 2021 se incorpora en su objetivo operativo
una obligacién expresa relativa a la necesidad del cumplimiento del Plan de Igualdad con el que
cuenta la Agencia de forma que se avance progresivamente en la existencia de una composicion




346

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

igualitaria de la plantilla de personas empleadas, garantizando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en su organizacion. Asi como estableciendo y desarrollando las politicas que
se reflejan en el Plan de Igualdad, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Esta iniciativa se enmarca en la aplicacion de diversos preceptos legales de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: el articulo 7.2 ,
el articulo 9 bis, el articulo 11 y el articulo 32, todos ellos pretenden eliminar desigualdades de
género en el acceso y desarrollo profesional en el ambito publico.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se prevé impulsar medidas del Plan de Igualdad vigente, entre ellas reducir, eliminar y prevenir -de
cara al futuro- cualquier desigualdad en materia de género en la organizacion de la Agencia, tanto
a nivel de personal directivo como del resto de plantilla.

31P SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

En el marco del programa presupuestario 31P y para el Presupuesto de 2021 se refuerzan las
siguientes actuaciones que tienen un impacto directo en la promocion de la igualdad de género:

e Prestacion del servicio de comedor escolar.
e Prestacion del servicio de aula matinal.

* Prestacion del servicio de actividades extraescolares.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Con el mantenimiento y reforzamiento de los servicios de apoyo a las familias, descritos con
anterioridad, se trata de dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 37 bis de la Ley 12/2007,
en el cual se establece la obligatoriedad de adoptar medidas para prestar unos servicios publicos
que permitan la conciliacién en el ambito educativo y social.

Por otro lado, las actividades extraescolares, en la medida en que se conciben como un comple-
mento de la actividad educativa, se encuentran disenadas y enmarcadas en el articulo 15 de la Ley
12/2007, sobre la promocion de la igualdad de género en la actividad de los centros docentes.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La necesidad de proporcionar instrumentos que faciliten la creacion de nuevas familias y el man-
tenimiento y crecimiento de las ya existentes resulta patente. Sin embargo, la sobrecarga familiar
recae aun, fundamentalmente sobre las mujeres. Esta sobrecarga dificulta especificamente la
conciliacién de la vida laboral y familiar de las mujeres y, en ultimo término, su incorporacion al
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mercado laboral. En ese sentido, los servicios publicos prestados en el marco de este programa
pretenden facilitar la conciliacion familiar y laboral de las familias andaluzas, abogandose por la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo y
solventar cualquier tipo de desigualdades de género.

Adicionalmente, la prestacion del servicio de actividades extraescolares al alumnado, ademas de
contribuir al objetivo de fomentar la conciliacién familiar y laboral, que tiene una dimensién de
género, se ha planificado como un complemento a la actividad formativa general, integrando en
su diseno y ejecucion la dimension de género, contribuyendo, por tanto, a una coeducacion del
alumnado.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro del programa presupuestario 42C, que recogen las inversiones en infraestructura educativa
(obras y equipamientos) en centros escolares del nivel educativo de Educacién Infantil y Primaria
para el ejercicio 2021, se recoge por primera vez la realizaciéon de una actividad destinada a
efectuar un diagnostico desde una perspectiva de género de las caracteristicas especificas que
deben presentar, en su caso, las inversiones a realizar en este tipo de centros. De este modo,
se tiene previsto determinar las especificaciones que puedan y deban ser incorporadas en los
requerimientos técnicos de inversion en infraestructuras educativas de este nivel educativo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

No existiendo ninguna mencién especifica en la citada normativa a las infraestructuras educativas,
hay que indicar que la actividad de diagndstico planteada para los centros escolares de Educacion
Infantil y Primaria se vincula con los mandatos contemplados en al articulo 50 apartados 1y 2,
que establece que los poderes publicos integraran la perspectiva de género en los planes urba-
nisticos, diseno de ciudades y politicas urbanas y de vivienda.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La finalidad de la actividad es la de permitir en el futuro una mejora de las inversiones educativas
realizadas en los centros escolares de Educacién Infantil y Primaria desde una perspectiva de
género posibilitando una mayor contribucion de las mismas a la coeducacién del alumnado.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro del programa presupuestario, que recoge las inversiones en infraestructura educativa
(obras y equipamientos) en centros escolares del nivel educativo de Educacién Secundaria y For-
macion profesional para el ejercicio 2021, se recoge por primera vez la realizacion de una activi-
dad destinada a efectuar un diagndstico desde una perspectiva de género de las caracteristicas
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especificas que deben presentar, en su caso, las inversiones a realizar en este tipo de centros,
determinando las especificaciones que puedan y deban ser incorporadas en los requerimientos
técnicos de inversion en infraestructuras educativas de este nivel educativo.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

No existiendo ninguna mencidn especifica en la citada normativa a las infraestructuras educativas,
hay que indicar que la actividad de diagndstico planteada para los centros escolares de Educacion
Secundaria y Formacion profesional se vincula con los mandatos contemplados en al articulo 50
apartados 1 y 2, que establece que los poderes publicos integraran la perspectiva de género en
los planes urbanisticos, diseno de ciudades y politicas urbanas y de vivienda.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La finalidad de la actividad es la de permitir en el futuro una mejora de las inversiones educativas reali-
zadas en los centros escolares de Educacién Secundaria y Formacion profesional desde una perspec-
tiva de género, posibilitando una mayor contribucion de las mismas a la coeducacion del alumnado.

42E EDUCACION ESPECIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Este programa trata de dar cumplimiento a la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, que recoge entre sus objetivos, en el articulo 5, el de garantizar la igualdad efec-
tiva de oportunidades mediante la inclusién educativa de todos los colectivos que puedan tener
dificultades en el acceso y permanencia en el sistema educativo. Esta norma sefiala que la aten-
cion a este alumnado se realizara de acuerdo con lo recogido en el Titulo Il de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. La LOMCE, continuando el criterio establecido en la Ley Organica de
Educacion, determina los diversos grupos que requieren una atencion educativa diferente a la
ordinaria incluyendo en este ambito a todos los alumnos y alumnas que “presenten necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales
o de historia escolar”.

Igualmente, la Ley 11,/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la lengua de signos
espanola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y con sordoceguera en Andalucia, establece en su articulo 11.1 que la Administracion
educativa facilitara, en los centros educativos que se determinen, a las personas usuarias de la
lengua de signos su utilizacion como lengua vehicular de la ensenanza, asi como a las personas
sordas, con discapacidad auditiva o con sordoceguera usuarias de la lengua oral su utilizacién, y
adoptaran diferentes medidas para el acceso a la educacion en igualdad de oportunidades.

Dado que los dos servicios contemplados (monitores de educacion especial e intérpretes de len-
gua de signos) se prestan a familias en cada centro educativo a través de contratos de servicios
tramitados y suscritos al amparo de la Ley de Contratos del Sector Publico, se incorporaran
bases en los pliegos de clausulas administrativas que otorguen preferencia en la adjudicacion de
estos contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento
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de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportu-
nidades y/o cuenten con protocolo de acoso sexual y por razon de sexo. Todo ello, sin perjuicio
de lo establecido en las normas reguladoras de los contratos del sector publico.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

En primer término, las actividades descritas dan cumplimiento a lo previsto en el articulo 37 bis,
apartado 3, de la Ley 12 /2007. Esta norma a su vez reitera, en el marco de la igualdad de géne-
ro, la obligacion por parte de los poderes publicos de desarrollar servicios publicos que atiendan
las necesidades de conciliacion de las familias que tienen a su cargo a personas en situacion de
dependencia. Por otro lado, la inclusion de clausulas con perspectiva de género en los pliegos
de contratacion de los servicios financiados con el programa, atiende al cumplimiento del articulo
12 de la ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Por su propia naturaleza, y en base a la normativa descrita, los servicios disefados dentro del
programa se estima que facilitan la disminucion y, en Gltimo término, eliminacién de desigualdades
de género. También especificamente la nueva inclusién de clausulas que favorezcan las proposi-
ciones de licitadores que desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades
y/0 cuenten con un protocolo de acoso sexual y por razon de sexo, contribuyen de manera directa
a promover la igualdad de mujeres y hombres en el empleo.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro de las situaciones en las que resulta necesaria la intervencion de una actuacién compen-
satoria en el ambito de la educacién, se encuentra la de aquel alumnado residente en pequenos
nlcleos de poblacién dispersos o en ubicaciones que no han permitido la escolarizacion en el
mismo término municipal del domicilio. Atendiendo a esta circunstancia, las Administracion edu-
cativa esta obligada a garantizar a todos los alumnos y alumnas en las ensefianzas obligatorias
un puesto escolar gratuito en su localidad de residencia, de tal modo que la escolarizacion en un
municipio proximo al que habita constituya una medida excepcional. En caso de darse tal supues-
to, la Administracion educativa ha de prestar de forma gratuita los servicios de transporte, o en
su caso, residencia, lo que efectia mediante la contratacion de rutas de transporte escolar tanto
para los niveles obligatorios como no obligatorios de ensenanza.

Dado que los dos servicios contemplados en este objetivo (transporte escolar y acompanantes de
transporte escolar) se prestan a familias en cada centro a través de contratos de servicios tramita-
dos y suscritos al amparo de la Ley de Contratos del Sector Pablico, como novedad en el ejercicio
2021, se incorporaran bases en los pliegos de clausulas administrativas que otorguen preferencia
en la adjudicacion de estos contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas
que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades y/o cuenten con protocolo de acoso sexual y por razon de sexo. Todo
ello, sin perjuicio de lo establecido en las normas reguladoras de los contratos del sector publico.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

En primer término, las actividades descritas dan cumplimiento a lo previsto en el articulo 50.4
de la Ley 12 /2007, que promueve politicas publicas en materia de transporte de reduccion de
tiempos de desplazamiento, de proximidad a los domicilios familiares y de atencién al mundo rural
o0 zonas de menor densidad de poblacion. Por otro lado, la inclusion de clausulas con perspectiva
de género en los pliegos de contratacion de los servicios financiados con el programa atiende a
lo establecido en el articulo12 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Por su propia naturaleza, y en base a la normativa descrita, los servicios disefiados dentro del pro-
grama se estima que facilitan la disminucion y, en Gltimo término, eliminacién de desigualdades de
género. En concreto, el servicio de transporte esté disefado para atender al alumnado que sufre
la maxima dispersion territorial, llegando en algunas ocasiones a prestar el servicio individualizado
de transporte mediante taxi.

Del mismo modo, en los pliegos de contratacién se contempla las franjas horarias maximas
de prestacién del servicio, de este modo, se disminuyen las cargas familiares en cuanto al
transporte escolar del alumnado, y ello de acuerdo con lo contemplado en el articulo 50.4 de
la Ley 12/2007.

También, especificamente, la nueva inclusion de clausulas que favorezcan las proposiciones de
licitadores que desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades y/o cuenten
con protocolo de acoso sexual y por razon de sexo, contribuyen de manera directa a promover
la igualdad de mujeres y hombres en el empleo.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro del programa presupuestario 421 para el Presupuesto de 2021 se incorporan las siguientes
actuaciones que tienen un impacto directo en la igualdad de género, entre ellas:

* Se gestiona el sistema de ayudas a la escolarizacién de los alumnos del primer ciclo de Edu-
cacion Infantil previsto en el Decreto- ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para
favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia.

» Se apoya la estructura de 165 Escuelas infantiles publicas, mediante el apoyo a su gestion.

e Se apoya la estructura de Escuelas infantiles conveniadas, mediante una compensacién como
entidades colaboradoras en la gestion de las ayudas publicas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

El articulo 37 bis de la Ley 12/2007, establece las medidas para adoptar servicios publicos que
permitan la conciliacion en el ambito educativo y social.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La necesidad de proporcionar instrumentos que faciliten la creacion de nuevas familias y el man-
tenimiento y crecimiento de las ya existentes resulta patente. Sin embargo, la sobrecarga familiar
recae aun, fundamentalmente, sobre las mujeres. Esta sobrecarga dificulta especificamente la
conciliacién de la vida laboral y familiar de las mujeres y en dltimo término su incorporacion al
mercado laboral. En ese sentido, la escolarizacion del alumnado en esas fases iniciales, hasta los
tres afos de edad, permite apoyar de forma clara la conciliacién laboral y familiar.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Andaluza de Educacién ha sido objeto de una auditoria en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017, en la cual se hizo entrega a la misma de
un Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que incluia unas recomendaciones especificas
para avanzar en la integracion de género en el presupuesto de la entidad.

En cuanto a la planificacion presupuestaria, se valora positivamente que la Agencia haya incluido
objetivos de género en coherencia con los establecidos por la Consejeria de Educacién y Deporte,
asi como indicadores desagregados por sexo, atendiendo a algunas de las recomendaciones que
se realizaron en el Informe de auditoria. Los retos en cuanto a la integracion de la perspectiva
de género de la Agencia estan en la ejecucion presupuestaria, considerandose necesario aportar
informacién cuantitativa sobre la prestacion de los servicios basicos que facilitan la conciliacion
familiar ofertados.

Por ultimo, donde se observan mayores avances ha sido en la implementacion de la Metodologia
G+, destacando que la Agencia cuenta con una Unidad de Género propia, desde 2019; con un
Documento de Orientaciones Estratégicas de planificacion de género; y con un itinerario de for-
macion en igualdad de género para el personal de la Agencia, sumando 53 cursos en 2020 y que
prevé para 2021 elaborar un Plan de formacién en genero.

Como conclusion, la Agencia Publica Andaluza de Educacién atiende las recomendaciones esta-
blecidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Andalucia es eminentemente rural aunque haya evolucionado su estructura productiva y sea
mayor la simbiosis entre poblacion rural y urbana como consecuencia del desarrollo producido en
las Ultimas décadas. A pesar de su caracter rural, en Andalucia la poblacion esta distribuida de
forma mas homogénea que en el conjunto nacional donde existen mayores vacios poblacionales.
En este sentido, en Andalucia la poblacion y el territorio se articulan a través de una red bien dis-
tribuida de ciudades de tipo medio, generalmente cabeceras de comarca, en torno a las cuales se
organizan el resto de municipios. El proceso generalizado de desplazamiento de la poblacion hacia
los municipios préximos a las capitales de provincias ha tenido como consecuencia la constitucion
de importantes aglomeraciones urbanas asociadas a las ciudades principales.

A pesar de ello, el medio rural andaluz se caracteriza por tener una base demografica relativa-
mente bien articulada y un envejecimiento menor a otras zonas del estado, al mismo tiempo que
presenta asentamientos de cierta entidad y dinamismo econoémico, lo que puede facilitar el arraigo
de la poblacién. Si bien, la fijacion de la poblacion al territorio y la cohesion social sélo se consigue
con personas jovenes y con mujeres, poniendo en valor su capacidad, impulsando su formacion,
mejorando las infraestructuras, otorgandoles alternativas de ocio y sobre todo de trabajo. En defi-
nitiva, garantizando unos pueblos en los que puedan vivir y desarrollar sus proyectos de vida, asi
como un clima de igualdad de oportunidades que pueda contrarrestar la oferta del medio urbano.

El Decreto 103/2019, de 12 de febrero, establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. La Consejeria se organiza a través de sus
centros directivos, que asumen diferentes competencias ejecutadas mediante sus programas pre-
supuestarios. Los mas relevantes para la igualdad de género son el programa presupuestario 71H
(clasificado como G+) y los programas 12M, 44F, 71F y 71P, todos ellos clasificados como G.

12M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
e Elaboracion del Il Plan para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia.

e Iniciacion de la aprobacion del Estatuto de las mujeres rurales y del mar, que supondra el recono-
cimiento y el ejercicio efectivo de los derechos profesionales, sociales y fiscales de las mujeres.

e Campanas de difusion y sesiones formativas de sensibilizacion en materia de igualdad de géne-
ro promovidas por la Unidad de Igualdad de género de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural y/o el Instituto Andaluz de Administracién Publica, con una formacion
mas especializada en funcién de las tareas que cada persona tenga asignadas.

» Difusion adecuada y comprensible de la situacion laboral actual de las mujeres a partir de una
informacion estadistica y cualitativa desagregada por sexo, con especial relevancia a la comu-
nicacion institucional que se realice en este sentido por via web y/o redes sociales.

e Utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en los formularios y modelos administrativos
asi como en los modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares de contratos de
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obras, servicios y suministros, y en los Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares elabo-
rados por los diferentes Centros directivos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Tal y como establece el articulo 9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, imperara el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo
en los formularios y modelos administrativos asi como en los modelos de Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares de contratos de obras, servicios y suministros, y en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas Particulares, elaborados por los diferentes centros directivos.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

* Una progresiva integracion de la perspectiva de género y del principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en la actividad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural.

* Una mejor informacién, imagen y valoracién del trabajo realizado por las mujeres.

» Desarrollo de garantias en el ejercicio del derecho a la conciliacién de la vida laboral y familiar
del personal de la Consejeria.

44F INFORMACION AMBIENTAL Y DINAMIZACION SOCIO-ECONOMICA SOSTENIBLE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

* Elaboracién de Planes de Desarrollo Sostenible en los Espacios Naturales Sostenibles y su
dinamizacion socio-econémica.

* Revision y redaccion del nuevo Plan de Medio Ambiente 2030 (PAMA), que pretende conver-
tirse en la figura de planificacion integradora mediante la cual se disefe e instrumente toda la
politica ambiental de la comunidad auténoma, teniendo presente en todo momento, desde el
diagnostico hasta la fase de evaluacion, un enfoque respetuoso con el principio constitucional
de igualdad y de no discriminacion.

* Seguimiento de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible (EADS) y, en particular, a través
de la informacion arrojada por los indicadores desagregados por sexo, referidos a la poblacion
en riesgo de pobreza, tasa de paro, abandono escolar, entre otros.

e Seguimiento de la Estrategia para la Generacion de Empleo Medioambiental en Andalucia
(EGEMA) y, en particular, de la informacién arrojada por los indicadores desagregados por sexo,
referidos al empleo ambiental por sectores.

* En la misma linea, analisis de los resultados del proyecto estadistico “Actividad Econdmica y
Medio Ambiente en Andalucia”, relativos a informacion de empleo, desagregada por sexo, en
empresas y entidades relacionadas con el medio ambiente.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones de participaciéon de la ciudadania en la informacion ambiental son llevadas a
término desde el respeto al principio de igualdad recogido en el articulo 14 de la Constitucion
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Espafola, favoreciendo también la participacion de las mujeres, fomentando su incorporacion a la
educacion y sensibilizacion ambiental. Ademas el programa presupuestario atiende a los manda-
tos del articulo 5, sobre transversalidad de género, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Desarrollo de zonas predominantemente rurales en el entorno de los Espacios Naturales Pro-
tegidos, con objeto de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y equilibrar las diferencias
sociales, promoviendo para ello la participacion activa de la poblacion local en condiciones de
igualdad, especialmente por parte de las mujeres, mediante su incorporacion a la educacion y a
la sensibilizacion ambiental.

Obtencion de informacion Util para organismos a nivel local, regional y nacional asi como para
los agentes sociales y econémicos vinculados a las actividades medioambientales en Andalucia,
extraida de indices de distribucién, concentracion y desequilibrio en puestos de trabajo, desigual-
dades salariales, entre otros, en los diferentes ambitos de actuacion ambiental.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

* Apoyo al desarrollo de aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas directas
de la Politica Agraria Comun (PAC), las cuales permiten una informacion detallada y de interés
sobre las personas solicitantes y beneficiarias (como el nimero de solicitudes realizadas por
personas fisicas, correspondiente a hombres y a mujeres, asi como a nivel provincial).

e En relacion a las ayudas incluidas en el Programa Apicola Nacional (enmarcado dentro de las
ayudas en concurrencia competitiva previstas en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia)
y, teniendo en cuenta la masculinizacion del sector apicola en la region, se establece entre los
“criterios de priorizacion”, aplicable a todas las lineas de esta tipologia de ayuda, el hecho de
que la titular de la explotacién apicola sea muijer.

* Mayor presencia de mujeres (en el profesorado y en el alumnado) durante las jornadas técnicas
que se celebren sobre la PAC con inclusién de un bloque formativo vinculado a la igualdad de
género en la formacion a impartir. Estas jornadas irdn destinadas a Entidades Reconocidas
y a Organizaciones de Productores incluidas las Organizaciones de Productores de Frutas y
Hortalizas, asi como al personal de la Administracion encargado de trabajar con o para estas
organizaciones.

¢ Actuaciones de sensibilizacion orientadas al cumplimiento del Il Plan para la igualdad de mujeres
y hombres en Andalucia (actualmente en fase de elaboracion), en las reuniones que se manten-
gan con representantes del sector.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas para 2021 del programa presupuestario 71F se adecuan a lo dictados
del articulo 52 sobre mujeres del medio rural y pesquero, de la Ley 12/2007.
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. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes

implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Si bien las ayudas directas de la Politica Agraria Comun (PAC) se conceden en régimen de
concurrencia no competitiva, el andlisis de solicitantes desagregado por sexo permite conocer
la evolucion de la posicién de mujeres y hombres en el sector.

Incremento significativo del nimero de mujeres beneficiarias de las ayudas a la apicultura.

El sector esta mas sensibilizado en la necesidad de trabajar integrando la perspectiva de géne-
ro y también de su influencia positiva sobre las actuaciones impulsadas.

71H DESARROLLO RURAL

2.

. Identificacién de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Actualizacién de la informacién de diagnostico sobre la situacion y posicién de la poblacién
rural femenina.

Puesta en marcha de un proyecto piloto para facilitar la participacion femenina a través de los
Grupos de Desarrollo Rural (GDR). Estos grupos llevan ejecutando estrategias de desarrollo en
los territorios rurales durante mas de dos décadas, aplicando una metodologia pionera en la
incorporacién de la perspectiva de género (Metodologia LEADER).

Formacién en materia de comunicacion destinada a un grupo de mujeres rurales impulsoras,
que facilitara su participacion en los procesos de desarrollo de sus comarcas.

Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas para 2021 del programa presupuestario 71H Desarrollo Rural se
adecuan a lo dictados del articulo 52 sobre mujeres del medio rural y pesquero, de la Ley
12/2007.

. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes

implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género
Un mundo rural mas justo e igualitario para las personas que lo habitan.

Cambio cultural de roles y estereotipos sexistas en un entorno donde el “sistema patriarcal”
sigue muy presente.

Mayor empoderamiento y emprendimiento femenino y equiparacién de acceso a los recursos
entre ambos sexos.

Invertir la tendencia hacia la que se aproxima el mundo rural, caracterizado actualmente por
un envejecimiento y masculinizacion de la poblacion y un éxodo rural femenino ante la pre-
cariedad laboral y la persistencia de los roles de género, especialmente en la contratacion
del personal.
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71P PESCA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

* Apoyo a la Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (ANDMUPES) mediante ayudas
para el funcionamiento y gestion de las organizaciones profesionales representativas del sector
pesquero y acuicola andaluz, con inclusién de dos vocalias en el Consejo Asesor Pesquero.

* Nuevas bases reguladoras para las ayudas solicitadas por las organizaciones de productores
pesqueros en el marco del programa operativo para Espana 2014-2020, del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca (FEMP) y también para las ayudas gestionadas por los Grupos de Accion
Local de Pesca (GALP), que establecen como novedad para el ejercicio 2021 que, en caso de
insuficiencia presupuestaria en las convocatorias de ayuda, se valorara el nimero de mujeres
contratadas y la existencia de Planes de igualdad de las entidades solicitantes.

* |Imposicién de una composicion paritaria en los érganos de decision de los GALP y la obligato-
riedad de que entre las personas integrantes del érgano colegiado haya, al menos, una persona
con formacion acreditada en materia de igualdad de género o, en su defecto, una asesora
especifica.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas para 2021 del programa presupuestario 71P se adecuan a lo dictado
del articulo 52 sobre mujeres del medio rural y pesquero, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

* Mayor presencia activa del trabajo de las mujeres en actividades pesqueras.

* Romper con la asignacion de roles que influyen en la representatividad laboral femenina, los
cuales presuponen la “delicadeza” del trabajo realizado por las mujeres y explica el hecho de
que las mujeres tengan una representacion de tan solo el 2% en el sector productivo, de un
10% en el sector de la industria de transformacion y de un 40% en actividades auxiliares de
gestion y administracion.

* Promocion y defensa de los intereses econémicos y sociales de las mujeres que trabajan en
el sector pesquero andaluz.

13.31 INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PROMOCION AGRARIA Y
PESQUERA (IFAPA)

El Instituto de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica (IFAPA), Agencia administrativa con personalidad juridica y patrimonio propio, regulado
por su Ley de creacion, adscrita a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural es el
Organismo Publico de Investigaciéon del Gobierno de Andalucia en el drea agroalimentaria, pes-
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quera y acuicola. Su objetivo es contribuir a la modernizacién de los sectores agrario, pesquero
y alimentario de Andalucia y a la mejora de su competitividad a través de la investigacion, la
innovacion, la transferencia de la tecnologia y la formacion de agricultores, pescadores, técnicos
y trabajadores de esos sectores.

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
e Incrementar las actividades de divulgacion de la oferta formativa.

* Deteccioén de las necesidades formativas de las mujeres, impulsando que las condiciones de
convocatoria e imparticién de todos los cursos de formacion se adapten a la realidad y nece-
sidades préacticas de las mujeres.

* Avanzar en diagnosticos de género en la actividad investigadora y de transferencia y formacion.

* Promover el equilibrio de género en las Comisiones de Seleccion de evaluadores y evaluadoras.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones del IFAPA previstas para 2021 se adecuan a lo dictados del articulo 10 sobre
Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género y los del articulo 52 sobre mujeres del
medio rural y pesquero, de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La participacion de hombres y mujeres en el diseno y desarrollo de las actuaciones de investiga-
cion, transferencia de tecnologia y formacién contribuyen a mejorar los resultados pretendidos
para el sector agroalimentario y pesquero de Andalucia. Desde esta perspectiva, se requiere crear
las condiciones y una cultura de trabajo que permitan una participacion equitativa, un analisis de
género en las tematicas de investigacion, cuando proceda, y una adecuacion e imparticion de la
oferta formativa y de transferencia a las necesidades de hombres y mujeres. Estos aspectos con-
tribuirdn a conseguir una investigacion y transferencia de tecnologia y formacion mas adaptada
a las necesidades de hombres y mujeres del sector agroalimentario y pesquero de Andalucia vy,
por ende, de mayor calidad.

El IFAPA elabora y ejecuta programas y planes formativos en los ambitos agrario, pesquero y
agroalimentario para contribuir a la mejora y modernizacién de estos. En los ultimos afos, se
esta produciendo un incremento significativo en las demandas formativas, ya que la formacién es
un recurso imprescindible para mejorar la competitividad de las empresas y la cualificacion de las
trabajadoras y los trabajadores, haciéndose desde el IFAPA un esfuerzo importante para atender
las demandas recibidas. A través de la aplicacion informatica “INFO” se recoge la informacion
relacionada con la actividad formativa desarrollada por el IFAPA.
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13.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

71X GESTION AGRARIA Y PESQUERA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Participacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia en el Plan de lgual-
dad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. En este sentido, la
Agencia va a desarrollar las siguientes actuaciones:

* Desagregacion por sexo de las estadisticas, recogida de datos y/o registros oficiales referidos
a personas fisicas y juridicas con el aplicativo “GI-Control”.

e Actualizacion de la metodologia de elaboracion de Informes de Impacto de Género de normati-
vas, planes, proyectos de la Agencia.

e Elaboracion de conclusiones y propuestas que vayan encaminadas a la eliminacion de las des-
igualdades entre mujeres y hombres en el sector agrario andaluz.

* Promocion de las contrataciones de personas del sexo menos representado, a igualdad de
méritos, capacidad e idoneidad, en cada puesto ofertado, en el Sistema del Régimen Especial
Agrario para las actividades agricolas y fincas gestionadas por AGAPA.

A.2. Desarrollo e implementacion de las medidas del Plan de Igualdad de la Agencia de Gestidn
Agraria y Pesquera de Andalucia. En este sentido, en la actualidad, la Comisién de Igualdad ha
aprobado los ejes de actuacién del nuevo Plan, asi como sus objetivos. Siendo los ejes estable-
cidos los siguientes:

Eje 1 La igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de contratacion, clasificacion profe-
sional, promocién, formacién y condiciones de trabajo.

Eje 2 Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Eje 3 Politica retributiva.

Eje 4 Salud laboral con perspectiva de género.

Eje 5 Prevencion del acoso sexual laboral y por razén de sexo. Violencia de Género.

Eje 6 Comunicacion, sensibilizacion y responsabilidad social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia participa, no solo en la elaboracion del
Plan de Igualdad de la Consejeria a la que se encuentra adscrita, sino que ejecuta medidas del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. En particular,
las actuaciones previstas se enmarcan, principalmente, en el Capitulo | Integracién de la perspec-
tiva de género en las politicas publicas.

Por otra parte, la Agencia tiene como obligacion legal la de disponer de un Plan de lgualdad
propio, como ambito diferenciado al marco general, que recoja las medidas para hacer efectiva



RECURSOS — RESULTADOS

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en la propia Agencia. Asi lo ha puesto de
manifiesto, en enero de 2020, la Inspeccién de la Seguridad Social. Desde ese momento, y a
pesar del periodo de confinamiento que, como consecuencia de la pandemia del COVID-19, se han
reactivado las acciones para ir avanzando en la elaboracioén del Plan de Igualdad de la Agencia. La
prevision e intencion de las partes negociadoras es que el documento pueda estar aprobado en el
primer trimestre del aio 2021, y, a partir de su aprobacion, implementar las medidas conforme
al cronograma que el documento contenga.

Las medidas que se implementen estaran en concordancia con lo previsto en la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, y en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Las consecuencias esperadas de la aplicacion de las medidas del | Plan de Igualdad de Oportunida-
des entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia HORIZONTE
2020 seran detalladas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
a la que esta adscrita la Agencia, como promotora del Plan. En relacion a las actividades que son
responsabilidad de la Agencia, se pretende dar respuesta, principalmente a las determinaciones
del articulo 10 de la citada Ley 12/2007.

Las consecuencias esperadas con la implementacion de las medidas del futuro Plan de lgualdad
estaran en consonancia con los objetivos y ejes de actuacion aprobados por el momento por la
Comision de Igualdad de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia. Una de las conse-
cuencias esperadas en el ambito de la Agencia es, asimismo, mejorar la formacién del personal en
materia de igualdad de mujeres y hombres, a fin de hacer efectiva la integracion de la perspectiva
de género en la actuaciéon administrativa.
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CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, a la Consejeria de
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades le corresponden las competen-
cias actualmente atribuidas a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
excepto las que venia ejerciendo en materia de Fondos Estructurales, Fondo de Cohesion, y otros
instrumentos financieros no estructurales establecidos por la Unién Europea y el Banco Europeo de
Inversiones, que son asignadas a la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea; y las atribuidas
a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior en materia de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones en el ambito de la Junta de Andalucia, otras administraciones y
ciudadania, conforme a la delimitacién que se realice en el Decreto de estructura organica.

Asimismo, corresponden a la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimien-
to y Universidades las competencias en materia de actividades industriales y mineras, actualmente
asignadas a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia. Se mantienen las entidades adscritas
actualmente a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, salvo la Socie-
dad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A., y el Consorcio para el desarrollo
de politicas en materia de sociedad de la informacion y conocimiento de Andalucia <Fernando de
los Rios», que se adscriben a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Puablica e Interior.
Por dltimo, se adscribe a la Consejeria de Transformacién Economica, Industria, Conocimiento y
Universidades la entidad Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., hasta ahora adscrita a la
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

12N D.S.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Impulso a la Unidad de Igualdad de Género en el gjercicio de sus funciones.

A.1.1. Asesoramiento en elaboracion del informe de evaluacion del impacto por razén de géne-
ro, previsto en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre y emision de informes de
observaciones.

A.1.2. Seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan Estratégico para la Igualdad
de mujeres y hombres establecido por el articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, sin
perjuicio de las funciones que, a tales efectos, correspondan a otros érganos.

A.1.3. Andlisis, seguimiento y control de los datos estadisticos oficiales desde la dptica de género.

A.1.4. Impulso de la formacion y sensibilizacion del personal de la Consejeria o entidades instru-
mentales en relacion al alcance y significado del principio de igualdad de género, mediante la
formulacion de propuestas de acciones formativas.

A.1.5. Asesoramiento en la elaboracion de los planes de igualdad regulados en el articulo 32 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y colaboracién en su evaluacién y elaboracién de medidas
correctoras.
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A.1.6. Colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer al objeto de garantizar la adecuada
cooperacion en la coordinacion de las actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres,
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional unica de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

A.1.7. Participacion en la Comision de Impacto de género en los presupuestos de la Junta de Andalucia.

A.2. Puesta en marcha de acciones para la conciliacion de la vida personal y laboral entre el
personal de la Consejeria. Para 2021 las solicitudes de flexibilidad horaria para conciliar la vida
personal, familiar y laboral, se veran ademas afectadas por las previsiones recogidas en el Pacto
de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de 14 de septiembre de 2020, que aprueba el Protocolo
de medidas organizativas para la aplicacion temporal del régimen de trabajo no presencial en el
marco de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

A.3. Propuesta, coordinacion técnica, evaluacion y ejecucion de las actividades estadisticas y
cartogréficas en el marco de los planes y programas estadisticos y cartograficos. Todas las
fases de la produccion estadistica contemplan la perspectiva de género: captacion de datos,
diseno metodoldgico, tratamiento de datos y difusion. Se participara en el disefio y, en su caso,
en la implantacién de registros o ficheros de informacién administrativa que sean susceptibles de
posterior tratamiento estadistico y cartografico, introduciendo la desagregacion por sexo cuando
el registro contiene alguna variable referida a persona fisica.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Las actuaciones responden a los mandatos establecidos en el articulo 60 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, que establece que
“se crean Unidades de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, con
el fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion
y evaluacion en sus respectivas politicas”. Igualmente cumplen con lo establecido en el articulo
8 referido al enfoque de género en el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia; y
obedecen al Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A.2. Estas actuaciones dan cumplimiento al articulo 36 de la Ley 12/2007, sobre conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres; al articulo 39, dedicado a la
conciliacién en el empleo publico; y al articulo 40, referido al permiso de paternidad. Asimismo
se aplica el articulo 56 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en lo relativo a los derechos de
las empleadas publicas de la Junta de Andalucia.

A.3. Estas actividades cumplen con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 12/2007, sobre
Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Las actuaciones llevadas a cabo con la participacion de la Unidad de Igualdad de Género
fundamentalmente pueden ayudar al impulso, coordinaciéon e implementacién de la perspectiva
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de género en la planificacion, gestion y evaluacion de las politicas publicas de competencia de
la Consejeria. A través del informe de evaluacion de impacto de género se detectan las desigual-
dades de hombres y mujeres afectados por la norma, dando la posibilidad de introducir medidas
correctoras antes de su aprobacion y aplicacion.

Por su parte, la introduccién del enfoque de género en el presupuesto supone un elemento
imprescindible para la aplicaciéon de los fondos publicos como elemento real de superacion de
las desigualdades existentes. Por tanto, las actuaciones dirigidas a la ejecucion de este principio
redundaran positivamente en la consecucion del principio de igualdad.

Asimismo el impulso a la formacién y sensibilizacion del personal de los diferentes centros
directivos y entidades instrumentales se considera una accion imprescindible para posibilitar la
aplicacion del enfoque de género en las normas generadas y el presupuesto ejecutado en sus
ambitos competenciales. Cuanto mayor sea la formacion tanto del personal directivo, como del
personal técnico, mejor se plasmaran en ellos los principios recogidos en las leyes de promocion
de la igualdad.

A.2. Las actuaciones de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar dirigidas al propio
personal de la Consejeria suponen una medida incontestable para el avance en una sociedad
conforme con el mandato de la Ley 12/2007, por el que las mujeres y los hombres en Andalucia
tienen el derecho y el deber de compartir adecuadamente las responsabilidades familiares, las
tareas domeésticas y el cuidado y la atencion de las personas en situacion de dependencia,
posibilitando la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la configuracién de su tiempo,
para alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

A.3. Las actuaciones en materia estadistica suponen un pilar fundamental para posibilitar el acce-
so a una informacion desagregada que permita analizar las situaciones de desigualdad existentes
en los diferentes ambitos competenciales de la Consejeria, y poder formular politicas publicas que
corrijan dichas situaciones. Un correcto conocimiento de la realidad de partida es la tnica forma
de poder aplicar los instrumentos de que dispone la administracién de manera que se alcancen
los objetivos estratégicos de igualdad de género marcados.

42) UNIVERSIDADES

Las universidades andaluzas son clave fundamental en el modelo de crecimiento que impulsa el
Gobierno andaluz, conformando el nicleo del Sistema Andaluz del Conocimiento en su papel de
potente motor de I+D+i. Son imprescindibles para poder transferir al tejido productivo y a la socie-
dad todo el conocimiento y la innovacion generados en sus diversos proyectos de investigacion,
ademas de tener un insustituible papel de formacion de los recursos humanos cualificados, clave
para generar empleo y aumentar la competitividad. Por ello, la Educacién Superior destaca por
su elevada rentabilidad, tanto social como econdmicamente hablando.

Para sufragar, en las condiciones adecuadas, la prestacion del servicio publico de la Ensenanza
Superior Universitaria, es necesario garantizar la suficiencia financiera de las universidades
publicas andaluzas. Actualmente se esta trabajando en la elaboracion de un nuevo Modelo de
Financiacion, dentro del cual y en aras de la mejora de la gestion universitaria, se persigue que
dentro de los 6rganos de gestion y direccion de la universidad, se cumplan los criterios de paridad
entre hombres y mujeres.
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1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacién de informes sobre la evolucion de efectivos de Personal Docente e Investigador
(PDI) y Personal de Administracion y Servicios (PAS), segln sexo y andlisis de las desigualdades
que se produzcan en los mismos.

Se observa que la mujer se enfrenta a un importante conflicto entre familia y éxito en la vida
académica, conflicto que existe en menor medida para los hombres. En segundo lugar, las
probabilidades de promocion a catedra de un hombre son sensiblemente superiores a las que
se enfrenta una mujer con similares caracteristicas personales y profesionales. Las mujeres,
especialmente cuando tienen cargas familiares, se enfrentan a un “techo de cristal” en su
promocion a la méaxima categoria en la escala académica.

A.2. Realizacion de informe y andlisis de las desigualdades del alumnado matriculado y egresado
segln sexo por rama de ensefanza.

En la actualidad, aunque la proporcion de mujeres cursando estudios universitarios supera a la de
los hombres en practicamente todos los campos de conocimiento, con la excepcion de ingenieria
y arquitectura, después del periodo educativo, las carreras profesionales de hombres y mujeres
comienzan a divergir.

A.3. Informe sobre alumnado segun género de las actuaciones: Erasmus, Practicas en empre-
sas, Apoyo a competencias lingisticas B1, bonificaciones de matricula. Analisis de las posibles
acciones tendentes a corregir las desigualdades de género relacionadas con la oferta laboral en
las edades en torno a las cuales se produce la maternidad (a partir de los 30 anos), con especial
atencion a la carrera académica.

A.4. Seguir impulsando las Unidades de lgualdad de las distintas universidades mediante
financiacién a través de los Planes de Excelencia Coordinacién y Apoyo. Estas unidades ya
estan establecidas en las distintas universidades, siendo financiadas en parte a través de las
transferencias del presente programa presupuestario, con el objetivo de que de coordinen la
implementacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion.

A.5. Exencion del pago de precios publicos a las victimas de violencia de género recogida en el
Decreto por el que se determinan los precios publicos de las universidades publicas de Andalucia
por la prestacion de servicios académicos y administrativos y se da publicidad a los precios de
los centros universitarios adscritos de las universidades publicas andaluzas.

A.6. Fomento de la conciliacion de la vidad laboral y personal: los Planes de conciliacién de la vida
laboral y personal de las universidades pueden favorecer la asuncién por las mujeres de puestos
de responsabilidad o la dedicacion mas intensa a la investigacion, de la que depende el acceso al
cuerpo de catedraticos. Por ello se incorpora entre los planes de coordinacion y apoyo, uno que
reconoce el esfuerzo por conseguir la paridad de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las principales actuaciones del programa han sido ejecutadas teniendo en cuenta objetivos de
igualdad de género, establecidos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre y la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, asi como en otra normativa de referencia.

Son de aplicacion directa los articulos 20, 21 y 21.bis de la Ley 12/2007 relativos a la
ensefianza universitaria. Ademas se han tenido en cuenta los mandatos de la normativa especifica
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en materia de Universidades. EI Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en su articulo 3 establece los
principios informadores y objetivos del sistema universitario andaluz, entre los que se encuentra
el de presencia equilibrada de hombres y mujeres. El articulo 54, ademas, prevé determinadas
situaciones particulares en las que se apoyara especialmente a las mujeres.

Por su parte, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su
articulo 45.4 que “En todos los casos, se prestara especial atencion a las personas con cargas
familiares, victimas de la violencia de género y personas con dependencia y discapacidad, garan-
tizando asi su acceso y permanencia a los estudios universitarios”.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1., A.2., A.3. Estas acciones proporcionaran una herramienta con la que poder detectar las
desigualdades que puedan producirse en los distintos ambitos para llevar a cabo un analisis
profundo de las mismas y asi tomar medidas mas concretas en aquellos casos en que haya que
tomarlas.

A.4. Las Unidades de Igualdad son las que pueden realizar un diagndstico mas detallado de las
posibles situaciones de desigualdad que puedan producirse y promover la igualdad, por lo que
desde este Centro directivo se apoya su financiacion.

A5. La exencion del pago del precio publico a las victimas de violencia de género se muestra
como un mecanismo eficaz y necesario para que estas personas mejoren sus posibilidades de
acceder a la educacion superior, y con ello a su empleabilidad y autonomia econdémica.

A.6. Las actuaciones de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar dirigidas al propio
personal de la Universidad suponen una medida para el avance de la sociedad conforme con el
mandato de la Ley 12/2007 sobre corresponsabilidad.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El programa 42J universidades fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género
2015-2017 (APG), aprobado por la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos. Como
resultado de dicha auditoria, se present6 a la Comision de Género un informe, que recogia una
serie de recomendaciones, que han venido siendo tenidas en cuenta en términos generales por
el programa.

En cuanto a las recomendaciones relacionadas con la planificaciéon presupuestaria, concretamente
en cuanto a la realizacion de diagndsticos, el programa mantiene las medidas emprendidas en
presupuestos anteriores en relacion con los informes con perspectiva de género sobre evolucion
de efectivos, alumnado matriculado y egresado, y alumnado en las actuaciones ERASMUS, Apoyo
a competencias linglisticas B1, y bonificaciones de matricula segun aprovechamiento, entre
otros, que se actualizaran incorporando datos del Ultimo ejercicio disponible. También se seguira
impulsando a las unidades de igualdad en las universidades publicas, mediante la financiacién a
través de los Planes de Excelencia Coordinacién y Apoyo.

Se mantienen igualmente sin cambios ni avances segun la informacion facilitada por el programa
en su ficha de seguimiento, las medidas emprendidas teniendo en cuenta las recomendaciones del
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Informe APG sobre la ejecucion presupuestaria con perspectiva de género, consistentes en tener
en cuenta en la distribucion de los créditos asignados a los Planes de Excelencia, Coordinacién y
Apoyo, indicadores de género.

Por Gltimo, en relacién con la implementacion de la Metodologia G+ de presupuestacion con enfo-
que de género, para la que se recomendaba disefnar un Plan de Formacion de género en el ambito
especifico del programa 42J, se continda sehalando, como en el ejercicio anterior, que se incluira
en las propuestas de formacion que se realicen desde el centro directivo al Instituto Andaluz de
Administracién Publica, encargado de la oferta formativa al personal de la administracion de la
Junta de Andalucia, formacion en materia de género.

No se notifican por tanto, como ya ocurriera en el ejercicio persupuestario 2020, nuevas medidas
de avance sobre las recomendaciones de la Auditoria APG. Si bien de la informacién aportada
en el apartado de recursos se deduce que si se estan produciendo avances, seria oportuno que
estos se recogieran en el instrumento especifico previsto para ello, que es la ficha de seguimien-
to. Especialmente se hace notar la importancia de avanzar en materia de formacion, mas alla de
la que pueda impartir el IAAP.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

La Estrategia de |+D+i de Andalucia 2021-2027 es el principal instrumento de programacion,
coordinacion, dinamizacion y evaluacion de la politica de |+D+i de nuestra region. Tiene como
finalidad conseguir para Andalucia los niveles mas altos de eficiencia y competitividad en términos
de investigacion e innovacion y asi contribuir a un crecimiento inteligente, sostenible e integrador
que logre una economia basada en el conocimiento.

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Programa de ayudas a la [+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en el ambito del
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020). Dadas las brechas de género
que se detectan en los recursos humanos dedicados a I+D en la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, se hace necesaria la puesta en marcha de una reserva de financiacién para proyectos de
investigacion con investigadora principal mujer, cuya efectividad se medira a través del indicador
de financiacion de proyectos de investigacion con investigadora principal mujer, siendo su valor
esperado de un 31% sobre el total de fondos destinados a proyectos de investigacion.

A.2. Con cargo al Fondo Social Europeo (FSE), y en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ), en 2021 se efectuara una convocatoria de ayudas a entidades publicas de investi-
gacion por importe de 7 millones de euros. Con esta operacién se continda ejecutando satisfac-
toriamente el citado plan en el ambito de la I+D+i en Andalucia, estando destinada a mejorar la
empleabilidad y formacién de al menos jévenes menores de 30 anos, impulsando su contratacion
laboral para la realizacion de actividades de apoyo a la |+D+i en los centros, grupos y laboratorios
de los organismos y entidades de investigacion andaluces.

A.3. Convocatoria de otras ayudas, como Ayudas a proyectos de excelencia, Ayudas a grupos
de investigacion no universitarios, Ayudas a Grupos de alto rendimiento, Contratacion de personal
predoctoral, programa de captacion de talento internacional <Emergia» o Ayudas a Postdoctorales
para la contratacion de personal investigador.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las acciones llevadas a cabo se adectan a los mandatos de la Ley 12/2007, concretamente en
su articulo 13, sobre subvenciones, y a los articulos 21 y 21.bis, sobre proyectos de investigacion
y mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

Por otro lado, la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento tiene
como principio informador la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y en su articulo
45 establece que “La Administracion de la Junta de Andalucia promovera y velara por el respeto
al principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las personas dedicadas a
la ciencia, la tecnologia y la innovacion”.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La aplicacion del principio de igualdad de género a las acciones llevadas a cabo mediante este
programa presupuestario suponen un pilar fundamental para la consecucién del objetivo genérico
de participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investi-
gacion, asi como a la erradicacion de las brechas de género detectadas en este ambito.

61B POLITICA ECONOMICA Y PLANIFICACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de informes y estudios de contenido econémico con perspectiva de género.
A.2. Realizacién de publicaciones de contenido econdmico con perspectiva de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 12/2007, sobre transversalidad de género, se incorpora
la perspectiva de igualdad de género en el ejercicio del andlisis y diagnostico de la situacion
socioeconoémica de Andalucia.

Para ello, dicho enfoque esta presente en los informes y estudios de diferentes aspectos de la
realidad econémica y social de Andalucia, asi como en las publicaciones de contenido economi-
co, de periodicidad mensual, trimestral y anual, que realiza la Secretaria General de Economia,
adecuandose asi a lo dispuesto en el articulo 6: “Los poderes publicos de Andalucia incorporaran
la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la
integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres.”

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En la medida en que la existencia de desigualdades de género es un desequilibrio social que hay
que corregir en multitud de aspectos, con el programa presupuestario 61B se pretende incorpo-
rar la perspectiva de género en la realizacién de andlisis, informes, estudios y publicaciones de
contenido econémico, para de este modo contribuir a la toma de decisiones en relacion con las
politicas publicas que deberan aplicarse para corregir dichos desequilibrios.
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72A EMPRESA, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y ECONOMIA DIGITAL

En la Comunidad Auténoma de Andalucia la transformacion digital de la ciudadania, la empresa y
la administracién constituye un pilar estratégico fundamental. El desarrollo de los dltimos afnos ha
permitido que la Comunidad Auténoma haya avanzado notablemente en su proceso de incorpo-
racion a la economia y sociedad digital. Las actuaciones dirigidas a la ciudadania han sido funda-
mentales en este ambito al objeto de eliminar las brechas digitales, entre ellas las derivadas de
los desequilibrios de género que disminuyen en las generaciones mas jovenes, pero aun persisten
en funcion de la edad y la situacion de algunos grupos de mujeres y hombres.

En el uso de la tecnologia se observa un retroceso de las brechas digitales. Sin embargo, en
sectores relacionados con la economia y sociedad digital existen diferencias importantes en el
ambito de la empleabilidad de las mujeres, donde la representacién de estas es aun muy pobre,
perpetuandose asi roles y estereotipos de género.

Por ello, se hace necesario un desarrollo igualitario de la sociedad y un mejor aprovechamiento
por la economia del enorme potencial existente, de forma que la incorporacién de las mujeres a
la economia y sociedad digital no es una opcidn, sino una necesidad para aprovechar el talento
femenino e incorporarlo a uno de los sectores que mas trabajo de calidad va a requerir, el sector
de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion (sector TIC).

El programa 72A cuenta con un objetivo estratégico de género para impulsar la participacion de la
mujer en el sector TIC andaluz y ademas, entre las actuaciones incluidas en sus demas objetivos
estratégicos tiene previsto llevar a cabo diversas acciones para avanzar en la igualdad de género.

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Para la implantacion de la economia digital, el desarrollo inteligente y la inclusion digital e-igual-
dad, se contemplan para el afio 2021 una serie de programas y proyectos en los que se integra
la perspectiva de género y en los que se potencian y desarrollan acciones iniciadas durante el
presente ejercicio y anteriores.

A.1. Programa para el desarrollo de nuevos profesionales de la Economia Digital, que tiene como
finalidad ultima favorecer el desarrollo de los nuevos profesionales TIC dotandoles de herramien-
tas y conocimientos complementarios a los adquiridos en su formacion reglada, mas cercanos a
lo que el mercado demanda, teniendo en cuenta los ambitos que marca el Programa Europa Digi-
tal, y que por tanto favorezcan su insercion laboral en condiciones mas favorables y de igualdad.
Para ello se analizara la ocupacion de mujeres en el sector TIC.

A.2. Actuaciones para el fomento de las vocaciones tecnoldgicas y para promover la incorpo-
racion de mujeres y su desarrollo profesional en el sector TIC. Se continuara con la actuacion
WomANDigital mediante distintas acciones a poner en marcha en el marco del impulso de la igual-
dad de género en el sector TIC, como las relacionadas con el fomento de las vocaciones STEM
en edades tempranas y apoyo al emprendimiento tecnoldgico femenino. Asimismo, se buscaran
sinergias que permitan fomentar las vocaciones STEM dentro de la infancia y adolescencia, con
especial incidencia en las ninas, para tratar de reducir la brecha existente en este sentido.

La iniciativa WomANDigital nace con el objetivo general de aumentar la participacion activa, la
visibilizacion e influencia de las mujeres en el sector TIC andaluz, a través las siguientes lineas
de actividad:
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» Sensibilizacién a la sociedad sobre la problematica de la baja participacion de las mujeres en
la tecnologia, sus causas y consecuencias.

* Visibilizacién de mujeres profesionales del sector como referentes para otras mujeres y ninas,
gue muestren la realidad de una profesién y sus oportunidades laborales, para asi inspirar y
despertar vocaciones desde las edades educativas mas tempranas.

* Fomento de la implicacion y colaboracion de los distintos agentes del Sector para lograr la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Dinamizacién de los movimientos de mujeres TIC a nivel andaluz o transnacional con impacto
en Andalucia, con especial énfasis en el desarrollo de acciones colaborativas para aunar
esfuerzos.

A.3. Dentro de las actividades para promover la transformacion digital de la sociedad se desar-
rollaran acciones formativas especificas para reducir la brecha digital de género y mejorar las
competencias digitales, centrandose en los segmentos de poblacién y areas de actividad donde
existe una mayor brecha.

A.4. Se dara continuidad a la oficina técnica de promocion de la igualdad de género, asi como al
programa para la implantacion de medidas y planes de igualdad en las pymes andaluzas del sector
TIC, poniéndose en marcha actuaciones para concienciar sobre la importancia de la presencia
femenina en las areas técnicas de desarrollo de la economia digital, contribuyendo a la eliminacién
de estereotipos y construyendo nuevos referentes y para fomentar el liderazgo femenino en orga-
nizaciones y empresas TIC a través de acciones de sensibilizacién de la alta direccion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Para la definicion de los objetivos y actuaciones del programa 72A se ha integrado la perspectiva
de la igualdad de género en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 la Ley 12/2007, asi
como en el articulo 21 bis, y particularmente en el articulo 51 sobre sociedad de la informacion
y conocimiento.

Ademas se cumple con el Objetivo de Desarollo Sostenible n.2 5 de la ONU en su Agenda 2030:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

e Con el desarrollo de las actuaciones integradas en el programa 72A para avanzar en la igualdad
de género se pretende alcanzar los siguientes resultados:

e La colaboracion activa con otras Administraciones a nivel nacional y europeo, para sumar
esfuerzos en la promocién de la participacion de la mujer en el sector digital.

e Participacion de entidades privadas y publicas para impulsar el trabajo de los movimientos,
asociaciones y colegios profesionales que trabajan por el fomento de vocaciones STEM entre
ninas y jovenes andaluzas y en la puesta en valor de las mujeres en el sector TIC.

e La puesta en marcha de iniciativas de empresas y organizaciones que promuevan la diversidad
de género en el sector TIC.
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Como resultado de la suma de las voces de movimientos, empresas, administraciones,
mujeres, hombres y entidades diversas que ya estan trabajando activamente por la igualdad de
oportunidades en el sector, nace en el contexto del programa WomANDigital, el Manifiesto por la
Igualdad de Oportunidades en el Sector TIC, con un amplio respaldo de entidades y particulares
que, mediante la adhesion al mismo, constatan su compromiso por el impulso de medidas
encaminadas a lograr la igualdad de oportunidades en este sector.

73B ORDENACION DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y MINERA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Proyecto de administracion electronica, mediante el que se pretende habilitar la tramitacion
electronica de la mayoria de sus procedimientos administrativos.

A.2. Impulso a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas del sector de la mineria.

A.3. Realizacién de jornadas centradas en la participacion de las mujeres en los sectores de la
industria y la mineria.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La primera de las actuaciones pretende dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 36 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, al
establecer éste que las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garan-
tizar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo
en cuenta los nuevos modelos de familia y la situaciéon de las mujeres que viven en el medio
rural, al facilitar el acceso electronico y a cualquier hora a la tramitacion de expedientes ante
la Administracion.

La otras dos se dirigen a dar cumplimiento al articulo 38.1 sobre conciliacién en las empresas,
que establece que la Junta de Andalucia impulsara medidas que favorezcan en la empresa la pro-
mocion de la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, a través de
la inclusion de medidas de flexibilidad de horarios, entre otras, con pleno respeto a la autonomia
en la negociacion colectiva en los convenios colectivos y planes de igualdad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La participacion de las mujeres en la actividad de instalaciones industriales es atin muy inferior a la
de los hombres. Mediante la implantacion y generalizacion de tramitacion electronica se persigue
la modernizacién y agilizacion de la administracion en materia de industria y minas, suponiendo
una ventaja tanto para las personas administradas, que pueden realizar sus tramites durante las
24 horas del dia, todos los dias del ano, sin necesidad de desplazarse a las sedes administrati-
vas, como para la propia administracion, que reduce significativamente el trabajo administrativo
asociado a la tramitacion de esos procedimientos.

Esta modernizacion telematica, en la medida que permite facilitar la conciliacion con la vida per-
sonal, laboral y familiar, contribuye también a la consecucion de la igualdad.
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Igualmente con el impulso a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas del sector
de la mineria, junto con la modernizacion de las herramientas de informacion por parte de la
Administracion en este sector, se espera conseguir una mayor participacion de las mujeres, tanto
en puestos administrativos como técnicos.

La realizacion y participacion en jornadas se realiza para impulsar el conocimiento de la situacion
de desigualdad en estos sectores y asi poner las bases para impulsar un cambio hacia la igualdad
de género en los sectores industrial y minero.

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Concienciacion y fomento de la igualdad de género en el sector comercial y artesanal.
Introduccion de la concienciacién y fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres en las actuaciones a desarrollar en el sector comercial y artesanal, asi como de la
participacion y representacion de las mujeres en posiciones relevantes de los mencionados
sectores.

A.2. Establecimiento de medidas positivas de fomento de la igualdad en las lineas de subven-
ciones convocadas, donde se han introducido entre los criterios de valoracién dos aspectos
relativos a la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, uno valorando positiva-
mente la implantacién de planes de igualdad para aquellas empresas que no estan obligadas
por ley y otro considerando la obtencién del distintivo empresarial en materia de igualdad
regulado en el capitulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres.

A.3. Realizacion de acciones de fomento de la artesania con efecto de visibilidad del papel de las
mujeres en el sector. Se va a realizar una exposicion itinerante de piezas artesanas con un efecto
esperado de visibilidad de las piezas creadas por mujeres artesanas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones de concienciacion y fomento de la igualdad de género en el sector comercial y
artesanal tienen como finalidad superar el minimo legal de representacion equilibrada de mujeres
y hombres para los 6rganos de asesoramiento y representacion de ambos sectores, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia.

Por otro lado, entre las actuaciones de concienciacion y fomento de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres destacan las relacionadas con las lineas de subvenciones destinadas a
favorecer la competitividad de sector comercial y artesano. De conformidad con lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, se ha tenido en cuenta la integracion transversal del principio de igualdad
de género en la elaboracion de los diferentes apartados de la Orden de 7 de mayo de 2020,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a la modernizacion y mejora de la competitividad y a promover el relevo generacional de las
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PYMES comerciales y artesanas de Andalucia. Ademas, de acuerdo con el articulo 13 de la
misma Ley, se han introducido entre los criterios de valoracion dos aspectos relativos a la
Igualdad de oportunidades.

Estas acciones ademas se relacionan con la incorporacion del enfoque de género en las politicas
de promocién empresarial, establecida en el articulo 25 de la ley 12/2007, que insta a establecer
medidas para la consolidacion de los proyectos empresariales de mujeres.

Asimismo, atienden las actuaciones a la Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de
Andalucia, que en su articulo 21 establece que “La Consejeria competente en materia de arte-
sania elaborara un Plan Integral para el Fomento de la Artesania en Andalucia, para promover su
permanente desarrollo y difusion, la mejora de la comercializacion de los productos artesanos y
el apoyo en materia formativa”, que contendra entre otros extremos “e) Los mecanismos de eva-
luacion y seguimiento del Plan, asi como los indicadores de su ejecucion, indicadores de género
y las medidas para realizar, en su caso, las adaptaciones procedentes”.

Por Gltimo, se adecuan al lll Plan Integral para el Fomento de la Artesania en Andalucia 2019-2022,
aprobado mediante Decreto 624/2019, de 27 de diciembre, que establece como uno de sus obje-
tivos “Fomentar el papel de la mujer en el sector artesano de Andalucia”.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Las actuaciones de concienciacién y fomento de la igualdad de género en el sector comercial
y artesanal tienen como finalidad buscar la representacion equilibrada de mujeres y hombres
para los 6rganos de asesoramiento y representacién de ambos sectores, asi como la inte-
gracion transversal del principio de igualdad de género en la mayor parte de las actuaciones
de la competencia del centro directivo, con especial atencion a las principales lineas de
subvenciones.

Concretamente, las convocatorias de subvenciones destinadas a la modernizacion de las
pequenas y medianas empresas comerciales y artesanales prevén, en primer lugar, que no
podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria las personas fisicas o juridicas
que hayan sido sancionadas en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas discapacitadas, y en segundo, que se valoren positiva-
mente las solicitudes de ayudas de aquéllas pymes comerciales que hayan implantado planes
de igualdad y/o la obtencion del distintivo empresarial en materia de igualdad. A raiz de las
mismas, se han definido indicadores especificos para conocer en qué medida se han visto ben-
eficiadas las mujeres por las ayudas concedidas, tanto por ser titulares de las correspondientes
empresas comerciales o artesanas o por ser la persona que asume el relevo generacional de
dichas empresas.

Con estas actuaciones se pretende contribuir a incrementar la presencia de mujeres en las situa-
ciones de empleo por cuenta propia, mejorando los valores del indice de feminizacién del sector
para estas situaciones de ocupacion.

Por dltimo, toda la informacion relativa a los indicadores, en la medida que pueda ser accesible,
se presentara desagregada por género.
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14.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F PRODUCCION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

El programa presupuestario 54F financia la produccién y difusion de las actividades que
corresponden al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) de entre las incluidas en
el Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia para el ano 2021, asi como la coordinacion
del Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA) para el mismo ejercicio, en el marco
del Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2021-2027, actualmente en tramitacion.

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

Al. Produccion de la informacion que encomienda el Programa Estadistico y Cartogréafico de
Andalucia 2021. Si bien todas las actividades encomendadas se conciben desde la perspectiva
de género, se destacan en particular el Sistema de informacion de género, y la Encuesta Social
2021.

La Encuesta Social se orienta al estudio de los hogares andaluces desde una perspectiva de géne-
ro, a partir de alglin tema de actualidad. La novedad principal para 2021 es que se incrementara
el tamano de la muestra, a fin de generar una informacién mucho mas precisa con respecto a
ediciones anteriores.

A2. Actualizacion del inventario de actividades estadisticas y cartogréficas y del inventario de
fuentes de informacién administrativa.

Estas bases de datos, consultables en la pagina web del [ECA y de facil manejo, permiten conocer
la pertinencia al género de las actividades estadisticas incluidas en los programas anuales.
También permiten conocer qué actividades de la administracion publica generadoras de datos
son susceptibles de ser aprovechadas en el proceso geoestadistico. Si la informacion disponible
afecta a personas, se podra explotar la fuente en cuestion para hacer analisis por la variable sexo.
Asimismo, estas bases de datos pueden sugerir lagunas de informacion.

A3. Emitir informes sobre el aprovechamiento estadistico y/o cartografico de los registros
administrativos de nueva creacion, modificacién o supresién.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

Las actuaciones del IECA con caracter general se adecuan al articulo 10 de la Ley 12/2007 sobre
estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

A.1. La produccién de informacién se concibe desde su disefio, atendiendo a los ejes transver-
sales que establece el PECA, en particular, el eje transversal de género. Es decir, todas las fases
de la produccion estadistica contemplan la perspectiva de género: captacion de datos, diseno
metodologico, tratamiento de datos y difusion.

El sistema de informacion con perspectiva de género contribuye a la ejecucion de los siguientes
planes: a) Informe de Impacto de Género del Presupuesto de la Junta de Andalucia, b) Il Plan
estratégico de lgualdad de Género en Educacion 2016-2021, c) Plan de Accion Integral para
las Mujeres con Discapacidad en Andalucia 2008-2013 y d) Protocolo andaluz para la actuacion
sanitaria ante la violencia de género.
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A.2. Responde al articulo 10 de la Ley 12/2007.

En el caso del inventario de fuentes administrativas, para el ejercicio 2021, son 270 el nimero
de fuentes recogidas en el inventario de fuentes administrativas, de las cuales, el 91,5% son
pertinentes al eje de género.

A.3. En cumplimiento del articulo 30 h) de la Ley de Estadistica, el [IECA informara de los proyec-
tos de normas por las que se crean, modifican o suprimen registros administrativos, en los que
se refiere a su aprovechamiento estadistico y/o cartogréfico. En el informe emitido, el IECA
recomendara la desagregacion por sexo cuando el registro contiene alguna variable referida a
persona fisica y no se ofrece dicha desagregacion. Asimismo el IECA hara un seguimiento del
cumplimiento de dichas recomendaciones.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En relacién a la promocion de la igualdad de género, la actividad del IECA actua en el ambito de la
informacion estadistica que afecta a las persona fisicas, en la provision de informacion cuantitativa
que aporte evidencias sobre aspectos relevantes que posibiliten la adoptacion de decisiones inteli-
gentes. Esta informacion de personas fisicas afectara a todos los &mbitos sociales y econémicos
en que se desenvuelve la poblacion.

Maximizar la provision de esta informacion y dotarla de la maxima calidad implica a todo el sistema

estadistico y cartogréfico de Andalucia, siendo el IECA el coordinador de dicho Sistema. Y ello

permitira:

» Disponer de evidencias que propicien aquellas actuaciones publicas que mitiguen las brechas
de género en distintos sectores.

» Disponer de evidencias que reflejen la evolucion en el tiempo de los valores afectados, y por
tanto el resultado de las politicas publicas.

* Detectar lagunas de informacién y sugerir el emprendimiento de nuevas actuaciones, asi como
identificar avances en necesidades de informacion que aporten valor a la produccion estadistica
por sexo en Andalucia.

14.51 AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

La Agencia Andaluza del Conocimiento es una agencia publica empresarial de las previstas en el
articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
creada con el objetivo de ejercer las competencias de:

e Evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

* Fomento de la gestion, evaluacion y acreditacion de las actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+l) entre los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (SAC).

* Prestar servicio para la tramitacion y ejecucion de programas y actuaciones vinculados a la
formacion avanzada, al fomento de la innovacién y a programas de formacion de universitarios
y universitarias en otras regiones y paises.
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e Fomento de la innovacién tecnolégica de Andalucia, transfiriendo conocimiento a través de los
Agentes del conocimiento y de la participacion de las empresas y de dichos agentes en los
programas de I+D+| de la Unién Europea.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
El programa 54A llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de género:

A.1. Realizacion de un informe, encuadrado dentro de las actividades estadisticas y cartograficas
del Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia en eje de género, que analiza la situacién de las
mujeres en el SAC desde una perspectiva de género, con objeto de ofrecer informacién sobre:

* Poblacion andaluza y poblacién ocupada en Andalucia por sexo.

e Datos por sexo atendiendo a los sectores de ejecucion y tipo de dedicacion en el ambito de
la 1+D.

* Informacioén sobre la carrera investigadora por sexo en las universidades andaluzas.
* Datos sobre grupos de investigacion y registros de propiedad industrial por sexo.

Este informe se basara en fuentes de informacion de organismos oficiales, como el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), la oficina Espanola de Patentes y Marcas (OEPM), el Instituto de Estadisti-
ca y Cartografia de Andalucia (IECA), la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidad,
el Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA) y el Ministerio de Universidades (MUNI).

A.2. Revision y actualizacion de un total de 80 indicadores de género, en las siguientes mate-
rias: indicadores relacionados con acciones del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion (PAIDI 2020); indicadores sobre resultados tangibles; indicadores sobre biotecnologia;
indicadores sobre recursos humanos en las universidades y en investigacion; e indicadores
sobre procesos y resultados del sistema universitarios: alumnas, egresadas, tesis leidas y
aprobadas por mujeres.

A.3. Elaboracién de indicadores de impacto que permitan poner de manifiesto el efecto de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

A.4. Desagregacion por sexo de la informacion que se trata o produce, como:

* Numero de consultas atendidas en la gestion del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia
(SICA).

* Actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de las instituciones universitarias, del pro-
fesorado y de la investigacion, que se desarrollan por la direccion de Evaluacion y Acreditacion.

* Acciones dirigidas al asesoramiento, formacion, y divulgacion de convocatorias de programas
internacionales de |+D+i.

* Acciones formativas o de sensibilizacién en Compra Publica de Innovacion
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Estas actuaciones se desarrollan para dar cumplimiento al mandato del articulo 21 de la Ley
12/2007 para la promocion de la igualdad, por el que “El sistema universitario andaluz impulsara
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la investigacion”.

Asimismo, se adecutan a lo establecido en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento, que en su articulo 45, titulado “Igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres en la ciencia, la tecnologia y la innovacion” establece que:

e “La Administracion de la Junta de Andalucia promovera y velara por el respeto al principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las personas dedicadas a la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.”

e “La participacion equilibrada de mujeres y hombres en una institucion sera valorada como
indicador positivo en la evaluacion de la estructura organizativa de los centros, instituciones o
entes que realicen actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.”

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La aplicacion del principio de igualdad de género a las acciones llevadas a cabo mediante este
programa presupuestario suponen un pilar fundamental para la consecucién del objetivo genérico
de participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investi-
gacion, asi como a la erradicacion de las brechas de género detectadas en este ambito.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Andaluza del Conocimiento ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria de Presu-
puesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones en el Informe de
auditoria de presupuesto y género, que se presentd a la Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En relacién con las recomendaciones en el area de planificacion presupuestaria, en cuanto a
la realizacion de diagndsticos, la Agencia sefala que se va a redisefiar en 2021 el informe de
Mujeres en el SAC incluyendo un conjunto mas amplio de indicadores, relativizados por variables
como la poblacidn, nivel de ocupacion, que muestren la brecha de género existente en el SAC
y se ahondara en el andlisis de la participacion femenina en las areas STEM. Se tomara como
referencia el informe Cientificas en Cifras publicado por la Unidad de Mujeres y Ciencia del Minis-
terio de Ciencia e Innovacion y el informe She Figures publicado cada tres anos por la Comision
Europea. Por lo que se refiere a la planificacion con enfoque de género, la Agencia senala haber
incluido tanto en el presupuesto 2020, como en el 2021, un objetivo estratégico de género, y las
correspondientes actuaciones.

En la ejecucion presupuestaria, se refiere haber avanzado en la inclusion de la perspectiva de
género mediante la desagregacion por sexo de los indicadores que miden las actuaciones.

Por ultimo, en cuanto a la implementacion de la metodologia G+, se informa la realizacion del DOE
G+, al cual se dara seguimiento mediante equipos de trabajo de la Agencia creados para tal fin.
Igualmente, se notifica que en relacién con la recomendacion de impartir formacion en género para
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el personal, se contempla para 2021 la realizacién de acciones formativas en igualdad de género
para todo el personal de la Agencia, que se desarrollaran en dos niveles: primero, promoviendo
que todo el personal de la Agencia realice el curso basico de formacién abierta de Igualdad de
género, y segundo, impartiendo a una parte del personal una formacién mas especifica pues
su actividad profesional dentro de la Agencia requiere de conocimientos mas amplios para su
aplicacion a la formacion, la innovacion, la evaluacion y la gestion del conocimiento. Ademas,
sobre la recomendacion de adaptar todas las herramientas de informacion y los procedimientos
de recogida de datos, para su obtencién de forma desagregada por sexo, se informa de que los
formularios ya se han ido adaptando en muchos de los procedimientos de recogida de datos, y
que en 2021 se procedera a revisién interna en cada una de las areas de la AAC para conocer el
grado de ejecucion y programar acciones futuras para la adaptacion total de dichas herramientas.

Por tanto, se observa que se estan produciendo avances en la adopcion general de las recomen-
daciones del Informe de Auditoria APG por parte de la Agencia, que se valoran positivamente.

14.52 AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) es una agencia publica empresarial
de las referidas en el articulo 2.c) del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia y, segin lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 13 de julio de 2020,
por la que se dictan normas para la elaboracion del presupuesto de la Junta de Andalucia para
el afno 2021, debera incluir en su presupuesto objetivos e indicadores en materia de igualdad
de género.

72A EMPRESA, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y ECONOMIA DIGITAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Actividades de promocion y desarrollo normativo para incrementar el nimero de sociedades
solicitantes de incentivos puestas en marcha participadas mayoritariamente por mujeres.

A.2. Actividades de promocion y desarrollo normativo para incrementar el nimero de sociedades
solicitantes de incentivos que cuenten con un Plan de Igualdad.

A.3. Actividades de promocién y desarrollo normativo para incrementar el nimero de sociedades
solicitantes de incentivos que cuenten con un certificado de Responsabilidad Social Corporativa
segun la norma IQNetSR10 o certificado de Empresa Familiarmente Responsable.

Las ayudas convocadas aportan una medida de discriminacion positiva en la cuantia del incentivo
a la hora de valorar el proyecto empresarial como elemento dinamizador en la consecucion de
la reduccion de la brecha de género existente en las empresas andaluzas, estableciendo que
los proyectos que cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas adicionales descritas a
continuacion, tendran un plus de incentivo adicional:

* Proyectos de colectivos prioritarios: entre otros, son proyectos promovidos por empresas
participadas mayoritariamente por socios mujeres.
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e Plan de igualdad de género: incluye las empresas que cuenten con un Plan de igualdad de
género que cumpla con los requisitos minimos recogidos en el modelo de plan establecido en
el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia que se encuentre en
situacion vigente o sea el ultimo publicado.

* Empresas que cuenten con certificado en responsabilidad social corporativa segin la norma
IQNetSR10 o certificado en empresa familiarmente responsable.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones presentadas se enmarcan en la promocion empresarial de las mujeres contemplada
en el articulo 25 de la Ley 12/2007, por el que “los poderes publicos de Andalucia contemplaran
ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas o ayudas al autoempleo. Asimismo,
estableceran medidas de formacion, asesoramiento y seguimiento que permitan la consolidacion
de los proyectos empresariales”

También se adectan a la promocion de los planes de igualdad contemplados en el articulo 27 y las
actuaciones de responsabilidad social, por las que “los poderes publicos de Andalucia impulsaran
medidas para fomentar el desarrollo de actuaciones de responsabilidad social de las empresas
en materia de igualdad de género” (articulo 34), asi como la marca de excelencia en igualdad
contemplada en el articulo 35 de la misma Ley.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Es objetivo de la Agencia que en los ejercicios 2021 se incremente en un 5% el nimero de
proyectos resueltos con caracteristicas de género en las lineas de ayudas vinculadas al sector
tecnoldgico, y que dicho incremento alcance el 10% en el ejercicio 2022. Para alcanzar dicho
incremento se actuara por dos vias:

e Potenciar las actuaciones de promocion y difusién de los incentivos actualmente existentes
entre asociaciones representativas del colectivo de mujeres emprendedoras y empresarias.

¢ Inclusién de incentivos especificos de género en los desarrollos normativos que se elaboren
durante el ejercicio y que sean conducentes a fomentar y desarrollar la innovacion en proyectos
empresariales de contenido tecnoldgico liderados por mujeres.
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

La Consejeria de Salud y Familias, por mandato del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, tiene asignadas las
competencias anteriormente atribuidas, es decir, la ejecucion de las directrices y los criterios gene-
rales de la politica de salud, planificacién, asistencia sanitaria, consumo, politicas de promocion
de las familias, asignacion de recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales,
alta direccion, inspeccion y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas
otras competencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente y todas aquellas politicas de la
Junta de Andalucia que, en materia de salud, consumo y familias, tengan caracter transversal. Por
otra parte, también cuenta con aquellas en materia de centros residenciales de personas mayores
anteriormente atribuidas a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

Las principales competencias de la Seccion son relevantes a los mandatos de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

120 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD Y FAMILIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

El programa presupuestario 120 tiene como cometido gestionar los recursos destinados a dar
soporte a los servicios horizontales de la Consejeria de Salud y Familias, tanto en los Servicios
Centrales como en las Delegaciones Territoriales.

A.1. Acciones formativas en igualdad de género y A.2. Acciones de sensibilizacion en igualdad de
género. El objetivo especifico en materia de igualdad de este programa continta siendo el incre-
mento de las acciones formativas y de sensibilizacion en igualdad de género de la Consejeria. Por
ello, el &rea de trabajo donde se definen principalmente las actuaciones orientadas a corregir las
desigualdades de género es, sobre todo, en el area de gestion de los recursos humanos, con el
proposito de continuar afianzando los avances en materia de conciliacién y corresponsabilidad en
el ambito laboral, familiar y personal.

A.3. Coordinacién administrativa. En materia de género, hay dos tramites en los que se seguira
profundizando en los procedimientos para su aplicacion. El primero se refiere a las bases regula-
doras de las subvenciones que tramitan los diferentes drganos de la Consejeria, para que incor-
poren la valoracion de las actuaciones sobre la efectiva consecucion de la igualdad de género por
parte de las entidades solicitantes. El segundo, que se emita el preceptivo Informe de evaluacion
de impacto de género del contenido de todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias
y planes que impulse la Consejeria, todo ello segtn lo mandatado en el articulo 6.2 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.

A.4. Soporte informético y gestion de telefonia. En relacién con la incorporacién del enfoque de
género en el area de informética, esta se realizara en tres ambitos: la actualizacion y el desarrollo
de los Sistemas de informacion, el tratamiento informatico de la gestion de la Consejeria y el
desarrollo de la Administracion electrénica.

A.5. Gestion econdmica y contratacion. Se esta trabajando en la consolidacién de la inclusién de
las clausulas sociales para la promocion de la igualdad de género en relacion con la tramitacion
de los contratos celebrados por la Consejeria, a instancia de los diferentes 6rganos de ésta.
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A.6. Planificacion y control del presupuesto. Se continia mejorando la informacién contenida con
criterios de calidad, tal como prevé el articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en el
area de planificacion y control del presupuesto.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones anteriores se pueden vincular con los siguientes preceptos de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia:

e Articulos 4 y 9 bis, en lo relativo a formacion del personal de la Consejeria y acciones especi-
ficas de sensibilizacién en igualdad de género.

* Articulo 8. Enfoque de género en el Presupuesto.
e Articulo 12. Contratacion publica.

e Articulo 13. Ayudas y subvenciones.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

e Consolidar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
formacion del personal.

* Aumentar la formacion del personal en materia de género e igualdad de oportunidades, asi
como incrementar el personal participante en acciones de sensibilizacion en estas materias.

* Consolidar la perspectiva de género en el proceso de elaboracién de la diferentes normativas,
bases reguladoras e informes pertinentes.

e Incluir la perspectiva de género, de forma transversal, en el soporte informatico y de gestion
de la Consejeria.

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Desarrollo de acciones formativas centradas en la perspectiva de género y adicciones.
A.2. Realizacion de estudios especificos de género y adicciones.
A.3. Actualizacion del Protocolo de actuacién en casos de violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones referidas responden a los siguientes mandatos normativos en el ambito de la
Ley 12/2007:

e A.1. Articulo 9 bis. Capacitacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Apartado 1.

* A.2. Articulo 10. Estadisticas e investigacion con perspectiva de género.

e Actuaciones A.1, A.2, y A.3. Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales.
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En relacion con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, la actuacién A.3 responde al articulo 33. Planes de Salud,
y al articulo 60. Protocolos de actuacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Durante décadas la planificacion de los recursos y programas en el ambito de las adicciones
se ha llevado a cabo orientada hacia el perfil masculino que era el que demandaba tratamiento
mayoritariamente. En la actualidad, las mujeres tienen un porcentaje ligeramente mayor de aban-
dono de su tratamiento que los hombres, que podria estar relacionado con una peor adecuacion
de los recursos y programas a las necesidades y expectativas de las mujeres. Reducir la tasa
de abandono en general, y en particular la de las mujeres, a través de una mayor adecuacion
y capacidad de respuesta a sus necesidades especificas, supondria un importante avance. Por
ello, el reto para los proximos anos sera redefinir la atencion que se oferta desde la Red Publica
de Atencion a las Adicciones (RPAA) para dar cabida a las necesidades de la poblacién femenina.

La formacién de los y las profesionales de la Red Publica de Atencion a las Adicciones en materia
de género permitira ofrecer una atencion que tenga en cuenta los aspectos diferenciales de los
hombres y de las mujeres, adaptando las intervenciones.

Complementariamente al desarrollo de acciones formativas, se deberan impulsar nuevos estudios
que aborden aspectos diferenciales de hombres y mujeres en el tratamiento, analizando sus nece-
sidades especificas. Estos estudios permitiran orientar la planificacién de recursos y programas
de tratamiento para una mejor adaptacion a la poblacién atendida.

Por otro lado, diversos estudios muestran que la prevalencia de mujeres victimas de violencia
machista es mayor entre las mujeres con problemas de adicciones. Por ello, se van a desarrollar
protocolos de deteccion de violencia de género dirigidos a todas las mujeres que accedan a los
recursos de la Red Publica de Atencion a las Adicciones, para detectarla precozmente y mejorar
la atencion a estas mujeres.

lgualmente, es necesario mejorar la deteccion de problemas de adicciones entre las mujeres vic-
timas de violencia de género, con objeto de agilizar la derivacion a los recursos especializados,
ofreciendo asi una atencion integral y mejorando el prondstico del tratamiento de la adiccion.

Todas estas actuaciones redundaran en una mejor adaptacion de la Red Publica de Atencion a las
Adicciones a las necesidades y expectativas de la poblacion femenina atendida, incrementando
las posibilidades de éxito terapéutico y el avance de la igualdad efectiva de hombres y mujeres
en todos los ambitos de la sociedad.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

El programa 31P, Servicio de Apoyo a las Familias, tiene en consideracién la perspectiva de
género en cuanto a la definicién de sus objetivos, constituyendo la familia el ndcleo esencial a la
hora de establecer estrategias que promuevan y consoliden la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
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A.1. Constituir la Comision de Género y Salud.
A.2. Elaboracién de metodologia de consenso para el anélisis de situacion.

A.3. Relacion del catalogo de sistemas de informacion en salud publica que no han incorporado
la variable género.

A.4. Gestidn de la prestacion del servicio publico de Atencidén Temprana en Andalucia. En el recien-
te Decreto 57/2020, de 22 de abril, por el que se regula el concierto social para la prestacion
de la Atencion Infantil Temprana en Andalucia, se encuentran recogidas medidas relevantes para
avanzar en la igualdad de género en las licitaciones, en actuaciones relacionadas con la violencia
de género y en la representacion equilibrada en las Mesas de contratacion.

A.5. Agilizacién y coordinacién de las politicas de mediacién familiar. Una de las actuaciones
que se prevé llevar a cabo en el ejercicio presupuestario 2021 es la efectiva puesta en mar-
cha del Consejo Andaluz de Mediacién Familiar, como 6rgano colegiado de participacién, con
facultades de decision, consulta y supervision en materia de mediacion familiar, cuya compo-
sicion sera en concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad
de género.

A.6. Gestion de ayudas econdmicas a familias por hijos/as menores de tres anos, por partos
multiples y nacimiento del tercer hijo. Estas ayudas tienen por objeto facilitar que las mujeres
y hombres andaluces puedan optar libremente, sin condicionantes econdémicos o personales, a
formar el tipo de familia que deseen, y contribuyen a reducir la sobrecarga familiar que recae
aun hoy sobre las mujeres andaluzas, de forma que mujeres y hombres puedan afrontar de forma
igualitaria su proyecto de desarrollo personal y profesional.

A.7. Desarrollo y extension de la estrategia Al Lado-Alzheimer. La estrategia Al Lado es un pro-
yecto de cooperacion para la mejora de la atencion a personas con problemas de alta adversidad
en salud, entre quienes prestan la atencion, profesionales de los servicios publicos, y quienes la
reciben, personas afectadas y su entorno cuidador proximo. Su objetivo central es cooperar para
recuperar el proyecto de vida y reducir el sufrimiento en todo el proceso de atencion, a través de
la participacion. Durante 2019, el 81% de las personas participantes fueron mujeres.

A.8. Aplicacion de las Terapias no Farmacoldgicas (TNF) a través de las Tecnologias de la Informa-
cion y el Conocimiento (TIC), como complemento al tratamiento farmacolégico. La Confederacion
Andaluza de Federaciones de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias (ConFEAFA)
viene desarrollando un protocolo de implantacion progresiva de terapias de entrenamiento cogniti-
vo y alrededor del 70% de las personas participantes en las mismas son mujeres.

A.9. Desarrollo del Programa coordinacion, de informacion dirigida a familiares de personas con
Alzheimer. Se atienden alrededor de 13.000 personas, de las que, como en el caso anterior,
alrededor del 70% son mujeres.

A.10. La Tarjeta+Cuidado de la Consejeria de Salud y Familias facilita el esfuerzo de cuidar a
un familiar reconociendo una serie de prestaciones y servicios. En 2019, en Andalucia por cada
hombre titular de la tarjeta hay alrededor de 5 mujeres.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Con respecto a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, la actuacion A.1 responde al articulo 5. Transversalidad de género, y al articulo 8.
Enfoque de género en el presupuesto.
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La actuacion A.2 esta relacionada con el articulo 9 bis (capacitacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas).

La actuacion A.3 atiende al articulo 6 sobre evaluacién de impacto de género y al articulo 10
sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

Las actuaciones A.4 y A.5, dan cumplimiento a lo establecido en el articulo 11, en
cuanto a la composicion paritaria de organos colegiados.

La actuacion A.4. atiende a lo recogido en el articulo 12, referido al régimen de contratacion
publica, por cuanto se tienen en cuenta aquellas medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades. También en cuanto a lo recogido en el articulo 27, referido a Planes de igualdad
y presencia equilibrada en el sector empresarial.

Las actuaciones A.4, A.5 y A.6 contribuyen al cumplimiento de lo establecido en el
articulo 36, por cuanto fomentan la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito familiar.

La actuacion A.4, da cumplimiento a lo establecido en el articulo 41, referido a Politicas de Salud,
pues garantiza la accesibilidad a los servicios sanitarios y prestaciones complementarias en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres y de forma compatible con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

Las actuaciones A.7, A.8, A.9, y A.10 tienen cabida de forma general en el capitulo | de la cita-
da Ley 12/2007, donde se hace referencia a la integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En relacion con las actuaciones A.1 y A.2., se puede poner de manifiesto que la perspectiva de
género es necesaria en aspectos tales como los contextos de enfermar, diferenciados en hombres
y mujeres cuando existen, y que conllevan muchas veces abordajes diferenciados, tanto en promo-
cion, prevencion, vigilancia, proteccion, etc. Por ello, es necesario formar a los y las profesionales
en los desarrollos de las tareas que deben de realizar con perspectiva de género. A través de la
metodologia de consenso se estableceria un grupo para identificar como reorientar diagndsticos de
situacion o abordajes para la resolucion de problemas o desarrollos de proyectos con este enfoque.

En el &mbito de la actuacion A.3, para realizar evaluaciones se necesitan sistemas de informacion
que proporcionen informacion desagregada por sexo. Ademas, para poder avanzar en las causas
de las diferencias entre hombres y mujeres, es necesario recoger otras variables que puedan ser
determinantes. Es por ello que se hace pertinente analizar los obstaculos que impiden conseguir
que algunos sistemas que no recogen la informacion diferenciada por sexo lo hagan.

A través de la actuacion A.4 se realizan intervenciones dirigidas a nifios/as de 0 a 6 afos que
presentan o tienen riesgo de presentar trastornos en su desarrollo intelectual, sensorial, del
espectro autista y otros, garantizando la accesibilidad a los servicios sanitarios y prestaciones
complementarias en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres.

La actuacion A.5 conllevaré la representacion de sectores significativos en el ambito familiar, con
la consecuente toma de decisiones de caracter consensuado y en concordancia con las medidas
para la igualdad de género y corresponsabilidad en el ambito familiar.
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La actuacién A.6, supone una ayuda a la minoracion de la sobrecarga familiar que aln recae sobre
las mujeres, en relacion con la maternidad.

Con las actuaciones A.7, A.8, A.9, y A.10, se pretende, en las mujeres y hombres afectados,
mejorar la calidad de vida relacionada con el mantenimiento de la funcionalidad y la autonomia
personal el mayor tiempo de vida posible, adaptado las intervenciones a las necesidades y
circunstancias (alfabetizacion, ruralidad, soledad, etc.) en funcién del sexo. Por otra parte, el
impacto en las mujeres cuidadoras esta relacionado con una atencion a la calidad y seguridad
de los cuidados prestados, a través de la formacion, el respiro familiar, la conciliaciéon de la vida
familiar, social y laboral y el reconocimiento de sus acciones como complemento necesario de
una atencion integral a las personas con demencias.

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Desarrollo de cursos de formacién y realizacion de jornadas y conferencias en materia de
igualdad de género, dirigidos a los y las profesionales sanitarios.

A.2. Estudios de andlisis de la demanda de atencion sanitaria bajo la perspectiva de género, incor-
porando las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a su percepcion de la enfermedad y
sintomatologia.

A.3. Elaboracién de Cuadro de mando de indicadores de género desagregado por hospitales.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacién A.1 responde al articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas, de la Ley 12/2007 y al articulo 24. Formacion a profesionales de la salud, de
la Ley 13/2007.

La actuacion A.2 contribuye al cumplimiento de los articulos 10. Estadisticas e investigaciones
con perspectiva de género, y 42. Investigacion biomédica, de la Ley 12/2007.

Finalmente, la actuacion A.3 da cumplimiento al articulo 6. Evaluacién de impacto de género y al
articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, de la citada Ley de igualdad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

a) Incrementar la sensibilizacion de los y las profesionales sanitarios acerca de las desigualdades
de género existentes y la necesidad de arbitrar politicas para afrontarlas, asi como de incorporar
las diferenciaciones en cuanto a la enfermedad y su percepcion por parte de hombres y mujeres
en su practica cotidiana de la atencién sanitaria.

b) Avanzar en la adecuacion de la actividad de atencion sanitaria a las diferencias existentes en
cuanto a la salud y la enfermedad por parte de hombres y mujeres.

c) Incorporar la variable sexo en el analisis de los indicadores a examinar a la hora de evaluar la
actividad de los hospitales y los dispositivos de emergencia sanitaria.
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41D SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

El diseno del modelo de Atencion sociosanitaria de Andalucia con perspectiva de género es una
de las lineas prioritarias de la Consejeria de Salud y Familias en la actual legislatura, para ello se
planifican las siguientes actuaciones:

A.1. Desarrollo de unidades de residencia, con la integracion de los equipos asistenciales de
Atencion Primaria, que incluya la organizacién de la atencion, la cartera de servicio y el sistema
de indicadores para el seguimiento de la actividad.

A.2. Estancias sociales. Taller de necesidades y sistemas de informacién corporativo para el
seguimiento de estancias evitables de origen social. Se necesita realizar un analisis de las nece-
sidades de las personas ingresadas por causa social, diferenciado por sexo, asi como establecer
un sistema de informacion sobre estancias sociales, que permita definir las acciones para encon-
trar las mejores soluciones posibles.

A.3. Regulacion de las Unidades asistenciales de Atencion transicional sociosanitaria, para la
atencion de aquellas personas que ven prolongado su ingreso hospitalario por precisar cuidados
que no pueden ser dados en su domicilio habitual durante un corto periodo de tiempo.

A.4. Congreso de centros residenciales, con la participacion de alrededor de 300 profesionales
de los diferentes ambitos y perfiles, siendo, al menos, el 60% de ellos, mujeres.

Relacionadas con la difusién e implementacion del Plan de Humanizacién del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA), se platean las actuaciones:

A.5. Realizacién de una jornada autonomica de presentacion del Plan de Humanizacion, en la que
participen alrededor de 300 profesionales del SSPA de los diferentes ambitos y perfiles involucra-
dos, siendo mujeres al menos el 60% de estos.

A.6. Realizacién de una jornada provincial de implementacion del Plan de Humanizacién (8 jorna-
das en total), con la misma prevision de participacién anterior.

A.7. Implementacion de un Plan de Humanizacién adaptado en el 100% de los centros sanitarios
del SSPA.

En el &mbito de la violencia de género, se identifican estas actuaciones:

A.8. Desarrollar el protocolo andaluz para la actuacion sanitaria en materia de violencia de género.
A.9. Coordinar las actuaciones en materia de Atencion sanitaria en violencia de género.

A.10. Prevencion y atencién integral a las mujeres en situacién de violencia de género.

Por su parte, la atencién sanitaria relacionada con las enfermedades de transmision sexual con-
templa la medida:

A.11. Disminuir la incidencia de VIH, SIDA e ITS.
Las principales actuaciones en el area del Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) son:

A.12. Accesibilidad cognitiva. La perspectiva de género estara presente en el material editado
(pictogramas).
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A.13. Talleres de formacion.

A.14. Protocolos adaptados a Sistemas aumentativos de comunicacion, que se ajustaran a las
recomendaciones desde la perspectiva de género.

En el marco de la evaluacion, seguimiento y elaboracion de los Planes integrales de salud de
Andalucia, las actuaciones previstas son:

A.15. Evaluacion y seguimiento de Planes integrales de salud. Los planes en evaluacion y segui-
miento incluyen la recopilacion, elaboracién y analisis de un conjunto de indicadores que tienen en
cuenta la perspectiva de género.

A.16. Elaboracion de Planes integrales de salud. Los planes de nueva elaboracion son de atencién
a personas con cefaleas, demencias, enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) y salud
bucodental. Se hace necesario para elaborar un plan Integral, realizar un analisis de situacién para
detectar desigualdades, entre ellas las de género, asi como establecer el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres en el desarrollo del mismo.

En el &rea de vigilancia sanitaria se plantean las siguientes actuaciones:

A.17. Sistema de Atencion continuada de alertas de Salud Pdblica de Andalucia.
A.18. Programa de formacion para profesionales de la Red de vigilancia de la salud.
A.19. Adaptacion de los Sistemas de informacion de vigilancia de la salud.

A.20. Mantenimiento de las publicaciones en materia de vigilancia de la salud.
A.21. Desarrollo del Programa de farmacovigilancia en el ambito de Andalucia.

Por su parte, en el ambito de las subvenciones para proyectos de atencion integral a colectivos
vulnerables, los proyectos subvencionados van dirigidos principalmente a las personas cuida-
doras, contribuyendo a la compatibilidad con la conciliacién de la vida familiar y laboral, y es
indudable que el mayor porcentaje de los cuidados y la atencion a las personas dependientes
recae en las mujeres, tanto en el ambito familiar como en el laboral. La actuacién prevista en
este marco es:

A.22. Valoracién del impacto de género entre los criterios relacionados con la pertinencia, contex-
to, necesidad y viabilidad, tanto en la descripcion de la poblacion destinataria como de los y las
profesionales que realizan el proyecto.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas relacionadas con la Atencion sociosanitaria (A.1 a A.4), el Plan de
humanizacion (A.5 a A.7), el Trastorno del Espectro del Autismo (A.12 a A.14), la de evaluacion,
seguimiento y elaboracion de los Planes integrales de Salud de Andalucia (A.15 y A.16), asi como
las subvenciones para proyectos de atencion integral a colectivos vulnerables (A.22), tienen cabi-
da de forma general en el capitulo | de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, donde se hace referencia a la integracion de la perspectiva
de género en las politicas publicas.

Por otra parte, en el ambito de la violencia de género, las actuaciones A.8, A.9 y A.10 atienden a
los articulos 33. Planes de salud y 34. Atencién a las victimas, de la Ley 13/2007. Ademas esta
Ultima actuacion responde a los articulos 41 y 52 bis de la Ley 12/2007.
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Por su parte, la actuacion A.11 relacionada con la atencion sanitaria relacionada con las enfer-
medades de transmision sexual contempla los articulos 41. Politicas de salud, y 8. Enfoque de
género en el Presupuesto, ya que el presupuesto del Plan Andaluz frente al VIH/SIDA y otras ITS
se disena y ejecuta contemplando este enfoque.

Las actuaciones enmarcadas en el area de vigilancia sanitaria responden a mandatos de la Ley
12/2007. La actuacion A.17, al articulo 41. Politicas de Salud. La actuacién A.18, al articulo
9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones publicas. Y las actuaciones
A.19, A.20 y A.21, al articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En el ambito de la Atencién sociosanitaria (A.1 a A.4), el abordaje de todos los elementos que con-
tribuyen a mejorar la salud, la calidad de vida, el mantenimiento de la autonomia y la prevencion
de la dependencia de las personas tendra un impacto positivo en las mujeres, sobre todo en las
del grupo de mayor edad, al ser contempladas las caracteristicas diferenciadoras de los factores
sanitarios y sociales distintos que se dan segun el sexo (biologico) y el género (rol social).

Relacionado con el Plan de Humanizacion (A.5 a A.7), los planes realizados por los centros sanita-
rios también deberan contemplar la distinta realidad de las mujeres y de los hombres a todos los
niveles. Este enfoque contribuira a mejorar la calidad de vida y la seguridad, asi como los resul-
tados en salud relacionados con la atencion sanitaria. En estas intervenciones dirigidas a mujeres
son especialmente importantes las acciones relacionadas con la comunicacion, el derecho a la
intimidad, la confidencialidad y la seguridad, apoyando el logro de resultados que se mencionan
anteriormente.

Por su parte, en el marco de la atencion a las victimas de violencia de género, la actuacién A.8
pretende mejorar la atencion sanitaria que reciben las mujeres victimas de violencia de género
y facilitar a los profesionales las pautas de actuacién en estos casos. Y las actuaciones A.9 y
A.10 pretenden contribuir a prevenir y mejorar la atencion de las mujeres victimas de violencia de
género, a través de la coordinacion de todos los ambitos implicados.

En el espectro de la atencion sanitaria relacionada con las enfermedades de transmisiéon sexual
(A.11), ante infeccién por VIH, las mujeres hacen frente a una serie de factores adicionales de ries-
go que les supone estar en situacion de desventaja respecto a los hombres. El creciente aumento
de esta epidemia en las mujeres es una demostracion de este hecho, que avala la necesidad de
garantizar unas condiciones juridicas, institucionales, sociales y econdmicas que permitan actuar
frente a estos factores de desigualdad.

En cuanto a las actuaciones relacionadas con el Trastorno del Espectro del Autismo (A.12 a A.14),
el impacto en las mujeres cuidadoras esta relacionado con una atencion a los cuidados prestados
de calidad y seguros, a través de la accesibilidad, la formacion, el respiro familiar, la conciliacion
de la vida familiar, social y laboral y el reconocimiento de sus acciones como complemento nece-
sario de una atencion integral a las personas con TEA.

De las actuaciones previstas sobre evaluacion, seguimiento y elaboracion de los Planes integrales
de Salud de Andalucia, la actuacion A.15 ofrece la posibilidad de conocer y evaluar el efecto real
que las distintas estrategias y actuaciones definidas en los planes tienen sobre la situacion de
la desigualdad de género. Este conocimiento es necesario para la redefinicion de los objetivos
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y de las estrategias, en caso de ser necesario, a fin de hacerlas mas eficaces. Por otra parte,
la elaboracion de Planes de salud, recogida en la actuacién A.16, integrando la perspectiva de
género tiene un claro impacto sobre la desigualdad, en tanto que, al disefiar actuaciones especifi-
cas sobre determinados colectivos, consigue reducir la brecha de género, asi como otro tipo de
desigualdades como las sociales, asistenciales, geogréficas, etc.

En el 4rea de vigilancia sanitaria (A.17 a A.21), la incorporacion de la variable sexo en las
encuestas, fichas y otra recogida de datos que se realiza a las personas enfermas y afectadas,
permite establecer indicadores de género y analizar esta informacién con este enfoque. Esto
contribuye a la atencion de necesidades especificas o diferenciadas por género en materia de
Salud que se vayan presentando, asi como a la localizacion de problemas en la accesibilidad a
los servicios de Salud.

Finalmente, la actuacién A.22, relacionada con la incorporacién de criterios de género en las
bases de las subvenciones para proyectos de atencion integral a colectivos vulnerables, pre-
tende mejorar la calidad de vida manteniendo la funcionalidad y la autonomia personal el mayor
tiempo de vida posible, adaptando las intervenciones a las necesidades y circunstancias en
funcion del sexo. Por otra parte, el impacto en las mujeres cuidadoras que se pretende esta
relacionado con una atencién a calidad y seguridad de los cuidados prestados mediante la for-
macion, el respiro familiar, la conciliacion de la vida familiar, social y laboral y el reconocimiento
de sus acciones como complemento necesario de una atencion integral a las personas con
patologias discapacitantes.

41K POLITICA DE CALIDAD Y MODERNIZACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Las actuaciones estan dirigidas a mejorar las condiciones de igualdad en la investigacion y la inno-
vacion en el Sistema Sanitario Pablico Andaluz (SSPA), contribuyendo, sobre todo, a incrementar
el liderazgo de las mujeres investigadoras en proyectos como investigadoras principales, lideres
de grupos y directoras de institutos de investigacion biomédica.

A.1. Formacién especifica para reforzar la competencia de liderazgo cientifico dirigida a
mujeres, dado que estos cursos han demostrado ser eficaces para facilitar la existencia de
lideres investigadoras, reduciendo asi la brecha existente. Esta actuacion se enmarca dentro
del objetivo estratégico dedicado a reducir la brecha de desigualdad de género en salud en
la poblacién, y del objetivo operativo enfocado a mejorar la igualdad en los instrumentos de
gestion de la I+i.

A.2. Apoyo a proyectos de investigacion cuyo puesto de investigador principal esté ocupado por
una mujer en el ambito de las convocatorias competitivas de proyectos de investigacion.

A.3. Facilitar y apoyar la presencia de mujeres en los puestos directivos de las instituciones vin-
culadas con la investigacion del SSPA.

Estas dos ultimas actuaciones se encuadran dentro del objetivo operativo dedicado a garantizar
la igualdad en el liderazgo investigador en los proyectos de investigacion e innovacion.
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2.

Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones anteriores se pueden vincular con los siguientes preceptos de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia:

Articulo 11. Representacion equilibrada en los érganos directivos y colegiados.
Articulo 13. Ayudas y subvenciones.

Articulo 21. Proyectos de investigacion.

Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

Articulo 42. Investigacion biomédica.

. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes

implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Aumentar el nimero de proyectos de investigacion financiados por el SSPA con mujeres como
investigadoras principales.

Conseguir que todos los institutos y centros de investigacion del SSPA tengan planes de igual-
dad en sus reglamentos internos.

Consolidar la realizacion de acciones formativas para reforzar la competencia de liderazgo de
mujeres.

Aumentar el nimero de mujeres con licencias de propiedad industrial, asi como el numero de
inventoras con licencias de propiedad industrial del SSPA.

Equilibrar la participaciéon de mujeres en los paneles de evaluacion de proyectos de investigacion.

Equilibrar la participacion de mujeres en puestos directivos de institutos y centros de investi-
gacion del SSPA.

44H CONSUMO

1.

Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Informacioén a la ciudadania para colaborar en garantizar los derechos en materia de consumo.

A.2. Alcanzar la paridad en los érganos de participacion de la Direccion General de Consumo.

A.3. Vigilancia y control del mercado a través de las campanas de inspeccion, actuaciones inspec-
toras, visitas a establecimientos y toma de muestras de productos.

A.4. Revisar la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en
materia de consumo.

2.

Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Estas actuaciones responden a los siguientes articulos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia:
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A.1: Articulo 5. Transversalidad de género.

A.2: Articulo 11.2, sobre composicién de los 6rganos colegiados de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

A.3: Articulo 65.1, relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

A.4: Articulo 13. Ayudas y subvenciones.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

En el marco de gestion de este programa presupuestario, a pesar de que no se detectan impor-
tantes brechas de género, se observa la necesidad de seguir avanzando en materia de igualdad
entre mujeres y hombres a través de determinadas acciones.

Con la actuacion A.1 se pretende que todos los programas que se presenten en las convocatorias
de subvenciones dirigidas a Asociaciones y Federaciones de asociaciones de personas consumi-
doras y usuarias en Andalucia, tengan en cuenta la perspectiva de género en su elaboracion, asi
como en las actividades que desarrollen.

La actuacion A.2 promueve la consecucion de la paridad en los érganos de participacion de la
Direccidn General de Consumo, es decir, el Consejo de las personas consumidoras y usuarias de
Andalucia, el Consejo andaluz de consumo y los Consejos provinciales de consumo. Por ello, se
insta a las entidades representadas en los mismos a que contribuyan a la paridad mediante las
personas elegidas para representarlas, de forma que todos los drganos colegiados de la Direc-
cion General de Consumo se acerquen a ese objetivo.

Dentro la actividad inspectora de los servicios de consumo, actuacion A.3, en el caso de la Cam-
pana de inspeccion de servicios, se ha incluido en el protocolo de inspecion una indicacion para la
vigilancia de la no discriminacion por razén de sexo en el acceso a los bienes y servicios ofrecidos
a las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, de forma que se puedan tomar medidas o
comunicar a los organismos competentes para la solucién de los casos detectados. Asi mismo
se sigue trabajando en la mejora en la obtencién de datos del Sistema arbitral de consumo para
poder hacer un analisis de los mismos desde la perspectiva de género.

Por otra parte, se deben analizar las posibles brechas de género en los datos de personas bene-
ficiadas por los programas de subvenciones, siendo necesario para ello la modificacién de las
las bases reguladoras, cuestion que se esta llevando a cabo para las subvenciones dirigidas a
Asociaciones y Federaciones de asociaciones de personas consumidoras y usuarias. En 2021 se
realizara para la norma que regula las convocatorias dirigidas a entidades locales en materia de
consumo, definida como actuacién A.4. Una vez obtenidos datos de varios anos, se podra hacer
un diagnostico desde la perspectiva de género, analizando las posibles brechas entre mujeres y
hombres, y adoptando las medidas pertinentes para su solucion.

15.31 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS)

Segun el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, este ultimo cuenta
con competencias relevantes a la igualdad de género. Estas competencias son la gestion del
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conjunto de prestaciones sanitarias de salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria
y rehabilitacion; asi como la administracion y gestion de las instituciones, centros y servicios
sanitarios; y la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para
el desarrollo de sus funciones.

La elaboracion del Presupuesto 2021 se realiza en un contexto de adopcion de acuerdos
y medidas de emergencia social para luchar contra los efectos de la evolucién del coronavirus
(COVID-19) donde resulta prioritaria la promocion y la prevencion de la salud, especialmente en el
ambito familiar y el control y gestiéon de posibles amenazas para el conjunto de la sociedad anda-
luza. Como politica transversal de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud mantiene su
compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

120 D.S.G. DE SALUD Y FAMILIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Puesta en marcha, por parte de los centros sanitarios, de procedimientos de gestion en
favor de la igualdad que se acuerden en el Plan estratégico de Igualdad para el personal del SAS.

A.2. Establecimiento de los indicadores basicos para el control y seguimiento de las medidas
anteriores.

A.3. Impulso de las medidas encaminadas a que todos los sistemas de informacion corporativos
del SAS que recogen datos sobre personas incluyan la variable sexo y faciliten la realizacién de
diagndsticos de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones A.1 y A.2 dan respuesta a la Ley Orgénica 3/2007, asi como al mandato
recogido en el articulo 32, sobre Planes de igualdad en el empleo en la Administracion Publica,
de la Ley 12/2007.

Por su parte, la actuacion A.3 se enmarcaria dentro del mandato recogido en los articulos 10 y
51 de la citada Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A través de las actuaciones A.1 y A.2 se pondran en marcha, en una primera fase que abarcara
al 60% de los centros sanitarios, hasta 10 procedimientos de gestién de la igualdad de género
distintos, que contribuiran a que todas las mujeres y hombres que trabajan en el SAS gocen
de las mismas oportunidades laborales, el mismo trato en el trabajo, asi como garantizaran
la prevencion de situaciones de discriminacion por razén de género en todos los niveles de la
organizacion.

Finalmente, a través de la actuacion A.3 se busca que en todos los proyectos desarrollados en el
ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, financiados total o parcialmente
por el SAS, se garantice que se integre la perspectiva de género.



RECURSOS — RESULTADOS

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro del objetivo de conseguir la igualdad de género y reducir la brecha de desigualdad en salud
en la poblacién, reorientando la atencion sanitaria y los recursos del SSPA hacia los problemas
de salud donde hay evidencia de la existencia de desigualdades sociales y de género, hay que
destacar acciones como:

A.1. La mejora de la salud bucodental de las mujeres embarazadas, mediante la captacion,
informacioén y sensibilizacion a las mujeres embarazadas que acuden a consultas regladas de
embarazo de la necesidad de revisién bucodental.

A.2. El fomento de la equidad en salud de las personas que cuidan y de aquellas con elevada
necesidad de cuidados. Se busca apoyar la salud en el entorno familiar, dado que la permanencia
del paciente en su domicilio conlleva efectos positivos y objetivables para su propia salud. EI SSPA
tiene entre sus objetivos proporcionar herramientas para que paciente y su persona cuidadora se
adapten mejor a su entorno cotidiano y les ayude a mantener niveles de dependencia que resulten
menos gravosos a pesar de sus problemas de salud.

A.3. La atencion a las personas con necesidades de continuidad de cuidados al alta Hospitalaria
(visperas fines de semana y festivos).

A.4. La mejora de la Red de apoyo mutuo a la Salud Mental a través de ayudas a las familias y
personas usuarias.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones A.1, A.2, A.3 y A.4 contribuyen a dar respuesta a la Ley Organica 3/2007, asi
como al mandato recogido en el Capitulo lll, sobre Conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal, y en el Capitulo IV, sobre Politicas de promocion y proteccién de la salud y de bienestar
social, de la Ley 12/2007. De modo especifico, las actuaciones Al y A2 atienden al mandato de
los articulos 41 y 45 de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A través de la actuacion A.1 se realizan actividades de promocién, prevencion y asistencia
bucodental a las mujeres gestantes que lo precisen, debidas a los cambios orales que se produ-
cen durante la gestacion.

Las actuaciones A.2 y A.3 pretenden proteger el envejecimiento cada vez mayor de nuestra
poblacion y las transformaciones en la familia, que hoy por hoy sigue siendo la principal proveedo-
ra de cuidados a los mayores y en general a los dependientes, potenciando y cuidando la atencion
a la dependencia por su especial relevancia y la necesaria corresponsabilidad entre hombres y
mujeres, asi como garantizando la prevencion de situaciones de discriminacion por razon de
género en los ambientes familiares y sociales.

Finalmente, a través de la actuacion A.4 se busca, mediante el movimiento asociativo, prestar
soporte y formacion al resto de instituciones no sanitarias, con proyectos desarrollados en el
ambito de Red de apoyo a pacientes y familias en Salud Mental, y que garanticen en igualdad
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de condiciones, redes de servicios disponibles, las diferentes estrategias de afrontamiento y las
posibilidades de tener un proyecto de vida con sentido a pesar de la enfermedad y sobre todo a
disminuir el estigmay la discriminacion asociada a la enfermedad mental y las acciones dirigidas a
fomentar el contacto social entre personas afectadas, familias, profesionales y poblacion general.

41B FORMACION SANITARIA, CONTINUA Y POSTGRADO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Continuacién en la promocion de la realizacion de actividades formativas en materia de
igualdad de género.

A.2. Continuacion en la promocién de la realizacion de actividades formativas sobre el estudio y la
prevencion de la violencia de género y la trata de seres humanos, asi como la atencion sanitaria a
las victimas y a sus hijos e hijas y la coordinacion en el tratamiento multidisciplinar para garantizar
y reforzar la atencidn integral contra la violencia de género en Andalucia.

A.3. Aumento de la participacion de mujeres docentes en las actividades formativas que se ofer-
tan al personal del SAS.

A.4. Flexibilizacion de la formacion ofertada, fomentando la modalidad de teleformacion, lo que
facilitaria la conciliacion de las mujeres y hombres profesionales con sus actividades familiares y
de ocio y laborales.

A.5. Se continuara garantizando que en el desarrollo de las actividades formativas impartidas se
emplee un lenguaje oral y escrito no sexista, asi como que los contenidos e imagenes utilizados
en las actividades formativas den un tratamiento igualitario a mujeres y hombres.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones A.1, A.3y A.4 contribuyen a dar respuesta al mandato de los articulos 9.bisy 5
de la Ley 12/2007.

La actuacién A.5 da respuesta al articulo 9 de la citada Ley, al disponer que: “La Administracion
de la Junta de Andalucia garantizara un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en
los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas”.

Finalmente, la actuacion A.2 se adecua a los articulos 5y 24 de la Ley 13/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A través de las actuaciones anteriores se espera consolidar el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la formacion del personal del SAS, de manera que
se haga efectivo entre este colectivo y, por extension, entre las personas usuarias de la sanidad
publica de Andalucia.

Asimismo, se ofrecera a los profesionales de la sanidad publica, a través de la formacion, los
mecanismos para la deteccion y el adecuado tratamiento multidisciplinar de la violencia de género
en Andalucia.



RECURSOS — RESULTADOS

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Reduccion de la brecha de género entre las personas participantes en los Grupos Socioedu-
cativos (GRUSE) y la mejora de la fidelizacion.

A.2. Especial atencién a la Violencia de género, aumentando la sensibilizacién hacia las victimas
de violencia de género y de sus hijos e hijas y el abordaje del maltrato infantil, promocionando la
formacion en dicha materia entre los profesionales sanitarios y la creacion de Comisiones inter-
disciplinares activas contra la violencia de género,

A.3. Planes especificos de actuacion para las personas que viven en Zonas con Necesidades de
Transformacion Social (ZNTS), con asesoramiento sobre habitos saludables a los centros educa-
tivos en las ZNTS inscritos en el programa Forma Joven, incorporando actuaciones que incidan
en la reduccion de las desigualdades de género en los planes especificos de ZNTS y mejorar su
acceso a los servicios sanitarios de las ZNTS en las que exista un mayor porcentaje de poblacién
vulnerable (especialmente poblacion inmigrante sin regularizar y poblacion gitana)

A.4. Mejora de los sistemas de informacion sobre la actividad desarrollada por los servicios con-
certados, desagregada por sexo.

A.5. Completar el Mapa de igualdad de género y resultados en salud, a través de los datos dis-
ponibles y del andlisis que se realiza, por parte de los responsables de los programas, de las
diferencias existentes por sexo en cada uno de ellos.

A.6. Poner en marcha un catalogo de sistemas de informacién que permita atender la perspectiva
de género, incorporandose la variable sexo en los sistemas de informacién que afectan a menores.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia
Ley 12/2007:

Actuaciones A.4 y A.6 dan respuesta al Titulo I. Politicas publicas para la promocién de la igualdad
de género, Capitulo I. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas, articulo
10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

Actuaciones A.1, A.2 y A.3 dan respuesta al Titulo I, Capitulo IV, Seccién 12 Promocién y protec-
cion de la salud, articulo 41. Politicas de salud.

Actuacion A.3 en el Titulo |, Capitulo IV, Seccion 22 Politicas de bienestar social, articulo 43. Igual-
dad en las politicas de bienestar social y articulo 46. Inclusion social.

Actuacion A.1 en el Titulo I, Capitulo IV, articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas
dependientes.

Actuaciones A.4 y A.5 en el Titulo I, Capitulo IV, articulo 61. Observatorio de la Igualdad de género.
Ley 13/2007:

Actuacion A.2 da respuesta al articulo 24. Formacion a profesionales de la salud, articulo 33.
Planes de salud y articulo 34. Atencidn a las victimas.




394

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con la actividad A.1 se impulsan las medidas necesarias para apoyar a las personas cuidadoras
de personas dependientes, especialmente en materia de accesibilidad a los servicios y presta-
ciones del sistema sanitario y de formacién para mejorar el cuidado a las personas dependientes
a su cargo. El aumento del nimero de cursos de formacion para Grupos Socioeducativos (GRUSE)
hombres tiene como objetivo la reduccién de la brecha de género de los Grupos Socioeducativos
(GRUSE)

La actividad A.2 persigue que los planes y programas de salud incluyan la formacion del personal
del SSPA y asi abordar adecuadamente la deteccion precoz, la atencion a la violencia de género
en sus multiples manifestaciones y sus efectos en la salud de las mujeres, la rehabilitacion de
éstas, y la atencion a los grupos de mujeres con especiales dificultades.

La actividad A.3 busca integrar la perspectiva de género en la atencion a los colectivos menos
favorecidos y en el desarrollo de las politicas de bienestar social.

Finalmente, a través de las actuaciones A.4, A.5 y A.6 se busca que se integre la perspectiva
de género en la atencion a la salud y en todos los proyectos desarrollados en el ambito de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién financiados por el SAS.

41G PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.

A.1. Se introducira la perspectiva de género, a través de la incorporacion de la variable sexo,
en todos los informes sobre consumo en prestacion farmacéutica, incluidos en el sistema de
informacién de farmacia, FARMA. Estos informes se obtienen por los Centros mediante la herra-
mienta de explotacion de datos Microstrategy y son utilizados para analizar la evolucion de dicho
consumo.

A.2. Facilitar a las direcciones de los Planes de Salud (diabetes, salud mental, tabaco, etc.) que
aborden las patologias con mayor impacto en el consumo en prestacion farmacéutica, la infor-
macion sobre este consumo, diferenciada por hombres y mujeres, de modo que puedan realizar
los analisis sobre su uso introduciendo la perspectiva de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia.

Las actuaciones A.1 y A.2 dan respuesta a la Ley 12/2007, en concreto a sus articulos 41.1
y 51.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con estas actuaciones se garantiza que se puedan analizar en el ambito del SAS y, en especial,
por las personas responsables de los Planes de Salud, el posible sesgo de género en la instaura-
cion de tratamientos farmacoldgicos, identificando los factores que pudieran determinar un trato
diferente en base al género.
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15.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Elaboracién de estandares por areas asistenciales hospitalarias para la sustitucion por cuida-
dos de familiares.

A.2. Elaboracion del diagndstico de situacién de las sustituciones por permisos concedidos por
cuidado familiar.

A.3. Elaboracién de una guia de indicadores para diagndstico de brecha de género en planes
integrales.

A.4. Realizacién de un diagnostico de género y resultados en salud por planes integrales.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones a poner en marcha en el ejercicio 2021 se agrupan en relacién a su adecuacion
a los mandatos de la Ley 12/2007.

Por una parte, las actuaciones A.1 y A.2 estan directamente orientadas a dar respuesta a lo esta-
blecido en el articulo 39.2, en relacién con profundizar en las necesidades reales de flexibilizacion
de la jornada o disfrute de permisos para el cuidado de familiares.

Las actuaciones A.3 y A.4 se enmarcan en el mandato establecido en el articulo 41, apartados
1y 2, en el sentido de considerar y dar respuesta a las diferentes necesidades de hombres y
mujeres en la atencion sanitaria prestada en esta Agencia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con la puesta en marcha de las actuaciones A.1 y A.2, esta Agencia espera identificar los moti-
vos y frecuencia con la que se solicitan permisos por cuidados de familiares, segmentado por
procesos asistenciales. El objeto de las actuaciones es llegar a identificar unos estandares de
necesidades de sustitucion, que permitan garantizar el disfrute de dichos permisos, sin merma
en la capacidad de prestacion de los servicios a la ciudadania y evitando, al mismo tiempo, que
estas situaciones supongan situaciones de estrés por cargas de trabajo o duplicidad de turnos en
las personas trabajadoras que sustituyen.

Por su parte, las actuaciones A.3 y A.4 se conforman como un primer paso para alcanzar un
doble objetivo: ofrecer una atencion sanitaria que contemple las diferentes necesidades existentes
entre hombres y mujeres, y garantizar la accesibilidad a los servicios sanitarios y prestaciones
complementarias en condiciones de igualdad.

Con la actuacion A.3, la Agencia trabajara en la identificacion de los indicadores mas adecuados
para medir la existencia de brecha de género en cada uno de los planes integrales actualmente
implantados: Plan integral de enfermedades cardiovasculares, Plan integral de oncologia, Plan
andaluz de cuidados paliativos (PACPA), Plan andaluz del ictus (Ictus) y Plan integral de diabetes
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mellitus. A partir de esta identificacion de indicadores, se extraera informacién con la evolucion
de los mismos para el periodo maximo de tiempo del que existan datos.

Por ultimo, a partir de la informacién obtenida de la actuacion anterior, se llevard a cabo un
informe de diagnostico de género y resultados en salud por plan integral, actuacion A.4, cuyo
objetivo sera identificar posibles brechas de género existentes en la atencion prestada.

Con el despliegue de estas dos dltimas actuaciones, desde esta Agencia se pretende construir
los cimientos para poder alcanzar un objetivo a mas largo plazo, que consiste en la identificacion
y puesta en marcha de areas de mejora concretas, que permitan ir reduciendo o eliminando las
brechas de género existentes en la atencion sanitaria prestada a hombres y mujeres.

15.52 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacién de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1 Visualizacion del papel activo de las mujeres en la Agencia.

A.2. Sensibilizacién de las y los profesionales sanitarios.

A.3. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

A.4. Proyeccion en la comunidad sobre las actuaciones de la Agencia contra la violencia de
género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Los objetivos y actuaciones previstos en estos presupuestos se realizaran bajo los preceptos
de la Ley 12/2007; la Ley 13/2007; asi como del Plan de igualdad de la Agencia Sanitaria
Costa del Sol, garantizandose en todo momento que el desarrollo de las actuaciones tengan un
enfoque estratégico en materia de igualdad de género y proteccion integral contra la violencia
de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

a) Mejorar la visualizacion del papel activo de las mujeres en la Agencia.
b) Incrementar la sensibilizacion de las y los profesionales sanitarios.
c) Poner en valor y fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

d) Impulsar la interaccién de la Agencia con la comunidad sobre las actuaciones de la Agencia
contra la violencia de género.
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15.53 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL ALTO
GUADALQUIVIR

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Acciones formativas en materia de género e igualdad de oportunidades.
A.2. Sesiones formativas en materia de violencia de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las acciones propuestas forman parte de las herramientas contenidas dentro del Plan de igualdad
vigente en la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, que es el instru-
mento con el que este ente instrumental responde al objetivo establecido en el articulo 1 de la
Ley 12/2007: “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién y 15 y 38 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa
y mas solidaria.”

Estas también dan cumplimiento, en general, a los objetivos de la normativa de referencia en
materia de igualdad de género en Andalucia y, en particular, al contenido del articulo 41. Politicas
de Salud, puesto que contribuiran a identificar las diferentes necesidades de hombres y mujeres
y, con ello, enfocar la atencion sanitaria hospitalaria de forma especifica a estas necesidades en
materia de salud diferenciadas por razén de sexo.

Adicionalmente, las acciones propuestas contribuiran a la consecucion de los objetivos contenidos
en la Ley 13/2007. En particular, se orientaran a la concienciacion de las y los profesionales
asistenciales en materia de seguridad, conforme a lo establecido en su articulo 31. Actuaciones
de colaboracién, como en su articulo 33. Planes de salud, que en su apartado 3 expresamente
establece el derecho a una atencion y asistencia sanitaria especializada por parte de las mujeres
que sufren cualquier forma de violencia de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con la aplicacién de estas medidas en materia de género se espera una mayor concienciacion
en este ambito por parte del personal de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir. Esta tiene una
actividad completamente orientada al paciente y a la atencion del mismo, por lo que resulta de
gran importancia que el personal de esta organizacién conozca y sea capaz de gestionar las
diferentes situaciones en materia de igualdad asi como de violencia de género, y conozca las
herramientas con las que puede contar para poder afrontar de manera eficiente determinados
conflictos que se puedan generar en el devenir diario de la actividad sanitaria.

No obstante, el objetivo que pretende la Agencia no es conseguir un conocimiento en materia de
igualdad de género de caracter interno solamente, sino que se busca extrapolar dicho conocimiento
mas alla del mero ambito de trabajo de la organizacion, con el fin de que las personas integrantes
de la misma sean agentes activos en la difusion de dicha politica de igualdad de género. Con esto,
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la Agencia pretende desarrollar un entorno de igualdad que sea asumido por las y los profesionales
como parte del trabajo y pueda asi ser transmitido al paciente y a la sociedad en general.

15.54 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL PONIENTE
DE ALMERIA

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Concrecién de un protocolo de gestién de situaciones vinculadas a la violencia de género,
apoyo y asesoramiento a victimas, con especial énfasis en los riesgos de la violencia de género
en el trabajo.

A.2 Incorporar la perspectiva de género a la gestion de la salud laboral, mediante la formacién a
profesionales en violencia de género y las tipologias que establece la Ley 13/2007, en su articulo
3. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.

A.3. Incorporacion de la perspectiva de género a la gestion de personas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

e Actuaciones A.1 y A.2: Articulo 29. Seguridad y salud laboral, y articulo 30. Acoso sexual y
acoso por razoén de sexo, de la Ley 12/2007.

e Actuacion A.3: Articulo 24. Formacion a profesionales de la salud de la Ley 13/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El impacto de género tiene lugar a través de la incorporacion de esta perspectiva a la salud
laboral, al considerar como posible riesgo la violencia machista y sus diversas tipologias. Por
ejemplo, el acoso sexual, una de las violencias de género definidas en la citada Ley 13/2007,
esta considerado como un factor de riesgo psicosocial especifico de género.

15.55 AGENCIA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

41C ATENCION SANITARIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Este programa se plantea como objetivo estratégico impulsar la igualdad de género y reducir la
brecha de desigualdad en salud en la poblacion, desarrollando actuaciones que abarcan ambitos
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como la sensibilizacién, la comunicacion, el asesoramiento y la formacion en materia de igualdad
de género.

Se plantean ademéas una serie de objetivos operativos destinados a seguir avanzando en la
incorporacion de la perspectiva de género en la prestacion de los servicios sanitarios, identificando
elementos de mejora en el abordaje de la practica clinica en los procesos asistenciales tiempo-
dependientes. Ello permitira, ademas, promover estudios de investigacion sobre diferentes
patologias integrando la variable sexo. Las actuaciones definidas son:

A.1. Analizar el perfil de las personas demandantes de los servicios teniendo en cuenta la dimen-
sién de género en las siguientes lineas: demandas asistenciales 061 del proceso dolor toréacico,
cita previa en Salud Responde y Salud 24 horas.

A.2. Analizar el perfil de pacientes que presentan SCACEST.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones anteriores se pueden vincular con el articulo 41. Politicas de salud (apartados 1,
2y 4),y con el articulo 42. Investigacion biomédica (apartados 1 y 2) de la Ley 12/2007.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

* Aumentar el nimero de lineas de servicios de EPES que incorporen un andlisis con perspectiva
de género.

e Detectar e incorporar elementos de mejora en la préactica clinica y en los protocolos de los
procesos tiempo- dependientes tras el analisis de la perspectiva de género.

e Incorporar mejoras en la accesibilidad de pacientes en las principales lineas de servicios de
EPES, tanto en el Servicio 061 como en el de Salud Responde.

* Promover estudios de investigacion sobre diferentes patologias integrando la variable sexo.

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (FPS)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Promover la igualdad en Investigacion en salud y en la Evaluacion de tecnologias sanitarias (G)

A.2. Promover la igualdad en el liderazgo investigador.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Promover la igualdad en Investigacion en salud y en la Evaluacion de Tecnologias Sanitarias
Q).

En diciembre de 2019 fue aprobado el Plan de igualdad de la Fundacion Pablica Andaluza Progre-
so y Salud (FPS), en cumplimiento de lo estipulado en la Ley Organica 3/2007, asi como en el arti-
culo 21 bis.5 de la Ley 12/2007, que establece que los organismos publicos de investigacion del
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Sistema Andaluz del Conocimiento en Andalucia adoptaran planes de igualdad que deberan incluir
medidas incentivadoras para aquellos centros de investigacion de su ambito de competencias que
avancen en la incorporacion de indicadores y analisis de género. Dicho plan recoge 141 medidas
en torno a los siguientes ejes: 1. Sensibilizacién y comunicacién; 2. Acceso y clasificacién pro-
fesional; 3. Formacion; 4. Retribuciones; 5. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y
tiempos de trabajo; 6. Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de género: y 7. Violencia
de género. La implantacién de las medidas en la FPS, extensibles a las otras entidades gestoras
de la investigacion en salud, serviran como fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en
dicho marco de la investigacion.

También en este caso, en la Ley 12/2007, aparecen los siguientes aspectos a los que la ejecucion
de la medida servira con: articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la
investigacion. Esta iniciativa, mediante la implantacion de las medidas contenidas en el plan (ejes
2, 3y 5), favorecera la promocién de la participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia,
la tecnologia, la innovacion y la investigacion. Del mismo modo, dentro del eje 1, Comunicacion
y sensibilizacién, se esta iniciando (continuando en 2021) la implantacion de medidas destinadas
a resaltar los logros de las mujeres investigadoras tanto en la FPS como en otras entidades de
la RFGI.

A.2. Promover la igualdad en el liderazgo investigador.

El articulo 21 bis establece en su apartado 2, para la promocion de la participacion de las mujeres
en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion, que las administraciones
publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, impulsaran la incorporaciéon de la
perspectiva de género como una dimension transversal en la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, de manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso
cientifico, y fomentaran la presencia paritaria de las mujeres en los eventos cientificos, académicos
e institucionales. Para ello, de forma adicional a la accion A.1, de caracter transversal, también va
a desarrollar acciones para la formacion de las mujeres investigadoras para promover el liderazgo
investigador.

Este objetivo se vera afectado por la situacion de emergencia sanitaria por la COVID-19, por la
que estan siendo suspendidas todas las actividades formativas de caracter presencial y se esta
reorientando a acciones formativas que puedan ser desarrolladas en remoto. En esta modalidad
se definiran esta actividad, para fomentar la iniciativa y el liderazgo investigador entre las profe-
sionales cientificas, de forma que en un futuro a medio plazo pueda incrementarse el porcentaje
de investigadoras lideres de grupos en el mapa de investigacion biomédica andaluz.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El impacto previsto de estas acciones es el siguiente:

e Incrementar el grado de implantacion de las medidas del Plan de Igualdad hasta alcanzar un
100% a 31 de diciembre de 2021.

e Formar al 100% de investigadoras postdoctorales en liderazgo investigador.
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ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

La Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) ha mantenido su planificacién de género mediante
la incorporacién de los siguientes dos objetivos operativos de igualdad de género, dedicados al
mantenimiento del distintivo de igualdad asi como del nimero de mujeres formadas por encima
del 65% del alumnado.

A.1. El mantenimiento del Distintivo de Igualdad en la Empresa otorgado por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, con el cumplimiento de los objetivos y medidas que ello conlleva.

A.2. El mantenimiento de las altas tasas de mujeres formadas en la EASP con respecto al total
del alumnado, cifrando este reto en mas de un 65% de alumnas en 2020.

De forma adicional, se pretende ampliar el enfoque de género a otras areas competenciales en
las que la EASP tiene un papel referente, como es el contenido de la formacion, asesoramiento e
investigacion, priorizando los siguientes objetivos estratégicos:

1. Contribuir a la formacion, sensibilizacién y desarrollo competencial de los profesionales y
gestores sanitarios en relacion al impacto de género en las politicas de salud, asi como en la
actuacion sanitaria ante la violencia de género.

2. Asesorar a las administraciones y centros sanitarios en el disefio e implantacion del enfoque
de genero en las politicas de salud, y actuar como mecanismo de transferencia de las buenas
practicas acumuladas en este ambito en el Sistema Sanitario Publico.

3. Promover la investigacion en igualdad de género en el ambito de la salud, asi como en el
abordaje desde la perspectiva de la salud publica de la violencia de género, contribuyendo a la
generacion y transferencia del conocimiento cientifico en este ambito. Todo ello se llevara a cabo
a través del desarrollo de informes, publicaciones cientificas y proyectos de investigacion, en
colaboracién con otras instituciones publicas o privadas de prestigio en el ambito autonémico,
nacional o internacional.

4. Fomentar el trabajo en red y la gestion del conocimiento en la actuacion sanitaria ante la vio-
lencia de género.

5. Facilitar la colaboracion y coordinacion de actuaciones entre administraciones publicas en el
impulso de las politicas de genero y salud, y de la prevencion de la violencia de género.

Por otra parte, con caracter interno, durante el afo 2021, se pretende actualizar los ejes
estratégicos del plan de igualdad de la EASP, adecuandolos a la situacion de nueva normalidad
general como consecuencia de la pandemia COVID-19.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones previstas en el afno 2021 para avanzar en la igualdad de género se adeclan a
los preceptos contenidos en el Capitulo | de la Ley 12/2007, al perseguir la integracion de la
perspectiva de género en las politicas de salud publicas de Andalucia, en concreto a través de:

1. La capacitacion del personal sanitario, impartiendo formacion bésica, progresiva y permanente
en materia de igualdad de mujeres y hombres (articulo 9.bis).




402

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

2. Larealizacion de analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de sexo,
contribuyendo a la difusién de sus resultados en la comunidad cientifica (articulo 10).

De igual modo, parte de estas actuaciones se adecuan a los contenidos de Ley 13/2007, impul-
sando acciones de:

3. Sensibilizacién y prevencion de los profesionales sanitarios (Titulo ).

4. Conocimiento y la investigacion de las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia
de género (Capitulo I).

5. Promocidn de la imagen de las mujeres no discriminatoria, respetando el principio de igualdad de
mujeres y hombres (Capitulo IV), vigilancia de la publicidad sexista y especial atencién al tratamiento
de la violencia de género. Y en el Capitulo V se garantiza la adopcién de medidas para la:

6. Formacion y especializacion de las personas profesionales que atienden a las mujeres (Capitulo V).

7. Redaccion de protocolos dirigidos a promover acciones para la coordinacion y cooperacion
institucional, como principio basico de una politica publica de caracter integral, orientada a sumar
los esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos que trabajan en la erradicacion de la
violencia de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Acciones de formacion y difusion de la igualdad: cursos, talleres y jornadas previstos:
1. Incorporacion del enfoque de género en la practica de la Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Diploma de Especializacion en Género y Salud, Servicios Sanitarios y Sociales. Titulo propio
Universidad de Granada (UGR) Género y salud mental: Implicaciones para la asistencia.

3. Curso: Promocion del respeto a la diversidad sexual, corporal y de género

4. Curso: La diversidad sexual, corporal y de género en la atencién socio-educativa a la infancia
y adolescencia.

5. Curso: Discapacidad, género y atencién sanitaria.

6. Gestion Formacion Basica para la actuacion sanitaria ante el maltrato contra las mujeres

7. Curso: Maltrato contra las mujeres en parejas jovenes. Herramientas para la prevencion.

8. MOOC sobre mutilacién genital femenina.

9. Divulgacion de los protocolos elaborados por la EASP en el ano 2020:

10. Protocolo andaluz para la actuacion sanitaria ante la violencia de género. 32 Edicion 2020.

11. Protocolo de actuacion sanitaria desde el ambito de las urgencias ante la violencia de género.
22 Edicion 2020.

12. Protocolo de Actuacion y coordinacion sanitaria ante agresiones sexuales en Andalucia. 2020.
13. Jornadas de Sensibilizacion dirigida a Direcciones-Gerencias del SSPA.

14. Programa formativo Autocuidado para profesionales que trabajan con victimas de violencia
de género.
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Proyectos de investigacion activos:

1. “Diferencias de género y evolucion en el tiempo de las redes personales y los apoyos para
cuidar de las personas cuidadoras de Andalucia y su relacion con la salud”. Consejeria de
Salud.

2. “Efectividad de las intervenciones frente a la violencia de género en cuatro grupos poblaciona-
les (mujeres adultas, adolescentes, embarazadas y discapacitadas)’. Consejeria de Salud.

3. “Seguimiento de calidad de vida relacionada con la salud y sobrecarga de mujeres y hombres
cuidadores de Andalucia y Pais Vasco: redes, apoyos y valor econdmico” (Estudio CUIDAR-SE 1I).
ISCILI

4. “Seguimiento de consecuencias del cuidado informal en mujeres y hombres de Andalucia y Pais
Vasco: salud mental, morbilidad, uso de servicios, problemas y necesidades” (CUIDAR-SE Ill). ISCIII.

5. “Desigualdades de género en la enfermedad coronaria en Espana” (GENCADES). ISCIII.

6. “Convenio de colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer: Proyecto “Cuadernos de Salud
de las mujeres”.

Por otra parte, desde el ano 2012, siete profesionales de la EASP forman parte del Grupo
de Género, Salud y Servicios Sanitarios del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada
(ibs. GRANADA), que trabajan en esta linea tematica en diferentes proyectos de docencia,
investigacion y consultoria. EI grupo de investigacion estd formado por siete profesionales
con una trayectoria investigadora comun. Todos ellos realizan labores de investigacion,
ademas de docencia y consultoria. Este grupo viene desarrollando desde hace anos una
trayectoria conjunta centrada en la investigacion de las relaciones entre el género y otros
determinantes sociales (clase social, etnia y pais de origen, edad) con la salud y la atencion
sanitaria. El equipo posee una amplia experiencia de trabajo en temas de género, ciencias
sociales y de la salud y en metodologia de investigacion en estas areas, y acumula una exten-
sa trayectoria investigadora, docente y de consultoria en Salud Publica y Servicios de Salud,
cuyo impacto sobre el sistema sanitario ha sido importante, no sélo a nivel autonémico, sino
también nacional e internacional. Nuestro interés por influir de manera muy directa en la
practica profesional ha motivado que la difusién de los resultados de investigacion se haya
realizado, no sélo a través de publicaciones cientificas en revistas de impacto, sino también
de la produccién de guias, libros y capitulos de libros y, de forma muy relevante, mediante
la incorporacién a nuestra labor docente y consultora de los resultados de afos de inves-
tigacion. Diversas investigadoras del equipo han formado parte de la Red de Investigacion
en Salud y Género (RISG) y de la Red de Centros de Investigacion en Epidemiologia y Salud
Publica (RECPS) financiadas por el Instituto Carlos Ill, y actualmente forman parte del CIBER
de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) de la misma institucién. Actualmente, varios
miembros pertenecen al CIBERESP, y todos forman parte del Grupo PAIDI sobre Investigacion
en Salud Publica y Servicios Sanitarios.

De igual modo, desde el afo 2012, seis profesionales de la EASP forman parte del Grupo Salud
y Género del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada (ibs. GRANADA), con el objetivo
de Estudiar las desigualdades sociales en Salud en diferentes problemas de salud atendiendo a
desigualdades por género, clase, etnia y/o territorio. Analisis de la eficiencia y variabilidad de la
practica clinica. Sintesis y transferencia del conocimiento cientifico. Estudiar la VG como problema
de Salud Publica en diferentes subgrupos poblacionales.
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Proyectos de Consultoria activos o previstos:

1. Coordinacion y apoyo a la gestion y dinamizacién de la Red andaluza de formacién contra el
maltrato a las mujeres (Red FORMMA).

2.Soporte a la Plataforma virtual de la red FORMMA.

3. Andlisis de situacion de salud de mujeres y hombres en Andalucia: Este proyecto continda la
linea de trabajo ya iniciada en el ano 2018, en la que se realizd un andlisis de la situacion de
la salud de las mujeres y hombres adultos en Andalucia, por encargo de la entonces Secretaria
General de Salud Publica a la EASP. El resultado final de ese trabajo fue la edicion del Informe
Salud y Género en Andalucia 2018, cuyo producto digital y en papel fue entregado a final del ano
2018 al cliente. Sin embargo, los resultados adn no han sido difundidos entre profesionales ni
gestores, y sus datos no se han puesto a disposicion de los agentes claves que pueden utilizarlos.
La Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica (DGSPyOF) solicita a la EASP
que se ofrezca continuidad a este proyecto, con acciones de apoyo al trabajo de la Comision de
Salud y Género contemplada en los presupuestos de esta Direccion General.

4. Elaboracion y publicacion de la serie “Salud de las Mujeres”: EI IAM edita la “Serie Salud de las
Mujeres”, que elabora la EASP. La serie estéd dedicada a teméticas de salud de las mujeres, de tipo
divulgativo, con lenguaje asequible a la poblacion general, y dirigida a mujeres de todas las edades.

5. Edicion de materiales para la sensibilizacion de profesionales del SSPA: Diseno de una cam-
pana de sensibilizacién dirigida a la totalidad de los profesionales del SSPA basada en material
audiovisual destinado al personal que trabaja en los centros del SSPA combinando tecnologia,
comunicacion, periodismo y marketing social.

6. IGUALSAS: Disefo y evaluacion del Plan de ordenacién de recursos humanos intervenciones.
IgualSAS constituye una Red profesional que tiene por objetivo desarrollar actuaciones de for-
macion para formar, desarrollar herramientas para la integracion efectiva del principio de Igual-
dad de oportunidades, asi como compartir ideas e innovaciones en esta materia en el contexto
especifico del SSPA.

7. Campana de desmitificacion de la menstruacion, menopausia y climaterio, en colaboracién con
el IAM.

FUNDACION ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL (FAISEM)

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Formacién y divulgacion.

A.2. Revision y actualizacion Plan de Igualdad.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia
A.1. articulo 9, 9 bis, 41 y 45 de la Ley 12/2007.
A.2. articulo 32 de la Ley 12/2007.
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L

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Respecto a la formacién y divulgaciéon esperamos poder incidir en la superacion de los prejuicios
y roles de género existentes, ya sea entre los y las profesionales o entre las personas usuarias.

Respecto a la revision y actualizacion del Plan de Igualdad, queremos avanzar en el desarrollo de
nuestro plan en los proximos anos y requerimos revisar el plan existente.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

El Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, de conformidad con lo establecido en el
Decreto del Presidente 2/2019, de 21 enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece las competencias atribuidas a la persona titular de la Consejeria, ademas
de las atribuciones asignadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007. Dicho Decreto fue modificado
mediante Decreto 458/2019, de 23 de abril, a fin de ajustar las competencias en materia de
drogodependencia y adicciones. El Decreto 572/2019, de 1 de octubre, también procedi6 a su
modificacion, incidiendo en el reparto competencial entre la Direccion General de Violencia de
Género, Igualdad de Trato y Diversidad y el Instituto Andaluz de la Mujer. Finamente, y de manera
reciente, se ha procedido a otra modificacién mediante el Decreto 119/2020, de 8 de septiem-
bre, bajo el amparo de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, consistente en asignar a la Consejeria
de Salud y Familias la materia de centros residenciales de personas mayores hasta el momento en
que el Gobierno de la Nacion declare la finalizacién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, y a la Consejeria Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo la materia de juventud.

La situacion a nivel internacional y nacional creada a raiz de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19 esta poniendo de manifiesto que las mujeres estan resultando las mas afectadas de
manera muy relevante en varias dimensiones: los cuidados, esenciales para abordar la pandemia,
recaen mayoritariamente en las mujeres, que asumen mayor carga en las tareas domésticas y
el cuidado de menores, en particular con el cierre de los colegios; en un contexto de eventual
destruccion de empleo, las mujeres parten de una situacion de desigualdad en el mercado de
trabajo; y la violencia de género se ve agravada en contextos de confinamiento como el actual,
en los que las mujeres se ven obligadas a convivir con su agresor. Ante ello, hay que aplicar la
transversalidad de género en el abordaje de la crisis de modo que el enfoque de género esté
presente en las medidas sociales y econdmicas destinadas a afrontar sus consecuencias. Esto
ultimo redundaria en una superacion de la crisis con mayor equidad y en mejores respuestas y
politicas que pudieran aplicarse en futuras pandemias globales.

12P D.S.G. IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Todas las actuaciones se enmarcan en el Objetivo Estratégico “Optimizar los recursos e impulsar
la transversalidad del principio de igualdad”.

A.1. Dentro del Objetivo Operativo 1.1. Incrementar la formacién y capacitacién del personal.
Se persigue la realizacion de acciones formativas con enfoque de género. La correccion de
desigualdades detectadas se basa en un adecuado diagnostico de las mismas, y para ello es
fundamental llevar a cabo un andlisis en el que se identifiquen las causas que las motivan y que
la Administracion pueda corregir las brechas de dichas desigualdades detectadas. Para llevarlo a
efecto, es necesario contar con personal capacitado y formado a través de quienes, se potencie
ademas el principio de transversalidad de género.
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A.2. Dentro del Objetivo Operativo 1.2 Garantizar la asistencia instrumental a los centros direc-
tivos. Se persigue el refuerzo en materia de personal y medios para la Administracion. Debido
a los cambios normativos acontecidos en los Ultimos afios, hay que potenciar el funcionamiento
electrénico del sector publico, fomentando una relacién con la ciudadania méas agil y transparente
basada en la comunicacién y el sistema de notificacion electronica. Todo ello requiere tanto el
mantenimiento de los sistemas existentes, la adaptacion de los sistemas de informacioén actuales
a las nuevas necesidades, asi como la creacién de nuevos sistemas, a los que se incorporara la
variable sexo asi como aquellos indicadores que se consideren relevantes al género, permitiendo
con ello el posterior analisis del cumplimiento del principio de igualdad. En materia de recursos
humanos, esta Consejeria ha solicitado la utilizacion parcial del Fondo de emprendimiento social
(FESE) para la contratacién de personal laboral temporal, o funcionario por exceso o acumulacion
de tareas e implementacion de nuevas soluciones tecnologicas.

A.3. Dentro del Objetivo Operativo 1.2 Garantizar la asistencia instrumental a los centros directi-
vos, se implantara el establecimiento de condiciones especiales en los pliegos de contratacion
con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo y se velara
por la inclusion en los pliegos de clausulas sociales, requiriendo de los centros gestores la incor-
poracion de clausulas de esta naturaleza en los contratos de servicios.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia
A.1. Articulo 9 bis y 43 de la Ley 12/2007. Articulo 20 y 25 bis de la Ley 13/2007.

A.2. Articulo 22 de la Ley 12/2007; Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia; Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

A.3. Articulo 12 y 24 de la Ley 12/2007. Ley de Contratos del sector publico.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Aportar al personal conocimientos teodricos y herramientas practicas, en funcion de la deman-
da de necesidades planteadas por los diferentes centros directivos y relacionada con los &mbitos
competenciales de la misma (discapacidad, infancia y familias, servicios sociales, violencia de
género...), para que el enfoque de género esté presente en la elaboracion de planes estratégicos,
programas y proyectos, asi como en el disefo, analisis e interpretacion de indicadores de género,
que permitan identificar las desigualdades en el ambito de las Politicas Sociales.

Asimismo, y dado que la seguridad y salud laboral estan muy presente en el desempefio de funcio-
nes, el plan de formacion de la Consejeria en materia de prevencion de riesgos laborales permite
analizar los resultados sobre igualdad en la intervencion con objeto de conocer las brechas de
género y tenerlos en cuenta para poder articular medidas que contemplen las diferencias entre
mujeres y hombres.

A.2. La Secretaria General Técnica, se configura como érgano transversal de apoyo a los centros
directivos de la Consejeria, con el fin de cubrir las necesidades que les permitan el cumplimien-
to de las competencias que le son propias, mediante la gestion, el apoyo y asesoramiento en
materia de personal, prevencion de riesgos laborales, gestion econémica, contratacion, legisla-
cion, administracion general, obras y equipamientos, informéatica y sistemas de informacion. Las
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actuaciones se materializaran bien mediante refuerzos en materia de personal, bien mediante
la implementacién de nuevas infraestructuras tecnologicas en los sistemas de informacion y
tramitacion de procedimientos, o bien mediante la contratacion externa de apoyo en materia
de consultoria, servicios y/o asistencia técnica, con el objeto de proceder a la agilizacién admi-
nistrativa de todo tipo de gestiones y autorizaciones administrativas que puedan contribuir a
la reactivacion econoémica, el fomento del empleo y del tejido productivo andaluz. Teniendo en
cuenta la segregacién horizontal y vertical todavia existente en la administracién publica andalu-
za, se espera reducir esa segregacion a partir del impulso transversal del principio del igualdad
asi como la introduccién de datos estadisticos desagregados por sexo en las infraestructuras
tecnologicas que se implementen.

A.3. Al llevarse a cabo, desde la Secretaria General Técnica, la gestion de la contratacion
administrativa de todos los centros directivos de los Servicios Centrales asi como los contratos
centralizados de los centros adscritos a la Consejeria, junto a otras actuaciones, como el control,
seguimiento y tramitacion de los expedientes patrimoniales, se implantara el establecimiento de
condiciones especiales en los pliegos de contratacion con el fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de
contratos del sector publico a fin de perseguir la eliminacion de las desigualdades de género en
esta materia.

31E ATENCION A LA INFANCIA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. En el Objetivo Operativo, adecuar los recursos del sistema de proteccién de menores a las
necesidades de los nifios y nifias en situacion de desamparo, dentro del area de acogimiento
residencial, se han establecido condiciones especiales en la ejecucion de los contratos con el fin
de promover la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en el &mbito laboral. Por lo que,
en los Pliegos de Prescripciones Administrativas y en los Pliegos de Prescripciones Técnicas de
los conciertos sociales, podemos encontrar las siguientes medidas:

1. Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan promover la igualdad de
género, haciendo uso del lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o0 estereotipos sexistas, transmitiendo una imagen de igualdad entre mujeres y hombres,
fomentando la presencia equilibrada, la diversidad y pluralidad de roles e identidades de género.

2. La empresa garantizara la igualdad de retribuciones por igual categoria profesional.

3. La entidad garantizara el cumplimiento en materia de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecucion. Antes de finalizar el contrato, la empresa
adjudicataria debera aportar al responsable del contrato un informe detallado sobre todas las
actuaciones realizadas, asi como aportar las retribuciones del personal cuando sean solicitados.

4. La empresa adjudicataria garantizara la adopcion de medidas para prevenir, controlar y erradi-
car el acoso sexual, por razén de sexo u orientacion sexual y la no exhibicion de las personas
como inferiores o superiores en dignidad humana en funcion de su sexo, 0 como meros objetos
sexuales, que eviten los estereotipos sexistas y que potencien la diversificacion sexual, de roles
y de identidades de género.
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5. En la elaboracion de memorias e informes que la entidad licitadora debera presentar con
motivo de la ejecucion del contrato, todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias
0 usuarias y sobre el personal que ejecute el contrato, deberan estar desagregados por sexo
y edades, estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la poblacién sobre la que
incide el contrato.

6. La empresa adjudicataria debera realizar durante la ejecucion del contrato como minimo una
accién nueva en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral dirigidas a la plantilla
adscrita a su ejecucion. Antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria debera aportar al
responsable del contrato un informe detallado sobre todas las actuaciones realizadas.

7. En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se
produzcan bajas, la empresa adjudicataria se compromete a contratar a mujeres y en funcion del
nimero de contrataciones éstas se realizaran en un porcentaje superior, al menos en 5 puntos
al porcentaje medio sefalado en el ultimo trimestre para el sector de la actividad concreto por la
encuesta de poblacion activa del I.N.E. asi como a jévenes mayores de 16 afos y menores de 30
que hayan sido tutelados por la Administracion Publica.

A.2. En los criterios de adjudicacion se ha dado puntuacion a aquellas entidades que establezcan
la mejora de los minimos en materia de igualdad y conciliacion establecidos en la Ley Orgénica
3/2007, y en la Ley 12/2007. Valorandose en concreto:

¢ flexibilidad horaria para personal y atencion a personas usuarias,
e servicio de cuidados para menores durante el desarrollo de actividades,
* ocupacion de puestos de responsabilidad,

e coordinacion de programas y toma de decisiones proporcional al porcentaje de mujeres y
hombres del personal de la entidad las medidas concretas para la igualdad,

¢ conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar.

A.3. En el area de acogimiento familiar y adopcion, en la Orden de 14 de febrero de 2011, por la
que se regula la presentacion de las solicitudes de declaracion de idoneidad para el acogimiento
familiar y la adopciéon de menores que se hallen bajo la tutela o guarda de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se establece como causa de inadmision, las solicitudes de declaracion de
idoneidad en la que se consignen circunstancias especificas respecto de las personas menores
que se esta en disposicion de acoger o adoptar que impliquen prejuicios o discriminacion respecto
al sexo, la etnia o cualquier condicién sociofamiliar de los nifos y nifas.

A.4. Dentro del Objetivo Operativo denominado, Integrar a jovenes procedentes del sistema de
proteccion de menores en condiciones de igualdad, se pretende consolidar los dispositivos de
atencion a chicas en situacion de vulnerabilidad. Para ello se ha potenciado la puesta en mar-
cha, cofinanciados con Fondo Social Europeo, de nuevos recursos de alta intensidad dirigidos a
mujeres, tanto nacionales como migrantes, para proporcionarles, una vez que alcanzan la mayoria
de edad y salen del sistema de proteccion, hasta los 25 afos, el alojamiento y programas de
insercion a través de orientadores sociolaborales.

A.5. Con respecto a los dispositivos para la atencién de menores extranjeros no acompafados,
se han puesto en marcha cuatro centros exclusivos para chicas menores.
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A.6. En el ambito de prevencion y dentro del Objetivo Operativo, Prevenir, detectar e intervenir
ante situaciones de dificultad, conflicto, riesgo y desproteccién de nifios, ninas y adolescentes,
las actuaciones mas relevantes en materia de género son :

* la deteccion de posibles desigualdades en el nicleo familiar para su adecuado abordaje desde
la perspectiva de género por parte de los y las profesionales que intervienen en todos los
programas preventivos competencia de la Direccion General de Infancia.

* la desagregacion por sexo de los datos de menores que participan en los programas preven-
tivos senalados, a fin de detectar posibles brechas de género de la poblacién atendida; y los
de sus progenitores, a fin de sensibilizar sobre la crianza por parte de la figura parental menos
presente en la atencion a los ninos y ninas.

e promocion de actuaciones formativas a profesionales relacionados con la infancia y adolescen-
cia, en prevencion y abordaje de la violencia de género.

A.7. Dentro del Objetivo Operativo, Sensibilizar a la sociedad y profundizar en la formacion e inves-
tigacion en materia de infancia, una de las actividades es promover las investigaciones necesarias
para la toma de decisiones. Se pretende realizar un estudio de investigacion sobre pobreza infantil
en Andalucia con perspectiva de género con el que se pueda comprobar las posibles brechas de
género que pudieran existir entre la poblacion infantil.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.l. Ley 12/2007, de 26 de noviembre (art. 9, art. 12, art. 13, art. 22, art. 23, art. 30 y art. 38)
A.2. Ley 12/2007, de 26 de noviembre (art. 9, art. 12, art. 13, art. 22, art. 23, art. 38)

A.3. Ley 12/2007, de 26 de noviembre (art. 4.2)

A.4. Ley 12/2007, de 26 de noviembre (art. 43, art. 46, art. 47, art. 48, art. 49)

A.5. Ley 12/2007, de 26 de noviembre (art. 43, art. 46, art. 47, art. 48, art. 49)

A.6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre (art. 52 bis); Ley 13/2007, de 26 de noviembre (art. 20)
A.7.Ley 12/2007, de 26 de noviembre (art. 10)

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Las condiciones especiales que se introducen en los pliegos, tienen el fin de promover la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la fase de ejecucion de los contratos. Con esta
medida, ademas, se eliminaran las desigualdades de género en los centros y servicios de protec-
cion de menores y se potencia la contratacion de mujeres, favoreciendo a su vez, la conciliacion
familiar.

A.2. La preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas por
aquellas entidades, que mejoren los requisitos minimos en materia de igualdad, en este caso
de tipo social, tenderan a eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado
laboral.
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A.3. Desde la entrada en vigor de dicha Orden en 2011, no se admiten solicitudes de familias aco-
gedoras o adoptivas, en las que se indique la preferencia de sexo de la persona menor, medida
necesaria para seguir luchando con esta discriminacion.

A.4. Con este programa, a través de pisos de autonomia, se le proporciona a las mujeres jovenes
procedentes del sistema de proteccion de menores, una atencion integral que cubra sus necesi-
dades de alojamiento y manutencién, asi como todas sus necesidades basicas y las especificas,
mientras se trabaja con ellos para su integracion social y laboral, con el apoyo y seguimiento del
equipo de profesionales orientadores, facilitando su empoderamiento para no caer en manos de
redes de trata y prevenir posibles situaciones de violencia de género.

A.5. La puesta en marcha de estos recursos exclusivos para mujeres menores del sistema de
proteccién permite trabajar con ellas de forma mas intensa la prevencion de la trata y otras for-
mas de violencia de género.

A.6. Se pretende promover en las figuras parentales, el ejercicio de la parentalidad positiva,
mediante pautas de crianza positivas en ambos progenitores. Asimismo, seguir avanzando en la
prevencion y abordaje de las situaciones de desigualdad por razén de género por medio de las
actuaciones de los profesionales que intervienen con poblacién infantil. Por otro lado, se espera
incrementar el conocimiento epidemiolégico de la posible brecha de género a través de los pro-
gramas preventivos, en el ambito competencial de la Direccién General de Infancia.

A.7. Se pretende realizar un estudio de investigacion sobre pobreza infantil en Andalucia con pers-
pectiva de género con el que se pueda comprobar las posibles brechas de género que pudieran
existir entre la poblacion infantil.

31G ACCION COMUNITARIA E INSERCION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Renta Minima de Insercion Social.

A.2. Planes de inclusion sociolaboral de personas perceptoras de la Renta Minima de Insercion
Social.

A.3. Formacién del personal.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia
A.l. Ley 12/2007, (articulo 46).
Ley 13/2007, (articulo 46).

Decretoley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social
en Andalucia. (art. 3y 4).

A.2. Ley 12/2007, (articulo 46).

Decretoley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social
en Andalucia. (art. 18)

A.3. Ley 12/2007, (articulo 8).
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. En general, son mujeres en su mayoria, las titulares de las unidades familiares perceptoras
de esta prestacion. A las mujeres que forman familias monoparentales, titulares de la renta minima
de insercion social, se incrementa la cuantia de esta prestacion.

A.2. La consecuencia es incrementar el nimero de familias en cuyos planes de inclusion sociola-
boral se incluyen actuaciones en materia de corresponsabilidad en el cuidado del hogar y de las
personas dependientes en la unidad familiar.

A.3. La consecuencia es disponer de un personal formado que pueda integrar e identificar el
impacto de género de las actuaciones atendidas por el programa presupuestario.

31H VOLUNTARIADO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Fomentar activamente la incorporacion de mujeres a los érganos de direccién de las enti-
dades de voluntariado. Para ello, en las distintas convocatorias de subvenciones se baremara
positivamente la presencia paritaria de mujeres en la Junta Directiva o Patronato de las entidades
solicitantes.

A.2. Fomentar activamente la incorporacién del ambito de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como una de las areas de actividad de las entidades de voluntariado, incenti-
vando su baremacion en las convocatorias de subvenciones.

A.3. Fomentar la elaboracion y aplicacién de planes de igualdad en las entidades de voluntariado,
mediante su baremacion en las convocatorias de subvenciones.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.ly A2 LalLey 12/2007, dispone en su articulo 13, relativo a subvenciones y ayudas que la
Administracion de la Junta de Andalucia incorporara a las bases reguladoras de las subvenciones
publicas la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte
de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencion
o de las entidades solicitantes, esté justificada su no incorporacion.

A.3 Asimismo, el articulo 27.1 de la citada Ley establece que la Administracién de la Junta de
Andalucia fomentara y prestard apoyo y asesoramiento para la elaboracion de los planes de
igualdad en las empresas privadas que no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007. Adicio-
nalmente, el articulo 27.2 establece que las empresas procuraran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en sus organos de direccion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Aumentar la participacion de las mujeres en los o6rganos de direccion de las entidades de
voluntariado inscritas en el registro general de voluntariado, dado que si bien en materia de
voluntariado se observa una mayor participacién de mujeres, la feminizacion del sector se
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rompe cuando se analiza la presencia de las mujeres como responsables de estas entidades,
evidenciando para este ambito la persistencia de dinamicas que dificultan la representacion
equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de decision de las organizaciones

Aumentar el nimero de entidades de voluntariado inscritas en el registro que identifican el ambito
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como una de sus areas de actividad
puesto que, si bien la referida igualdad constituye un area de actividad con un peso importante
en el conjunto de las entidades de voluntariado, todavia resulta insuficiente vista la magnitud y
extension de las desigualdades de género en nuestra sociedad.

Aumentar el nimero de entidades de voluntariado que disponen de planes de igualdad en los
términos previstos en la Ley Orgéanica 3/2007.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
DISCAPACIDAD

A.1. Planificacion estratégica con enfoque de género: Ill Plan de Accidn Integral para personas con
discapacidad en Andalucia, Plan de Atencion Integral para mujeres con discapacidad en Andalucia
y Il Plan de Empleabilidad y Personas con Discapacidad.

A.2. Fomento de acceso a recursos (servicios y/o prestaciones especificas).

A.3. Promocion de imagen real y positiva de las personas con discapacidad, especialmente de
las mujeres.

A.4. Accesibilidad cognitiva y violencia de género.
MAYORES

A.1. Fomento del buen trato a personas mayores, en el que destacan a su vez: la sensibilizacion
hacia el buen trato de las mujeres mayores por la sociedad en su conjunto; el programa contra el
maltrato y la prevencion de la violencia de género en los centros de personas mayores.

A.2. Difusion de guias de informacién y sensibilizacion para el incremento de la practica del
ejercicio fisico y mejora de los habitos alimentarios de las personas mayores, con el objetivo
de fomentar una cultura de vida saludable y prevenir la dependencia. La difusiéon tendra en
cuenta aquellos puntos de distribucion donde acudan mayoritariamente las mujeres, por ser
ellas las que en mayor medida padecen de un peor nivel de salud, a pesar de tener una mayor
esperanza de vida.

A.3. Desarrollar y realizar estudios sobre las caracteristicas socioeconémicas de la poblacion
potencialmente dependiente y aumento y equiparacién de recursos de atencion de la poblacion
dependiente. Segln las proyecciones demograficas previstas por el IECA, el incremento de las
personas dependientes (mas mujeres frente a hombres) produce un aumento de la demanda de
recursos para la atencion a las mismas. Una planificacién adecuada y sostenible, requiere entre
otros factores, de la disposicion de este tipo de informacion.

A.4. Incorporar a la convocatoria anual de subvenciones, programas que contengan como con-
cepto subvencionable actuaciones especificas que reduzcan las desigualdades por cuestion de
género detectadas en el diagnostico, teniendo en cuenta la situacion de mayor vulnerabilidad de
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las mujeres mayores respecto de los hombres, que produce una situacién de desventaja que debe
tenerse presente en el desarrollo de los programas.

DEPENDENCIA (Ver apartado Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia)

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia
DISCAPACIDAD

Ley 12/2007, articulo 1 (A.2); articulo 7 (A.3); articulo 13 (A.2); articulo 43 (A.1) articulo 48
(general); articulo 55 (A.2)

Ley 13/2007, articulo 39.1.a (A.4)

MAYORES

Ley 12/2007, articulos 43.1, 44 y 45,

Ley 13/2007, articulo 48.4.

DEPENDENCIA (Ver apartado Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia)

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

DISCAPACIDAD

La planificacién estratégica a desarrollar por la DG de Personas con Discapacidad e Inclusion, al
amparo de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencién a las personas
con discapacidad en Andalucia, presta una atencién centrada en la persona, integral, de calidad y
continuada a lo largo de la trayectoria vital de las personas con discapacidad.

En cuanto al acceso a recursos a través de subvenciones, se continuara con el apoyo al movi-
miento asociativo de mujeres con discapacidad y se potenciara el desarrollo de actuaciones de
sensibilizacion por parte de las asociaciones que representan a las personas con discapacidad
asi como de actuaciones en materia de atencion e inclusién social de mujeres con discapacidad,
promocion de la igualdad, prevencion de malos tratos y violencia de género.

Se mantiene la sensibilizacion sobre sesgos de género y discapacidad, la capacitacién en el abordaje
y la eliminacion de éstos asi como la formacién en materia de deteccién precoz de casos de violencia
de género a los y las profesionales de la red de centros de valoracion y orientacion y de la red de
centros residenciales y de dia que atienden a personas con discapacidad en situacion de dependencia.

Como novedad, se apostara por la promocion de una imagen real y positiva de las personas con
discapacidad que favorezcan a nivel social el cambio de actitudes, sesgos, y prejuicios sobre
aquellas, especialmente en relacién a las mujeres con discapacidad.

Por dltimo, se continuara trabajando en apoyo al Pacto de Estado contra la Violencia de Género
en una linea de accesibilidad cognitiva que permita garantizar a las mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género una adecuada informacion y acceso a servicios y prestaciones.

MAYORES

La desigualdad entre mujeres y hombres mayores de 55 afos, respecto al rol del cuidado no profe-
sional, hace que sean necesarias medidas que contribuyan a corresponsabilizar estas tareas en el
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ambito familiar y social. Asi disminuiran los factores que propician el desgaste fisico y psicologico de
las mujeres mayores, y se contribuira al desarrollo profesional como miembro activo de la sociedad,
ya sea incrementando su capacidad econémica o disminuyendo las tasas de desempleo de mujeres
trabajadoras.

Las situaciones de maltrato y violencia, tanto en el ambito privado como en el institucional, tienen
un importante reflejo en las mujeres mayores. Para luchar contra esta lacra, ademés de los meca-
nismos establecidos del Teléfono de Atencién a las personas mayores, el Servicio de Asistencia a
las Victimas de Andalucia, los protocolos de proteccion y medidas cautelares, etc., es necesario
profundizar en distintos ambitos proporcionando una formacién adecuada a profesionales de los cen-
tros de personas mayores, y una centralizacion y explotacion de datos de las situaciones abusivas
detectadas. La oportunidad de las medidas y acciones a acometer deben venir acompanadas de
un diagnostico previo correcto y adecuado, que recoja el maximo de situaciones producidas. Todo
redundara en reducir la especial vulnerabilidad de las mujeres mayores.

Con la promocion de habitos saludables se promociona la salud de las personas, especialmente
de las mujeres mayores, previendo asi la aparicién de enfermedades y el deterioro funcional,
disminuyéndose asi los indices de dependencia.

Una vez se ha constatado que existe una tasa mas alta de mujeres mayores en riesgo de pobreza
0 exclusion social, y una realidad altamente mayoritaria de mujeres mayores que renuncian al
desarrollo social en su rol de cuidadoras principales, ademas de la brecha salarial, es necesario
correlacionar las caracteristicas socioecondémicas de las personas mayores con los recursos de
atencion de la poblacion dependiente, especialmente de las mujeres mayores.

La modificacién de los conceptos subvencionables en el ambito competencial de esta Direccion
General y la aplicacion de la perspectiva de género en la valoracion de los programas, pretende
reducir la desigualdad detectada entre hombres y mujeres, especialmente en los ambitos de
empleo, soledad, maltrato, buen trato, sin detrimento del resto de programas.

DEPENDENCIA (Ver apartado Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia)

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

El programa 31R en conjunto debe seguir profundizando su coordinacion interna y presentar un
Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) conjunto.

El area de discapacidad debe seguir trabajando en la implementacién de las recomendaciones
especificas realizadas al area de discapacidad, en lugar de recomendaciones generales del pro-
grama presupuestario 31R. En este sentido, cabe destacar la necesidad de elaborar diagnosticos
sobre género y discapacidad que sean integrales y sistematicos, y que recojan todos los factores
y analicen las causas y consecuencias que provocan las desigualdades. Disponer de un mapeo
que priorice los ambitos mas necesarios de intervencion publica y contar con indicadores com-
parativos de mujeres y hombres. Acotar y concretar objetivos de género, en coherencia con la
normativa de igualdad, que tengan presencia en la documentacién presupuestaria y definir nuevas
actuaciones y medidas asociadas a los objetivos de igualdad de género teniendo sus necesida-
des especificas, acompanadas de suficientes indicadores de género que midan el impacto de las
medidas impulsadas. Identificar entre su personal las necesidades de formaciéon en materia de
igualdad de género y presupuesto y disefar un Plan de formacion en el area de personas con dis-
capacidad en estas materias. Disefar una agenda de género especifica para dotar al presupuesto
de perspectiva de género en el area de personas con discapacidad y que se integre en el nuevo
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Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) del programa asignando la responsabilidad
de liderar y coordinar la integracion de género en el presupuesto a un puesto concreto, que parti-
cipe en la elaboracion, desarrollo y seguimiento del DOE.G+ y que sea la responsable de coordinar
la estrategia de presupuesto y género en el centro directivo.

En el area de Mayores, se observa una mejora en el diagnostico a raiz de la elaboracion del Plan
Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia, cuyo desarrollo esta previsto para el
periodo 2020-2023 y en la planificacion presupuestaria con una actuacion especifica en el presu-
puesto 2020 para la realizaciéon de una campana de sensibilizacion que promueva el buen trato a
las mujeres mayores por parte de su entorno. Sin embargo, dichas actuaciones no cubren todo el
area competencial del programa y tampoco se ha definido ningtn objetivo especifico de género
para el area de mayores. Siguen necesitandose, ademas, avances en la definicion de indicadores
y coherencia general de la transversalidad de género en toda la planificacion presupuestaria,
ya que la atencién a mas mujeres que hombres, no significa por si misma una integracion de la
perspectiva de género. Debe disenar una planificacion de presupuesto y género especifica, un
Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+).

La ASSDA, en el area de la Dependencia, ha llevado a cabo un diagndstico anual durante los
anos 2018, 2019 y 2020 que actualizan datos periédicamente y se desagregan por sexo
ademas de incorporar indices de distribucion, de concentracion, de feminizacion y brechas de
género. Sin embargo, estas mejoras no se han traducido en una redefinicion para la mejora de
la integracion de género en la planificacion presupuestaria del programa en los Presupuestos
2019, 2020y 2021. En la planificacion y ejecucion, las actuaciones propuestas para el Presu-
puesto 2021, siendo apropiadas e innovadoras en el ambito de la dependencia, siguen limitan-
dose a parcelas de actuacion presupuestariamente menores del programa (Respiro Familiar,
TAJ65, Teleasistencia), apreciandose mejoras en lo que a contratacion se refiere. No obstante,
cuando se abordan las prestaciones de servicios residenciales, centros de dia y prestaciones
economicas, donde se concentra el grueso del peso presupuestario, se plantea un estudio
cuya accioén es a medio plazo; sin resultados y actuaciones definidas actualmente. Se valora
el eje de formacion previsto, si bien no se concreta la existencia de un Plan de formacion. Al
igual que el resto de las areas es necesario no demorarse en elaborar una nueva planificacion
de presupuesto y género para la ASSDA, que incorpore los avances tanto en el marco de la
legislacién de igualdad andaluza como de la planificacion sectorial y que se integrara en el DOE.
G+ del programa 31R, para lo cual sera necesario trabajar de manera coordinada con las otras
dos areas de su competencia.

32E PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Promocion de politicas destinadas a favorecer la conciliacion.

A.2. Fomentar activamente la incorporacion de mujeres a los érganos de direccién de las enti-
dades. Para ello, en la convocatoria de subvenciones se baremara positivamente la presencia
paritaria de mujeres en la Junta Directiva o Patronato de las entidades solicitantes.

A.3. Fomentar la elaboracién y aplicacion de planes de igualdad en la entidades, mediante su
baremacion en las convocatorias de subvenciones.



RECURSOS — RESULTADOS

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, dispone en su articulo 13, relativo a subvenciones y ayudas que la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia incorporara a las bases reguladoras de las subvenciones publicas
la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las
entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencién o de
las entidades solicitantes, esté justificada su no incorporacion.

Asimismo, el articulo 27.1 de la citada Ley establece que la Administracion de la Junta de Anda-
lucia fomentard y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracién de los planes de igualdad
en las empresas privadas que no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007.

Adicionalmente, el articulo 27.2 establece que las empresas procuraran la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en sus drganos de direccion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Aumentar la participacion de las mujeres en los organos de direccion de las entidades, dado que
el sector de los servicios sociales estd ampliamente feminizado, pero no se constata una partici-
pacion equilibrada de mujeres como responsables de estas entidades, lo que pone de manifiesto
en este ambito la persistencia de dindmicas que dificultan la representacion equilibrada de hom-
bres y mujeres en los 6rganos de decision de las organizaciones.

Aumentar el nimero de entidades en el ambito de los servicios sociales que disponen de planes
de igualdad en los términos previstos en la Ley Orgéanica 3/2007.

Incrementar la percepcion de la ciudadania de la conciliacion como un derecho que garantiza la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Aumentar el nimero de politicas publicas que favorezcan realmente la conciliacion y que incorpo-
ren medidas eficaces para la corresponsabilidad familiar.

Incrementar el nimero de acciones de coeducacion para la distribucion de los tiempos de los
cuidados no remunerados.

Coordinar la colaboracion de todas las Consejerias y entidades de caracter publico de la Junta de
Andalucia en el desarrollo e implementacion de las medidas de conciliacion.

16.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de actividades
de formacidn, asi como de estudios y publicaciones en materia de violencia de género. Programas
de formacién en materia de violencia de género desarrollados por entidades sin animo de lucro,
a fin de formar a colectivos de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, y a colectivos de
profesionales actuales y futuros relacionados con la materia. También, realizacion de estudios y
publicaciones en materia de violencia de género.
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A.2. Organizacion, gestién y evaluacion del XIl Congreso Internacional para el estudio de la Vio-
lencia contra las mujeres. Celebracién de un encuentro interdisciplinar con el fin de crear redes
de trabajo comun, foros de intercambio de buenas practicas entre los profesionales y personas
interesadas en la lucha contra la violencia a las mujeres.

A.3. Formacion a profesionales de la seguridad en materia de Violencia de Género. Formacion
especializada de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Andalucia a través de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia mediante la imparticion de cursos de formacién en la materia al
Cuerpo de la Policia Local, a la Unidad de la Policia Nacional adscrita asi como a otros colectivos
de seguridad publica de Andalucia. Dichos cursos se basaran, entre otros, en la atencion a las
victimas de género en las dependencias policiales, a las extranjeras victimas de violencia, herra-
mientas existentes en la proteccion a las mujeres victimas.

A.4. Formacioén a profesionales que trabajan en el ambito de la Violencia de Género; jornadas
formativas dirigidas a jueces, fiscales, personal sanitario asi como agentes sociales. A fin de
garantizar una mejor asistencia a las victimas resulta ineludible la formacion de todos los profe-
sionales que intervienen en la prevencion y proteccion de la violencia de género mediante jornadas
formativas dirigidas a jueces, fiscales, personal sanitario asi como agentes sociales que trabajen
en el ambito.

A.5. Realizacion de jornadas de formacion y visibilidad del colectivo LGTBI. Se realizaran jornadas
de formacion para la poblacion en general para visibilizar y dar a conocer la realidad de este
colectivo.

A.6. Servicio de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a su
cargo. Su finalidad es garantizar la atencion y acogida, inmediata y urgente, de las mujeres victi-
mas de violencia de género y menores a su cargo, y favorecer el restablecimiento de los derechos
vulnerados por los actos de violencia, mediante la programacion, desarrollo y evaluacion de las
intervenciones sociales, psicologicas y juridicas necesarias para que las personas acogidas supe-
ren la violencia padecida. Asimismo, se les facilita todo lo necesario para cubrir sus necesidades
basicas, asi como informacion, asesoramiento y atencion integral, a través de un equipo multidis-
ciplinar, el cual también se ocupa de prevenir las recaidas a través del seguimiento y apoyo del
proceso personal de cada una de las mujeres, y de la identificacién y promocion de estrategias
y habilidades de autocuidado.

A.7. Servicio de atencidn psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género: Servicio espe-
cializado, tanto grupal como individualizada, con el objetivo de alcanzar la recuperacion del dano
causado, favorecer la reconstruccién de la autoestima y fomentar las conductas de independencia
y autonomia, asi como apoyar y orientar a las mujeres en el proceso de reestructuracion personal
que deben afrontar.

A.8. Servicio de atencion psicologica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género: Se
persigue mejorar el bienestar psicosocial y atender las necesidades socioeducativas de los hijos
e hijas, de entre 0 y 17 afos, de las mujeres que sufren o han sufrido violencia por parte de sus
parejas o ex-parejas y que estan siendo atendidas en los distintos recursos del Instituto Andaluz
de la Mujer. Ampliado a mujeres embarazadas.

A.9. Servicio de atencién psicoldgica a mujeres menores de edad victimas de violencia de género:
Se interviene con mujeres de edades comprendidas entre los 14 y 18 afnos, que sean o hayan
sido victimas de violencia de género y se ofrece orientacion e informacion a sus madres, padres
y/0 tutores.



RECURSOS — RESULTADOS

A.10. Servicio de informacion y asesoramiento juridico telefénico y on-line a victimas de violencia
de género: Servicio prestado a través del teléfono 900 200 999, de forma inmediata mediante la
derivacion de la llamada, y online realizando la consulta a través de la pagina web del IAM, ofrece
informacién y asesoramiento legal especializado en violencia de género y en aquellas materias
de derecho penal y civil de familia relacionadas, al objeto de garantizar a las mujeres victimas de
violencia de género el derecho a la informacion.

A.11. Servicio de apoyo psicoldgico en crisis por victimas de violencia de género con resultado
de muerte o tentativa de homicidio: Servicio, pionero en el estado espanol, para favorecer la recu-
peracion emocional de los familiares y otras personas del entorno de mujeres victimas mortales
de violencia de género o con tentativa de homicidio, constituyéndose como un recurso de inter-
vencion temprana e integral, dirigido a potenciar la resiliencia de los/as familiares directamente
afectados y a minimizar las vulnerabilidades en el afrontamiento de este hecho traumatico, con
la finalidad de prevenir a largo plazo la aparicién de trastornos psicolégicos y emocionales de
mayor envergadura.

A.12. Subvenciones a Corporaciones Locales para refuerzo y ampliaciéon de los Centros Munici-
pales de Informacion a la Mujer (CMIM): Desde los Centros Municipales de Informacién a la Mujer
(CMIM), ubicados en municipios y en entidades supramunicipales (mancomunidades, consorcios,
etc.), se articula una intervencion global dirigida a mujeres.

A.13. Servicio de atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales: Se trata de un servicio mul-
tidisciplinar que ofrece a las mujeres victimas de agresiones sexuales, atencion juridica, procesal
y psicologica, especializada e inmediata, con varios niveles de intervencion telefonica, a través del
teléfono 900 200 999, y presencial, durante los fines de semana y dias festivos, pues dichos dias,
asi como las fiestas populares y espacios ludicos de diversion, son los momentos que entranan
para las mujeres mayor riesgo de sufrir este tipo de agresiones.

A.14. Servicio de atencion telefonica a mujeres victimas de violencia de género (Linea 900 200 999):
Servicio de atencion directa a mujeres en situacion de riesgo por violencia de género, atendiendo,
asesorando e informando sobre los diversos recursos y servicios existentes a disposicion de las
mujeres andaluzas. Este servicio es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del
dia, los 365 dias del afo, actuando en coordinacién con los servicios prestados por las lineas
Oley112.

A.15. Continuacion del proyecto de creacion de la ventanilla Unica de atencion a las victimas de
violencia de género: Con esta actuacion se pretende avanzar en el proyecto de creacién de un
canal telematico tnico de informacion y atencion a las victimas de violencia de género en Andalu-
cia, en desarrollo de lo establecido en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, lo que favorecera una mayor eficiencia en la respuesta integral a
las victimas, al tiempo que permite una simplificacion de los tramites administrativos.

A.16. Creacién de centros especificos y unidades mdviles de atencion inmediata a mujeres y
menores victimas de violencia sexual: Para la prestacion de un sistema integral de atencion a las
mujeres victimas de explotacion sexual, se requiere disponer de medios materiales que favorez-
can una inmediata intervencion, con independencia de las actuaciones que posteriormente proce-
dan, para lo cual se pretende disponer de locales y unidades moviles destinadas especificamente
a dicha finalidad.
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A.17. Acciones encaminadas a la deteccion de situaciones de violencia sexual en mujeres y
menores victimas de violencia sexual: Se requiere la realizacion de acciones continuadas para la
deteccion y atencion a las victimas para lo cual, se prevé la actuacién de las unidades méviles al
menos 5 dias a la semana en tres capitales de provincia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A.18. Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro y a entidades entre cuyos fines
estan los de asistir a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social y especialmente vulnerables
ante la situacion de violencia de género: inmigrantes, madres jovenes, reclusas y ex-reclusas, victi-
mas de la prostitucion y trafico sexual y otras mujeres en riesgo de exclusion social y especialmente
vulnerables ante la situacion de violencia de género.

A.19. Campanas de informacion y sensibilizacién encaminadas a la prevencion de conductas
violentas y promover relaciones igualitarias: Se realizaran campanas en diversos medios y a tra-
vés de diferentes soportes, dirigidas a la promocidn de las relaciones igualitarias y erradicacion
de cualquier tipo de discriminacién hacia la mujer, para informar sobre la violencia de género,
sensibilizar a la ciudadania contra los actos de violencia machista y contribuir a erradicar este-
reotipos y conductas violentas y/o sexistas.

A.20. Formacion a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos: Se continuaran realizando acciones formativas, tanto en los Centros Provinciales
del IAM, como en los Centros Municipales de Informacién a la Mujer, casas de acogida y demas
recursos publicos.

A.21. Edicion de guias y otros materiales para el conocimiento de los recursos para la proteccion
de las victimas y de sus hijos/as: Se procedera a la edicion de diversos materiales destinados a la
difusién de las acciones que se emprendan a lo largo del ejercicio, con la finalidad de sensibilizar
y prevenir a la sociedad contra la violencia de género.

A.22. Ayudas econémicas a mujeres victimas de violencia de género: Se continuara apoyando
econémicamente a las mujeres victimas, mediante ayudas directas que faciliten su vida lejos
del maltratador, contribuyendo a que puedan iniciar una vida independiente. Se conceden a las
mujeres acogidas en el Servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de
género, o que lo hayan estado en el plazo de seis meses anteriores a la solicitud, y que tengan
ingresos economicos inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

A.23. Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género con insuficiencia de recursos
y especial dificultad para obtener empleo: Se continuara apoyando econdmicamente a las mujeres
victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos y especial dificultad para
obtener un empleo, debido a su edad, falta de formacion general o especializada, u otra circuns-
tancia personal. Esto supone que su incorporacion al mundo laboral presente muchas dificultades,
por lo que, mediante estas ayudas directas, se pretende facilitar su vida lejos del maltratador y
su integracion social.

A.24. Ayudas de insercion laboral a mujeres victimas de violencia de género que participen en
cursos de Formacién Profesional para el Empleo: Se continuara con la concesion de ayudas de
insercion laboral destinadas a mujeres victimas de violencia de género, atendidas en el Servicio
integral de atencion y acogida de mujeres victimas y menores a su cargo, que participen en cur-
sos de Formacién Profesional para el Empleo, con el objetivo de su insercién laboral, mediante
el desarrollo de itinerarios personalizados, procesos de adquisicion de habilidades sociales y
cualificacion profesional para el empleo.



RECURSOS — RESULTADOS

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1 a A.4: estas actuaciones responden a los siguientes mandatos recogidos en la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de géne-
ro: Articulo 9, articulos 5y 6 y articulos 20-25.

A.5. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

A.6. a A.24.:Todas las actuaciones son adecuadas a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, puesto que este
programa esta destinado a la planificacion, elaboracién, desarrollo, coordinacién, promocién de
iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la misma.
Ademas, se encuadran los fondos finalistas del estado destinados a la prevencion, atencion
integral, asistencia y atencion social a las victimas de violencia de género en todos los ambitos,
a fin de facilitar la autonomia de la mujer para que pueda afrontar un futuro sin violencia y en
libertad.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1 aA.4.: se pretende mejorar la formacion de los profesionales de los diversos ambitos implica-
dos en materia de violencia de género, a fin de garantizar una mejor atencién a las victimas. Asi
como crear grupos de trabajo y redes de apoyo, y conocer la realidad de la misma, en todas sus
manifestaciones, extension y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y percepcién social.
Con el fin Ultimo de erradicar la violencia de género, y la plena igualdad entre hombres y mujeres.

A.5.: se pretende la inclusion total en la sociedad de las personas LGTBI y sus familiares, su par-
ticipacion en todos los ambitos, asi como la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
por razén de orientacion sexual, identidad de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI.

A.6. a A.24.: La violencia de género es un problema de indole social que afecta a las victimas
que la padecen de manera directa y a la ciudadania en su conjunto, mostrandose como una de
las manifestaciones mas graves, dramaticas y lesivas de la desigualdad, quedando ain mucho
por hacer hasta eliminarla de un modo definitivo. Para ello, el Instituto Andaluz de la Mujer, en el
desarrollo de sus funciones y de la normativa que le es de aplicacion, destina todos sus objetivos
y actuaciones a la consecucion de dichos fines y a la superacion de todos aquellos obstaculos
que frenen el avance en la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como contribuir a la erradicaciéon de la violencia de género y prestar servicios
asistenciales de calidad a las victimas.

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Tareas de coordinacion y asesoramiento de las Unidades de Igualdad de género del IAM.
Para la implementacion y consolidacion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en las politicas publicas y la inclusién de la perspectiva de género, es necesaria la
labor desarrollada por la Unidad de Igualdad de Género del IAM, apoyando y coordinando a las
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Unidades de Igualdad de Género existentes en cada Consejeria de la Junta de Andalucia y en las
Universidades publicas andaluzas, ofreciendo servicios de formacion, asesoramiento especiali-
zado, recursos documentales, informacion sobre buenas practicas igualitarias e intercambio de
experiencias sobre la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

A.2. Formacion en género a las Unidades de Igualdad de Género en Andalucia. Destinada al perso-
nal de las Unidades de Igualdad de las Consejerias de la Junta de Andalucia y al de las Unidades
de lgualdad de las Universidades, a través de cursos de formacién y perfeccionamiento, presen-
ciales o a través de la plataforma de formacién de la web, para la integracion de la perspectiva
de género en las politicas publicas implementando actuaciones para la visualizacion y eliminacion
de brechas de género, a fin de conseguir la equiparacién de las mujeres a los hombres, en todos
los ambitos de la sociedad andaluza.

A.3. Desarrollo de programas coeducativos: seminarios, talleres, publicaciones, campanas,
materiales, etc. Se incrementara el nimero de acciones en materia de coeducacion, con el fin de
establecer las bases para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva, mostran-
dose como medio idéneo para impulsar el proceso de transformacién social y modificacién de las
estructuras sexistas y discriminatorias.

A.4. Subvenciones a Universidades para promover la igualdad de género. Se impulsa una linea
de subvenciones a las universidades publicas de Andalucia, que permita una mayor colaboracion
y coordinacioén con el IAM, a fin de seguir avanzando en la promocion de la igualdad de género
y en la formacion de las universitarias, que recoja la dilatada y diversificada trayectoria del
desarrollo de medidas precedentes e introduzca acciones mas acordes con el contexto socio
laboral y cultural actual.

A.5. Desarrollo del programa EQUIPA, en materia de planes de igualdad y acoso laboral. Se
facilitara el proceso de elaboracion de medidas y planes de igualdad en las empresas andaluzas
mediante un servicio de asesoramiento en igualdad, para eliminar las desigualdades por razon
de sexo que sufren las mujeres en el mercado de trabajo, a través de la puesta en marcha de
planes de igualdad y protocolos de actuacion contra el acoso sexual y por razén de sexo en las
empresas, mejorando asi las condiciones de trabajo de las mujeres andaluzas. Este servicio esta
destinado a empresas publicas y privadas, organizaciones y entidades asociativas laborales,
consultoras, organismos publicos y ciudadania en general.

A.6. Subvenciones a Universidades para la diversificacion laboral de mujeres profesionales univer-
sitarias (programa UNIVERGEM). Se continuara con el desarrollo del Programa mediante subven-
ciones concedidas a las Universidades Publicas de Andalucia, para promover la empleabilidad y el
emprendimiento de las mujeres universitarias, impulsando y facilitando la realizacién de proyectos
profesionales acordes con su cualificacion e intereses.

A.7. Elaboracion de diagnostico sobre la igualdad de oportunidades en las empresas a través
del desarrollo de programa informatico. Se continuara con el desarrollo y potenciacion del uso
del programa informatico de recopilacién y andlisis de datos para la elaboracién de diagnosticos
sobre la igualdad de oportunidades en las empresas, con el que se pretende detectar las desigual-
dades existentes, y poner a disposicion de las empresas los medios necesarios para elaborar sus
planes de igualdad. Ademas, se continuara con la digitalizacion para la confeccién de protocolos
de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral, adaptados a la tipologia
de la empresa que lo demande.



RECURSOS — RESULTADOS

A.8. Sensibilizaciéon en la prevencion contra el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
laboral. Se ha detectado la necesidad de aumentar la sensibilizacién social en materia de preven-
cion del acoso sexual y por razén de sexo en el mercado de trabajo de Andalucia, asi como de
ampliar el grado de conocimiento del protocolo marco publicado por esta Agencia Administrativa,
de forma que crezca su nivel de uso y aplicacion por las empresas publicas y privadas andaluzas,
poniendo a disposicion de la ciudadania y de las empresas soportes autoeditables del protocolo
en atencion a las diferentes caracteristicas de las empresas, asi como asesoramiento especifico.

A.9. Asesoramiento y defensa legal, procesal y extraprocesal, a mujeres en situaciones de discri-
minacion laboral. Se pretende, en Ultima instancia, remover los obstaculos econdmicos, sociales,
territoriales, o de cualquier otro tipo que puedan impedir tener una defensa de sus derechos de
calidad para las discriminaciones laborales por razén de sexo, y sin ningun tipo de requisito previo
para el acceso a estas prestaciones.

A.10. Actuaciones en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Se fomentara
la elaboracion e implantacion de planes estratégicos de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en las entidades locales, para avanzar en la conciliacion de la vida laboral, doméstica
y personal de las mujeres y los hombres, promoviendo y fomentando la educacion igualitaria entre
mujeres y hombres para alcanzar una mayor corresponsabilidad en el &mbito familiar y visibilizan-
do el valor econdémico que tiene el trabajo doméstico y el cuidado no retribuido.

A.11. Acciones positivas en materia de emprendimiento en Andalucia. Se desarrollara un plan de
capacitacion en proyectos de igualdad en el empleo, en la empresa y el emprendimiento, dirigido
tanto a mujeres que ya tiene su actividad empresarial, como a las emprendedoras, asi como
actuaciones para implementar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas publicas en dichas materias. Igualmente se desarrollara el proyecto para actuacio-
nes de intermediacion para la eliminacion de brechas de género, destinado a reducir las mayores
brechas existentes en materia de empleo y emprendimiento.

A.12. Formacién y capacitacion del personal técnico para incorporar la perspectiva de género. Se
continuaran realizando acciones formativas dirigidas al personal de Andalucia Emprende y Andalu-
cia Orienta, asi como a otros agentes implicados en la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
para la integracion de la perspectiva de género en el ambito empresarial y laboral, asi como imple-
mentando actuaciones para la visualizacion y eliminacion de brechas de género, a fin de conseguir
la equiparacion de las mujeres a los hombres, en todos los ambitos de la sociedad andaluza.

A.13. Subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres para la realizacién de proyec-
tos. La potenciacion del asociacionismo de mujeres ha sido un objetivo prioritario del IAM desde
su creacion, a través del Programa Asocia, con el objetivo de impulsar la participacion de las
asociaciones de mujeres en el cambio social, el disfrute de derechos y la asuncién de responsa-
bilidades como sociedad civil, ya que éstas constituyen la representacion mas legitima de la ciu-
dadania de las mujeres. Se seguiran convocando subvenciones para asociaciones y federaciones
de mujeres, para la realizacion de proyectos que fomenten la participacién social de las mujeres
y la promocién de la igualdad de género.

A.14. Formacion para mujeres asociadas. Programa Asocia. EI Programa Asocia tiene como
finalidad configurar la participacion de las mujeres en los espacios politicos, consultivos y deci-
sorios, asi como en los diferentes ambitos de la sociedad, a través de las entidades en las que
se integran y que las representan. Para ello, se realizaran actuaciones de caracter capacitador y
generador de espacios de intercambio, como son la celebracion de seminarios y encuentros de
mujeres asociadas en cada una de las ocho provincias andaluzas.
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A.15. Actuaciones del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres. EI Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres es un 6rgano colegiado de participacion de las organizaciones de
mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia. Entre sus funciones esta
canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo en relacion con las politicas
autonomicas de igualdad de género, velar por el incremento de la participacion de las mujeres en
los procesos publicos y privados de toma de decisiones, prestar asesoramiento a la Administra-
cion y promover la difusion de los valores de la igualdad entre la sociedad andaluza.

A.16. Actos conmemorativos con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres. Se
continuara celebrando la campana divulgativa con motivo de la celebracién del 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para sensibilizar e informar sobre la desigualdad de las mujeres
en distintos ambitos de la sociedad, asi como se celebraran otros actos y actuaciones con la
misma finalidad.

A.17. Convocatoria de los premios Meridiana. Con motivo de la celebracion del 8 de marzo, se
continuaran concediendo los Premios Meridiana, como reconocimiento publico a la labor desarro-
llada por personas, colectivos, entidades o instituciones que hayan contribuido y destacado en la
defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A.18. Convocatoria anual de subvenciones a Corporaciones Locales para cofinanciar los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM). Desde la creacién del IAM, esta en marcha una red
de servicios a nivel territorial, articulado a través de las entidades locales andaluzas denominados,
Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM), ubicados en municipios y en entidades
supramunicipales (mancomunidades, consorcios, etc.), desde los que se articula una interven-
cion global dirigida a mujeres, ofreciendo informacién, atencién y asesoramiento en politicas de
igualdad y fomento de la participacion. Se realizan programas especificos de desarrollo personal
y asesoramiento juridico. Asimismo, en el ambito municipal, son el primer nivel de atencion a las
victimas de violencia de género y sus hijas e hijos, y la coordinacién para la proteccién integral
de las mismas. Se convocan anualmente subvenciones destinadas a cofinanciar sus gastos de
personal y recursos humanos.

A.19. Mantenimiento del Area de informacion y atencion a las mujeres de los Centros Provinciales
de Atencidn a las Mujeres. Los Centros Provinciales de la Mujer en cada una de las ocho provincias
andaluzas, son los dérganos encargados de la informacién y atencion directa a las mujeres, asi
de la organizacion y desarrollo de las distintas actividades en los ambitos psicologicos, sociales,
culturales, etc.

A.20. Servicio de atencion telefénica a las mujeres (linea 900 200 999). Servicio de atencion
directa a mujeres ofrecido en el teléfono 900 200 999, asesorando e informando sobre los
diversos recursos y servicios existentes a disposicion de las mujeres andaluzas. Este servicio es
gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afno, actuando en
coordinacion con los servicios prestados por las lineas 016y 112.

A.21. Centro de documentacion Maria Zambrano. Creado en el ano 1990, esta especializado en
mujer y género, abierto desde sus inicios al publico en general, con muchos de sus servicios
accesibles desde Internet y redes sociales. Se continuara dotando y ampliando sus fondos docu-
mentales.

A.22. Publicacion periddica sobre habitos saludables y jornadas informativas sobre mujer y salud.
EI 1AM edita desde 2019 una serie de publicaciones periédicas denominadas “Serie Salud”, de tipo
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divulgativo, con lenguaje sensible al género y asequible a la poblacion general y dirigida a mujeres
de todas las edades. La elaboracion de la publicacion se realiza mediante encomienda de gestion
por la Escuela Andaluza de Salud Publica.

A.23. Mantenimiento y actualizacién de la pagina web del IAM. Mantenimiento de la pagina web
como un instrumento de interaccion con la ciudadania y como medio de difusién de las actividades
del IAM.

A.24. Coordinacion general de las estadisticas vinculadas a la gestion del IAM. Asistencia técnica
para el tratamiento y explotacion de los datos generados por la propia actividad del IAM.

A.25. Observatorio de la publicidad no sexista: Tiene como finalidad analizar el lenguaje, los conte-
nidos y las imagenes utilizadas en los medios de comunicacion y en las campanas publicitarias, a
fin de evitar el tratamiento sexista de la imagen de las mujeres y promover imagenes de diversidad
de mujeres. Continuaréd y avanzara en la elaboracion de codigos de buenas préacticas en los medios
de comunicacion y agencias de publicidad, y tramitara las quejas de la ciudadania sobre contenidos
que atenten contra la dignidad de la mujer.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Todas las actuaciones son adecuadas a la Ley 12/2007, puesto que este programa tiene por
objetivo promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de las mujeres y los
hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer en la vida politica,
economica, cultural y social y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdémica o
politica de la mujer.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley 10/1998 de 29 de diciembre de creacion del Instituto Andaluz
de la Mujer, donde establece que su finalidad sera “promover las condiciones para que la igualdad
de las mujeres y hombres en Andalucia sean reales y efectivas, haciendo posible la participacion
y presencia de la mujer en la vida politica, econémica, cultural y social, superando cualquier dis-
criminacién laboral, cultural, econémica o politica de la mujer”.

Ademas, la Ley 12/2007, define expresamente como objetivo principal, “garantizar la vinculacion
de los poderes publicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad como ins-
trumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autondmicas en clave de género”.

Para ello, en el gjercicio de sus competencias, el Instituto Andaluz de la Mujer trabaja en materia
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, atencion integral a las victimas
de violencia de género, educacion, empleo, conciliacion y corresponsabilidad, salud, bienestar
social, participacion, imagen y medios de comunicacion, y asociacionismo.

Por tanto, el Instituto Andaluz de la Muijer, en el desarrollo de sus funciones y de la normativa que
le es de aplicacion, destina todos sus objetivos y actuaciones a la consecucién de dichos fines y a
la superacién de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la consecucion de la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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34.00 PENSIONES ASISTENSIALES

31F PENSIONES ASISTENCIALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Aumentar los recursos econémicos anuales de las mujeres mayores o con discapacidad,
que sean titulares de prestaciones del Fondo de Asistencia Social (FAS), Subsidio de garantia de
ingresos minimos (S.G..M) o pension no contributiva de la Seguridad Social.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia
Ley Organica 3/2007, articulo 11.

Ley 12/2007, articulo 46.

Real Decreto Legislativo 8/2015 articulo 2.

w

. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Hay que considerar que tanto las pensiones como las ayudas sociales de caracter extraordinario
se otorgan en igual cuantia, con la exigencia de los mismos requisitos y en idénticas condiciones a
hombres y mujeres, al tratarse de prestaciones de derecho. El ser persona beneficiaria de ayudas
del Fondo de Asistencia Social y de pensiones no contributivas, asi como del subsidio de garantia
de ingresos minimos es el requisito objetivo para tener derecho a las ayudas extraordinarias. A su
vez, las condiciones para ser una persona beneficiaria de las anteriores son idénticas para ambos
Sexos, y se rigen ademas por la normativa de ambito estatal.

Sin embargo, es evidente que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las mujeres, y es que
la politica en materia de prestaciones asistenciales pretende mejorar la situacion socioeconémica
que histéricamente las mujeres han presentado, sobre todo en el tramo de edad de mujeres a
partir de los 60 anos, de mayor vulnerabilidad social y econémica, sobrevenida a la vulneracion
de sus derechos y generando situaciones de clara desigualdad social con una menor o ninguna
participacion en el mercado de trabajo, de la que se deriva su menor o escasa cotizacién a la
Seguridad Social que, dado el caracter asistencial de esta politica, hace de las mujeres las per-
ceptoras mayoritarias.

Hay una patente brecha de género en las pensiones que reproduce y amplia la brecha de géne-
ro en los salarios. Las mujeres acceden al mercado de trabajo en peores condiciones que los
hombres debido a la discriminacion laboral, cuando acceden tienen trayectorias laborales mas
irregulares, con mas lagunas y trabajos a tiempo parcial producto de una peor conciliacion de las
obligaciones familiares, trabajo reproductivo, cuidados, etc atribuidas por la division sexual del
trabajo, y las laborales.

Por lo que se podria deducir que la gestion de estas prestaciones tendra un impacto mayor en
el colectivo femenino, aunque en un sentido estricto del anélisis de género, mas que un impacto
favorable en comparacion con la de los varones, debiera entenderse como una medida de pura
justicia social a un colectivo discriminado durante largo tiempo.
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A pesar de lo anterior, cabe destacar que, al realizar un analisis mas pormenorizado de los pen-
sionistas no contributivos por tramos de edad (Unicas prestaciones que se encuentran vigentes
en las que se admiten nuevas altas de personas beneficiarias), se deduce que en los afos mas
recientes la diferencia entre el nimero de mujeres y hombres que se benefician es menor, hasta el
punto que en edades jovenes existen incluso mas beneficiarios hombres, lo que indica una mejora
en la posicion social y econémica de las mujeres.

16.51 AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (AACID)

82B COOPERACION PARA EL DESARROLLO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

Dentro del OE.1 Contribuir a la lucha contra la pobreza y promocion del Desarrollo Humano
sostenible, se encuadran las siguientes actuaciones:

A.1. Apoyo para la generacion de procesos de desarrollo humano sostenible en los paises socios
de la cooperacion andaluza: mediante subvenciones se pretende financiar proyectos principal-
mente orientados a la promocién de la equidad de género siguiendo la clasificacion del Comité
de Ayuda al Desarrollo (CAD)

A.2. Apoyo para atender a personas en situacion de vulnerabilidad victimas de catastrofes natu-
rales y/o bélica: mediante subvenciones se pretende financiar proyectos principalmente orienta-
dos a la promocion de la equidad de género siguiendo la clasificacién del CAD.

A.3. Realizar el seguimiento de las intervenciones apoyadas por la AACID, revisando el cum-
plimiento de los criterios de calidad. Mediante subvenciones se pretende financiar instrumentos
de seguimiento y gestion del conocimiento, con la intencién de mejorar tanto la trazabilidad de la
integracion efectiva de la perspectiva de género como su impacto.

A.4. Educacion, sensibilizacion y comunicacion en cooperacion para el desarrollo: mediante sub-
venciones se pretende financiar proyectos para la educacién en valores relacionados con la soli-
daridad, la paz, la cooperacion y la resolucién pacifica de los conflictos mediante el instrumento
de educacion para el desarrollo.

A.5. Mejora de las capacidades técnicas en Andalucia para mejorar la politica de cooperacion para
el desarrollo: mediante subvenciones se pretende financiar el apoyo a la formacion especializada;
la mejora del conocimiento sobre los procesos que influyen en el desarrollo socioecondémico de
los paises empobrecidos a través del fomento de la investigacion; la resolucién de problemas
concretos del desarrollo en los paises socios, con tecnologias apropiadas y métodos adaptados
para ello, con un tratamiento integral de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion,
que financien proyectos principalmente orientados a la promocion de la equidad de género, sigui-
endo la clasificacion del CAD.
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A.6. Promover la articulacion multi-nivel y multi-actor en el marco de la coherencia de politicas
de la Agenda 2030: fomentar la participacion de los agentes de cooperaciéon en la config-
uracién de una red multidisciplinar de colaboracién e intercambio de ideas y experiencias
que ofrezca insumos a la politica de cooperacién, que esté principalmente orientada a la
perspectiva de género.

A.7. Elaboracion de diagndsticos de coherencia de politicas y la integracion de los enfoques
multi-nivel y multi-actor en cooperacion: realizar un analisis de categorias relevantes desde la
perspectiva de género, incluyendo brechas de género, patrones de comportamiento, factores
de influencia, acceso y control de los recursos, participacion en la toma de decisiones, roles de
cuidados, uso del tiempo, que incluyan datos desagregados por sexo, edades e ingresos.

A.8. Participacion en foros relacionados con la localizacion, seguimiento y evaluacién de los obje-
tivos de desarrollo sostenibles: promover la participacion de Andalucia en los debates sobre la
Agenda 2030, y en las redes y foros nacionales e internacionales relacionados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles (ODS) y al hacerlo, a menos en seis de esos foros se trabajara activa-
mente para fortalecer la integracion efectiva de la perspectiva de género en la territorializacion
de la Agenda 2030 y los ODS.

A.9. Pilotaje del mecanismo de presupuestos con enfoque de género: con esta actuacién se desarrollara
la version final del mecanismo de Presupuestos con Enfoque de Género para este programa.

A.10. Diseno de un programa de participacion con enfoque de género para el desarrollo humano
y sostenible: con esta actuacion se disefiara la version final del programa de participaciéon con
enfoque de género para el desarrollo humano y sostenible destinado a todos los agentes de la
cooperacion para el desarrollo.

A.11. Disefio de un Plan de Accion para el desarrollo de la cultura organizativa proequidad de
género en la AACID: con esta actuacion se desarrollara la version final de la herramienta para la
promocion de la cultura organizativa proequidad de género para la AACID.

A.12. Desarrollo de herramientas, instrumentos y espacios de coordinacién e incidencia que
integren género en la corriente principal: con estas actuaciones se pretende desarrollar un plan
de accién para generar sinergias que promocionen la coherencia de politicas con perspectiva
de género; participar en espacios de incidencia y generacion del conocimiento sobre Género y
Agenda 2030 y ODS y hacer visitas de seguimiento y gestion del conocimiento a actuaciones de
género de especial interés.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Convencién para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra las Mujeres
[CEDAW (articulo 1)1, la Plataforma de Accion y la Declaracion de Beijing; la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica; el Il Plan
de Accién de Género de la Union Europea; el Pacto andaluz por la igualdad de género; el
Plan director de la Cooperacién internacional para el desarrollo (PACODE); el Estatuto de
Autonomia de Andalucia, la Ley de Cooperacion Andaluza, el Decreto de creacion de la AACID,
la Ley 12/2007, (articulo 50 quater).
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se espera contribuir a:

1. Visibilizar como el crédito presupuestario del programa 82B contribuye a eliminar la discrimi-
nacion contra las mujeres.

2. Mostrar los avances en el cumplimiento de los compromisos normativos y programaticos
proequidad de género a los que esta sujeta la politica andaluza de cooperacion internacional para
el desarrollo.

3. Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la inversion y el gasto publico.

4. Mejorar la eficacia y el impacto de la politica publica de cooperacién internacional para el
desarrollo.

5. Dotar de mayor coherencia de género a toda la documentacion presupuestaria.

6. Fortalecer las fuentes de informacion disponibles tanto para el seguimiento como para la
gestion del conocimiento.

7. Consolidar el procedimiento de coordinacién tanto interno como externo.

Todo ello para contribuir a erradicar la discriminacién contra las mujeres y las ninas y a promover
su autonomia y empoderamiento, incidiendo en todos los ambitos de actuacién tanto tematicos
como geograficos definidos en el Plan Director de la Cooperacién Andaluza.

16.52 AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA
(ASSDA)

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Accién formativa enfoque integrado de género e igualdad.

A.2. Accién formativa Igualdad de oportunidades en la gestion de las organizaciones.

A.3. Accién formativa habilidades directivas para incentivar el acceso de las trabajadoras.

A.4. Implantacion y seguimiento del | Plan de Igualdad.

A.5. Protocolo de prevencion y actuacion frente a situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.
A.6. Protocolo de actuacion para trabajadoras victimas de violencia de género.

A.7. Jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad de género.

A.8. Jornadas de sensibilizacién contra la violencia de género.
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A.9. Accién formativa violencia género para puestos especificos.

A.10. Desarrollar actuaciones de prevencion y sensibilizacion sobre la violencia de género dirigi-
das a las personas usuarias de las seis comunidades terapéuticas ASSDA y del centro PEPSA.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece que los poderes publicos de Andalucia integrarén la perspectiva de género en el
desarrollo de las politicas de bienestar social. Asimismo, establece el desarrollo de politicas de
atencion a las personas en situacion de dependencia en Andalucia y el establecimiento de medidas
para la corresponsabilidad y programas de apoyo a personas cuidadoras, proporcionandoles un
acceso permanente a la informacién, la formacion y el asesoramiento adecuado que les ayude a
mejorar su calidad de vida.

A continuacion se cita el articulado especifico y las actuaciones de la ASSDA que responden a
esos mandatos:

1. Articulo 9 bis. “Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas”. Aparta-
dos 1y 2. Actuaciones: Al, A2, A3, A7 y A8.

2. Articulo 30. “Acoso sexual y acoso por razén de sexo”. Apartados 1, 2 y 3. Actuacion: Ab.

3. Articulo 32. “Planes de igualdad en el empleo en la Administracién publica”. Apartados 1, 2y
3. Actuacion: A8.

4. Articulo 37. “Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios”: Apartado 3.
Actuacion; A4.

5. Articulo 43. “Igualdad en las politicas sociales”: Apartado 7. Actuaciones: Al, A.2, A7, A8, A.9.
6. Articulo 46. “Inclusion social”. Apartados 1 y 2. Actuacién A.10.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género establece en su definicién de victima de violencia de género ademas de a las
mujeres por el hecho de serlo y a las hijas e hijos que sufran la violencia a la que esta sometida
su madre, a las personas menores de edad, las personas con discapacidad o en situacion de
dependencia, que estén sujetes a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de
género y que convivan en el entorno violento. Por Ultimo también incluye a las madres de cuyos
hijos e hijas hayan sido asesinados o asesinadas. La Ley incluye un articulo especifico para el
ambito de actuacion de la ASSDA:

1. Articulo 29 ter. “Proteccién a personas mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia
que convivan con la mujer victima de violencia de género”. Apartados 1 y 2. Actuaciones: A.8 y A.9.

2. Articulo 45. “Atencion a colectivos especialmente vulnerables”. Apartados 1, 2, 3 y 4.
Actuacion: A.10.

3. Articulo 53. “Derechos de las trabajadoras”. Apartados 1, 2 y 3. Actuacién: A.4, A.7, A.8
y A.9.

4. Articulo 56. “Derechos de las empleadas publicas de la Junta de Andalucia”. Apartados 1y 2.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La incorporacion de la transversalidad de género en la gestion de la ASSDA a través de la
capacitacién de toda su plantilla en materia de género, supone un impacto en el disefio de planes
y programas con enfoque de género, lo que repercutird en el avance de la igualdad entre mujeres
y hombres. En esta capacitacion se incluyen contenidos que hacen hincapié en los conceptos,
tipologia y manifestaciones de la violencia de género. Asimismo, las medidas incluidas en el | Plan
de Igualdad facilitan el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuidado y atencion
de menores y mayores del personal de la ASSDA.

En la atencion a las adicciones, la literatura cientifica indica que existe una mayor prevalencia
tanto de mujeres victimas como de agresores entre las personas con problemas de adicciones.
La adiccion puede desarrollarse como respuesta al malestar psicolégico motivado por la situacion
de violencia o bien el contexto de la adiccién puede propiciar circunstancias que degeneren en
procesos de violencia machista. Es frecuente que estas personas no tengan conciencia de su
situacion de maltrato, que la minimicen o que no hablen de ello por diversos motivos.

La comunidad terapéutica, tanto por la duracion del tratamiento como por el tipo de intervencion,
es un enclave estratégico para abordar actuaciones de prevencion y sensibilizacion de la violencia
de género con las personas usuarias de este tipo de recursos, facilitando asi la identificacion de
situaciones y comportamientos que constituyen violencia machista y promoviendo valores y con-
ductas que contribuyan a su erradicacion.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Atencidn a las personas mediante el servicio de Respiro Familiar.

A.2. Protocolo para la deteccién de violencia de género en personas mayores y personas con
discapacidad en el Servicio de Teleasistencia.

A.3. Asesoramiento juridico a victimas de violencia de género titulares de la TAJ65.

A.4. Accion formativa Deteccion de situaciones de violencia de género en la atencién telefénica
ASSDA.

A.5. Accién formativa enfoque integrado de género e igualdad.

A.6. Accién formativa Igualdad de oportunidades en la gestion de las organizaciones.

A.7. Accién formativa habilidades directivas para incentivar el acceso de las trabajadoras.

A.8. Implantacion y seguimiento del | Plan de Igualdad.

A.9. Protocolo de prevencion y actuacion frente a situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.
A.10. Protocolo de actuacion para trabajadoras victimas de violencia de género.

A.11. Jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad de género.

A.12. Jornadas de sensibilizacion contra la violencia de género.
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A.13. Analizar desde el punto de vista de la perspectiva de género la prestacion de servicios del
Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia.

A.14. Accion formativa violencia de género para puestos especificos.

A.15. Estudio de segmentacion de la poblacion usuaria del servicio de teleasistencia, con
perspectiva de género.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, establece que los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de
género en el desarrollo de las politicas de bienestar social. Asimismo, establece el desarrollo de
politicas de atencion a las personas en situacion de dependencia en Andalucia y el establecimiento
de medidas para la corresponsabilidad y programas de apoyo a personas cuidadoras, propor-
cionandoles un acceso permanente a la informacion, la formacién y el asesoramiento adecuado
que les ayude a mejorar su calidad de vida. A continuacion se detalla el articulado especifico y las
actuaciones de la ASSDA que responden a esos mandatos:

» Articulo 9 bis. “Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas”. Aparta-
doly2:A4, A5 A6, A, A1l Al12YyA.13.

e Articulo 37. “Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios”: Apartado 3: A.1 y A.8.
e Articulo 30. “Acoso sexual y acoso por razén de sexo”. Apartados 1, 2y 3: A.9.

e Articulo 32. “Planes de igualdad en el empleo en la Administracion publica”. Apartados 1, 2y
3:A8.

e Articulo 37 bis. “Servicios publicos para la conciliacion en el ambito educativo y social”: Apar-
tados 3y 4: A1 yA.13.

e Articulo 43. “Igualdad en las politicas sociales”: Apartados 1y 7: A.1,A.4,A5,A6,A.11,A.12,
A13,A.14 y A.15.

 Articulo 44. “Mujeres mayores™ A.1, A.3, A.4, A 13y A.15.

e Articulo 45. “Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes”. Apartados 1, 2y 3: A1,
A.13yA.1b.

e Articulo 48. “Personas con discapacidad”: A.1 y A.15.

La Ley 13/2007, establece en su definicién de victima de violencia de género ademas de a las
mujeres por el hecho de serlo y a las hijas e hijos que sufran la violencia a la que esta sometida
su madre, a las personas menores de edad, las personas con discapacidad o en situacion de
dependencia, que estén sujetes a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de
género y que convivan en el entorno violento. Por Ultimo también incluye a las madres de cuyos
hijos e hijas hayan sido asesinados o asesinadas. La Ley incluye un articulo especifico para el
ambito de actuacion de la ASSDA:

e Articulo 29 ter. “Proteccion a personas mayores, con discapacidad o en situacion de depen-
dencia que convivan con la mujer victima de violencia de género”. Apartados 1y 2: A.2, A.4,
Al12yA.14.
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e Articulo 45. “Atencién a colectivos especialmente vulnerables”. Apartados 1, 2y 3: A.13.
e Articulo 53. “Derechos de las trabajadoras”. Apartados 1, 2y 3: A.4, A8, A.11, A.12 y A.14.

e Articulo 56. “Derechos de las empleadas publicas de la Junta de Andalucia”. Apartados 1y 2:
A.10.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Tomando como referencia el andlisis de la situacién de la poblacion andaluza en situacién de
dependencia desagregada por sexo y el papel de las mujeres en relacion a los cuidados de
personas en esta situacion, desde la gestion publica de la ASSDA, se han ampliado las plazas de
los centros de mayores y personas con discapacidad del Programa Respiro Familiar, asumiendo
un papel corresponsable en la gestion de los cuidados dirigidos a la poblacion, de esta forma el
impacto en el trabajo de cuidados de las mujeres disminuye y, por ende, se fomenta la promocion
de la salud y la prevencion de una vejez en peores condiciones de salud.

En segundo lugar, la incorporacion de la transversalidad de género en la gestion de la ASSDA
a través de la capacitacion de toda su plantilla en materia de género, supone un impacto en el
diseno de planes y programas con enfoque de género, lo que repercutird en el avance de la igual-
dad entre mujeres y hombres. En esta capacitacion se incluyen contenidos que hacen hincapié
en los conceptos, tipologia y manifestaciones de la violencia de género. Asimismo, las medidas
incluidas en el | Plan de Igualdad facilitan el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el
cuidado y atencion de menores y mayores del personal de la ASSDA.

El andlisis de la prestacion de servicios del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia
en clave de género, mejorara el conocimiento del sistema de atencion y de cuidados de las
personas en situacion de dependencia. Esta mejora posibilita el establecimiento de politicas
especificas para las personas mayores, con discapacidad, cuidadoras de personas en situacion
de dependencia, victimas de violencia de género y colectivos especialmente vulnerables. Asimis-
mo posibilitara el establecimiento de politicas preventivas que trabajen nuevas masculinidades,
evitando conductas de riesgos asociadas a la identidad masculina, fomenten el autocuidado y la
corresponsabilidad en el trabajo de cuidado en los hombres y promuevan modelos de envejec-
imiento activo y saludable, que amplien las posibilidades de una vejez en buena salud y de retrasar
la aparicion de la dependencia.

Por otro lado, el estudio de segmentacion de la poblacion usuaria del servicio de Teleasistencia
con perspectiva de género, permitira segmentar la poblacién para disenar medidas y actuaciones
que mejor se adapten a sus necesidades, desde una Optica asistencial y estratégica. Los resulta-
dos de este estudio motivaran la modificacion de la orden que regula el servicio de teleasistencia,
vigente desde el afo 2002. Este estudio pretende tener una descripcion mas amplia de la realidad
de mujeres y hombres para actuar sobre ella, visibilizar los trabajos de cuidados, asi como darle
voz a una poblacién feminizada, fomentando su participacion, recogiendo sus opiniones y necesi-
dades concretas. De este modo, conocer el origen de las desigualdades y disenar estrategias
transformadoras, que superen las actuaciones practicas, posicionando a las personas usuarias
como sujetos activos de su propia transformacion.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

Segun el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio mantiene las mismas competencias establecidas en el Decreto 107/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece su estructura organica.

De entre estas, son relevantes para la igualdad de género las de vivienda, suelo, arquitectura
e inspeccion en materia de vivienda, incluyendo el desarrollo y coordinacién de las politicas de
asistencia a personas en riesgo de pérdida de su vivienda habitual en supuestos de desahucio.
Por otra parte, la movilidad e infraestructuras viarias y de transportes. Igualmente, le corresponde
la investigacion, desarrollo e innovacion y la superior inspeccion y el control de la calidad de la
edificacion, construccion y obra publica, asi como la ordenacion territorial y urbanistica.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalu-
cia, establece determinados mandatos que le son de aplicacion en la gestion de estas competen-
cias, especialmente el articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

12Q D.S.G. FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Elaboracion de informes de observaciones e informes de evaluacion del impacto de género
en disposiciones normativas.

A.2. Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece en su articulo 6, la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de la
igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno. De este modo, la Secretaria General Técnica tiene encomendado el desarro-
llo de las funciones de la Unidad de Igualdad de Género previstas en el articulo 60 de la citada Ley,
la cual coordina e integra la perspectiva de género en el ambito competencial de la Consejeria en
sus distintas actuaciones, entre las que se encuentra la elaboracion de disposiciones normativas.

Dando cumplimiento a lo recogido en el articulo 13. Ayudas y Subvenciones, de la Ley 12/2007,
se garantiza que las disposiciones normativas de diferentes lineas de subvenciones emanadas
desde la Consejeria integren el enfoque de genero en sus bases reguladoras.

También, y a tenor de lo establecido en la citada Ley 12/2007, se tiene presente que la redaccién
de los proyectos de Orden sea, en general, respetuosa con el lenguaje inclusivo de género.

Asimismo en el articulo 4.g) de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género, se establece entre sus principios rectores,
garantizar el acceso a las ayudas econémicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia



RECURSOS — RESULTADOS

de género y personas de ellas dependientes. De esta manera, las disposiciones normativas en
materia de subvenciones se recoge este principio rector dentro de las actuaciones contempladas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se verificard que las recomendaciones realizadas por la Unidad de Igualdad de Género en los
informes de observaciones hayan sido adoptadas en la normativa generada desde la Consejeria,
de modo que permita disminuir la brecha de género existente en la materia competencial que se
abarca. Le corresponde al Servicio de Legislacion de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio realizar las observaciones pertinentes al informe de evaluacion del
impacto de género.

Por otra parte, también se tiene presente que la redaccion de los proyectos de Orden sean, en
general, respetuosos con el lenguaje inclusivo de género, a tenor de lo establecido en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, anteriormente citada, y en la Instruccion de 16 de marzo de
2005, de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, para evitar un uso sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

Otro impacto directo se produce en materia de contratacion administrativa, a través de los pliegos
de clausulas administrativas de los contratos, en los que se obliga a las empresas de 50 6 mas
trabajadores a la redaccion de Planes de igualdad.

43A VIVIENDA, REHABILITACION Y SUELO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Adecuacion del parque publico residencial.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Esta actuacion atiende a articulos especificos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia referidos a las competencias del programa.
Son el articulo 22, sobre igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, y el articulo 24,
sobre incentivos a la contratacion de mujeres. Pero también cabe senalar otros que son de plena
aplicacion para el programa:

* Articulo 5, sobre transversalidad de género

* Articulo 6, de evaluacién de impacto de género

* Articulo 8.1, sobre enfoque de género en el presupuesto

e Articulo 9, lenguaje no sexista e imagen publica

e Articulo 10, para unas estadisticas e investigaciones con perspectiva de género

e Articulo 11, de representacion equilibrada de los ¢rganos directivos y colegiados

e Articulo 12, para la contratacion publica

e Articulo 13, de ayudas y subvenciones

e Articulo 22, sobre igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
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Articulo 24, sobre incentivos a la contratacion de mujeres.

Articulo 37, sobre organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.

Articulo 50, sobre planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

Articulo 55, de fomento de las asociaciones de mujeres en su ambito de competencia
 Articulo 65, sobre la igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y suministro.

Con respecto a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, el programa presupuestario 43A integra transversalmen-
te parte de los principios rectores recogidos en el articulo 4, y también responde al articulo
51, sobre medidas en el ambito laboral. Ademas, se vincula especialmente con los siguientes
articulos:

e Articulo 44, requisitos y tipologia de los centros de atencion integral y acogida.

Articulo 48, viviendas protegidas.

Articulo 49, posibilidad de permuta.

Articulo 50, confidencialidad en los procedimientos de concesion y adjudicacién.

Articulo 52, fomento del empleo y del trabajo auténomo.

w

. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La principal linea de trabajo consistira en impulsar la puesta a punto del parque publico resi-
dencial de titularidad y gestion de la Junta de Andalucia mediante obras de rehabilitacién, con
especial atencion a la rehabilitacion energética, conservacion y mantenimiento y resolucion de los
problemas de accesibilidad. Para ello, en 2021 continuaran las actuaciones iniciadas en 2019 e
incluidas en las areas de Regeneracion y Renovacion urbana y rural, suscritas entre la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el Ministerio de Fomento, con la participacion de los correspondientes
Ayuntamientos, para la rehabilitacion o renovacién de viviendas de parque publico residencial
titularidad de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA). A su vez, se concluiran
actuaciones similares que se vienen desarrollando en areas de Regeneracion y Renovacion urbana
procedentes del anterior Plan estatal de vivienda 2013-2016.

Sobre esta linea de actuacion recaera el proyecto especifico referido a la mejora de la igualdad de
género en la insercion laboral. Para disminuir las brechas entre hombres y mujeres en este ambito
competencial, se dara preferencia en la adjudicacion del contrato, en el supuesto de empate, a
aquella empresa que:

* Tenga una plantilla con un mayor equilibrio entre mujeres y hombres en su conformacion.
* Tenga una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccion.

» Tenga una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres en las distintas categorias profe-
sionales.

e Tenga un Plan de igualdad.

La actuacion prevista sera ejecutada en su mayor parte por la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, y en virtud del articulo 63. Régimen presupuestario y control de eficacia, de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Secretaria General de
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Vivienda, que gestiona el programa presupuestario 43A, ejercera el control de eficacia necesario
para lograr los impactos deseados en materia de género.

43B ACTUACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Organizacion de cursos de formacion en materia de urbanismo y género, dando continuidad a
los celebrados en afos anteriores, dirigidos al personal de la Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, de las Delegaciones Territoriales, y de otros organos y Administraciones
que intervienen en la planificacién urbanistica de los municipios andaluces.

A. 2. Elaboracion de material técnico que permita la incorporacion de la perspectiva de género en
los instrumentos de ordenacidn territorial y urbanistica y su difusién entre los agentes interesados.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actuacién de formacion propuesta, A.1, se alinea con lo recogido en la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en el articulo 9 bis.
Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones publicas. Y la actuacion de difusion
de material técnico, A.2, se enmarca en el apartado 2 del articulo 50, de la citada Ley.

Por otra parte, la Agenda Urbana de Andalucia constituye un marco estratégico cuya finalidad es
la de convertirse en un instrumento de desarrollo territorial, econédmico, social y ambiental de la
region, a través de la potenciacion del papel de las ciudades. Dentro de las materias tratadas en
este documento estratégico se dedica un apartado a la dimension social, en el que se establece
la necesidad de planificar el modelo de ciudad atendiendo al género, desde la perspectiva del
cuidado y de la prevencion de la violencia de género.

La actuacion de difusion de material técnico para la incorporacion de la perspectiva de género en
los instrumentos de ordenacion (A.2) contribuye a los objetivos planteados en la Agenda en esta
materia, y en particular a la linea estratégica soc_L1. Enfoque plural e integrador de la ciudad, y
como eje de actuacion soc_EJ1. Disedar y planificar la ciudad desde el enfoque de género.

Asimismo, el programa presupuestario 43B integra transversalmente parte de los principios
rectores recogidos en el articulo 4, y también atiende al articulo 51, sobre medidas en el ambito
laboral, de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con las actuaciones previstas se plantea mejorar la capacitacion y sensibilizacion del personal de
la Junta de Andalucia y de otras administraciones implicadas en materia de urbanismo y género,
continuando con las jornadas formativas comenzadas en 2019.

Por otra parte, con la elaboracion y difusién de un documento de aplicacion practica (material
técnico) para la incorporacion de la perspectiva de género en la ordenacion urbanistica, se plan-
tea ampliar la capacitacion en la materia de otros agentes implicados, como son los redactores
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de planeamiento urbanistico, que se beneficiaran del conocimiento derivado del intercambio de
experiencias sobre urbanismo y género entre profesionales expertos en la misma. De esta mane-
ra, se pretende que la inclusion de la perspectiva de género en el urbanismo pueda llevarse a la
préactica de forma real.

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y TRANSPORTES

1.

Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Desarrollo de sistemas de transporte en areas interurbanas, urbanas y metropolitanas, sis-
temas tranviarios y consorcios.

Para lograr una mayor impacto se llevan a cabo medidas como:

2.

Acciones de informacion para disenar actuaciones que permitan un acceso seguro al transporte
publico por parte de las mujeres, con el fin de atender y erradicar la violencia de género.

Acciones que promueven la sensibilizacion, la cooperacion y la participacion a favor de la igual-
dad y contra la violencia de género.

Acciones de mejora y fortalecimiento del acceso a los servicios por parte de la ciudadania inte-
grando el enfoque de género. También el establecimiento de un sistema de movilidad sostenible
mas coordinado para una mejor eficacia y eficiencia y que incorpore medios que fomenten el
uso del transporte publico y del no motorizado con perspectiva de género.

En los estudios vinculados a analizar y fomentar el transporte publico, se van a desarrollar
encuestas en las que se tendra en cuenta la perspectiva de género.

Estudio de viabilidad sobre los sistemas de control del transporte publico. Este estudio va a
culminar con el desarrollo de centros de control de los servicios en Andalucia. En concreto,
durante el ejercicio 2021 se van a iniciar los trabajos para la implantacién de un Centro de
control y gestion del transporte publico colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como la implementacién del pago con terminales mdviles en el transporte publico. Ello per-
mitira, entre otras funcionalidades, supervisar en tiempo real todos los modos de transporte
publico de la region, dar informacion fiable a personas usuarias y administraciones, potenciar
la intermodalidad y gestionar situaciones excepcionales, ademas de analizar los cambios pro-
ducidos en determinadas situaciones, condiciones y a través de los diferentes tiempos. Toda
esta gestion integrara la perspectiva de género.

En el ambito de la formacion y sensibilizacion, se llevara a cabo una nueva edicion del concurso
“Ponte en Marcha” para la sensibilizacion de la comunidad educativa en materia de movilidad
sostenible, asi como la creacién y desarrollo de los Premios Andaluces de Movilidad Sostenible,
integrando la perspectiva de género.

Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Articulos de plena aplicacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia referidos a las competencias del programa.

e Articulo 5, sobre transversalidad de género.
e Articulo 6, de evaluacién de impacto de género.
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e Articulo 8.1, sobre enfoque de género en el presupuesto.

e Articulo 9, lenguaje no sexista e imagen publica.

* Articulo 10, para unas estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

e Articulo 11, de representacién equilibrada de los érganos directivos y colegiados.

 Articulo 12, para la contratacion publica.

e Articulo 13, de ayudas y subvenciones.

e Articulo 22, sobre igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

 Articulo 24, sobre incentivos a la contratacion de mujeres.

* Articulo 37, sobre organizacién de espacios, horarios y creacion de servicios.

e Articulo 50, sobre planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

* Articulo 55, de fomento de las asociaciones de mujeres en su ambito de competencia.

* Articulo 65, sobre la igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.
Por otra parte, el programa presupuestario 51B, integra transversalmente parte de los principios
rectores recogidos en el articulo 4 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género. También se vincula especialmente con
los siguientes articulos de la citada Ley:

e Articulo 51, programas de insercién laboral y de formacién para el empleo. Apartado 3.

e Articulo 52, fomento del empleo y del trabajo auténomo.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Con estas actuaciones se espera alcanzar, entre otros, aquellos Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble relacionados directa o indirectamente con la movilidad sostenible. Por ejemplo, la meta 11.2
del ODS-11 tiene como objetivo proporcionar en 2030 acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante
el crecimiento del transporte publico, con especial atencion a la necesidades de las personas
en situaciones vulnerables, mujeres, ninos, personas con discapacidad y las personas mayores.

17.40 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE
HUELVA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad.

A.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas metropolitanas: dotacion de para-
das, implementacion de medidas de seguridad y proteccidn, accesibilidad con perspectiva de género.

A.3. Establecer paradas a la demanda con posibilidad de horario nocturno y zonas despobladas.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones descritas y comprendidas dentro del ambito competencial del Consorcio, se
encuentran relacionadas con los siguientes articulos de la Ley 12/2017, de 26 de noviembre:

e Articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

e Articulo 37, sobre organizacién de espacios, horarios y creacién de servicios, en sus aparta-
dos 1, 3y 4 relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacion de
infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y
el cuidado y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia, y la elaboracion
de estudios.

e Articulo 50, sobre planeamiento urbanistico, vivienda y transporte, en su apartado 4 relaciona-
do con dar prioridad a la reduccion de los tiempos de desplazamientos y facilitar la proximidad
y los itinerarios ligados a la organizacion de la vida familiar, asi como a dar respuesta a las
necesidades del mundo rural o zonas de menor densidad de poblacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Las actuaciones que ha definido el Consorcio proporcionaran una vision de la movilidad en el
ambito geografico, contribuyendo a detectar situaciones de desigualdad por razén de género.
Esto permitira dotar de mayor precision a las futuras propuestas de actuacion para la promocion
de la movilidad sostenible, incorporando aquellas relacionadas con el transporte metropolitano
que contribuyan a paliar las diferencias de género encontradas.

17.41 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
ALMERIA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad.
A.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas metropolitanas.

A.3. Establecer paradas a la demanda con posibilidad de horario nocturno.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones descritas y comprendidas en el ambito competencial del Consorcio, responden
a determinados articulos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre:

» Articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

* Articulo 37, sobre organizacion de espacios, horarios y creacién de servicios, cuyos apartados
1, 3y 4 estan relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacion de
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infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y
el cuidado y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia, y la elaboracion
de estudios.

* Articulo 50, sobre planeamiento urbanistico, vivienda y transporte. En su referencia a que las
politicas publicas daran prioridad a la reduccion de los tiempos de desplazamiento y facilitaran
la proximidad y los itinerarios relacionados con la organizacion de la vida familiar y daran res-
puesta a las necesidades del mundo rural o zonas de menor densidad de poblacidn.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El desarrollo de las actuaciones previstas por el Consorcio permitira evaluar la situacion de des-
igualdad de género en su marco competencial. Ello facilitara el disefo de nuevas actuaciones para
reducir las diferencias encontradas.

Por otra parte, mediante la actuacion A.3 se pretende mejorar el nivel de satisfaccion y seguridad
de las mujeres. Por una parte, facilitando la proximidad en aquellos itinerarios relacionados con
la organizacion de la vida familiar, y en el caso de demanda nocturna, contribuyendo a reducir el
nivel de miedo o inseguridad en el uso del transporte publico por parte de las mujeres.

17.42 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
CORDOBA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad
sostenible.

A.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas metropolitanas.

A.3. Establecimiento de paradas a la demanda con posibilidad de horario nocturno y zonas des-
pobladas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia
Estas actuaciones atienden a los siguientes articulos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre:
* Articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

e Articulo 37, sobre organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios, en sus aparta-
dos 1, 3y 4 relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacion de
infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y
el cuidado y atencién de menores y de personas en situacion de dependencia, y la elaboracion
de estudios.
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e Articulo 50.4, sobre las politicas publicas de movilidad y transporte, que deberan priorizar la
reduccién de los tiempos de desplazamiento, facilitar la proximidad y los itinerarios relaciona-
dos con la organizacion de la vida familiar, asi como dar respuesta a las necesidades del mundo
rural o de zonas de menor densidad de poblacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Los resultados obtenidos por la realizacion de las actuaciones previstas por el Consorcio, pro-
porcionaran un analisis de la situacion de desigualdad por razon de género en este marco com-
petencial. Esto facilitaré proyectar actuaciones sobre el transporte metropolitano para paliar las
diferencias entre mujeres y hombres encontradas.

17.43 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
GRANADA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad
sostenible.

A.2. Fomentar el uso del transporte publico entre toda la poblaciéon de ambito de actuacion del
Consorcio.

A.3. Incrementar la demanda de personas usuarias del transporte publico en el area metropolitana
de Granada.

A.4. Establecer paradas a demanda con posibilidad de horario nocturno.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

A.1. Esta actuacion se adecta a lo establecido en el apartado 1 del articulo 10. Estadisticas
e investigaciones con perspectiva de género, y en el apartado 5 del articulo 50. Planeamiento
urbanistico, vivienda y transporte, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. En este sentido el Consorcio de Transporte Metropolitano
Area de Granada realiza anualmente estudios de satisfaccion a las personas usuarias en las que
se recogen los datos desagregados por sexo.

A.2. Esta actuacion responde a lo establecido en los siguientes articulos de la Ley 12/2007:
Articulo 37 bis. Servicios publicos para la conciliaciéon en el ambito educativo y social (apartado
1) y articulo 38. Conciliacion en las empresas (apartado 1).

El Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada monitoriza permanentemente los
horarios de los centros escolares y universitarios, asi como los horarios de mayor confluencia de
viajeros con el fin de mantener una adecuada sincronizacién entre los horarios de los servicios
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de transporte con los de las personas usuarias de modo que se facilite la conciliacién familiar y
laboral.

A.3. Mediante esta actuacién se atiende a lo establecido en el articulo 50.4 de la Ley 12/2007,
dedicado a la reduccion de los tiempos de desplazamiento, a facilitar la proximidad y los itinera-
rios relacionados con la organizacion de la vida familiar y a dar respuesta a las necesidades del
mundo rural o de zonas de menor densidad de poblacion.

El Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada mantiene y actualiza anualmente convenios
de mejoras de servicios con los ayuntamientos del area metropolitana con el fin de mejorar el acceso
y el tiempo en los desplazamientos entre los distintos municipios del area metropolitana de Granada.

A.4. Esta actuacion también responde al articulo 50.4 de la Ley 12/2007. Las mujeres, a menudo,
reportan niveles mas bajos de satisfaccion con sus viajes al trabajo, y son particularmente propensas
a tener mas preocupaciones con respecto a la seguridad personal en momentos particulares del dia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos 0 agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Desde un punto de vista de igualdad de género, las consecuencias esperadas de la aplicacion de
las actuaciones previstas por el Consorcio son, fundamentalmente, las de lograr una mejor acce-
sibilidad al transporte publico de las mujeres y hombres en condiciones de igualdad, sin distincion
por lugar de residencia, siempre dentro de las localidades incluidas en el ambito competencial del
Consorcio de Transportes.

Asimismo, se pretende conseguir un incremento del nimero de personas usuarias como conse-
cuencia de un aumento en los servicios de movilidad, facilitando de este modo la conciliacion
familiar y laboral en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

17.44 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad.
A.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas metropolitanas.

A.3. Establecimiento de paradas a la demanda con posibilidad de horario nocturno y zonas despobladas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones descritas y comprendidas dentro del ambito competencial del Consorcio, se
encuentran relacionadas con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en sus articulos:

* Articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

* Articulo 37, sobre organizacion de espacios, horarios y creacién de servicios, en sus apartados
1, 3y 4 relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacién de infraes-
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tructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuidado
y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia, y la elaboracion de estudios.

* Articulo 50.4, sobre las politicas publicas de movilidad y transporte, que deberan priorizar la
reduccién de los tiempos de desplazamiento, facilitar la proximidad y los itinerarios relaciona-
dos con la organizacion de la vida familiar, asi como dar respuesta a las necesidades del mundo
rural o de zonas de menor densidad de poblacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El desarrollo de las actuaciones previstas por el Consorcio permitira evaluar la situacion de des-
igualdad de género en su marco competencial. Ello facilitara el disefio de nuevas actuaciones con
las que se consiga un mayor uso por parte de las mujeres del transporte publico, atendiendo a las
demandas de movilidad y seguridad en horarios nocturnos y/o con baja densidad de poblacién.

17.45 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
MALAGA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad
sostenible.

A.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas metropolitanas.

A.3. Establecimiento de paradas de demanda con posibilidad de horario nocturno.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga responden a los
siguientes articulos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre:

* Articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

e Articulo 37, sobre organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios, en sus aparta-
dos 1, 3y 4 relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacion de
infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y
el cuidado y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia, y la elaboracion
de estudios.

e Articulo 50, sobre planeamiento urbanistico, vivienda y transporte. En su referencia a que las
politicas publicas daran prioridad a la reduccion de los tiempos de desplazamiento y facilitaran
la proximidad y los itinerarios relacionados con la organizacion de la vida familiar y daran res-
puesta a las necesidades del mundo rural o zonas de menor densidad de poblacion.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Las actuaciones que ha definido el Consorcio proporcionaran una visién de la movilidad en su
ambito geografico, contribuyendo a detectar situaciones de desigualdad por razén de género.
Esto permitira proyectar actuaciones que fomenten una mayor participacion de las mujeres en el
uso del transporte publico metropolitano, como solucién inteligente y segura a las demandas de
movilidad, sobre todo en las zonas mas alejadas del area metropolitana.

17.46 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
SEVILLA

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en las areas metropolitanas que
persigan un uso inteligente del transporte publico, priorizando la reduccion de los tiempos de
desplazamiento y favoreciendo las conexiones relacionadas con la organizacién de la vida familiar.

A.2. Refuerzo de los sistemas de informacion a las personas usuarias, facilitando un acceso segu-
ro al transporte publico desde el ambito rural o desde zonas de menor densidad de poblacion.

A.3. Establecer paradas a la demanda con posibilidad en horario nocturno y zonas despobladas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones enunciadas se adeclan a las politicas de promocion y atencion a las mujeres
recogidas en el art. 50, apartado 4, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

De las actuaciones definidas por el Consorcio se podra obtener un diagnéstico de la situacion de
desigualdad por razén de género en su ambito, lo que facilitard proyectar actuaciones de trans-
porte metropolitano dirigidas a conseguir una mayor participacion de las mujeres en el uso del
transporte publico como solucién de movilidad segura.

17.47 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE
GIBRALTAR

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad sostenible.
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A.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas metropolitanas.

A.3. Establecimiento de paradas a la demanda con posibilidad de horario nocturno y zonas des-
pobladas.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones definidas por el Consorcio atienden a determinados articulos de la Ley 12/2007.
Estos son:

* Articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

* Articulo 37, sobre organizacion de espacios, horarios y creacién de servicios, en sus apartados
1, 3y 4 relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacién de infraes-
tructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuidado
y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia, y la elaboracion de estudios.

e Articulo 50, sobre planeamiento urbanistico, vivienda y transporte, en su apartado 4 relaciona-
do con dar prioridad a la reduccion de los tiempos de desplazamientos y facilitar la proximidad
y los itinerarios ligados a la organizacién de la vida familiar, asi como a dar respuesta a las
necesidades del mundo rural o zonas de menor densidad de poblacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Las actuaciones que ha definido el Consorcio proporcionaran una visién de la movilidad en su
ambito geografico, contribuyendo a detectar situaciones de desigualdad por razén de género.
Esto permitira el disefo de actuaciones que fomenten una mayor participacion de las mujeres en
el uso del transporte publico metropolitano, como solucion inteligente y segura a las demandas
de movilidad, sobre todo en las zonas mas alejadas del area metropolitana.

17.48 CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTE DE LA BAHIA DE
CADIZ

51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE TRANSPORTES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Realizacion de planes, estudios y anteproyectos de actuaciones que persigan la movilidad
sostenible, asi como encuestas de opinion para valoracion por género de las personas usuarias
de transportes.

A.2. Establecimiento, en su caso, de servicios de mejoras de transportes, no contempladas en el
titulo concesional, al objeto de poder facilitar el cumplimiento de responsabilidades familiares y el
cuidado y atencion de menores/dependientes, hasta que el nuevo mapa concesional en elabora-
cion cuente con estos servicios identificados como necesarios.

A.3. Establecer paradas de demanda con posibilidad de horario nocturno y zonas despobladas.
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actividades de este Consorcio estan sujetas a los mandatos de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, especialmente a los siguien-
tes articulos:

* Articulo 37, sobre organizacién de espacios, horarios y creacion de servicios, en sus aparta-
dos 1, 3y 4, relacionados con los desplazamientos y tiempos de acceso, con la creacién de
infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de responsabilidades familiares y el
cuidado y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia y la elaboracion
de estudios.

En virtud de este articulo, el Consorcio de Transportes establece a lo largo de la anualidad vy,
ante las necesidades detectadas y analizadas, lineas o expediciones de transportes, no con-
templadas en los titulos concesionales de los distintos operadores de transportes que operan
en el ambito de este Consorcio, al objeto de poder facilitar el cumplimiento de responsabilida-
des familiares y el cuidado y atencion de menores/dependientes, como medida disuasoria del
uso del transporte privado frente al publico.

e Articulo 50, que especifica normas sobre el planeamiento urbanistico y vivienda. En su
apartado 2, se refiere a la planificacion de la movilidad, en tanto que manda incorporar la
perspectiva de género a la definicion de los planeamientos urbanisticos; y en su apartado 4
establece que las politicas publicas daran prioridad a la reduccién de los tiempos de des-
plazamientos, deberan facilitar la proximidad y los itinerarios relacionados con la organizacion
de la vida familiar y daran respuesta a las necesidades del mundo rural o zonas de menor
densidad de poblacion.

En este sentido, desde el Consorcio, previo andlisis de las solicitudes y estudio de las mismas,
se establecen servicios con itinerarios alternativos a los habituales que reducen los tiempos
de espera y llegada, permitiendo mayor movilidad a las personas usuarias de transporte, en el
ambito metropolitano y la intermodalidad con otras areas. Del mismo modo, se estableceran
servicios de transportes con paradas a la demanda en horario nocturno.

También el articulo 50, en el apartado 5 establece que la Administracion de la Junta de Andalu-
cia promovera la investigacion, con perspectiva de género, de la movilidad y el transporte con
el fin de que sus politicas publicas en esta materia favorezcan de manera equilibrada a mujeres
y hombres. A tal efecto, desde el Area de calidad y atencion a personas usuarias de esta
entidad, se realizan encuestas periddicamente entre las personas usuarias de transporte, que
permiten recoger el sexo de las personas viajeras asi como sus necesidades, y cuyo principal
objetivo es la medicion cualitativa de los servicios para poder identificar e implementar medidas
tendentes, entre otras, a la equidad entre mujeres y hombres.

Con esta actuacion se atiende también al articulo 10, sobre estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género, en el marco de todos los estudios y prospecciones de transporte que
se lleven a cabo.

e A.3. Articulo 9 sobre el lenguaje no sexista e imagen publica. Desde este Consorcio, en
todo lo relativo a la informacién que se realiza a las personas usuarias de transporte publico
mediante carteleria o via web, se tiene en cuenta la utilizacién de un lenguaje e imagenes
no sexista.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Con estas actuaciones, y teniendo en cuenta el poder transformador de los Consorcios de Trans-
portes por su capacidad para coordinar y gestionar las infraestructuras y servicios de transporte
publico, y dado que atienden a un volumen amplio de poblacion dentro de su marco competencial,
se espera equilibrar el numero de personas usuarias adecuando las expediciones a las necesidades
concretas de mujeres y hombres, conocidas por los estudios realizados a través de las encuestas.

17.51 AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA

43A VIVIENDA, REHABILITACION Y SUELO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Adecuacion del parque publico residencial. Sobre esta actuacion recaera el proyecto especi-
fico referido a la mejora de la igualdad de género en la insercién laboral.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
dedica el articulo 50 al planeamiento urbanistico, vivienda y transporte, que es de aplicacion
a AVRA en el desarrollo de sus actuaciones. En concreto, la actuacion prevista responde al
apartado 2.

Por otra parte, a AVRA, en calidad de entidad publica a la que se atribuye la realizacion de activi-
dades prestacionales y de gestion de servicios de interés publico y que aplica técnicas de gestion
empresarial en la ejecucion de competencias propias de la Consejeria competente en materia de
vivienda, en el marco de la planificacion y direccion de ésta, también le es de aplicacion el articulo
12 sobre contratacion publica.

De manera transversal, también le afectan los articulos 9 sobre lenguaje no sexista e imagen
publica, el articulo 9 bis sobre capacitacion del personal al servicio de la Administraciones publi-
casy el articulo 11 sobre representacion equilibrada en los érganos directivos y colegiados. En el
ambito del empleo del sector publico, se observan los mandatos del articulo 32, relativo a Planes
de igualdad en el empleo de la Administracion publica, el articulo 33. Proteccion frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y el articulo 39. Conciliacion en el empleo publico.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género, también cuenta con articulos que afectan a la labor que desarrolla AVRA
y en concreto en la actuacion senalada. El articulo 48 esta dirigido a viviendas protegidas, y el
articulo 20 a las formaciones de profesionales y del personal de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Ademas de la legislacion anterior, el Decreto 141/2016, de 2 de agosto, por el que se regula el
Plan de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia 2016-2020, establece la necesidad de integrar el
enfoque de género de manera transversal, y lo destaca en determinadas areas como es el caso
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de los grupos de especial proteccion, desahucios, intervencion social, ayudas a personas inquili-
nas, permutas o el ambito de la rehabilitacion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Uno de los sectores economicos mas vinculados con la vivienda, como es el de la cons-
truccién, muestra una manifiesta brecha entre hombres y mujeres, caracterizandose por su
extremada masculinizacion, ya que el 95,8% de las personas empleadas son hombres. Por
ello, a través de la rehabilitacion del parque publico residencial, como elemento de recupe-
racion en el sector de la construccion, se pretende la mejora de la igualdad de género en la
insercion laboral.

Por tanto, se va a impulsar la puesta a punto del parque publico residencial de titularidad y gestion
de la Junta de Andalucia mediante obras de rehabilitacion, con especial atencién a la rehabilitacion
energética, conservacion y mantenimiento y resolucion de los problemas de accesibilidad. Y con
la pretension de disminuir la brecha anteriormente senalada, se estableceran criterios de género
en las licitaciones dando preferencia en la adjudicacion del contrato, en el supuesto de empate,
a aquella empresa que:

Tenga una plantilla con un mayor equilibrio entre mujeres y hombres en su conformacion.

¢ Tenga una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccion.

Tenga una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres en las distintas categorias
profesionales.

Tenga un Plan de Igualdad.

4. Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) ha sido objeto de una auditoria en el
marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG). Esta ha tenido como resultado un
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, dirigido a la Agencia y presentado en Comision
de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que incluye
diversas recomendaciones para que la Agencia avance en la inclusion de la perspectiva de igual-
dad entre mujeres y hombres a través del presupuesto publico.

En el area de planificacién presupuestaria, la Agencia tiene previsto desagregar por sexo la
informacion relativa a personas de determinadas areas. Por otra parte, ha disefiado nuevos indi-
cadores de género que se implementaran en 2022. Si bien esto se valora de manera positiva, y
responde a alguna de las recomendaciones de la Auditoria, sigue teniendo margen de mejora, ya
que quedan areas en las que aun no se cuenta con informacion sobre los efectos de sus actua-
ciones de manera diferenciada para hombres y mujeres, como ocurre en el ambito del fomento
de la igualdad en el empleo. Se debe revisar, por tanto, las definiciones de los nuevos indicadores
propuestos con su forma de célculo.

También relacionada con la planificacién presupuestaria, se recomendaba la elaboraciéon de
diagndsticos de género en su marco competencial. Esto no queda cubierto con el diagnostico
que se ha previsto realizar para el Plan de Igualdad de la Agencia, ya que este es de caracter
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intraorganizacional. Sigue estando vigente la recomendacién efectuada al respecto asi como la
dirigida a ampliar objetivos y actuaciones de igualdad de género al resto de areas que gestiona
la Agencia.

Con respecto a la implementacién de la metodologia G+, mantiene el compromiso de realizar un
plan de formacién para 2021, confirmando la apuesta a este respecto de la Agencia y respondien-
do, por tanto, a una de las recomendaciones incluidas en el Informe de Auditoria.

Se observa, que la Agencia cumple de manera parcial con las recomendaciones efectuadas en
el marco de la Auditoria de presupuesto y género, pero todavia puede seguir avanzando en la
definicion de una estructura de objetivos y lineas de trabajo que integre la perspectiva de género
en todas sus areas competenciales, basada en un diagndstico previo y en coherencia con la
planificacion sectorial.



RECURSOS — RESULTADOS

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

De acuerdo con el Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico, esta Consejeria tiene atribuidas
una serie de competencias de alta relevancia en materia de género como son las relativas a la
promocion, fomento, investigacion, proteccion y difusion de la cultura y del patrimonio historico;
las politicas culturales; las industrias creativas y culturales; las acciones de cooperacion y de
voluntariado cultural; y las de memoria democratica.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, incluye varias disposiciones que afectan a los ambitos competenciales de la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Historico, principalmente aquella que dispone que las administraciones
publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la participacion de las mujeres y hombres en
las actividades sociales, culturales, ludicas y deportivas que se desarrollen en la comunidad
auténoma.

12R D.S.G. CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Asesoramiento a los centros directivos en la incorporacion de la perspectiva de género en
sus actuaciones:

¢ Elaboracién de informe de observaciones a los informes de evaluacion de impacto de género.

* Asesoramiento telefénico o escrito (e-mail) a los centros directivos sobre consultas y nuevas
propuestas en materia de género en el ambito de sus competencias.

A.2. Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones:

* Seguimiento, evaluacion y control sobre las modificaciones que los centros directivos incor-
poran en los proyectos de normas tras las recomendaciones realizadas en los informes de
observaciones a los informes de evaluacién de impacto de género.

A.3. Impulso y promocidn de la participacion y visibilidad de las mujeres en los sectores artisticos:

e Seguimiento y control de la variacién sobre la participacion de las mujeres en las actuaciones
de innovacion y fomento de industrias culturales.

e Creacién de un grupo de trabajo, especializado en género, con representantes de todos los
centros directivos, para sensibilizacién, evaluacién, formacion y elaboracion del plan de igual-
dad.

* Elaboracién de un Plan de Igualdad de Género en al ambito de la Consejeria de Cultura y Patri-
monio Historico.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las Actuaciones A.1 y A.2 se encuadrarian en el cumplimiento de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Las competencias de la Unidad de Igualdad de Género tienen una repercusion directa en el fomen-
to y efectiva implantacién de medidas para la igualdad de género y eliminacion de las brechas de
género. Entre esas competencias se encuentra el asesoramiento, la formacion y la sensibilizacion.

Dado que no existe en estructura una Unidad de Género constituida con esa funcién y, por tanto,
tampoco cuenta con un equipo de personas asignadas para la realizacion de sus competencias,
es necesario la creacién de un grupo de trabajo integrado por personas de todos los programas
presupuestarios y establecer un canal de comunicacion permanente que ayude a optimizar las
recomendaciones y las actuaciones que se realicen en materia de género, de manera organizada
y coordinada.

Se elaborara un plan especifico de igualdad que marque las lineas y principios inspiradores de la
igualdad de género en la consejeria, asi como una metodologia de trabajo que facilite a los gesto-
res la implicacion en la perspectiva de género, bajo la supervision del Instituto Andaluz de la Mujer.

El grupo de trabajo que se constituya es fundamental para el estudio, anélisis, valoracién, evalua-
cién y correccion o mejoras en las actuaciones que los centros directivos desarrollan en ejecucion
de su presupuesto y la integracion de la perspectiva de género. Asimismo, el grupo de trabajo
sera una herramienta fundamental en la labor de sensibilizacion, formacion y difusion.

311 MEMORIA DEMOCRATICA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Establecimiento de medidas reparadoras y de reconocimiento de las victimas.

A.2. Impulso del reconocimiento de espacios de duelo y memoria.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia, los presupuestos para el ejercicio 2021 del
programa 311, en las actuaciones referidas a localizacién, exhumacion e identificacion de victimas,
desagregaran los resultados que se obtengan, asi como en el resto de acciones que se puedan
desarrollar, entre otras dirigidas al estudio e investigacion, divulgacién y difusion, tratando con
ello visibilizar a las mujeres.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

La Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia tiene por
objeto la regulacion de las politicas publicas para la recuperacion de la Memoria Democratica de
Andalucia. El desarrollo de esta politica persigue recuperar la memoria democratica y promover
la concordia entre la poblacion andaluza sobre la base de los principios de verdad, justicia y repa-
racion, y en los valores democraticos de concordia, convivencia, pluralismo politico, defensa de
los derechos humanos, cultura de paz e igualdad de hombres y mujeres.
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La situacion de las mujeres andaluzas durante la Guerra Civil y la Posguerra es de una mayor
invisibilidad. Hubo mujeres que fueron victimas directas de la guerra y la posterior represion, pero
también las hubo que fueron victimas colaterales solo por su condicién de mujer. Por ello, puede
afirmarse que la represion que sufrieron las mujeres no debe considerarse como una mera varian-
te de la represion general, entendiendo como tal a la masculina, ni un mero complemento, sino
que debe ser considerada como una categoria diferenciada tan relevante como la sufrida por los
hombres. Por todo ello, es necesario resarcir la invisibilidad, el olvido y la represion que sufrieron
las mujeres durante esta época de nuestra historia.

En este sentido, como ya se ha indicado, los presupuestos para el ejercicio 2021 en esta materia,
tendran muy especialmente presente a las mujeres en las actuaciones referidas a localizacion,
exhumacién e identificacion de victimas, desagregando en todo los casos los resultados que se
obtengan, asi como en el resto de acciones que se puedan desarrollar, entre otras dirigidas al
estudio e investigacion, divulgacion y difusion, tratando con ello visibilizar a las mujeres y darles
el papel que histéricamente se les ha usurpado.

Asi en el objetivo estratégico 2 (OE.2) de este presupuesto 2021, reconocer y reparar a las vic-
timas de la Guerra Civil y la Posguerra y la represion sufrida por las mujeres, se considera que el
reconocimiento de la especifica represion sufrida por las mujeres no se puede considerar como
una mera variante de la represion masculina, sino que debe ser considerada como una categoria
diferenciada tan relevante como la sufrida por el hombre.

En los objetivos operativos correspondientes al objetivo estratégico senalado, se estima un porcen-
taje del 32% en el 00.2.1 Establecer medidas reparadoras y de reconocimiento de las victimas,
mediante el que se desarrollaran actuaciones de indagacion, estudios documentales y localizacion
de fosas y todas las actividades relativas a la exhumacion de los restos y a los estudios antropolégi-
cos forenses, realizandose las identificaciones genéticas mediante comparativas de ADN.

Asimismo en el 00.2.2 Impulsar el reconocimiento de espacios de duelo y memoria, se establece
un porcentaje del 66% en las acciones que se pretenden realizar para el ejercicio 2021, fomen-
tando los espacios de duelo y senalizacion de los mismos para las mujeres victimas de la Guerra
Civil y la Posguerra.

45D MUSEOS, ESPACIOS CULTURALES, DIFUSION Y PROMOCION DEL ARTE

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Puesta en valor de las colecciones de los museos gestionados por la Direcciéon General
de Innovacion Cultural y Museos dentro de los catalogos virtuales del proyecto “Patrimonio en
femenino”, en el que la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia colabora desde su inicio.

A.2. Enfoque de género en el estudio de la “poblacién usuaria presencia” de los museos, que se
definen a efectos estadisticos como las personas que acuden al museo a utilizar cualquiera de sus
servicios o participar en cualquiera de sus actividades, incluyendo las personas asistentes a la expo-
sicién permanente, exposiciones temporales, personas investigadoras, lectores de la biblioteca,
personas usuarias del archivo y asistentes a cualquiera de las actividades realizadas en el museo.

A.3. Impulsar y promover en las programaciones especificas de los museos gestionados, acti-
vidades, talleres y exposiciones temporales que visibilicen la aportacion femenina en el ambito
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patrimonial tanto desde el punto de vista de la autoria como de la representacion artistica o su
papel en el devenir de la historia de la humanidad y sus procesos.

A.4. Reformar y actualizar la informacion conceptual que los museos difunden tanto en la exposicion
permanente como en las temporales, sea por medios convencionales textuales en sala o por medios
digitales para incorporar la perspectiva de género mediante el uso de un lenguaje no sexista.

A.5. Revisar los discursos expositivos de los museos gestionados de manera que las tematicas, la
orientacion conceptual y por extension, el lenguaje empleado en la informacion estatica y dinamica
de las mismas, incorporen la perspectiva de género, evitando y corrigiendo el tradicional sesgo
de predominio masculino.

A.6. Asegurar que en los procesos de contratacion de tareas profesionales, se garantizara el
aumento del empleo femenino, promoviendo e impulsando la inclusion de clausulas de igualdad
en los contratos.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Estas actuaciones se adecuan a los objetivos de la Ley 12/2007 mencionada, y especialmente
en lo que establece el articulo 50 ter. Cultura.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

e Contextualizar y hacer mas visible el papel y la importancia de la mujer en los distintos 6rdenes
de la historia del arte y del patrimonio y la cultura en general.

e Conocer el impacto que tiene la programacion de los museos en la poblacién femenina de
manera especifica respecto del total de personas usuarias, lo que permitira afinar las progra-
maciones futuras de las instituciones.

e Contribuir al aumento del empleo femenino mediante la contrataciéon de servicios en el ambito
de los museos.

e Acercar a la ciudadania el patrimonio cultural desde una perspectiva de género que hasta hace
bien poco ha estado invisibilizada.

45H INDUSTRIAS CULTURALES Y DEL LIBRO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género.
A.1. Aumento de la participacion en Festivales Andaluces.
A.2. Fomento de actividades relacionadas con la lectura y ferias del Libro.

A.3. Impulso a actividades en la industria del videojuegos y de nuevas tecnologias.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Estas actuaciones se adecuan a los objetivos de la Ley 12/2007 mencionada, y especialmente
en lo que establece el articulo 50 ter. Cultura.
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3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

A.1. Respecto del aumento de la participacion en los festivales andaluces, en especial los de
cine, se pretende que se incremente la participacion de mujeres en la realizacion y direccion de
peliculas, asi como el aumento de mujeres en los estrenos y visionado.

A.2. Facilitar que la constitucion y creacion de editoriales desde el punto de vista empresarial
sean dirigidas por mujeres e incrementar el nimero de publicaciones de escritoras andaluzas a
lo largo de la historia.

A.3. Dada la escasa presencia de mujeres en la creacion de videojuegos, incrementar la partici-
pacion de éstas en las fases de disefio y construccion.

18.32 CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género
A.1. Exposiciones e itinerarios.
CAAC:

* Teresa Duclds (Sevilla, 1934). Retrospectiva de esta artista dentro de la linea de exposiciones
retrospectivas de artistas andaluces ya consolidados.

e Salomé del Campo (Sevilla, 1961). Primera exposicién de esta artista en un museo, exposicion
de media carrera que dara a conocer su obra hasta la actualidad.

C3A:

e La camara es cruel. Exposicion colectiva protagonizada por las fotdgrafas Lisette Model (Viena,
1901-Nueva York, 1983), Diane Arbus (Nueva York, 1923 - 1971) y Nan Goldin (Washington, 1953).

* Soledad Sevilla. Donacién. Exposiciéon que mostraré la excepcional donacion realizada al CAAC
por Soledad Sevilla (Valencia, 1944), compuesta por cinco grandes instalaciones y casi 30
pinturas, algunas de gran formato, que se muestran de forma inédita.

e Guerrilla Girls. Muestra de la obra Portfolio Compleat, de la coleccion del CAAC, del colectivo
Guerrilla Girls, formado en 1985 en Nueva York como un grupo anénimo de artistas de accion
feminista.

o Etel Adnan. Primera muestra individual de Etel Adnan (Beirut, 1925) en Espana, que incluird una
seleccion de pinturas, dibujos, tapices, ceramicas y leporellos de la poeta y pintora libanesa.

e Fachada mediatica: Marisa Gonzalez. En 2021 se encargara una obra para la fachada a Marisa
Gonzalez (Bilbao, 1943), artista fundamental para entender el desarrollo de los nuevos medios
y el cine experimental en nuestro pais y una pionera en éste ambito.
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A.2. Actividades formativas y didacticas.

* Se realizaran actividades formativas y didacticas que potencien el papel de las mujeres en el
arte contemporaneo. Su disefo tendra en cuenta la paridad en la programacion de las mismas y
se realizaran nuevas ediciones de actividades ya consolidadas como el Curso Transformaciones
del CAAC, los programas de residencias del C3A, las actividades por el Dia de Andalucia y el
Dia Internacional del Museo, los itinerarios a las exposiciones, entre otras.

e Durante 2021 el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo continuaréa desarrollando el denomado
Proyecto BUHO, dirigido al publico en general. Este proyecto incluye la participacion de nifos
y ninas de edades comprendidas entre los 3 y 12 afos en talleres de formacién cultural. Las
actividades tienen lugar entre las 8 y 15 horas, todos los dias laborables, facilitando con ello
la conciliacion de la vida laboral y familiar de la ciudadania andaluza.

* Se prevé la continuaciéon de programas didacticos con una nueva edicién de llusionando, y
otros, a lo largo de todo el ano y actividades especificas en épocas vacacionales, todo ello
orientado a la conciliacion de la vida laboral y familiar, al fomento de las actividades culturales y
artisticas y al uso de la cultura como herramienta de dinamizacién de la sociedad y de reflexién
critica de la contemporaneidad.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Todas las actuaciones programadas se vinculan directamente con los mandatos de los siguientes
articulos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género:
articulo 50 ter. Cultura, articulo 52 bis. Mujeres jovenes, articulo 56. Participacion en ambitos
sociales, politicos y econdmicos, articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre y articulo 65.
Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.

Asimismo, las actuaciones relativas a actividades formativas y didacticas se orientan a la concilia-
cion de la vida laboral y familiar conforme a lo ordenado en el Capitulo lll. Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de la citada Ley 12/2007.

En relacién a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, en cuanto al ambito de la politica presupuestaria de que
se trata, se atiende especificamente a lo ordenado en su articulo 10. Actividades culturales,
artisticas y deportivas.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Visibilizar la creacion y produccion artistica e intelectual de autoria femenina, incrementando su
participacion como artista y comisaria en las actividades expositivas del CAAC.

Avanzar en la igualdad de género a través de la difusion del papel de la mujer en el arte con-
temporaneo mediante un programa de actividades formativas y didacticas con perspectiva de
género, entre ellas, las actividades que tienen a las mujeres como tematica principal o estén
desarrolladas por autoras femeninas. Estos instrumentos de difusion y divulgacion aportan
elementos e informacion histérica que permiten enmarcar los temas y promover una reflexion
critica en la sociedad.



RECURSOS — RESULTADOS

Se busca, asimismo, promover y apoyar encuentros, talleres, conciertos, festivales y ciclos
de musica que contribuyan a conocer los problemas estructurales del arte contemporaneo y
a sensibilizar a la poblacion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el
mismo.

Contribuir dentro del marco de sus competencias y en la medida de lo posible a la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal.

18.51 AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

45E PROGRAMAS E INSTITUCIONES CULTURALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Visibilizacion de las distintas formas de violencia de género en las narrativas cinematogréficas.
A.2. Desarrollo de proyectos de fotografia para sensibilizar sobre la violencia de género.

A.3. Promover la presencia de mujeres en el programa INICIARTE.

A.4. Subvenciones a proyectos audiovisuales y de cine que propicien la participacion de mujeres
en equipos técnicos.

A.5. Subvenciones a proyectos de artes escénicas en los que participen mujeres en equipos
técnicos.

A.6. Subvenciones a proyectos de flamenco en los que propicien la participacion de mujeres.

A.7. Subvenciones para la organizacion y participacion de Ferias de Arte Contemporaneo que
propicien la participacion de mujeres.

A.8. Formacion y asesoramiento a mujeres de las artes escénicas para mayor desarrollo transa-
cional (P. Centro Stage).

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

Las actuaciones A.1 y A.2 se enmarcarian en el cumplimiento de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Las actuaciones A.3, A.4, A5, A6, A.7 y A.8 se encuadrarian en el cumplimiento de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

Se quiere utilizar la programacion cultural como una herramienta puesta a disposicion de la igual-
dad de género en la Industria cultural y creativa, asi como que permita sensibilizar a la ciudadania
contra la violencia de género utilizando los distintos lenguajes artisticos.




458

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Con el programa de subvenciones se pretende apoyar aquellos proyectos culturales en los que
exista una subrepresentacion de la mujer, potenciando aquellos donde la participacion de esta sea
mas representativa con el objetivo de ir reduciendo la brecha de género entre hombres y mujeres.

A través del programa formativo Centro Stage se pretende formar y asesorar a 24 mujeres de las
artes escénicas en competencias para la autopromocién, gestién profesional y de competencias
personales entorno a obstaculos basados en el género autoconciencia, confianza en una misma
y resilencia.

18.52 INSTITUTO ANDALUZ DE PATRIMONIO HISTORICO

45J PATRIMONIO HISTORICO

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad de género

A.1. Desarrollo de actividades que contribuyan a visualizar el papel de la mujer en la transmision
y salvaguarda del patrimonio cultural.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007 y otra normativa de referencia

La actividades que se van a poner en marcha se enmarcarian en el cumplimiento de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores, colectivos o agentes
implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género

El patrimonio cultural es el principal elemento conformador de la identidad de una sociedad por
lo que es imprescindible que se garantice la visibilidad de todos los actores que contribuyen a su
desarrollo. Esto es especialmente relevante en relacion con determinados patrimonios, como el
inmaterial, ya que éste constituye un contexto idéneo para la conformacioén y transmision de las
funciones e identidades de género. En este sentido es importante desarrollar acciones que permi-
tan mejorar el conocimiento sobre el papel de la mujer en la identificacion, creacion, transmision
y salvaguarda del patrimonio en la actualidad y a lo largo de la historia.



RECURSOS — RESULTADOS

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Para el Presupuesto de 2021, se ha previsto un total de 5.068 indicadores presupuestarios.
De ese total, 1.930 son pertinentes a género. Esto supone un incremento en el nimero de indi-
cadores pertinentes del 17,1% (en 2020, el nimero de indicadores pertinentes fue de 1.648).
Sin embargo, el peso que suponen dichos indicadores sobre el total ha disminuido, al aumentar el
numero de indicadores en este presupuesto debido a la incorporacion al mismo de las agencias
publicas empresariales, pasando de suponer el 42,7% del total en 2020, a significar el 38,1% del
total de indicadores en el Presupuesto 2021.

Los indicadores presupuestarios ofrecen informacion en términos cuantitativos sobre el
grado de consecucion de los objetivos estratégicos y operativos y de las actuaciones, en todos
los aspectos de la politica publica. Entre los indicadores pertinentes a género, es decir que se
refieren o afectan a personas, hay indicadores desagregados por sexo, e indicadores de género
propiamente dichos, que miden actuaciones o aspectos especificamente relacionados con la
igualdad de género, sin que sean condiciones excluyentes, esto es, puede haber indicadores que
sean de género y ademas estén desagregados por sexo.

Analizando el total de indicadores en cada una de las secciones consolidadas (consejerias y
sus correspondientes agencias y consorcios) que integran la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, se observa que la que mas indicadores sobre el total de indicadores pertinentes a género
ha incluido en el Presupuesto 2021 es la de Salud y Familias, concretamente 389, el 20,2% del
total. Le siguen la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, con 360 indicadores
(18,7% del total) y la Consejeria de Educacion y Deporte, con 319, el 16,5% del total. Por el
contrario, las que menos indicadores han integrado en su planificacién presupuestaria han sido
las de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, con 67 indicadores (3,5% del total)
y Hacienda y Financiacion Europea, con 82 indicadores (4,2% del total).

CUADRO 5.3. Indicadores por Consejerias/Secciones. Presupuesto 2021

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR 144
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL 116
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 162
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA 82
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE 319
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 98
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDAD 98
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS 389
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION 360
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO 67
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO 95

TOTAL 1.930
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Si el andlisis se hace segln las politicas presupuestarias, la que cuenta con mas indicadores
en el Presupuesto 2021 es Conciliacion, Igualdad y Familias, que concentra 483 indicadores, el
25% del total. Le siguen por nimero de indicadores la politica de Sanidad, con 300, el 15,5% del
total, y la politica de Administracion y Direccion de la Junta de Andalucia y sus Instituciones, que
con 262 indicadores, aglutina el 13,6% del nimero total. La politica de Educacién cuenta con 205
indicadores, el 10,6% del total. El resto de politicas no superan el 10%, y concretamente las de
Cooperacion y Financiacion de las Corporaciones Locales, con el 0,2%, y la de Vivienda, Urbanis-
mo y Ordenacion del Territorio, con el 0,6%, son las que menos indicadores pertinentes a género
aportan en el Presupuesto 2021.

GRAFICO 5.3. Indicadores por Politicas Presupuestarias. Presupuesto 2021
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