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1. FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DEL INFORME DE
EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA 2026

La igualdad entre mujeres y hombres es un factor determinante para el progreso social y econédmico, asi
como una condicién indispensable para un desarrollo sostenible e inclusivo. En este contexto, el presu-
puesto con perspectiva de género se consolida como una herramienta estratégica para integrar de forma
transversal el enfoque de género en las politicas publicas, garantizando que la asignacién y el uso de los
recursos publicos contribuyan efectivamente a reducir las brechas existentes. Organismos internacio-
nales como la Unién Europea y la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
reconocen la presupuestacién con perspectiva de género como una buena practica de gobernanza pu-
blica, al permitir identificar los impactos diferenciados del gasto y la inversién publica sobre mujeres y
hombres, fortalecer la rendicion de cuentas y promover una mayor eficiencia en la gestién publica.

La Junta de Andalucia desarrolla una estrategia propia de presupuestacion con enfoque de género, sus-
tentada en un sélido marco legaly en linea con las recomendaciones de organismos internacionales, que
enfatizan la pertinencia de esta herramienta para avanzar en el crecimiento econémico y social.

El presente informe se elabora en cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el presupuesto
y laigualdad de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MARCO NORMATIVO

La Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, prevé en
su articulo 114 que en el procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la
Comunidad Autdbnoma se tendra en cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas.

Posteriormente, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, establece, en su articulo 8, que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
sera un elemento activo en la consecucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeresy
hombres. En virtud de este articulo se aplica la presupuestacion con perspectiva de género en Andalucia.

Cabe destacar también el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. Dicho Decreto recoge lo
dispuesto en la Ley 3/2008, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aflo 2009 y
modifica la regla quinta del articulo 34 de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, incluyendo el Informe de evaluacién de impacto de género del Presupuesto en-
tre ladocumentacion anexa al anteproyecto de Ley del Presupuesto que se cursa al Consejo de Gobierno.

El Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y racionaliza-
cién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta
de Andalucia y el impulso de la actividad econdémica en Andalucia, modifica la Ley 12/2007, de 26 de
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noviembre, para la promocién de la igualdad de género. En consecuencia, a partir de ese momento, la
consejeria competente en materia de presupuestos es la responsable de la elaboracion en su totalidad
del Informe de evaluacion del impacto de género sobre el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma.

Este Decreto-ley también ha introducido como novedad la regulacion de la Memoria de Andlisis de Im-
pacto Normativo (MAIN), aclarando mediante una modificacion de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que la Ley del Presupuesto no se rige por dicho
procedimiento, sino por el que establece el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

Finalmente, de acuerdo con el decreto de estructura organica vigente de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda, Fondos Europeos y Didlogo Social, y tras la publicacién del Decreto del Presidente 5/2025, de 15
de octubre, por el que se modifica el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién
de Consejerias, la Direccion General de Presupuestos ostenta las competencias relativas a la coordina-
cién para el desarrollo e implementacidn, conforme a la normativa vigente, de las distintas perspectivas
que deban incorporarse al Presupuesto de la Comunidad Auténoma a través de sus anexos.

Dicha integracién se materializa mediante la inclusidn, en el proceso de elaboracién presupuestaria, de
los informes que legalmente se establezcan, entre los cuales se encuentra actualmente el Informe de
Evaluacion del Impacto de Género del Presupuesto.

Asimismo, conviene precisar que el ambito competencial y la estructura de determinadas secciones pre-
supuestarias incluidas en el presente informe son los recogidos en los decretos de estructura organica
vigentes en el momento de la publicacion del citado Decreto del Presidente 5/2025, de 15 de octubre.
Este decreto se dicta por razones de eficacia, eficiencia y actualizacién de la organizacion administrativa
y del dmbito competencial, con el fin de garantizar un adecuado desarrollo y planificacién del programa
politico del Gobierno.

METODOLOGIA DEL INFORME

La elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género queda regulada en el Decreto 17/2012,
de 7 de febrero. Esta norma excluye de su ambito de aplicacién el informe sobre el anteproyecto de Ley
del Presupuesto. Por otra parte, la norma de elaboracién presupuestaria de cada afio es la encargada de
regular el procedimiento de este informe.

Para el Presupuesto 2026, en el articulo 5 de la Orden de 20 de mayo de 2025, por la que se dictan normas
para la elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio 2026, se dictan las instrucciones
dirigidas a la elaboracion y tramitacion del anteproyecto de Presupuesto, asi como los plazos pertinen-
tes.

En el anexo VI que acompafa a esta Orden, se incluye la clasificacion de los programas presupuestarios
de las diferentes secciones seglin su afeccién a las tres dimensiones del presupuesto: igualdad de géne-
ro; infancia, adolescencia y familia; y cambio climatico.

En lo que respecta a la igualdad de género, la Administracion andaluza dispone de una metodologia
propia de presupuesto con perspectiva de género, denominada Programa G+. Esta metodologia tiene
como finalidad clasificar los programas presupuestarios seglin su pertinencia y relevancia de género,
dando lugar a la denominada Escala G+. Asimismo, el Programa G+ facilita el analisis temporal de los
créditos asociados a los programas presupuestarios y a las politicas mas relevantes desde la perspectiva
de género, permitiendo asi evaluar la evolucién y el impacto de las actuaciones publicas en materia de
igualdad.

La Orden de 20 de mayo de 2025, establece, de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de laigualdad de género en Andalucia, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevenciény proteccion integral contra la violencia de género, que las consejerias, agencias y consorcios
remitan a la Direccién General de Presupuestos la valoracion de los impactos que las actuaciones finan-
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ciadas con cargo al Presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio 2026 tendran sobre las perspectivas
transversales del Presupuesto, tomando como referencia los estados de gastos, la ficha de programa y
la memoria. A tal efecto, deben tener en cuenta la planificacidon estratégica y sectorial de la Junta de
Andalucia en la materia, vigente o en desarrollo, asi como los informes y evaluaciones realizados hasta
la fecha sobre esta materia.

La orden también dispone que las secciones presupuestarias correspondientes a consejerias, agencias
administrativas, de régimen especial, publicas empresariales y consorcios, deberan incorporar en todos
los programas presupuestarios, la planificacion correspondiente al ejercicio 2026 de dichos objetivos,
con sus actuaciones vinculadas, y teniendo en cuenta cada una de las diferentes perspectivas del Pre-
supuesto. Asi mismo, los objetivos y actuaciones vinculados a las medidas de prevencién y proteccion
contra la violencia de género, se significaran con la nomenclatura especifica VG+ en el Sistema de Infor-
macién GIRO.

En dltimo lugar, la orden sefiala que todas las entidades instrumentales y, especialmente las relaciona-
das en el Anexo VII, deberan definir en su documentacion presupuestaria sus objetivos y las actuaciones
que emprenderan para contribuir con su planificacién a la igualdad de género, asi como disefar los indi-
cadores para medir su grado de desarrollo. A tal efecto, dejaran constancia en sus memorias explicativas
de cuanta informacién se considere relevante desde la perspectiva de género en el desarrollo y ejecucion
de las politicas en las que la entidad tenga competencia.

La Direccién General de Presupuestos realiza una labor esencial de coordinaciéon y comunicacion perma-
nente con las distintas secciones presupuestarias y entidades instrumentales de la Junta de Andalucia
para la elaboracién del presente informe. Este trabajo tiene como finalidad garantizar una adecuada
planificacion de los recursos presupuestarios, orientada a atender de manera eficiente las necesidades e
intereses de la ciudadania andaluza, incorporando en todo momento la perspectiva de género.

El informe se estructura en los siguientes capitulos. Tras esta introduccién, el capitulo 2, Realidad (La
igualdad en realidad) ofrece un resumen sobre la situacién de la igualdad de género en Andalucia en
trece dambitos de politica publica’, apoyado en distintos datos estadisticos de fuentes oficiales, entre
las que destaca la oficina de estadistica de la Unién Europea, el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA) y las unidades de estadistica de las consejerias de la Junta de Andalucia.

El capitulo 3 presenta un analisis de la representacion por sexo del personal de toda la Administracion
y de las entidades instrumentales: Administracién General, el Sistema Educativo Publico andaluz, el
Servicio Andaluz de Salud, el personal no judicial de la Administracién de Justicia y el personal de las
entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz. La finalidad de este apartado es co-
nocer la situacién de la representacién de mujeres y hombres en los distintos colectivos que trabajan al
servicio de la Junta de Andalucia, teniendo en cuenta variables como el nivel, la edad, el nUmero de des-
cendientes, etc., al objeto de poder detectar las posibles desigualdades y disefiar medidas correctoras
que promuevan un mayor equilibrio de género en la Administracion andaluza.

El capitulo 4, Recursos-Resultados, presenta los principales resultados previstos en materia de igualdad
de género y prevencion y erradicacién de la violencia de género, que se derivan de la ejecucion de los
recursos y medidas presupuestarias planificadas para el préoximo ejercicio. El contenido del capitulo se
organiza en tres apartados.

El primero, incluye un analisis cuantitativo de los créditos de los programas presupuestarios desde el
punto de vista de género. Para ello se toma como referencia la Escala G+, que clasifica estos programas
segln su pertinencia y relevancia para la igualdad entre mujeres y hombres. En funcion de esta clasifica-
cién, se determina el volumen de los créditos asignados a cada categoria, y se presenta una comparativa
interanual.

El segundo apartado, incluye los principales resultados que las actuaciones previstas por los distintos
programas presupuestarios y entidades pueden generar en materia de igualdad de género en Andalucia,

1 Concaractergeneral, los datos estadisticos del Informe del Presupuesto 2026, han sido actualizados con lainformacion
disponible a fecha de 30 de abril de 2025.
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constituyendo uno de los elementos mas relevantes del Informe. Los centros directivos responsables
de los programas presupuestarios con categoria G+, segln la clasificacion recogida en el Anexo VI de la
Orden de elaboracion; asi como las entidades instrumentales recogidas en el Anexo VII, elaboran una
ficha con el siguiente contenido: un diagnostico de las principales brechas detectadas en materia de
igualdad y de violencia de género, en su caso; la adecuacidn de las actuaciones a la normativa vigente en
ambos dmbitos, y en ultimo lugar, una sintesis de los resultados esperados sobre los sectores, colectivos
o agentes implicados, como consecuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en estas
materias.

Por su parte, el tercer apartado incluye una sintesis de los indicadores presupuestarios con enfoque de
género, considerando las distintas politicas de gasto y secciones presupuestarias del Presupuesto 2026.

En dltimo lugar, el capitulo 4 ofrece una sintesis de la valoracién de impacto contenida en el presente
informe. Esta resulta de la identificacion y conexién entre el diagnostico de las principales desigualdades
y brechas de género detectadas en los capitulos de Realidad y Representacion, con las actuaciones y
recursos previstos para el ejercicio 2026 por los distintos centros directivos en el marco de los programas
presupuestarios con mayor relevancia para la igualdad de género.
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El presente capitulo de Realidad (La Igualdad en Realidad) ofrece un panorama actualizado de los indi-
cadores mas relevantes para la igualdad de género en Andalucia, con el proposito de identificar avances,
retrocesos y desigualdades persistentes entre mujeres y hombres en los distintos ambitos de la vida
social, econémica y laboral. Se analizan, entre otros, indicadores vinculados al empleo, la participacion
politica, la educacioén, la salud y la violencia de género, asi como su evolucion en los ultimos afios.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, establece
en su articulo 10 la obligacion de incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas
y recogidas de datos oficiales que se realicen, asi como el desarrollo de indicadores de género que permi-
tan conocer las diferencias en roles, situaciones y necesidades entre mujeres y hombres. Ademas, la Ley
dispone que los resultados de dichas operaciones deben analizarse desde una perspectiva de género, de
modo que se visibilicen las desigualdades y su evolucién. Este mandato normativo constituye el funda-
mento juridico que exige integrar la informacion estadistica de género en la planificacion de las politicas
publicas, y por ende, de la presupuestacion autonémica.

Por su parte, el Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2023-2029 refuerza este compromiso al esta-
blecer, entre sus ejes transversales, la incorporacion sistematica de la perspectiva de género mediante la
inclusion de la variable sexo en todas las operaciones estadisticas. Este enfoque transversal busca pro-
piciar la generacién de indicadores de género y avanzar en nuevas estrategias que mejoren la medicién
de las desigualdades, garantizando asi una base estadistica mas completa para la toma de decisiones
publicas.

La disponibilidad de estos datos es esencial para una presupuestacion con perspectiva de género, ya
que la asignacion de recursos y prioridades de gasto pueden tener efectos diferenciados sobre mujeres
y hombres. Contar con informacion estadistica fiable permite identificar dénde las inversiones publicas
pueden generar un mayor impacto en la igualdad mejorando la eficacia y la eficiencia de las acciones de
politica publica.

En este contexto, el apartado de Realidad que se presenta a continuacion tiene como proposito propor-
cionar una base para la planificacion del Presupuesto 2026 que contribuya al avance de la igualdad de
género en Andalucia.

En total, el capitulo presenta 128 indicadores estadisticos, organizados en las trece areas tematicas
consolidadas en informes anteriores que permiten ofrecer una visién de la situacién de la igualdad en
Andalucia. La mayoria de estos indicadores (97) analizan la evolucion de los ultimos diez afios o, en su
defecto, el periodo temporal mas amplio disponible en el contexto andaluz. Ademas, en aquellos casos
en los que la informacion lo permite, se incorporan comparativas con datos de ambito nacional (17 indi-
cadores), con el fin de situar la realidad andaluza en un marco de referencia mas amplio.

De manera general, la fecha de referencia de los datos estadisticos presentados en este capitulo es el 30
de abril de 2025. De manera excepcional, y ante la ausencia de informacién actualizada a esa fecha en
determinadas fuentes oficiales, se han reproducido algunos indicadores ya incluidos en el Informe de
Evaluacion del Impacto de Género del Presupuesto de 2025, con el fin de mantener la coherencia y la
continuidad en las series temporales analizadas.
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Los datos empleados para la elaboracién de los indicadores provienen de diversas fuentes, entre las que
destacan la Oficina de Estadistica de la Unidn Europea (Eurostat), el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) y las unidades de estadistica de las
distintas consejerias de la Junta de Andalucia, que han proporcionado datos especificos en el marco de
sus competencias sectoriales.

13
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POBLACION E INMIGRACION

En el &mbito de la Poblacién e Inmigracion, a fecha 1 de enero de 2025, la poblacidn residente en Anda-
lucia se sitla en 8.674.251 personas, lo que supone un incremento de 285.257 habitantes (un 3,4%) con
respecto al afio 2015. De este crecimiento, el 2,8% corresponde a hombres y el 4% a mujeres.

En términos relativos, en el conjunto nacional, Andalucia continta siendo la Comunidad Autébnoma mas
poblada de Espania, al concentrar el 17,7% del total de la poblacion del pais. Le siguen Catalufia, con un
16,5%, y la Comunidad de Madrid, con un 14,5%.

En lo que respecta a la distribucidn por sexo de la poblacién andaluza en el afio 2025, las mujeres consti-
tuyen el 50,8% del total (4.408.888 personas), mientras que los hombres representan el 49,2% (4.265.363
personas), lo que refleja una proporcion cercana al equilibrio entre ambos sexos. Esta distribucion es
comparable a la observada en el conjunto de Espafa y en la mayoria de las comunidades auténomas,
con la excepcién de Castilla-La Mancha, la Regién de Murcia y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla,
donde la proporcion de hombres supera ligeramente a la de mujeres.

Grafico 2.1. Evolucion de la poblacion residente en Andalucia segtin sexo y edad.

Afios 2015, 2020 y 2025
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000 I I I I I I
0
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2015 2020 2025
M De0a 19 afios De 20 a 64 afios De 65y mas afios

Nota: Datos provisionales a 1 de enero de 2025.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estadistica continua de poblacion.

A fecha 1 de enero de 2025, se observa que la mayor parte de la poblaciéon andaluza se concentra en el
grupo de edad comprendido entre los 20 y los 64 afios, que representa el 61,3% del total. Por su parte, los
tramos de edad de 0 a 19 afios (19,6%) y de 65 afios 0 mas (19,1%) presentan porcentajes similares. Cabe
destacar que Andalucia es una de las pocas comunidades auténomas en las que la poblacién de 0 a 19
afios supera a la de 65y mas afios.

En cuanto a la distribucion por sexo, las mujeres predominan en el grupo de edad de 65 afios o mas, con
un 56,1%, mientras que los hombres son mayoria en el grupo de 0 a 19 afios, con un 51,5%.

Comparado con los datos de 2015, se evidencia una tendencia al envejecimiento de la poblacién, im-
pulsada por un notable incremento del grupo de 65 aflos 0 mas (22,1%). El grupo de 20 a 64 afios expe-
rimenta un crecimiento mas moderado (1,8%), mientras que la poblacion de 0 a 19 afos registra una
disminucion del 6,1%.
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Por sexo, el aumento de la poblacién mayor de 65 afios es mas acusado entre los hombres (23,8%) que
entre las mujeres (20,9%), lo que sugiere un avance en la esperanza de vida masculina. No obstante, la
esperanza de vida de las mujeres continta siendo superior.

En lo que respecta a la distribucién de la poblacion entre las provincias andaluzas en el afio 2025, Sevilla
y Malaga contintian siendo las mas pobladas, concentrando el 22,8%y el 20,7% de la poblacion regional,
respectivamente. Les siguen Cadiz (14,5%) y Granada (10,9%). En el resto de las provincias andaluzas, la
poblacion representa menos del 10% del total: Almeria y Cordoba, con un 8,9% cada una; Jaén, con un
7,1%;y Huelva, con un 6,2%. En cuanto a la distribucién por sexo, Almeria es la Unica provincia andaluza
donde la proporcion de hombres supera a la de mujeres, con una diferencia de 2,3 puntos porcentuales.

En relacion con la proporcién de personas jovenes y mayores dentro del conjunto de la poblacién, a
1 de enero de 2024 se observa, en primer lugar, que el indice de dependencia senil' alcanza el 28,3%,
experimentando un crecimiento desde 2014 de 4,4 puntos porcentuales, consecuencia del paulatino
envejecimiento de la poblacién andaluza. En segundo lugar, el indice de dependencia juvenil? en Anda-
lucia fue del 23,1%, disminuyendo en una década en 3,2 puntos porcentuales, fruto del descenso de la
natalidad.

Por provincias, en 2024 las que cuentan con un mayor indice de dependencia senil son Cérdoba (32,5%)
y Jaén (32,2%), superando al indice del conjunto de Espafia (31,3%), mientras que Almeria es la que tiene
un indice mas bajo (23,8%). Respecto al indice de dependencia juvenil, todas las provincias andaluzas
superan el indice de Espafa (21,9%) y entre ellas destacan Almeria (25,5%) y Sevilla (23,9%).

En relacion con el nimero de hogares andaluces, en el afio 2024 se alcanzo6 cifra récord de 3.391.560,
representando los hogares familiares la mayor proporcion de ellos (70,7%), frente a los no familiares
(29,3%). A lo largo de la década 2014-2024, se observa que los hogares familiares con hijos han disminui-
do en 5,9 puntos porcentuales, aunque sigue siendo el principal modo de convivencia (36,7%), mientras
que los hogares familiares sin descendientes han aumentado 0,8 puntos porcentuales. Por otro lado, en
los hogares familiares monoparentales con hijos e hijas dependientes han aumentado para el mismo
periodo en 2,6 puntos porcentuales, siendo mayoritarios los encabezados por mujeres (2,6%), frente a
los hombres (0,4%).

En cuanto a los hogares no familiares, en el afio 2024 representaron la segunda opcién de convivencia
mas numerosa en Andalucia (29,2%). Dentro de esta tipologia de hogar, destacan los hogares uniperso-
nales que han crecido a lo largo de la década analizada (28,5%), siendo en 2024 mas numeroso el nimero
de mujeres en hogares unipersonales (2,67%) que el de hombres (1,89%). Todo lo anterior muestra el
cambio social en la estructura de los hogares y el modelo de familia que se estad consolidando en la
Comunidad Auténoma.

En el afo 2023, el Indicador Coyuntural de Fecundidad (ICF) en Andalucia se situd en 1,2, una cifra supe-
rior a la registrada a nivel nacional, que fue de 1,1. Desde el afio 2005, cuando dicho indicador alcanzaba
los 1,46 hijos/as por mujer, se ha observado una tendencia generalizada a la baja en los niveles de fe-
cundidad en la Comunidad Auténoma. A nivel provincial, Almeria (1,44), Cérdoba (1,24) y Sevilla (1,23)
presentaron en 2023 los valores mas elevados del ICF, situdndose por encima de la media andaluza. En
contraste, Malaga registré el valor mas bajo, con un ICF de 1,08.

1 Numero de personas de 65 0 mas afios por cada 100 personas en edad potencialmente activa (16 a 64 afios).
2 Numero de jévenes menores de 16 afios por cada 100 personas en edad potencialmente activa (16 a 64 afos).
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Grafico 2.2. Evolucién de la Fecundidad (ICF) en Andalucia y Espafia. Periodo 2005-2023
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Nota: En Andalucia, los datos de 2011 a 2020 se han actualizado mediante la Estadistica continua de poblacién. A nivel
nacional, los resultados de 2012 a 2020 lo han realizado con las Estimaciones intercensales de poblacién. Los datos de
2021 a 2023 en Andaluciay Espafia se actualizan con la poblacién de los censos anuales a 1 de enero. Fuente: Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Respecto a la edad media de la maternidad en Andalucia, en el afio 2023 fue de 32 afios, levemente infe-
rior a la media del conjunto de Espafia, que se situ6 en 32,6 afos. Entre 2013 y 2023 se ha incrementado
dicha edad de forma similar en Andalucia (0,8) y en Espafia (0,9). Si se considera la nacionalidad, en el
afo 2023 la edad media de la maternidad de las mujeres andaluzas es de 32,3 afios y la de la poblacion
femenina extranjera viviendo en Andalucia es de 30,2 afios.

En lo referente a la poblacién migrante a 1 de enero de 2025, se encuentran viviendo en Andalucia un
total de 892.218 personas de nacionalidad extranjera, lo que representa un 10,3% del total de residentes
de la regidn, siendo un 49,6% mujeres y un 50,4% hombres. En la Ultima década se observa un incre-
mento de 2,9 puntos porcentuales de la poblacién migrante (621.433 personas en 2015). A nivel nacional
(excluyendo Andalucia), en el afio 2025, la poblacién de nacionalidad extranjera asciende a 5.965.944
personas, lo que equivale al 14,8% del total de residentes en el resto del pais, con una distribucién equi-
tativa entre ambos sexos.

En cuanto a la procedencia de la poblacion migrante, en el afio 2024, el 43,5% tiene origen europeo, de
los cuales el 26,5% procede de paises pertenecientes a la Union Europea. El resto de la poblacién ex-
tranjera se distribuye entre personas originarias de Africa (26,2%), América (25,1%), Asia (5,2%), Oceania
(0,1%) y personas apatridas (0,1%). Entre los afos 2014 y 2024, se ha observado un notable descenso
en el niUmero de personas extranjeras provenientes de los paises de la UE-27, acompafiado de un incre-
mento en aquellas originarias de otros paises europeos, asi como de América y Africa. La distribucidn
por sexo se mantiene equilibrada en términos generales, con excepcion de la poblacion procedente de
Africa, Oceania y de las personas apatridas, en las cuales se observa una marcada mayoria de hombres,
representando el 62,2%, 69,4% y 69,4%, respectivamente.

En cuanto a las personas emigrantes, aquellas de origen andaluz que viven fuera de Espafia, en 2025
suman un total de 339.736, de las que el 50,6% son mujeres y el 49,4% hombres. Considerando el lugar
de residencia, el 43,1% vive en la UE y el 56,9% en el resto del mundo. Por edad, la emigracion afecta
principalmente a la poblacién en edades laboralmente productivas: un 29,8% cuenta entre 16 y 39 afios
y un 34,3% entre 40 y 64 afios, tanto en hombres como en mujeres. En la Ultima década, se ha producido
un incremento del 36%, aumentando las personas que han fijado su residencia en la UE y disminuyendo
las que lo hacen en el resto del mundo.
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PODER Y REPRESENTACION

En el ambito de Poder y Representacion, la composiciéon del Parlamento andaluz, 6rgano legislativo
de la Comunidad Autéonoma, muestra equilibrio representativo en 2024, ya que de los 109 escafios que
lo componen, el 48,6% corresponden a parlamentarias y el 51,4% a parlamentarios. Esta distribucién se
mantiene inalterada desde 2014. Por su parte a nivel nacional, en el conjunto de Parlamentos y Asam-
bleas de Comunidades y Ciudades Autdbnomas se observa, también, una representacién equilibrada, con
una participacién de hombres del 53% y de mujeres del 47%, mostrando un incremento de la presencia
de estas ultimas sobre los datos de 2014 (56,9% parlamentarios y 43,1% parlamentarias). De manera
mas detallada, todos los Parlamentos y Asambleas muestran representaciones dentro de los margenes
de equilibrio en 2024, exceptuando Castilla-La Mancha y La Rioja, en cuyos Parlamentos la proporcion
de mujeres es del 36,4%. A pesar de que en estas comunidades autonomas, en la ultima década, se ha
producido un retroceso, en el conjunto del pais la situacion es mas igualitaria, ya que, en 2014, eran
cuatro las comunidades autonomas con desequilibrio por mayoria de hombres: Aragdn, Galicia, Region
de Murciay Comunidad Foral de Navarra.

Respecto a la distribucién del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en 2024 estaba com-
puesto por 15 personas, 8 mujeres y 7 hombres. La situacién se mantiene en términos similares a 2014,
afo en el que el Gobierno estaba compuesto por 6 mujeres y 6 hombres.

En cuanto a los gobiernos municipales, en mayo de 2025 el nimero de las alcaldias en Andalucia es de
785, de las cuales, el 25,5% (200) las gobiernan mujeres y el 74,5% (585) hombres, lo que supone una
brecha de género de 49 puntos porcentuales. En relacion con 2015, se ha producido un ligero incremento
de larepresentacion de las mujeres. En ese afio, la presencia femenina alcanzé el 23,1% (76,9% hombres)
sobre un total de 778 alcaldias, lo que ha permitido una reduccion de la brecha de género de 4,7 puntos
en la ultima década.

Grafico 2.3. Alcaldias de Andalucia segtin sexo. Afios 2015y 2025
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Nota: Datos a julio de 2015 y mayo de 2025, respectivamente.

Fuente: Datos de 2015 de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justiciay Administracion Local, y de 2025, del Ministerio
de Politica Territorial y Memoria Democratica.

Con respecto al grado de urbanizacion de los municipios, en Andalucia, en 2025, todas las zonas de den-
sidad analizadas presentan desequilibrio de género por mayoria masculina. Las alcaldesas alcanzan su
mayor representacion en el ambito urbano (37,8% frente a 62,2% de hombres), con un incremento de
13,3 puntos porcentuales con respecto a 2021. En las zonas de densidad media, la presencia de alcal-
desas es del 22,3% (77,7% alcaldes), es decir, casi un punto porcentual mas que en 2021. Finalmente,
en el caso de las zonas rurales, la situaciéon permanece similar, ya que las alcaldesas ocupan el 25,7% de
los puestos en 2025y el 25,2% en 2021, siendo en estas zonas donde tenian mayor presencia en ese afo.

17



18

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

En lo que respecta al conjunto de diputados y diputadas provinciales de Andalucia, en 2025 se observa
equilibrio de género, ya que de 227 puestos, el 56,8% estan ocupados por hombres y el 43,2%, por mu-
jeres, distribucién similar a la observada en 2015 (57% y 43%, respectivamente). La representacion por
sexo varia en funcién del partido politico. En 2025, presentan equilibrio en su distribucién, con mayor
proporcion de hombres, PP (57,1%), PSOE (50,5%) y Con Andalucia-IU (60%). Por otra parte, Vox y el
conglomerado de “otros partidos”, muestran una representaciéon 100% masculina.

Los datos sobre la presencia de mujeres y hombres en los 6rganos ejecutivos de los partidos politicos
con representacion parlamentaria, sindicatos y organizaciones empresariales® de Andalucia en 2024,
muestran que la desigualdad de género de caracter estructural aun persiste en la actualidad, ya que
el 37,5% de los puestos estan ocupados por mujeres (126) y el 62,5%, por hombres (210). Sin embargo,
estos datos reflejan un avance de la representacién femenina de 3,5 puntos porcentuales con respecto a
la década anterior.

En cuanto al Tribunal Superior de Justicia de Andalucia lo integran siete salas -una Sala de lo Civil y
Penal, tres Salas de lo Contencioso Administrativo y tres Salas de lo Social- y se compone de un cargo
de Presidente/a, que también lo es de su Sala de lo Civil y Penal, de quienes presiden las Salas y de los
magistrados y magistradas que determinan la ley para cada una de ellas; ademas del personal perte-
neciente a los cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia. En 2025, y considerando la doble
Presidencia, son 81 personas las que ocupan estos puestos, con una distribucion que queda lejos del
equilibrio, ya que el 38,3% son mujeres y el 61,7% hombres (31 y 50 respectivamente). Sin embargo, se
observa un ligero incremento de la presencia femenina en la Ultima década, ya que la proporcion de
mujeres ha aumentado 3,7 puntos porcentuales (34,5% en 2015).

En el ambito de los érganos unipersonales de gobierno de las universidades publicas andaluzas, el ana-
lisis desde el punto de vista de género refleja un avance a lo largo del periodo 2015-2025, afio en que las
mujeres alcanzan una representacién del 50,7%, lo que supone 9,4 puntos porcentuales mas que en 2015
(41,3%). En los rectorados, la presencia femenina se mantiene en el 9,1%, es decir, sélo una rectora en
toda la década. En los puestos de vicerrectorado, en cambio, la participacién de las mujeres aumenta del
47,4% en 2015 al 53,3% en 2025. Las Secretarias Generales registran la variacion mas significativa, con un
incremento de la participacion femenina de 32,7 puntos porcentuales, pasando del 40% en 2015 al 72,7%
en diez anos. Finalmente, en los puestos de gerencia, se produce un aumento de la presencia de mujeres
de 15,5 puntos porcentuales, alcanzando una representacion del 45,5% en 2025.

En el contexto de las organizaciones relacionadas con la investigacion, en 2025, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) alcanza una distribucién equilibrada entre las personas que componen
sus equipos directivos, con un 47,9% de mujeres y un 52,1% de hombres. La comparacién con 2015 evi-
dencia un importante aumento de la participacion femenina, que se cifra en 24,3 puntos porcentuales,
ya que hace una década la composicidon en estos equipos estaba altamente masculinizada, con una par-
ticipacion de hombres superior a las tres cuartas partes (76,4% hombres y 23,6% mujeres). Por niveles
directivos, en 2025 los hombres concentran los puestos de direcciéon con un 72,7%, frente al 27,3% de
mujeres. Por su parte, ellas son mayoria en los puestos de gerencia (59,1%) y de vicedireccion (55,2%).

A continuacién se analizan diversos indicadores sobre la situacion de los medios de comunicacién en
Andalucia. En primer lugar, se consideran los datos del personal directivo de la Agencia Publica Empre-
sarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA). En 2025, se observa una distribucion desequilibrada
en los cargos de mayor responsabilidad, ya que el 68,7% de los puestos directivos estan ocupados por
hombres, frente al 31,3% de mujeres. Esta situacion supone un descenso de la participacién femenina
(36,5% mujeres) de 5,2 puntos porcentuales durante el periodo 2015-2025. No obstante, se observa una
situacién menos desequilibrada que la registrada en el personal directivo de la Radio Television Espafio-
la (RTVE) en 2025, compuesto por un 75% de hombres y un 25% de mujeres*.

3 Datos de julio de 2024. Las fuentes consultadas no disponen de informacién sobre la existencia de 6rganos ejecutivos
regionales en los siguientes partidos con representacién parlamentaria en Andalucia en 2024: Vox, Por Andalucia y Mixto-
Adelante Andalucia.

4 Datos a febrero de 2025. Fuente: RTVE.
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Volviendo a la RTVA, al distinguir por areas de direccion, los datos reflejan una tendencia similar a la
general, con una mayor representacién masculina en el personal del Consejo de Administracion (63,6%),
en las Areas Corporativas y Operativas (66,7%) y, especialmente, en las Direcciones Territoriales (85,7%).
Si bien en las dos primeras areas no se observan importantes cambios a lo largo de la década, en las
Direcciones Territoriales se ha producido un descenso bastante acentuado en la participaciéon femenina-
que ha pasado de 57,1% en 2015 al 14,3% en 2025.

El andlisis continlia con las diferencias de participacion en los tiempos de palabray en las intervenciones
en telenoticiarios de las televisiones publicas® de Andalucia. De esta manera, entre 2014 y 2024 se ha
ido estrechando paulatinamente la brecha de género en las intervenciones femeninas y masculinas en
telenoticiarios en las televisiones publicas de Andalucia, ya que la distribucidén por sexo ha pasado de un
68,4% de hombres y 31,6% de mujeres en 2014, al 59,8% y 40,2% respectivamente en 2024, valores que
se sitlan dentro de los margenes de equilibrio.

En cuanto a las intervenciones en telenoticiarios de personas expertas, los datos evidencian también
una tendencia mas igualitaria. Los mejores datos se observan en 2020, con un 33,9% de intervenciones
por parte de mujeres y un 66,1% en el caso de los hombres. En 2024 la distribucion es de un 31,4% y
68,6%, respectivamente, por lo que a pesar del avance de 8,2 puntos porcentuales desde 2014, los datos
muestran que auin queda camino que recorrer para alcanzar la igualdad de género.

Finalmente, se analizan los tiempos de palabra en antena de las televisiones publicas de Andalucia segun
el sexo. De manera global, también se observa que entre 2014 y 2024 la brecha de género ha disminuido
9 puntos porcentuales. En 2014, los tiempos de palabra masculinos eran del 68,4% y los femeninos del
31,6%, diez afios mas tarde la distribucién es de 59,4% y 40,6%, respectivamente.

EMPLEO

En 2024, la evolucién del mercado laboral en Andalucia fue muy positiva. Segln la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA), se contabilizaron un total de 3.462.116 personas ocupadas en la Comunidad Auténo-
ma, la cifra mas alta de la serie histérica, con 78.241 personas ocupadas mas que el afio anterior, lo que
supuso un incremento del 2,3%, ligeramente superior a la media nacional (2,2%). Por sexo, el 55,5% de la
poblacion ocupada fueron hombresy el 44,6% mujeres.

En este sentido, la tasa de empleo masculina en 2024 alcanz6 el 54%, mientras que la femenina fue del
41,2%, observandose una brecha de género de 12,8 puntos porcentuales. Si se analiza la ultima década
(2014-2024), la brecha de género ha aumentado en 1,1 puntos, pese a que la tasa de empleo femenina ha
aumentado 8,5 puntos en el mismo periodo.

Por tramos de edad, el comprendido entre 30 y 44 afos es el que presenta una mayor tasa de empleo,
tanto masculina (82,6%) como femenina (69,5%). Sin embargo, donde se presenta una mayor brecha de
género es en el segmento de edad situado entre los 45 y 54 afios, alcanzando los 17,8 puntos porcentua-
les. A lo largo de la década analizada, la brecha de género ha aumentado en todos los tramos de edad.

Teniendo en cuenta la situacion profesional, se observa que en la Ultima década el emprendimiento en
la poblacién femenina ha aumentado, de manera que el nUmero de mujeres ocupadas por cuenta propia
ha pasado de ser del 31,4% en 2014 al 35,7% en 2024, lo que ha permitido reducir la brecha de género en
este segmento en 8,6 puntos porcentuales.

Por su parte, en cuanto a la cualificacion de las personas ocupadas en la Gltima década, se observa que se
ha producido una reduccion en las brechas de género entre las ocupaciones de alta y media cualificacion
de 7,1y 2,3 puntos porcentuales respectivamente, acercandose, con ello, al equilibrio en las ocupaciones
que requieren una alta cualificacién (51,3% son hombres y el 48,7% mujeres), existiendo aun diferencias
significativas en las ocupaciones de media cualificacion (60% hombres y el 40% mujeres), debido a la
persistencia de estereotipos.

5 Datos de televisiones locales, provinciales y autonémicas.
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Sise analiza la poblacion ocupada en Andalucia por ramas de actividad y sexo para 2024, se observa que
existen importantes brechas de género en determinadas actividades, como es el caso de la Construccion
(88,3 puntos porcentuales) o la Industria manufacturera (49,7 puntos porcentuales), mientras que en las
ramas de Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento; Administracion publica; Educacion;y
Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales la proporcion de mujeres supera ampliamente a la de los
hombres, con una representacion superior al 60%. Por su parte, se sitian cerca del equilibrio la rama de
Actividades Financieras y de Seguros, donde el 46,9% de la poblacién ocupada son hombresy el 53,1%
mujeres.

En los ultimos afios, unos de los factores que mas ha transformado el mercado laboral ha sido la in-
corporacién de tecnologia al proceso productivo. Las industrias tecnolégicas tienen la caracteristica de
que estan muy masculinizadas, lo que supone un reto para la igualdad de género. En Andalucia, se ha
producido un importante avance de la incorporacién de las mujeres a estas industrias, pasando de tener
una representacion de 8.214 en 2014 a 18.720 en 2024.

Grafico 2.4. Poblacién ocupada segun sexo y rama de actividad en Andalucia. Afio 2024
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacién de la Submuestra de la Encuesta de Pobla-
cion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Uno de los condicionantes mas importantes para el acceso al mercado laboral, en términos de igualdad,
es si las personas se encuentran afectadas por algin grado de discapacidad. En este sentido, durante el
periodo 2014-2023, en Andalucia se ha ampliado la diferencia entre la tasa de empleo de personas siny
con discapacidad en 8,3 puntos porcentuales, a la vez que se ha registrado un leve incremento de la tasa
de actividad de las personas con discapacidad de 0,5 puntos.

Por sexo, se observa que la diferencia de la tasa de empleo entre las personas que tienen o no tienen
discapacidad es mayor entre los hombres (46,2 puntos porcentuales) que entre las mujeres (37 puntos
porcentuales). Sin embargo, ha aumentado considerablemente la brecha de género, alcanzando los 4,3
puntos en 2023, mientras que en 2014 era de 2,4 puntos a favor de las mujeres.

En materia de desempleo, existe una brecha de género de caracter estructural que adn se mantiene, e
incluso ha aumentado levemente en Andalucia en la Ultima década, hasta alcanzar los 5 puntos en 2024
(0,4 puntos mas que en 2014). En este sentido, la tasa de desempleo femenina en 2024 es del 19,2%,
mientras que la masculina se situa en el 14,1%. En comparacion con la media nacional, las tasas de
desempleo son mayores en Andalucia, 6,5y 4 puntos porcentuales respectivamente, siendo la brecha de
género en Espafia la mitad que la existente en Andalucia. No obstante, la tasa de paro de Andalucia en
2024 fue la mas baja en los ultimos diecisiete afios (16,5%).
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Gréfico 2.5. Tasa de desempleo seglin sexo en Andalucia y Espafia. Afios 2014 y 2024
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Nota: Media anual. Personas de 16 a 65y mas afios.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE).

Sin embargo, si se analiza el desempleo de larga duracion en la Ultima década, se observa que se ha pro-
ducido un cambio de tendencia. Mientras en 2014 afectaba mas a los hombres (51,8%) que a las mujeres
(48,2%), en 2024 se invierte la situacion y afectd mas a la poblacién femenina (57,4%) que a la masculina
(42,6%), generandose una brecha de género de casi 15 puntos.

Del analisis del desempleo por grupos de edad, se deduce que son los jévenes (16 a 29 afios) los que
presentan unas tasas mas elevadas, situdndose en el 28,4% en el caso de los hombresy en el 29,1% en el
de las mujeres. A lo largo de la dltima década, la brecha de género en este segmento de poblacion se ha
reducido 1,1 puntos porcentuales, hasta alcanzar practicamente la paridad entre ambos sexos. Dentro
del desempleo juvenil, en la década analizada, ha disminuido considerablemente la proporcién de jove-
nes (entre 16 y 34 afos) que ni estudian ni trabajan, siendo el descenso mas acusado en las mujeres (14,6
puntos) que en los hombres (12,5 puntos). Pese a ello, existe una proporcién mayor de mujeres que se
encuentran en esta situacién, 17,6%, frente a al 15,8% de hombres.

En Andalucia, en la Gltima década (2014-2024) el subempleo (poblaciéon ocupada que manifiesta querer
y poder trabajar mas horas) ha registrado un descenso en términos generales, situdndose en 2024 en
una tasa del 11,5% en el caso de las mujeres y del 5,5% en los hombres, lo que supone una reduccion
de 8,7 puntos y de 6,6 puntos respectivamente. Este mayor descenso de la tasa de subempleo femenina
ha permitido que la brecha de género se haya reducido en este periodo 2,2 puntos. Por tipos de hogary
sexo, se observa que, en el caso de las mujeres, el subempleo es mayor en los hogares monoparentales
(18,2%) y en los unipersonales (11%), mientras que en los hombres fue en los hogares monoparentales
(8,5%) y en los de sin nucleo (8,3%).

Dentro del mercado laboral, existen distintas variables que ponen de manifiesto que contintian siendo
las mujeres quienes sacrifican su carrera laboral en pro del cuidado de la familia. En 2024, en Andalucia,
del analisis de horas trabajadas se concluye que el 62,5% del total de las mujeres ocupadas trabajan
menos de 39 horas semanales, frente al 39,3% de los hombres. Mientras que, a partir de las 40 horas
semanales, son los hombres quienes mas horas trabajan, siendo en el tramo de 50 horas o0 mas donde se
registra una mayor diferencia entre sexos, el 76,1% son hombres y s6lo el 23,9% son mujeres.
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Otro de los factores donde se observa que la conciliacién familiar recae mas en la poblacion femenina es
en el tipo de jornada laboral. En Andalucia, en 2024, el 14,9% de las mujeres ocupadas a tiempo parcial
lo eran por necesidades del cuidado familiar, frente al 2,1% de los hombres. El mismo patrén se repite
en el caso de solicitar la excedencia por el cuidado de hijos, en el que el 84,4% fueron mujeres y el 15,6%
hombres. No obstante, hay que sefialar que ha habido un avance importante, ya que en el afio 2014 sélo
el 8,5% de los hombres solicitaron la excedencia para el cuidado de hijos.

Si se analizan los datos del teletrabajo, en 2024, el 8,1% de mujeres utilizaron esta modalidad frente al
6,7% de hombres. Por nivel de estudios, son las personas con estudios superiores las que muestran las
tasas de teletrabajo mas elevadas, siendo el 12,1% de las mujeres y el 15,6% de los hombres los que se
acogen a esta modalidad.

Una dltima variable que confirma que el cuidado familiar lo asumen, por regla general, las mujeres, es el
analisis de las personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a personas en situacion de de-
pendencia. En 2024, se observa que son las mujeres, especialmente las que se encuentran en el grupo de
edad comprendido entre los 30 y 44 afos, donde el 29,5% de las mujeres tiene la condicion de inactivas,
frente al 1,8 de los hombres.

Por ultimo, los datos sobre pensiones contributivas de jubilacién, viudedad e incapacidad, en Andalucia,
muestran que, en la Ultima década, el porcentaje de mujeres perceptoras de este tipo de prestaciones
ha aumentado hasta alcanzar el 52,2%, mientras que en el caso de los hombres ha disminuido hasta
situarse en el 47,8%. En 2024, el 59,8% de los perceptores de la pension de jubilacion fueron hombres,
frente al 40,2% de mujeres, lo que supone una brecha de género de 19,6 puntos, la cual ha disminuido
en la ultima década en 10,8 puntos. Por su parte, las pensiones de viudedad no muestran una evolucion
significativa en la década y siguen siendo mayoritariamente percibidas por las mujeres (90,7% en 2024).

TRIBUTOS

En este apartado se examina la participacién diferenciada por sexo en tres figuras impositivas: el Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ISD) y el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITPAJD).

En relacion con el IRPF, durante la campana correspondiente al ejercicio 2023, se presentaron en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia un total de 4.302.050 declaraciones. La distribucién por sexo de los
sujetos pasivos refleja una participacion equilibrada, correspondiendo el 54,3% de las declaraciones a
hombres (2.336.323) y el 45,7% a mujeres (1.965.727).

No obstante, al desglosar los datos por modalidad de declaracién, se observan diferencias significativas.
En las declaraciones conjuntas de matrimonios, que representan el 12,8% del total (551.625 declara-
ciones), los hombres figuran como primer declarante en el 84,5% de los casos (466.188 declaraciones),
frente al 15,5% de mujeres (85.437 declaraciones).

En contraste, las mujeres lideran la mayoria de las declaraciones monoparentales, las cuales suponen el
3,8% del total (165.284), siendo las presentadas por mujeres (75,3%, 124.419 declaraciones) el triple de
las realizadas por hombres (24,7%, 40.865 declaraciones), lo que pone de relieve su sobrerrepresenta-
cion en la crianza en solitario.

Respecto al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ISD), se han considerado sus dos modalidades:
mortis causa e inter vivos. Segun los datos cerrados a 2024, el nimero total de autoliquidaciones presen-
tadas mediante el modelo 650 por transmisiones mortis causa —es decir, por personas herederas o lega-
tarias— asciende a 362.105. De estas, el 53,4% fueron presentadas por mujeres (193.387) y el 46,5% por
hombres (168.551), registrandose 167 autoliquidaciones sin informacion relativa al sexo del declarante.

En cuanto a la modalidad inter vivos, desde la perspectiva del donatario, en 2024 se registraron 58.717
expedientes, de los cuales el 51,4% corresponden a mujeres (30.154) y el 48,6% a hombres (28.514), con
49 expedientes sin datos de sexo.
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Por ultimo, en el caso del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITPAJD), el nimero total de autoliquidaciones presentadas en 2024 fue de 894.731, abarcando tanto
sujetos pasivos personas fisicas como juridicas. Del total, el 72,2% (646.190) correspondieron a personas
fisicas, y el 27,8% (248.541) a personas juridicas.

Dentro del grupo de personas fisicas, los hombres actuaron como primer declarante en el 69,2% de las
autoliquidaciones (446.966), mientras que las mujeres lo hicieron en el 30,6% (198.030). En 1.194 autoli-
quidaciones no consta informacion relativa al sexo del declarante.

EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y TIC

En el ambito empresarial, en 2024 un total de 471 personas, entre socias capitalistas y socias trabajado-
ras, constituyeron nuevas sociedades laborales en Andalucia. De este total, constan datos desagregados
por sexo para 464 personas, de las cuales el 58,8% son hombres y el 41,2% mujeres (273 y 191, respecti-
vamente). Esta distribucion refleja un mayor equilibrio en comparaciéon con 2014, cuando 528 personas
constituyeron sociedades (un 12,1% mas), pero la representacién femenina era menor, con un 33,3% de
mujeres frente al 66,7% de hombres.

Por su parte, en el area de economia social, en Andalucia se incorporaron 1.589 personas como socias
cooperativistas de nueva constitucién en 2024, lo que supone un descenso del 8,9% respecto a 2014
(1.744 personas). A lo largo de la década, la representacion de mujeres y hombres se ha acercado li-
geramente al equilibrio, con un incremento de 4,7 puntos porcentuales en la participacion femenina,
alcanzando en 2024 un 39,7%, frente a un 60,3% de hombres. No obstante, esta cifra supone un descenso
con respecto al equilibrio presente en 2023 (42,4% de mujeres y 57,6% de hombres).

El trabajo autonomo desempefia un rol fundamental en la economia andaluza, no solo por su aporte a la
generacién de ingresos y puestos de trabajo, sino también por su importancia en el fortalecimiento del
tejido empresarial, constituyendo una opcion laboral y profesional. En Andalucia, en 2023, 374.517 per-
sonas se encuentran de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos
personas fisicas, lo que supone un crecimiento del 15,5% con respecto a 2013 (324.329 personas). En
cuanto a la distribucién por sexo, a pesar de que la presencia de hombres es mayoritaria a lo largo de la
década, la representacion de mujeres va creciendo paulatinamente, pasando del 33,8% en 2013 al 37%
diez afios mas tarde, mas cerca de los margenes de equilibrio.

En el ambito de Universidades, en el curso 2023/2024, en las universidades andaluzas se matricularon
205.206 estudiantes de Grado, un 11,8% menos que en 2013/2014, manteniéndose el equilibrio de géne-
ro pero con mayoria femenina (57,1%). Por ramas de conocimiento, las mujeres predominan en Ciencias
Sociales y Juridicas, Arte y Humanidades y Ciencias de la Salud, mientras que los hombres lo hacen en
Ingenieria y Arquitectura, solo en Ciencias existe equilibrio. En comparacion con 2013/2014, la presencia
femenina ha crecido en casi todas las areas, ampliando la brecha de género salvo en Ingenieria y Arqui-
tectura, donde se ha reducido.

En el curso 2022/2023 finalizaron sus estudios en Andalucia un total de 30.613 estudiantes de Grado,
un 3,1% menos que en 2012/2013, con mayoria femenina que pasé del 59,1% al 62,3%. Por ramas de
conocimiento, Ciencias mantiene equilibrio representativo, mientras que en Ingenieria y Arquitectura la
mayoria es masculina (75,5%) y en el resto de especialidades prevalecen las mujeres, especialmente en
Ciencias de la Salud (74,8%). Respecto a 2012/2013, la brecha de género se amplia en todas las ramas
salvo en Ciencias, donde se reduce.

Por otra parte, en el curso 2023/2024, 28.114 personas prosiguieron su formacion cursando estudios de
master en Andalucia, de las cuales un 56,8% eran mujeres y un 43,2% hombres, mismas proporciones
equilibradas que las encontradas diez afios antes, aunque el alumnado ha crecido un 74,7% (16.091). Por
ramas de conocimiento, se repiten los patrones de distribucidn y segregacion horizontal citados anterior-
mente para el alumnado matriculado y egresado, sin embargo, en la década se observa una reduccién de
la brecha de género en las ramas de Artes y Humanidades y en Ciencias.
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Enelcurso2022/2023,7.542 personas disfrutaron de becas Erasmus, con una distribuciéon que ha tendido
al desequilibrio en la década, ya que en el curso 2012/2013 la proporcién de alumnas era del 53,4% y diez
afios mas tarde es del 61,1% (38,9% los alumnos), con un incremento de alumnado del 1%. Las Universi-
dades de Granaday de Sevilla son las que aportan mayor nimero de personas a este programa de becas
en el curso 2022/2023 (29,8% y 20,7%, respectivamente), al igual que ocurria en el curso 2012/2013.

En cuanto a la distribucion por sexo del alumnado con beca Erasmus de las distintas universidades an-
daluzas analizadas durante el curso 2022/2023, en todas ellas la proporcién de alumnas es superior a
la de alumnos, manteniéndose su presencia dentro de los margenes de equilibrio en las Universidades
de Cadiz (60%), Sevilla (59,9%), Jaén (53,1%) y Almeria (52,8%), mientras que en las cinco restantes, las
alumnas superan estos margenes con distribuciones que oscilan entre el 64,4% de la Universidad de
Granaday el 60,1% de la Universidad de Huelva.

Por su parte, el personal docente e investigador (PDI) de las universidades andaluzas alcanza un total de
18.392 personas en 2023, un 9% mas que en 2013. También se observa que la distribucion por sexo es
mas equilibrada en la década, ya que las mujeres representaban un 37,1% en 2013y diez afios mas tarde
su representacion se encuentra dentro de los margenes de equilibrio (42,1% y 57,9% los hombres).

El PDI se divide entre personal funcionario (9.386) y personal contratado (9.006). En el caso del personal
funcionario, la distribucion por sexo todavia no alcanza el equilibrio representativo, a pesar del incre-
mento de la participaciéon femenina de 4,7 puntos porcentuales en la década: 38,4% mujeres y 61,6%
hombres en 2023. Por otra parte, entre el personal contratado se observa un incremento de 5,1 puntos
porcentuales en la presencia de la mujer, suponiendo una mejoria de la situacion de equilibrio ya presen-
te en 2013, siendo la distribucion en 2023 de un 46% de mujeres y 54% de hombres.

En el curso 2023/2024, Andalucia cuenta con 2.913 puestos de catedras de universidad, en los que se
observa una situacion de desequilibrio, dado que un 73,6% estan ocupados por hombres, frente a un
26,4% ocupados por mujeres. A pesar de ello, se observa una mayor participacion femenina que en el
curso 2013/2014 (19,8% catedraticas). Los puestos de catedras de escuela universitaria ascienden a 108,
con un desempefio por parte de las mujeres del 37% y de los hombres del 63%. Crece la presencia de
catedraticas en 4,3 puntos porcentuales en la década (32,7%). En la Universidad de Huelva también se
encuentran 9 puestos de profesorado permanente laboral catedratico, 4 de los cuales estan ocupados
por mujeres (44,4%).

También se observan desigualdades entre el personal investigador principal que lidera los grupos de
investigacion en Andalucia. En 2024, la proporcion de investigadoras es del 31,3% de mujeres, frente a
un 68,7% de hombres. A pesar del incremento de mujeres durante la década de 6,6 puntos porcentuales
(24,6%), todavia no se alcanzan los margenes de equilibrio.

Para finalizar este apartado, en el &mbito de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC),
durante 2024, un total de 6.234.140 personas utilizaron Internet en Andalucia, es decir, un 46% mas que
diez afios antes (4.270.750). La distribucién de mujeres y hombres permanece equilibrada, aunque se
observa un cambio de tendencia hacia un mayor uso por parte de las mujeres, ya que en 2014 estas
suponian un 48,2% y en 2024 alcanzan el 50,3% (49,7% los hombres).

Del conjunto de personas que han usado Internet en 2024, un 80,3% (5.008.943) lo han hecho para rela-
cionarse con la Administracion y servicios publicos, una proporcién muy superior al 59,8% observado en
2014 (2.552.946). Si se consideran las diferencias por sexo, en 2014 no se observaban, ya que el 59,9% de
las mujeresy el 60% de los hombres hicieron uso de esta herramienta. Sin embargo, en 2024 la diferencia
aumenta, ya que el acceso por parte de las mujeres alcanza el 82,7% frente a un 78% por parte de los
hombres. En el caso particular de la descarga de formularios oficiales de paginas webs o aplicaciones, en
2024 la diferencia entre mujeres y hombres se reduce a 5,1 puntos porcentuales (45%y 50,1% respectiva-
mente) frente a los 9,1 puntos porcentuales de 2014. Por el contrario, en la obtencion de informacion de
la Administracion a través de sus paginas webs o aplicaciones, la brecha se incrementa en la década, pa-
sando de 1 punto porcentual en 2014 a 5,1 puntos porcentuales en 2024 (44,9% mujeres y 50% hombres).

El analisis correspondiente a 2024 sobre los datos de uso de Internet por motivos particulares en los ulti-
mos tres meses, muestra algunas diferencias por sexo. Cabe destacar el mayor porcentaje de hombres en
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el caso del uso de la banca por Internet (78% hombres y 68,4% mujeres) y en la busqueda de informacion
sobre bienes y servicios (77,5% hombres y 72% mujeres), mientras que se observa mayor participacién
femenina en redes sociales (72,8% mujeres y 66,5% hombres).

Grafico 2.6. Mujeres catedraticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucia.
Cursos 2013/2014y 2023/2024

CEU N —

CU -

(I L
CU I —

CEU

CU I —

i Pablo de .,
Malaga Olavide Sevilla Andalucia

CE L
CU M—

G L s o -

Jaén

CU I —
CEU

CU -

CEU

CU I —
CEU .

CU M —

CEU M—

Cadiz Cérdoba Granada| Huelva

CU s —

& CEU
£
£ N
£ w
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Curso 2023/2024 Curso 2013/2014 Cifras en porcentaje
Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga  PablodeOlavide  Sevilla Andalucia

CU CEU CU CEU CU CEU CU CEU CU ' CEU CU CEU CU ' CEU CU | CEU CU | CEU CU  CEU
m 243 00 241 20,0 | 265 125 298 222 191 23,1 27,1 | 66,7 23,0 41,7 254 0,0 269 528 264 37,0
146 50,0 150 289 220 250 232 206 61 211 129 267 186 31,1 149 500 212 485 198 32,7

Nota: CU: Catedraticas de Universidad. CEU: Catedraticas de Escuela Universitaria.
En la Universidad de Huelva también se encuentran 4 mujeres Profesoras permanentes laborales catedraticas.
Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIU).

En comparacioén con 2014, en Andalucia se incrementa el uso de Internet para telefonear o realizar vi-
deollamadas y el uso de la banca digital, alrededor de 50 y 30 puntos porcentuales respectivamente.
No obstante, la subida en el primer caso es mas importante para las mujeres, y en el segundo, para los
hombres. También se observa en Andalucia un descenso, aunque mas moderado, en el uso para buscar
informacion sobre bienes y servicios y participar en redes sociales (cercanos a los 11y 3 puntos porcen-
tuales respectivamente), que afecta de manera mas acusada a las mujeres, en el primer caso, y a los
hombres, en el segundo.
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EDUCACION

La Educacion es un pilar fundamental para construir una sociedad mas igualitaria, porque no solo garan-
tiza el acceso al aprendizaje, sino que también transmite valores y actitudes que promueven la igualdad
entre mujeres y hombres. Desde las primeras etapas formativas, el ambito educativo desempefia un
papel decisivo en la superacién de estereotipos y roles de género, contribuyendo a que el alumnado
crezca en un entorno que fomente el respeto, la corresponsabilidad y la igualdad de oportunidades. En
este marco, el impulso de los servicios educativos en Andalucia adquiere especial relevancia, pues no
solo favorece el desarrollo de estos valores en el alumnado, sino que también incide directamente en la
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

En este sentido, los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y las actividades ex-
traescolares, ofrecidos por los centros adheridos al Plan de apertura de los centros educativos de An-
dalucia, desempefian un papel fundamental en dicha conciliacion. Para el curso 2024/2025, un total de
2.323 centros ofertan uno o mas servicios complementarios (datos provisionales). En comparacién con
el curso 2014/2015, destaca el incremento de las plazas de aula matinal, que pasan del 66,3% al 77,7%
de los centros en el curso 2024/2025 (1.389 y 1.615 centros, respectivamente). También aumentan, aun-
que de manera mas discreta, los centros que ofertan servicio de comedor, 61,7% en el curso 2014/2015
(1.829) y 68,9% diez aflos mas tarde (2.036). En contraste, se observa un descenso de los centros que
ofrecen el servicio de actividades extraescolares, que pasan del 65,9% al 56,5%, es decir, de 1.953 en el
curso 2014/2015 a 1.670 en el curso 2024/2025.

A continuacion, se ofrece la informacion relativa a las distintas etapas educativas.

En el primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios), de caracter voluntario, los datos de avance del curso
2023/2024 para Andalucia indican que 2.378 centros ofertan plazas de primer ciclo de Educacion Infantil,
un 21,3% mas que en el curso 2013/2014 (1.960).

En cuanto al alumnado de este ciclo, un total de 107.942 nifios y nifias se matricularon en el curso
2023/2024 en Andalucia. A lo largo de la década se observa una tendencia ascendente, que parte de
los 94.683 alumnos y alumnas presentes en el curso 2013/2014, solamente interrumpida por la crisis
sanitaria causada por la COVID-19 (89.850 personas en el curso 2020/2021).

Por su parte, el segundo ciclo de Educacién Infantil (3-6 afios), también de caracter voluntario, se im-
parte en centros propios (escuelas infantiles) o compartidos con la etapa de Educacion Primaria en los
centros de Educacién Infantily Primaria, mediante una red de centros publicos y concertados. En el curso
2023/2024, la tasa neta de escolarizacion en Andalucia se sitla entre el 96,8% de los 3 afios y el 98% de los
5 afios, con un promedio del 97,5%, inferior al 99,7% registrado en el curso 2013/2014.

En el dmbito de las ensefianzas obligatorias, la tasa de idoneidad expresa el porcentaje de alumnas y
alumnos matriculados en el curso que por su edad les corresponde. En Andalucia, entre 2011/2012 y
2021/2022, las alumnas obtienen resultados superiores a los alumnos en todos los cursos. La brecha de
género aumenta con la edad, siendo menor a los 8 afos (2 puntos porcentuales) y alcanzando su maximo
a los 14-15 afos (7,9 y 7,8 puntos, respectivamente), aunque disminuye progresivamente a lo largo de la
década: asi se ha reducido 0,2 puntos a los 8 afios y 2,1 puntos a los 15 afios.

En la etapa de Bachillerato, la distribucion del alumnado por ramas de estudio muestra diferencias de
género que pueden condicionar la orientacion profesional futura. En el curso 2023/2024, el alumnado
matriculado en Bachillerato asciende a 133.178 personas, un 10,4% menos que en el curso 2013/2014
(148.699). Por sexo, se observa equilibrio representativo en ambos cursos, si bien ha aumentado ligera-
mente la proporcion de mujeres en ladécada (51,6% en el curso 2013/2014y 53,3% en el curso 2023/2024).

En cuanto a la eleccion de las distintas ramas, el Bachillerato mas demandado en el curso 2023/2024 es
el de Humanidades y Ciencias Sociales (52,4%), seguido de Ciencias y Tecnologia (42,2%), Artes (4,7%)
y, en ultimo lugar, el Bachillerato General (0,7%), preferencias también presentes en el curso 2013/2014,
aunque en ese afno no se ofertaba la rama de Bachillerato General.
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Al analizar los datos por sexo, se observa que las alumnas predominan en Humanidades y Ciencias Socia-
les (29,3% frente a 23,1% alumnos) y en Artes (3,5% frente a 1,2% de los alumnos), con un incremento en
la proporcion de mujeres en ambas ramas respecto a la década anterior, mientras que la de los hombres
desciende ligeramente. Los alumnos, por su parte, son mayoria en Ciencias y Tecnologia (22%, frente a
20,2% alumnas), aunque el incremento en la década de las alumnas (3,1 puntos porcentuales) es supe-
rior al de los alumnos (1,7 puntos porcentuales). En dltimo lugar, en la rama General el incremento es
ligeramente superior en los alumnos (0,4%, frente al 0,3% de alumnas).

En Andalucia, en el curso 2023/2024 se matricularon 183.711 personas en los Ciclos Formativos de grado
medio y superior en centros de titularidad publica, privada concertada o privada no concertada, lo que
supone un 54,6% mas que en el curso 2013/2014. No obstante, este incremento no es homogéneo en los
grados analizados, ya que, en el grado medio el aumento es del 25,5% y en el grado superior del 87,6%. La
distribucién por sexo es equilibrada en el curso 2023/2024, con un 47,9% de alumnas (87.934) y un 52,1%
de alumnos (95.777), aligual que en el curso 2013/2014, aunque con un ligero incremento de mujeres en
la década (46,9% y 53,1%, respectivamente).

El andlisis del alumnado de grado medio por familia profesional en el curso 2023/2024 muestra que las
ramas con mayor niumero de estudiantes son Sanidad (23,9%), Administracién y Gestion (14,3%) y Otras
Familias (26,5%), al igual que diez afios antes. Segln sexo, los alumnos predominan en Informatica y
Comunicaciones (92,4%), Electricidad y Electrénica (97,3%), Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(96,7%) y Actividades Fisicas y Deportivas (77,7%), con distribuciones fuera de los margenes de equilibrio.
Las alumnas son mayoria en Sanidad (78,1%), Administracién y Gestion (55,5%), Comercio y Marketing
(56,1%) y en Otras Familias (50,7%), con una presencia equilibrada en estas tres Ultimas areas. En com-
paracién con el curso 2013/2014, la brecha de género disminuye en todas las ramas entre 0,7y 1,6 puntos
porcentuales, exceptuando en Informatica y Comunicaciones, donde aumenta 0,3 puntos porcentuales.

En los Ciclos Formativos de grado superior, las ramas con mas de un 15% de alumnado en 2023/2024 son
Otras Familias (19,7%), Sanidad (19,6%) e Informatica y Comunicaciones (16,5%), siendo las dos ultimas
las que han experimentado el incremento mas pronunciado en la década (11,8 y 8,6 puntos porcentuales,
respectivamente). Por sexo, en el curso 2023/2024 se observa mayor proporcion de alumnos, por encima
de los margenes de equilibrio, en Informatica y Comunicaciones (85,2%), Actividades Fisicas y Deportivas
(78,7%) y Otras Familias (70,8%), con una reduccion de la brecha de género en la década en las dos pri-
meras ramas, y un aumento destacado (16,4 puntos porcentuales) en la tercera. La rama de Comercioy
Marketing presenta equilibrio en el curso 2023/2024, con mayoria de chicos (51,7%). También se observa
esta situacion en Administracion y Gestion (58,1%) y Hosteleria y Turismo (56,6%), con mayoria femenina
en el ultimo afio analizado. En el caso de Sanidad (75,7%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(88,4%), las alumnas superan los margenes de equilibrio, produciéndose en la segunda rama un impor-
tante incremento femenino en la década.

En cuanto a las tasas de aprobados en distintos ciclos educativos en Andalucia, se observan de manera
general mejores resultados para las alumnas en todas las asignaturas y niveles educativos analizados,
tanto en las ensefianzas obligatorias como postobligatorias. En el curso 2022/2023, en Educacién Pri-
maria, las tasas de aprobados superan el 90% en todas las asignaturas analizadas, excepto Matematicas
(89,8%), siendo la asignatura de Ciencias de la Naturaleza la que presenta la tasa mas alta (94,3%). Las
mayores brechas de género se observan en Lengua Castellana y Literatura y Primer Idioma (3,3 puntos
porcentuales en ambas).

En el curso que cierra la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, cuarto de la ESO, las tasas de
aprobados por materias en el curso 2022/2023 superan, de manera general, el 80%, con la excepcion
de Matematicas orientadas a las ensefianzas aplicadas, que presenta una tasa inferior (69,9%). La tasa
mas alta se observa en Biologia y Geologia (93%). La mayor diferencia de género en la década se observa
en Matematicas, cuya brecha rondaba los 7 puntos porcentuales en el curso 2012/2013 y diez afios mas
tarde se encuentra alrededor de 1,5 puntos porcentuales, siendo actualmente la segunda materia con la
brecha de género mas baja.
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Grafico 2.7. Alumnado matriculado en Ciclos formativos de grado superior
segln sexo y familia profesional en Andalucia. Cursos 2013/2014 y 2023/2024
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Nota: Las denominaciones de las familias profesionales se corresponden con las del Curso 2023/2024.
(1) Datos acumulados de familias profesionales de LOGSE y LOE.
Fuente: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

En Bachillerato, el analisis corresponde a la tasa de aprobados de las materias comunes de segundo de
Bachillerato. En las asignaturas analizadas, en el curso 2022/2023 esta tasa supera el 90%. La mas alta se
observa en Primera Lengua Extranjera (93%) y la mas baja corresponde a Historia de Espafa (91,7%). En
la década, se observan descensos en la brecha de género en todas las asignaturas, entre las que destacan
Lengua Castellana y Literatura, que pasa de 6 puntos porcentuales a 2,9 puntos, y en Lengua Extranjera,
cuya brecha rondaba los 3,5 puntos en el curso 2012/2013 y desciende a 0,4 puntos porcentuales diez
afios mas tarde.

En los Ciclos Formativos de grado superior, la tasa de personas tituladas en 2022/2023 es del 84,2%,
superior al 81,3% de 2012/2013. Entre ambos cursos, la brecha de género aumenta ligeramente (de 7,4
a 7,8 puntos). Se observan algunas especialidades en las que existe un marcado sesgo de género. Asi, en
Salud Ambiental la totalidad de titulados son alumnas (100%), mientras que en Mantenimiento Aerome-
canico y Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con Motor de Turbina predominan los alumnos
(100% y 86,2%, respectivamente). El inico mdédulo con tasas de aprobados del 100% para ambos sexos
es Gestion del Agua.

Este apartado finaliza con el analisis de la educacién de personas adultas. Esta formacion se orienta
a proporcionar a las personas mayores de edad la posibilidad de actualizar o completar la formacion
académica, incrementar conocimientos, desarrollar capacidades o mejorar las competencias técnicas
para el desarrollo personal y profesional.

En el curso 2023/2024, un total de 183.427 personas cursaron estos estudios, con una distribucion de mu-
jeres del 64,8%, frente a un 35,2% de hombres. Las mayores proporciones de alumnado se concentran en
la Educacion no formal (57,8%), en ESO (12%) y en los Ciclos Formativos de grado superior (11,9%). Salvo
en los estudios de Bachillerato, en los que los alumnos representan el 51,1%, en el resto de los estudios
las mujeres son mayoria, aunque dentro de los margenes de equilibrio de género. Son una excepcién
los Ciclos Formativos de grado medio y las actividades de Educacién no formal que presentan una alta
proporcion de alumnas (65,5% y 72,3%, respectivamente).
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CULTURAY DEPORTE

La Cultura constituye un espacio estratégico para la construccion de la ciudadania y la promocién de la
igualdad. Desde una perspectiva de politica publica, integrar el enfoque de género en el &mbito cultural
resulta esencial, no solo porque este sector reflejay consolida valores sociales de igualdad, sino también
porque incide directamente en las oportunidades laborales, la visibilidad y el reconocimiento de mujeres
y hombres.

En este marco, el analisis del empleo cultural muestra avances y retos pendientes. En 2022, el total de
personas empleadas en el sector cultural asciende a 73.003, con una distribucién mas equilibrada (54,4%
hombres y 45,6% mujeres) que la registrada a lo largo de la ultima década, marcada por una ocupacion
masculina del 60% de los puestos. De este conjunto, el 70,7% son personas asalariadas y el 29,3% no
asalariadas. Tanto en la poblacion asalariada como en la no asalariada se observa un crecimiento signifi-
cativo del empleo femenino en la década (39,5% Yy 27,9%, respectivamente). A pesar de ello, la poblacién
no asalariada todavia no ha alcanzado el equilibrio representativo, pese a la reduccién de la brecha de
género en la década (68,2% de hombres en 2012 y 61,2% en 2022).

Al analizar las distintas actividades culturales en el empleo asalariado en 2022, el sector con mayor con-
centracion es el de libros y prensa (24,7%), seguido de la publicidad (19%). Por sexo, las mujeres son
mayoria en publicidad (55,3%), artes visuales (52,1%) y en otras actividades culturales (57,3%), ambito
este Ultimo en el que se observa el mayor crecimiento de mujeres. En cambio, los hombres predominan
en el resto de areas. De manera equilibrada, en audiovisual y multimedia (57,8%), artesania (56,2%) y
libros y prensa (53,3%). En cambio, fuera de los margenes de equilibro en arquitectura (62,1%). En este
ultimo sector se observa una situacién mas igualitaria en comparacién con 2012 (67,2% hombres), aun-
que todavia insuficiente.

En cuanto al empleo no asalariado, en 2022 el sector con mayor concentracion de personas empleadas
es libros y prensa (28,4%), seguido por las artes audiovisuales (25,3%). No obstante, salvo en libros y
prensa, donde se alcanza un equilibrio casi paritario (50,1% de mujeres), el resto de los sectores muestra
sobrerrepresentacion masculina, con porcentajes que van entre el 56,8% de artes visuales, Unico dentro
de los margenes de equilibrio, al 79,4% de artesania. En la ultima década, se reducen las brechas de
género en todos los ambitos, aunque en el sector audiovisual y multimedia los cambios son minimos
(74,9% hombres en 2012y 74,1% en 2022).

Para profundizar en el fenémeno de la segregaciéon ocupacional en el sector de la cultura, se analiza el
empleo por grupos de cotizacion. En 2024 se registraron 20.516 contratos a mujeres y 20.810 a hombres,
un 39,5% y 19,7% mas que en 2014, respectivamente. En los grupos de cotizacién elevados (grupos 1y
2) no se observa mucha diferencia entre mujeres (15,8% del total) y hombres (17,7% del total); habiendo
descendido la brecha de manera considerable entre 2014 y 2024 (desde los 14,7 puntos porcentuales
en 2014 a los 6,3 de 2024). El grueso de los contratos a mujeres (48,2%) se encuentra en los grupos 3 a
7 (36,1% los hombres). Por el contrario, el 46,2% de los contratos realizados a hombres se concentran
en los grupos 8 a 11 (36% las mujeres). En comparacién con 2014, el incremento de contratacion de las
mujeres en el caso de los grupos 3 a 7 hace que la proporcion pase de los 4,5 a 13,6 puntos porcentuales
en la década, lo que conlleva un incremento de la brecha.

Elindicador de autoria de obras permite evaluar las diferencias de género en la actividad creativa de las
personas que registran sus trabajos en el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de Andalucia.
Un total de 5.515 personas solicitaron la inscripcion de sus obras en 2023, un 1,3% menos que en 2013.
En cuanto a la distribucién por sexo, en ambos afios se observa una situacion de desequilibrio, con
mayor proporcién de hombres. Sin embargo, se observa una reduccién en la brecha de género en el
periodo (68,6% hombres en 2013y 62,9% en 2023). Si se considera la distinta naturaleza de las obras,
se observa que las literarias representan la mayoria (59,1%), seguidas, con una diferencia considerable,
por las musicales (14%) y las cientificas (11,2%). Entre los distintos tipos analizados, Gnicamente en las
categorias de maquetas, graficos o mapas y otras obras plasticas, la proporcion de autoria femenina
supera a la masculina, aunque siempre dentro de margenes que reflejan cierto equilibrio. En el resto
de las categorias, predomina la autoria masculina, siendo en las obras literarias donde se aprecia una
distribucion equitativa por género.
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Grafico 2.8. Empleo cultural segiin sexo y grupo de cotizacién en Andalucia. Afios 2014 y 2024
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Nota:

- Los grupos de cotizacion 1y 2 son aquellos en los que la base de cotizacion minima es significativamente mas alta que
en los demas grupos y requieren de nivel formativo universitario. Se corresponden con: 01 - Ingenieria, licenciatura y alta
direcciény 02 - Ingenieria técnica, peritaje y ayudantes.

- Los grupos de cotizacién de 3 a 7 son aquellos en los que la cotizacion se plantea por meses, con idénticas bases minima
y maxima. Se corresponden con: 03 - Jefes/as administrativos y de taller, 04— Ayudantes no titulados, 05 - Oficiales admi-
nistrativos, 06 - Subalternos/as y 07 - Auxiliares administrativos.

- Los grupos de cotizacion de 8 a 11 son aquellos en los que las bases minima y maxima se plantean por dias. Se corres-
ponden con: 08 - Oficiales de primera y segunda, 09 - Oficiales de tercera y especialistas, 10 - Mayores de 18 afios no
cualificados, y 11 - Trabajadores/as menores de 18 afios.

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Ministerio de Inclusién, Seguridad Socialy Migraciones.
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El andlisis prosigue con un examen del comportamiento de los hogares en relacion con el gasto en el
sector cultural, diferenciando segln el sexo de la persona sustentadora principal.

Entre 2013y 2023, se registra un descenso en el gasto medio por persona en bienesy servicios culturales,
siendo este retroceso mas pronunciado en los hogares encabezados por hombres (de 216,7 € a 193,6
€) que en aquellos liderados por mujeres (de 201,5 € a 199,9 €). De estos datos se advierte un cambio
de tendencia: mientras en 2013 el gasto medio era superior en los hogares con sustentador principal
masculino, en 2023 dicho gasto resulta mayor cuando la sustentadora principal es una mujer. Asimismo,
la diferencia de gasto medio por persona segin el sexo del sustentador principal, que en 2013 era de 15,3
€,sereduce a6,2 €en2023.

Los datos sobre las visitas y accesos tanto a los museos gestionados por la Consejeria de Culturay Deporte
como a los enclaves arqueologicos y conjuntos de la Red de Espacios Culturales de Andalucia muestran
equilibrio de género. En 2023, se registraron 7.602.340 personas visitantes, un 40,1% mas que en 2013,
de las cuales un 52,6% son mujeres y un 47,4%, hombres, mientras que en 2013 eran mas numerosos los
hombres que las mujeres (51,5%y 48,5%, respectivamente). Tanto en 2013 (74,8%) como en 2023 (68,4%)
la proporcién de personas que visitan los conjuntos y enclaves arqueologicos es superior a la que visita
los museos y la distribucién por sexo es equilibrada, siendo la participacion de las mujeres, en ambos
casos, ligeramente mas elevada en 2023.

Por otra parte, los datos estadisticos de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia registran 296.626
personas prestatarias activas de esta Red, lo que supone un 27,7% menos que en 2013 (410.241). No
obstante, dentro de esta tendencia general a la baja, se observa un aumento de las personas prestatarias
de categoria infantil en la década, ya que, si en 2013 suponian un 37,7%, ascienden a un 40,6% diez afios
mas tarde. Por sexo, en ambos afios las mujeres son mayoria, de manera equilibrada en 2013 (58,6%) y
superando los margenes de equilibrio en 2023 (62,4%). Entre la poblacién infantil se observa menor des-
igualdad que entre la poblacion adulta, si bien en ambos casos, y con datos de 2023, las proporciones de
nifas y mujeres prestatarias activas (55,6% Yy 67,1%, respectivamente) superan a las de nifios y hombres.
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En el dmbito del deporte, en 2023, 1.797 personas cuentan con el reconocimiento de deportistas de Alto
Nivel o Alto Rendimiento en Andalucia, un 41,1% son mujeres 'y un 58,9% hombres. De los datos se obser-
va una distribucion equilibrada, sobre todo en comparacién con los datos del afio anterior (39,6% muje-
resy 60,4% hombres). Estas personas se distribuyen en 46 modalidades deportivas diferentes, siendo las
mas numerosas piragliismo (160), remo (155) y balonmano (140). Alrededor de un 75% de modalidades
presentan un mayor porcentaje de hombres que de mujeres. Destacan, por la predominancia masculina,
petanca, tiro con arco y squash, las tres con un 100% de hombres, asi como motonautica (94,1%) y de-
portes aéreos (89,1%). En el caso de las mujeres, destacan por su sobrerrepresentacion en salvamento
y socorrismo y baile deportivo, en ambas con un 100%, asi como en patinaje (94,7%) y hockey (92,3%).
Padel es la Unica disciplina en la que se observa paridad de género.

Por su parte, en 2023 las licencias deportivas federadas en Andalucia ascienden a 442.912, distribuidas
en un 82,1% masculinas y un 17,9% femeninas. En términos de evolucidn, se registra un incremento
global del 8,5% respecto a 2013, con un crecimiento mayor en las licencias femeninas (13,1%) que en
las masculinas (7,6%), lo que implica un ligero descenso de la brecha de género en la década tratada.
Las federaciones deportivas con mayor nimero de licencias en 2023 son futbol (42,9%) y caza (19,7%).
Salvo en voleibol, deporte en el que las mujeres son mas numerosas (67,1%), en el resto de las disciplinas
analizadas la representacion de hombres supera a la de mujeres, en proporciones que fluctian entre el
52,9% de atletismo y el 99% de caza.

Grafico 2.9. Deportistas con licencias deportivas federadas segtin sexo en Andalucia. Afios 2013 y 2023
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Nota: Seleccion de las 10 federaciones con mayor nimero de licencias federativas en Andalucia en 2023.
Fuente: Consejeria de Cultura y Deporte.

En ultimo lugar, se analizan los datos correspondientes al Programa de Participacién en Ligas Nacionales
(PLN), una linea de subvenciones dirigidas al fomento de la participacién de equipos deportivos perte-
necientes a clubes andaluces en competiciones deportivas nacionales. Un total de 97 equipos resultaron
subvencionados en la convocatoria de 2023, un 14,9% menos que en la de 2022 (114). Segln sexo, un
43,3% fueron masculinos (42), un 37,1% femeninos (36) y un 19,6% mixtos (19).
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SALUD

En el drea de politica publica de Salud, el analisis se centra en distintos indicadores de morbimortalidad,
considerando las diferencias de género, asi como el uso que realizan mujeres y hombres de los servicios
de atencion sanitaria en Andalucia.

Este analisis comienza con la esperanza de vida al nacer, indicador que mide el promedio de tiempo que
un recién nacido puede vivir si se mantienen las tasas actuales de mortalidad. Para la poblacion adulta,
se utiliza la esperanza de vida a los 65 afios, que sefiala el nUmero de afios que una persona con esa edad
en el afio de referencia puede esperar vivir si a lo largo de la vida que le resta experimenta las pautas de
mortalidad presentes en ese afo.

Ambos indicadores muestran valores superiores para las mujeres que para los hombres. En 2023, la espe-
ranza de vida al nacer para las nifias es de 85,1 afos, frente a los 79,9 afios para los nifios. Este indice ha
crecido entre 2013 y 2023 mas para los nifios que para las nifas (1,3 afos y 1 afio, respectivamente). En
cuanto a la esperanza de vida a los 65 afios, en 2023 se sitlla en 22,4 afos para las mujeres y en 18,7 afios
para los hombres, con un aumento similar para ambos sexos (0,9 afios) en la década.

La evolucién de las donaciones de érganos de personas fallecidas en Andalucia entre los afios 2014 y
2024 muestra una tendencia ascendente para ambos sexos, con la Unica excepcion del afio 2020, afio en
el que se registra un descenso asociado a la pandemia de la COVID-19. De esta manera, en 2014 las perso-
nas donantes fueron 315, de las cuales un 61,6% eran hombres y un 38,4%, mujeres. Diez aflos después,
el conjunto de personas donantes asciende a 495, un 57,1% mas, siendo su distribucion mas cercana a
los margenes de equilibrio, ya que el 59% son hombres frente al 41% de mujeres.

Grafico 2.10. Evolucion de donantes de érganos de personas fallecidas segtin sexo en Andalucia.
Periodo 2014-2024
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Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Sistema de Informacién de la Coordinacién autondémica de trasplantes de Andalucia
(SICATA).

En eldambito de la salud mental, en 2024 el nimero de personas atendidas por problemas de salud mental
en Andalucia asciende a 1.733.899, lo que supone un 30,6% mas que en 2014 (1.327.183). La distribucién
se mantiene similar a la de hace una década: el 63,3% son mujeres y el 36,7% hombres.

Los trastornos que presentan mayor proporcion de personas atendidas son el trastorno de ansiedad
(62,1%) y el trastorno de estado de dnimo (19%), para ambos sexos. La atencién a las mujeres es mayori-
taria en los trastornos de ansiedad (67,6%), estado de animo (71%) y, especialmente, en el trastorno de
conducta alimentaria (81,8%), aunque en todos ellos se observa una reduccién de la brecha de género en
comparacion con 2014. Por su parte, los hombres concentran una mayor proporcion en la atencion a los
trastornos del inicio de la infanciay adolescencia (67,3%) y en los trastornos del espectro autista (78,6%),



INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

trastorno este Gltimo cuya brecha ha descendido alrededor de 2 puntos porcentuales en la década. Por
altimo, el trastorno esquizofrénico, en el que se registraba una mayor atenciéon a hombres (60,3%) que
mujeres en 2014 (39,7%), se muestra dentro de los margenes de equilibrio representativo en 2024 (59,5%
y 40,5%, respectivamente).

Respecto a su prevalencia en Andalucia en 2024, el trastorno de ansiedad (11,3%), resulta superior en el
caso de las mujeres (15,1%) que de los hombres (7,4%). Y considerando la edad, entre las mujeres la pre-
valencia es mas alta en el grupo de 65 afios en adelante (22,3%) y entre los hombres se da en el grupo de
45 a 64 afos (10,1%). En el caso del trastorno de estado de animo, nuevamente la prevalencia femenina
(5,2%) es superior a la masculina (2,2%) y la mayor concentracion se observa a partir de los 65 afos para
ambos sexos. La atencién a las personas con un trastorno de conducta alimentaria también presenta ma-
yor prevalencia para las mujeres (0,3%) que para los hombres (0,1%), mientras que ellos son atendidos
en mayor medida antes de los 14 afios, las mujeres lo son entre los 15y los 29 afos. Para finalizar, cabe
destacar el trastorno del inicio de infancia-adolescencia, con mayor prevalencia en chicos (1,2%) que en
chicas (0,6%) y también difiere en la franja de edad, ya que los pacientes masculinos se concentran en el
grupo de 15 a 29 afios (3,3%) y las pacientes femeninas en la que va hasta los 14 afios (1,4%).

En relacion con el consumo de drogas, el indicador de admisiones a tratamiento por consumo de sustan-
cias o conductas adictivas registra cada afio la cantidad de personas que ingresan para tratamiento en
la Red de Atencion a las Adicciones en Andalucia, ya sea por primera vez o tras haber recibido atencién
previa por la misma adiccion o sustancia. En 2024 fueron admitidas a tratamiento en esta red un total de
18.533 personas, distribuidas de manera muy desequilibrada (81% hombres y 19% mujeres).

En 2024 la sustancia que provoca mas ingresos masculinos es la cocaina (35,2%), mientras que en las
mujeres la primera sustancia es el alcohol (34,7%). En términos generales, los hombres son mayoria en
todos los tipos de tratamiento, especialmente en los producidos por sustancias volatiles y otros estimu-
lantes, donde representan el 100%. Las admisiones femeninas solo superan a las masculinas en el caso
del tabaco (50,5%) y los antidepresivos, donde concentran la totalidad de admisiones (100%).

A continuacion, se analizan las estancias hospitalarias, y para ello se recurre a las tres enfermedades
mas frecuentes de la Clasificacion Internacional de Enfermedades CIE10: infecciones e inflamaciones
pulmonares, insuficiencia cardiaca y otra neumonia. En 2024, un total de 302.235 personas fueron hos-
pitalizadas en Andalucia por estas causas, con una distribucién por sexo de 52,1% en hombres y 47,9%
en mujeres, proporciones similares a las de 2014, pese al incremento del 14,8% en el nimero total de
estancias a lo largo de la década.

En 2024, la causa principal de hospitalizacién es la insuficiencia cardiaca (37,2%), seguida de “otra
neumonia” (34,6%) y, en ultimo lugar, de infecciones e inflamaciones pulmonares (28,2%). Este orden
contrasta con el de 2014, cuando estas Ultimas constituian la primera causa de hospitalizacion (52,6%).
En cuanto a la distribucién por sexo, las mujeres son mayoria en los ingresos por insuficiencia cardiaca
(54,5%), mientras que los hombres predominan en las infecciones e inflamaciones pulmonares (60%) y
de “otra neumonia” (52,8%).

Por su parte, las urgencias de atencién primaria del Servicio Andaluz de Salud en 2023 ascendieron a
7.080.119, de las cuales el 97,9% se atendieron en los centros de salud y el 2,1% en domicilio. En ambos
casos, la proporcién de mujeres atendidas supera a los hombres, encontrandose dentro de los margenes
de equilibrio. En cuanto al lugar de atencidn, en los centros de salud las mujeres representan el 54,3%
y los hombres el 45,7%; mientras que en las urgencias atendidas en domicilio las proporciones son del
55,5% y 44,5%, respectivamente.

En cuanto a las urgencias atendidas en los hospitales publicos del Servicio Andaluz de Salud, en 2024
suman un total de 5.659.118, un 42,8% mas que en 2014. La distribucién por sexo en 2024 es equilibrada,
aunque las mujeres (54,1%) concentran mas casos que los hombres (45,9%), situacion que ya se obser-
vaba en 2014.

Con respecto a la asistencia farmacéutica, esta se proporciona a las personas usuarias del Servicio An-
daluz de Salud a través de las recetas prescritas por el personal médico y es suministrada en las oficinas
de farmacia. En 2024 se prescribieron y dispensaron 216.099.112 recetas, un 17,6% mas que en 2020. Por
sexo, en ambos afios, el 58,5% de estas fueron prescritas a mujeres y el 41,5%, a hombres.
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Con el fin de evaluar la mortalidad prematura atribuible a problemas de salud que podrian prevenirse
mediante acciones de salud publica o atencidn sanitaria, se emplean los indicadores de mortalidad pre-
matura sensible a la prevencion y de mortalidad prematura sensible a la atencién sanitaria.

En 2023, la mortalidad prematura sensible a la prevencion presenta una tasa estandarizada de 178,9 en
hombres, mientras que en mujeres es considerablemente mas baja, 56,4, lo que da lugar a una razén de
tasas entre ambos sexos de 3,2.

Asimismo, se analizan las tasas estandarizadas de mortalidad segln sexo (tasas por 100.000 personas/
afo), considerando los siete principales grupos de causas (grandes grupos de causas de la CIE-10): cir-
culatorias, tumores, infecciosas, respiratorias, digestivas, sistema nervioso y causas externas. En 2023,
estas enfermedades provocaron 15.386 defunciones en la poblacion de 1 a 69 afios, de las que correspon-
den el 66,9% a hombres y el 33,1% a mujeres.

Las tasas de mortalidad estandarizadas masculinas superan a las femeninas en los siete principales
grupos de causas. La mayor razén de tasas entre ambos sexos se observa en las causas externas (2,7)
y la menor en el sistema nervioso (1,0). En 2023, los tumores son la primera causa de muerte para los
hombres (318,8) y la segunda causa para las mujeres (158,1). La primera causa para las mujeres son las
enfermedades circulatorias (203,2), ocupando el segundo lugar para los hombres (291,1). En tercer lugar,
y para ambos sexos, se encuentran las enfermedades respiratorias (136,2 para hombres y 62,7 para mu-
jeres).

Para finalizar el ambito de salud, se examinan los datos de la tasa bruta de muertes por suicidio en An-
dalucia en 2023, en la que se tiene en cuenta la tasa de suicidios por 100.000 personas/afio y la edad. La
tasa femenina va ascendiendo conforme lo hace la edad hasta los 64 afios y desciende posteriormente,
mientras que, en el caso de los hombres, la tasa crece conforme aumenta la edad. Las tasas femeninas
son inferiores a las masculinas en todos los grupos etarios. De esta manera, para las mujeres menores
de 30 afios, la tasa es de 0,6 y se eleva a 7 entre los 45 y los 64 afios, bajando a 2,1 a la edad de 85 afios
en adelante. En el caso de los hombres, se parte de una tasa de 3,3 en el grupo etario de hasta 29 afios,
entre los 45y 64 afnos es de 20,5y continlia creciendo hasta el Gltimo tramo de edad, cuando alcanza una
tasa de 56.

Grafico 2.11. Tasa estandarizada de mortalidad segtin sexo y las principales causas en Andalucia. Afio 2023
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BIENESTAR SOCIAL, CONCILIACION,
DEPENDENCIA Y VIOLENCIA DE GENERO

El area de Bienestar Social, Conciliacion, Dependencia y Violencia de Género analiza las variables que
muestran la calidad de vida de las personas, especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad, a
través de servicios sociales de apoyo, programas de inclusién, atencién a la dependencia y fomento de la
conciliacién familiary laboral, ademas de aquellas relacionadas con la prevencion, proteccién y atencién
integral a las victimas de violencia de género.

Segln el Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SISAAD),
a fecha de 30 de junio de 2025, en Andalucia habia 317.948 personas con resolucién de reconocimiento
de dependencia. De ellas, el 23,4% presenta una dependencia moderada (Grado 1), el 43,4% tiene una
dependencia severa (Grado Il) y el 33,2% se encuentra en situacion de gran dependencia (Grado Ill). Las
mujeres representan el 62,3% del total de personas en situacién de dependencia, alcanzando su mayor
proporcion en el Grado | (65,5%), mientras que los hombres tienen mayor representacion en el Grado
111 (42,1%). Si se observa la evolucién en los diez ultimos afos, las personas con resolucion de reconoci-
miento de dependencia han aumentado un 12,9%, siendo el incremento de la participacion del hombre
superior, tanto en valores absolutos como porcentuales, a la de la mujer, aunque la feminizacion del
colectivo sigue siendo predominante.

El Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia esta orientado a mejorar la calidad de vida y la
autonomia personal en un entorno de igualdad entre mujeres y hombres. A través del Programa Indivi-
dual de Atencidn (PIA), a las personas que tienen resolucion de reconocimiento de dependencia se les
proporcionan diversos servicios y ayudas econdmicas publicas acordes a sus necesidades, entre los que se
incluyen: atencion residencial, centros de dia y noche, ayuda a domicilio, teleasistencia, promocion de la
autonomia personal, prestacién econémica vinculada al servicio, asistencia personal y cuidados en el en-
torno familiar. En este sentido, a estas personas se les reconoce como personas beneficiarias del SISAAD.

Los datos de junio de 2025 muestran que las mujeres son mayoria entre las personas beneficiarias, 62,5%,
frente a 37,5% de hombres beneficiarios. Esta proporcidn se ha mantenido practicamente estable en la
ultima década (64,2% mujeres y 35,8% hombres).

Al analizar los servicios y prestaciones del SISAAD, se observa que, salvo en el caso de la prestacion por
cuidados en el entorno familiar, donde los hombres representan el 53,4% de las personas beneficiarias,
siendo una prestacion estrechamente vinculada con la feminizacién de las personas cuidadoras no pro-
fesionales, la mayoria de las prestaciones presentan una marcada sobrerrepresentacion femenina.

Entre los servicios destinados a facilitar la permanencia de las personas en situacién de dependencia en
su entorno familiar y social, destacan la ayuda a domicilio, cuyo nimero de personas beneficiarias casi
se ha cuadruplicado desde 2015, siendo mujeres el 71,7% de quienes la reciben, y la teleasistencia.

Asimismo, por su volumen, cabe sefalar los servicios de atencion residencial y centros de dia, en los
que las mujeres representan el 60% y el 53,8% de las personas usuarias, respectivamente. Por ultimo, la
prestacion econémica vinculada al servicio, que ha experimentado un incremento del 47,3% en la ultima
década, presenta también una mayoria femenina significativa, con un 74,8% de beneficiarias.

Gran parte de los cuidados en contextos de dependencia, envejecimiento o enfermedad sigue siendo
realizada por personas cuidadoras no profesionales en el ambito familiar, de manera invisible, no re-
munerada y muchas veces sin el reconocimiento social ni el apoyo adecuado, siendo realizada mayori-
tariamente por mujeres. En junio de 2025 se contabilizan 90.371 personas cuidadoras no profesionales
en Andalucia, lo que representa un aumento del 10,9% en diez afios. Aunque la proporcién de mujeres
cuidadoras ha disminuido ligeramente desde 2014, siguen representando el 81,9% del total, evidencian-
do la alta feminizacién de esta tarea, lo que sefiala una profunda desigualdad de género.

En cuanto a la violencia de género continta siendo una de las expresiones mas graves de la desigualdad
entre mujeres y hombres. En 2024 se registraron en Andalucia 40.168 denuncias por violencia de género,
un 1,3% menos que el afo anterior, lo que representa el 20,2% del total nacional. La tasa andaluza se
sitlia en 89,9 denuncias por cada 10.000 mujeres, aunque 2,7 puntos inferior al afio anterior, supera en
9,6 puntos la media nacional.
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Grafico 2.12. Total de servicios prescritos y prestaciones econémicas a través del
Programa Individual de Andalucia (PIA) segtin sexo y tipo de servicio en Andalucia. Afios 2015y 2025
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Durante ese mismo afio, los juzgados andaluces tramitaron 8.585 érdenes y medidas de proteccion, lo
que equivale al 20,8% del total nacional. Aunque esta cifra supone un leve descenso del 2,3% respecto a
2023, el 74,9% de estas medidas fueron adoptadas, el 24,2% denegadas y el 0,9% inadmitidas.

En 2024, tras dos afios consecutivos de aumento, disminuyd el nUmero de mujeres que se acogieron a
la dispensa de declarar contra su agresor, alcanzando un total de 2.144 mujeres (un 2,5% menos que
en 2023, frente a una disminucion del 4,5% a nivel nacional), de las cuales el 66,7% eran espariolas y el
33,3% extranjeras.

En el marco de sus competencias, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) sostiene una red integral de re-
cursos y servicios, destinada a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos reconocidos en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia y la normativa autonémica en materia de igualdad y no discriminacion por
razon de sexo. Con el propésito de asegurar estos derechos, el IAM articula su intervencion a través de cua-
tro lineas de atencion: los Centros Provinciales de la Mujer (CPM), los Centros Municipales de Informacion
ala Mujer (CMIM), el Servicio Integral de Atencién y Acogiday el Servicio de Atencién Legal Telefonica (ALT).

Durante el afio 2024, los Centros Provinciales prestaron asistencia a 20.515 mujeres, lo que representa un
21,2% menos respecto a 2014. En cuanto a los Centros Municipales, la atencion se extendié a unas 98.448
mujeres en el mismo ejercicio, lo que supone un 30,6% menos que hace una década. Por su parte, el Ser-
vicio Integral de Atenciény Acogida registré un crecimiento del 8,4% en ese mismo periodo, alcanzando a
2.268 mujeres. Finalmente, el Servicio de Atencién Legal Telefénica experimentd un incremento notable
en el volumen de llamadas en ese periodo (18,2%), registrandose un total de 3.808 en 2024.

En cuanto a las victimas mortales por violencia de género, en Andalucia se registraron 12 asesinatos en
2024, frente a los 17 del afio anterior, un descenso del 29,4%, frente a la disminucion del 6,9% a nivel na-
cional (54 victimas), representando el 22,2% del total nacional. Desde 2004, afio en que se contabilizaron
19 asesinatos en Andalucia, se ha observado una evolucion desigual, aunque con tendencia descendente.

Por ultimo, se analizan las prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, reformadas en 2019 me-
diante el Real Decreto 6/2019, que las convirtié en permisos personales e intransferibles. En 2023 se con-
cedieron 87.592 prestaciones en Andalucia, un 6,6% mas que en 2020. Del total, el 47% fueron solicitadas
por el primer progenitor y el 53% por el segundo, con un incremento de 1,6 y 11,5% respecto al afio
anterior, respectivamente.
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VIVIENDAY TRANSPORTE

En el ambito de la Vivienda, y especificamente en relacion con los regimenes de tenencia de la vivienda
principal, los datos procedentes de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del INE correspondiente al
afo 2023, indican que la propiedad contintia siendo la forma de tenencia mayoritaria. En Andalucia, esta
opcion es elegida por el 77,7% de los hombres y el 77,4% de las mujeres, un porcentaje ligeramente supe-
rior al conjunto de Espafia, donde el 75,9% de los hombresy el 74,1% de las mujeres son propietarios de
una vivienda. Unos datos que evidencian que la brecha de género en el conjunto nacional es 1,5 puntos
porcentuales mayor que en la Comunidad Auténoma.

Si se analiza el periodo comprendido entre 2013-2023, se observa que, en términos generales, el porcen-
taje de personas que poseen una vivienda ha disminuido, siendo este descenso mucho mas acusado en
el conjunto de Espaiia (2,6 puntos porcentuales) que en Andalucia (0,5 puntos porcentuales).

Sin embargo, el analisis por sexos muestra diferencias significativas entre Espafna y Andalucia. Mientras
que, en el conjunto nacional, el descenso se produce en ambos sexos, con una caida ligeramente supe-
rior en la poblacién femenina (2,7 puntos) que en la masculina (2,4 puntos), en Andalucia la disminucién
del porcentaje de personas propietarias de una vivienda se concentra exclusivamente en la poblacién
femenina (3,3 puntos menos), pasando del 80,7% de mujeres propietarias en 2013 al 77,4% en 2023.

Por tramos de edad, en Andalucia, las personas de 65 afios y mas son las que tienen un mayor porcentaje
de viviendas en propiedad, tanto hombres como mujeres, aunque en el periodo considerado el porcentaje
de hombres mayores de 65 que poseen una vivienda ha pasado de ser el 92,2% en 2013 al 87,5% en 2023
(4,7 puntos menos), mientras que en el caso de las mujeres este porcentaje se ha incrementado, pasando
del 89% al 91,4%, respectivamente. Sin embargo, es entre la poblacion femenina comprendida entre 30 y
44 afos donde se ha producido el mayor descenso de todos, pasando del 79,9% al 59,7% de mujeres que
son propietarias de una vivienda, es decir, 20,2 puntos de descenso en la década analizada, generandose
una brecha de género en este tramo de edad de 3,1 puntos. Por su parte, es en el tramo de edad compren-
dido entre los 45 y 64 afios donde se observa la mayor brecha de género (6,9 puntos) en 2023.

Por otro lado, en Andalucia en 2023, la proporcion de mujeres que reside en régimen de alquiler, tanto
a precios de mercado como a precios inferiores, es ligeramente superior a la de los hombres. En el caso
del alquiler a precio de mercado, la diferencia es de 0,5 puntos porcentuales (12,3% en mujeres frente
al 11,9% en hombres), mientras que para el alquiler a precios inferiores al mercado la diferencia es de
0,4 puntos (3,6% en mujeres, frente a 3,2% en hombres). Este régimen de tenencia ha aumentado en
ambos sexos en el periodo comprendido entre 2013-2023, en el caso de precio de mercado, mientras que
en el alquiler inferior al precio de mercado sélo ha crecido una décima en el caso de los hombres y ha
disminuido en las mujeres, pasando del 5% en 2013 al 3,6% en 2023.

Con relacién a las viviendas de proteccién oficial (VPO), los tltimos datos disponibles desagregados por
sexos corresponden al periodo comprendido entre 2008 y 2022 y reflejan que un total de 61.502 personas
accedieron a este tipo de viviendas. Por sexos, el 38,3% fueron hombres y el 30,9% mujeres, el resto
30,7% se adquirieron de manera conjunta o no consta el sexo de la persona. Estos datos reflejan una
brecha de género de en el periodo considerado de 7,7 puntos.

Si se analiza el régimen de acceso, arrendamiento o venta, se observa cémo la modalidad de venta es la
mayoritaria durante el periodo 2008-2022, suponiendo el 66,6% del total de las viviendas de VPO frente
a las de alquiler que representaban el 33,4%.

Por sexos, en régimen de alquiler, el 34,7% son hombres, frente al 34% que son mujeres, existiendo una
brecha de género de so6lo 0,4 puntos porcentuales. Sin embargo, en el caso del régimen en propiedad,
esta brecha es mayor, alcanzando los 10,8 puntos porcentuales, ya que el 40,2% de los hombres poseen
una vivienda de VPO en propiedad, frente al 29,4% de mujeres.

37



38

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

Grafico 2.13. Hogares segun sexo y régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucia.
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condicio-
nes de Vida del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Desde el punto de vista de la demanda de viviendas de VPO, durante el periodo 2010-2022, se inscribie-
ron en el registro municipal de demandantes de viviendas protegidas de Andalucia un total de 249.618
personas, de las cuales el 40,2% fueron mujeres y el 29,6% hombres, mientras la mayoria de las inscrip-
ciones (30,2%) se realizaron de manera conjunta.

Por provincias, y considerando el periodo comprendido entre 2010 y 2022, la mayor concentracién de
demanda se registra en la provincia de Sevilla, que aglutina el 33,8% del total de solicitantes, seguida de
Cadiz con un 19,7%. En contraste, las provincias con menor demanda son Jaén, con un 3,7% del total,
asi como Huelva y Almeria, que presentan porcentajes muy similares del 5,5% y 5,6%, respectivamente.

Por sexos, se observa que en todas las provincias el nUmero de demandantes femenino es mayor que
el masculino, siendo la provincia de Malaga donde se registra la mayor diferencia (13,8 puntos porcen-
tuales), ya que el 40,7% de los demandantes son mujeres y el 26,8% son hombres. Por su parte, en la
provincia de Cordoba se registra la menor diferencia entre ambos sexos (6,3 puntos porcentuales); el
34,3% son mujeres y el 28% hombres.

En el area del Transporte, y seglin los datos proporcionados por la Direccién General de Trafico del Minis-
terio del Interior, en el afio 2023 se registraron en Andalucia un total de 5.073.827 personas conductoras.
De este total, el 42,6% corresponde a mujeres y el 57,4% a hombres.

Durante el periodo comprendido entre 2013y 2023, el nimero de mujeres conductoras ha experimenta-
do un crecimiento del 14,2%, lo que ha supuesto un aumento de 2,9 puntos porcentuales en su represen-
tacion respecto al total de conductores. En contraste, el nimero de hombres conductores ha aumentado
sélo un 1,4% en el mismo periodo.

Alexaminar las multas de trafico en funcién del sexo en Andalucia en 2023, el mayor porcentaje de multas
interpuestas fueron a hombres, un 56,8%, frente al 23,1% que se hicieron a mujeres. El 20,1% restante
corresponde a sanciones en las que no consta el dato relativo al sexo de la persona sancionada.

En cuanto a la evolucion en el periodo 2013-2023, se ha producido un aumento de las multas interpuestas
a mujeres de 2,2 puntos porcentuales, una reduccién de multas en el caso de los hombres de 8,2 puntos
porcentualesy un incremento de las multas en las que no consta el sexo de 5,9 puntos porcentuales.

Sise analizan los datos sobre accidentes de circulacion en Andalucia en el afio 2023, proporcionados por
la Direccion General de Trafico, se observa que el nimero de victimas mortales en accidente de trafico,
con cdmputo 24 horas, fue de 277 personas, de las cuales el 24,2% fueron mujeres y el 75,8% hombres.
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En 2013, el nimero de personas fallecidas en accidente de trafico fue levemente inferior, con un total de
258 personas fallecidas, en las que los hombres representaron el 79% de los casos. Por otro lado, en 2023
el nimero de personas heridas en accidente de trafico en Andalucia, con computo 24 horas, se elevo a
23.855 personas, de las cuales los hombres representaron el 61,01% y las mujeres el 38,98%. Entre los
afos 2013y 2023, la evolucion que se ha producido en el nimero de personas heridas se ha incrementa-
do enun 17,83%.

AGRICULTURAY PESCA

En el ambito de Agricultura y Pesca, los datos de la Encuesta de Poblacién Activa del INE reflejan que,
durante la Gltima década (2014-2024), el total de personas ocupadas en el sector de agricultura, ganade-
ria, silviculturay pesca ha aumentado en casi 19.000 personas en Andalucia, lo que implica un incremen-
to del 8,5%, alcanzando, en 2024, un total de 239.600 personas ocupadas en el sector. Por sexos, el 70,4%
fueron hombresy el 29,6% mujeres. Si se comparan estos datos con el aflo 2014, se observa que la brecha
de género se ha reducido en 1,6 puntos porcentuales (71,2% hombres y 28,8% mujeres). Esto es debido
a que el aumento de mujeres ocupadas en dicho periodo ha sido 3,9 puntos porcentuales superior al de
los hombres.

En relacién con Espafia, cabe destacar que el crecimiento de las personas ocupadas en el sector de
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca durante el periodo 2014-2024 ha sido mayor en Andalucia,
concretamente 6,3 puntos porcentuales mas. Ademas, hay que afadir que el incremento del 2,2% que
se registro en el conjunto de Espafia se debid, principalmente, a la incorporacion de las mujeres, con un
crecimiento del 14,4%, frente a una caida en la ocupacién masculina de 1,7%, mientras que en Andalu-
cia, aunque la incorporacion de los hombres en el sector es inferior a la femenina, se registré una tasa
positiva del 7,4%. Por sexos, la distribucion de este colectivo es mas equilibrada en Andalucia, siendo la
brecha de género 5,2 puntos inferior al del conjunto del pais, donde el 27% de las personas ocupadas
eran mujeres, frente al 73% de hombres.

El analisis por sexo de la situacion profesional de las personas ocupadas en este sector para 2024, refleja
que, dentro del segmento de “Personas asalariadas”, es donde se produjo un mayor grado de masculi-
nizacién, consecuencia de la progresiva incorporacion de hombres que se ha registrado a lo largo de la
ultima década en este segmento, de manera que la representacion masculina ha pasado de ser el 69,1%
enelafno2014,al 71,7% en 2024. Por su parte, el grado de feminizacion ha disminuido del 30,9% al 28,3%,
lo que ha provocado que la brecha de género se incremente en 5,3 puntos porcentuales. Durante este
periodo, esta categoria registré un incremento del 7%, siendo la mas numerosa con un total de 128.300
personas.

En el afio 2024, las mujeres tuvieron una mayor representacion en el colectivo de “Personas empleado-
ras, empresarias sin asalariados/as o personas trabajadoras independientes”, donde supusieron el 33,4%
frente al 66,6% de hombres. Esta representacion ha aumentado 12,2 puntos porcentuales en el periodo
2014-2024, mientras que la de los hombres ha disminuido del 78,8% en 2014 al 66,6% en 2024. Es en este
segmento donde se ha registrado el mayor crecimiento de personas ocupadas, concretamente un 19,6%
entre 2014 y 2024.

Por ultimo, es en la categoria de “Personas miembros de cooperativa, ayuda familiar y otra situacion”
donde se observa una mayor caida en el niUmero de personas ocupadas durante la ultima década, un
56,8%. Esta disminucion afecta tanto a mujeres como a hombres, aunque el descenso ha sido mas acu-
sado en las primeras, con una disminucion del 61,2% frente al 54,5% registrado en los hombres. En tér-
minos de representacion, durante el periodo 2014-2024 se ha incrementado la proporcion de hombres,
alcanzando el 70,1% mientras que las mujeres han disminuido al 29,9%, lo que ha provocado que la
brecha de género dentro de este segmento se incrementara en 6,8 puntos porcentuales.
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Gréfico 2.14. Personas ocupadas en el sector de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
segln sexo y situacion profesional en Andalucia. Afios 2014 y 2024
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Si se analizan los datos de las personas fisicas que solicitaron ayudas directas de la Politica Agraria Co-
mun (PAC) en Andalucia, se observa que la brecha de género se ha reducido con relacién a 2014. En dicho
afo, el total de personas fisicas que solicitaron este tipo de ayudas ascendié a 243.563, de las cuales
el 60,8% fueron hombres y el 39,2%, mujeres, mientras que en 2024 se produjo un descenso de dichas
solicitudes del 19,7% de manera que el 58,3% de los solicitantes fueron hombres frente al 41,7% mujeres.
Por tanto, durante la década analizada, la brecha de género se ha acortado en 5 puntos porcentuales.

Por edad, los datos de solicitudes de la PAC reflejan un descenso continuado del nimero de joévenes
agricultores en Andalucia. Entre 2015 y 2024 se registré un descenso del nimero de jévenes solicitantes
de la ayuda del 42%, siendo mucho mas acusado entre la poblacion femenina que entre la masculina
(51,5% frente al 37,0% de los hombres).

En términos de representacion, los datos reflejan un mayor grado de masculinizacién, pasando del 63,6%
de hombres en 2015 al 69,2% en 2024, mientras que, en el caso de las mujeres, disminuy6 del 36,4% de
representacién al 30,8%, lo que ha hecho que la brecha de género se incremente en dicho periodoen 11,3
puntos porcentuales.

Aldeenerode 2025, el nUmero de explotaciones ganaderas existentes en Andalucia era de 137.524, lo que
supuso un descenso del 0,6% con relacién al afio anterior. De ellas, 13.861 son titularidad de personas juri-
dicasy 123.663 personas fisicas, de las cuales el 83,1% de la propiedad corresponde a hombresy el 16,9%
a mujeres. Esta fuerte masculinizacion del sector ganadero es una constante. No obstante, en la Ultima
década (2015-2025) la brecha de género existente en el sector se ha reducido 2,3 puntos porcentuales.

Si se consideran las explotaciones ganaderas de personas fisicas por tipo de especie ganadera, se obser-
va que en todas ellas son los hombres quienes mayoritariamente ostentan la titularidad, especialmente
en las explotaciones avicolas y equinas, cuya proporcién es del 87,3% y del 85,9%, respectivamente. Por
su parte, las explotaciones en las que se observa una mayor presencia femenina son en las explotaciones
de porcino, con un 26,7%, seguidas de las de bovino, con un 25%. Estos porcentajes no muestran varia-
ciones significativas en la década.
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MEDIO AMBIENTE

En el ambito de politica publica de Medio Ambiente, se analizan datos de empleo en este sector, asi
como algunos indicadores destacados de la Ultima edicion del Ecobarémetro de Andalucia (2022).

En primer lugar, se toman en consideracién los datos de demanda de empleo y de contratacion en este
sector provenientes de los informes “El mercado de trabajo en el sector ambiental” del Observatorio Ar-
gos, correspondiente al periodo 2016-2023. Seglin este informe, la demanda de empleo desciende un 6%
entre 2016y 2023 (1.396.820y 1.319.073 personas demandantes de empleo, respectivamente). No obstan-
te, este descenso no es igual para mujeres que para hombres, ya que, si bien para ellos desciende un 19%,
para ellas aumenta en un 12% (662.339 y 656.734, respectivamente). Como resultado, la brecha de género
se haido estrechando y en 2023 los datos son cercanos a la paridad (50,2% hombres y 49,8% mujeres).

Al igual que ocurre con la demanda de empleo, la contratacion en el sector medioambiental ha des-
cendido un 27,3% entre 2016 (278.615) y 2023 (202.434). El mayor descenso lo han experimentado los
hombres (32,6%), que pasan de 232.436 contratos en 2016 a 156.644 en 2023. En el caso de las mujeres,
su volumen de contratacion era mucho mas bajo y se ha mantenido asi durante los afios analizados, por
lo que el descenso es cercano a un punto porcentual (46.179 en 2016 y 45.790 en 2023). En el periodo
analizado la brecha de género haido descendiendo paulatinamente, pero en 2023 la distribucion todavia
se encuentra lejos del equilibrio (77,4% hombres y 22,6% mujeres).

Por su parte, el Ecobarometro de Andalucia se orienta fundamentalmente al estudio del grado de con-
cienciacién ambiental de la poblacion andaluza. Dado que los comportamientos y habitos individuales
inciden tanto en la generacién como en la solucién de los problemas medioambientales, resulta esencial
comprenderlos —integrando el enfoque de género— para optimizar el disefio y la implementacion de
politicas publicas en este ambito.

Elinforme del Ecobarometro de Andalucia, en su edicion de 2022, encuentra una relacion importante en-
tre la percepcion de cambios en el clima local y la preocupacion ambiental. De manera conjunta, un 88%
de las personas que tienen una alta preocupacién por el medio ambiente perciben que en su entorno se
estan produciendo cambios climaticos. Esta proporcién asciende al 89% en el caso de las mujeres y es
del 87% en el caso de los hombres. En el caso de niveles de preocupacién medio y bajo las diferencias
de género se van ampliado. De esta manera, también es mayor el conjunto de mujeres que perciben
estos cambios en su entorno (84,2% y 65,1%, respectivamente), frente a los hombres (75,1% para el nivel
medio y 48,3%, para el bajo). Se observa, por tanto, una relaciéon directamente proporcional entre la
preocupacion ambiental y la percepcion de cambios climaticos en el entorno local, mas acusada en el
caso de las mujeres que de los hombres.

Quienes perciben que en su entorno mas cercano el clima ha cambiado o estd cambiando, también
sefialan varios aspectos en los que este hecho incidira en el futuro y en qué grado®. De esta manera,
los aspectos relacionados con el bienestar humano obtienen los niveles mas altos de afectaciéon, como
es el acceso a elementos basicos como el agua, la energia o productos de uso cotidiano (promedio 8
sobre 10). Esta creencia es ligeramente superior en el caso de las mujeres (8,1) que de los hombres (7,9).
También se observa esta situacion en la percepcion de la salud individual, cuya media es de 7,9 y se eleva
a 8 en el caso de las mujeres (7,7 la media masculina). El bienestar, en general, se encuentra en tercera
posicion, con una media de 7,7, siendo nuevamente superior la media femenina que la masculina (7,8 y
7,6, respectivamente). Los aspectos con puntuaciones medias mas bajas son el poder adquisitivo (7,1) y
la seguridad (6,9), ambitos en los que la percepcion de las mujeres supera a la de los hombres.

Este informe también se centra en los problemas mas importantes que tiene Andalucia en relacién con el
medio ambiente. De esta manera, alrededor de un tercio de la poblacion sefiala el deterioro de las playas
y mares (32,3%), la falta de agua (32,2%) y la contaminacion (31,6%). Estas tres cuestiones son las mas
destacadas, tanto por hombres como por mujeres en proporciones similares, aunque las mujeres tienen
una mayor representacion, especialmente en el caso de la contaminacién (33% mujeres y 30% hombres).
Los incendios forestales ocupan el cuarto lugar (20,4%) y nuevamente las mujeres sefialan este problema
en mayor medida que los hombres (21,2% y 19,5%, respectivamente).

6  Puntuaciénde1a 10, siendo 10 “cree que le afectardn mucho” y 1 “cree que no le afectaran nada”.
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TURISMO Y COMERCIO

El Sector Turistico, en los Ultimos afios, ha venido manteniendo una tendencia creciente en Andalucia,
de manera que el nimero de turistas que visitaron Andalucia en la ultima década (2013-2023) registro6
un crecimiento del 52,2%, alcanzado en 2023, como Ultimo afio con datos disponibles, la cifra de 34,3
millones de visitantes, convirtiéndose en el maximo de la serie historica hasta dicho afio. Estos datos,
demuestran que el sector ha superado la caida, sin precedentes, que se registré en 2020 como conse-
cuencia de la crisis sanitaria de la COVID-19, al superar definitivamente las cifras previas a la pandemia.

Por sexo, se observa que el 50,9% de los turistas que visitaron Andalucia en 2023 fueron mujeres y el
49,1% hombres. Esta proporcion se viene manteniendo a lo largo de la década (2013-2023) y, aunque es
equilibrada, el porcentaje de mujeres es siempre ligeramente superior. En 2013, las mujeres suponian
el 52,4% del total de turistas que visitaban Andalucia y los hombres el 47,6%. Este patrén se mantiene
independientemente del lugar de procedencia de los turistas.

Si se analizan los destinos turisticos mas comunes, como son el turismo cultural y el de litoral (sol y pla-
ya), se observa que en ambos casos se mantiene una distribucion equilibrada entre sexos en la década
objeto de estudio, siendo, por regla general, el porcentaje de mujeres ligeramente superior en ambos
segmentos turisticos, excepto para este ultimo afio 2023, donde la proporcion de hombres en el turismo
de litoral ha sido superior a las mujeres (50,6% frente 49,4%), en contraste con el turismo cultural, donde
las mujeres suponen el 52% y los hombres el 48%. Este incremento de turistas masculinos en el segmen-
to de turismo de litoral ha contribuido a eliminar la brecha de género existente en este tipo de turismo,
que, en el afo 2013, era de 4,7 puntos porcentuales.

Grafico 2.15. Personas ocupadas seglin sexo por ramas de actividad de la industria turistica de Andalucia.
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En el afio 2023, el total de personas ocupadas en el sector turistico en Andalucia alcanzoé la cifra de
416.900 personas, de las cuales el 51,6% fueron hombre y el 48,4% mujeres. Respecto al afio anterior, las
mujeres ocupadas registraron un crecimiento del 6,4%, frente a un descenso del 3,7% registrado en la
ocupacién masculina.
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Elanalisis por rama de actividad refleja que el mayor nimero de mujeres se concentra en la restauracion,
donde trabajan el 60,7%, seguido del segmento de hoteles y alojamientos, que concentra al 18,2% de las
mujeres ocupadas. Por su parte, los hombres alcanzan una mayor representacion que las mujeres en los
segmentos de transportes (12,2% frente al 4,8%) y en otras actividades turisticas (19,6% frente al 16,4%).

Durante el periodo 2013-2023, las mujeres han ganado peso en el segmento de la restauracion, pasando
del 53,9% en 2013 hasta alcanzar el 60,7% en 2023, una representacion casi cinco puntos porcentuales
superior a la que tienen los hombres (55,8%). También se observa que ha aumentado su participacion,
aunque en este caso es poco representativa, en la rama del transporte. Este incremento ha sido de 2,2
puntos porcentuales hasta alcanzar el 4,8% en 2023, mientras que los hombres han disminuido su repre-
sentacion 2,7 puntos porcentuales en el periodo considerado (2013-2023).

Por su parte, en hoteles y alojamientos, asi como en otras actividades turisticas, se produce una pérdida
de representacién femenina a lo largo de este periodo, 5,9 y 3,1 puntos porcentuales respectivamente.

En el Sector Comercial, el nimero de personas ocupadas en Andalucia ascendi6 en 2024 a 486.200, de
las cuales el 49,4% eran mujeres y el 50,6% hombres. El incremento, en comparacién con 2014, fue del
15,2%, siendo el crecimiento de los ocupados masculinos mas del doble que el registrado en la ocu-
pacién femenina (un 21,5% frente al 9,4%). Este crecimiento ha repercutido en que la proporcion de
hombres ha aumentado y la de mujeres ha disminuido, pasando del 48% al 50,6% en el primer caso y del
52% al 49,4% en el segundo.

Si consideramos la situacion profesional dentro del sector comercial, la categoria de personas asalaria-
das es la mas numerosa, representando el 75% del total, manteniendo una proporcion equilibrada entre
los distintos sexos, con un peso ligeramente superior a la de las mujeres, que representan el 51,7%, frente
al 48,3% de los hombres. La siguiente categoria profesional son las personas empresarias sin personal
asalariado o personas trabajadoras independientes, que suponen el 16% del total y que cuenta con una
distribucién similar a la anterior (55,5% de mujeres). Por su parte, las personas empleadoras represen-
tan el 8,2% de la poblacidén ocupada en el sector comercial. En esta categoria existe un mayor grado de
masculinizacién, ya que el 62,1% son hombres y el 37,9% son mujeres. Por Ultimo, se encuentran las
personas que son miembros de cooperativas receptoras de ayuda familiar y en otras situaciones (0,9%),
cuya composicion es la mas equilibrada de todas las categorias, siendo el 50,1% hombres y el 49,9%
mujeres. Ademas, hay que considerar que, dentro de esta categoria, en la Gltima década (2014-2024) las
mujeres han disminuido su representacién, pasando del 72,3% al 49,9%.
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El andlisis que se presenta en este capitulo examina la distribucidon de mujeres y hombres en los distintos
colectivos de personal que integran la plantilla de la Junta de Andalucia. Este examen resulta fundamen-
tal para comprender como se estructura el empleo publico, puesto que aunque las administraciones
publicas parten de marcos normativos que garantizan la igualdad formal, las dindmicas sociales y los es-
tereotipos de género contindan influyendo en la realidad laboral, generando diferencias en la presencia
y posicion de mujeres y hombres. Con este andlisis se pretende, por tanto, identificar esas desigualdades
y aportar informacién Util para avanzar hacia una igualdad efectiva en la Administracién andaluza.

Los colectivos analizados en el presente capitulo incluyen al personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, del Sistema Educativo Publico andaluz, del Servicio Andaluz de Salud, del personal
no judicial de la Administracion de Justicia y del personal de las entidades instrumentales y consor-
cios del sector publico andaluz. Cada edicion del informe profundiza especialmente en uno de estos
colectivos, realizando un seguimiento temporal de su evolucion. En esta ocasién, se examina la situacion
del Personal del Sistema Educativo Publico andaluz entre los afios 2008 y 2025, teniendo en cuenta las
tendencias reflejadas en los informes de 2013, 2017 y 2020.

Las principales fuentes de informacién utilizadas en los analisis son los registros administrativos de cada
colectivo: la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional en el caso del personal docente,
el Servicio Andaluz de Salud para el personal estatutario y el Sistema de Informacién de Recursos Huma-
nos de la Junta de Andalucia para la Administracién General y la Administracién de Justicia. Por su parte,
los datos relativos al personal de las entidades instrumentales provienen de la Central de Informacién
del Sistema GIRO™

Con el fin de garantizar la homogeneidad y comparabilidad de los resultados, los datos se han recopilado
a fecha 1 de enero de 2025, a excepcion del personal de Administracion General, cuyos datos se han
extraido a fecha 31 de enero de 2025. En el caso del personal alto cargo de la Administracién General, y
para ofrecer laimagen mas actualizada, la informacién ha sido extraida a 15 de octubre de 2025.

Respecto al andlisis de los permisos y retribuciones, los datos corresponden al afio completo, analizan-
dose las situaciones ocurridas entre el personal del Sistema Educativo Publico andaluz en 2020 y 2025,
teniendo en cuenta que los Gltimos datos actualizados corresponden al afilo completo 2024.

Para el estudio de la representacion se utiliza el indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres
(IPRHM), un indice que responde a la féormula IPRHM=((M-H)/(M+H))+1, donde M es el niUmero total de
mujeres y H el nimero total de hombres. La paridad se corresponde con un valor del IPRHM igual a 1,
mientras que un 60% de hombres tendria por resultado un valor de 0,80 y un 60% de mujeres, un valor de
1,20. De esta manera, los valores del indice entre 0 y 0,80 corresponden a una situacion de desequilibrio
por mayoria de hombres; entre 0,80 y 1, de mayoria de hombres pero dentro de los limites de represen-
tacion equilibrada; entre 1y 1,20, reflejarian una mayoria de mujeres pero dentro del equilibrio; y por
Ultimo, valores entre 1,20y 2, representan desequilibrio por mayoria de mujeres.

1 Permite la recopilacién de informacién (datos contables y no contables) de las Agencias, Sociedades Mercantiles,
Fundacionesy Consorcios de la Junta de Andalucia.
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Finalmente, el Informe de Evaluacion de Impacto de Género 2026 incorpora también la informacion mas
reciente procedente de la adenda de género del anexo de personal del Proyecto de Ley del Presupuesto
de la Junta de Andalucia. Dado que estos documentos no incluyen variables esenciales para identificar
desigualdades —como la edad o la existencia de descendientes—, el analisis de Representacién se fun-
damenta principalmente en los datos consolidados a 1 de enero de cada ejercicio.



3.1. ANALISIS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El avance en laigualdad de género en todos los niveles y sectores de la Administracién publica fortalece
el funcionamiento de las instituciones, mejora la calidad de los servicios publicos y refuerza la confianza
de la ciudadania. Dado que el personal publico desempefia un papel clave en el disefio, aplicacion y
ejecucioén de las politicas publicas, asi como en la prestacion de servicios, es esencial que refleje la di-
versidad de la sociedad. Asegurar una representacion igualitaria entre el personal de la Administracion,
contribuye a contar con una participacién mas amplia de la ciudadania en las decisiones que afectan a
su vida diaria.

Este epigrafe del Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto se centra en el analisis de
la composicion por sexo del personal funcionario y laboral acogido al VI Convenio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia. El estudio contempla una serie de variables clave que permiten obser-
var si existen desequilibrios estructurales en la distribucién del personal, como el grupo profesional, el
nivel administrativo, el 6rgano de destino, la edad o la existencia de descendencia. Estas dimensiones
permiten no solo describir la situacion actual, sino también identificar posibles barreras en el acceso, la
promocion y la conciliacion, fundamentales para avanzar en la igualdad de género.

Ademas, el apartado incorpora un analisis especifico de los puestos de mayor responsabilidad, en tanto
que su distribucién por sexo constituye un indicador de la situacién de la igualdad en la toma de deci-
siones. En este sentido, se examina la presencia de mujeres y hombres tanto en el colectivo de personal
alto cargo como en los niveles 27 a 30 del personal funcionario, incorporando variables como la edad y
las responsabilidades familiares, que pueden influir en las trayectorias profesionales.

Para la elaboracion de este analisis se han utilizado los datos disponibles en el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia, a fecha 31 de enero de 2025, salvo en el caso del per-
sonal alto cargo, cuya informacién se ha actualizado a fecha 15 de octubre de 2025 con el objetivo de
ofrecer una vision mas reciente. La comparativa con el afio 2024 se realiza tomando como referencia la
situacion existente a 1 de enero de dicho afo, permitiendo identificar posibles avances o retrocesos en la
representacién de hombres y mujeres.

La Adenda de género del Anexo de Personal que acompafa el procedimiento de elaboracion del Pre-
supuesto 2026, incluye una estimacion del nimero de efectivos que integra el personal de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, con datos extraidos en septiembre de 2025. Esta observacién
cuantitativa complementa el presente estudio, mostrando que el personal de la Administracion General
lo integran 41.859 personas, de las que 27.231 son mujeres (65,1%) y 14.628 hombres (34,9%).

3.1.1. ANALISIS GENERAL

En enero de 2025, el personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia continiia mostrando
una tendencia creciente hacia la feminizacion con un IPRHM=1,30, con un aumento del desequilibrio
respecto al afio anterior (IPRHM=1,28). Sin embargo, esta proporciéon femenina es inferior a la registrada
en el personal de Administracion General del conjunto de Comunidades Autonomas, donde a enero de
2025 se alcanzé un IPRHM de 1,40, y las mujeres suponian el 70,2%?.

El personal alto cargo de la Junta de Andalucia mantiene una representacién equilibrada (IPRHM=0,88)
en octubre de 2025, en términos practicamente equivalentes a los del ejercicio anterior. Por su parte, el
personal funcionario presenta una distribucién por sexo similar (IPRHM=1,15) a la del afio precedente,
con mayoria de mujeres dentro de los margenes de equilibrio. Entre el personal laboral, la sobrerrepre-
sentacién femenina se incrementa (IPRHM=1,45) respecto al ejercicio 2024.

2 IPRHM para la Administraciéon General de las Comunidades Auténomas segln los datos del dltimo Boletin Estadistico del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (enero, 2025) del Ministerio para la Transformacion digital y la Funcién
Pablica (p.10).
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Cuadro 3.1.1. Personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia seglin categorias,
grupos y subgrupos profesionales. IPRHM 2025 y 2024

Grupos y subgrupos

Categoria Ano Al/l A2/l c1/l C2/Iv E/V Total
2025 0,88 0,88
Personal Alto Cargo
2024 0,89 0,89
. . 2025 1,01 1,25 1,28 1,31 2,00 1,15
Personal Funcionario
2024 1,00 1,25 1,27 1,27 2,00 1,14
2025 1,39 1,58 1,53 1,07 1,50 1,45
Personal Laboral
2024 1,33 1,57 1,51 1,09 1,46 1,43

. Representacion equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)

La proporcion de mujeres funcionarias en la Administracion andaluza es inferior a la media observada
en la Administracion General de las Comunidades Auténomas a enero de 2025 (IPRHM=1,40). Sin em-
bargo, el personal laboral en dichas administraciones presenta una situacién cercana a la andaluza,
conun IPRHM de 1,41. La elevada participacion femenina en el personal de todas las administraciones
regionales podria explicarse por el hecho de que las competencias vinculadas a sectores tradicional-
mente feminizados, como salud, educacion o politicas sociales, estan atribuidas a la administracién
descentralizada.

La distribucién del personal por consejerias refleja, al igual que en afios anteriores, una clara segregacion
horizontal en funcion de los distintos ambitos de las politicas publicas. En 2025, algunas consejerias pre-
sentan una sobrerrepresentacién femenina, como es el caso de las Consejerias de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional (IPRHM=1,59); Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad (IPRHM=1,50);
Sanidad, Presidencia y Emergencias (Area de Sanidad)(IPRHM=1,31); Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica (IPRHM=1,28); Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social y Empleo, Em-
presay Trabajo Autonomo (ambas con un IPRHM=1,22); y Turismo y Andalucia Exterior (IPRHM=1,21). En
contraste, la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente (IPRHM=0,73) presenta una mayoria mascu-
lina y no alcanza los niveles de equilibrio representativo. Las demas consejerias se mantienen dentro de
la horquilla de equilibrio.

Se mantiene la tendencia hacia una mayor presencia de hombres en los puestos de mayor responsa-
bilidad dentro de la Administracién de la Junta de Andalucia, mientras que las mujeres contintian con-
centrandose mayoritariamente en los niveles intermedios y bajos de la estructura organizativa. En este
sentido, aunque en el subgrupo A1 —que agrupa las categorias con mayores niveles de responsabilidad,
remuneracion y exigencia formativa— la representacion de mujeres y hombres es practicamente pari-
taria (IPRHM=1,01), se observa un incremento progresivo de la presencia femenina en los subgrupos de
menor nivel. Este patrén refleja un mayor desequilibrio, especialmente significativo en el grupo E, donde
el IPRHM alcanza un valor de 2. Respecto al personal laboral, las mujeres constituyen la mayoria en casi
todos los grupos profesionales. La Unica excepcién es el grupo IV, donde su representacion experimenta
un ligero descenso respecto al afio anterior (IPRHM=1,07). Este comportamiento se explica por la natura-
leza de las funciones incluidas en este grupo, tradicionalmente masculinizadas.

La edad esta perdiendo peso como factor que influye en la representacién del personal en la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, dado que en 2025 las mujeres predominan en todos los
grupos etarios, sin que se observen diferencias significativas en su presencia en ninguno de ellos. Sin
embargo, se detecta un leve incremento de la proporcion masculina entre el personal menor de 35 afios
en comparacion con afos anteriores (IPRHM=1,19 en 2025). Por otro lado, el nimero de hijos si parece
tener un efecto, ya que la proporcién de mujeres es mayor entre quienes no tienen hijos (IPRHM=1,30) o
tienen un solo hijo (IPRHM=1,33), en comparacién con quienes tienen dos hijos (IPRHM=1,29), tres o mas
(IPRHM=1,24).
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3.1.2. PERSONAL ALTO CARGO

En septiembre de 2025, la representacion del personal alto cargo® de la Administracién General de la
Junta de Andalucia sigue siendo equilibrada (IPRHM=0,88); con un ligero incremento de la presencia
masculina con relacion al afio anterior (IPRHM=0,89).

Cuadro 3.1.2. Personal alto cargo segtin sexo y adscripcion. Afio 2025 e IPRHM 2025 y 2024

M H TOTAL 2025 2024
Presidencia 0 1 1
Consejerias 7 6 13 1,08 1,14
Viceconsejerias 7 7 14 1,00 1,14
Secretaria General 16 17 33 0,97 0,97
Secretaria General Técnica 9 5 14 1,29 1,29
Direccién General y Delegaciones Gobierno 33 43 76 0,87 0,79
Delegaciones Territoriales 32 48 80 0,80 0,88
Otros altos cargos 14 23 37
Total 118 150 268 0,88 0,89

. Representacion equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)

La mayor parte de los 6rganos en los que se ubica el personal alto cargo mantiene las representa-
ciones equilibradas del afio precedente. Las Consejerias (IPRHM=1,08) y las Secretarias Generales
(IPRHM=0,97) mantienen exactamente la misma distribucién con una mayoria de mujeres en el primer
caso y con una situacién cercana a la paridad en el segundo. Por su parte, las Viceconsejerias (IPR-
HM=1) alcanzan la paridad en 2025, mientras en las Delegaciones Territoriales (IPRHM=0,80) disminuye
la representacién femenina. Al contrario de lo que ocurre en las Direcciones Generales y Delegacio-
nes del Gobierno donde la representacion de las mujeres se ha visto incrementada en el Ultimo afio
(IPRHM=0,87). Fuera de los margenes de equilibrio se encuentran las Secretarias Generales Técnicas
(IPRHM=1,29) y la categoria “Otros altos cargos” (IPRHM=0,76), por sobrerrepresentacion de mujeres y
de hombres, respectivamente.

En el analisis por consejerias, cabe destacar que dos consejerias cuentan con una distribucion paritaria
(IPRHM=1), la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad y la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica. Ademas, se encuentra en equilibrio representativo un total de
cuatro consejerias y el Consejo Audiovisual de Andalucia. Fuera de este rango, con sobrerrepresentacion
femenina, se encuentran el Consejo Consultivo de Andalucia (IPRHM=1,43) y la Consejeria de Cultura
y Deporte (IPRHM=1,54). Las consejerias con una representacion masculina mayoritaria son: Sanidad,
Presidencia y Emergencias (Area de Presidencia y Emergencias) (IPRHM=0,77), Turismo y Andalucia Ex-
terior (IPRHM=0,75), Sostenibilidad y Medio Ambiente (IPRHM= 0,67), Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional (IPRHM= 0,63), Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social (IPRHM= 0,43) e In-
dustria, Energia y Minas (IPRHM=0,33). Por ultimo, el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia y la Agencia de la Competencia y de la Regulacién Econémica de Andalucia tiene al frente un
hombre alto cargo.

3 Seconsidera personal alto cargo de la Junta de Andalucia, elincluido en el articulo 10 bis de la Ley 3/2005 de Incompatibilidad
y Retribuciones, modificada por la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afo 2024. Esta categoria comprende a las personas titulares de la Presidencia y Vicepresidencia de la Junta
de Andalucia, asi como a las de las Consejerias, Viceconsejerias, Secretarias Generales, Direcciones Generales, Secretarias
Generales Técnicas, Delegaciones del Gobierno, Delegaciones Territoriales, Delegaciones Provinciales y asimilados a
cualquiera de los anteriores, ya sean de la Junta de Andalucia o de sus agencias administrativas y de régimen especial.
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Por edad, la representacién del personal alto cargo esta masculinizada entre el personal menor de 34
afios (IPRHM=0,00), entre el personal de 35-44 afios (IPRHM=0,55); asi como entre el personal mayor
de 65 afios (IPRHM=0,77). En el resto de edades, sin embargo, se mantienen valores de representacion
equilibrada. En cuanto al nimero de hijos e hijas, se observa un equilibrio representativo en todas las
opciones de descendencia, aunque en la opcién sin descendencia (IPRHM=0,80), se observa una mayor
representacién masculina que en el resto de horquillas etarias.

3.1.3. PERSONAL FUNCIONARIO

En el afio 2025, el conjunto del personal funcionario, que representa el 49,3% del total de la plantilla,
mantiene un equilibrio de género similar al registrado el afio anterior, con un IPRHM de 1,15, frente al
1,14 de 2024.

No obstante, el analisis por grupos profesionales revela diferencias significativas en la distribucion de
género. Solo en el subgrupo A1 —correspondiente a los puestos de mayor responsabilidad y requisitos
formativos— se observa una representacion practicamente paritaria, con una ligera mayoria de mujeres
(IPRHM=1,01). En el resto de los subgrupos, la presencia femenina es considerablemente mayor y tiende
a incrementarse progresivamente a medida que se desciende en la escala profesional: subgrupo A2 (IPR-
HM=1,25), subgrupo C1 (IPRHM=1,28), subgrupo C2 (IPRHM=1,31) y grupo E (IPRHM=2). Este patron evi-
dencia una concentracion femenina en los puestos de menor nivel, reflejo de una segregacion vertical de
género, que condiciona el acceso de las mujeres a las posiciones mas altas dentro de la carrera profesional.

Una dinamica similar se observa al analizar los datos por niveles administrativos. Aunque los hombres
predominan en los niveles superiores (niveles 27-30, con un IPRHM=0,94, y niveles 24-26, con un IPR-
HM=0,99), estos valores aun se situan dentro del umbral de equilibrio representativo. En cambio, la so-
brerrepresentacion femenina se intensifica en los niveles inferiores, especialmente en los niveles hasta
el 14, donde el indice alcanza un valor de 1,37, lo que supone un aumento del desequilibrio respecto al
ano anterior (IPRHM=1,35).
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Cuadro 3.1.3. Personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia segtin sexo,
nivel y grupo profesional. Ao 2025 e IPRHM 2025 y 2024

Nivel M H M H M H M H M H M H Total % | 2025 2024
30 122 127 122 127 249 12 | 0,98 093
29 49 53 49 53 102 05 | 0,9 0,89
28 516 569 516 569 1.085 52 | 095 097
27 347 416 347 416 763 3,7 | 091 0,88
26 545 585 4 4 549 589 1138 55 | 096 091
25 2038 2151 1 1 2.039 2152 4191 20,1 | 097 097
24 206 150 41 10 247 160 407 2,0 | 121 1,17
23 366 340 366 340 706 3,4 | 1,04 1,01
22 810 528 464 256 3 - 1277 784 2061 9,9 | 124 124
21 2 40 - 7 2 47 49 02 | 0,08 0,12
20 500 364 7 84 507 448 955 4,6 | 1,06 1,06
19 1 - 1 - 1 0,0 - -
18 913 473 2156 1.137 3.069 1.610 4.679 224 | 131 1,32
17 61 18 1 13 62 31 93 04 | 1,33 1,26
16 469 375 7 48 476 423 899 43 | 1,06 1,08
15 1472 713 6 3 1478 716 2194 105 1,35 131
14 878 408 878 408 1286 62 | 137 134
13 - - - - - -
12 6 - 6 - 6 0,0 | 2,00 2,00
4,999 4.919 1.926 1.148 4.168 2.334 892 472 6 - /11.991 8.873 20.864 100,0 1,15 1,14
fotal 9.918 3.074 6.502 1.364 6 20.864
';;';M 1,01 1,25 1,28 1,31 2,00 1,15
'ZZEZM 1,00 1,25 1,27 1,27 2,00 1,14

. Representacion equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)

Se identifican también diferentes situaciones en la composicién del personal funcionario segun la
Consejeria a la que pertenecen. Asi, en la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente predomina la
presencia masculina (IPRHM=0,76), mientras que en varias Consejerias como Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad (IPRHM=1,44); Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (IPRHM=1,34); Sanidad,
Presidenciay Emergencias (Area de Sanidad) (IPRHM=1,29); Justicia, Administracién Local y Funcién Pu-
blica (IPRHM=1,28); Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social (IPRHM=1,23); y Turismo y
Andalucia Exterior (IPRHM=1,21), se observa una sobrerrepresentacion femenina. Las demas consejerias
y érganos mantienen una representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

Considerando la edad, se observa una mayor proporcién de funcionarios mayores de 65 afios (IPR-
HM=0,91), aunque esta cifra ha disminuido ligeramente respecto a 2024 (IPRHM=0,93). Por otro lado, en
2025 aumenta la presencia masculina entre el personal funcionario menor de 35 afios (IPRHM=1,17) en
comparacion con el afio anterior (IPRHM=1,22). En cuanto a la descendencia, se observa una mayor pro-
porcion de funcionarias entre quienes no tienen hijos (IPRHM=1,16) o tienen un solo hijo (IPRHM=1,19),
mientras que esta diferencia se reduce en el personal con dos hijos (IPRHM=1,13) y con tres o mas (IPR-
HM=1,09).
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Personal funcionario de los niveles 27-30

El examen de la distribucion de mujeres y hombres en puestos de mayor responsabilidad, facilita la
identificacidén de obstaculos estructurales y sesgos implicitos o explicitos que dificultan el acceso de las
mujeres a cargos de liderazgo y toma de decisiones, evidenciando asi las desigualdades que persisten
dentro de las organizaciones y permitiendo disefiar politicas efectivas para superarlas.

En enero de 2025, la representacién de mujeres y hombres en los niveles 27-30 se mantiene equili-
brada (IPRHM=0,94), mostrando un leve aumento en la presencia femenina respecto al afio anterior
(IPRHM=0,93). Sin embargo, la proporciéon de hombres en estos niveles superiores es mayor que en el
subgrupo Al (IPRHM=1,01) y, que en el total del personal funcionario (IPRHM=1,15).

Entre el personal mas joven, especialmente en los grupos de menos de 35 afios (IPRHM=1,02) y de 35 a 44
anos (IPRHM=1,22), las mujeres tienen una presencia superior en estos niveles, mientras que el grupo de
mayores de 65 afios (IPRHM=0,69) muestra una mayor participacién masculina. Ademas, en los niveles 27-
30, la cantidad de hombres y mujeres sin descendencia es practicamente igual (IPRHM=1), y se observan
mas hombres en todas las situaciones con descendencia, siempre dentro del equilibrio representativo.

3.1.4. PERSONAL LABORAL

En enero de 2025, el personal laboral supone el 50% del personal de la Administracién General de la Jun-
ta de Andalucia, y muestra un aumento de la feminizacién, alcanzando un IPRHM de 1,45, ligeramente
superior al registrado en 2024 (IPRHM=1,43).

Mas de la mitad del personal laboral (56,6%) desempefia sus funciones en la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, donde la feminizacién alcanza niveles muy elevados (IPRHM=1,64).
A continuacion se sitla la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, que agrupa al
18,6% del personal y también muestra un notable desequilibrio (IPRHM=1,53). Otras Consejerias con
plantillas laborales claramente feminizadas son Sanidad, Presidencia y Emergencias (Area de Sanidad)
(IPRHM=1,38), Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (IPRHM=1,32), Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica (IPRHM=1,29), Turismo y Andalucia Exterior (IPRHM=1,26) y Economia, Hacienda, Fon-
dos Europeos y Didlogo Social (IPRHM=1,21). Las Unicas Consejerias con representacion equilibrada son
Culturay Deporte (IPRHM=1,09) y Universidad, Investigacion e Innovacién (IPRHM=1,00), mientras el resto
de consejerias presentan un personal laboral masculinizado.

En cuanto a los grupos profesionales, el grupo Il sigue siendo el mas feminizado (IPRHM=1,58), integrado
por personal con titulacion de grado medio, como personal educador social e infantil. Le siguen el grupo
Il (IPRHM=1,53), compuesto mayoritariamente por personal técnico en educacién infantil, integracion
social y monitores/as escolares, y el grupo V (IPRHM=1,50), que concentra casi la mitad del personal labo-
raly abarca tareas como ordenanza, limpieza, cocina o servicios domésticos. El grupo |, que representa el
4,1% del total y esta formado por personal con titulacion superior y funciones de mayor responsabilidad,
también esta feminizado (IPRHM=1,39).

El Unico grupo que presenta equilibrio representativo, aunque con ligera mayoria femenina, es el grupo
IV (IPRHM=1,07). Este incluye personal auxiliar de clinicay cocina, asi como profesiones tradicionalmente
masculinizadas como oficios manuales (albafileria, fontaneria, carpinteria, etc.), ademas de personal
conductory celador.

Por antigliedad, se observa que la sobrerrepresentacién femenina es especialmente significativa entre
quienes se han incorporado mas recientemente —es decir, con entre 2 y 4 trienios de antigliedad— donde
el IPRHM asciende a 1,61. En cambio, entre el personal con mas antigliedad la representacién femenina
disminuye: los trabajadores con mas de 16 trienios presentan una mayoria masculina (IPRHM=0,33),
mientras que en quienes cuentan con 12 (IPRHM=1,20) o 13 trienios (IPRHM=1,17), la distribucién por
sexo es mas equilibrada.

En cuanto a la edad, las mujeres son mayoria en todas las franjas, sin que exista una correlacion clara
entre edad y la representacion, aunque se ha detectado un leve aumento en la proporcion de hombres
menores de 35 afos en los Ultimos afos. Tampoco parece que la descendencia influya en términos de re-
presentacién puesto que la presencia de mujeres es mayoritaria en todos los casos, con o sin hijos o hijas.
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3.2. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
PUBLICO ANDALUZ

El presente apartado tiene por objeto analizar la distribucién de mujeres y hombres en el conjunto del
personal que integra el Sistema Educativo Publico de Andalucia®, tomando como referencia los datos a
fecha de 1 de enero de 2025. Esta edicién incorpora un analisis evolutivo del periodo comprendido entre
los afios 2008 y 2025, contrastando las tendencias observadas en los informes publicados en 2013, 2017
y 2020.

El estudio aborda la composicion del personal docente atendiendo a los distintos niveles y modalidades
educativas, asi como al tipo de centro y a los tramos de edad. Se incluye un apartado especifico dedicado
al personal de inspeccion educativa y a los equipos directivos, dado que estos desempefian funciones
de elevada responsabilidad y, han contado tradicionalmente con una mayor presencia masculina. Asi-
mismo, se analizan los procesos de acceso a la funcion publica docente, prestando atencion a las tasas
de éxito del personal en relacion con la representacion de mujeres y hombres. Por Gltimo, el estudio
incorpora informacion relativa a las retribuciones del personal, desagregada por nivel educativo y tipo
de ensefianza, junto con el andlisis por sexo del uso de permisos laborales.

A fin de proporcionar una vision mas actualizada de la plantilla docente, tales datos se complementan
con los extraidos del Sistema de Informacion de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia (SirHus) y
del Sistema de pago delegado para la educacion concertada, con fecha 1 de enero de 2025. De acuerdo
con esta ultima fuente, el personal del Sistema Educativo Publico andaluz de los centros de titularidad
publica estd compuesto por 108.654 personas de las que 72.335 son mujeres (66,6%) y 36.319 son hom-
bres (33,4%). Dentro de este conjunto, la mayor parte corresponde al personal funcionario, mientras que
el personal laboral esta compuesto por un total de 773 personas de las cuales 363 son mujeres (47% del
personal laboral) y los hombres son 410 (53% del personal laboral).

3.2.1. ANALISIS GENERAL

Afecha de 1 de enero de 2025, el colectivo del personal docente del Sistema Educativo Publico andaluz
muestra un incremento de la participacién femenina (IPRHM= 1,32)° con respecto a 2008, primer afo
de referencia analizado en el que el IPRHM fue 1,22. Se consolida, por tanto, una tendencia sostenida
hacia la feminizacion en la profesién docente a lo largo de los Ultimos afios, alcanzandose en 2025 una
distribucién por sexo del 65,9% de mujeres frente al 34,1% de hombres. La proporcién por sexo en el afio
2008 era de un 65% de mujeres frente a un 35% de participaciéon masculina.

Pese a dicho incremento, la participacion femenina entre el profesorado andaluz se sitia por debajo de
la media nacional. En el curso 2022-2023, el 72,3% del profesorado de Ensefianzas de Régimen General
no universitaria en Espafia, estaba conformado por mujeresy el 27,7% por hombres®. La representacion
por sexo en el personal docente andaluz también es mas equilibrada que en el conjunto de los paises de
la OCDE y los Estados Miembros de la Unién Europea’.

4 LaLey 17/2007 de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia establece que el Sistema Educativo Publico de Andalucia
comprende al personal docente de los centros publicos de titularidad de la Junta de Andalucia y de los centros privados
concertados, asi como al personal de los centros publicos de titularidad de las corporaciones locales y de otras
administraciones publicas.

5 Elindice responde a la formula IPRHM= ((M-H)/(M+H))+1, donde M es el nimero total de mujeres y H el nimero total de
hombres. La paridad se corresponde con un valor del IPRHM igual a 1, mientras que un 60% de hombres tendria por resultado
un valor de 0,80 y un 60% de mujeres, un valor de 1,20. De esta manera, los valores del indice entre 0y 0,80 corresponden a
una situacion de desequilibrio por mayoria de hombres; entre 0,80 y 1, de mayoria de hombres pero dentro de los limites de
representacién equilibrada; entre 1y 1,20, reflejarian una mayoria de mujeres pero dentro del equilibrio; y por ultimo, valores
entre 1,20y 2, representan desequilibrio por mayoria de mujeres.

6 Datos para el curso 2022-2023. Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (2025). Informe Igualdad en Cifras.
MEFP 2025. Aulas por la igualdad, p.60.
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/mc/igualdad/publicaciones/igualdad-en-cifras-mefp.html

7  Segln los datos de 2022, no actualizados, las mujeres representan el 96% del profesorado en Educacién Infantil en el
promedio para los paises de la OCDE, el 83% en Primaria, el 68% en la primera etapa de Educacion Secundaria y el 60% en
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Gréfico 3.2.1.1. Distribucién del personal docente segtin sexo. Afio 2025

B Mujeres Hombres

En cuanto a la titularidad de los centros, los centros plblicos presentaban en 2008 valores proximos al
equilibrio representativo (IPRHM=1,21), mientras que en los centros concertados el indice era superior
(IPRHM=1,28). No obstante, entre 2008 y 2025, se ha incrementado la feminizaciéon en ambos tipos de
centros, observandose una mayor participacion femenina en centros publicos en 2025 (IPRHM=1,32),
que en los centros concertados (IPRHM=1,30).

Elanalisis segiin la edad evidencia una mayor proporcion de mujeres en todos los tramos de edad, tanto
en 2008, como en 2025, si bien con diferencias segln el tramo. El incremento mas acusado se observa en
el grupo de personal de 55 a 64 anos, que en 2008 se encontraba dentro de los margenes de equilibrio
(IPRHM=1,08) y en 2025 muestra valores por encima de dicho equilibrio (IPRHM=1,27). El tramo de entre
45-54 aios es el que concentra la mayor parte del personal (37,7% del total) y también ha incrementado
su feminizacion en 2025 (IPRHM=1,29) En este Ultimo afio, el tramo de edad con mayor representacion fe-
menina es el de 35 a 44 afos, con un IPRHM de 1,38. En cuanto al personal mas joven, menor de 35 afios,
continda estando feminizado en 2025 (IPRHM=1,34), pero en menor medida que en 2008 (IPRHM=1,38).
Cabe destacar que, en ambos afios, la franja de mayores de 65 afios presenta valores dentro del equili-
brio de género.

la segunda etapa de Educacién Secundaria. Para el conjunto de la UE, los porcentajes se sitian en un 97% de mujeres en
Educacion Infantil, un 86% en Educacién Primaria, y un 71% Yy un 64% en primera y segunda etapa de Educacién Secundaria.
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (2024). Panorama de la educacion. Indicadores OCDE 2024. Informe espafiol,
p. 140-141.

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/inee/indicadores/indicadores-internacionales/ocde.html
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Anilisis de representacion

Gréfico 3.2.1.2. IPRHM del personal docente seglin edad. Afios 2008 y 2025
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3.2.2. ANALISIS DEL PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE ENSENANZA

En el analisis de la representacion por sexo por tipo de ensefianza, se observa la feminizacion de todos
los colectivos en el periodo analizado. Este incremento es mas destacado en los tipos de ensefianza que
estaban mas masculinizados en 2008. Es el caso de la Educacion Compensatoria, la Formacion del Profe-
sorado, y especialmente entre el personal que desempena la Inspeccion Educativa.
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Grafico 3.2.2.1. IPRHM por tipo de ensefianza. Afios 2008 y 2025
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El colectivo que presenta una representacion mas equilibrada en 2025 es el correspondiente a las Ense-
flanzas de Régimen Especial, que en 2008 contaba con un IPRHM de 0,93, y en 2025 presenta una repre-
sentacion paritaria. La plantilla de Educacién Secundaria es la siguiente en este sentido puesto que, de
una composicion paritaria, ha pasado en 2025 a una sobrerrepresentacion femenina pero atin dentro de
los margenes de equilibrio de género (IPRHM=1,13). Las plantillas con una participaciéon femenina mas
elevada al principio y al final del periodo son las correspondientes a la Educacion Especial, la Educacién
Compensatoria y la Educacion Infantil y Primaria.

Cuadro 3.2.2.1. Personal de Sistema Educativo Andaluz. Afio 2025 e IPRHM 2025 y 2008

Niveles Mujeres Hombres Total % Total 2025 2008
Educacion Infantil y Primaria 34.981 10.712 45.693 36,2 1,53 1,45
Centros publicos 28.697 8.501 37.198 29,5 1,54 1,44
Centros concertados 6.284 2.211 8.495 6,7 1,48 1,51
Educacion Secundaria 35.643 27.431 63.074 49,9 1,13 1,00
Centros publicos 30.409 23.062 53.471 42,3 1,14 0,99
Centros concertados 5.234 4.369 9.603 7,6 1,09 1,04
Ensefianzas de Régimen Especial (p) 2.582 2.562 5.144 4,1 1,00 0,93
Educacion de Personas Adultas (p) 1.311 773 2.084 1,6 1,26 1,18
Educacion Especial 6.591 882 7.473 5,9 1,76 1,60
Centros publicos 5.603 664 6.267 5,0 1,79 1,63
Centros concertados 988 218 1.206 1,0 1,64 1,48
Educacion Compensatoria (p) 1.771 413 2.184 1,7 1,62 1,27
Formacion del Profesorado (p) 216 145 361 0,3 1,20 0,89
Inspeccion Educativa (p) 121 173 294 0,2 0,82
Total 83.216 43.091 126.307 100,0 1,32 1,22
centros publicos 70.710 36.293 107.003 84,7 1,32 1,21
centros concertados 12.506 6.798 19.304 15,3 1,30 1,28

. Representacion equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)
(p) solo en centros publicos

A. Educacion Infantil y Primaria

La Educacién Infantil y Primaria concentra el 36,2% de total del personal de educacion, y muestra un
incremento de la representacion femenina en el periodo estudiado, alcanzando en 2025 un IPRHM de
1,53 (IPRHM=1,45 en 2008). A pesar de este notable incremento, la composicion de la plantilla de estos
tipos de ensefianza esta menos feminizada que la observada en el contexto nacional®.

Los centros publicos han incrementado en 2025 la representacion de mujeres (IPRHM=1,54) en el periodo
estudiado (IPRHM=1,44 en 2008), superando el valor del conjunto. Sin embargo, la proporcién de hom-
bres ha aumentado en los centros concertados en el tltimo afno estudiado (IPRHM=1,48) con respecto a
2008 (IPRHM=1,51).

8 Condatosde 2022, las mujeres suponen el 76,6% del total de profesorado en estos tipos de ensefianza en Andalucia, mientras
en Espafa representan el 93% del profesorado de Educacion Infantil, y el 78% del profesorado de Educacién Primaria.
Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes (2024). Panorama de la educacion. Indicadores de la OCDE 2024.
Informe espafiol, p.139-140. Datos no actualizados para el conjunto del territorio nacional en el curso 2022.
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En relacion con la edad del profesorado, se observa que continta la tendencia observada en el afio 2020,
de un ligero aumento de la participacién masculina en las edades intermedias y jévenes, lo que indica
una mayor incorporaciéon de hombres a la docencia. Asi, los grupos de edad de menores de 35 afos,
35-44 y 45-54 que presentaban en 2008 un IPRHM de 1,53, registran unos indices de 1,50, 1,52y 1,51 en
2025. Por el contrario, en las edades mas avanzadas se confirma la agudizacion de la feminizacién de los
ultimos afos, con una proporcion de mujeres de un 80,7% en la franja 55-64 afos, y de un 82,1% en el
profesorado mayor de 65 afios.

Pruebas de acceso

La evolucion de la representacion de mujeres y hombres se observa también en los resultados del anali-
sis de las pruebas de acceso al Cuerpo de Maestros y Maestras. En esta edicion se estudian los datos de
las convocatorias publicadas en el periodo 2020-2025° en las que se ofertaron un total de 4.568 plazas.
En concreto, en la primera convocatoria®® se ofertaron 2.538 plazas; y en la segunda®!, un total de 2.030
plazas. Ademas, se publicé una convocatoria de procedimientos selectivos, entre los que se encontraba
la adquisicién de nuevas especialidades en el Cuerpo de Maestros'?.

En dichas convocatorias fueron cubiertas en total 4.593 plazas, el 78% por mujeres, y el 22% por hombres
(IPRHM=1,56). Se observa cdmo continla la tendencia a la feminizacion en la incorporacién de docentes
en la Educacién Infantil y Primaria, que ha caracterizado todo el periodo; ofreciendo datos cercanos a
los resultados de las oposiciones de la primera convocatoria estudiada, la correspondiente al afio 2007,
cuando el 79,5% de las plazas fueron cubiertas por mujeres y el 20,5% por hombres. No obstante, se
observa un ligero incremento de la participaciéon masculina en estos resultados.

Cuadro 3.2.2.2. Tasas de éxito en las pruebas de acceso a la funcién docente segiin sexo y especialidad.
Convocatorias 2022-2023

Mujeres Hombres Tasa de éxito
Especialidad P S P S TotalS IPRHM Mujeres Hombres
Educacion Infantil 13.136 637 410 18 655 1,95 4,8 4,4
Inglés 4.510 525 1.114 97 622 1,69 11,6 8,7
Francés 975 129 170 20 149 1,73 13,2 11,8
Educacion Fisica 3.643 281 4.964 413 694 0,81 7,7 8,3
Musica 880 71 526 39 110 1,29 8,1 7,4
Pedagogia Terapéutica 7.514 578 826 66 644 1,80 7,7 8,0
Audicién y Lenguaje 2.411 277 212 25 302 1,83 11,5 11,8
Educacion Primaria 12.992 1.084 3.341 333 1.417 1,53 8,3 10,0
Total 46.061  3.582  11.563 1.011 4.593 1,56 7,8 8,7

P= Personas que se presentan; S= Personas seleccionadas.
. Representacion equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)

9 ElInforme de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuestos de 2013, realizé un analisis comparativo del periodo 2008-
2012, el de 2017 desde 2013 hasta 2016, y el correspondiente a 2021, incluy6 las pruebas celebradas en el periodo 2017-2019.

10 Orden de 23 de febrero de 2022, por la que se efectiia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros.

11 Orden de 12 de diciembre de 2022, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional.

12 Orden de 9 de noviembre de 2023, por la que se efectlia convocatoria de procedimientos selectivos para el acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y adquisicion de nuevas
especialidades en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y en el Cuerpo de Maestros.
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Aligual que en convocatorias precedentes, se observa una sobrerrepresentacion de mujeres en practica-
mente todas las especialidades, estando menos alejadas del equilibrio representativo las especialidades
de Musica (IPRHM=1,29) y Educacién Primaria (IPRHM=1,53). Como en afios anteriores la especialidad de
Educacion Fisica representa la excepcidon puesto que es la Unica area en la que los seleccionados (59,5%)
siguen siendo mayoria (IPRHM=0,81). No obstante, también se observa un aumento de la representacion
femenina con respecto a los datos de la primera convocatoria estudiada, la correspondiente al afio 2007,
en la que el 67,9% de las plazas fueron ocupadas por hombres con un IPRHM de 0,64. Las tasas de éxito
registradas son muy similares entre mujeres y hombres.

B. Educacion Secundaria

La Educacién Secundaria constituye el nivel educativo con mayor concentracion de personal docente
dentro del Sistema Publico de Educacion en Andalucia, al representar el 49,9% del total. En este tipo de
ensefianza, la distribucion de hombres y mujeres en 2025 se sitia dentro de parametros de equilibrio,
con una presencia masculina del 45,5% y femenina del 54,5%, con proporciones mas equilibradas que
en el ambito nacional®*.

En el periodo comprendido entre 2008 y 2025, los indicadores de representacidn se han mantenido en
niveles de equilibrio tanto en centros publicos como en concertados. Sin embargo, se aprecia un incre-
mento progresivo en la presencia de mujeres en ambos, especialmente en los de titularidad publica. En
este sentido, el IPRHM ha pasado de 0,99 a 1,14 en los centros publicos y de 1,04 a 1,09 en los concertados
a lo largo del periodo.

Elanalisis por grupos de edad refleja un aumento en la presencia de mujeres dentro del colectivo docen-
te en todas las edades. La franja de 45-54 afios concentra la mayor parte del profesorado de Educacién
Secundaria (39,2%) y en el periodo estudiado, ha pasado de ser un grupo paritario (IPRHM=1,02) a te-
ner una representacién femenina mayoritaria (IPRHM=1,13), aunque equilibrada. El incremento de la
presencia de mujeres es especialmente significativo en los tramos de mayor edad, donde en 2008 los
hombres constituian la mayoria, con un IPRHM de 0,84 en el grupo de 55 a 64 afios y de 0,79 entre quienes
superaban los 65 afios. Para 2025, estos indicadores muestran niveles de representacion cercanos a la
paridad, alcanzando un IPRHM de 1,05 en el primer grupo y de 0,93 en el segundo.

Pruebas de acceso

Desde el afio 2020 se han realizado varias convocatorias de acceso al Cuerpo de Profesorado de Ense-
fianza Secundaria, ofreciéndose en total 15.711 plazas*. En su conjunto, se cubrieron un total de 12.215
plazas de las que el 56,8% fueron mujeres y un 43,2% fueron hombres. A nivel agregado, se observa como
en las convocatorias de los Ultimos afios se han ido incorporando mas hombres entre las personas selec-
cionadas, puesto que en 2008 el 63% de las plazas del Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria
y del Cuerpo de Profesorado Técnico de Formacién Profesional, se cubrieron por mujeres, y el 37% por
hombres. La situacion es muy similar a la observada en 2018, cuando las mujeres representaban el 57,8%
de las personas seleccionadas, mientras que los hombres, el 42,2%.

13 En el conjunto del territorio espafiol, el personal docente de la 12 etapa de Educaciéon Secundaria estd conformado por un
62% de mujeres y el de la 22 etapa por un 57%, segun datos no actualizados de 2022. Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes (2024). Panorama de la educacién. Indicadores de la OCDE 2024. Informe espariol, p.140.

14 Procesos regulados por la Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se efectlia convocatoria de procedimientos
selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio; la Orden de 6 de marzo de 2023, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional; la Orden de 9 de noviembre de 2023, por la que se efecttia convocatoria
de procedimientos selectivos para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundariay en el
Cuerpo de Maestros; y la Orden de 12 de diciembre de 2022, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros y Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.
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En el Cuerpo de Profesorado de Enseflanza Secundaria, se observa una notable segregacion horizontal
con una acusada presencia femenina en determinadas especialidades, entre las que destacan Francés,
Orientacion Educativa, Inglés, Intervencién Sociocomunitaria y Formacion y Orientacion Laboral. Por el
contrario, la representacién masculina es mayoritaria en especialidades como Organizacién y Procesos
de Mantenimiento de Vehiculos, Sistemas Electrotécnicos y Automaticos, Organizacién y Proyectos de
Sistemas Energéticos, Educacion Fisica e Informatica. Entre las especialidades mas paritarias se encuen-
tran Matematicas, Griego y MUsica.

Cuadro 3.2.2.3. Tasas de éxito en las pruebas de acceso al Cuerpo de Profesorado de
Ensefianza Secundaria segun sexo. Convocatorias 2020-2023

Mujeres Hombres Tasa de éxito

Total S
Especialidad P S P S Mujeres Hombres
Filosofia 438 101 649 178 279 0,72 23,1 27,4
Griego 123 18 67 16 34 1,06 14,6 23,9
Latin 259 52 132 32 84 1,24 20,1 242
Lengua Castellanay Literatura 5.346 1.002 1.426 308 1.310 1,53 18,7 21,6
Geografia e Historia 3.666 499 4,535 764 1.263 0,79 13,6 16,8
Matematicas 2.991 646  2.498 583 1.229 1,05 21,6 233
Fisicay Quimica 2.254 488 1.215 333 821 1,19 21,7 eb
Biologia y Geologia 3.409 415 1.676 224 639 1,30 12,2 13,4
Dibujo 1.042 204 614 124 328 1,24 19,6 20,2
Francés 1.141 144 196 21 165 1,75 12,6 10,7
Inglés 6.111 919 1.566 233 1.152 1,60 15,0 14,9
Aleman 25 3 4 1 4 1,50 12,0 25,0
Italiano 2 2 1 0 2 2,00 100,0 0,0
Musica 496 62 430 55 117 1,06 12,5 12,8
Educacion Fisica 1.562 193  4.036 488 681 0,57 12,4 12,1
Orientacién Educativa 3.251 449 505 60 509 1,76 13,8 11,9
Tecnologia 1.194 239 1.564 380 619 0,77 20,0 24,3
Economia 1.627 228 826 123 351 1,30 14,0 14,9
Administracién de Empresas 691 117 397 73 190 1,23 16,9 18,4
Analisis y Quimica Industrial 32 7 16 8 15 0,93 21,9 50,0
/;Zf:g;i:ly Procesos de Imagen 60 11 9 3 14 1,57 18,3 33,3
(E:er;lsct;‘éf;'wo”es Civilesy 38 8 46 5 13 1,23 21,1 10,9
Formaciény Orientacion Laboral  1.271 184 485 61 245 1,50 14,5 12,6
Hosteleria y Turismo 190 26 51 5 31 1,68 13,7 9,8
Informatica 314 101 809 284 385 0,52 32,2 35,1
Intervencion Sociocomunitaria 766 76 167 24 100 1,52 9,9 14,4
ggifgziaaclié” y Gestion 220 55 125 29 84 1,31 25,0 232
Matenmiontodeveniaslos 6149113 05167 %8
Organizacion y Proyectos de 27 3 70 19 2 0.27 111 271

Fabricacién Mecanica
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Mujeres

Hombres

Especialidad P S P S
O‘rganlzaaon y l’Dr‘oyectos de 33 5 87 15
Sistemas Energéticos
Procesos de Produccion Agraria 59 8 49 16
Pr.ocesos en la Industria 94 20 4 10
Alimentaria
Procesos Diagnosticos Clinicos 'y
Productos Ortoprotésicos 322 36 15 24
Procesos Sanitarios 386 47 123 13
Procesos y Medios Comunicacién 109 11 63 3
Sistemas Electrotécnicos 23 10 78 17
Slstem§1§ Electrotécnicosy 36 7 163 4
Automaticos
Instélaaor’]es y Mantenimiento 5 ) 27 6
Equipos Térmicos
Oficina Prgyectos de 17 ) 37 6
Construccion
Operaciones y Equipos de
Elaboracion de Productos 18 4 6 2
Alimentarios
Operaciones de Procesos 5 2 4 2
Operaciones y Equipos 136 10 138 8
Produccién Agraria
Procesos Diagnésticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos 110 10 26 1
Pr9ced|mlentos Sanitarios y 238 36 52 11
Asistenciales
Procesos Comerciales 201 22 95 9
Procgsps de.Gestlon 251 39 125 24
Administrativa
Servicios a la Comunidad 407 17 62 3
Slstemajls'y Aplicaciones 71 12 200 52
Informaticas
Técnicasy Prgcedlmlentos de 78 5 33 4
Imagen y Sonido
Equipos Técnicos 12 2 98 22
Cocinay Pasteleria 169 20 233 34
Equipos Electronicos 6 6 50 29
Estética 239 25 3 0
Fabricacién e Instalacion de
Carpinteria y Mueble 2 1 30 1
Instélauorj y Mantenlmlento de 7 0 2 5
Equipos Térmicos y Fluidos
Instalaciones Electrotécnicas 26 13 138 69
Mantenimiento de Vehiculos 36 5 600 102
Melzcar'uzadoy Mantenimiento de 7 1 134 29
Maquinas
Oficina de Proyectos de 15 4 28 4

Construccion

Total S

20

24

30

60

60
14
27

49

18

11

47

31

63

20

64

24
54
35
25

12

82
107

30

IPRHM

0,50
0,67

1,33

1,20

1,57
1,57
0,74

0,29

0,50

0,50

1,82

1,53
1,42
1,24
1,70

0,38

0,34
2,00

0,17

’

0,00

0,32
0,09

0,07

1,00
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Tasa de éxito

Mujeres Hombres
15,2 17,2
13,6 32,7
213 23,8
11,2 20,9
12,2 10,6
10,1 438
43,5 21,8
19,4 25,8
40,0 22,2
11,8 16,2
22,2 33,3
40,0 50,0
7.4 5,8
9,1 3,8
15,1 21,2
10,9 9,5
15,5 19,2
42 48
16,9 26,0
17,9 12,1
16,7 22,4
11,8 14,6
100,0 58,0
10,5 0,0
50,0 36,7

0,0 22,7
50,0 50,0
13,9 17,0
14,3 21,6
26,7 14,3
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Hombres Tasa de éxito

Mujeres

Total S IPRHM

Especialidad P S P S Mujeres Hombres

Operacionesy Equipos de
Elaboracion de Productos 16 5 6 1 6 1,67 31,3 16,7
Alimentarios

Operaciones y Equipos de

. . 105 20 112 47 67 19,0 42,0
Produccién Agraria
Patronaje y Confeccién 59 9 2 0 9 2,00 15,3 0,0
Peluqueria 155 16 23 2 18 1,78 10,3 8,7
Pr’oc.edlmlentos de,D{agnostlcos 141 39 39 10 49 1,59 277 256
Clinicos y Ortoprotésicos
Prf)cedlr'nlentos Sanitariosy 217 31 49 6 37 1,68 143 122
Asistenciales
Procesos Comerciales 73 21 41 22 43 0,98 28,8 53,7
Procesos de Gestion 279 83 114 41 124 1,34 29,7 36,0
Administrativa
Produccion de Artes Graficas 29 4 18 2 6 1,33 13,8 11,1
Servicios a la Comunidad 532 42 79 5 47 1,79 7,9 6,3
Servicios de Restauracion 89 11 109 18 29 12,4 16,5
Sistemas y Aplicaciones 56 23 153 69 92 41,1 45,1
Informaticas
Soldadura 3 1 101 26 27 33,3 25,7
TecnlcasyPrqcedlmlentos de 20 3 2% 4 7 0,86 15,0 154
Imagen y Sonido
Total 43394 6.943 27.897 5272 12.215 1,14 16,0 18,9

P= Personas que se presentan; S= Personas seleccionadas.
. Representacion equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)

En cuanto a los resultados de las pruebas se observa que la diferencia de las tasas de éxito entre hombres
y mujeres no es excesiva, aunque es ligeramente mas elevada entre los primeros. En algunos casos, las
mujeres logran tasas de éxito mas altas en especialidades en las que su presencia es minoritaria, lo que
apunta a que la baja presencia femenina no esta asociada a un menor rendimiento. Es el caso, entre otras,
de las especialidades de Educacion Fisica, Sistemas Electrotécnicos o Instalaciones y Mantenimiento de
Equipos Térmicos. Ocurre un fenémeno similar en especialidades tan feminizadas como Asesoria y Pro-
cesos de Imagen personal, en los que los hombres obtienen mejores resultados.

La convocatoria de 2020 también incluia el concurso de plazas al Cuerpo de Profesorado Técnico de For-
macién Profesional. Como resultado fueron seleccionadas en total de 799 personas, de las cuales el 57,
9% fueron hombres, y el 42,1%, mujeres. Estos datos denotan un incremento de la participacion mas-
culina con respecto a 2018, afio en que la proporcion era 53% de hombres y 47% de mujeres. Ademas, se
observa que las mujeres siguen estando subrepresentadas en especialidades técnicas, mientras que los
hombres tienen escasa presencia en areas de servicios personales y sociales. Las Unicas especialidades
que muestran una representacion en los margenes de equilibrio son las relativas a Oficina de Proyectos
de Construccion, Produccion de Artes Graficas, Técnicas y Procesos de Imagen y sonido, y Procesos Co-
merciales.
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Cuadro 3.2.2.4. Tasas de éxito en las pruebas de acceso al Cuerpo de Profesorado Técnico de Formacion
Profesional segtin sexo. Convocatoria 2020

o Mujeres Hombres Total Tasa de éxito
Especialidad IPRHM

P S S Mujeres Hombres
Cocinay Pasteleria 87 15 125 24 39 0,77 17,2 19,2
Equipos Electronicos 6 6 50 29 35 0,34 100,0 58,0
Estética 104 10 1 0 10 2,00 9,6 0,0
II\:/Iauberti)clzgi()n e Instalacion de Carpinteria y ) 1 30 1 12 0,17 50,0 367
;%srtniliigi;’); F?/Uizls:tenimiento de Equipos 7 0 2 5 5 0,00 0,0 2.7
Instalaciones Electrotécnicas 26 13 138 69 82 0,32 50,0 50,0
Mantenimiento de Vehiculos 13 2 226 75 7 0,05 15,4 33,2
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 3 0 66 15 15 0,00 0,0 22,7
Oficina de Proyectos de Construccion 15 4 28 4 8 1,00 26,7 14,3
Gy fsteninde g5 6 @ w3
?iseracionesy Equipos de Produccién Agra- 105 20 112 47 67 0,60 19,0 42,0
Patronaje y Confeccién 23 4 1 0 4 2,00 17,4 0,0
Peluqueria 68 8 4 0 8 2,00 11,8 0,0
(F;rr?ggcri(i)rtréiseiz(t)o de Diagnostico Clinico y 141 39 39 10 49 1,59 277 256
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 217 31 49 6 37 1,68 14,3 12,2
Procesos Comerciales 73 21 41 22 43 0,98 28,8 53,7
Procesos de Gestion Administrativa 279 83 114 41 124 1,34 29,7 36,0
Produccion de Artes Graficas 11 2 6 2 4 1,00 18,2 33,3
Servicios a la Comunidad 532 42 79 5 47 1,79 7,9 6,3
Servicios de Restauracion 41 4 50 7 11 0,73 9,8 14,0
Sistemas y Aplicaciones Informaticas 56 23 153 69 92 0,50 41,1 45,1
Soldadura 1 0 51 17 17 0,00 0,0 33,3
;i(;]?(ij(fs y Procedimientos de Imagen y 20 3 2% 4 7 0,86 15,0 15,4
Total 1.846 336 1.417 463 799 0,84 18,2 32,7

P= Personas que se presentan; S= Personas seleccionadas.
Sobrerrepresentacion masculina (<0,80). Representacién equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)

Las plazas en el resto de las especialidades se han cubierto de manera desequilibrada, bien por sobre-
rrepresentacién masculina, como Mecanica y Mantenimiento de Maquinas, Soldadura e Instalacién y
Mantenimiento de equipos térmicos y fluidos en las que no se ha seleccionado ninguna mujer; o bien,
por sobrerrepresentacién femenina. La mayor presencia de mujeres se da en Estética y, también en otras
especialidades como Peluqueria, y Patronaje y Confeccion, donde solo se han seleccionado mujeres.

C. Educacion de Personas Adultas

La plantilla docente de la Educacion de Personas Adultas, que se imparte exclusivamente en los centros
publicos, representa en 2025 el 1,6% de todo el personal docente del sistema educativo. La evolucion
de 2008 a 2025 muestra un incremento de la feminizacion del colectivo, mostrando un IPRHM de 1,18 en
2008 que alcanza el 1,26 en 2025.
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Si se analiza el personal docente en funcion de la edad, las mujeres son mayoria en todos los tramos de
edad, en 2025, mientras que, en 2008, los hombres eran mayoria entre el personal mayor de 55 afios.
Por el contrario, en 2025 se produce una importante incorporacién de mujeres entre el personal docente
de mayor edad, lo que condiciona el desequilibrio del conjunto, ya que el personal entre 55 y 64 afios
(IPRHM=10,91 en 2008y 1,31 en 2025) representa el 29,3% del total de la plantilla en este tipo ensefianza.

No obstante, en el periodo se observa cdmo la presencia de mujeres disminuye ligeramente entre el
personal mas joven, y de manera mas contundente entre el personal de 35 a 54 afios (pasando en 2008
de un IPRHM de 1,32 para docentes de 35 a 44 afios y de 1,34 para docentes de 45 a 54 afios, a un IPRHM
de 1,26y 1,13, respectivamente, en 2025).

D. Educacion Especial

La Educacién Especial, que representa el 5,9% del profesorado, cuenta con la plantilla con mayor pro-
porcion de mujeres dentro del Sistema Educativo Publico andaluz, tanto en 2008 (IPRHM=1,60), como
en 2025 (IPRHM= 1,76). Durante el periodo analizado se observa una tendencia sostenida de incremento
en la feminizacién de este colectivo, alcanzando en 2025 un 88,2% de mujeres en su plantilla. Los cen-
tros publicos presentan una mayor presencia femenina (IPRHM de 1,63 en 2008 y de 1,79 en 2025) en
comparacion con los centros concertados (IPRHM de 1,48 en 2008 y de 1,64 en 2025). En estos ultimos,
el proceso de feminizacién parece haberse estabilizado, ya que en 2025 se mantiene el mismo indice
observado en 2020.

El analisis segln los grupos de edad confirma esta tendencia de feminizacién en todos los tramos, con
una mayor intensidad entre el profesorado mas joven, donde el IPRHM pasa de 1,67 en 2008 a 1,82 en
2025 para el grupo de 35 a 44 afios. No obstante, el aumento del desequilibrio ha sido ain mas pronun-
ciado entre el personal de mayor edad, dado que en 2025 se alcanzan valores de 1,66 para docentes de
55 a 64 afios y de 1,71 en mayores de 65 afos, frente a los valores registrados en ambos tramos en 2008
(IPRHM=1,37).

E. Educacion Compensatoria

Durante el periodo analizado, el personal docente de la Educacién Compensatoria®, que representa el
1,7% del total del profesorado andaluz, ha intensificado su proceso de feminizacién. Asi, el IPRHM, que
en 2008 se situaba en 1,27, alcanza un valor de 1,62 en 2025, reflejando un incremento significativo del
desequilibrio de género.

Por edad, la mayor parte de este profesorado se concentra en los tramos de edad de 35 a 44y de 45 a 54
afios, que en conjunto representan el 69,6% de la plantilla en esta modalidad. En ambos grupos se ob-
serva un aumento en la participacién de mujeres, con un IPRHM de 1,62 y 1,61 respectivamente en 2025.
Ademas, se constata un notable incremento del desequilibrio de género en el tramo de 55 a 64 afios,
(IPRHM=0,83 en 2008 y 1,53 en 2025). Por su parte, entre el profesorado mayor de 65 afios, donde los
hombres eran mayoria en 2008 (IPRHM de 0,82), se registra en 2025 una sobrerrepresentacion femenina
que supera los margenes de equilibrio, alcanzando un IPRHM de 1,72.

F. Ensefianzas de Régimen Especial

Las Ensefianzas de Régimen Especial, que también se imparten exclusivamente en los centros de titula-
ridad publicay cuentan con una organizacion propia, contienen las ensefianzas artisticas, las ensefian-
zas especializadas de idiomas y las ensefianzas artisticas. El personal vinculado a este tipo de ensefianza
representa el 4,1% del total de la plantilla docente.

15 Comprende un conjunto de medidas (aulas hospitalarias, acompafiamiento escolar, apoyo lingliistico a personas migrantes,
apoyo a la escuela rural) dirigidas al alumnado que se encuentra en situacioén de desventaja para el acceso, permanencia y
promocion en el sistema educativo.

16 Capitulos VI, VIl y VIl de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

63



64

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

El profesorado en las Ensefianzas de Régimen Especial se ha venido caracterizando por presentar equi-
librio de género en su composicion durante el periodo estudiado. En 2025 el colectivo alcanza la paridad
(IPRHM=1), incrementando la participacion femenina que presentaba en 2008 (IPRHM= 0,93). Todas las
franjas de edad muestran la misma tendencia hacia la feminizacion, excepto la correspondiente al pro-
fesorado mayor de 65 afios, que incrementa la presencia masculina en este periodo, con un IPRHM=0,91
en 2008 y un IPRHM=0,82 en 2025.

G. Formacion del Profesorado

La plantilla encargada de la Formacién del Profesorado, impartida exclusivamente en centros publicos,
representa el 0,3% del total del personal docente en Andalucia. Este tipo de ensefianza muestra cambios
significativos en su composicion por sexo en el periodo estudiado. En 2008, los hombres eran mayoria en
todos los grupos de edad (IPRHM=0,89); sin embargo, a lo largo del periodo analizado se ha producido
una incorporacién progresiva de mujeres a esta modalidad educativa. Como resultado, en 2025 se alcan-
za un IPRHM de 1,20, con una presencia mayoritaria de mujeres entre el profesorado mas joven, especi-
ficamente en el tramo de 35 a 44 afos (IPRHM de 1,34), asi como en el grupo de 45 a 54 afios (IPRHM de
1,19), tramo que concentra el mayor porcentaje de docentes en esta ensefianza, con un 56,8% del total.

H. Inspeccion Educativa

El cuerpo docente asignado a funciones de inspeccién educativa constituye el grupo con menor presen-
cia dentro del sistema educativo, representando en 2025 el 0,2% del total del personal. No obstante, se
trata del sector que ostenta los mayores niveles de responsabilidad y las remuneraciones mas elevadas®’.

Aunque las mujeres constituyen la mayoria dentro del Sistema Educativo Publico andaluz, esta pre-
sencia no se refleja de manera proporcional en el cuerpo de Inspeccion Educativa, que continta siendo
predominantemente masculino. Sin embargo, durante el periodo analizado se aprecia un incremento
sostenido de la participacion femenina en la inspeccion, alcanzando en 2025 un IPRHM de 0,82, lo que
indica que, aunque persiste la mayoria masculina, la diferencia es considerablemente menor en com-
paracién con la situacion de 2008, cuando el IPRHM era de 0,38. Este desequilibrio evoluciona de forma
similar a como lo hace la presencia femenina en los equipos de direccion, por ser una de las condiciones
favorables para el acceso al cuerpo el haber desempefiado previamente tres mandatos en cargos de
direccion de centros docentes.

17 LaInspeccidn Educativa ejerce las funciones de supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagogico y organizativo, el
funcionamiento de los centros educativos, asi como los programas que en ellos inciden. Asimismo, en el desempefio de sus
funciones, el personal de inspeccion educativa tiene consideracion de autoridad publica (Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia).
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Grafico 3.2.2.2. Distribucién del personal en la Inspeccién Educativa seglin sexo. Afios 2008 y 2025
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En 2025, los hombres siguen estando mas representados en los tramos de edad mas elevados, siendo el
61,5% entre las personas de 55 a 64 afios, y el 87% entre las de mas de 65 anos. El analisis de la evolucién
en el resto de las edades muestra una mayor proporcién de mujeres entre las personas que ejercen la
inspeccion, pero siempre dentro de los margenes de equilibrio representativo. En 2025, el tramo 45-54
que concentra el mayor nimero de efectivos (39,5%) alcanza la paridad (IPRHM=1,03), observandose un
destacado aumento de la participacion femenina con respecto a 2008 (IPRHM=0,47). Por ultimo, entre
el personal mas joven (35 a 44 afos) la tendencia de feminizacion se mantiene, pero de manera mas
moderada, y con un valor cercano a la paridad (IPRHM=1,07).

Cuadro 3.2.2.5. Personal docente con funcidn inspectora seglin sexo y tipo de puesto.
Ao 2025 e IPRHM 2025y 2008

Mujeres Hombres Total 2025 2008
Inspector/a General de Educacion 1 0 1 2,00 2,00
Inspector/a Central 1 2 3 0,67 0,67
Jefe/a de Servicio de Inspeccién 1 7 8 0,25 2,00
Adjunto/a Servicio de Inspeccion 1 7 8 0,25 0,57
Coordinador/a Equipo de Zona 17 25 42 0,81 0,30
Inspector/a de Educacion 100 132 232 0,86 0,40
Total 121 173 294 0,82 0,38

Sobrerrepresentacion masculina (<0,80). Representacién equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)

La mayor presencia femenina a lo largo del periodo viene marcada por la incorporacion de mujeres en
los puestos basicos del cuerpo de inspeccion, especialmente, entre los inspectores e inspectoras de
educacion, que son el colectivo mas numeroso, asi como en la coordinacién de inspeccion. A lo largo
del periodo, los hombres son mayoria en las Jefaturas de Servicio de Inspeccién y han aumentado su
presencia entre el personal Adjunto a los Servicios de Inspeccién. Por el contrario, tanto en 2008 como
en 2025 el puesto de Inspector/a General de Educacion lo ocupa una mujer, mientras en 2020 estuvo
ocupado por un hombre.

65



66

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

3.2.3. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

Entre 2008 y 2025, la composicion de los equipos directivos del personal docente en el Sistema Educa-
tivo Publico andaluz ha mantenido una representacién equilibrada, tanto en los centros de titularidad
publica como en los concertados. De acuerdo con la metodologia utilizada en los analisis evolutivos de
los Informes de 2013, 2017 y 2020, el estudio de los equipos directivos se centra exclusivamente en las
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, Educacién Secundaria y Educacién de Personas Adultas
dentro del Sistema Educativo Publico andaluz.

Otra de las tendencias observadas durante este periodo es la incorporacién progresiva de mujeres en car-
gos directivos, especialmente en los centros publicos, donde se concentra la mayor parte de los equipos
directivos (90,7% en 2025), lo que influye de manera significativa en los resultados globales. Mientras que
en 2008 los hombres predominaban en los puestos directivos de dichos centros (IPRHM=0,86), en 2025
las mujeres pasan a ser mayoria, aunque todavia dentro de los margenes de equilibrio representativo
(IPRHM=1,19). Por el contrario, en los centros concertados la distribucion se ha comportado de manera
mas equilibrada a lo largo de todo el periodo, con un IPRHM de 1,03 en 2008 y de 1,07 en 2025.

Grafico 3.2.3.1. IPRHM de los equipos directivos docentes segun titularidad de los centros.
ARos 2008 y 2025
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Nota: Solo Educacion Infantil y Primaria, Educacion Secundaria y Educacion de Personas Adultas.

El aumento de la participacién femenina se ha registrado en los equipos directivos de todos los nivelesy
modalidades educativas analizadas. Este crecimiento ha tenido como consecuencia que, en Educacién
Infantil y Primaria, se superen en 2025 los valores de representacion equilibrada (IPRHM=1,31). De igual
forma, en Educacion Secundaria, donde al inicio del periodo se observaba una sobrerrepresentacion
masculina, para 2025 se alcanza una situacién ligeramente superior a la paridad (IPRHM=1,02). En el caso
de los centros de Educacion de Personas Adultas, se ha logrado equilibrar la composicién de sus equipos
directivos, observandose un incremento de la participacion masculina a lo largo del periodo analizado.
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La presencia de mujeres y hombres en los equipos directivos en funcion del cargo también ha sufrido
cambios de 2008 a 2025. Asi, por ejemplo, se aprecia una disminucién de la presencia masculina en los
puestos de Direccidn y Vicedireccion, alcanzando en 2025 valores de representacion equilibrada. En el
ultimo afio estudiado la representacién en la Direccion de los centros es practicamente paritaria (IPR-
HM=1,03), con una ligera mayoria de mujeres. La incorporacion femenina en los puestos de Jefatura de
Estudiosy Secretaria han sido las mas destacadas, llegando incluso en 2025 a presentar una sobrerrepre-
sentacién femenina en ambos tipos de cargos.

Cuadro 3.2.3. Equipos directivos de Sistema Educativo Andaluz. Aiio 2025 e IPRHM 2025y 2008

Equipos directivos niveles Mujeres Hombres Total %/ Total 2025 2008

Educacion Infantil y Primaria 4.024 2.135 6.159 53,2 1,31 0,96
Educacion Secundaria 2.592 2.475 5.067 43,8 1,02

Educacion de Personas Adultas (p) 189 157 346 3,0 1,09 1,12

Total 6.805 4.767 11.572 100,0 1,18 0,88

centros publicos 6.221 4.260 10.481 90,6 1,19 0,86

centros concertados 584 507 1.091 9,4 1,07 1,03

Equipos directivos cargos

Direccion 1.863 1.753 3.616 31,2 1,03

Vicedireccion (p) 308 215 523 4,5 1,18
Subdireccion (c) 145 105 250 2,2 1,16 1,08
Jefatura de Estudios 2.723 1.613 4.336 37,5 1,26 1,03
Secretaria (p) 1.766 1.081 2.847 24,6 1,24 0,88
Total 6.805 4.767 11.572 100,0 1,18 0,88
centros publicos 6.221 4.260 10.481 90,6 1,19 0,86
centros concertados 584 507 1.091 9,4 1,07 1,03

. Representacion equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)
(p) solo en centros publicos.

Nota: Solo Educacioén Infantil y Primaria, Educacion Secundaria y Educacion de Personas Adultas.

En relacién con la edad, otra tendencia identificada en el periodo es la mayor presencia de mujeres en
los equipos directivos, especialmente, entre las edades mas jovenes. Aunque la composicion de los equi-
pos se caracteriza por una importante presencia del personal de 45 a 54 afios (en 2025 representan el
49,9%), donde se observan valores dentro del rango de equilibrio; el personal de 35 a 44 afios también es
relevante (el 24% en 2025), presentando valores mas feminizados; asi como el personal menor de 35 que,
aunqgue minoritario (representa el 2,8% del total en 2025), viene ofreciendo valores de sobrerrepresenta-
cién femenina, practicamente desde el inicio del periodo hasta 2025.
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Grafico 3.2.3.2. IPRHM de los equipos directivos docentes segun edad. Afio 2025
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Nota: Solo Educacion Infantil y Primaria, Educacion Secundaria y Educacion de Personas Adultas.

3.2.4. ANALISIS DE LAS RETRIBUCIONES

El estudio de la representacion de mujeres y hombres en el Sistema Educativo Publico andaluz se com-
pleta, con el analisis de las retribuciones que recibe el personal docente durante el ejercicio 2024, con
datos a 1 de enero de 2025. Esta informacion resulta de utilidad para trazar la evolucién de la brecha
salarial de género desde el afio 2020, afio en el que se realiz6 por primera vez este analisis y, también,
para disponer de informacion relevante y complementaria al analisis de representacién.

La brecha salarial de género es el resultado de una amplia gama de desequilibrios de género en el mer-
cado laboral. Se debe, entre otros aspectos, a factores como la segregacion de género en la educacion,
la formacién y el empleo, la segregacidén ocupacional, el desequilibrio de género en puestos directivos y
de toma de decisiones, la mayor participacion de las mujeres en trabajos a tiempo parcial y sus interrup-
ciones profesionales mas frecuentes y prolongadas debido al reparto desigual de las responsabilidades
domésticas, familiares y de cuidado entre mujeres y hombres'®

La brecha salarial de género media para el conjunto de los paises de la Union Europea en 2023 es del
12%%, seglin los Ultimos datos de Eurostat, mientras la brecha salarial en Espafia es del 9,2%. En 2023, la
mayoria de los Estados miembros de la UE registraron una brecha salarial de género inferior (en términos
absolutos) en el sector publico que en el sector privado. Esto podria deberse al hecho de que, en la ma-
yoria de los Estados miembros de la UE, los salarios en el sector publico estan determinados por tablas
salariales transparentes que se aplican porigual a hombres y mujeres.

Con datos a 1 de enero de 2025, las mujeres tienen representaciéon mayoritaria (65,9%) dentro del pro-
fesorado del Sistema Educativo Publico andaluz. No obstante, persiste una brecha salarial del 3,4% en
comparacion con el profesorado masculino, una diferencia que se mantiene practicamente inalterada
desde el analisis realizado con datos de 1 de enero de 2020. En términos generales, esta desigualdad
retributiva resulta mas pronunciada en los centros de titularidad publica que en los concertados. Sin em-
bargo, esta pauta no es uniforme y varia segiin el nivel educativo: en el caso de la Educacién Secundaria,
por ejemplo, la disparidad salarial entre mujeres y hombres es mas acusada en los centros concertados.

18 Consejo de la Union Europea (2019): Closing the Gender Pay Gap: Key Policies and Measures.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10349-2019-INIT/en/pdf

19 Brecha salarial de género no ajustada, que representa la diferencia entre la media del salario bruto por hora de los hombres
y el de las mujeres, como porcentaje del salario medio por hora de los hombres. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender_pay gap_statistics
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Cabe sefialar que la estructura salarial en la Administracién publica se encuentra regulada por disposi-
ciones normativas que establecen retribuciones homogéneas para cada puesto y categoria profesional,
asegurando asi la igualdad de salario entre mujeres y hombres en condiciones equivalentes. No obs-
tante, el hecho de tener descendencia y las responsabilidades asociadas al cuidado familiar pudieran
estar condicionando la disponibilidad para asumir determinados cargos de responsabilidad, asociados
a retribuciones mas elevadas.

Cuadro 3.2.4. IPRHM del personal del Sistema Educativo Andaluz y brecha salarial de género.

Afios 2025y 2020
Brecha 2025 Brecha 2020 IPRHM 2025 IPRHM 2020
Total Educacién 3,4 3,4 1,26 1,24
Centros publicos 3,0 3,4 1,25 1,23
Centros concertados 1,4 0,8 1,29 1,28
Analisis por niveles
Educacion Infantil y Primaria 0,8 1,2 1,49 1,49
Centros publicos 1,3 1,9 1,50 1,49
Centros concertados 1,0 0,1 1,47 1,47
Educacion Secundaria 2,0 2,3 1,07 1,04
Centros publicos 1,2 1,3 1,06 1,02
Centros concertados 3,1 2,8 1,10 1,09
Ensefianza Régimen Especial (p) 1,7 0,5 0,90 0,85
Eduacién Personas Adultas (p) 2,6 2,5 1,14 1,16
Educacion Especial -1,0 2,9 1,71 1,71
Centros publicos 3,2 3,9 1,74 1,74
Centros concertados -0,5 59 1,62 1,61
Educacion Compensatoria (p) 3,0 4,5 1,59 1,45
Formacion del Profesorado (p) 0,9 4,5 1,18 1,05
Inspeccion Educativa (p) 7,4 5,8 0,75 0,57
Andlisis por puestos directivos 3,7 3,9 1,13 1,08
Direccion 43 42 1,00 0,94
Vicedireccion (p) 0,2 1,7 1,11 0,98
Subdireccion (c) 1,4 3,3 1,18 1,04
Jefatura de Estudios 1,1 1,8 1,22 1,18
Secretaria (p) 4,4 3,7 1,18 1,13
Analisis por edad
<35 1,7 0,3 1,30 1,31
35-44 0,8 0,7 1,31 1,27
45-54 2,0 2,9 1,23 1,21
>55 1,0 59 1,20 1,21
Analisis por descendientes (p)
0 2,5 2,5 1,25 1,24
1 5,0 53 1,27 1,25
2 6 mas 5,0 51 1,23 1,18
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Dentro del ambito educativo, es en la Inspeccion Educativa donde se registra la mayor brecha salarial en-
tre mujeres y hombres, alcanzando un 7,4%. Le siguen la Educacion Compensatoria, con una diferencia
del 3%, y la Educacién de Personas Adultas, con un 2,6%. En el caso concreto del cuerpo de Inspeccién
Educativa, esta desigualdad retributiva responde, principalmente, a la distribucion desigual de hombres
y mujeres en los distintos puestos que conforman su estructura organizativa.

En 2025, las mujeres que ocupan puestos directivos en el ambito educativo continlian percibiendo una
remuneracion un 3,7% inferior a la de sus compafieros varones. No obstante, esta brecha ha experimen-
tado una leve reduccién respecto al analisis anterior, en el que se situaba en el 3,9%. Las diferencias mas
marcadas se dan en los cargos de direccion, con una desigualdad del 4,3%, y en las secretarias, donde la
brecha alcanza el 4,4%.

Por edad, el grupo de edad entre 45y 54 afios es el que refleja la mayor disparidad salarial de género, con
un 2% menos de retribucion para las mujeres. En los tramos de edad mas jévenes, la situacién tiende a
ser mas equilibrada, mientras que en el colectivo de mayores de 55 afios se ha producido una notable
reduccién de la brecha, pasando del 5,9% en 2020 al 1% en 2025.

Por ultimo, la descendencia también parece tener un impacto significativo en la brecha salarial en los
centros de titularidad publica. En concreto, la diferencia retributiva practicamente se duplica tras el
nacimiento del primer hijo, y asi, mientras que entre el profesorado sin descendencia la brecha es del
2,5%, esta se eleva al 5% en los casos en que se tiene al menos un hijo o hija. A la luz de los datos, podria
interpretarse que la presencia de hijos/as influye en la eleccién —o acceso— a determinados cargos, lo
que terminaria reflejdndose en la brecha retributiva observada.

3.2.5. ANALISIS DE LOS PERMISOS Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Con datos a fecha 1 de enero de 2025, se estudian en este epigrafe los permisos y situaciones administra-
tivas solicitadas a lo largo del afio 2024, por mujeres y por hombres en el conjunto del personal docente
andaluz. Los resultados se analizardn en comparacion con los relativos al afio 2020, primer ejercicio en
el que seincluyé este apartado en el presente informe. Cabe sefialar que las situaciones y permisos aqui
tratados constituyen un listado especifico de situaciones, no exhaustivo ni completo, sino selectivo a los
Unicos efectos del analisis de este informe.

Los permisos que se analizan a continuacion son los siguientes: las situaciones de incapacidad transitoria a
efectos de la Seguridad Social (IT), los permisos no retribuidos (PNR), los permisos de reduccién de jornada
(RJ) y, los permisos por nacimiento y cuidado de menores (PNC). El estudio atiende a la distribucién de los
dias solicitados en cada una de las situaciones administrativas disfrutadas por mujeres y hombres, en fun-
cién del tipo de centro, el tipo de ensefianza, la edad, la descendencia y la situacion en puestos directivos.

Para ello, se aplica el indice de Utilizacion (1Ut), que permite relacionar la proporcidon de mujeres que ha-
cen uso de cada permiso con su representacién en la plantilla. Un valor superior a 1 indica una utilizacion
proporcionalmente mayor respecto a su presencia en la plantilla, y lo contrario, si es menor de 1.

En 2025, el 36,6% del personal docente andaluz ha solicitado algun tipo de permiso, lo que supone un
incremento de 7,1 puntos porcentuales con respecto al afio 2020 (29,5%). A pesar de este aumento, la
feminizacion de este colectivo se mantiene practicamente en los mismos términos que hace cinco afos,
siendo mujeres el 71,4% del personal solicitante. La proporcidon femenina es bastante elevada si se tiene
en cuenta que las mujeres representan el 65,9% del conjunto del profesorado. Los permisos mas utiliza-
dos son los derivados de una incapacidad transitoria (IT), que representan el 59,6% del total de los per-
misos®; le siguen los permisos no retribuidos (PNR) con un 25,7%; los permisos por nacimiento y cuidado
(PNC) de menor que representan el 9,2%, y finalmente, los permisos para la reduccion de jornada (RJ),
que suponen el 5,5% del total de los permisos solicitados.

20 Los porcentajes hacen referencia a permisos concedidos a personas. Se especificara, en su caso, cuando se cuantifique el
numero de dias de permiso solicitados.



INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

3.2.5.1. Permisos por incapacidad transitoria (IT)

Con datos a 1 de enero de 2025, los permisos concedidos por incapacidad temporal (IT)* constituyeron
la categoria mas frecuente dentro del conjunto de situaciones administrativas analizadas. En concreto,
se registraron 1.957.524 dias de permiso, de los cuales el 76,6% correspondieron a mujeres. Este tipo
de permiso fue solicitado por el 25,6% del personal del Sistema Educativo Publico de Andalucia (33.585
personas), siendo las mujeres el 73,8% de quienes hicieron uso de esta medida.

El indice de Utilizacion en IT (IUt-IT) se situd en 1,16, lo que evidencia una sobrerrepresentacion de las
mujeres en el uso de este tipo de permiso, en un 16% por encima de su peso relativo en la plantilla. Esta
cifra representa una leve disminucién respecto al afio 2020, cuando dicho indice era de 1,19. En 2025,
los centros concertados registraron un IUt-IT de 1,18, superior al de los centros publicos (IUt-IT =1,16),
revirtiendo la tendencia observada en 2020. Por niveles educativos, se observaron los mayores indices
de feminizacion en las Ensefianzas de Régimen Especial (IUt-IT=1,26), Educacién de Personas Adultas
(IUt-1T=1,20) y Educacion Secundaria (1Ut-1T=1,19).

Respecto a los puestos directivos, se mantiene una sobrerrepresentacion femenina en el uso del permiso
(IUt-1T=1,12), aunque con una reduccién respecto al valor de 2020 (IUt-IT=1,20). La Unica excepcidn den-
tro de este grupo se localiza en las subdirecciones, donde el indice se sitlia en 0,93, reflejando un mayor
uso por parte de los hombres respecto a su participacion en esos puestos.

Por edad se observa que la presencia de mujeres es generalizada en los dias por IT en todos los grupos
de edad, si bien es mas acusada en el profesorado mas joven, donde las mujeres menores de 35 afios
utilizan un 28% mas la IT que su representacion en el colectivo docente (IUt-1T=1,28) en 2025. En la franja
entre 35-45 anos, el uso es un 22% mas elevado que su presencia en esas edades (IUt-1T=1,22). Compara-
tivamente con 2020, se observa un aumento de la feminizacion en la franja mas joven y una disminucién
en la franja intermedia, ambas con IUt-IT=1,26 en dicho afio.

Finalmente, en cuanto a la descendencia, la tendencia se mantiene estable en comparacién con el ana-
lisis de 2020. Las personas sin descendientes contintan liderando el uso del permiso, representando el
71% del total de dias en 2025, frente al 68,1% en 2020. Le siguen las personas con un hijo que agrupan el
12,7%, y las personas con dos o mas hijos/as que han solicitado el 9,2%. En todos los casos, las mujeres
presentan un mayor indice de utilizacién, con variaciones poco significativas entre ambos afios.

21 Laincapacidad transitoria es la situacion en la que se encuentra un trabajador o trabajadora cuando estd imposibilitado/a
temporalmente para trabajar y precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social o su seguro correspondiente.
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Cuadro 3.2.5.1. Dias de permiso por incapacidad laboral transitoria (IT) del personal
del Sistema Educativo Andaluz y sus correspondientes brechas de género. Afios 2025 y 2020

Dias de permiso por incapacidad IPRHM IPRHM Ut IUt % Total

transitoria (IT) (IT) (Total) 2025 2020 2025
Total Educacién 1.498.497 459.027 1.957.524 1,53 1,32 1,16 1,19  100,0
Centros publicos  1.401.781  429.579 1.831.360 1,53 1,32 1,16 1,19 93,6
Centros concertados 96.716 29.448 126.164 1,53 1,30 1,18 1,15 6,4

Analisis por niveles

Educacion Infantil y Primaria 654.812 119.250 774.062 1,69 1,53 1,10 1,12 39,5
Centros publicos 602.016  109.230 711.246 1,69 1,54 1,10 1,12 36,3

Centros concertados 52.796 10.020 62.816 1,68 1,48 1,14 1,10 3,2

Educacion Secundaria 567.955  278.966 846.921 1,34 1,13 1,19 1,23 43,3
Centros publicos 533.721  260.811 794.532 1,34 1,14 1,18 1,24 40,6

Centros concertados 34.234 18.155 52.389 1,31 1,09 1,20 1,19 2,7

Ensefianza Régimen Especial (p) 47.195 27.171 74.366 1,27 1,00 126 1,29 3,8
Eduacién Personas Adultas (p) 36.718 11.954 48.672 1,51 1,26 1,20 1,19 2,5
Educacion Especial 149.861 13.010 162.871 1,84 1,76 1,04 1,05 8,3
Centros publicos 140.175 11.737 151.912 1,85 1,79 1,03 1,04 7,8

Centros concertados 9.686 1.273 10.959 1,77 1,64 1,08 1,08 0,6

Educacion Compensatoria (p) 38.033 5.906 43.939 1,73 1,62 1,07 1,10 2,2
Formacion del Profesorado (p) 2.222 930 3.152 1,41 1,20 1,18 1,05 0,2
Inspeccion Educativa (p) 1.701 1.840 3.541 0,96 0,82 1,17 0,88 0,2
Analisis de los puestos directivos 56.646 29.815 86.461 1,31 1,17 1,12 1,20 4,4
Direccién 15.983 12.314 28.297 1,13 1,03 1,10 1,22 1,4
Centros publicos 14.775 11.655 26.430 1,12 1,02 1,10 1,22 1,4

Centros concertados 1.208 659 1.867 1,29 1,08 1,19 1,38 0,1
Vicedireccion (p) 2.734 1.432 4.166 1,31 1,16 1,13 1,25 0,2
Subdireccion (c) 299 250 549 1,09 1,17 0,93 1,01 0,0
Jefatura de Estudios 19.887 7.284 27.171 1,46 1,25 1,17 1,21 14
Centros publicos 19.052 6.710 25.762 1,48 1,27 1,16 1,20 1,3

Centros concertados 835 574 1.409 1,19 1,07 1,11 1,11 0,1

Secretaria (p) 17.743 8.535 26.278 1,35 1,23 1,09 1,16 1,3

Anélisis por edad

<35 141130 23.492 164622 1,71 134 128 1,26 8,4
35-44 473.176  89.130  562.306 1,68 138 122 126 28,7
45-54 507.916 186.661 694577 146 129 113 1,16 35,5
55-64 358.842 151.110  509.952 141 127 111 1,12 26,1
>65 17.433 8.634 26067 134 119 112 1,20 1,3

Analisis por descendientes (p)

0 1.059.582  330.939 1.390.521 1,52 1,32 1,16 1,20 71,0
1 196.888  52.650  249.538 1,58 1,35 1,17 1,17 12,7
26 mas 145311  45.990  191.301 1,52 1,31 1,16 1,19 9,8
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3.2.5.2. Permisos no retribuidos (PNR)

Los permisos no retribuidos son los permisos vinculados a las siguientes situaciones: los asuntos propios
sin retribucion, permiso sin retribucién, permiso por asistencia a curso selectivo o practico en otra Ad-
ministracion, permiso por colaboracién con ONG, permiso no retribuido a ex diputados y ex alto cargo,
permiso por ausencia para prestar servicios en otra administracién publica, por enfermedad grave o
irreversible del conyuge, permiso para la realizacion de estudios oficiales o especializacion relacionada
con el puesto de trabajo, y permiso permanente no retribuido a ex parlamentarios y parlamentarias y ex
alto cargo.

Durante el ultimo ejercicio analizado, el 11% del personal perteneciente al Sistema Educativo Publico de
Andalucia, lo que equivale a un total de 14.493 personas, formalizé solicitudes de un permiso no retribui-
do. Por numero de dias, se solicitaron un total de 97.757 dias de permisos de este tipo, de los cuales el
75,3% fueron pedidos por mujeres y el 24,7% por hombres. Se observa por tanto una sobrerrepresenta-
cioén femenina en comparacion con su presencia en la plantilla (IUt-PNR=1,14). Este comportamiento se
mantiene en niveles similares a los registrados en el afio 2020 (IUt-PNR=1,15).

El analisis por titularidad del centro evidencia una mayor utilizacion de estos permisos por parte de las
mujeres en centros de titularidad publica (IUt-PNR=1,14) en comparacién con los centros concertados
(IUt-PNR=1,06). Asimismo, en cuanto al tipo de ensefianza, se observa una elevada feminizacioén en la
solicitud de permisos no retribuidos en el ambito de la Inspeccién Educativa (IUt-PNR=1,63) y en las En-
seflanzas de Régimen Especial (IlUt-PNR=1,41).

En lo que respecta al personal docente con responsabilidades directivas, se identifica un aumento en la
participacion femenina en la utilizacién de estos permisos (IUt-PNR=1,24), superando los valores regis-
trados en 2020 (IUt-PNR=1,11). Este incremento resulta particularmente significativo si se compara con
los datos de hace cinco afios, cuando el indice de utilizacion en mujeres era inferior a su representacion
en los equipos directivos (IUt-PNR=0,80) y en las subdirecciones (IUt-PNR=0,38). En 2025, ambos indica-
dores reflejan una tendencia inversa, alcanzando un IUt-PNR de 1,26.

El tramo de edad en el que se concentran mas solicitudes de permisos sin retribucion es el correspon-
diente a la franja de mayores de 35-44 afios que agrupa un 45,5% de los mismos y en el que las mujeres
los solicitaron por encima de su representacion en el colectivo (IUt-PNR=1,19). Entre el personal de 45
a 54 anos, las mujeres y los hombres utilizaron los PNR practicamente en la misma proporcion que su
participacion en la plantilla docente (IUt-PNR=0,95). Por tltimo, las docentes mayores de 65 afios fueron
quienes utilizaron este permiso en mayor medida con respecto a los hombres de su misma franja etaria
(IUt-PNR= 1,25).

Con respecto al numero de descendientes, los datos de 2025 mantienen la tendencia observada en
2020. El personal sin hijos/as continda siendo el que acumula el mayor porcentaje de dias de permiso
no retribuido, con un 76,2% del total de solicitudes, cifra proxima a la registrada en el afio de referencia
(77,3%). Le siguen quienes cuentan con un descendiente (12,9%) y con dos 0 mas descendientes (8%).
Esta Ultima categoria presenta una clara feminizacion en su uso (IUt-PNR=1,23), incluso mas acentuada
que la observada en 2020 (IUt-PNR=1,18).
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Cuadro 3.2.5.2. Dias de permiso no retribuido (PNR) del personal del Sistema Educativo Andaluz
y sus correspondientes brechas de género. Afios 2025 y 2020

Dias de pern;Fi,sl\;)Rl;o retribuido I(ITDI:\IHRI\)/I Ut2025  1Ut 2020 °/oz‘(l)'c2>t5al
Total Educacidn 73.620 24.137 97.757 1,51 1,32 1,14 1,15 100,0
Centros publicos 71.678 23.254 94.932 1,51 1,32 1,14 1,15 97,1
Centros concertados  1.942 883 2.825 1,37 1,30 1,06 1,04 2,9

Analisis por niveles

Educacioén Infantil y Primaria 28.738 5.673 34.411 1,67 1,53 1,09 1,13 35,2
Centros pUblicos 27.800  5.355 33.155 1,68 1,54 1,09 1,12 33,9

Centros concertados 938 318 1.256 1,49 1,48 1,01 1,04 1,3

Educacion Secundaria 30.816 15.718 46.534 1,32 1,13 1,17 1,17 47,6
Centros publicos 30.093  15.167 45.260 1,33 1,14 1,17 1,18 46,3

Centros concertados 723 551 1.274 1,14 1,09 1,04 0,96 1,3

Ensefianza Régimen Especial (p) 3.578 1.473  5.051 1,42 1,00 1,41 1,42 5,2
Eduacién Personas Adultas (p) 1.284 732 2.016 1,27 1,26 1,01 1,21 2,1
Educacion Especial 7.667 246 7.913 1,94 1,76 1,10 1,05 8,1
Centros publicos  7.386 232 7.618 1,94 1,79 1,08 1,04 7,8

Centros concertados 281 14 295 1,91 1,64 1,16 1,13 0,3

Educacion Compensatoria (p) 1.275 165 1.440 1,77 1,62 1,09 1,16 1,5
Formacion del Profesorado (p) 52 27 79 1,32 1,20 1,10 1,56 0,1
Inspeccién Educativa (p) 210 103 313 1,34 0,82 1,63 0,3
Analisis de los puestos directivos  3.292 1.244 4,536 1,45 1,17 1,24 1,11 4,6
Direccién 1.021 552 1.573 1,30 1,03 1,26 0,80 1,6
Centros publicos 999 547  1.546 1,29 1,02 1,27 0,80 1,6

Centros concertados 22 5 27 1,63 1,08 1,50 0,89 0,0
Vicedireccion (p) 116 37 153 1,52 1,16 1,30 1,59 0,2
Subdireccion (c) 11 4 15 1,47 1,17 1,26 0,38 0,0
Jefatura de Estudios 1.201 481 1.682 1,43 1,25 1,14 1,12 1,7
Centros publicos  1.194 471 1.665 1,43 1,27 1,13 1,10 1,7

Centros concertados 7 10 17 0,82 1,07 0,77 1,03 0,0

Secretaria (p) 943 170 1.113 1,69 1,23 1,37 1,25 1,1

Andlisis por edad

<35 9.403 2227 11.630 1,62 1,34 1,21 1,20 11,9
35-44 36313 8.168 44.481 1,63 1,38 1,19 1,21 455
45-54 20.248 8711 28.959 1,40 1,29 1,08 1,00 29,6
55-64 7446 4960 12.406 1,20 1,27 0,95 1,13 12,7
>65 210 71 281 1,49 1,19 1,25 1,41 0,3

Andlisis por descendientes (p)

0 55252 19.220 T4.472 1,48 1,32 1,12 1,15 76,2
1 10481  2.138 12.619 1,66 1,35 1,23 1,18 12,9
26 mas 5.945  1.896  7.841 1,52 1,31 1,16 1,19 8,0
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3.2.5.3. Permisos de reduccion de jornada (RJ)

El permiso por reduccion de jornada permite al personal docente disminuir su jornada laboral diaria con
la consiguiente reduccion proporcional de las retribuciones, siempre en funcion de las necesidades del
servicio. Este permiso puede solicitarse en dos modalidades: reduccién de un tercio o de la mitad de la
jornada semanal.

Durante el tltimo afio estudiado, el 2,4% del personal del Sistema Educativo Publico de Andalucia —equi-
valente a 3.090 profesionales—solicité esta modalidad de permiso. En total, se contabilizaron 806.077
dias de permiso de reduccion de jornada, de los cuales el 82,5% fueron solicitados por mujeres. Este
permiso constituye el mas feminizado dentro del Sistema Educativo Publico de Andalucia, con IUt-RJ de
1,25, lo que indica que las mujeres utilizaron un 25% mas de dias que su representacién en la plantilla. En
cualquier caso, este uso feminizado fue ligeramente superior respecto al utilizado en 2020 (IlUt-RJ = 1,24).

El andlisis por tipo de enseflanza evidencia una intensa feminizacion del uso de este permiso en la
Inspeccion educativa en la que ninglin hombre tomo este permiso (IUt-RJ=2,43), en las Ensefianzas de
Régimen Especial (IUt-RJ=1,49) o en la Educacién Secundaria (IUt-RJ=1,43). Por el contrario, en la Edu-
cacion Compensatoria (IUt-RJ= 1,02) y en la Formacion del Profesorado (1Ut-RJ=0,85), la participacion
masculina en el uso del permiso iguala o supera su representacion en el colectivo docente. Esta feminiza-
cién en la solicitud de permisos para la reduccién de jornada se incrementa entre los puestos directivos
(IUt-RJ=1,38), especialmente en las direcciones (IUt-RJ=1,59) y en las vicedirecciones (IUt-RJ=1,72).

En todas las franjas de edad se observa una proporcién mas elevada de mujeres que de hombres en
la utilizacién de los permisos, pero es entre el personal docente de 35 a 44 afos, en el que las mujeres
solicitan en mayor proporcion este permiso (IlUt-RJ=1,28), practicamente en los mismos términos que en
2020. Sin embargo, se observa una disminucion significativa en la feminizacion del uso del permiso entre
el profesorado mayor de 65 afios, donde el indice se reduce a 0,42, frente al 1,39 registrado en 2020.

En relacién con la variable de nimero de descendientes, los datos reflejan una clara tendencia: a medida
que aumenta el numero de hijas e hijos, el uso del permiso por parte de mujeres se intensifica. Asi, el IUt-
RJ entre el personal sin descendencia es de 1,23; entre quienes tienen un descendiente asciende a 1,29,
y alcanza un valor de 1,32 en el caso de dos o0 mas descendientes, cifras muy similares a las observadas
en 2020.
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Cuadro 3.2.5.3. Dias de reduccién de jornada (RJ) del personal del Sistema Educativo Andaluz
y sus correspondientes brechas de género. Afios 2025 y 2020

Dias de redu(c;:jc)’;)n de jornada I(F;IT\IHRI\)/I I(fl’_EtHaI:/)I Ut2025  [Ut2020 %zzgtsal
Total Educacién 664.841 141.236 806.077 1,65 1,32 1,25 1,24 100,0
Centros publicos 664.841 141.236 806.077 1,65 1,32 1,25 1,24 100,0
Centros concertados 0 0 0 1,30 0,0

Anélisis por niveles

Educacion Infantil y Primaria 128.751 13.441 142.192 1,81 1,53 1,18 1,18 17,6
Centros publicos 128.751  13.441 142.192 1,81 1,54 1,17 1,17 17,6

Centros concertados 0 0 0 1,48 0,0

Educacion Secundaria 429.543 102.866 532.409 1,61 1,13 1,43 1,44 66,0
Centros publicos 429.543 102.866 532.409 1,61 1,14 1,42 1,44 66,0

Centros concertados 0 0 0 1,09 0,0

Ensefianza Régimen Especial (p) 63.625 21.186 84.811 1,50 1,00 1,49 1,53 10,5
Eduacién Personas Adultas (p) 7.686 1.586 9.272 1,66 1,26 1,32 0,97 1,2
Educacion Especial 28.198 739 28.937 1,95 1,76 1,10 1,09 3,6
Centros publicos ~ 28.198 739  28.937 1,95 1,79 1,09 1,08 3,6

Centros concertados 0 0 0 1,64 0,0

Educacion Compensatoria (p) 6.325 1.342 7.667 1,65 1,62 1,02 1,20 1,0
Formacion del Profesorado (p) 78 76 154 1,01 1,20 0,85 0,70 0,0
Inspeccién Educativa (p) 635 0 635 2,00 0,82 2,43 0,1
Andlisis de los puestos directivos 8.987 2.092 11.079 1,62 1,17 1,38 1,40 1,4
Direccién 1.144 255 1.399 1,64 1,03 1,59 1,31 0,2
Centros publicos 1.144 255 1.399 1,64 1,02 1,60 1,32 0,2

Centros concertados 0 0 0 1,08 0,0
Vicedireccion (p) 914 0 914 2,00 1,16 1,72 1,92 0,1
Subdireccion (c) 0 0 0 1,17 0,0
Jefatura de Estudios 3.507 1.103 4.610 1,52 1,25 1,21 1,24 0,6
Centros publicos 3.507 1.103 4.610 1,52 1,27 1,20 1,22 0,6

Centros concertados 0 0 0 1,07 0,0

Secretaria (p) 3.422 734 4.156 1,65 1,23 1,33 1,39 0,5

Andlisis por edad

<35 17.246 4254  21.500 1,60 1,34 1,20 0,99 2,7
35-44 295.044 41.072 336.116 1,76 1,38 1,28 1,27 41,7
45-54 294.545  71.965 366.510 1,61 1,29 1,24 1,24 45,5
55-64 57.884 23.579 81.463 1,42 1,27 1,12 1,15 10,1
>65 122 366 488 0,50 1,19 0,42 1,39 0,1

Analisis por descendientes (p)

0 466.766 110.510 577.276 1,62 1,32 1,23 1,21 71,6
1 108.866 16.315 125.181 1,74 1,35 1,29 1,28 15,5
26 més 89.209 14.411 103.620 1,72 1,31 1,32 1,32 12,9
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3.2.5.4. Permisos por nacimiento y cuidado del menor (PNC)

Desde enero de 2021, se encuentra plenamente implantado en el ordenamiento espafiol el permiso por
nacimiento y cuidado del menor®, que iguala la duracién del permiso para ambos progenitores, y que
sustituye a los antiguos permisos por maternidad y paternidad, en virtud del Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién.

Durante el afio analizado, el 4% del personal docente solicitd este permiso, lo que equivale a un total
de 5.192 personas. De ellas, el 62,8% fueron mujeres y el 37,2% hombres. Este porcentaje muestra una
tendencia de aumento de la participacién de los hombres en este tipo de permiso con respecto a 2020,
afio en el que las mujeres representaban el 68% y los hombres el 32%.

El IUt de este tipo de permiso (IUt-PNC= 0,95) muestra que las mujeres hacen uso de él por debajo de su
representacién en el conjunto del personal docente (IPRHM=1,32). En comparacioén con 2020, cuando el
valor era de 1,05, se constata una mayor incidencia masculina en la solicitud del permiso. Esta tendencia
se mantiene con escasa variacién en funcién de la titularidad del centro, con un IUt-PNC de 0,96 en los
centros publicos y de 0,91 en los concertados.

Por tipo de ensefianza, en la Educacién Infantil y Primaria (IlUt-PNC=0,93), y en la Educacién Secundaria
(IUt-PNC=0,91), la utilizacién del permiso por nacimiento estd, incluso, ligeramente masculinizada, es
decir, que hay mas hombres que solicitan este permiso en relaciéon con su proporcién en el total del
profesorado publico andaluz. Esta masculinizacién se acentia en los cargos directivos, donde el indice
se sitlaen 0,72.

Un total de 3.259 mujeres solicitaron un permiso por nacimiento con una duracién media de 82 dias,
aunque la duracién mas utilizada fue de 112 dias. En comparacién con 2020, se observa un descenso
tanto en el nimero de mujeres que lo solicitaron (3.280 en 2020) como en la duraciéon media (98 dias en
2020) y en la modalidad mas habitual (140 dias en 2020).

Por edad, las mujeres se concentran en la franja de edad 35-44 afios, con un 66,6% de mujeres en ese
tramo, aunque su representacion ha disminuido con respecto a 2020 en la que se concentraba el 71,6%
en esas edades. Aumenta en cambio la representacion de las menores de 35 afos, que alcanzan el 30,1%,
frente al 25,6% registrado cinco afios antes. El grupo de edad entre 45-54, con un 3,3%, presenta un
porcentaje mas elevado que en 2020, afio en el que representaba un 2,7%. Segun el nimero de descen-
dientes, el 68,7% de las mujeres que accedieron al permiso lo hicieron por el nacimiento de su primer hijo
o hija, mientras que el 22,2% ya contaban con un descendiente.

Por su parte, un total de 1.933 docentes hombres solicitaron un permiso por nacimiento, con una media
de 75 dias, aunque la duracidon mas utilizada fue de 42 dias. Con relacién a 2020, se registra un aumento
tanto en el nimero de solicitudes (1.544 entonces) como en la media de dias (64 dias en 2020), aunque la
duraciéon mas utilizada se reduce significativamente respecto a ese afio (105 dias). Esta evolucion puede
atribuirse a los cambios legislativos anteriormente mencionados, que han favorecido que los hombres
puedan utilizar estos permisos de manera mas prolongada.

La franja de edad predominante entre los hombres también corresponde a los 35 a 44 afios, con un 66,9%
del total, si bien este porcentaje ha descendido respecto al 72,3% de 2020. El grupo de menores de 35
afios ha pasado del 15,7% al 18,8%, mientras que el colectivo entre 45 y 54 afios ha incrementado su
representacién del 11,7% al 13,8%. Por nimero de descendientes, el 67,3% de los hombres solicitaron el
permiso por el nacimiento de su primer hijo o hija, y el 21,3% ya tenian al menos un descendiente.

22 En2021entréenvigorla equiparacion total para ambos progenitoresy el permiso pasé a ser de 16 semanas, seis de las cuales
deben disfrutarse inmediatamente después del parto o resolucién judicial o administrativa en los casos de adopcién, guarda
o acogimiento. El resto del tiempo puede disponerse en periodos sucesivos antes de que el hijo/a cumpla un afo. En 2025,
en virtud del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, dicho permiso se ha ampliado a 19 semanas para ambos progenitores y
a 32 semanas en el caso de las familias monoparentales.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244.pdf
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Cuadro 3.2.5.4. Nimero de permisos por nacimiento y cuidado de menor (PNC) del personal del Sistema
Educativo Andaluz y sus correspondientes brechas de género. Afios 2025 y 2020

Numero de permisos por

nacimiento y cuidado de menor I(F;)ichh)A Ig_gg':’; Ut 2025 1Ut2020 °/02'0I'§t5al
(PNC)

Total Educacién 3.259 1.933 5.192 1,26 1,32 0,95 1,05 100,0

Centros publicos  2.731 1.562 4.293 1,27 1,32 0,96 1,05 82,7

Centros concertados 528 371 899 1,17 1,30 0,91 1,05 17,3

Analisis por niveles

Educacion Infantil y Primaria 1.419 571 1.990 1,43 1,53 0,93 0,99 38,3
Centros publicos  1.113 414 1.527 1,46 1,54 0,94 0,75 29,4

Centros concertados 306 157 463 1,32 1,48 0,89 0,99 8,9

Educacion Secundaria 1.237 1.178 2.415 1,02 1,13 0,91 1,06 46,5
Centros publicos  1.059 978 2.037 1,04 1,14 0,91 1,03 39,2

Centros concertados 178 200 378 0,94 1,09 0,86 1,07 7,3

Ensefianza Régimen Especial (p) 85 87 172 0,99 1,00 0,98 0,99 3,3
Eduacion Personas Adultas (p) 55 27 82 1,34 1,26 1,07 0,95 1,6
Educacion Especial 367 45 412 1,78 1,76 1,01 1,07 7,9
Centros publicos 323 31 354 1,82 1,79 1,02 1,07 6,8

Centros concertados 44 14 58 1,52 1,64 0,93 1,05 1,1

Educacion Compensatoria (p) 92 22 114 1,61 1,62 1,00 1,12 2,2
Formacién del Profesorado (p) 1 0 1 2,00 1,20 1,67 0,92 0,0
Inspeccion Educativa (p) 3 3 6 1,00 0,82 1,21 0,00 0,1
Andlisis de los puestos directivos 96 132 228 0,84 1,17 0,72 0,93 4.4
Direccion 20 35 55 0,73 1,03 0,71 0,86 1,1
Centros publicos 16 27 43 0,74 1,02 0,73 0,87 0,8

Centros concertados 4 8 12 0,67 1,08 0,61 0,85 0,2
Vicedireccion (p) 1 5 6 0,33 1,16 0,29 1,05 0,1
Subdireccion (c) 1 4 5 0,40 1,17 0,34 0,57 0,1
Jefatura de Estudios 53 57 110 0,96 1,25 0,77 0,82 2,1
Centros publicos 49 46 95 1,03 1,27 0,81 0,84 1,8

Centros concertados 4 11 15 0,53 1,07 0,50 0,52 0,3

Secretaria (p) 21 31 52 0,81 1,23 0,65 1,13 1,0

Analisis por edad

<35 981 363 1.344 1,46 1,34 1,09 1,15 25,9
35-44 2169 1293  3.462 1,25 1,38 0,91 1,01 66,7
45-54 106 266 372 0,57 1,29 0,44 0,53 7,2
55-64 2 11 13 0,31 1,27 0,24 0,52 0,3
>65 1 0 1 2,00 1,19 1,68 0,0

Andlisis por descendientes (p)

0 1.876  1.051  2.927 1,28 1,32 0,97 1,05 56,4

1 607 333 940 1,29 1,35 0,95 1,03 18,1
26 més 248 178 426 1,16 1,31 0,89 1,02 8,2
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3.3. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

Este epigrafe analiza la presencia de mujeres y hombres en el personal del Servicio Andaluz de Salud
(SAS), examinando su representacién segun el grupo profesional, el servicio sanitario, la profesién y el
nivel de la carrera administrativa en el que se encuentran. Ademas, se incluye un analisis detallado de
cada modalidad de prestacion de servicios y de los niveles de mayor responsabilidad dentro del sistema,
considerando la influencia de factores como la edad y el nUmero de descendientes.

Anivel global, las mujeres representan una proporcién mayoritaria dentro del personal sanitario, desem-
pefiando un papel esencial en la provision de cuidados en todos los contextos, desde la atencién prima-
ria hasta los servicios hospitalarios especializados®. Sin embargo, esta elevada presencia no se refleja de
manera proporcional en la ocupacion de puestos de responsabilidad dentro del sector de la salud, donde
las posiciones de liderazgo, toma de decisiones y gestion siguen estando predominantemente ocupadas
por hombres.

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) cuenta con un instrumento clave en este ambito: el Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres?. Su objetivo es lograr la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres del personal sanitario, asi como implantar una cultura organi-
zacional comprometida con la igualdad.

El presente informe se ha elaborado con datos extraidos a 1 de enero de 2025, proporcionados por la
agencia administrativa y el Sistema de Informacién de Gestion de Recursos Humanos, Oposiciones,
Néminas, Turnos, Traslados y Expedientes (GERHONTE). Asimismo, se han incorporado los datos de la
Adenda de Género del Anexo de Personal del Presupuesto 2026, actualizados a septiembre de 2025, para
complementar y enriquecer la informacién analizada.

Segln los datos de la Adenda de Género, el personal del Servicio Andaluz de Salud esta formado por
105.103 personas, de las cuales 74.595 son mujeres (71%) y 30.508 son hombres (29%). Este analisis
ofrece una imagen fija de la representacion en el SAS a fecha de 1 de enero de 2025, por lo que todas
las referencias al afio 2025 reflejan exclusivamente la situacion de la representacion de género en ese
momento. Del mismo modo, las comparaciones con 2024 se refieren a la situacion existente en la misma
fecha del afio anterior.

3.3.1. ANALISIS GENERAL

A 1deenerode 2025, el personal estatutario del SAS presenta un ligero incremento en la representacion
femenina (IPRHM=1,41) respecto a la misma fecha del afio anterior (IPRHM=1,40). Este valor consolida a
este colectivo como el mas feminizado de la Administraciéon andaluza, y confirma la tendencia observada
en los ultimos anos.

El analisis por tramos de edad muestra que Unicamente el personal mayor de 65 afios mantiene un equi-
librio representativo (IPRHM=1,15), con una leve disminucién de la representacion femenina respecto
al afo anterior (IPRHM=1,16). Por otro lado, en el tramo entre 35-44 afos se registra la mayor sobre-
rrepresentacion femenina (IPRHM=1,45) manteniendo la tendencia del ultimo ejercicio. En el grupo de
menores de 35 afios, aunque feminizado, los valores resultan menos desequilibrados (IPRHM=1,37).

Otro de los factores que también parece influir en la distribucién por sexo del personal es la descenden-
cia, ya que la mayor feminizacion se da entre el personal con un descendiente (IPRHM=1,48), mientras

23 Segln la Estadistica de profesionales sanitarios colegiados del Instituto Nacional de Estadistica (INE), con datos a 31 de
diciembre de 2024, las mujeres suponen el 69,4% del total de profesionales de la salud en Espafia. https://www.ine.es/dyngs/
Prensa/EPSC2024.htm. En la Union Europea, la proporcion de mujeres asciende al 78% de dicho personal, con datos de 2020.
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4187653/11571499/Health_workers_2020Q3NP-01.png

24 En el Ultimo trimestre de 2024, se inici6 el proceso de elaboracién del nuevo Plan de Igualdad del SAS, cuyo objetivo es
promover laigualdad realy efectiva entre mujeresy hombres en el entorno laboral sanitario. https://web.sas.junta-Andalucia.
es/servicioandaluzdesalud/profesionales/igualdad-mujeres-y-hombres.
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que la representacion masculina es relativamente mas elevada entre el grupo con mas de dos hijos/as
(IPRHM=1,32), que entre quienes no tienen descendencia o tienen un solo hijo o hija. Cabe destacar que
mas de la mitad del personal sanitario no tiene hijos (50,7%), colectivo en el que el IPRHM alcanza un
valor de 1,39 para el ejercicio 2025.

3.3.2. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SAS POR CATEGORIAS

A. Distribucion del personal por grupos profesionales

Las mujeres siguen siendo mayoria en todos los grupos profesionales del SAS a 1 de enero de 2025. Este
fendmeno es especialmente visible en el subgrupo C2, que representa el 23,9% de la plantillay donde se
observa una amplia brecha de representacién (IPRHM=1,63), ligeramente superior a la registrada en 2024
(IPRHM=1,62). La intensa feminizacion del personal auxiliar de enfermeria (IPRHM=1,82), que constituye
un 63,6% de este subgrupo, es el principal factor que condiciona este desequilibrio.

Por su parte, el subgrupo A2 constituye el colectivo mas numeroso del SAS (28,7%) y presenta también
una plantilla marcadamente feminizada (IPRHM=1,54), con un ligero aumento del desequilibrio respecto
al afio anterior (IPRHM=1,53). En este subgrupo, el personal de enfermeria, que supone el 81,5% de sus
efectivos, refuerza esta tendencia con una feminizaciéon ain mas acusada (IPRHM=1,55), superior a la del
ejercicio previo (IPRHM=1,54).

En términos de desequilibrio representativo le sigue el subgrupo C1 (IPRHM=1,32), que, aunque menos
numeroso (10,2% de la plantilla), refleja una feminizacion sostenida, aligual que el grupo E (IPRHM=1,29),
gue representa el 8,6% del personal.

El subgrupo Al, que tiene requisitos académicos de superior nivel para su acceso, es el Unico que se
mantiene dentro de los margenes de equilibrio representativo en 2025 (IPRHM=1,16), si bien se aprecia
una ligera tendencia al aumento de la feminizacién frente al afio anterior (IPRHM=1,14). Este subgrupo
se sitlla como el segundo en volumen de efectivos (28,6%), muy proximo al A2. Dentro de este grupo, el
colectivo de médicos y médicas, que constituye el 64,6% de los efectivos, mantiene una presencia rela-
tiva equilibrada (IPRHM=1,17), aunque con un aumento de la presencia femenina, marcando los valores
del conjunto del subgrupo.

B. Distribucion del personal segun niveles de la carrera administrativa

El analisis de la plantilla estatutaria del SAS por niveles de carrera administrativa confirma que, a enero
de 2025, las mujeres se concentran principalmente en los niveles inferiores, mientras que los hombres
tienen una mayor presencia en los niveles superiores.

En el analisis por niveles de la carrera administrativa, se observa que las mujeres representan el 74,5%
del personal (IPRHM=1,49) hasta el nivel 22, evidenciando una marcada feminizacién en las posiciones
iniciales de la carrera administrativa. En los niveles intermedios, del 23 al 29, la representacién femenina
desciende al 56,4% (IPRHM=1,13), situandose en valores mas equilibrados y mostrando un incremento
de la presencia de mujeres respecto al afio anterior (IPRHM=1,10).

No obstante, la segregacién vertical se intensifica en los niveles superiores (27 al 29), donde la represen-
tacion femenina se reduce al 36,5% con un IPRHM de 0,73, reflejando que los hombres son mayoria en es-
tos tramos, aunque con un ligero aumento en la representacion femenina respecto a 2024 (IPRHM=0,68).

El analisis detallado por cargos en estos niveles superiores muestra diferencias relevantes: entre los car-
gos directivos se alcanza un equilibrio representativo (IPRHM=0,94), con un aumento de la participacion
femenina frente al afio anterior (IPRHM=0,90). Sin embargo, en los cargos intermedios, que constituyen
la mayoria en estos niveles, persiste una sobrerrepresentacion masculina (IPRHM=0,64), aunque esta
brecha es menor que en el ejercicio previo (IPRHM=0,59). Este patron contribuye a explicar el IPRHM
global de 0,73 en los niveles 27-29.
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C. Distribucion del personal seglin naturaleza de la actividad y las categorias
profesionales

En el analisis del personal estatutario del SAS por puesto de trabajo y naturaleza de la actividad, se cons-
tata que los puestos basicos contintian siendo el colectivo mas numeroso de la plantilla (89,5%) v, al
igual que en el ejercicio anterior, muestra la representacién femenina mas elevada (IPRHM=1,43).

Dentro de estos puestos basicos se encuentra el personal de enfermeria, que representa el 23,4% del to-
taly muestra una feminizacién elevada (IPRHM=1,55), con un ligero incremento de la presencia femenina
con respecto al afio anterior. Le sigue el personal de cuidados auxiliares de enfermeria, que constituye el
15,2% de la plantilla y mantiene una feminizaciéon aiin mas intensa (IPRHM=1,82), permaneciendo en los
mismos niveles del ejercicio previo.

Por su parte, el personal de medicina, que se integra también en los puestos basicos y representa el
18,5% de la plantilla, se mantiene en equilibrio representativo (IPRHM=1,17), aunque con una ligera ma-
yor presencia de mujeres respecto al afio pasado (IPRHM=1,14).

Cuadro 3.3.2. Personal del Servicio Andaluz de Salud seglin naturaleza de la actividad.
Ao 2025 e IPRHM 2025y 2024*

Mujeres Hombres Total 2025 2024 % Total
Cargos Directivos 190 227 417 0,91 0,90 0,4
Cargos Intermedios 1.935 1.747 3.682 1,05 1,03 3,7
Formacioén 4371 2.079 6.450 1,36 1,33 6,4
Puestos Basicos 64.549 25.765 90.314 1,43 1,42 89,5
Total general 71.045 29.818 100.863 1,41 1,40 100,0

. Representacién equilibrada (0,80 - 1,20). Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)
* Referido a 1 de enero de 2025 y 2024 respectivamente.

El colectivo de celadores/as, que supone el 7,4% de la plantilla, se mantiene dentro de los margenes del
equilibrio representativo (IPRHM=0,91). Destaca asimismo la amplia sobrerrepresentacién femenina en
el personal trabajador/a social (IPRHM=1,69) y en el personal auxiliar administrativo/a (IPRHM=1,68). En
contraste, el personal veterinario presenta una composicion muy masculinizada (IPRHM=0,78), aunque
con un incremento de la presencia femenina respecto al afio anterior (IPRHM=0,75).

A 1 de enero de 2025, los puestos en formacion representan el 6,4% del total del personal del SAS, in-
crementando el desequilibrio con respecto al ejercicio anterior (IPRHM=1,36). La feminizacién es espe-
cialmente acusada entre otro personal en formacién (IPRHM=1,78), en los mismos términos que el afio
pasado, mientras que el personal MIR aumenta levemente su desequilibrio (IPRHM=1,31) frente a 2024
(IPRHM=1,29).

Los cargos intermedios, que representan el 3,7% de la plantilla, mantienen en 2025 valores cercanos a la
paridad (IPRHM=1,05), en niveles cercanos a los del afio anterior. Por su parte, los cargos directivos, que
suponen el 0,4% del total de la plantilla, presentan un ligero aumento de la participacién femenina en
2025 (IPRHM=0,91) con respecto al ejercicio previo (IPRHM=0,90).

D. Analisis del personal por tipo de servicio de asistencia sanitaria

La prestacion de asistencia sanitaria en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) se estructura en cuatro moda-
lidades diferenciadas de servicio, configuradas en funcién de la naturaleza de las prestaciones y de las
necesidades organizativas. Cada una de las modalidades dispone de personal con perfiles profesionales
especificos, y esta regulada por una normativa, organizacion y funcionamiento profesional especifico.
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Las modalidades que integran el sistema son: la asistencia especializada®, las areas de gestion sanita-
ria%, la atencién primaria?’ y otros servicios®.

La asistencia especializada constituye el tipo de servicio con mayor volumen de efectivos dentro del SAS,
representando el 55,9% del personal (excluyendo al personal en formacién). Esta modalidad presenta un
alto grado de feminizacién (IPRHM=1,44) debido a que incluye a los colectivos con mas representacion
de mujeres, como el personal de enfermeria (22,9%) y el personal de cuidados auxiliares de enfermeria
(18,6%), cuyas tasas de representacion femenina alcanzan en 2025 valores de IPRHM=1,62y 1,81, respec-
tivamente.

El personal médico, que representa el 15,6% del total en esta modalidad, mantiene una representacion
equilibrada (IPRHM=1,10), si bien muestra una mayor presencia masculina que en el conjunto del SAS
(IPRHM=1,17). En cuanto a los dos subgrupos mayoritarios en la asistencia especializada, destacan el
grupo A2 (27,2%) y el Al (el 25,8%), mostrando el primero un intenso desequilibrio (IPRHM=1,60) mayor
incluso que el afio anterior, mientras el segundo subgrupo se encuentra dentro de los margenes de equi-
librio (IPRHM=1,10). El subgrupo C2, tercer grupo en niumero de efectivos, registra el mayor desequilibrio
en 2025 (IPRHM=1,75).

Las areas de gestion sanitaria, representan el 27,8% de la plantilla del SAS (sin personal en formacién)
y mantienen el mismo nivel de feminizacion que el ejercicio anterior (IPRHM=1,39). Los colectivos mas
numerosos son el personal de enfermeria (23,7%), el personal médico (19%) y el personal de cuidados
auxiliares de enfermeria (14,4%). El personal de enfermeria incrementa levemente la presencia de mu-
jeres en 2025 (IPRHM=1,52) con respecto al ejercicio anterior; mientras que el de cuidados auxiliares de
enfermeria mantiene una distribucion similar a la de afios anteriores (IPRHM=1,81). El personal médico
(IPRHM=1,15) se muestra ligeramente mas feminizado que el afio anterior. Por el contrario, el personal
celador (IPRHM=0,82) y el personal veterinario (IPRHM=0,81) mantienen una representacién mayorita-
riamente masculina como en afios anteriores, aunque en ambos grupos aumenta la presencia femenina.

Los subgrupos A2, A1y C2 son los que concentran al mayor nimero de personal (el 29,7%, el 27,9% y el
25,3% respectivamente) en las areas de gestidn sanitaria. Se observan altos niveles de feminizacién en
A2 (IPRHM=1,51) y C2 (IPRHM=1,57), mientras que el subgrupo Al se mantiene dentro de los margenes de
equilibrio representativo (IPRHM=1,15), sin variaciones significativas respecto al afio anterior.

La atencién primaria constituye la tercera modalidad en volumen de efectivos, representando el 15,7%
del total (sin personal en formacién). A1 de enero de 2025, esta modalidad presenta un IPRHM de 1,34, lo
que indica un grado de feminizacion inferior al observado en las modalidades anteriores. Los colectivos
con mayor nimero de efectivos son el personal médico (28%), el personal de enfermeria (24,8%) y el
personal auxiliar administrativo (10,3%). El personal médico ha experimentado una feminizacion pro-
gresiva en los Ultimos afios, alcanzando en 2025 un IPRHM=1,31. El personal de enfermeria (IPRHM=1,39)
y personal auxiliar administrativo (IPRHM=1,67) mantienen una alta sobrerrepresentacion femenina.
Sin embargo, el personal celador (IPRHM=0,37) y el veterinario (IPRHM=0,76) presentan una distribucion
marcadamente masculina, aunque su peso relativo en esta modalidad es reducido (7,4%y 1,7%, respec-
tivamente). Los subgrupos mayoritarios en atencién primaria son el Al (40,2%) y el A2 (32,6%), ambos
con valores por encima del equilibrio representativo.

25 El Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre ordenacion de asistencia sanitaria especializada y érganos de direccion de los
hospitales, regula la ordenacién de la asistencia sanitaria especializada y de sus érganos de direccién. Fue modificado por el
Decreto 462/1996, de 8 de octubre, con el objeto de regular las Juntas Facultativas y las Juntas de Enfermeria como 6rganos
colegiados de participacion.

26 Las areas de gestion sanitaria son responsables de la gestion unitaria de los dispositivos asistenciales tanto de la atencion
primaria como de la atencion hospitalaria, asi como de la salud publica, en una demarcacion territorial especifica, y de
las prestaciones y programas sanitarios a desarrollar por ellos. Su objetivo es impulsar la coordinacién entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Actualmente existen 16 Areas de Gestion Sanitaria, tras las
modificaciones que incorporaron las Ordenes de 17 de junio de 2020, de 28 de noviembre de 2018 y de 14 de mayo de 2018 a
las Ordenes de 13 de febrero de 2013 y de 20 de noviembre de 2009.

27 El Decreto 197/2007, de 3 de julio, regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria
de salud en el dmbito del Servicio Andaluz de Salud. La Orden de 15 de septiembre de 2021, desarrolla la composicion,
funciones y funcionamiento de las Unidades de Salud Publica.

28 Regulados por el Decreto 49/2017, de 21 de marzo, por el que se constituye la Red Andaluza de Medicina Transfusional,
Tejidos y Células, y se regula su estructura y funcionamiento.
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Finalmente, la modalidad Otros servicios, que agrupa al personal que desempeiia funciones en los Cen-
tros de Transfusion, Tejidos y Células (CTTC), representa el 0,5% del total de la plantilla. Este ambito pre-
senta una elevada feminizacién (IPRHM=1,41), aunque con una ligera disminucion respecto al ejercicio
anterior (IPRHM=1,42).

3.3.3. PERSONAL CON RESPONSABILIDADES DE GESTION

Los puestos con mayor nivel de responsabilidad dentro del Servicio Andaluz de Salud (SAS) se con-
centran mayoritariamente en el subgrupo Al, en el que se identifica una evolucién ascendente en la
representacion femenina en los dltimos afos, alcanzando en 2025 un IPRHM de 1,16. Por su parte, los
cargos intermedios presentan una situacién practicamente paritaria y similar con respecto al ejercicio
anterior (IPRHM=1,05). En el mismo sentido, en los puestos directivos se registra un ligero incremento en
la presencia femenina (IPRHM=0,91), en comparacion con el dato del afio anterior (IPRHM=0,90).

En relacion con los niveles superiores de la carrera administrativa (niveles 27 a 29), se mantiene una
mayor presencia masculina (IPRHM=0,73), si bien se observa un leve incremento en la representacion fe-
menina frente al ejercicio precedente (IPRHM=0,68). Por grupos de edad, los datos reflejan un equilibrio
representativo entre el personal menor de 44 afios (IPRHM=1,09) y el comprendido entre los 45 y 54 afios
(IPRHM=0,90). En contraste, la sobrerrepresentacién masculina es mas elevada en los grupos de edad
mas avanzada, registrandose un IPRHM de 0,61 en la franja con mayor nimero de efectivos (55-64 afos)
y de 0,46 en los mayores de 65 afios.

Por ultimo, se constata que la variable de la descendencia influye en la presencia femenina en los niveles
superiores de la carrera administrativa. En concreto, el 39,1% de las mujeres en los niveles 27 a 29 se con-
centran en la opcién sin descendencia, lo que pone de manifiesto la repercusion de esta circunstancia
en su participacion. En este sentido, los valores de IPRHM permanecen por debajo de los margenes del
equilibrio representativo tanto en la opcion sin descendientes (IPRHM=0,75), como en la opcién con un
solo hijo o hija (IPRHM=0,90). Esta brecha se acentta en las opciones de dos hijos/as (IPRHM=0,69) y mas
de dos (IPRHM=0,54), evidenciando una mayor masculinizacion en estos grupos.
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3.4. ANALISIS DEL PERSONAL NO JUDICIAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La Junta de Andalucia tiene competencias® sobre el personal no judicial que trabaja para la Adminis-
tracion de Justicia, referidas a su organizacion y también a la regulacion de las pruebas de acceso a los
diferentes cuerpos que conforman este personal.

El presente apartado del Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto, realiza un anali-
sis general de la composicion por sexo del personal no judicial, en funcién de los distintos grupos profe-
sionales y atendiendo también a la categoria del personal, la edad, la antigliedad y la descendencia. El
analisis se centra de manera especifica en los Cuerpos Generales por un lado, y por otro, en el Cuerpo de
Forenses a cargo de la Junta de Andalucia.

Los datos utilizados en este analisis provienen del Sistema de Informaciéon de Recursos Humanos de la
Junta de Andalucia (SIRhUS), y fueron extraidos a fecha 1 de enero de 2025. En su comparativa con el afio
anterior, se refieren a la situacion existente a 1 de enero de 2024.

Con objeto de disponer de informacion mas actualizada sobre el nimero de efectivos que integra el per-
sonal no judicial, estos datos se complementan con los de la Adenda de género del anexo de personal,
extraidos en septiembre de 2025, durante el procedimiento de elaboracién del Presupuesto 2026. El ana-
lisis cuantitativo efectuado sobre esta ultima fuente de informacion revela que el personal no judicial de
la Junta de Andalucia esta integrado por 7.692 personas de los cuerpos de personal funcionario, de los
que 5.274 son mujeres (68,6%) y 2.418 son hombres (31,4%).

3.4.1. ANALISIS GENERAL

En enero de 2025, la presencia femenina en el personal no judicial de la Administracion de Justicia de la
Junta de Andalucia ha aumentado, alcanzando un IPRHM de 1,37 frente al 1,36 registrado en 2024. Este
crecimiento acentua la tendencia al desequilibrio observada en los Gltimos afos.

Por categorias, el personal no judicial al servicio de la Administracién andaluza esta conformado, en su
mayoria, por personal funcionario de carrera (85,6%), que muestra una feminizacion inferior a la del con-
junto (IPRHM=1,34). Le siguen el personal funcionario interino (11%) y el personal interino de refuerzo
(3,5%), ambos con una presencia femenina alin mas elevada que la del personal funcionario de carrera.
No obstante, en 2025 se ha observado una leve reduccion en la proporcion de mujeres dentro de estos
dos ultimos grupos, con un IPRHM de 1,52 para el personal interino y de 1,60 para el personal interino de
refuerzo.

Por grupos profesionales, la sobrerrepresentacion femenina sigue siendo mas acusada en el grupo C1
(IPRHM=1,43), que constituye el 47,4% de la plantilla. Destaca también el aumento de la participacion
femenina en el grupo Al, que exige la mayor cualificacién y representa el 2,1% del total de la plantilla
(IPRHM=1,28), asi como en el grupo A2, que conforma el 30,1% de la plantilla y presenta un IPRHM de
1,36. Por su parte, el grupo C2, que representa el 20,4% de la plantilla, ha registrado un ligero incremento
en la participacién masculina, aunque se mantiene fuera de los limites de equilibrio (IPRHM=1,25).

En cuanto a la edad, la mayor participacién masculina se concentra en la horquilla mas numerosa de
personas de mas de 54 afnos (44,2% del personal) y que presenta un IPRHM de 1,28 en el ejercicio 2025,
ligeramente mas feminizada que en 2024. Se mantiene la tendencia observada en afios anteriores segln
la cual, cuanto menor es la edad del personal, mas intensa es la presencia femenina; de tal forma que en
la franja de menores de 35 afios, las mujeres suponen el 75,3% del total. Le sigue el tramo de 35-44, que,
a pesar de una leve disminucion en la representacion femenina, presenta un IPRHM de 1,48.

29 El articulo 80 de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia atribuye las
competencias compartidas a la Junta de Andalucia en la organizacién de los medios humanos al servicio de la Administracion
de Justicia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia y en la regulacion de sus correspondientes pruebas de
acceso y concursos.
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Respecto a la antigliedad, se observa una disminucién progresiva de la feminizaciéon a medida que au-
menta el nimero de trienios reconocidos. Aligual que en el ejercicio anterior, el desequilibrio se mantie-
ne hasta el trienio 11, mientras que entre los trienios 12 y 14, la composicidn es equilibrada. A partir del
trienio 15, la presencia masculina es mayoritaria. Se registra, no obstante, un incremento de mujeres en
los trienios 13 al 15 en relacion con 2024.

La situacién de este colectivo en lo relativo al nimero de descendientes sigue la misma tendencia que
afos anteriores. El 42,9% del total de la plantilla no tiene hijos, segmento en el que la participacion
femenina es mas elevada (IPRHM=1,39). Las opciones de 1 o 2 hijos no experimentan modificaciones
(IPRHM= 1,35 en ambos casos) mientras que el grupo de personal con 3 0 mas descendientes registra un
leve incremento en la representacion femenina (IPRHM=1,34) con respecto al afio anterior.

3.4.2. CUERPOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Los Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia en la Junta de Andalucia estan constituidos por el
personal de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial.
En 2025, el personal que compone dichos cuerpos supone el 97,9% del total de la plantilla, y presenta un
IPRHM de 1,37.

La presencia femenina mas acusada se encuentra en el cuerpo de Tramitacion Procesal (IPRHM=1,43),
superando incluso los valores observados en 2024. Este grupo constituye el 48,4% de los Cuerpos Gene-
rales y esta compuesto por un 71,5% de mujeres. Segun la categoria del puesto, se observa que el 87,1%
del personal de Tramitacion Procesal pertenece al funcionariado de carrera, con una elevada presencia
femenina que se incrementa en 2025 (IPRHM=1,40). No obstante, esta cifra es inferior a la registrada entre
el personal funcionario interino (IPRHM=1,66) y el personal interino de refuerzo (IPRHM=1,60).

El Cuerpo de Gestion Procesal continué siendo el segundo en volumen de personal (30,8%) y ha experi-
mentado un cierto aumento en la participacion femenina, modificando ligeramente el valor del indice de
presencia relativa que se sitlia en 1,36. En este grupo, la sobrerrepresentacién femenina es mas pronun-
ciada entre el personal interino (IPRHM=1,66) e interino de refuerzo (IPRHM=1,71) que en el personal fun-
cionario (IPRHM=1,34), habiendo experimentado todos un incremento de la presencia femenina en 2025.

Dentro de la Gestién Procesal y Administrativa, se encuentra el personal de las Secretarias de los Juz-
gados de Paz, un colectivo que requiere un nivel formativo superior y que percibe las retribuciones mas
elevadas. Aunque estas secretarias han sido ocupadas tradicionalmente por una mayoria de hombres,
en los ultimos afios se observa un incremento progresivo de la presencia femenina. En 2025, este au-
mento se ha acentuado, alcanzando un IPRHM de 1,20, en contraste con la situacion mas equilibrada
del afio anterior (IPRHM=1,07). Este crecimiento se debe, en gran medida, a una mayor representacion
femenina en el funcionariado de carrera, lo que ha llevado a una sobrerrepresentacion aunque dentro de
los margenes de equilibrio (IPRHM=1,14).

En el Cuerpo de Auxilio Judicial, sin embargo, se registra una ligera disminucion de la participacién feme-
nina (IPRHM=1,25) con respecto al ejercicio anterior, debido al descenso en la presencia de mujeres tanto
en el personal funcionario de carrera como en el interino.

3.4.3. CUERPOS ESPECIALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Dentro de los Cuerpos clasificados como Especiales por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre®,
la Junta de Andalucia ejerce competencias en materia de personal sobre el Cuerpo de Forenses, cuyo
acceso requiere la posesién del titulo de Medicina y cuya labor se desarrolla en los Institutos de Medicina
Legaly Ciencias Forenses.

30 La Ley Organica 19/2003, tipifica como Cuerpos Especiales, ademas del Cuerpo de Médicos Forenses, que es el Unico sobre
los que la Junta de Andalucia tiene competencias, el Cuerpo de Facultativos, el Cuerpo de Técnicos Especialistas y el Cuerpo
de Ayudantes de Laboratorio, que dependen del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.
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Este cuerpo profesional se encuadra en el Grupo Al, caracterizado por el maximo nivel de formacion,
alta responsabilidad y las retribuciones mas elevadas dentro del personal no judicial al servicio de la
Junta de Andalucia. A pesar de representar Unicamente el 2,1% de la plantilla, su analisis desde una
perspectiva de género resulta de especial interés.

A enero de 2025, el Cuerpo Especial de Medicina Forense muestra una progresiva feminizacién (IPR-
HM=1,28), si bien con una intensidad menor en comparacién con el conjunto del personal analizado. La
categoria profesional con mayor volumen de efectivos es la de personal funcionario de carrera (81,5%),
cuya composicion por sexo refleja la distribucion general de este cuerpo especial. Por su parte, la catego-
ria de personal funcionario interino registra el mayor incremento en la representacién femenina, con un
IPRHM de 1,26 en 2025 frente al 1,15 del afio anterior, superando asi el umbral de equilibrio representativo.

La estructura jerarquica del Cuerpo de Forenses esta organizada de manera descendente, comenzando
porlasdirecciones de los Institutos de Medicina Legal (IML) de cada una de las ocho provincias andaluzas,
seguidas de las jefaturas de servicio y las jefaturas de seccidn. Esta jerarquia se sustenta sobre una base
de personal funcionario compuesto por los forenses generalistas que desempefian su labor en cada IML.
En este Ultimo grupo, se ha registrado un notable aumento de la presencia femenina en comparacion con
el afio anterior, lo que ha elevado el valor del IPRHM a 1,37.

Sin embargo, en 2025 ha descendido el nimero de mujeres entre los cargos con responsabilidades direc-
tivas (IPRHM=0,94), alejandose de la situacion cercana a la paridad que presentaba el ejercicio anterior
(IPRHM=0,97). Este hecho se debe a la reduccion de la presencia femenina en la direccion del IML en las
ocho provincias, lo que ha provocado que el IPRHM pase de 1,50 en 2024 a 1,25 en 2025. Las jefaturas de
servicio y de seccion contindian concentrando la mayor parte de la representacion masculina aunque se
acrecienta la participacion femenina en el primer caso (IPRHM=0,84), y se mantiene estable en el segun-
do (IPRHM=0,86).

Por edad, la feminizacién se intensifica a medida que disminuye la edad, con un aumento significativo
de la presencia femenina en los grupos de 35-44 afios (IPRHM=1,94) y menores de 35 afios (IPRHM=1,88).
Por su parte, los tramos de 45-54 y mayores de 54 afios son los Unicos que se encuentran dentro de los
margenes de equilibrio, con una mayor masculinizacion en el segundo caso.

En relacion con la descendencia, se observa una mayor feminizacion entre el personal sin hijos (IPR-
HM=1,49), mientras que el nimero de hombres aumenta en el grupo con dos descendientes (IPRHM=0,94)
respecto al afio anterior. Los grupos con uno y con tres o mas hijos mantienen una distribucion practica-
mente inalterada con respecto al afio anterior.

3.5. ANALISIS DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES
INSTRUMENTALES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ NO

SOMETIDO AL VI CONVENIO DE PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El presente apartado examina la distribucion de hombres y mujeres en el personal de las agencias pu-
blicas empresariales (APE), las agencias de régimen especial (ARE), las agencias administrativas, los
consorcios, las sociedades mercantiles y las fundaciones del sector publico andaluz. El analisis se estruc-
tura en tres niveles: en primer lugar, los érganos de gobierno, tales como consejos de administracion,
patronatos o consejos rectores; en segundo término, el personal directivo, diferenciando entre personal
alto cargo y otros miembros de los equipos directivos; y finalmente, el conjunto del personal restante,
que incluye mandos intermedios y puestos base. En este Ultimo grupo, se consideran ademas variables
como categoria profesional, edad, tipo de contrato y jornada laboral. El capitulo incorpora una revisién
de la aplicacion de los planes de igualdad desarrollados por estas entidades.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, dicta a
las entidades instrumentales del sector publico andaluz la obligaciéon de garantizar la representacion
equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de érganos directivos, asi como la
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implementacion de planes de igualdad laboral. Estas disposiciones constituyen no solo un mecanismo
esencial para favorecer la igualdad de oportunidades, sino también un elemento estratégico que contri-
buye a la mejora de la calidad y la eficiencia en el desempefio del sector publico.

Por su parte, las entidades instrumentales de la Administracion andaluza encuentran su regulacién en
el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Bajo esta
denominacién se engloban las agencias administrativas, las agencias de régimen especial, las agencias
publicas empresariales, las fundaciones y las sociedades mercantiles del sector publico andaluz. Asimis-
mo, los consorcios —mencionados especificamente en el articulo 12 de la citada norma— se configuran
como organizaciones con personalidad juridica propia, que pueden adscribirse a la Administracion au-
tondmica y que se rigen por el régimen organico, funcional, financiero, presupuestario, contable y de
control autonémico.

Los datos relativos a los érganos de gobierno y al personal directivo han sido recabados directamente
por la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Dialogo Social mediante solicitud a las entidades instrumentales con fecha de extraccién de 1 de julio de
2025. Asimismo, la informacién sobre el personal directivo que no ostenta la condicion de alto cargo, asi
como sobre el resto del personal, procede de la Central de Informacién (subsistema del sistema GIRO) y
corresponde a fecha 1 de enero de 2025, siendo suministrada por las propias entidades. Este estudio se
complementa con la informacién recogida en la Adenda de Género del Anexo de Personal que acompaiia
al Presupuesto 2026, de la que se desprende que, a septiembre de 2025, el personal de las entidades
instrumentales del sector publico andaluz asciende a 13.314 personas, de las cuales 5.845 son mujeres
(43,9%) y 7.469 hombres (56.1%).

3.5.1. ANALISIS GENERAL DE LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES Y
LOS CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ

A1 de enero de 2025, la representacién de mujeres y hombres en las agencias administrativas, las agen-
cias de régimen especial, las agencias publicas empresariales, los consorcios, las sociedades mercantiles
y las fundaciones muestra equilibrio representativo (IPRHM=0,90), si bien algo mas distante de la paridad
en comparacién con el ejercicio anterior (IPRHM=0,92).

En el dmbito de los consorcios (IPRHM=0,99) y de las agencias de régimen especial (IPRHM=1,20), se man-
tiene una representacion equilibrada en 2025, aunque en estas Ultimas predomina una composicion ma-
yoritariamente femenina. Por su parte, las sociedades mercantiles (IPRHM=0,71) y las agencias publicas
empresariales (IPRHM=0,72) reflejan una sobrerrepresentacién masculina, mientras que las fundaciones
(IPRHM=1,37) y las agencias administrativas (IPRHM=1,64) evidencian una marcada feminizacion.

En cuanto a la representacion del personal con la maxima responsabilidad, los 6rganos de gobierno de
las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz presentan un IPRHM de 0,74, lo que
refleja una sobrerrepresentacién masculina, aunque menos acusada que en el ejercicio anterior (IPR-
HM=0,72). En términos de participacion femenina, esta alcanza el 36,9%, cifra inferior a la registrada en
los consejos de administracién de las empresas del IBEX 35% en 2024 (41,2%), pero superior a la media de
las principales companias cotizadas de la Unién Europea®en ese mismo afno (34,7%).

En relacion con los maximos cargos directivos, se mantiene una sobrerrepresentacién de hombres (IPR-
HM=0,53), aunque con un ligero aumento de la representacién femenina respecto al afio anterior (IPR-
HM=0,51). En los equipos directivos que no ocupan altos cargos, la composicién continta evidenciando una
mayor presencia masculina (IPRHM=0,58), acentuando la brecha en comparacién con 2024 (IPRHM=0,60).

31 En 2024 se alcanz6 por primera vez la representacion equilibrada en las empresas del IBEX35, representando las mujeres el
41,2% del total. ATREVIA e IESE (2025). Xl Informe Mujeres en los Consejos del IBEX y VIIl Radiografia del mercado continuo.
https://www.atrevia.com/conocimiento/mujeres-en-los-consejos-del-ibex-35-2025/

32 Dato obtenido de la base de indicadores de género del Instituto Europeo de Igualdad de Género: https://eige.europa.eu/
gender-statistics/dgs/browse/wmidm/wmidm_bus
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Por lo que respecta a los cargos intermedios, la distribucién de mujeres y hombres tiende hacia la pari-
dad, con un indice de representacién practicamente equilibrado (IPRHM=0,99). Finalmente, en el resto
del personal se observa un nivel de equilibrio general (IPRHM=0,90), en linea con la tendencia registrada
en el total de entidades instrumentales del sector publico andaluz.

3.5.2. PERSONAL DE ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno de las entidades instrumentales y de los consorcios que a fecha 1 de julio de
2025, integran el sector publico andaluz, cuentan con un total de 815 personas, de las cuales 301 son
mujeresy 514 son hombres.

La representacién en dichos érganos (IPRHM=0,74) evidencia un leve incremento de la participacion
femenina respecto al ejercicio 2024 (IPRHM=0,72). Dicho aumento se vincula con la mayor presencia de
mujeres en las Agencias administrativas (IPRHM=0,97), las Fundaciones (IPRHM=0,77) y las Sociedades
mercantiles (IPRHM=0,58). De manera contraria, se observa una reduccién de dicha participacion en los
Consorcios (IPRHM=0,68), asi como en las ARE (IPRHM=1,09) y las APE (IPRHM=0,77).

Entre las entidades cuya composicion se situa dentro de los margenes de equilibrio, destacan las que han
alcanzado la paridad (IPRHM=1): la Agencia Digital de Andalucia (ADA), el Consorcio Sanitario Publico del
Aljarafe, la Sociedad Mercantil VEIASAy la Fundacién Andalucia Olimpica F.P.A.. Asimismo, presentan va-
lores proximos a esta situacién, la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
(IPRHM=0,94), el Consorcio Parque de las Ciencias de Granada (IPRHM=0,93), la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA) (IPRHM=0,92) y la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andaluciay la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A.M.P (ambas con un
IPRHM=0,91).

Asimismo, se encuentran en equilibrio representativo, aunque con valores mas alejados de la pari-
dad, la Red de Villas Turisticas de Andalucia S.A., (IPRHM=0,80), la Fundacion Real Escuela Andaluza
del Arte Ecuestre, F.P.A. (IPRHM=0,84), la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el De-
sarrollo (AACID) (IPRHM=0,86), la A.P.E. de la Radio y Television de Andalucia (IPRHM=0,89), la Agencia
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia y el Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia
de Cadiz (ambos con un IPRHM=1,09), asi como la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP)
(IPRHM=1,11).

3.5.3. PERSONAL DIRECTIVO

Personal directivo alto cargo que ostenta la mayor responsabilidad

El personal directivo alto cargo (gerencia, direccion ejecutiva, etc.) de las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz estd conformado por 48 personas, de las cuales 35 son hombresy
13 son mujeres. En términos globales, se aprecia una ligera disminucién del desequilibrio representativo
(IPRHM=0,54), derivada de un incremento en la presencia femenina respecto al ejercicio anterior (IPR-
HM=0,51).

El analisis desagregado por tipo de entidad muestra que, salvo en el caso de las fundaciones, donde la
participacion femenina ha experimentado un aumento significativo (IPRHM=1,08) en comparaciéon con
2024 (IPRHM=0,62), hecho que ha condicionado el valor del conjunto; el resto de entidades presentan
valores menos equilibrados en la distribucién por sexo.

Las agencias publicas empresariales y los consorcios mantienen la misma distribucién desequilibrada
que en 2024 con mayoria masculina, con un IPRHM de 0,46 y 0,50, respectivamente. No obstante, el
desequilibrio mas destacado se encuentra en las sociedades mercantiles (IPRHM=0,00), en las que ha
desaparecido la representaciéon femenina del afio precedente (IPRHM=0,40).
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Personal de los equipos directivos no alto cargo

El personal directivo no alto cargo presenta un descenso en la participacion femenina respecto al afio
anterior. De un total de 107 personas en esta categoria, 31 son mujeres y 76 son hombres (IPRHM=0,58),
frente al valor de 2024 (IPRHM=0,60).

Las agencias publicas empresariales, que son las entidades que mas efectivos concentran (62,6%), pre-
sentan un IPRHM de 0,54. Le siguen las sociedades mercantiles (IPRHM=0,60), que representan un 18,7%
del total y, finalmente, los consorcios (IPRHM=0,67), que suponen el 11,2% de este personal.

Aligual que en el ejercicio anterior, el mayor desequilibrio se observa en las agencias de régimen espe-
cial, que representan el 2,8% del total de entidades, donde no se registra presencia femenina en este tipo
de puestos. En el extremo opuesto, las fundaciones, que concentran el 4,7% de este personal, muestran
sobrerrepresentacion femenina (IPRHM=1,20).

En 2025 cabe destacar varias entidades que muestran una representacion paritaria (IPRHM=1) en sus
puestos directivos no alto cargo. Son las siguientes: la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia
(IDEA), y los Consorcios de Transporte Metropolitano de Malaga, Granada y del Campo de Gibraltar.

Por volumen de personal directivo, destaca la Sociedad Canal Sur Radio y Televisién, S.A. (IPRHM=0,67);
le sigue la Agencia Publica Andaluza de Educacién (IPRHM=0,53); la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia (AVRA) (IPRHM=0,31), y la Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia
(RTVA) (IPRHM=0,20), todas con una representacion fuera de los margenes de equilibrio.

En cuanto a la temporalidad, esta se ha reducido del 3,1% en 2024 al 1,9% en 2025, siendo ligeramente
superior en los hombres que en las mujeres. Por lo que respecta a la edad, casi la mitad del colectivo
(49,5%) se concentra en la franja de 45 a 54 afios, con predominio masculino (IPRHM=0,60).

3.5.4. PERSONAL NO DIRECTIVO

Personal en mandos intermedios

A fecha 1 de enero de 2025, se mantiene la tendencia observada en ejercicios anteriores respecto a la
representacion de mujeres y hombres en los mandos intermedios de las entidades instrumentales, al-
canzando una situacion casi paritaria (IPRHM=0,99). No obstante, se constata un ligero retroceso en la
representaciéon femenina en comparacion con el ejercicio precedente (IPRHM=1).

El andlisis desagregado por tipo de entidad pone de manifiesto diferencias significativas. Las agencias
publicas empresariales, que concentran el 44,3% de los mandos intermedios, presentan un escenario
de equilibrio representativo entre mujeres y hombres (IPRHM=0,93). Por su parte, las fundaciones, que
agrupan el 29,5% de estos mandos, se caracterizan por una mayor presencia femenina (IPRHM=1,28). En
cambio, tanto las sociedades mercantiles (24,2%) como las agencias de régimen especial (1,9%) reflejan
una sobrerrepresentacion masculina (IPRHM=0,76 y 0,75, respectivamente).

Asimismo, se observan diferencias dentro de cada grupo de entidades. En el caso de las agencias publi-
cas empresariales, Unicamente la Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA) alcanza la paridad
(IPRHM=1). Se situan dentro del rango de equilibrio la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia (ASSDA) (IPRHM=1,18), la Agencia Andaluza de la Energia (AAE) (IPRHM=1,03), la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) (IPRHM=0,94) y la Agencia Empresarial para la Transfor-
macion y Desarrollo Econdmicos (TRADE) (IPRHM=0,86). En cambio, la Agencia de Medio Ambiente y
Agua de Andalucia (AMAYA) (IPRHM=0,29), la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPJA)
(IPRHM=0,40) y la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) (IPRHM=0,67) muestran una
mayor representacién masculina fuera de los margenes de equilibrio.

En el ambito de las fundaciones, la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces. M.P.
muestra paridad en 2025. La mayoria de fundaciones presentan una sobrerrepresentacién femenina, a
excepcion de la Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, F.P.A. (IPRHM=0,82), que refleja un escenario de
equilibrio.
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En relacién con las sociedades mercantiles, destaca la Empresa Publica de Gestién de Activos, S.A.
(EPGASA), que presenta paridad (IPRHM=1). En contraste, muestran sobrerrepresentacion masculina la
Empresa Publica de Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia (IPRHM=0,38), la Sociedad Andaluza
para el Desarrollo de las Telecomunicaciones (SANDETEL) (IPRHM=0,58) y la Red de Villas Turisticas de
Andalucia, S.A. (IPRHM=0,67). Por el contrario, la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP) (IPR-
HM=1,30) y Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (IPRHM=1,33) presentan una mayor representa-
cién femenina en los mandos intermedios.

En cuanto a la Agencia de Régimen Especial de Gestién Agraria y Pesquera (AGAPA), se observa una ma-
yor presencia masculina en sus mandos intermedios (IPRHM=0,75).

Por otro lado, en lo relativo a la edad, el 54,2% de los mandos intermedios de las entidades y consorcios
analizados tiene entre 45 y 54 afos. Entre el personal mayor de 55 afios se registra una menor represen-
tacion femenina (IPRHM=0,81), en contraste con los niveles de equilibrio observados en la franja anterior
(IPRHM=1,01 en la franja 45-54).

Respecto a la temporalidad, esta afecta al 7,3% de los mandos intermedios, siendo mas frecuente entre
las mujeres (3,4%) que entre los hombres (1,9%). Finalmente, en lo relativo a la jornada laboral, no se
aprecian diferencias entre mujeres y hombres, dado que la totalidad del personal de mandos interme-
dios desarrolla su actividad a jornada completa.

Resto del personal

A1ldeenerode2025, el analisis del personal®® no directivo de las entidades instrumentales del sector pu-
blico andaluz refleja una situacion cercana al equilibrio representativo (IPRHM=0,90), si bien se observa
un ligero descenso de la representacion femenina respecto al ejercicio anterior (IPRHM=0,92).

Las agencias publicas empresariales, que concentran el 44,1% del personal no directivo, presentan
una mayor participacién masculina (IPRHM=0,72). Este resultado viene condicionado, en gran medida,
por la fuerte masculinizacién de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA), con un
IPRHM=0,25, que concentra el 56,5% del personal de estas agencias. En contraste, destacan con so-
brerrepresentacion femenina la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA)
(IPRHM=1,58), la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA) (IPRHM=1,45), la Agencia
Empresarial para la Transformacién y Desarrollo Econémico (TRADE) y el Instituto Andaluz de Patrimonio
Historico (IAPH) (ambas con un IPRHM=1,33) y la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA)
(IPRHM=1,23). Asimismo, siete agencias se sitan en los margenes de equilibrio.

Las sociedades mercantiles, que concentran el 22,2% del personal no directivo, cuentan con mayor pre-
sencia masculina (IPRHM=0,71). Asi, las entidades con mayor volumen de personal, como Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) (IPRHM=0,38), Cetursa Sierra Nevada, S.A. (IPRHM=0,71) y Canal
Sur Radio y Televisién, S.A. (IPRHM=0,78), tienen una mayor representacién de hombres. A este grupo
se suma la Red Logistica de Andalucia, S.A., que con menor plantilla también presenta desequilibrio
(IPRHM=0,62). Como excepcion a esta tendencia, destaca el Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja, S.A.,
con sobrerrepresentacién femenina (IPRHM=1,60).

Las agencias de régimen especial, con un 18,4% del personal, reflejan una tendencia hacia la feminiza-
cién. La Agencia de Gestién Agraria y Pesquera (AGAPA) alcanza practicamente la paridad (IPRHM=1,01),
mientras que el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) registra sobrerrepresentacion femenina (IPRHM=1,36).

Las fundaciones, que representan el 14,4% del personal no directivo, muestran un marcado desequilibrio
con un elevado niimero de mujeres (IPRHM=1,38). La Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre F.P.A. cons-
tituye la principal excepcion, con mayor presencia masculina (IPRHM=0,47). Cuatro fundaciones man-

33 Los datos del personal no sometido al VI Convenio de Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia son
referidos a 1 de enero de 2025. Para mantener la coherencia del analisis con los incluidos en los informes anteriores, el
personal que todavia no estaba integrado en esa fecha en las entidades Agencia Digital de Andalucia (ADA) y Agencia de
Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia (ASEMA) por su procedimiento administrativo habitual, se incluye
en sus entidades de origen.
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tienen valores de equilibrio: la F.P.A. Rodriguez Acosta que presenta paridad (IPRHM=1), la F.P.A. Centro
de Estudios Andaluces (IPRHM=1,07), la Fundacion Publica Andaluza Barenboim-Said (IPRHM=1,18) y la
F.P.A. Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud de Granada, F.P.A. (IPRHM=1,20).

Los consorcios, que suponen el 0,8% del personal no directivo, registran una representacion practica-
mente paritaria (IPRHM=1,01). Seis de ellos presentan una representacion equilibrada, mientras que el
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Jaén (IPRHM=0,40) se caracteriza por sobrerrepresen-
tacion masculina. En contraste, los Consorcios Metropolitanos de la Costa de Huelva (IPRHM=2,00), del
Area de Almeria (IPRHM=1,33), del Area de Granada (IPRHM=1,40) y del Area de Cérdoba (IPRHM=2,00),
asi como la Agencia ACCUA (IPRHM=1,64), reflejan una presencia femenina por encima del equilibrio
representativo.

En cuanto a la estructura de este colectivo por edades, el 45,2% del personal se concentra en la franja de
45 a 54 afos, y con una distribucion muy similar de hombres y mujeres (IPRHM=1,03). El segundo grupo en
volumen es el de mayores de 55 afos (34,3%), que presenta mayor presencia masculina, aunque dentro
del equilibrio (IPRHM=0,83). Les siguen el grupo de 35 a 44 afios (IPRHM=0,79) y el de personas menores de
34 afios (IPRHM=0,63), ambos con sobrerrepresentacién masculina y fuera de los margenes de equilibrio.

3.5.5. PLANES DE IGUALDAD

Los planes de igualdad constituyen una herramienta esencial para integrar el principio de igualdad entre
mujeresy hombres en la planificacion, gestiony organizacién del trabajo. Suimplementacion es, ademas,
un requisito legal para las entidades laborales, conforme a la normativa estatal y autonémica en materia
de igualdad. En el ambito andaluz, el articulo 32.1 de la Ley 12/2007 establece también esta obligacion
para la Administracion de la Junta de Andalucia, sus empresas publicas y sus entidades instrumentales.

Este apartado analiza la existencia de planes de igualdad en el sector publico andaluz, a partir de la
informacion remitida por las propias entidades instrumentales. Los resultados reflejan un avance en la
implantacion de estos instrumentos: el 67,3% de las entidades y consorcios analizados dispone de un
plan vigente, lo que supone un incremento de 3,8 puntos porcentuales respecto a 2024.

En 2025, las sociedades mercantiles son las entidades con mayor grado de implantacion, con un 81,8%
que dispone de plan. Cumplen con esta obligacion la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Teleco-
municaciones, S.A.M.P. (SANDETEL), el Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja, S.A., la Empresa Publica
para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., la Empresa Andaluza de Gestién de Instala-
cionesy Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), Cetursa Sierra Nevada, S.A., la Red Logistica de Andalucia,
S.A,, Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA), la Red de Villas Turisticas de Andalucia y la
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP). Por el contrario, la Empresa Publica de Gestion de Ac-
tivos, S.A. (EPGASA) y el Parque Tecnolégico y Aeronautico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS) no disponen
aun de este instrumento.

En el caso de los consorcios, el 76,9% cuenta con un plan vigente. Entre ellos figuran el Consorcio Parque
de las Ciencias de Granada y los Consorcios de Transporte Metropolitano de las Areas de Almeria, Bahia
de Cadiz, Campo de Gibraltar, Cérdoba, Granada, Jaén, Malaga, Sevilla y Costa de Huelva. No disponen
de plan el Consorcio Puntos Vuela de Andalucia, el Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe y el Consorcio
Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada.

Las agencias publicas empresariales presentan un grado de implantacion del 69,2%. En concreto, dis-
ponen de plan de igualdad la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA),
la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA), la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de
Andalucia (AVRA), la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPJA), la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia (APPA), la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID), la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC), el Instituto Andaluz de Patrimonio
Historico (IAPH) y la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, M.P. (AMAYA). Por el contrario, la
Agencia Publica Andaluza de Educacion (APAE), la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Anda-
lucia (ASSDA), la Agencia Andaluza de la Energia (AAE) y la Agencia Empresarial para la Transformacién y
Desarrollo Econémico (TRADE) no cuentan con un plan vigente en la fecha de referencia.
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En el &mbito de las fundaciones, el 61,5% dispone de un plan de igualdad vigente, lo que supone un total
de ocho entidades. Son las siguientes: la Fundacion Publica Andaluza Parque Tecnologico de Ciencias
de la Salud de Granada F.P.A., la Fundacién Publica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y F.F.C, la
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., la Fundacién Publica Andaluza Barenboim-Said, la
Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, la Fundacion Instituto de Estudios sobre la
Hacienda Publica de Andalucia (IEHPA), la Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Dofiana y su En-
torno - Dofiana 21, F.P.Ay la Fundacién Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, F.P.A. Por el contrario,
no tienen un plan vigente o no han elaborado este instrumento la Fundacién Andalucia Emprende F.P.A,,
la F.P.A. para la Integracion Social de las Personas con Enfermedad Mental, M.P. (FAISEM), la Fundacion
Andalucia Olimpica F.P.A,, la F.P.A. El Legado Andalusi y la F.P.A. Rodriguez-Acosta.

Finalmente, el 33,3% de las agencias de régimen especial ha elaborado un plan de igualdad. La Agencia
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA) cuenta con este plan, mientras no disponen de él,
el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y la Agencia de Seguridad y Gestién Integral de Emergencias en
Andalucia (ASEMA). Por su parte, las agencias administrativas no disponen de un plan de igualdad a la
fecha de elaboracion de este informe.
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En este capitulo del Informe de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto 2026 se recogen los
principales resultados previstos en materia de igualdad de género y prevencidn y erradicacion de la vio-
lencia de género, que se derivan de la ejecucién de los recursos y medidas presupuestarias planificadas
para el proximo ejercicio. El contenido del capitulo se organiza en tres apartados diferenciados.

El primer apartado incluye un analisis cuantitativo del crédito de los programas presupuestarios desde la
perspectiva de género. Para ello, se toma como referencia la clasificacion de los programas presupuesta-
rios en la Escala G+, que sefiala el potencial de los mismos para reducir las desigualdades entre mujeres
y hombres. En funcion de esta clasificacion, se establece el volumen de crédito del Presupuesto 2026
correspondiente a cada nivel de la Escala G+ y se realiza una comparativa interanual.

El segundo apartado aborda los Recursos-Resultados presentados por las consejerias, agencias, con-
sorcios y una seleccion de entidades instrumentales incluidas en el anexo VIl de la Orden de 20 de mayo
de 2025, por la que se dictan normas para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para
el afio 2026. De esta manera, se presentan los resultados o efectos esperados como consecuencia de la
aplicacién de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de lucha contra la
violencia de género.

Finalmente, el tercer apartado recoge una sintesis de la informacién correspondiente a los indicadores
presupuestarios de género del Presupuesto 2026, clasificados segun politicas de gasto y seccién presu-
puestaria.
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4.1. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS
CREDITOS CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO 2026

El presupuesto consolidado de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026 asciende a
51.597,9 millones de euros, lo que representa un incremento de 5,6% con respecto al presupuesto ante-
rior.

El presupuesto publico constituye un instrumento fundamental y transversal en la gestion del gobierno.
La introduccién del enfoque de género en el mismo permite definir las prioridades institucionales, asi
como propiciar un ejercicio de planificacion que tiene en cuenta las diferentes necesidades de mujeres
y hombres previamente identificadas, reorientando los recursos hacia la reduccién de las desigualda-
des de género. El presupuesto también se configura como un instrumento de gestién que posibilita la
evaluacién de las politicas publicas, facilitando la medicion de resultados y la mejora continua en la
implementacion de las acciones gubernamentales, entre ellas, las destinadas a la igualdad de género.

La Junta de Andalucia posee una amplia experiencia en la aplicacién del presupuesto con perspectiva
de género y ha desarrollado una metodologia propia denominada Programa G+. Esta metodologia tiene
como finalidad identificar y clasificar los programas presupuestarios mediante una herramienta espe-
cifica, la Escala G+, que evalua la pertinencia y relevancia de cada programa con respecto a la igualdad
de género. Asimismo permite efectuar un analisis temporal de los créditos vinculados a los programas y
politicas mas relevantes desde la perspectiva de género.

De acuerdo con esta metodologia, que toma como unidad basica de analisis el programa presupuestario,
los programas se categorizan inicialmente segun su pertinencia de género, es decir, si generan o no un
impacto directo sobre las personas. Aquellos con incidencia sobre personas se clasifican posteriormente
siguiendo cuatro criterios: poder transformador, evaluando si el programa tiene competencias para ac-
tuar y su relevancia respecto a la igualdad de género; capacidad de impacto, que considera el nimero
de personas afectadas por las acciones del programa; relevancia funcional, que analiza si el area de
actuacion del programa se reconoce como una “palanca de cambio” en materia de igualdad de género;
y, finalmente, si el programa tiene efectos sobre la gestién del personal en los centros de trabajo de
la Junta de Andalucia. Con base en estos criterios, los programas se ordenan en cuatro categorias, de
mayor a menor incidencia de género: G+, G, gl 'y g0.

Cada afo se actualiza la clasificacion de los programas en la Escala G+, con el fin de incorporar diversas
contingencias, tales como modificaciones en la estructura presupuestaria desde los enfoques organico
o funcional, asi como cambios en las competencias asignadas a cada programa que puedan requerir su
reclasificacion.
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Recursos-Resultados

Grafico 4.1.1. Estructura del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
segln la Escala G+ en el Presupuesto 2026
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En el Presupuesto 2026 de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los programas presupuestarios clasi-
ficados como G+, de alta relevancia para la igualdad entre mujeres y hombres, son los que concentran
nuevamente la mayor parte del crédito, ya que representan un 56,6% del total, es decir, 29.219,8 mi-
llones de euros en términos absolutos. Los programas de relevancia media, clasificados con categoria
G, suponen el 14,8% del total, que se corresponde con 7.633,9 millones de euros. En ultimo lugar, los
programas presupuestarios g1, los de baja relevancia para la igualdad de género, concentran el 10,7%
del presupuesto, lo que significa 5.494,4 millones de euros.

Grafico 4.1.2. Crecimiento del gasto presupuestario de los programas
seglin la Escala G+ repecto al afio 2025
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El analisis interanual sefiala un incremento del 6,2% en los créditos de los programas G+, sumando
1.718,7 millones de euros mas que en el Presupuesto 2025. El incremento del crédito de los programas
G es del 4%, es decir, 296,4 millones de euros. Los programas presupuestarios clasificados como g1, sin
embargo, descienden un 0,7% en esta comparativa, lo que significa 36,8 millones de euros menos con
respecto al ejercicio anterior. Por ultimo, los programas g0, es decir, aquellos no pertinentes a género,
incrementan su presupuesto un 8,8%, lo que se traduce en 748,1 millones de euros mas.

Cuadro 4.1. Evolucion de los programas presupuestarios segun la clasificacion G+

2026

NG ; Variacion Variacion
Clasificacién G+ umero de Crédito inicial % 2026/2025 2026/2025
programas
G+ 54 29.219.784.031 56,6% 6,2% 1.718.703.398
G 64 7.633.867.871 14,8% 4,0% 296.385.178
gl 35 5.494.439.360 10,7% -0,7% -36.832.908
g0 19 9.249.853.484 17,9% 8,8% 748.088.314
TOTAL 172 51.597.944.746 100% 5,6% 2.726.343.982

Estas cifras confirman que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2026 se confi-
gura como un instrumento clave para promover una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres.
La asignacion significativa de recursos al desarrollo de politicas, planes y programas relevantes para la
igualdad de género pone de manifiesto el compromiso de la Junta de Andalucia con el principio de la
igualdad de género. Todo ello redundara no solo en la reduccion de las desigualdades de género sino
también en un desarrollo social y econémico inclusivo, equilibrado y sostenible.

97



98

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

4.2. ANALISIS DE LOS RECURSOS-RESULTADOS POR
SECCIONES PRESUPUESTARIAS Y SELECCION DE
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

Este segundo apartado incluye un analisis cualitativo, por seccidn presupuestaria, de los resultados que
las actuaciones previstas por los distintos programas presupuestarios y entidades pueden generar en
materia de igualdad de género en Andalucia.

De manera mas especifica, se presenta la informacién correspondiente a los programas presupuestarios
con categoria G+, de acuerdo con la clasificacién recogida en el Anexo VI de la Orden de 20 de mayo de
2025, por la que se dictan normas para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el
afo 2026. Estos programas han sido seleccionados por su elevado potencial para contribuir a la reduc-
cién de las desigualdades entre mujeres y hombres. Igualmente, se incorpora la informacién proporcio-
nada por las entidades instrumentales recogidas en el Anexo VIl de la citada Orden, cuyas competencias
pueden contribuir al avance de la igualdad de género en Andalucia.

Para realizar este analisis, los programas presupuestarios y las entidades cumplimentan una ficha que
recoge informacién sobre tres aspectos: un diagnostico de género y de violencia de género, en su caso,
identificando las brechas existentes entre mujeres y hombres y sus posibles causas; la adecuacion de las
actuaciones a la normativa vigente en materia de igualdad; y en ultimo lugar, una sintesis de los resulta-
dos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como consecuencia de la aplicacién
de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de lucha contra la violencia de
género.
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01.00 CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIAY EMERGENCIAS
(AREA DE PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS)

La Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias (Area de Presidencia y Emergencias) tiene atri-
buidas, segtn el Decreto del Presidente 5/2025 de 15 de octubre, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, una serie de competencias con
relevancia de género, destacando entre ellas la direccion y coordinacién de las politicas de comunicacion
para la presencia institucional de la Junta de Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacion
social y del sector audiovisual en Andalucia. Ambas estan relacionadas con mandatos de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y de la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

01.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)

52C COMUNICACION SOCIAL

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En las informaciones de los medios de comunicacién y las propias que maneja el grupo RTVA, se siguen
reflejando desigualdades de género y violencia contra las mujeres en muchos ambitos de la sociedad.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones del programa presupuestario atienden a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia; a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género; y al Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Desde el Grupo de empresas de RTVA, en su labor de medio de comunicacién de servicio publico y en
cumplimiento de la normativa vigente, se asume el deber de formar y educar en el ambito de los de-
rechos fundamentales, entre los que se encuentra la igualdad entre mujeres y hombres; para ello se
desarrollan programaciones especiales sobre igualdad y violencia de género, campafas especificas de
sensibilizacion con difusién de mensajes no sexistas, presencia de expertas en tertulias y mantenimiento
de una agenda de expertas, convenios de colaboracion con entidades que hagan visible el papel de la
mujer en la sociedad y participen en la lucha contra la violencia de género.

Se traslada, asi mismo, la normativa vigente a la gestion de las relaciones laborales en el ambito de la
RTVA, con medidas como realizacién de cursos especificos de formacién en igualdad e implantacion del
lenguaje inclusivo, medidas especificas del plan de Responsabilidad Social Corporativa de RTVAy CSRTV,
que ayuden a la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres, libro de Estilo de RTVA con
perspectiva de género y adecuacion del protocolo de acoso sexual.

Con todo ello, se pretende conseguir una mayor sensibilizacién en el publico que sigue las emisiones
tanto en las cadenas de televisién (Canal Sur Television, Canal 2 Andalucia y Andalucia Television) como
de radio (Canal Sur Radio, Radio Andalucia Informacion y Canal Fiesta Radio). También, a través de la
television a la carta y canales web (FlamencoRadio.com, Canal Sur Mas y los canales Andalucia Cocina,
Andalucia Turismo y el canal infantil).

En otro orden, y a nivel intraorganizacional, se pretende conseguir un clima de relaciones laborales igua-
litario en cuanto a género.
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10.00 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS
Y DIALOGO SOCIAL

La Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social tiene atribuidas, segtin el De-
creto del Presidente 5/2025 de 15 de octubre, por el que se modifica el Decreto del Presidente 6/2024, de
29 dejulio, sobre reestructuracion de Consejerias, una serie de competencias con una gran relevancia en
materia de igualdad de género, como son las relativas a la politica presupuestaria y la politica tributaria
de la Administracién de la Junta de Andalucia, entre otras. Algunas de estas politicas tienen un importan-
te valor estratégico, ya que son transversales al conjunto de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
contiene diversas disposiciones que afectan a las competencias de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Didlogo Social.

Entre estas destacan la gestién de la contratacion publica o la elaboracién del Presupuesto con enfo-
que de género. Sobre esta uUltima, a esta consejeria le corresponde la coordinacion para el desarrollo
e implementacion de las diferentes perspectivas transversales, entre ellas la de igualdad de género en
el Presupuesto, mediante los informes legalmente establecidos en la elaboracidén presupuestaria. Se
cumple asi con el mandato del articulo 8 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

61B POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA Y PLANIFICACION

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La economia andaluza, aunque en los Ultimos afios viene avanzando en la correccion de las brechas de
género, todavia tiene que seguir evolucionando para conseguir que las mujeres aumenten su participa-
cién en la actividad econdmicay, por tanto, en el mercado de trabajo, dado que su representacion en este
todavia esta por debajo de su distribucion en la poblacién andaluza (50,8% del total de la poblacion).

Los datos del primer semestre 2025 contabilizan 1.657.656 mujeres trabajadoras afiliadas a la Seguridad
Social, un maximo histérico en un mes de junio, con un crecimiento del 2,5% interanual, por encima del
observado en los hombres (2,3%).

Este dinamismo diferencial estd permitiendo avanzar en la participacion de las mujeres en el empleo
total, de forma que el porcentaje de mujeres afiliadas ha pasado del 45,7% a finales de 2018, al 47,2% al
cierre del primer semestre de 2025.

De igual forma, se observa un aumento en la incorporacién de poblacién activa y una reduccion de la
tasa de paro de las mujeres. En el segundo trimestre de 2025, el 46,2% de las personas activas en Anda-
lucia son mujeres, 1,2 puntos porcentuales mas que a finales de 2018 (45%). Por su parte, la tasa de paro
femenino se ha reducido casi diez puntos en los Ultimos seis afios, pasando del 26,9% de la poblacién
activa en 2018, al 17,2% en el segundo trimestre de 2025. Esta reduccién ha sido de mayor intensidad
que la registrada por los hombres, lo que ha permitido que se acerque la tasa de desempleo femenina a
la masculina, que se encuentra en el 12,9%.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

En el ambito de actuacion de la Secretaria General de Economia, se pretende potenciar la integracion
de la perspectiva de género, asi se incorpora este enfoque en el ejercicio del analisis y diagndstico de la
situacién socioecondémica de Andalucia, atendiendo a los mandatos de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
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De esta manera, la perspectiva de género esta presente en los informes y estudios de diferentes aspectos
de la realidad econémica y social de Andalucia, asi como en las publicaciones de contenido econémico,
de periodicidad mensual, trimestral y anual, que realiza la Secretaria General de Economia.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

La existencia de brechas de género supone un desequilibrio social que hay que corregir en multitud de
aspectos. Este programa presupuestario pretende incorporar la perspectiva de género en la realizacion
de analisis, informes, estudios y publicaciones de contenido econémico, para de este modo contribuir a
la visibilizacion de las brechas de género en la sociedad andaluza y a la reduccién de las mismas.

61C POLITICA ESTRATEGICA DE CONTRATACION PUBLICA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Las dimensiones biolégica, psicolodgica, histérica, social y cultural de hombres y mujeres pueden visua-
lizarse a través de la perspectiva de género, permitiendo a su vez localizar lineas de reflexién y de actua-
cién para erradicar las desigualdades.

Para que las clausulas con perspectiva de género incidan de forma relevante en la ejecucién de los con-
tratos publicos y en los &mbitos econdmicos y sociales en los que impacta esa ejecucion, es fundamental
que su disefio sea adecuado para conseguir esa finalidad y, al mismo tiempo, que respete la exigencia
legal de vinculacion de la cladusula con el objeto del contrato. Poner el acento en esta fase previa de ela-
boracion de una cldusula, de manera que se obtengan una serie de ellas para recomendar a los distintos
organos de contratacion, va a posibilitar una mayor efectividad de las mismas en sus areas de impacto y,
por ende, de cara a la reduccion de la desigualdad entre mujeres y hombres.

En este ambito se contempla también la actualizacién de la Guia para la incorporacién de clausulas
sociales y ambientales para reforzar la perspectiva de género y facilitar la integracion de la vision de
género en todas las fases de los procesos de contratacion del sector publico andaluz, en un ejercicio de
responsabilidad social corporativa.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

En la actualidad los poderes publicos tienen la obligacidn transversal de llevar a cabo politicas y actua-
ciones destinadas a erradicar cualquier sintoma de desigualdad y lograr el principio juridico universal
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, lo que implica actuar en fase de andlisis, planificacién,
disefio y ejecucion.

Las actuaciones citadas anteriormente pretenden promover la contratacion publica socialmente respon-
sable, cumpliendo asi lo establecido en el articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de laigualdad de género en Andalucia, asi como las exigencia derivadas de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Se trata asimismo de dar respuesta a uno de los retos identificados en el Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, consistente en el establecimiento de clausulas sociales
para luchar contra la desigualdad de género en la contratacién publica.

Ello conlleva necesariamente realizar un analisis de la incorporacion en las distintas fases del proce-
dimiento de contratacion publica de aspectos sociales y de promocién de la igualdad, entre otros,
sin olvidar que vienen siempre condicionadas a guardar una necesaria relacion con el objeto del
contrato.
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3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Mediante la aplicacién de las actuaciones se pretende articular un conjunto de clausulas eficaces que
sean de uso comun por parte de los érganos de contratacion, vinculadas con el objeto del contrato, y que
atiendan a la doctrina de los 6rganos consultivos, la jurisprudencia y las resoluciones de los tribunales
administrativos de recursos contractuales, respecto a las que se practicarad un seguimiento continuado,
que terminara reflejandose en la Guia para la incorporacién de clausulas sociales y ambientales, dando
asi las mayores garantias juridicas a las nuevas clausulas.

Ello implica evaluar la integracion de la perspectiva de género en todas las fases de los procesos de con-
tratacion del Sector Publico Andaluz: medidas aplicables al propio objeto del contrato, a prescripciones
técnicas, a la solvencia técnica, a las prohibiciones de contratar, a criterios de adjudicacion y de desem-
pate y condiciones especiales de ejecucion, e incluso al control del cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la legislacion social, laboral y ambiental, penalidades y resolucion de los contratos. Ello
facilitara la labor de adopcién de acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion, directa o
indirecta por motivos de sexo, junto a otras como de origen racial o étnico, religién o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El Presupuesto conforma una de las herramientas con las que el Gobierno concreta las prioridades, por
lo que incorporar la perspectiva de género es una condicién indispensable para construir un modelo de
desarrollo justo.

A pesar de los avances en materia de igualdad de género, es una evidencia que las mujeres se encuen-
tran, estructuralmente, en una situacién de desventaja respecto a los hombres y los datos estadisticos
asi lo demuestran.

En el ambito laboral, las mujeres presentan una mayor tasa de desempleo, del 19,2% frente al 14,1%
de los hombres. Ademas, la carga del trabajo doméstico y de cuidados también refleja una desigualdad
persistente. En este mismo sentido, entre las personas cuidadoras no profesionales de personas en situa-
cioén de dependencia, las mujeres cuidadoras siguen representando el 81,9% del total.

Por otro lado, en el trabajo autonomo, que constituye una opcién laboral y profesional, la representacion
de mujeres es la del 37% del total.

En cambio, existen sectores donde los hombres se encuentran infrarrepresentados respecto a las muje-
res, como es el caso de educacion.

En este contexto, el presupuesto con perspectiva de género no implica la creacion de partidas exclusivas
para igualdad de género, sino de identificar la contribucidn de las politicas a mantener las desigualda-
des o a reducirlas. En este sentido, el Presupuesto de la Junta de Andalucia continta incorporando esta
dimension transversal de la perspectiva de género a todos los niveles del proceso presupuestario.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La inclusién de la perspectiva de género se realiza conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Dicho planteamiento se concreta en el Informe de Evaluacion del Impacto de Género, que conforme al
articulo 10 de la citada Ley debe incluir de forma sistematica la variable sexo en las estadisticas, en-
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cuestas y recogidas de datos; asi como incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas
que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres. Ademas, este Informe aparece como documentacion
anexa al proyecto de Ley del Presupuesto como aparece recogido en el articulo 36.f del Decreto Legisla-
tivo 1/2010, de 2 de marzo.

Porotra parte, y de forma transversal, desde este programa se incentiva a la formacion para conseguir que
la planificacidon presupuestaria contribuya a erradicar las brechas existentes, de acuerdo con el articulo
9 bis 2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Asi mismo, el estudio de la reduccién de las desigualdades se extiende al ambito de violencia de género.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, se debe recoger un sistema de indicadores que permita obtener da-
tos estadisticos desagregados al menos por sexo, edad y discapacidad, sobre todas las formas de violencia.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

La elaboracion del presupuesto con enfoque de género constituye una herramienta clave para visibilizar
y corregir las desigualdades existentes entre mujeres y hombres. Este enfoque permite una asignacién
de recursos mas eficiente y eficaz, contribuyendo de manera significativa al crecimiento econémico, al
bienestar social y a la cohesion de la ciudadania.

En este contexto, el Informe de Evaluacién de Impacto de Género, que acompana al proyecto de Ley del
Presupuesto, tiene como objetivo avanzar en la integracién efectiva del principio de igualdad de género
en las politicas presupuestarias. Dicho informe detalla los recursos asignados a los programas clasifica-
dos como G+, por su alta capacidad para reducir brechas de género, asi como los resultados e impactos
que se espera alcanzar a través de su implementacion.

Asimismo, este informe cumple una funcién esencial de divulgacion y sensibilizacién, orientada a fo-
mentar una mayor conciencia ciudadana sobre la relevancia de la igualdad de género como elemento
fundamental para el desarrollo sostenible y equitativo.

Por otra parte, se refuerza el compromiso con la incorporacion transversal del enfoque de género en
el ciclo presupuestario, promoviendo acciones formativas dirigidas a mejorar la planificacién con
perspectiva de género. Estas iniciativas formativas permiten al personal responsable de los programas
presupuestarios aplicar de manera mas adecuada los mandatos normativos vigentes, asi como integrar
objetivos, actuaciones e indicadores que contribuyan a reducir las desigualdades en sus respectivos dm-
bitos de actuacion. Como resultado, se ha observado una mejora sustancial en la calidad y coherencia de
la cadena de planificacién a lo largo de los afios.

Se continuara impulsando esta linea de trabajo, con el objetivo de seguir perfeccionando la calidad de la
informacion cualitativa y, en particular, de profundizar en la incorporacién de la dimensién de género en
la planificacién presupuestaria.

61H FINANCIACION Y TRIBUTOS

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Para la elaboracién del diagnostico de la situacion existente en el ambito competencial del programa,
resulta relevante el conocimiento de las diferencias existentes entre mujeres y hombres y su incidencia
en el ambito tributario, considerando las variables socioecondmicas que puedan tener implicacion en el
disefio de un sistema fiscal determinado en el ambito de las politicas publicas.

Por tanto, dentro de las distintas areas competenciales de este programa presupuestario, es en el ambito
tributario donde resulta mas necesario conocer como se manifiestan las desigualdades de género en
el territorio andaluz y cémo afectan de manera diferente a hombres y a mujeres. En consecuencia, se
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realiza un analisis estadistico de los tributos con incidencia en el ambito autondémico, desagregados por
sexo, para analizar la realidad existente a la hora de aprobar las normas en busqueda de la reduccion de
las brechas existentes.

En este sentido, se tienen en cuenta distintos estudios que analizan la situacion desde el punto de vista
global, especialmente, la plasmacion practica de los datos extraidos de la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria (AEAT) y las propias bases de datos de la Consejeria.

En lo concerniente a la lucha contra la violencia doméstica, también se han aprobado normas para con-
tribuir a paliar la situacion de quienes sufren dicha lacra.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La busqueda de la igualdad de trato en materia fiscal de hombres y mujeres atiende al principio general
del articulo 4.1y Titulo | de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, relativo a las politicas publicas para la promocion de la igualdad de género y la
lucha por paliar las posibles brechas que pudieran existir.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los beneficios fiscales y demas medidas adoptadas son aprobadas por el Parlamento de Andalucia,
siendo la competencia de la Direccion General de Tributos, Financiacién, Relaciones Financieras con
las Corporaciones Locales y Juego la de realizar los estudios y actuacion técnica en ejecucion de las
directrices sobre la politica fiscal del Consejo de Gobierno. Por ello, en lo que respecta a tributos propios
o cedidos donde la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene competencias, conviene recordar que, en
todo caso, la legislacion fiscal es un instrumento basico de la accidn politica y que Unicamente corres-
ponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y/o al Parlamento de Andalucia la decision sobre
la aprobacién de las disposiciones normativas oportunas.

No obstante lo anterior, una vez analizadas las estadisticas y la evolucién de las medidas aprobadas en
los ultimos afios (deducciones autondémicas en IRPF, deflactacién de la tarifa y de los minimos personales
y familiares, tipos reducidos en ITPAJD, etc.) se puede comprobar como las mismas han tenido especial
incidencia beneficiosa en las rentas medias y bajas, que son los estratos donde se manifiesta con mayor
intensidad la brecha de género.

Con respecto a la violencia de género, se aprobaron medidas como la deduccién autonémica en IRPF por
cantidades invertidas en el alquiler de vivienda habitual o el tipo reducido en ITPAJD en adquisicién de
vivienda habitual, para victimas de violencia de género. La aplicacion de estas medidas coadyuva al resul-
tado esperado desde el punto de vista de laigualdad de géneroy de la lucha contra la violencia doméstica.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La actividad que desarrolla la Direccion General de Fondos Europeos se orienta a la optimizacion de la
gestion de estos fondos, integrando la igualdad de género como valor y como objetivo en la ejecucion de
diversas actuaciones. Entre estas destacan la puesta en practica de la igualdad de género en los nuevos
programas del Marco 2021-2027, integrando los compromisos reglamentarios de la Unién Europea sobre
laigualdad, en cuyas estrategias se identifican necesidades regionales relacionadas con la existencia de
brechas de género. También, la incorporacion de la transversalidad de género en el alta de operaciones
cofinanciadas, asi como la definicién y evaluacion de indicadores cuantitativos y cualitativos desagrega-
dos por sexo.
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Elenfoque de igualdad de género también se haya presente en el seguimiento y evaluaciéon de las actua-
ciones, procesos que miden los resultados obtenidos tras la ejecucién de los programas cofinanciados,
asi como su contribucién a los objetivos de la Unidn Europea; igualmente en la verificacién y control de
las actuaciones cofinanciadas con Fondos Europeos con las que se comprueba si los centros gestores, en
la ejecucidn de sus presupuestos provenientes de la Union Europea, han respetado la politica comunita-
ria de igualdad de oportunidades.

Por otra parte, se elaboran planes de comunicacion que sefialan expresamente evitar los estereotipos
sexistas tanto en los contenidos y las imagenes como en el lenguaje empleado, contribuyendo, por tanto,
a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones previstas se adecuan a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, cuyo objetivo principal es garantizar la vinculacion de los poderes pu-
blicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible
para el ejercicio de las competencias en clave de género.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Gran parte de las actuaciones cofinanciadas por fondos europeos y ejecutadas por los centros gestores
de la Junta de Andalucia tienen una incidencia transversal en materia de igualdad de género.

En este sentido, se potenciaran aquellas que tengan por objeto fomentar la igualdad de género, entre
otras, las dirigidas a incrementar la tasa de empleo femenina; mejorar, fortalecery reorganizar el sistema
de cuidados de larga duracién; o elevar el potencial educativo y la igualdad de oportunidades.

10.31 INSTITUTO DE ESTADISTICAY CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA (IECA)

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICAY CARTOGRAFICA

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Las competencias de este programa presupuestario se dirigen a la produccién y difusién de datos geoes-
tadisticos, con el objetivo de la generacidn de evidencias para la toma de decisiones tanto en el ejercicio
de las labores de gobierno, como por las empresas y la ciudadania en general. Dentro de los datos que
se producen y difunden, aquellos que estan referidos a personas, estan concebidos para aportar infor-
macién sobre posibles brechas de género en cualquier &mbito, y contribuir de esa manera al disefio de
politicas que mitiguen las brechas detectadas.

De esta manera, de las 83 actividades que el Instituto tiene previsto incluir en el Programa Estadistico
y Cartografico de Andalucia para el afio 2026, 40 estan referidas a personas y todas ellas ofreceran los
resultados desagregados por sexo. Estas actividades estan encuadradas en distintos ambitos tematicos
como demografia y poblacién, salud, calidad y condiciones de vida, mercado de trabajo y condiciones
laborales o turismo, entre otros, o bien no se pueden incluir en un ambito sectorial o tema concreto.
En este sentido, destaca una actividad estadistica oficial de sintesis, disefiada a tal efecto, denominada
Sistema de indicadores con perspectiva de género de Andalucia, que ofrece datos sobre la situacion de
hombres y mujeres en diferentes areas como la social, la econdmica o de representacion, con el objetivo
de poner a disposicion de las personas usuarias informacién que permita conocer los ambitos y factores
que condicionan las desigualdades por razon de género.
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2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

El Plan Estadistico y Cartografico 2023-2029 (PECA) es de obligado cumplimiento para toda la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Dicho Plan establece que cada una de
las actividades que se produzcan debe considerar, salvo que por su propia naturaleza no proceda, 6 ejes
transversales, entre los que se encuentra el de género, obligando a la inclusion de la variable sexo. Por
tanto, se encuentra alineado con la linea estratégica 1.A. Incorporacion plena de la perspectiva de género,
del eje basico de intervencion Gobernanza del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
2022-2028, cumpliendo el IECA con este mandato.

Por otra parte, todas las actividades que estan referidas a personas ofrecen informacion desagregada
por sexo, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Asimismo, el desarrollo, ejecucion y difusidén de la actividad denominada Sistema de indicadores con
perspectiva de género de Andalucia cumple con la obligacién establecida en el articulo 10.3 de la citada
Ley, asi como en el articulo 5.b) de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Por otra parte, los resultados
de dicha actividad no s6lo ponen a disposicion de las personas usuarias numerosa informacion para la
medicién de la desigualdad de género, sino que también contribuyen a la medicién de indicadores de
impacto de planes estratégicos como el de Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028 o la realizacion del
Informe de evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

La difusion de lainformacién implica poner a disposicion de la sociedad los resultados de las actividades
programadas y encomendadas al IECA para el ejercicio 2026. Estos podran ser consultados en las plata-
formas de difusion del IECA en formatos accesibles, en concreto, mediante productos especificos, bancos
de datos multitematicos, o mediante servicios interoperables.

La provision de informacién cuantitativa que aporte evidencias sobre aspectos relevantes en base a las
cuales sea posible adoptar decisiones, afectara a todos los ambitos sociales y econdmicos en los que se
desenvuelve la poblacion. Maximizar la provision de esta informacion y dotarla de la maxima calidad
permitira disponer de evidencias que propicien aquellas actuaciones publicas que mitiguen las brechas
de género en distintos sectores. También de aquellas que reflejen la evolucién en el tiempo de los valores
afectadosy, por tanto, el resultado de las politicas publicas. Finalmente, contribuiran a detectar lagunas
de informacién y sugerir el emprendimiento de nuevas actuaciones, asi como identificar avances en ne-
cesidades de informacion que aporten valor a la produccion estadistica por sexo en Andalucia.

10.51 AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANSFORMACION
Y DESARROLLO ECONOMICO (TRADE)

72B APOYO ECONOMICO AL SECTOR EMPRESARIAL

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En el mercado laboral de Andalucia, durante 2024, se observa que la tasa de empleo masculina contintia
por encima de la femenina, con cifras aproximadas del 52,8% para los hombres y 40,1% para las mujeres.

En el sector tecnologico andaluz, solo el 21% de los perfiles laborales corresponden a mujeres, lo que
sigue siendo una proporcién baja en comparacién con la masculina, aunque ligeramente superior a afios
anteriores.
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La continuada desigualdad de género en el acceso al empleo de calidad y en sectores de innovacion refleja
la urgencia de estrategias de politica publica que promuevan un cambio estructural en el mercado laboral.

Las medidas de accién positiva para fomentar la presencia de las mujeres en el mundo laboral, a través
de subvenciones, pueden constituir una herramienta eficaz para reducir la brecha de género en el sector
industrial y sus actividades anexas. De esta manera, TRADE ha incorporado criterios de discriminacion
positiva en el Decreto 114/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para el impulso de la actividad
econdmica, a través de proyectos de investigacion industrial y desarrollo experimental, proyectos de
inversién para el crecimiento y mejora de la competitividad de las PYMES y proyectos de puesta en mar-
cha de pequerias empresas, por parte de la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo
Econdémico (TRADE). El objetivo es reducir la brecha de género en el tejido empresarial andaluz. En este
sentido, se otorga una mayor intensidad de ayuda a aquellos proyectos que fomentan la creacion de
empleo, especialmente el empleo femenino, asi como a las empresas cuya participacién mayoritaria
corresponde a mujeres, dado que siguen estando infrarrepresentadas en el sector.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se con-
templa como parte del régimen juridico aplicable a estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 del Decreto 114/2024, de 18 de junio. De manera que atiende a los siguientes mandatos:

- Articulo 5, mandato de transversalidad para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
Andalucia.

- Articulo 13.2, que establece que no podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas
personas fisicas o juridicas condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la
condena por sentencia firme.

- Articulo 25, sobre medidas y actuaciones que favorezcan la aportacién de las mujeres para
construir nuevos modelos de economia y empresa.

- Articulos 9 y 57, establecen que todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados
evitaran cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de
igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres. En consecuencia,
también se ha revisado el lenguaje del Decreto mencionado para evitar sesgos sexistas.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Las medidas de accidn positiva introducidas en materia de igualdad de género en el marco de las lineas
de subvenciones del Decreto 114/2024, de 18 de junio, tienen como finalidad reducir las desigualdades
estructurales, particularmente en sectores industriales y de alta innovacion, donde su presencia conti-
nua siendo significativamente inferior. De manera que no solo fomentan la participaciéon de mujeres en
el emprendimiento y la gestion empresarial, sino que también incentivan activamente la contratacion
femenina, generando asi un impacto positivo en la autonomia econdémica de las mujeres, uno de los
factores clave en la prevencion y erradicacién de la violencia de género.

Entre los resultados esperados destacan:

- Reduccién de la brecha de género en el tejido empresarial, especialmente en sectores estratégicos
e infrarrepresentados, como el industrial, tecnolégico o de innovacién.

- Aumento del niUmero de empresas lideradas por mujeres, asi como de su participacién en 6rganos
de decisién y direccion.
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- Fomentodeentornoslaborales masigualitariosy corresponsables, através delimpulso aempresas
con certificado EFR, que promueven la conciliacion y el bienestar laboral.

- Generacion de empleo femenino de calidad, con incentivos que priorizan la creacién de puestos
de trabajo ocupados por mujeres.

- Impulso del desarrollo econdmico inclusivo y sostenible, al aprovechar el potencial del talento
femenino, contribuyendo a una economia mas diversa, equitativa y resiliente.

- Contribuciénindirectaalaluchacontralaviolencia de género, alfavorecer laautonomia econdémica
de las mujeres y su inclusion activa en el ambito productivo.

En este sentido, TRADE apuesta por apoyar inversiones empresariales orientadas a la creacion de nuevas
iniciativas, la consolidacion y mejora de las ya existentes, asi como el impulso a la I+D+iy la colaboracién
entre agentes econdmicos y administraciones publicas, fomentando la participacion de las mujeres en
todos los niveles del ecosistema empresarial andaluz.
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11.00 CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL

En virtud del Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, esta tiene atribuidas una serie de competencias
de alta relevancia en materia de igualdad de género, como son las relativas a la politica educativa, desa-
rrollando la regulacion y administracién de la ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia
incluye varias disposiciones que afectan a los ambitos competenciales de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formaciéon Profesional, en especial, en lo relativo a la promocién de la igualdad de género
en los centros docentes asi como en la integracién de contenidos curriculares.

31P APOYO A FAMILIAS

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En el ambito de Educacién, es imprescindible conocer la evolucidon de los servicios educativos comple-
mentarios (aula matinal, comedor escolary actividades extraescolares) que son clave para que se produz-
can avances en la conciliacion personal, laboral y familiar de hombres y mujeres. En el curso 2023/2024,
son 2.231 los centros que presentan uno o mas servicios. Los centros con comedor escolar aumentaron,
representando un 68% del total. También, se observa un incremento en los centros con servicio de aula
matinal (75,8%). Por su parte, los centros con actividades extraescolares representan el 56,1%.

En cuanto a la participacién en el mercado de trabajo, seglin los datos del segundo trimestre del afio
2025, se observa que la tasa de empleo masculina contintia situandose por encima de la femenina, con
porcentajes del 72,6% y 64,6%, respectivamente. Esto indica que la tasa de empleo femenina en Anda-
lucia sigue por debajo de la masculina, aunque con diferencias mas estrechas que en afios anteriores.

En lo que respecta a las personas inactivas por responsabilidades de cuidado, en Andalucia en 2022
nueve de cada diez eran mujeres. Por tipo de hogar, son las mujeres con pareja y descendencia las que
presentan el porcentaje mas alto de inactividad por cuidados, 11,9%. Les siguen las mujeres en hogares
monoparentales, con un 6,7%.

Ademas, la mayor parte de las excedencias para el cuidado de hijos y otros familiares en Andalucia siguen
siendo solicitadas por mujeres, el 79,3% del total de excedencias por cuidado de familiares y el 89% de
las excedencias por cuidados de hijos.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones se adectan a la siguiente normativa y planificacion estratégica:

- Laley12/2007,de 26 de noviembre, establece en el articulo 5 que los poderes publicos potenciaran
quelaperspectivadelaigualdad de géneroesté presenteen laelaboracién, ejecuciény seguimiento
de las disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacién.

- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género en Andalucia recoge en su Capitulo Ill del Titulo | las medidas encaminadas a
que la educacién sea un elemento fundamental de prevenciéon de la violencia y de promocién de
laigualdad de mujeresy hombres.

- LaLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece entre sus principios la
promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los &mbitos y practicas del sistema
educativo (articulo 4.e).
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- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno el 8 de marzo de 2022.

- Il Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028, aprobado mediante la Orden de 7 de junio
de 2024.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Con la implementacién de las medidas incluidas en este programa, se abordan diversas facetas de la
equidady laigualdad de oportunidades en la educacién. Las becasy ayudas al estudio, Beca 6.000 y Beca
segunda oportunidad, contribuyen a la correccion de desigualdades sociales y la facilitacion del acceso a
la educacion sin sesgos de género. Se prevé atender a mas de 10.000 alumnos y alumnas.

En este sentido, el objetivo de la Beca 6000 es apoyar al alumnado andaluz perteneciente a familias con
rentas modestas que termina la ensefianza obligatoria, con objeto de que permanezca en el sistema
educativo y pueda continuar sus estudios de bachillerato o formacién profesional inicial, favorecien-
do mayores posibilidades de encontrar un empleo cuando finalice su proceso formativo y accediendo
al mercado de trabajo con las mejores condiciones de empleabilidad. Por su parte, la Beca Andalucia
Segunda Oportunidad va dirigida especificamente al sector de poblacion afectado por el denominado
abandono educativo temprano y es un instrumento Gtil para facilitar la reincorporacién al sistema edu-
cativo andaluz de estas personas. En torno al 97% del alumnado beneficiario de algln tipo de beca o
ayuda al estudio se mantiene en el sistema educativo, porcentaje que alcanza el 82% en el caso de los
ciclos formativos de grado medio.

Por otro lado, el programa de Gratuidad de Libros de Texto promueve la equidad al garantizar que todos
los estudiantes tengan acceso gratuito a los libros de texto necesarios, lo que es especialmente benefi-
cioso para las familias con menos recursos. Asi, se proporcionan gratuitamente libros y materiales curri-
culares de elaboracion propia a la totalidad del alumnado escolarizado en Andalucia.

Se realizan también actuaciones de deporte en la escuela que buscan reducir las brechas de género en el
fracaso escolar, contribuyendo a una formacién integral que refuerza la equidad en el ambito educativo.
Estas actuaciones son una herramienta mas para el impulso de la equidad con una finalidad formativa
dirigida a los jovenes como medida de prevencion de posibles desarraigos y desventajas sociales, cu-
briéndose las necesidades de ocio y de actividades extraescolares en zonas rurales y de dificil acceso.

A través de servicios como el comedor escolar se ayuda a la conciliacién familiar y a la incorporacion
femenina al mercado laboral apoyando la equidad de género. Las ayudas econémicas, mediante boni-
ficaciones para el comedor escolar a las familias con menos recursos, también aseguran que los nifios y
nifas tengan acceso a una alimentacién adecuada, lo que favorece su rendimiento académico y bienes-
tar general.

Por ultimo, proporcionar subvenciones a centros docentes privados de educacién especial y de compen-
sacion educativa para servicios de comedor en zonas desfavorecidas garantiza que los estudiantes en
situaciéon de vulnerabilidad puedan permanecer en el sistema educativo, contribuyendo igualmente a la
conciliacién familiar.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Elsegundo ciclo de Educacion Infantil, de 3 a 5 afios, en Andalucia es una etapa de escolarizacion gratuita
y de caracter voluntario. Su finalidad es educativa y asistencial, de manera que favorece el desarrollo fisi-
co, afectivo, social e intelectual del alumnado, y también constituye un recurso clave para la conciliacion
familiar.
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En el curso 2024/2025, el alumnado de Educacion Infantil asciende a 316.048 nifios y nifias, de los cuales
un 64,5% pertenece al segundo ciclo. El tltimo dato consolidado, curso 2021/2022, situé la tasa de esco-
larizacion de esta etapa en el 96,4%, lo que refleja su practica universalizacion. Sin embargo, la poblacion
de 3 a5 afos ha descendido un 17,9% entre 2011y 2021, lo que incide en la planificaciéon educativa.

Los datos acumulados entre los cursos 2009/2010 y 2019/2020 muestran que la tasa de idoneidad dismi-
nuye a medida que aumenta la edad del alumnado. De igual manera, se observan brechas de género, ya
que las alumnas mantienen siempre mejores resultados y menor indice de repeticion, lo que convierte la
falta de idoneidad en un problema fundamentalmente masculino.

En cuanto al profesorado, este ciclo concentra alrededor del 36,9% del personal docente, con un nivel de
feminizacion elevado (IPRHM de 1,53 en el curso 2023/2024), lo que lo convierte en uno de los colectivos
con mayor presencia femenina. Este cuerpo docente atiende a mas de 700.000 escolares en mas de 2.300
centros sostenidos con fondos publicos.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones se adectan a la siguiente normativa y planificacion estratégica:

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecuciéon y seguimiento de
las disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacién.

- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccidn integral contra la
violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Il del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacién sea un elemento fundamental de prevenciéon de la violencia y de promocién de
laigualdad de mujeres y hombres.

- LalLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece entre sus principios, la
promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los &mbitos y practicas del sistema
educativo (articulo 4.e).

- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno el 8 de marzo de 2022.

- IlIPlandelgualdad de Género en Educacién 2024-2028, aprobado mediante la Orden de 7 de junio
de 2024.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacién de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los recursos financiados con este programa desempefian un papel crucial al garantizar el acceso a un
sistema educativo de alta calidad y completamente gratuito para los menores a través de los centros
de educacion infantil y primaria sostenidos con fondos publicos. Esto implica no solo el acceso fisico a
las aulas, sino también la provision de los medios y herramientas necesarios para desarrollar practicas
educativas inclusivas y equitativas. Estas practicas buscan no solo cumplir con los objetivos académicos,
sino también fomentar la igualdad de oportunidades entre todo el alumnado, independientemente de
su origen socioecondémico, género, capacidad o cualquier otra caracteristica.

La promocion de laigualdad de género desde la escuela es una parte fundamental de este enfoque. Esta
educacion temprana tiene un impacto positivo en la prevencién de futuras situaciones de discriminacion
sexista, al empoderar a los jévenes para que valoren la igualdad de género y respeten las diferencias. Asi,
estos centros fomentan y evaliian objetivos marcados por los planes de igualdad, de obligado cumpli-
miento para todos los centros.

Asimismo, se promueve la coeducacién y corresponsabilidad para prevenir la violencia de género, en-
tendiendo que la educacién desde edades tempranas facilita una sensibilizacién en el alumnado hacia
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actitudes igualitarias y sin sesgos de género, lo que evita situaciones de desigualdad que pueden derivar
en germen de violencia. Ademas, se destina parte de los presupuestos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, correspondientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia, a la convocatoria de
campanas para la prevencién de la violencia de género a realizar por los centros docentes publicos sin
menoscabo de otras actuaciones que los centros realicen dentro de su Plan de Igualdad de Género in-
cluido en su Plan de Centro. Se prevé que para este curso se mantenga el 48,5% de participacion de los
centros de infantil y primaria.

Ademas, en los centros de infantil y primaria se desarrollan actuaciones dirigidas a mejorar la conviven-
cia en los centros escolares, asi como en la prevencién de situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

Es importante destacar que el caracter universal de la escolarizacién en estas etapas educativas tiene un
impacto directo en la conciliacién laboral y familiar, que ademas se favorece atin mas con los servicios de
aula matinal, comedory actividades extraescolares. Con ello, se alivia la carga sobre las familias y se crea
un ambiente propicio para que los padres y madres puedan equilibrar sus responsabilidades laborales y
familiares de manera mas efectiva. En Gltima instancia, esto contribuye al éxito educativo del alumnado
al proporcionar un entorno de apoyo que les permita centrarse en su aprendizaje y desarrollo.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Este programa presupuestario esta destinado a optimizar las ensefianzas de Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Segln el Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia de 2024, la realidad educativa de esta etapa es la siguiente: en Bachillerato, el nUmero de
alumnas supera al de alumnos en todas las modalidades, salvo en Ciencias y Tecnologia. En Ciclos For-
mativos de Grado Medio y Superior, hay una ligera mayoria masculina (51,2% frente a 48,8%), aunque en
Grado Superior predominan las alumnas (52,3%).

Respecto a la eleccion de ramas en Bachillerato, el 56,9% de las alumnas opta por Humanidades y Cien-
cias Sociales, frente al 36,8% de los alumnos; en Ciencias, la tendencia se invierte; y en Artes, las alumnas
representan un 73,5%, reflejando brechas de género.

En Formacion Profesional, las areas con mayor presencia femenina son Sanidad, Administracion y Ges-
tién, y Comercio y Marketing; las de mayor presencia masculina incluyen Transporte, Electricidad y Elec-
trénica, Informatica y Comunicaciones y Actividades Fisicas y Deportivas, con hasta un 90% de hombres.

El profesorado de Educacién Secundaria constituye el 49,2% del total y presenta un indice de Paridad por
Horas de Docencia de 1,13, mostrando equilibrio de género.

Estos datos evidencian avances hacia la equidad, aunque persisten areas con diferencias significativas
que requieren atencién continua.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones se adectan a la siguiente normativa y planificacion estratégica:

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de
las disposiciones normativas, en todos los &mbitos de actuacion.

- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Il del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacién sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocién de
laigualdad de mujeresy hombres.
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- Laley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece entre sus principios, la
“Promocién de laigualdad efectiva entre hombresy mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo (art. 4.e).

- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno el 8 de marzo de 2022.

- Il Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028, aprobado mediante la Orden de 7 de junio
de 2024.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Con la implementacion de las medidas incluidas en este programa, se abordan diversas facetas de la
equidad y la igualdad de oportunidades en la educacion.

Ademas de adquirir los elementos basicos de formacién y cultura, y de desarrollar y consolidar habitos
de estudio y de trabajo, se incluye en toda la etapa la perspectiva de género, para fomentar una sociedad
igualitariay sin distincién por cuestién de género.

Através de los Planes de igualdad de los centros y la coeducacion, como materia transversal en el curri-
culum, se fomenta la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. También
se analizan y valoran criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, en particular la vio-
lencia contra la mujer, y se impulsa la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier
condicién o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.
Ademas, la perspectiva de género en los Planes de orientacion y accién tutorial es fundamental en todos
los niveles educativos.

La Formacion Profesional incluye la perspectiva de género para conseguir eliminar las desigualdades
identificadas en las familias profesionales tradicionalmente feminizadas o masculinizadas, evitandose
asi estereotipos sexistas, o comportamientos discriminatorios. En aquellas ensefianzas de Formacion
Profesional cursadas mayoritariamente por hombres o mujeres, la norma reguladora tiende a la paridad,
estableciendo como criterio de desempate en los procesos de admisién, el sexo menos representativo
del ciclo formativo.

El programa presupuestario ofrece la dotacion de medios materiales y humanos destinados a la Educa-
cién Secundaria Obligatoria y Postobligatoria. Estas etapas coinciden con la adolescencia, un periodo de
la vida lleno de cambios fisicos y emocionales, en la que se desarrolla la personalidad y se consolida el
desarrollo social y moral del alumnado, haciéndose necesario trabajar aspectos como el respeto por las
personas, la participacion e inclusién en la sociedad. Mas de mil profesionales de la orientacién educati-
vay mas de 53.000 docentes se encargan de ello.

A través de los planes de atencién a la diversidad, se atienden a las caracteristicas personales del alum-
nado y se garantiza su desarrollo tanto intelectual como social. Con ellos se contribuye a erradicar acti-
tudes sexistas, motivar al alumnado, mejorar la convivencia y el rendimiento académico y, por ende, la
reduccion del abandono escolar temprano.

Por dltimo, también se pretende mejorar, desde la perspectiva de género, la orientacién profesional y
académica del alumnado, para que las opciones educativas y profesionales de ambos sexos dejen de
estar influenciadas por itinerarios considerados tradicionalmente masculinos o femeninos. Para contri-
buir a la disminucion de estas brechas de género en la eleccién de las ensefianzas postobligatorias se
desarrollan, entre otros, Proyectos STEAM, encaminados a la generacidn de vocaciones en Ingenieria y
Tecnologiay con especial atencién a la de las alumnas.
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42F EDUCACION COMPENSATORIA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Si bien parece que la igualdad de género es una realidad, todavia persisten brechas de género en todos
los dmbitos de la vida familiar, laboral y de la vida publica, que se van estrechando en un avance lento,
pero constante. El informe del Observatorio de Desigualdad de Andalucia 2023 describe una realidad
social caracterizada por una reduccién a la mitad de la tasa de abandono escolar y la proporcion de
jovenes que ni estudian ni trabajan desde el 2008 (EADS 2030). También por una reduccién considerable
de la brecha salarial, aunque persistente, a pesar de que el nivel de cualificacién de las mujeres supera
al de los hombres. Por otra parte, se observa una alta tasa de poblacion en riesgo de exclusién, siendo
superior a la de Espafia y la media de la UE.

Asi mismo, en el Ill Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028 se sefiala una presencia equili-
brada de mujeres y hombres entre el alumnado beneficiario de las ayudas para el transporte (52% mu-
jeres'y 48% hombres), de las ayudas para actividades extraescolares (50,4% mujeres y 49,6% hombres),
las ayudas de comedor (48,2% mujeres y 51,8% hombres), las ayudas de aula matinal (48,5% mujeres y
51,5% hombres) y las ayudas para la atencion socioeducativa (48,1% mujeres y 51,9% hombres).

Por otra parte, un mayor porcentaje de mujeres (60,5%) son beneficiarias de las becas concedidas al
alumnado en calidad de hija/o de mujer victima de violencia de género. Sin embargo, es menor el por-
centaje de alumnas beneficiarias (42,4%) de ayudas de residencia y escuelas hogar que de alumnos
beneficiarios (57,6%).

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de
las disposiciones normativas, en todos los &mbitos de actuacién.

- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Il del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacion sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocion de
laigualdad de mujeres y hombres.

- Laley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece entre sus principios, la
“Promocién de laigualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo (art. 4.e).

- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno el 8 de marzo de 2022.

- Il Plan de Igualdad de Género en Educacion, aprobado mediante la Orden de 7 de junio de 2024.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Este programa presupuestario dirige sus actuaciones al alumnado con necesidades compensatorias, de-
sarrollandose tres principios relacionados con la igualdad de género: la visibilizacion de las diferencias
entre chicos y chicas, el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que puedan surgir, y
la transversalizacién de los principios de igualdad en todas las actuaciones para favorecer la inclusion.

Dada la brecha de género que existe, es esencial concentrarse en actuaciones especificas dirigidas a
poblaciones especialmente vulnerables, incidiendo en el abandono femenino, sin olvidar la atencion al
abandono masculino. Esto implica la implementacion de medidas que reduzcan el abandono escolar
tempranoy que mejoren los indices de promocién, titulacion y continuidad en los estudios postobligato-
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rios. Entre estas, cabe sefalar, los programas de refuerzo en horario extraescolar, el Programa de Refuer-
zo, Orientacion y Apoyo en los Centros Docentes Publicos de Andalucia (PROA Andalucia), el programa de
refuerzo educativo en periodo estival, las subvenciones para paliar el absentismo escolar (185 previstas),
las ayudas individualizadas para el transporte (prevision de 12.000 alumnas y alumnos beneficiados),
las becas Adriano (prevision 239) y las subvenciones a la mediacién intercultural en centros docentes
publicos (prevision de mas de 38 entidades).

Este programa presupuestario también facilitard la implementacién de acciones de caracter compen-
satorio destinadas a reducir cualquier tipo de desigualdad que pueda experimentar el alumnado, de-
rivada de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, de salud, étnicos o de cualquier otra
indole, poniéndose un énfasis especial en un enfoque de género que promueva la ensefianza sin sesgos
ni discriminaciones en nuestro sistema educativo. Para alcanzar este objetivo se contara con una oferta
amplia y flexible a través de recursos y actuaciones como las aulas hospitalarias (47); aulas de salud
mental infanto-juvenil (15); colegios publicos rurales (104) y escuelas rurales (26), que atenderan a mas
de 10.900 alumnosy alumnas; escuelas hogar y residencias escolares (61); Aulas Temporales de Adapta-
cion Linglistica (ATAL), atendidas por mas de 200 docentes; atencién domiciliaria por 98 docentes para
una prevision de 458 alumnos y alumnas; equipos de orientacion educativa (165) con 1.116 docentes; y
planes de compensacion educativa (500).

Es importante resaltar que la educacién que promueve la igualdad de género y la eliminacion de este-
reotipos de género se convierte en una necesidad alin mas apremiante en colectivos de especial vulne-
rabilidad. Por este motivo, el Il Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024-2028 establece una serie
de acciones especificas.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El programa presupuestario esta dirigido a la formacién continua de la poblacion adulta para lograr la
mejora de sus capacidades y cualificaciones profesionales, y favorecer asi el reciclaje profesional que les
permita lograr la competitividad en el mercado laboral.

La educacion permanente ofrece nuevas oportunidades, no solo a personas mayores, inmigrantes o
estudiantes que fracasaron por la via ordinaria, sino a toda la poblacién; facilita la formacién a la ciu-
dadania a partir de 18 afios y, en situaciones excepcionales, a partir de 16 o incluso 14 afos, a través de
ensefianzas formales y no formales, que engloban toda una serie de ensefianzas y acciones formativas.

En el curso 2023/2024 el alumnado de Educacion Permanente que cursé planes educativos ascendio
a 141.280, siendo el numero de alumnos del 32% y de alumnas del 68%. En cuanto al alumnado que
cursa ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional para per-
sonas adultas, en el curso 2023/2024 el nimero total de alumnado fue de 32.933, con una proporcion de
alumnos y alumnas del 47% y 53%, respectivamente. En ambos casos la tasa de mujeres supera a la de
hombres.

La Educacion de Personas Adultas se imparte exclusivamente en los centros de titularidad publicay a 1
de enero de 2024 ocupa al 1,6% del conjunto de personal docente del Sistema Educativo Publico de An-
dalucia. Se observa una consolidacién en la feminizacién en este tipo de personal, con un desequilibrio
de género por mayoria de mujeres (IPRHM=1,23).

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de
las disposiciones normativas, en todos los &mbitos de actuacién.
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- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Il del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacién sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocién de
laigualdad de mujeres y hombres.

- Laley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece entre sus principios, la
“Promocién de laigualdad efectiva entre hombresy mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo (art. 4.e).

- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno el 8 de marzo de 2022.

- Il Plan de lgualdad de Género en Educacién 2024-2028, aprobado mediante la Orden de 7 de junio
de 2024.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

La creacion de una oferta de educacién permanente, plural y diversificada, que dé respuesta a la deman-
da socioeducativa de la poblacién adulta en la Comunidad Auténoma de Andalucia, es un objetivo como
forma de conseguir una formacién personal plena que favorezca el superar las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres, un acceso en igualdad de condiciones al mercado de trabajo y unas relaciones
interpersonales mas enriquecedoras, en un contexto marcado por la constante evolucion de las dinami-
cas sociales y laborales.

Para alcanzar dicho objetivo se cuenta con una oferta amplia y flexible que incluye recursos como los
centros de educacién permanente y las secciones de educacién permanente, que desarrollan ensefian-
zas presenciales de formacion basica, de preparacidn para pruebas de acceso y para el fomento de la
ciudadania activa. Por su parte, los Institutos provinciales de educacion permanente y secciones de
educacion permanente, ofrecen cursos de preparacion en distintas modalidades para la obtenciéon del
titulo de Bachiller, para el acceso a la Universidad, para el acceso a ciclos formativos de grado superiory
cursos presenciales.

También, se encuentran los Institutos de Educacion Secundaria, que ofertan Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato para personas adultas en diferentes modalidades o con oferta de ciclos
formativos de Grado Medio y Grado Superior. En aquellas ensefianzas de formacion profesional cursadas
mayoritariamente por hombres o mujeres, la norma reguladora tiende a la paridad, estableciendo como
criterio de desempate en los procesos de admision, el sexo menos representativo del ciclo formativo.

Por su parte, las ensefianzas especializadas de idiomas ofrecen a la poblacion adulta la posibilidad de
aprender una gran variedad de lenguas extranjeras, que se imparten mayoritariamente en las Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOI) en sus distintas modalidades.

Al proporcionar a las personas adultas las herramientas y oportunidades necesarias para acceder a una
formacién personal plena, se allana el camino hacia una igualdad real entre hombres y mujeres y se
facilita un acceso equitativo al mercado laboral, potenciando las capacidades y habilidades de todas las
personas, independientemente de su género.

La diversidad de programas formativos también contribuye al enriquecimiento de las relaciones inter-
personales, al fomentar la interaccion entre mujeres de diferentes ambitos y experiencias. Ademas, en
los distintos centros se incentiva el cumplimiento de los planes de igualdad y se desarrollan programas
de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género.

La creacién de esta oferta de formacién persigue empoderar a las personas adultas para que puedan
alcanzar su maximo potencial y contribuir de manera significativa a una sociedad mas igualitaria y
justa.
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421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Segun datos del Observatorio de Infancia y Adolescenciay el Informe de evaluacién de impacto de géne-
ro del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en esta Comunidad Auténoma se encuen-
tran matriculados 1.459.628 alumnos y alumnas en ensefianzas de régimen general no universitarias. El
72,09% (1.063.839) en centros de titularidad publica, el 22,7% (331.612) en centros concertadosy el 4,4%
(64.177) en centros privados no concertados. En Educacién Infantil hay matriculados 316.048 nifios y
nifas (35,5% en primer ciclo y 64,5% en segundo ciclo), lo que supone un 21,7% del total de alumnado.

La evolucién del alumnado matriculado en centros de primer ciclo de Educacién Infantil en Andalucia
muestra que en 2021/2022 el nimero de estudiantes matriculados fue de 102.811, un 14,4% mas que en
2020/2021. Este incremento ha supuesto volver a cifras cercanas a las de 2019/2020 (105.067 personas).
No obstante, hay una disminucion de la poblaciéon de 0 a 3 afios entre 2011y 2021 (de 376.232 a 277.165).
En el curso 2021/2022, se observa un incremento, con 434.498 alumnos y alumnas matriculados.

Desde 2011/2012 hasta 2021/2022, se ha producido un aumento anual del nUmero de centros de primer
ciclo de Educacion Infantil, incrementandose un 28,1% el nimero de centros a lo largo de la década,
aunque el ritmo de crecimiento ha ido disminuyendo.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

- Laley12/2007,de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran la perspectiva
de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las
disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacién.

- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo lll del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacion sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocion de
laigualdad de mujeresy hombres.

- Laley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece entre sus principios, la
“Promocién de laigualdad efectiva entre hombresy mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo (art. 4.e).

- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno el 8 de marzo de 2022.

- Il Plan de lgualdad de Género en Educacién 2024-2028, aprobado mediante la Orden de 7 de junio
de 2024.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Con las actuaciones de este programa presupuestario se contribuye de manera significativa a la conci-
liacion de la vida personal y profesional de numerosas familias. Asi, se persigue garantizar a las familias
andaluzas, dentro de los principios de igualdad y equidad, la efectividad de la educacidn, ya que estas se
enfrentan a desafios que requieren una atencién especial, principalmente en lo que respecta al cuidado
y educacién de sus hijos e hijas.

La promocion de la igualdad de género desde la escuela es una parte fundamental de este enfoque. Asi,
desde esta educacion temprana se conseguira un impacto positivo en la prevencién de futuras situa-
ciones de discriminacién sexista, para que valoren la igualdad de género y respeten las diferencias. En
este sentido, estos centros fomentaran y evaluaran objetivos marcados por los planes de igualdad, de
obligado cumplimiento.
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Todos los centros de infantil dependientes de la Junta de Andalucia incluirdn actuaciones coeducativas
en el curriculum. En este contexto, se promovera un modelo coeducativo que no solo tiene como objetivo
la transmisién de conocimientos, sino que también busca fomentar valores de igualdad de género desde
una edad temprana. Esta perspectiva coeducativa es esencial para prevenir la violencia de género en la
sociedad, ya que promueve el respeto mutuo, la comprensién y la no discriminacién basada en el género
desde los primeros afios de vida.

Finalmente, los centros que imparten estas ensefianzas contaran con proyectos para la prevencién de
la violencia de género, acorde con lo establecido en el lll Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion, para establecer relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La poblacion en edad escolar estd formada por un 48,5% de mujeres y un 51,5% de hombres. La distribu-
cién por sexo del personal del Sistema Educativo, a 1 de enero de 2024, muestra un IPRHM de 1,32, lo que
indica la acusada feminizaciéon del colectivo.

Todos los centros docentes de Andalucia cuentan con un Plan de Igualdad (4.628 centros) y con una per-
sona docente como coordinadora del mismo. También se observa una presencia equilibrada de mujeres
y hombres entre el alumnado participante en actividades y programas relacionados con la igualdad.
Sin embargo, se detecta una baja presencia de profesores que han recibido formacién en igualdad de
género (15,7%) en comparacién a las profesoras (84,3%) y una escasa presencia de profesores que se han
formado en prevencion de la violencia de género (21%) frente a las profesoras (79%).

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional destina parte de los fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género a la realizacion de medidas y actuaciones para la prevencién de
dicha violencia en los centros docentes publicos andaluces. En el curso 2024/2025 participaron 2.373
centros (52% del total, un 3% mas que el curso anterior), alcanzando 30.294 unidades y beneficiando a
932.341 alumnos y alumnas y 92.336 docentes.

A través de este Programa se financian las actuaciones recogidas en el Il Plan de Igualdad de Género
en Educacion 2024-2028, mediante la inclusion de un Plan de Igualdad dentro de los Planes de Centro,
para continuar profundizando en cuestiones como la transversalizacion de la perspectiva de género, o la
evaluacion del impacto de las actuaciones y las actividades que se llevan a cabo en los centros.

Este Programa también desarrolla actuaciones para la innovacion educativa, la reduccion de la brecha
digital y el fomento de un uso responsable de los medios tecnoldgicos, asi como la evaluacion del siste-
ma educativo.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de
las disposiciones normativas, en todos los &mbitos de actuacién.

- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Ill del Titulo I, las medidas encaminadas a
que la educacion sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocion de
laigualdad de mujeresy hombres.

- Laley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece entre sus principios, la
“Promocién de laigualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo (articulo 4.e).
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- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno el 8 de marzo de 2022.

- Il Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028, aprobado mediante la Orden de 7 de junio
de 2024.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Este Programa presupuestario impulsa la innovacion educativa como un proceso intencionado de mejo-
ra de la excelencia y calidad de los aprendizajes del alumnado, teniendo un impacto significativo desde
el punto de vista de laigualdad de género. En el curso 2025/2026, unos 3.500 centros andaluces participa-
ran en los programas y proyectos de innovacion educativa, con un universo de mas de 100.000 docentes.

Laformacién continua al personal docente enigualdad de géneroy metodologias innovadoras permite el
disefio de practicas que promueven la igualdad de oportunidades. Por otra parte, todos los centros cuen-
tan conun Plan deigualdad en su Plan de centroy, ademas, se desarrollan actuaciones coeducativasy de
prevencion de la violencia de género. Entre ellas destacan los protocolos y planes de convivencia; la Red
Andaluza Escuela: Espacio de Paz; el Programa de mentoria social Fénix Andalucia y el Programa ConRed
contra el acoso escolar y el ciberacoso. También se convocan anualmente los Premios Rosa Regas, que
distinguen materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo, asi como los reconocimien-
tos Convivencia+, que premian a centros educativos de la Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz que
fomentan la convivencia positiva y la resolucion pacifica de conflictos. Actualmente, 896 centros forman
parte de esta Red.

Por otra parte, la formacién del profesorado es un elemento clave, de manera que alrededor de 6.000
docentes participan en formacién permanente en materia de género y unos 2.500 en la coordinacion de
la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

Asimismo, la creacion de estructuras organizativas a nivel provincial y regional garantiza la aplicacién
uniforme de las politicas de igualdad de género, como son el Servicio de convivencia e igualdad; los
gabinetes provinciales responsables de la coordinacion de coeducacién en centros y Consejos Escolares;
y la Unidad de Igualdad de Género en la Administracidn.

El Programa presupuestario fomenta entornos de convivencia respetuosos y colaborativos, promoviendo
la participacién de toda la comunidad educativa. De esta manera, se convocan subvenciones para proyec-
tos de coeducacion a AMPAS, con un total de 154 beneficiarias. En definitiva, este programa presupuestario
no solo impulsa la innovacion para mejorar la calidad de los aprendizajes, sino que también consolida la
igualdad de género como principio transversal, en linea con los objetivos del Il Plan de Igualdad de Género.

11.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Las estadisticas cuantifican cada afio la brecha de género en la investigacidn e innovacion en Europa.
Aunque entre el alumnado de grado y master, las mujeres (54%) superan a los hombres, y la distribucion
por sexo en la titulaciéon de doctorado esté cercana a la paridad (48% de mujeres), todavia persisten
las desigualdades en ambitos cientificos como la ingenieria y la tecnologia, en los que solo un 22% del
alumnado que obtiene el titulo de doctorado es mujer, seglin datos publicados por la Union Europea.

Asimismo, las cifras de rendimiento alcanzadas en la ultima evaluacién del Programme for Student
Assessment, del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (2023), muestran la falta
de equidad en el aprendizaje de las disciplinas cientificas desde edades tempranas. Las mujeres son
mas propensas a valorarse como menos capaces que los hombres para acometer con éxito activi-
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dades cientifico-tecnolégicas. Un bajo autoconcepto que en Espafia y en el conjunto de Europa se
refleja en unos resultados femeninos para la competencia matematica diez puntos mas bajos que los
masculinos.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La estrategia del consorcio para la construccion de una sociedad mas justa y equitativa tiene un enfoque
dual: la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en todas las acciones planifi-
cadas en el Presupuesto 2026 y el disefio de actuaciones especificas para abordar las desigualdades
detectadas en el sistema de 1+D+l, en linea con lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacién de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

El Parque construye su Plan de accién para 2026 con el objetivo de promover la igualdad de género en
la ciencia desde edades tempranas y revertir, mediante la divulgacién y la educacion cientifica, la segre-
gacion horizontal que se observa tanto en ingenieria y arquitectura (sobrerrepresentacién masculina),
como en las ciencias sanitarias y sociales (sobrerrepresentacion femenina).

Mediante las actividades planificadas se pretende acercar la figura de la mujer cientifica a 15.000 alum-
nos, para contribuir a reducir las desigualdades constatadas en la eleccién de la modalidad de estudio
en Bachillerato o Formacién Profesional, de manera que se reduzca la sobrerrepresentacion de sexos en
determinadas ramas educativas. También se espera fomentar la ciencia entre al menos 100 mujeres de
colectivos vulnerables a través del programa Las madres de la ciencia. Por otra parte, se espera contar
con al menos 10 expertas para el programa Ellas inspiran STEM.

11.51 AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

31P APOYO A FAMILIAS

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La brecha de género en materia de empleo y del tipo de actividad desarrollado por hombres y mujeres
en Andalucia es aiin muy significativa. Segun los datos proporcionados por el Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia, en 2023 la tasa de actividad de las mujeres fuera del ambito doméstico se sita
en el 66% mientras que la de los hombres alcanza el 75,6%. Esta tasa ademas es 4,5 puntos porcentuales
inferior a la de la media de las mujeres espafiolas y europeas, que alcanza el 70,5%. En cuanto a las tareas
de cuidados a la familia, los datos del citado instituto para 2023 muestran que en Andalucia 436.000 mu-
jeres desempenian la laboral de cuidadoras no profesionales frente a 278.000 hombres, casi duplicando
la tasa masculina dedicada a esas tareas.

Estos datos sefialan la necesidad de adoptar medidas publicas que propicien la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral para desarrollar roles distintos al de cuidadoras familiares, que tradicional-
mente venian desempefiando.

Es precisamente en el ambito educativo infantil en el que especialmente tratan de incidir las actuaciones
de este programa presupuestario, pretendiendo facilitar la conciliacién familiar y laboral de las familias
andaluzas, abogandose por la participacién equilibrada entre mujeres y hombres en la vida familiary en
el mercado de trabajo, contribuyendo a superar cualquier tipo de desigualdades de género y, al mismo
tiempo evitar que dicha conciliacion implique una mayor carga para las mujeres.
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2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Con el mantenimiento y reforzamiento de las actuaciones de apoyo a las familias, se trata de dar cumpli-
miento al articulo 37 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en el que se establece la obligatoriedad
de adoptar medidas para prestar unos servicios publicos que permitan la conciliacién en el ambito edu-
cativo y social.

Por otro lado, las actividades extraescolares y el aula matinal se conciben como un complemento de la
actividad educativa, y se encuentran enmarcadas en el articulo 15 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
que trata de la promocion de la igualdad de género en la actividad de los centros docentes.

También, en la medida en la que el programa desarrolla actuaciones para la subsidiacién integra del
coste de los servicios complementarios para el alumnado con madres victimas de violencia de género,
se atiende a lo previsto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccidn
contra la violencia de género.

En relacion con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028, atien-
de alas Lineas 2. A. Conciliacién y corresponsabilidad y 2. C. Lucha contra la feminizacién de la pobreza
del Eje Il. Cuidados y sostenibilidad de la vida. También a la Linea 3.A. Coeducacién y desaparicion de
los estereotipos de género que condicionen el futuro, del Eje Ill. Representacién y poder; asi como a la
Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencion frente a cualquier tipo de violencia machista, del Eje V.
Sociedad libre de violencias sexistas.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los principales resultados esperados por este programa presupuestario en 2026 incluyen fomentar el
acceso de las mujeres al mercado laboral y facilitar la conciliacién familiar y laboral, mediante la amplia-
cion progresiva de los servicios de comedor escolar y actividades extraescolares, presentes ya practica-
mente en un 50% de los centros escolares, mientras que del servicio de aula matinal esta disponible en
mas de un 75% de ellos. También se espera mejorar la atencion al alumnado en situacién desfavorecida,
de acuerdo con el Decreto-ley 8/20214, mediante el Programa de refuerzo de la alimentacion infantil.

Por otra parte, se pretende apoyar con mayor intensidad a las familias monoparentales (siendo la carga
mayoritariamente femenina), mediante la subsidiacién de costes; asi como a las mujeres victimas de
violencia de género, mediante la subsidiacion al alumnado atendido con cambio de residencia por causa
de por actos de violencia de género.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Los datos proporcionados por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia muestran una caida
sostenida en el niumero de hijos por mujer tanto en la Comunidad Auténoma de Andalucia como en el
resto del pais, si bien los datos son ligeramente mejores en Andalucia. Si se compara el nUmero de hijos
por mujer en edad fértil, en Andalucia esta tasa ha pasado de 1,56 hijos por mujer en 2008 a 1,27 en 2021,
con un descenso de casi un 20%. Por otra parte, la mayor dedicacién de las mujeres a los cuidados fami-
liares incide en que la tasa de inactividad de la poblacién de 16 a 64 afios sea en las mujeres andaluzas
del 32,7%, frente al 22,9% para los hombres.

Las actuaciones publicas desarrolladas en este programa presupuestario pretenden hacer frente aambas
situaciones promoviendo, por un lado, la natalidad mediante la subsidiacion del coste de escolarizacion
en escuelas infantiles y por otro, facilitar de forma paralela, la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral, tan necesaria para la disminucién de las brechas de género comentadas.
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En ese sentido, la escolarizacién del alumnado de infantil permite apoyar de forma clara la conciliacién
laboral y familiar facilitando la compatibilidad en los dos ambitos. Esta posibilidad es especialmente im-
portante para las madres, evitando que queden apartadas del mundo laboral durante un largo periodo
que puede dificultar, y a veces imposibilitar, su incorporacion futura al mercado laboral.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

El articulo 37 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, es el que establece las medidas a adoptar por los
servicios publicos que permitan la conciliacion en el dmbito educativo y social. En esa linea las actuacio-
nes desarrolladas en este programa atienden especificamente a lo previsto en el apartado 2 del citado
articulo.

Por otro lado, la existencia de gratuidad completa para el alumnado de madres victimas de violencia de
género se ajusta a lo previsto en el apartado 1 del articulo 47 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
violencia de género.

En relacién con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028, las
actuaciones de este programa inciden en las lineas 2. A. Conciliacion y corresponsabilidad y 2. C. Lucha
contra la feminizacién de la pobreza del Eje Il. Cuidados y sostenibilidad de la vida; asi como en la Linea
5.B. Desarrollo de estrategias de atencidn frente a cualquier tipo de violencia machista, del Eje V. Repre-
sentacion y poder.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los principales resultados esperados dentro de este programa presupuestario para 2026 incluyen me-
jorar la tasa de poblacién infantil inferior a 3 afios de edad, fomentando un incremento de la natalidad.
Para ello, en el curso escolar 2025/2026, se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia la gratuidad del servicio de atencion socioeducativa para todo el alumnado que curse el tercer
curso del primer ciclo de educacion infantil.

Por otra parte, aumentar la tasa de escolarizacion de los nifios menores de 3 afios se considera una me-
dida esencial para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar y, de manera especifica, puede
contribuir a la incorporacion de las mujeres al mercado laboral, asi como la distribucién de las cargas
de los cuidados familiares de manera equitativa entre hombres y mujeres. Se espera mejorar la tasa de
actividad laboral femenina, reduciendo la brecha de género en esta materia.

También se prevé apoyar a las mujeres con cambio de residencia originado por actos de violencia de
género, poniendo a disposicién de manera gratuita el servicio de escuelas infantiles.

En Gltimo lugar, se espera reforzar las ayudas a las familias monoparentales mediante el servicio de guar-
derias infantiles, ya que son mayoritariamente las mujeres las que se encuentran al frente de este tipo de
unidades familiares.
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12.00 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUAY DESARROLLO
RURAL

Las competencias de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural se encuentran reco-
gidas en el Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece su estructura organica. De ellas,
destacan por su relevancia para para la igualdad de mujeres y hombres, aquellas relacionadas con el
area de desarrollo rural, asi como las actuaciones en materia agricola, pesquera y agroalimentaria.

Por su parte, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Anda-
lucia, incluye varias disposiciones que afectan a los &mbitos competenciales de esta Consejeria, con la
pretension de mejorar la situacion de las mujeres en el medio rural y pesquero.

71H DESARROLLO RURAL

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En el medio rural andaluz viven 1,85 millones de mujeres, que suponen el 49,8% de su poblacion. En
todos los tramos de edad, los hombres superan a las mujeres, salvo en la cohorte de 65 afios y mas. Esta
masculinizacion, especialmente en la denominada generacion soporte (entre 30 y 45 afios), obstaculiza
el necesario relevo generacional.

Pero masculinizacion, envejecimiento y pérdida de poblacién son solo una cara de la situacion sociode-
mografica del medio rural. La otra cara es el éxodo rural de mujeres en edades activas que se marchan a
otras zonas para desarrollar o mejorar sus carreras profesionales y formativas. Se dibuja el medio urbano
como un espacio de prosperidad profesional, cuya accesibilidad esta ligada a un determinado nivel de
estudios. Las causas son multiples, pero tienen un punto en comun, la falta de igualdad de oportunida-
desy la doble discriminacion: por ser mujeres y por ser rurales.

Son las mujeres las que dedican mas tiempo a las tareas domésticas, cinco veces mas que los hombres,
sobre todo en el tramo de edad de 35 a 49 afios. Esta desigualdad en el trabajo doméstico ha aumen-
tado en los ultimos afios y la corresponsabilidad en el cuidado y tareas del hogar sigue siendo un tema
pendiente de solucionar. Del mismo modo, son las mujeres las que asumen los cuidados a la infancia,
mayores y personas en situacion de dependencia, una carga que podria ir en aumento en los préximos
afios en caso de no mejorarse los servicios de atencidon a mayores, por el sobreenvejecimiento de la
poblacion rural.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones previstas se adectan al contenido de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia, en particular al articulo 52, contribuyendo a la integracion
de la perspectiva de género en el medio rural andaluz, velando porque las intervenciones contemplen las
necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion con equidad y contribuyan a una igualdad
real de oportunidades entre mujeres y hombres.

No menos importante es la adecuacion al articulo 52 bis, dirigiendo actuaciones especificas al empo-
deramiento y emprendimiento de mujeres rurales jévenes, asi como a su participacién activa en los
procesos de desarrollo rural.

En cuanto a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género, en el marco de la actuacidn de este programa presupuestario se establecen me-
didas para que los Grupos de Desarrollo Rural integren la igualdad de géneroy con ello la lucha contra la
violencia de género.
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Las actuaciones descritas se alinean igualmente con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028, teniendo como pilar la transversalidad de género en sus politicas e
intervenciones, asi como la reduccién o eliminacion de las brechas de género.

En cuanto al Il Plan sectorial de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia - Horizonte 2027, las actuaciones se enmarcan en los
ejesy lineas estratégicas.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Mediante la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio de las bases reguladoras para la con-
cesion de las ayudas en concurrencia no competitiva, previstas en las Estrategias de Desarrollo Local
Leader, en el marco de la Intervencion 7119.2 LEADER del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun
2023-2027, incluyendo requisitos y criterios de seleccion de igualdad para las operaciones a subvencio-
nar, se prevé facilitar el acceso de las mujeres a las ayudas publicas y contribuir a la igualdad de género
en el medio rural andaluz. Mas alld de abordar las necesidades practicas de las mujeres, se pretende
incidir en sus necesidades estratégicas, cuestionando los roles de género establecidos socialmente para
mujeres y hombres de forma diferenciada y desigual, permitiéndolas acceder a ambitos hasta ahora
reservados para sus compafieros varones. Por otro lado, se quiere promover la puesta en marcha de
proyectos de cooperacién que contribuyan a la igualdad de género en el medio rural andaluz.

A través del analisis y evaluacion de la contribucion a la igualdad de género de las operaciones apro-
badas en el marco de la Intervencién 7119.2 LEADER del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun
2023-2027, se podra observar si estan siendo efectivos los mecanismos implementados en relacién con
la bateria de requisitos y criterios de seleccion de género, y si se esta logrando el compromiso de puesta
en marcha de proyectos con impacto de género.

Finalmente, el desarrollo de actividades para la dinamizacién de la juventud rural andaluza con pers-
pectiva de género busca contribuir a que las mujeres jovenes mejoren su situacion y posicion para el
desarrollo de sus proyectos de vida en el medio rural de Andalucia.
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13.00 CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS
(AREA DE SANIDAD)

La Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias (Area de Sanidad) tiene atribuidas, segln el De-
creto del Presidente 5/2025 de 15 de octubre, por el que se modifica el Decreto del Presidente 6/2024,
de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, una serie de competencias relevantes en igualdad
de género. Entre ellas, cabe destacar la ejecucién de las directrices y los criterios generales de la politica
de salud, planificacion, asistencia sanitaria, consumo, atencién temprana, alta direccién, inspecciény
evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios, entre otras. También son de relevancia la
ejecucién de las politicas de comunicacion a medios y divulgacién de buenas practicas en salud, asi
como todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de salud y consumo, tengan
caracter transversal.

Las competencias sefialadas en esta Seccién se vinculan a los mandatos de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, tanto en materia de politicas de
salud como en lo relativo a la integracion de la igualdad de género a las politicas en todos los ambitos de
actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres.

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Los principales estudios e investigaciones sobre adicciones con perspectiva de género arrojan como re-
sultado que los problemas de adicciones tienen una mayor estigmatizacion para las mujeresy, por tanto,
un mayor riesgo de exclusion social.

Las mujeres consumidoras sufren un doble estigma. El primero, por alejarse de los roles sociales asigna-
dos asu géneroy el segundo, por acercarse a la ilegalidad. Ello genera sentimientos de verglienzay culpa
que conllevan una mayor ocultacion de su consumo.

La percepcidn social negativa y el lenguaje estigmatizante que se observa en la sociedad desincentivan la
motivacién para los tratamientos y elevan las tasas de abandono, que son significativamente mas altas
en mujeres que en hombres.

Por otra parte, el acceso a recursos también es limitado para las mujeres consumidoras, ya que los
programas de tratamiento estan disefiados para hombres. A su vez, el temor a perder la custodia de
sus hijos e hijas y la falta de apoyos econdmicos y familiares son barreras que retrasan la busqueda de
ayuda.

También, se observa la ausencia de servicios integrados que atiendan simultdneamente los problemas
de adiccidén y de violencia de género. Existe una estrecha relacién entre el consumo de drogas y la vio-
lencia de género. Estudios recientes indican que entre el 62% y el 80% de las mujeres atendidas por
problemas de adiccién han sufrido violencia machista.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones que se llevaran a cabo se adecutan a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, dando cumplimiento a lo previsto en el
articulo 43, sobre igualdad en las politicas sociales, mediante la reduccion de la brecha de desigualdad
de género en la poblacidn, y el incremento de plazas en recursos residenciales para mujeres con proble-
mas de adicciones y violencia de género.
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También se atiende al articulo 9 bis, sobre capacitacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, a través del desarrollo de acciones formativas centradas en el protocolo de violencia de gé-
nero, para las y los profesionales de la red publica de atencién a las adicciones y, también, mediante la
inclusion de un médulo de igualdad de género en la formacién dirigida a las y los profesionales de la red
publica de atencion a las adicciones.

Con relacion a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral con-
tra la violencia de género, se considera el articulo 33, sobre planes de salud, reduciendo la brecha en la
desigualdad de género y acreditando a los centros de adicciones como centros comprometidos contra
la violencia de género; y también el articulo 34, dirigido a la atencién a las victimas, desarrollando acti-
vidades formativas de los profesionales de la red publica de atencion a las adicciones y adaptando los
recursos residenciales a las necesidades de las mujeres con adicciones, especialmente a las que ademas
son victimas de violencia de género.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Mediante las actuaciones a realizar dentro de este programa presupuestario se pretende reducir el
nimero de abandonos del tratamiento terapéutico en mujeres y recortar la brecha de desigualdad
de género. Este resultado se consigue con la creacién de plazas especificas para mujeres con pro-
blemas de adicciones y victimas de violencia de género en recursos residenciales, concretamente
en comunidades terapéuticas y viviendas de supervision a la reinsercién, que permitan el abordaje
del tratamiento desde esa doble perspectiva con programas terapéuticos especificamente disefiados
para ellas.

También, se busca mayor adaptabilidad de los servicios a las necesidades especificas de las mujeres y
una intervencion con perspectiva de género en todo momento del proceso de atencion. Esto permite
a los y las profesionales comprender las diferencias reales en las vivencias y necesidades de mujeres y
hombres en contextos como el consumo de drogas, lo que lleva a detectar de forma mas precisa situacio-
nes como el consumo oculto o el miedo a perder la custodia de los hijos y las hijas, cuestiones que suelen
pasar desapercibidas sin una mirada formada en género.

En ultimo lugar, se espera aumentar el nimero de centros de adicciones acreditados como centros com-
prometidos contra la violencia de género.

41D SALUD PUBLICA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La esperanza de vida en Andalucia se situé en el afio 2024 en 83 afios (85,5 afios para las mujeres y 80,3
afios para los hombres). Sin embargo, las mujeres viven muchos de sus afios con peor salud debido a la
interaccién de factores biolégicos, sociales y de servicios de salud. Con respecto a la brecha de género so-
bre la percepcion de salud mala o muy mala, se observan peores resultados en mujeres que en hombres,
excepto en las cohortes de 25 a 34 afios y de 65 a 74 afos. Asi, las mujeres muestran un valor mas alto en
la regular o mala percepcion de salud en comparacién con los hombres, llegando a ser de 16,1 puntos
porcentuales en las mujeres mayores de 75 anos.

Por otra parte, en 2024, la principal causa de muerte entre personas de 65 y mas afios la constituyen
las enfermedades del sistema circulatorio (27%), siendo la primera causa entre las mujeres (29,6%) y la
segunda entre los hombres (24,3%). Sin embargo han experimentado un descenso del 5,4% con respecto
al mismo trimestre del afo anterior. El segundo grupo de causas lo constituyeron los tumores (25,5%),
siendo la segunda causa entre las mujeres (19,2%) y la primera entre los hombres (32%), y mostrando un
aumento del 0,3% con respecto al mismo trimestre de 2023. El tercer grupo de causas lo constituyeron las
enfermedades del sistema respiratorio (9,2%), siendo la tercera causa tanto entre los hombres (10,5%)
como entre las mujeres (8%) y experimentando un descenso interanual del 7,2%.
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2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones a desarrollar se adectan a la siguiente normativa y planificacion estratégica:

- Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Articulo
12. Contratacién Publica y Articulo 41. Politicas de Salud.

- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028: Linea 1.B.
Construccién de masculinidades igualitarias del Eje I. Gobernanza; Linea 2.B. Salud y bienestar
social del Eje Il. Cuidados y Sostenibilidad en la vida; y Linea 3.A. Coeducacion y desaparicion de
los estereotipos de género que condicionen el futuro, del Eje Ill. Representacién y poder.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Mediante la convocatoria de subvenciones no competitivas para municipios adheridos a la Red Local de
Accion en Salud de Andalucia (RELAS) se espera contribuir a la mejora de la salud de toda la poblacién
andaluza, mediante politicas publicas mas equitativas y sensibles a las desigualdades estructurales y,
por tanto, reducir la brecha de género en salud. La Red Local de Accion en Salud de Andalucia esta for-
mada por municipios que trabajany se comprometen por incluir la salud en todas sus politicas, a través
de la elaboracion y puesta en marcha de un Plan local de salud que tenga en cuenta la perspectiva de
género.

Por otra parte, a través de la distribucion de preservativos masculinos y femeninos, lubricantes y pruebas
rapidas de VIH e ITS, se garantiza que los servicios de prevencion, diagnostico y tratamiento de VIH e ITS
sean accesibles para todas las personas, independientemente de su género, identidad sexual o situacion
socioeconémica, asi como una atencién equitativa, inclusiva y sensible a las desigualdades de género,
que contribuye a reducir la brecha de género en salud.

El desarrollo de los Grupos Socioeducativos de Atencién Primaria (GRUSE) pretende promover la salud
entre personas con sintomas de malestar que no se explican con una enfermedad y que necesitan obte-
ner herramientas y habilidades para enfrentarse a las situaciones adversas de la vida cotidiana.

Con la implementacién de intervenciones para fomentar la actividad fisica y alimentacién saludable
en entorno educativo se espera que nifias y nifos adquieran habitos de vida saludable e identifiquen
activos en salud en edades tempranas de la vida. Esto contribuye a reducir las desigualdades en salud,
promover la equidad, la participacién comunitaria y el empoderamiento en salud, y constituye una for-
ma de mejorar la salud adulta.

Las actuaciones referentes a la atencién temprana pretenden capacitar a las personas profesionales de
atencién temprana en la identificacién y abordaje de desigualdades de género en el entorno familiary en
la salud infantil. De esta manera, se espera que en 2026 esta formacion alcance al 21% de profesionales
de los Centros de Atencion Infantil Temprana (CAIT), de los que el 90% seran mujeres y el 10%, hombres.
Para ello, se ha previsto disefiar y ejecutar un plan de formacion especifico en igualdad de género y salud
adaptado a los perfiles profesionales de atencién temprana. Por otra parte, en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares del nuevo Concierto Social, dentro de los criterios de adjudicacion, se han incluido
criterios de discriminacion positiva que puntdian de manera adicional determinadas medidas con impacto
de género.
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13.31 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

41C ATENCION SANITARIA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Este programa incorpora el enfoque de género conforme a la normativa autonémica y estatal, integrando
esta perspectiva en la planificacion, ejecucion y evaluacién de politicas sanitarias.

En el marco de sus competencias, se detectan tres brechas de género principales. La primera de ellas
esta relacionada con las desigualdades en salud mental y afrontamiento emocional. Estas se atienden
mediante la estrategia GRUSE, grupos socioeducativos con dificultades derivadas de desigualdades de
género, que incluye grupos femeninos y masculinos. El segundo problema detectado es la sobrecarga
por cuidados informales, principalmente por parte de las mujeres; y el tercero lo constituye la necesidad
de salud bucodental en gestantes.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las siguientes actuaciones dan respuesta a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia:

Los grupos socieducativos (GRUSE) responden a los articulo 41 y 45. En cuanto al Mapa de igualdad de
género y resultados en salud, este atiende a los articulos 43 y 46; mientras que los Planes integrales de
salud siguen los mandatos de los articulos 10 y 41 (apartados 1,2y 7).

La mejora de la salud bucodental de las mujeres embarazadas responde al articulo 41.2, y las actuacio-
nes relacionadas con las personas que cuidan y la continuidad de los cuidados atienden a los articulos
5,11,41.4,4.5Yy 45.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Con los grupos socieducativos (GRUSE) se impulsan las medidas necesarias para apoyar a las personas
cuidadoras de personas dependientes, especialmente en materia de accesibilidad a los servicios y presta-
ciones del sistema sanitario y de formacién para mejorar el cuidado a las personas dependientes a su car-
go. El aumento del nimero de cursos de formacion relacionados con los Grupos Socioeducativos (GRUSE)
masculinos, tiene como objetivo la reduccién de la brecha de género.

A través de las actuaciones relacionadas con el Mapa de igualdad de género y resultados en salud y los
planes integrales de salud, se busca que se integre la perspectiva de género en la atencion a la salud en
todos los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
financiados por el SAS. Con estas actuaciones se pretende ademas poder desarrollar medidas para dis-
minuir las brechas de género que se detecten.

En el ambito de la salud bucodental, se realizan actividades de promocién, prevencion y asistencia bu-
codental a las mujeres gestantes que lo precisen, debidas a los cambios orales que se producen durante
la gestacién.

Finalmente, mediante las actuaciones dirigidas a las personas cuidadores y la continuidad en los cuida-
dos se pretende proteger el envejecimiento cada vez mayor de la poblacién andaluza y las transforma-
ciones en la familia, que hoy por hoy sigue siendo la principal proveedora de cuidados a las personas
mayores y, en general, a las personas dependientes, potenciando la atencién a la dependencia por su
especial relevancia y la necesaria corresponsabilidad entre hombres y mujeres, asi como garantizar la
prevencién de situaciones de discriminacion por razén de género en los ambientes familiares y sociales.



INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Desde un enfoque de género, se reconoce que las desigualdades socioeconémicas entre mujeres y
hombres tienen un impacto especial en la salud mental de las primeras. Los principales determinantes
sociales asociados a los problemas de salud mental son la pobreza, bajos niveles educativos, desigual-
dades sociales o el desempleo. Destacan, también, la excesiva carga de cuidado familiar que las mujeres
soportan, asi como la violencia de género, ya que el riesgo de sufrir violencia por parte de la pareja o
expareja se multiplica por tres cuando coexiste un trastorno mental grave.

Considerando la carga de la enfermedad, los problemas de salud mental ocupan el cuarto lugar, tras las
enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo, del sistema circulatorio y los tumores.
Si se atiende al género, en el caso de las mujeres, la carga de enfermedad debida a problemas de salud
mental pasa a ocupar el segundo lugar.

Los estudios epidemioldgicos y las encuestas de salud estiman que en torno a un 25% de la poblacién
sufre un trastorno mental a lo largo de su vida. Se ha observado un incremento de los diagnosticos de
ansiedad y depresion, especialmente entre las mujeres y personas con incapacidad permanente. De esta
manera, un 9,2% de las mujeres han sido diagnosticadas de ansiedad crénica (4% en el caso de los hom-
bres), un 9,1% de las mujeres sufre depresién (4,3% los hombres) y el 80% de las personas que consumen
antidepresivos o ansioliticos son mujeres. Los intentos de suicidio son, aproximadamente, tres veces
mas frecuentes entre las mujeres.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones previstas se adectan a los contenidos de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia, en tanto que fomentan la formacion y sensibilizacion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. Asi mismo, el Plan de Igualdad también atiende a los man-
datos de esta Ley, ya que contendra un analisis de los procesos de reclutamiento y seleccidn, evolucidn
de las altas y bajas seglin sexo, formacion continua, promocion y desarrollo profesional, politica salarial,
politica de conciliacion y salud laboral.

En cuanto a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género, entre las iniciativas comprometidas se encuentran las dirigidas a la prevencion
y deteccion de la violencia de género en mujeres con trastorno mental grave y profesionales de FAISEM.
Favorecer el acceso a los programas de apoyo social a mujeres con trastorno mental grave y elaborar
una guia y protocolo para la prevencion y deteccion de la violencia de género en mujeres con trastorno
mental grave son coherentes con los principios de la citada norma.

En relacién con el Il Plan de accidn integral para mujeres con discapacidad en Andalucia, FAISEM ha
enfatizado la necesidad de no confundir “dos realidades diferentes, la de las personas con discapacidad
psiquica e intelectual y la de las personas con enfermedades mentales, por lo que deben impulsarse
medidas especificas para este grupo de personas”.

Por ultimo, con relacién al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028,
se destaca el analisis y los estudios con perspectiva de género de los recursos para la atencion a la depen-
dencia, asi como de las personas cuidadoras y el establecimiento de recursos que atiendan las necesidades
de las personas cuidadoras (profesionales y no profesionales). También el analisis y los estudios con pers-
pectiva de género del estado de salud y bienestar social de las personas beneficiarias del plan de igualdad.

Se trata de iniciativas todas ellas relacionadas con los objetivos y actividades en materia de igualdad,
que se contemplaran en el nuevo Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de Andaluciay en el Plan
Estratégico de FAISEM.
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3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

En relacion con las acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas a los profesionales en materia de
igualdad, el impacto esperado mediante la Organizacién de las Jornadas de Mujeres, Igualdad, y Salud
Mental es convocar un espacio de avance con participacion intersectorial, que reiina a profesionales del
ambito de la salud mental, la igualdad y el apoyo social para discutir y reflexionar sobre la importancia
de la perspectiva de género en este campo.

Por su parte, mediante el desarrollo de acciones formativas y de sensibilizaciéon en materia de igual-
dad de género, a través de la Escuela Andaluza de Salud Publica, se pretende introducir en la estrategia
FAISEM FORMA contenidos favorecedores para la igualdad de género de forma transversal, en todas las
acciones de formacion que se programen para los profesionales de FAISEM.

El impacto de los programas culturales y deportivos para las profesionales y usuarias de los programas
de FAISEM, debe redundar en un doble objetivo. Por una parte, debe garantizarse su difusion entre la
poblacion general de manera que ofrezcan una imagen positiva y no estigmatizadora de las mujeres
con problemas de salud mental. Por otra, la participacién de mujeres con experiencia propia en salud
mental, asi como de las profesionales en este ambito debe incidir en beneficios en la salud fisica y mental
de las mujeres y su idoneidad como estrategia en la lucha contra el estigma y el acceso a derechos de la
ciudadania.

Uno de los aspectos que siguen necesitando de atencion es el fomento de la actividad fisica y el deporte
en mujeres con trastorno mental grave. Por este motivo, FAISEM desarrolla la iniciativa Womentoring,
cuyo objetivo es formar a monitoras y mujeres con trastorno mental grave como facilitadoras, para au-
mentar la participacion de las mismas en los programas provinciales y competiciones. A través de este
proyecto, se formaran a mujeres facilitadoras en las provincias andaluzas, que a su vez deberan intentar
que mujeres con problemas graves de salud mental, se vinculen a los programas deportivos de las res-
pectivas provincias.

Laampliacién de 8 circulos de mujeres, uno en cada provincia, debe suponerla consolidacién de espacios
de encuentro, puesta en comun y apoyo mutuo para mujeres con problemas graves de salud mental, ala
vez que en el conjunto de actividades contempladas en el Programa de Dia tenga un lugar preferencial
este tipo de iniciativas. Debe, por tanto, facilitar el empoderamiento y el reconocimiento de ellas como
colectivo con unas necesidades especiales y su inclusién en la sociedad.

En lo que respecta a la prevencion y deteccién de la violencia de género en mujeres con trastorno men-
tal grave y profesionales de FAISEM, y desde la consideracion del aumento de la violencia machista en
mujeres con trastorno mental grave, el impacto debe centrarse en la disponibilidad de herramientas que
contribuyan a detectar los factores de riesgo de violencia de género en profesionales y usuarias de los
programas de FAISEM. Asi como en la formacion de los profesionales de FAISEM para que puedan identi-
ficary abordary abordar estas situaciones de manera adecuada.

Por su parte, el Plan de Igualdad de FAISEM tiene como objetivo promover la igualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres en el ambito laboral y social. Elimpacto esperado es la eliminacion de cualquier
tipo de discriminacién contra las mujeres y el fomento de un entorno inclusivo y equitativo en FAISEM.

Conrelacién a la formacion de las profesionales sobre sus riesgos laborales especificos, el impacto espe-
rado de esta accion es incrementar la participacion de las profesionales en la formacién frente a las agre-
siones en los centros de trabajo, en aplicacién del protocolo elaborado por FAISEM para la prevencion y
actuacion ante agresiones. Asimismo, se da cumplimiento al articulo 19 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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También se desarrollan iniciativas en el ambito de la gestidn de recursos humanos que favorecen la con-
ciliacion, la participacion paritaria en las comisiones de seleccién y el disfrute de derechos vinculados a
la maternidad.

14.00 CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

El Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, establece una serie de competencias de alta relevancia en ma-
teria de igualdad de género, entre otras, la coordinacion y el impulso del servicio de empleo de dmbito
autondmico, con especial atencién a la orientacién e intermediacién laboral, la prevencion de riesgos
laborales, la seguridad y salud en el trabajo, las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito laboral promoviendo la mejora de la empleabilidad de las mujeres y colectivos
con especiales dificultades, la formacion profesional para el empleo, el fomento y la promocién del tra-
bajo auténomo, del autoempleo y la economia social.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
incluye varios mandatos que afectan a los dmbitos competenciales de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo, en especial, en lo relativo al fomento del empleo y la actividad empresarial que
impulse la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo favoreciendo el empleo de calidad
y una mejor conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

31C SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La participacién de las mujeres en el mercado laboral en Andalucia es menor que la registrada en Espafia,
un 51% frente a un 58,8%, respectivamente. De cada cien mujeres andaluzas mayores de 16 afios, 51
estan trabajando o buscando trabajo, mientras que para el total nacional son 59 las mujeres en esta
situacién. En relacién con ello, el Informe Argos establece que la principal razén de la inactividad laboral
de las mujeres es su dedicacion exclusiva a tareas del hogar, de manera que el 37,6% de las mujeres anda-
luzas que no trabajan, no buscan empleo debido a este motivo. Aunque esta cifra sigue siendo elevada,
ha disminuido en comparacién con afios anteriores.

La tasa de paro femenina en Andalucia en 2024 es del 19,2% frente al 14,1% de tasa de paro masculina.
Por su parte, segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial 2023 del Instituto Nacional de Estadistica,
publicada en mayo de 2025, en Andalucia el salario anual por persona trabajadora fue de 25.051,51 euros
en 2023. No obstante, en el caso de las mujeres fue de 22.714,95 euros, mientras que para los hombres
fue de 27.085,50 euros.

En este contexto, la Administracion andaluza sigue apostando por reforzar las politicas favorecedoras de
laigualdad de oportunidades en el empleo y la conciliacién, promoviendo la mejora de la empleabilidad
de las mujeres, su seguridad y bienestar laboral.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Se contempla la realizacion de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad en el ambito laboral,
cumpliendo lo preceptuado en el articulo 28.2 de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de
laigualdad de género en Andalucia. Asimismo, estas actuaciones se adectan a la Linea 4.A. Lucha contra
la precariedad y discriminacion laboral, del Eje IV. Espacio productivo igualitario de la vida, del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028.

Por su parte, la linea de subvenciones a Pymes para la implantacion de planes de igualdad, atiende al
articulo 27.1 de la Ley 12/2007, asi como a la Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacion
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laboral del Eje IV. Espacio productivo igualitario de la vida, y a la Linea 5.A. Sensibilizacion, prevencién
y generacion de rechazo contra todas las violencias machistas del eje V. Sociedad libre de violencias
sexistas, del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028.

Se establecen también lineas de subvenciones a entidades locales y empresas en materia de concilia-
cién, que dan respuesta a los mandatos establecidos en el articulo 38, apartados 1y 2 de la Ley 12/2007,
referentes al impulso por la Junta de Andalucia de medidas que favorezcan en la empresa la conciliaciéon
de la vida laboral, familiar y personal, y se adectan a la Linea 2.A. Conciliacion y corresponsabilidad del
Eje Il. Cuidados y sostenibilidad de la vida, del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
2022-2028.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Las actuaciones previstas se dirigen a posibilitar la conciliacion de la vida laboral con la vida personal
y familiar de las personas trabajadoras. Y ello porque la realidad evidencia la necesidad que tienen las
personas trabajadoras de contar con apoyo cuando tienen a su cargo a otras personas dependientes
(menores, mayores o personas que presenten alguna discapacidad que requieran de su atencion) y esta
responsabilidad les condiciona el desarrollo de su vida laboral o el de sus familias.

Se articulan, asimismo, unas lineas de subvenciones para la elaboracion de planes de igualdad en em-
presas que cuenten con un numero de personas trabajadoras inferior a 50 personas, teniendo en consi-
deracioén lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, lo que posibilita la deteccion de desigualdades por razén
de género en las empresas, a través de los diagnosticos previos, asi como el establecimiento de medidas
efectivas para su erradicacion y la implantacién de planes de igualdad en empresas no obligadas a ello
por la normativa vigente.

32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En 2024, a través del Programa presupuestario 32D, 18.092 mujeres y 11.213 hombres han participado
en acciones formativas, y han obtenido la calificacién de apto 14.901 mujeres y 9.040 hombres. Con ello
se ha contribuido a mejorar la cualificacidn y recualificacion de las mujeres y también de los hombres.
Teniendo en cuenta que la tasa de paro en Andalucia en 2024 es de un 18,2% en mujeres frente al 13,7%
en hombres, estas actuaciones contribuyen a estrechar la brecha de género en el empleo, prestando una
especial atencién a las mujeres, mejorando su empleabilidad y facilitando su acceso al mercado laboral.

El estudio de necesidades formativas realizado durante el afio 2024 ofrece informacién y recomenda-
ciones sobre propuestas de programacion, identificando los objetivos de atencidn prioritaria, mediante
lineas de subvencién y procesos de contratacién publica.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La actuacion dirigida al desarrollo de programas formativos con compromiso de contratacién (actuacion
Al), da cumplimiento a los articulos 12, 13, 22, 23, 24, 26, 52.2 y 52 bis de la Ley 12/2007, de 26 noviem-
bre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; y también a los articulos 51 y 52 de la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidn integral contra la violencia
de género. Respecto al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028
atiende a la lineas 1.A. del Eje |, 3.B. del Eje lll y la 4.A. del Eje IV.
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Las acciones formativas impartidas por entidades privadas para la capacitaciéon de personas trabajado-
ras desempleadas (actuacion A2) responden a los articulos 13y 22 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre;
al articulo 51 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre; asi como a la Linea 4.A. del Eje IV del citado Plan
Estratégico.

Los contratos del sector publico para la realizacion de acciones formativas dirigidas a personas trabaja-
doras desempleadas (actuacion A3) atienden a los articulos 12, 22, 23, 24,26 y 52.2 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre; a los articulos 51 y 52 de la Ley 13/2007 de 26 noviembre; asi como en las lineas 1.A.
del Eje I, 3.B. del Eje lll y 4.A. del Eje IV del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.

Las acciones formativas impartidas por entidades de formacion (actuacion A4) responden a los manda-
tos del articulo 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, asi como a las lineas 1.A. del Eje |, 3.B. del Eje Il
y 4.A. del Eje IV del Plan citado Estratégico.

Finalmente, la integracion de la dimensién de género en las convocatorias de subvenciones relacionadas
con la Formacion Profesional para el Empleo (actuacion A5), da cumplimiento al mandato establecido en
el art. 38 de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, asi como a la Linea 3.A. del Eje lll del Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los resultados perseguidos con las acciones de formacién son causar un impacto positivo en la emplea-
bilidad de las mujeres, dotarlas de recursos y herramientas para enfrentarse a las nuevas exigencias del
mercado laboral y facilitarles el acceso al empleo. De esta manera, se busca mitigar la brecha de género
en empleo en Andalucia con la mejora en la cualificacion de las mujeres en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Para ello, la integracién de la perspectiva de género en las convocatorias de subvenciones para la For-
macién Profesional para el Empleo implica asegurar que las oportunidades de formacion y empleo sean
accesibles y equitativas para hombres y mujeres. Esto se realiza mediante la inclusion de criterios de
igualdad en las bases de las subvenciones, promoviendo la participacién femenina en todos los sectores,
y fomentando la conciliacion laboral y familiar para ambos sexos. Esto implica considerar las diferencias
y necesidades especificas de cada género al disefiar y evaluar proyectos, asegurando que los beneficios
de la subvencion se distribuyan de manera justa y equitativa. Como resultado se busca garantizar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, eliminando discriminaciones y promoviendo la
participacion equitativa en todos los dmbitos.

32K POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La situacién del desempleo en Andalucia refleja una desigualdad persistente entre hombres y mujeres.
Segun la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre 2025, la tasa de desempleo femenina ascien-
de al 19,6%, mientras que la masculina se sitla en un 13,2%, lo que representa una brecha de 6,4 puntos
porcentuales. Ademas de la desigualdad en el acceso, también se observa segmentacién en el mercado
laboral, ya que las mujeres se concentran en sectores mas precarios, con mayor temporalidad y menor
proteccion social.

La desigualdad laboral entre hombres y mujeres se ve acentuada por la sobrecarga de cuidados no remu-
nerados. Segln el Instituto Andaluz de la Mujer, mas del 70% de las reducciones de jornada por cuidados
familiares recaen en mujeres, lo que limita su desarrollo profesional y salarial.

Encuanto a laintegracion laboral de personas con discapacidad, esta se considera prioritaria, puesto que
enfrentan barreras que limitan su acceso a oportunidades laborales en igualdad de condiciones. Estas
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barreras se agravan en el caso de las mujeres con discapacidad, quienes sufren una doble discriminacion
basada en el géneroy en la discapacidad. Segun el Observatorio Argos, en mayo de 2025 en Andalucia, el
48% de las personas con discapacidad desempleadas son mujeres.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La actuacion relacionada con los incentivos para el mantenimiento y creacion del empleo de personas
con discapacidad, se adecua a los articulos 22, 23 y 48 de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la pro-
mocién de laigualdad de género en Andalucia.

En cuanto a los incentivos a la contratacion indefinida, esta actuacion atiende a los articulos 22 y 23 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y cuando la persona destinataria de estos incentivos sea mujer, se
adecua al articulo 22.1 de la citada Ley.

Las anteriores actuaciones también se adaptan al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres en Andalucia 2022-2028, en concreto al Eje IV que pretende asegurar la igualdad de oportunidades
en el &mbito laboral y econémico, promoviendo la igualdad salarial, la no discriminacién en el empleo
y el apoyo al emprendimiento femenino, y al Eje V que esta orientado a eliminar todas las formas de
violencia de género.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Este programa presupuestario tiene entre sus principales metas el impulso de politicas activas de empleo
orientadas a reducir las desigualdades de género y promover la equidad entre mujeres y hombres en el
mercado laboral andaluz. En este sentido, se desarrollan acciones especificas para combatir las brechas
existentes y se presta especial atencion a los colectivos mas vulnerables, como las mujeres victimas de
violencia de género, quienes enfrentan multiples formas de discriminacién, o las mujeres con discapaci-
dad, que enfrentan una doble discriminacién por razén de género y discapacidad.

El objetivo de estas medidas es fomentar una mayor participacion de las mujeres en el ambito laboral 'y
disminuir la brecha de género. Pese a los avances alcanzados a través de programas inclusivos y medidas
especificas, las mujeres con discapacidad contintan enfrentando desigualdades en el &mbito laboral,
como las bajas tasas de insercidn y la persistencia de barreras estructurales. Esto hace imprescindible un
compromiso mas solido, tanto por parte de las instituciones como del sector empresarial, para garanti-
zar condiciones equitativas de acceso al empleo.

Andalucia refuerza su compromiso con la igualdad de género y la inclusién laboral de las mujeres. Las
politicas publicas de empleo deben centrarse en facilitar la integracién laboral de los colectivos con
mayores dificultades de acceso al trabajo, especialmente aquellas mujeres expuestas a contextos de
discriminacién que refuerzan su vulnerabilidad. Este programa presupuestario se orienta a mejorar su
acceso, estabilidad y progreso profesional mediante incentivos econémicos y subvenciones destinadas
a fomentar la contratacion indefinida, elevar la calidad del empleo y contribuir a la recuperacion eco-
ndémica. También, mediante el aumento de ayudas diferenciadas por género, que reconocen la especial
situacion de desventaja que muchas mujeres enfrentan al intentar acceder al mercado de trabajo.

En el marco de la empleabilidad de las personas con discapacidad, se impulsan ayudas para fomentar
el empleo con apoyo. Esta modalidad no solo ofrece incentivos econémicos a las empresas, sino que
también proporciona un acompafamiento profesional adaptado a las necesidades de la persona contra-
tada, facilitando asi su adaptacion al puesto y su desarrollo profesional.

Las mujeres andaluzas, y en particular aquellas con discapacidad, contintian experimentando notables
barreras para acceder al empleo. Por ello, su inclusion debe ser una prioridad en el disefio y ejecucién de
las politicas publicas. Laimplementacion de medidas adaptadas a su realidad especifica resulta esencial
para reducir las desigualdades de género y avanzar hacia un entorno laboral mas justo.
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72C TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En 2024, las afiliaciones al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) en Andalucia fueron
583.992, representando el 17,2% del conjunto de Espafia, con un 63% de hombres y un 37% de mujeres.
También se ha alcanzado la cifra de 79.188 altas nuevas, el 57% masculinas (45.139) y el 43% femeninas
(34.049), y se han constituido 346 nuevas cooperativas en Andalucia, el 22,1% de las creadas a nivel na-
cional (1.565), con un incremento del 2,6% respecto al ejercicio anterior.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La actuacion dirigida al impulso de las subvenciones al inicio de la actividad, incrementandola cuando
sean mujeres (A.1), atiende a los articulos 23.2, 24 y 25 de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la pro-
mocién de la igualdad de género en Andalucia. Respecto al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Andalucia 2022-2028, se alinea con la Linea 4.B., de apoyo al emprendimiento e iniciativa
empresarial.

Por su parte, la actuacion dedicada a apoyar a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, de las
mujeres en el trabajo autonomo (A.2) se adecta al articulo 36.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
asi como en la Linea 2.A. sobre conciliacion y corresponsabilidad del citado Plan Estratégico de igualdad.

La actuacién para promocionar el conocimiento del trabajo auténomo potenciandolo como alternativa
de empleo para mujeres (A.3) se enmarca en el articulo 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, asi
como en la Linea 3.B del citado Plan Estratégico de igualdad.

La actuacién dirigida a favorecer el inicio empresarial de las auténomas, facilitando la cotizacion de las
mismas a la Seguridad Social (A.4) atiende a los articulos 23 y 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
asi como a la Linea 4.B, de apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

La actuacion cuyo objetivo es promover el empleo de mujeres en empresas de economia social con
subvenciones de mayor importe y puntuacion en baremacion de proyectos (A.5) da cumplimiento al
mandato establecido en el articulo 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, entre otras cuestiones
por abarcar el establecimiento de medidas de formacion, asesoramiento y seguimiento que permitan la
consolidacion de los proyectos empresariales.

También el articulo 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se da por cumplido con la actuacion di-
rigida a apoyar iniciativas con disefio y objetivos de igualdad en economia social respaldando dichos
proyectos con criterios de baremacién con enfoque de género (A.6.), que a su vez también aborda lo
establecido en el articulo 26.

Por su parte, la actuacién disefiada para fomentar la participacion de las mujeres en érganos de admi-
nistracion y direccién de entidades de economia social (A.7) da cumplimiento al articulo 27 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Las actuaciones Al a A4 tienen como proposito favorecer la presencia de las mujeres en este ambito
de la economia y facilitar el acceso al mismo, ya que como ponen de manifiesto los datos de afiliacion
publicados por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, vienen siendo las principales
protagonistas del crecimiento del empleo auténomo experimentado en Andalucia desde finales de 2012.
Por tanto, los resultados esperados son minimizar la brecha de género en el trabajo auténomo, valorando
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su potencial como alternativa de empleo, asi como promover la cultura emprendedora en la educaciény
eliminar las barreras para la obtencién de financiacion.

Por su parte, las actuaciones A5 a A7 tienen como objetivos principales en el ambito de las empresas
de economia social, por un lado, que la incorporacion de las mujeres en este tipo de empresas sea de al
menos un 60%, y que un 40% de las nuevas emprendedoras lo hagan como socias en el sector. Asimismo,
se espera que el 5% de los proyectos financiados por la Junta de Andalucia incluya acciones de igualdad
de género. Por ultimo, se fomentara la participacion de mujeres en los érganos de administracion del
sector, con el objetivo de alcanzar el 28% de representacion femenina en estas entidades.

14.39 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

32L INTERMEDIACION Y ORIENTACION LABORAL

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El ultimo estudio anual disponible sobre el indice de Igualdad de Género de la UE, publicado en el afio
2023, revela que Espafia alcanza el cuarto puesto en este indice, donde obtiene una puntuacién de 76,4
sobre 100, con un incremento de 1,8 puntos con respecto a 2020 y de 10,0 con respecto a la serie histérica
desde 2010.

Por su parte, los datos de la Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al segundo trimestre del afio
2025, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, indican una bajada en el desempleo femenino
en Andalucia en 45.500 mujeres (12,1%). Si se analizan los datos segun la edad, se observa que el nUmero
de mujeres demandantes de empleo tienen mas de 44 afios.

Las conclusiones del Observatorio Argos, del segundo trimestre del 2025, sobre el paro registrado en
Andalucia, muestran que el grupo de mujeres demandantes de empleo ha bajado en 6.912 respecto al
trimestre anterior y que el nUmero de mujeres desempleadas de larga duracién desciende en 2.682. Por
su parte, la contratacion de mujeres con discapacidad supone el 35,8% de los contratos y la de mujeres
extranjeras suponen 16.886 contratos.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones se adecuan a los siguientes articulos de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promo-
cion de laiigualdad de género en Andalucia:

- Proyectos pilotos y singulares para crear oportunidades de empleo en el territorio (A.1.1.3):
Articulos 22 y 23.

- Gestion integral de la demanda de empleo y/o servicios y atender las necesidades de informacion
de las personas (A.1.2.2): Articulos 9 bis y 23.

- Atencion alas personas demandantes de empleo en las necesidades de asesoramiento y cobertura
de vacantes en el ambito europeo (A.1.2.3): Articulos 9 bis y 23.

- Ampliaciéon y mejora de la programacion formativa de la Red de Escuelas de Formacion de la
Agencia (A. 2.1.1): Articulos 22, 23, 43.

- Programa de Orientacion Profesional (A.2.2.1): Articulos 22 y 23.

- Programa de Acompafiamiento a la Insercion (A.2.2.2): Articulos 22 y 23.

- Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (A.2.2.3): Articulos 22 y 23.
- Programa de Proyectos Integrales de Jovenes (A.2.2.4): Articulos 22 y 23.

- Programa de Proyectos Integrales Vulnerables (A.2.2.5): Articulos 22 y 23.
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- Programa de Proyectos Alma Jovenes (A.2.2.6): Articulos 22 y 23.

- Programa de Proyectos Integrales para personas desempleadas mayores de 52 afios (A.2.2.7):
Articulos 22,23y 44.

- Colaboracién publico privada (Agencias de Orientacién y Recolocacion) (A.2.3.1): Articulos 22 y 23.
- Programa de Proyectos Alma mujeres (A.3.1.1): Articulos 22, 23, 26, 43 y 46.

- Actuaciones para la insercion laboral de las mujeres victima de violencia de género (A.3.2.1):
Articulos 22, 23, 26, 43y 46.

Esta Ultima actuacion también atiende a los articulos 51y 53 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

Por otra parte, las siguientes actuaciones se adectan al Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hom-
bres en Andalucia 2022-2028, concretamente a la Linea 1.A. del Eje 1: 1.1.3,1.2.2,1.2.3,2.1.1,2.2.1,2.2.2,
2.2.3,2.2.4,2.2.5,2.2.6,2.2.7,2.3.1,3.1.1.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

La elaboracion del presupuesto con perspectiva de género permite favorecer la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres. Para el presupuesto de 2026, el Servicio Andaluz de Empleo refuerza su
objetivo estratégico de género mediante el disefio de actuaciones encaminadas a reducir los desequili-
brios de género existentes, las desigualdades en el acceso al empleo y eliminar las brechas de género, asi
como favorecer la conciliacién de la vida laboral y personal, prestando especial atencion a las personas
mas vulnerables, jovenes y mujeres victimas de violencia de género.

La implementaciéon de las actuaciones previstas en el Presupuesto 2026 favorece la promocién de la
igualdad de género en ocupaciones tecnoldgicas, asi como a la reduccion de la segregacion ocupacional
en sectores masculinizados, como la hosteleria, la industria extractiva o la orfebreria. También la mejora
de las posibilidades de acceso a puestos de trabajo transfronterizos en condiciones de igualdad.

Las actuaciones de orientacion, formacién y acompanamiento a lainsercién laboral pretenden aumentar
la activacion social de las mujeres y su participacion en el mercado laboral, especialmente de las jovenes
y de aquellas mayores de 52 afios. De igual manera pretenden contribuir a la reduccion de la brecha de
género entre la poblaciéon desempleada, con particular atencién a la brecha entre jévenes sin formacién.

En ultimo lugar, se espera contrarrestar las dificultades que enfrentan las mujeres victimas de violencia
de género, apoyando su participacion en el mercado de trabajo.
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15.00 CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E
INNOVACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestruc-
turacién de Consejerias, y en el Decreto 158/2022, de 9 de agosto, que regula su estructura organica, la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion asume competencias de especial relevancia en
el ambito de la igualdad de género. Entre sus funciones se encuentran la gestién de las competencias
relativas a la ensefianza universitaria, el impulso y coordinacién de la investigacion y la transferencia
de conocimiento en el marco del Sistema Andaluz del Conocimiento, asi como el apoyo a la innovacién
tecnolégica, la inversién empresarial y la promocién de la cultura emprendedora y del emprendimiento
tecnolégico en la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, el Decreto 574/2022, de 27 de diciembre, que modifica el Decreto 158/2022, de 9 de agos-
to, relativo a la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién, dispone
su adecuacioén al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia. Este articulo establece que los poderes publicos deben garantizar la integracion de
la perspectiva de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento tanto de las disposiciones normati-
vas como de las politicas en todos los ambitos de actuacion.

42J UNIVERSIDADES

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Los diferentes roles asignados durante la socializacion contribuyen a que continde la segregacion en la
elecciéon de carreras universitarias. Asi, los alumnos andaluces predominan en la rama de Ingenieria y
Arquitectura y existe cierto equilibrio en la rama de Ciencias. Por su parte, las alumnas constituyen la
mayoria en la rama de Ciencias de la Salud, en Ciencias Sociales y Juridicas y en Arte y Humanidades.

El alumnado Erasmus del curso 2023/2024 fue de 6.516 personas, un 61,1% mujeres (3.978) y un 38,9%
hombres (2.535). El indice de feminidad es del 156,92%. En el programa de competencia lingiistica en
una lengua extranjera, de un total de 1.320 ayudas, la participacion de las mujeres es del 71,1%.

En bonificacién por créditos superados en primera matricula, las mujeres supusieron el 55,9% del total
de alumnos bonificados en el curso 2023/2024 (110.146).

En cuanto a la brechas que afectan al personal docente e investigador, destaca la situacion de las cate-
dras, cuyo nimero asciende en el curso 2023/2024 a 3.032, con una representacion de mujeres del 27,4%
(832). En el caso de escuelas universitarias, la participacion femenina asciende al 35,2%. La mujer se
enfrenta a un “techo de cristal” en su promocién a la maxima categoria en la escala académica.

Durante la pandemiay el confinamiento, los hombres publicaron mas articulos cientificos que las muje-
res. Teniendo en cuenta que las mujeres son las que realizan la mayoria de las tareas del hogar y de los
cuidados, esto deriva en una tension entre la vida personal y profesional.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las principales actuaciones del programa han sido planificadas teniendo en cuenta los mandatos de
igualdad de género establecidos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género. Se fomentara la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres con relacién a la carrera
profesional e impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el &mbito de la investigacion,
la ciencia y la tecnologia. Igualmente, se desarrollaran medidas de conciliacion de la vida laboral y fa-
miliar para favorecer la promocién profesional y curricular de todo el personal docente y no docente
y el impulso de medidas para promover la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la
composicion de los 6rganos colegiados de las universidades y comisiones de seleccidn y evaluacion.
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Se estableceran modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion
de servicios académicos. Se prestara especial atencion a las personas con cargas familiares, victimas de
la violencia de género, victimas de terrorismo y personas con dependencia y discapacidad, garantizando
asi su acceso y permanencia a los estudios universitarios.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Se realizaran acciones encaminadas a incentivar la presencia de mujeres de los colectivos Personal Do-
cente e Investigador (PDI) y Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios (PTGAS) en
puestos de direccion, ya que se trata de un factor que mejora notablemente el rendimiento en las insti-
tuciones. Por lo tanto, ya no solo debemos hablar de una sociedad mas equitativa sino de una sociedad
que aproveche eficazmente sus recursos humanos. La aportacion de las mujeres a la vida econdmica,
social y politica puede constituir un factor importante para tener en cuenta para la correccion de la bre-
cha cientifica.

La educacion, en sus diferentes niveles, se ha considerado tradicionalmente como uno de los sectores es-
tratégicos para avanzar en igualdad, cohesion y bienestar social. Por ello, se seguira con la realizacion de
informes y estudios para lograr mitigar que persistan alin pautas que se enraizan en creencias y valores
sobre lo masculinoy lo femenino y que les limitan para decidir a qué se quieren dedicar profesionalmen-
te, independientemente de su sexo; pautas que contribuyen a reproducir y reforzar los estereotipos de
género que vinculan a los hombres con capacidades relativas al ingenio y la innovacién y a las mujeres
con otras asociadas al cuidado en general, creando diferencias de género notables en cuanto a la oferta
laboral, que suele coincidir con el tiempo en torno al cual se produce la maternidad.

Se mantendra la politica de bonificacién por créditos superados en primera matricula y de exencion del
pago de precios publicos a las victimas de violencia de género, de acuerdo con el Decreto 98/2023, de 2
de mayo, por el que se determinan los precios publicos de las Universidades publicas de Andalucia, por
la prestacién de servicios académicos y administrativos y se da publicidad a los precios de los centros
universitarios adscritos a las Universidades publicas andaluzas, ya que se observa una situacién de equi-
librio.

Se continuaraimpulsando las Unidades de Igualdad de las distintas universidades, con el objetivo de que
coordinen la implementacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion.

Se fomentara la conciliacion de la vida laboral y personal de las universidades al favorecer la asuncion
por las mujeres de puestos de responsabilidad o la dedicacion mas intensa a la investigacién, de la que
depende el acceso al cuerpo de catedraticos. De esta manera, se pretende incidir en un aumento del
porcentaje de catedraticas y la mayor presencia de las mujeres en los 6rganos de gobierno de la univer-
sidad. Por ello, se incorpora entre los planes de coordinacién y apoyo, uno que reconoce el esfuerzo por
conseguir la paridad de género.

72A INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El emprendimiento femenino en Andalucia es clave para avanzar en la igualdad de oportunidades, aun-
que aun se enfrenta a multiples barreras estructurales. A pesar del aumento de mujeres emprendedoras,
persisten dificultades como el acceso desigual a financiacion, estereotipos de género, falta de concilia-
ciény el impacto de la violencia de género sobre la autonomia econémica femenina.

Las emprendedoras tienen menos acceso a créditos e inversion privada, debido a factores como la
desconfianza del sistema financiero y la escasa presencia femenina en redes de inversién. Ademas, los
roles tradicionales relegan a las mujeres a sectores menos rentables, limitando su participacién en areas
como la tecnologia. La falta de referentes y liderazgo femenino en espacios institucionales refuerza estas
desigualdades.
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La conciliacion también es un reto importante, especialmente para mujeres con cargas familiares,
agravado en zonas rurales. Las victimas de violencia de género enfrentan obstaculos afiadidos, por lo
que es fundamental apoyarlas con programas integrales que promuevan su autonomia mediante el
emprendimiento.

En Andalucia, aunque ha aumentado la participacion femenina en la creacién de empresas —con una
Tasa de Actividad Emprendedora del 6,7%, cercana a la masculina (6,9%) — persisten desigualdades.
Las mujeres se enfrentan mayores dificultades para consolidar sus negocios y solo el 37% de las empre-
sas jovenes son lideradas por ellas. A pesar de su impacto econémico, con 12.500 empleos generados
y mas de 1.100 millones de euros aportados, siguen teniendo menor acceso a financiacién y redes de
apoyo. Solo el 3% del capital de inversidén va a empresas fundadas por mujeres y sus posibilidades de
obtener préstamos son entre un 10% y un 20% menores.

Las causas de esta brecha son estructurales y culturales: roles tradicionales, carga doméstica, falta
de referentes, baja autoestima emprendedora y escaso acceso a sectores tecnolégicos. Apenas el 2%
de las nifias andaluzas aspiran a carreras TIC. Esta desigualdad también impacta en la lucha contra la
violencia de género, ya que el emprendimiento proporciona autonomia econémica y redes de apoyo
fundamentales. Promover el liderazgo femenino contribuye a los ODS, especialmente los objetivos 5y
8,y favorece un tejido productivo mas inclusivo y resiliente.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres 'y
Hombres en Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Este programa presupuestario plantea actuaciones alineadas con la Ley 12/2007 de igualdad de género
en Andalucia, priorizando la inclusién de criterios de género en la evaluacién de ayudas al emprendi-
miento.

Estas iniciativas estan alineadas con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia (2022-2028) y el Plan General de Emprendimiento (PGE) 2021-2027, que incluye entre sus
objetivos estratégicos el incremento del emprendimiento femenino (OE6).

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de géneroy de
lucha contra la violencia de género.

Para abordar estos desafios, se proponen medidas como lineas de financiacién especificas, formacién
continua en liderazgo y competencias digitales, redes de apoyo, mentoria y visibilidad de referentes
femeninos. También, se requieren politicas publicas que fomenten la corresponsabilidad y servicios de
cuidado.

Se impulsaran medidas para fomentar el emprendimiento femenino, como programas que identifiquen
talento, promuevan habilidades empresariales y otorguen ayudas con perspectiva de género.

Se destacan apoyos a startups mediante retos de Innovacion Abierta, priorizando aquellas con pre-
sencia femenina en sus equipos y enfoque inclusivo. También se prevén ayudas en el sector espacial,
integrando criterios de igualdad. Varias subvenciones nominativas refuerzan esta linea, como el proyec-
to SPUTNIK, que inspira a jébvenes mujeres al emprendimiento tecnolégico; la Asociacion de Jovenes
Empresarios, que promueve el liderazgo femenino; y eventos como ROADSHOW, Alhambra Venture o
LABME, que visibilizan referentes femeninos y fomentan redes inclusivas.

Estas acciones se alinean con el Plan General de Emprendimiento 2021-2027, cuyo objetivo estratégico
OE6 busca incrementar el emprendimiento femenino y reducir la brecha de género, mediante indicado-
res deimpactoy politicas con enfoque de género e interseccional. Se contemplan programas especificos
para EBTs lideradas por mujeres, acciones educativas con enfoque de género y sistemas de evaluacioén
con indicadores desagregados por sexo, garantizando una gobernanza inclusiva y paritaria.
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15.31 AGENCIA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA (ACCUA)

42K CALIDAD DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Elinforme Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento, publicado por ACCUA, muestra la evolucion
del indicador “techo de cristal” en la carrera investigadora, disefiado para cuantificar la dificultad de la
mujer para progresar en la carrera investigadora, que en 6 cursos académicos ha pasado del 1,69 al 1,59.
Son avances timidos y alin lejanos de la necesaria representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Al examinar la evolucion del Personal Docente e Investigador (PDI) desde una perspectiva longitudinal,
los datos reflejan que la presencia femenina disminuye a medida que se asciende en la jerarquia univer-
sitaria (del grado D al grado A). De este modo, mientras en el grado D las mujeres representan el 50%,
Unicamente una de cada cuatro alcanza la categoria de catedratica de universidad (grado A).

Finalmente, estos resultados ponen de manifiesto la persistencia del denominado “efecto tijera” en la
carrera investigadora. Tal como recoge la publicacion Cientificas en cifras, difundida por la Unidad de
Mujeres y Ciencia en 2025, las causas que originan estas diferencias son diversas y estructurales. Entre
las mas relevantes se encuentran la desigualdad en las oportunidades de promocién profesional, la se-
gregacion horizontal por areas de conocimiento, las dificultades de conciliacién entre la vida laboral y
familiar, y la escasa presencia de mujeres en puestos de liderazgo y toma de decisiones.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La actuacién «Aplicacion de criterios de género en la determinacion de los miembros de cada comision
de evaluacién y acreditacién» cumple con lo establecido en los art. 10 y 21 de | Ley 12/2007, de 26 no-
viembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, por el que “El sistema universitario
andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la investigacion”.

Las actuaciones propuestas se adeclan a lo establecido en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza
de la Ciencia y el Conocimiento, en su art. 45.1y 45.4.

En cuanto al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, el informe
«Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento» publicado por ACCUA contribuye al conocimiento
y concienciacion de las brechas identificadas en el Plan: infrarrepresentacion de las mujeres entre el
personal docente e investigador de las universidades y entre el personal investigador, techo de cristal en
la docencia universitaria y en la investigacion.

Cabe sefialar que en los procesos de evaluacion para la verificacidon y modificacion sustancial se hace
referencia a la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, en los
articulos en los que la ley recoge que las universidades deben tener en cuenta que las titulaciones tengan
contenidos referidos en la presente ley. En aplicacion del art. 32 se ha incluido referencia a la citada ley
en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos universitarios oficiales
(grado y master).

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Como se ha puesto de manifiesto en el apartado de diagndstico, existen situaciones discriminatorias
hacia las mujeres en el ambito académico e investigador. De ahi, deriva la necesidad de que la evaluacion
de carreras e instituciones, en el marco del discurso de la calidad universitaria, considere criterios que
valoren las condiciones curriculares en que hombres y mujeres se relacionan durante el desarrollo de
una carrera. Por ello, garantizando la composicién equilibrada de las comisiones de evaluacion se persi-
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gue tanto la participacion igualitaria de mujeres y hombres en el desempefio de las tareas evaluadoras y
de acreditacion universitaria, como favorecer la generacion de un entorno de mayor creatividad donde
se contribuyan por igual las visiones y decisiones masculinas y femeninas en los procesos de evaluacion
cientifica y universitaria.

En cuanto a la publicacion y difusién del informe Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento y la
desagregacion por sexo siempre que sea posible en los demas informes generados por ACCUA, se persi-
gue un mayor conocimiento y concienciacion de las desigualdades existentes en el Sistema Andaluz del
Conocimiento que permita la toma informada de decisiones a los agentes implicados en la planificacién,
gestidn y evaluacion de la [+D+i.
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16.00 CONSEJERIA DE TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 166/2024, de 26 de agosto, por el que se define su estructura
organica, y en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, la
Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior asume competencias en el ambito de la igualdad de género.
Entre sus funciones destacan la propuesta, desarrollo, ejecucion, coordinacién y control de las directri-
ces generales del Consejo de Gobierno en materia de turismo. Asimismo, ejerce competencias vinculadas
a la accion exterior de la Junta de Andalucia, incluyendo aquellas derivadas de la integracién de Espafa
en la Unién Europea, asi como la coordinacion de politicas dirigidas a los andaluces y andaluzas en el
extranjero.

Por otra parte, el compromiso de la Consejeria con la promocién de la igualdad de género se refleja en el
propio Decreto, al sefialar su adecuacion al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de la igualdad de género en Andalucia. Segun este articulo, los poderes publicos deben integrar
la perspectiva de género en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, con
el objetivo de eliminar los efectos que puedan generar desigualdad.

75D CALIDAD, INNOVACION Y FOMENTO DEL TURISMO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La distribucion por sexo de turistas que visitan nuestra comunidad es un indicador relevante en materia
de género. De los datos trimestrales extraidos, se observa un ligero incremento en la proporcién de mu-
jeres frente a los hombres, manteniéndose una situacion cercana a la paridad.

En relacion a la procedencia del turista para 2024, en todos los casos, exceptuando a los turistas de los
paises de la Unién Europea donde la proporcién de hombres supera minimamente a la de mujeres en
algun trimestre, se observa una ligera mayor proporcion en el caso de las mujeres.

Dentro de la industria turistica existen diferentes ramas de actividad, observandose a lo largo de los afios
un reparto desigual de ocupados y ocupadas por ramas de actividad turistica. La presencia de mujeres
es elevada en las ramas de Restauracion o en Hoteles y otros alojamientos, y muy baja en la rama del
Transporte turistico; el resto se distribuyen mas uniformemente entre las restantes ramas. Este reparto
desigual por ramas forma parte de la estructura del empleo del sector y ha permanecido sin cambios
considerables en los Ultimos afios.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La actuacion “Inclusion de criterios de igualdad de género en las acciones de respaldo a entidades”, se
lleva a cabo en el marco de este programa. Esta actuacion se adecla a los objetivos de la Ley 12/2007,
de 26 noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, y especialmente a lo que se
establece en el articulo 13 Ayudas y subvenciones.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Como en afios anteriores, se continlia prestando una atencién especial a la politica de género. Se iden-
tifica la siguiente actuacién: Inclusion de criterios de igualdad de género en las acciones de respaldo a
entidades.

La actuacién consiste en la ponderacion de aquellas entidades que acrediten avances en materia de
igualdad: aplicar la normativa que regula la concesion de incentivos u otras medidas econémicas en
materia de turismo, garantizando la valoracién de la documentacién justificativa del empleo de la sub-
vencion de aquellas entidades solicitantes que acrediten sus avances en materia de igualdad, aportando
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documentacion acreditativa de su compromiso claro y documentado en materia de igualdad (plan de
igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo directivo); o aportacion de
un informe de evaluacion previa de impacto de género que muestre objetivamente la contribucién de la
actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

82A ACCION EXTERIOR

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La desigualdad de género sigue siendo una realidad en la accién exterior de las administraciones publi-
cas. En 2022, solo el 22% de los jefes de misién diplomatica de la UE eran mujeres, reflejando la escasa
representacién femenina en el liderazgo internacional.

Entre los objetivos de este programa para 2025 se contempl6 la eliminacién de estereotipos de género
y lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la accion exterior andaluza, dando mayor
visibilidad a la perspectiva de género en la normativa y politicas, conforme a la Ley 12/2007, de 26 no-
viembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Ese afio, la comision interdepartamental de accién exterior conté con 21 miembros (11 hombres y 10
mujeres), alcanzando una paridad aceptable. En actos y reuniones se superé incluso el 50% de presencia
femenina.

Los Premios del Mediterraneo incluyeron un galardén a Nermin El-Bahtiti, reconocida por ayudar a muje-
res ex presidiarias y promover cambios legislativos contra el estigma social, inspirada en su experiencia
de violencia doméstica y encarcelamiento durante la revolucién egipcia. En los Premios Jovenes Anda-
luces Construyendo Europa también predominé la participacion femenina. Actualmente, 6 mujeres y 4
hombres disfrutan becas de formacién en accion exterior y UE, mientras que en la Secretaria General 6
puestos de libre designacién los ocupan mujeres y 3 hombres.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La Accion Exterior de Andalucia se adecua a la Ley 12/2007 de Igualdad, a la Ley 12/2007, de 26 noviem-
bre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género y el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, integrando transversalmente la perspectiva de
género. ELOE1l impulsa laigualdady la presencia equilibrada de mujeresy hombres. EL001.1 garantiza que
cada programa anual incorpore actuaciones especificas en este ambito. Entre ellas destacan: ACT 1.1.1,
inclusion del criterio de igualdad en las convocatorias de ayudas; ACT 1.1.2, seguimiento y promocién de
la igualdad en reuniones y actos; ACT 3.2.2, organizacioén del Premio Jovenes Andaluces Construyendo
Europa, con bases y difusion inclusivas; ACT 3.2.5, concesién de becas de formacion y especializacion so-
bre la Unidn Europea y Accién Exterior, aplicando criterios de seleccion equitativos; ACT 3.4.4, asistencia
e informacion a la poblacion andaluza retornada, incorporando la perspectiva de género en la atencién;y
ACT 3.4.7, acreditacién de la condicion de andaluz o andaluza en el exterior, garantizando igualdad en el
acceso y tratamiento.

Con estas medidas, Andalucia refuerza su compromiso con la igualdad real, proyectando internacional-
mente una imagen inclusiva, equilibrada y de tolerancia cero frente a la violencia de género.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

En 2026, se continuara con la implantacién de la perspectiva de género en los objetivos y actuaciones
previstos por el presupuesto de la Secretaria General de Accién Exterior y Unidn Europea.
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En general, en el desarrollo de las actuaciones y especialmente en el uso del lenguaje e imagenes no se-
xistas. Por ejemplo en las actuaciones de implantacién de la Estrategia de Accidn Exterior y ante la Unién
Europea 2025-2030, que prevé la redaccion de una Ley de Accion Exterior de Andalucia, en los diversos
estudios geograficos de desarrollo de la accion exterior andaluza, asi como en la promocidn y difusion de
la marca. En todos ellos se procuraran el uso de una imagen humanay de un lenguaje no sexista.

Asimismo, en las actividades, reuniones y actos que se realicen en materia de accién exterior se pro-
movera la igualdad en la participacion de hombres y mujeres, tanto en los grupos de trabajo como en
las mesas de los eventos informativos. Asimismo, se incluira la perspectiva de género en la creacién del
Consejo de Accion Exterior previsto en la Estrategia.

Mediante la consecucion del objetivo estratégico del programa presupuestario, se promovera la pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la accion exterior de Andalucia. Asimismo, se
tendra en cuenta la perspectiva de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposicio-
nes normativas y de las politicas llevadas a cabo con cargo a este programa presupuestario, en todos
los dmbitos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres.

EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y DEPORTE DE
ANDALUCIA, S.A.

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Las brechas de género observadas en la industria turistica incluyen la segregacién laboral, tanto horizon-
tal como vertical, asi como la brecha econdémica, con mujeres en trabajos menos remunerados. Por otra
parte, se percibe desigualdad en el disfrute del ocio familiar. También se observa menor participacién
femenina en el deporte de élite y escasa cobertura mediatica del deporte femenino, junto con la persis-
tencia de casos de acoso sexual en el ambito deportivo.

Las causas probables de la desigualdad en la industria turistica incluyen la falta de corresponsabilidad
en las familias, con mujeres asumiendo la mayoria de los trabajos no remunerados de cuidado y horarios
laborales poco compatibles con la conciliacion familiar. También, persisten estereotipos de género sobre
ciertos trabajos y no existe un control salarial en la industria turistica andaluza para garantizar equidad
en empleos de igual valor.

Por otra parte, se observa una carencia de productos turisticos con perspectiva de género que per-
mitan un disfrute, en equidad, de los tiempos de ocio. Y en la parte deportiva, se alzan barreras
estructurales que limitan la participacién femenina en el deporte de élite, como horarios de entrena-
miento incompatibles con la conciliacién familiar, la falta de apoyo al deporte femenino y posibles
problemas de seguridad en los espacios deportivos privados que pueden favorecer la aparicién del
acoso sexual.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones se adecUan a la normativa de igualdad en Andalucia, siguiendo la Ley 12/2007, de 26
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. De esta manera, se promueve la
igualdad efectiva de género en los sectores turistico y deportivo, fomentando la participacion femenina
en actividades deportivas y desarrollando iniciativas para reducir la desigualdad en el turismo.

También se alinean con la Ley Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, promoviendo la seguridad de las mujeres en eventos deportivos y
fomentando actividades que previenen la violencia de género y el odio entre los jévenes.
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Asimismo, atienden al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028,
incentivando la participacion femenina en el deporte de alto rendimiento y aplicando medidas para re-
ducir la desigualdad en sectores clave como son el turismo y el deporte.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los resultados esperados en el sector turistico incluyen una mayor igualdad de género, mediante el desa-
rrollo de productos mas inclusivos, y también un aumento de experiencias turisticas familiares, asi como
la promocién de un turismo responsable y sostenible.

En el ambito deportivo, se espera un incremento de la participacién femenina en eventos de alto
rendimiento, la reduccién del acoso sexual gracias a una mayor seguridad en los eventos deportivos y
una mayor involucracion de familias, nifios y adolescentes en programas deportivos. Ademas, se busca
crear espacios deportivos mas seguros para mujeres y reducir la violencia y el odio entre jévenes a través
de los programas culturales y de ecoturismo.

RED DE VILLAS TURISTICAS DE ANDALUCIA, S.A.

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En la industria turistica se observan diversas desigualdades de género, entre ellas la segregacién laboral,
tanto horizontal —con una baja presencia femenina en determinados puestos— como vertical —reflejada
en la escasa participacion de mujeres en cargos de responsabilidad—. También se evidencia una brecha
salarial, ya que las mujeres tienden a ocupar empleos con menores salarios, asi como una desigual dis-
tribucién del tiempo de ocio familiar.

Las posibles causas de estas desigualdades incluyen la falta de corresponsabilidad en el ambito domés-
tico, donde las mujeres contintian asumiendo la mayor parte de las tareas de cuidado no remuneradas.
A esto se suman las condiciones laborales con horarios poco flexibles, que dificultan la conciliacién entre
la vida personal y profesional, especialmente para ellas. Asimismo, persisten estereotipos de género que
asignan determinados trabajos segln el sexo, y no existen mecanismos efectivos de control salarial en el
sector turistico andaluz que garanticen la igualdad en puestos de igual valor.

Por otro lado, se detecta una escasa oferta de productos turisticos disefiados desde una perspectiva de
género, lo que limita el acceso equitativo al disfrute del ocio en entornos rurales.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones previstas se adeciian a la normativa de igualdad, siguiendo la Ley 12/2007, de 26 no-
viembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, de manera que promueven la igual-
dad efectiva de género en el sector turistico.

También siguen los mandatos de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, promoviendo actividades en entornos rurales y de naturaleza para un disfrute del
tiempo de ocio conjunto de la familia: infancia, adolescencia y mayores.

Por otra parte, las actuaciones responden al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia 2022-2028, en lo relativo a la incorporacion transversal de la perspectiva de género y el
desarrollo sostenible de las ciudades y comunidades, dando también respuesta a los objetivos 5y 11 de
la Agenda 2030, respectivamente, por lo que esté presente en los procesos de planificacion estratégicay
presupuestaria
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3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los resultados esperados en el sector turistico incluyen una mayor igualdad de género, desarrollo de
productos mas inclusivos, aumento de experiencias turisticas familiares y promocién de un turismo res-
ponsable y sostenible.
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17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Envirtud del Decreto 160/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda, modificado mediante el Decreto 167/2024, de 26
de agosto, esta Consejeria asume competencias de especial relevancia en materia de igualdad de género.
Entre ellas se incluyen las relativas a vivienda, suelo, arquitectura e inspecciéon en materia de vivienda,
asi como el desarrollo y coordinacion de politicas de asistencia a personas en riesgo de pérdida de su
vivienda habitual en casos de desahucio, ademas de las competencias en movilidad, infraestructuras
viarias y transportes. Asimismo, la consejeria ejerce funciones en investigacion, desarrollo e innovacion,
asi como en lainspeccién superiory el control de la calidad de la edificacion, construccion y obra publica,
incluyendo la ordenacion territorial y urbanistica.

Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece mandatos que afectan directamente a los ambitos competenciales de la Consejeria de Fomen-
to, Articulacion del Territorio y Vivienda, especialmente en lo relativo a la integracion de la perspectiva
de género en sus politicas y actuaciones, recogido en el articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda
y transporte.

43A VIVIENDA, REHABILITACION Y SUELO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Este programa presupuestario tiene como objetivo mejorar el acceso a la vivienda en condiciones de
igualdad en Andalucia, con especial atencién a colectivos vulnerables como las mujeres victimas de vio-
lencia de géneroy los hogares monoparentales.

Los datos evidencian que las mujeres, y especialmente las victimas de violencia de género, afrontan
mayores dificultades para acceder y mantener una vivienda adecuada.

Segun el INE (2024), el 25,8% de la poblacion esta en riesgo de pobreza, porcentaje que sube al 34,7%
en menores de 16 afios. Esta situacion afecta de forma mas intensa a los hogares monoparentales, de
los cuales el 81% estan encabezados por mujeres (INE, 2023). La brecha salarial, la mayor incidencia de
empleo precario y la sobrecarga de cuidados limitan su capacidad de acceso a una vivienda digna.

Segun los datos del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en 2024 se registraron 40.168 denuncias
por violencia de género, con 36.905 mujeres victimas, muchas obligadas a abandonar sus hogares. Ese
mismo afio se produjeron 8.593 desahucios, reflejando la magnitud del problema habitacional en la
comunidad.

En 2024, el programa facilité un total de 217 ayudas al Alquiler, con la siguiente distribucién:

- Ayudas directas a victimas de violencia de género: 125 (587.183,33 €).
- Ayudas a través del Tercer Sector a mujeres victimas de violencia de género: 92 (153.092,52 €).

- Total de personas beneficiarias (incluyendo menores a cargo): 540.
El programa se orienta a corregir estas desigualdades estructurales.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

El programa incluye medidas especificas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir
la violencia contra la mujer, con especial atencidn a personas vulnerables y victimas de violencia mas-
culina. Estas acciones estan alineadas con la Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de géneroy
la Ley 13/2007 de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Ademas,



INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 busca fomentar la
igualdad mediante politicas de acceso equitativo a la vivienda.

El Plan Vive en Andalucia 2020-2030 refuerza este enfoque al promover viviendas de alquiler asequible
y ayudas a personas en situacion de vulnerabilidad residencial, en particular victimas de violencia mas-
culina. Estos programas también incluyen la colaboracion de entidades del Tercer Sector, mejorando las
condiciones habitacionales.

En 2026, entrara en vigor un nuevo Plan Estatal de Vivienda para el periodo 2026 a 2030, ofreciendo pro-
gramas de ayuda a victimas de violencia de género, personas desahuciadas, sin hogar o en situaciones
de especial vulnerabilidad, que buscan mejorar el acceso a viviendas asequibles, alinedndose con las
directrices europeas y estatales.

El programa demuestra un claro compromiso para promover la igualdad entre hombres y mujeres, pre-
venir la violencia contra la mujer y mejorar las condiciones de acceso a viviendas dignas, contribuyendo
a una sociedad mas equitativa en Andalucia.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

El programa presupuestario tiene como finalidad mejorar el acceso a la vivienda digna en Andalucia,
teniendo en cuenta a los colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad. Para la anualidad objeto de
programacion, se espera alcanzar los siguientes resultados:

- Incremento del acceso a la vivienda en régimen de alquiler asequible: mediante la aplicacion de
las lineas de ayuda al alquiler contempladas en el Plan Estatal de Vivienda 2026-2030 y en el Plan
Vive en Andalucia 2020-2030, se prevé facilitar el acceso a soluciones habitacionales a mujeres y
hombres en situacién de vulnerabilidad, con especial atencidn a las mujeres victimas de violencia
de géneroy a los hogares monoparentales encabezados mayoritariamente por mujeres.

- Reduccién de las brechas de género en el acceso a la vivienda: las medidas previstas permitiran
disminuir la desigualdad existente derivada de las diferencias salariales, la precariedad laboral
y la sobrecarga de cuidados que afectan principalmente a las mujeres. Se estima un incremento
del niumero de beneficiarias mujeres en los programas de ayuda al alquiler, lo que contribuira a
equilibrar los indicadores de acceso entre ambos sexos.

- Promocion de la igualdad de género: el programa incorpora criterios que benefician a mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad, en particular victimas de violencia de género, lo que permitira
reforzar su estabilidad residencial y avanzar en el cumplimiento de los compromisos en materia de
igualdad entre mujeres y hombres asumidos por la Junta de Andalucia.

- Fortalecimiento de la coordinacién institucional y social: se impulsa la cooperacién con entidades
del Tercer Sector y administraciones locales para garantizar que los recursos lleguen de manera
efectiva a la poblacion destinataria, especialmente a las mujeres en riesgo de exclusién residencial.

- Impacto esperado en la reduccién de desigualdades: la ejecucion del programa contribuira a
disminuir el numero de mujeres en riesgo de pobrezay exclusion residencial, mejorando su acceso
aviviendas protegidasy a ayudas al alquiler, con un efecto positivo sobre su autonomia econdémica
y personal.

En conjunto, laimplementacion del programa, en coordinacién con el Plan Estatal de Vivienda 2026-2030,
se prevé que tenga un impacto significativo en la reduccion de desigualdades de género en el acceso a la
vivienda en Andalucia, mejorando la seguridad habitacional de mujeres y hombres y garantizando una
mayor equidad social y una especial atencidn a mujeres victimas de violencia de género.
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17.51 AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)

43AVIVIENDA, REHABILITACION Y SUELO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El programa se orienta a atender las desigualdades existentes en el acceso y ejercicio de competencias
en materia de vivienda por parte de la poblacion beneficiaria.

Los datos cualitativos recogidos en grupos focales realizados en 2024 reflejan que las mujeres jovenes y
las mujeres migrantes encuentran mayores obstaculos en la tramitacion de ayudas y en la interlocucién
con entidades publicas y privadas.

Este diagnostico permite identificar una situacién de partida marcada por brechas de género en la in-
formacién, el acceso y el mantenimiento de la vivienda. Los problemas principales a los que se dirige el
programa son:

- Déficit de competencias especificas en materia de vivienda, mas acusado en mujeres.
- Obstaculos diferenciados por sexo en la tramitacion y acceso a recursos.

- Desigualdades en la estabilidad y sostenibilidad de la vivienda.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

El programa se adecua a la Ley 12/2007, que obliga a la incorporacion transversal del principio de igual-
dad (arts. 5y 17),yalaLey 13/2007, que garantiza recursos habitacionales y apoyo a mujeres en situacion
de violencia (arts. 25y 28). Asimismo, se alinea con normativa estatal y autonémica en materia de vivien-
day con los ejes del Plan Estratégico de Igualdad 2022-2028, orientados a la reduccion de desigualdades
estructurales.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

La ejecucion del programa se orienta a generar impactos diferenciados y medibles en mujeres y hom-
bres, contribuyendo a la reduccion de brechas de géneroy a la promocién de la igualdad. Los principales
resultados esperados en el periodo son:

- Mejora de competencias en materia de vivienda: se prevé que al menos un 72% de las personas
participantes incrementen sus conocimientos sobre recursos, derechos y procedimientos
habitacionales, con especial impacto en mujeres jovenes y migrantes.

- Incremento del acceso equitativo a recursos habitacionales: se espera unareduccién del diferencial
entre mujeres y hombres en la tramitacion exitosa de ayudas y servicios, con un aumento del 22%
en la tasa de acceso de mujeres.

- Mayor estabilidad en la vivienda: el programa persigue que, al finalizar 2025, al menos el 42% de
las mujeres beneficiarias cuenten con contratos de arrendamiento o soluciones habitacionales
estables, reduciendo la brecha actual respecto a los hombres.

- Contribucion a la igualdad de género: los resultados alcanzados durante el periodo 2023-2025
contribuiran a la disminucién de las desigualdades detectadas en el diagnostico, alineandose
con los objetivos del Plan Estratégico 2022-2028 y reforzando la transversalidad del principio de
igualdad en las politicas de vivienda.
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CETURSA SIERRA NEVADA, S.A.

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En las acciones realizadas en el marco de la implantacidn, aplicacién y seguimiento de Plan de Igualdad
de Cetursa Sierra Nevada y sus empresas asociadas no se ha detectado ningun indicador anémalo ni cau-
sa probable de desigualdad por razon de género entre las personas trabajadoras de esta empresa o sus
asociadas, ni posibles implicaciones o causas, ya sea por accién o inaccion, que deriven en desatencién
de cualquier politica contra la violencia de género. Del mismo modo, no se ha detectado ninglin area de
mejora que sugiera emprender acciones adicionales a las ya puestas en marcha para evitar, desde la em-
presa la violencia de género en cualquier ambito, y siempre en el estricto cumplimiento del Reglamento
General de Proteccion de Datos de los Ciudadanos.

Existe a disposicion de todas las personas, internas o externas, un canal de denuncias que permite infor-
mar sobre cualquier accion que afecte a los derechos y libertades, como el acoso laboral o la discrimina-
cion.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Cetursa se adecua, taly como se establece en el marco normativo de su Plan de Igualdad, ala Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia en la que se establece
como principio general la igualdad de trato entre mujeres y hombres, sin discriminacién por razén de
sexo, en todos los &mbitos y en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a
las condiciones de trabajo. También esta recogido en el citado marco normativo del Plan de Igualdad, la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de
género.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

En la actualidad, se aprecia una brecha salarial entre mujeres y hombres, calculada como la diferencia
entre el salario medio de las mujeres y el salario medio de los hombres, dividida por el salario medio de
los hombres que arroja un valor bruto del 11,2% de salario mayor de los hombres. Esta brecha salarial
es debida al concepto de antigliedad, mucho mayor en los hombres ya que, histéricamente, Cetursa ha
sido una empresa muy masculinizada en el Area de Montafa, situacion que esperamos que se revierta en
los proximos afos. Tal y como se ha indicado, se espera que en los proximos afos esta brecha vaya des-
apareciendo ya que la aplicacion salarial esta basada en un convenio colectivo que no hace diferencias
entre mujeres y hombres.

Por otra parte, se seguird con el cumplimiento estricto del Plan de Igualdad vigente y con la politica de
generacion de medios al alcance de toda la plantilla para la erradicacion de cualquier violencia de género
tales como acciones formativas y politicas de concienciacion social.

En el pasado ejercicio se realizaron una serie de acciones formativas transversales, online de 35 horas
de duracion, en materia de igualdad de género, destinadas al 100% de la plantilla. De las 540 personas
trabajadoras de la empresa, el 90,74% obtuvo la calificacién de aptitud, lo que supone una media de 32
horas de formacion por trabajador.

En el ambito de nuestra actividad de negocio, seguiremos apostando por la promocion deportiva y
medioambiental como herramientas de generacidn de actividades que impulsen la conciliacién fami-
liar.
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18.00 CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD

A la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, le corresponden de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece su estructura orgéanica, mo-
dificado por el Decreto 168/2024, de 26 de agosto, competencias de alta relevancia para la igualdad de
género. Especificamente, esta Consejeria tiene atribuida la coordinacién de las politicas de igualdad de
la Junta de Andalucia y la determinacidn, coordinacidn y vertebracion de las politicas de igualdad entre
hombres y mujeres.

Asimismo, le corresponde la planificacién, coordinacién, seguimiento, inspeccién y evaluacion de los
Servicios Sociales de Andalucia, asi como el desarrollo, coordinacién y fomento de las politicas activas
dirigidas a personas mayoresy a la inclusién social de personas con discapacidad. La consejeria también
lidera la definicién de directrices, impulso, control y coordinacién para la promocion de la autonomia
personal y la atencidn a personas en situacion de dependencia, asi como el fortalecimiento de la red de
Servicios Sociales Comunitarios.

Otras areas de competencia incluyen la participacion ciudadana y el voluntariado, la coordinacion de
politicas migratoriasy las politicas de juventud. En el &mbito de Familias, se encarga de la planificaciony
desarrollo de las competencias autondémicas en materia de infancia y conciliacion y de la promocién del
bienestar familiar. Finalmente, corresponde a esta consejeria impulsary dirigir las competencias relacio-
nadas con la cooperacion internacional para el desarrollo.

31D ATENCION A LAS FAMILIAS

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El papel de la mujer como persona al frente de las tareas domésticas y los cuidados en la familia sigue
marcando una gran desigualdad entre hombres y mujeres. Estas desigualdades pretenden ser aborda-
das por la Secretaria General de Familias con las actuaciones previstas en el programa presupuestario.

Una de las principales desigualdades se da en las familias monoparentales. En Andalucia los hogares
monoparentales ascienden a 329.100, lo que supone el 10,1% de los hogares andaluces. La mayoria de
los hogares monoparentales en Andalucia estan encabezados por mujeres, constituyendo el 84,4% del
total. Entre los problemas fundamentales a los que tienen que hacer frente estas familias se encuentran
los econémicos, la conciliacién de la vida laboral con el cuidado de sus hijos e hijas y la sobrecarga de
responsabilidades.

En dmbitos concretos, si bien en relacién a las personas solicitantes de ayudas al nacimiento o del titu-
lo de familia numerosa la proporcién de hombre/mujer en cuanto a la persona solicitante es bastante
equilibrada, no ocurre lo mismo con la inscripcién en el Registro Andaluz de Mediacién Familiar. En él se
produce una amplia desproporcién a favor de las mujeres y actualmente el registro cuenta con un 17%
de hombres y un 83% de mujeres. Del mismo modo, se sigue observando, respecto de la inscripcién en
el Registro de Parejas de hecho realizada por personas del mismo sexo una mayor inscripcion de parejas
formadas por dos hombres que por dos mujeres.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones del programa presupuestario se vinculan directamente con el capitulo Ill de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia dedicado a la
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Concretamente vincula con los articulos 36 (Derecho
y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito publico y privado), y articulo 37
(Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios) que establece “se impulsara la creacion de
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infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuida-
doy atencion de menoresy de personas en situacion de dependencia.”

Por otro lado, el art. 37.bis (Servicios publicos para la conciliacién en el ambito educativo y social) dis-
pone en su punto 4 que el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizara un sistema de
atenciény cuidados a domicilio, de forma reglada y continuada, a todas aquellas personas con discapa-
cidad o situacién de dependencia que lo necesiten, incluyendo las acciones de informacién, formaciény
medidas de apoyo a las cuidadoras y cuidadores no profesionales

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

El resultado esperado de las acciones programadas es un avance en la igualdad entre hombres y mujeres
a través de la disminucién de los obstaculos que hoy en dia existen para la consecucion de la igualdad
real y efectiva. En este avance tendra un papel importante la publicacion del Decreto por el que se regula
el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Igualmente, este avance vendra dado por el aumento de familias a las que se llega a través de las medidas
de conciliacion y corresponsabilidad puestas en marcha, bien sean subvenciones a entidades locales,
universidades publicas o entidades sin animo de lucro o bien a través de las acciones de sensibilizacién
y divulgacién de acciones de conciliacién disefiadas con perspectiva de género, teniendo una especial
consideracion hacia las familias monoparentales, siendo estas mayoritariamente encabezadas por mu-
jeres. Con todas estas actuaciones se consigue avanzar en la corresponsabilidad de madres y padres
de una manera igualitaria, con especial incidencia en el impulso de masculinidades corresponsables e
igualitarias.

31E ATENCION A LA INFANCIA

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La pobreza infantil es un problema social que se lleva arrastrando desde hace décadas y es la principal
via de reproduccion de la exclusion social. La tasa AROPE en Espafa en 2024 fue del 25,8%, lo que re-
presenta un ligero descenso respecto al afio anterior (26,5%). Esta tasa, que mide el riesgo de pobreza o
exclusién social, se ha mejorado en sus tres componentes: la tasa de riesgo de pobreza, el porcentaje de
poblacion con carencia material y social severa, y el de baja intensidad en el empleo.

En cuanto a la adopcion internacional, es un proceso complejo que implica consideraciones legales,
culturales y emocionales. El género es un factor a tener en cuenta en varios aspectos de este proceso.

En el ambito del Servicio de Medidas de Integracion Familiar, encontramos familias tanto para acogi-
miento familiar como para adopcién compuestas por mujeres y hombres, dos hombres o dos mujeres 'y
familias monoparentales tanto masculina como femenina.

EL 11l Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia 2024-2027, identifica como uno de los problemas
prioritarios en Andalucia los “problemas de violencia en general entre jovenes. La violencia sexual y de
género, el auge del machismo y su transmision a través de redes sociales, canciones, etc. La violencia
de género entre adolescentes y la inseguridad en las calles que viven las chicas, los abusos sexuales,
etc.”.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones del programa presupuestario se adecuan a los siguientes mandatos:

- Ley 12/2007: Art. 5,9, 9 bis, 10, 12, 43.
- Ley 13/2007: Art. 20, 25y 29 bis.
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3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Con este programa se espera:

- Preveniry abordar las situaciones de desigualdad por razén de género en la intervencién por parte
de profesionales que tratan con la poblacion infantil, asi como profesionales que intervienen en los
servicios de acogimiento familiar y adopcién dirigidos a nifios, nifias adolescentes y sus familias
acogedoras o adoptivas.

- Incrementar el conocimiento epidemiolégico de la posible brecha de género a través de los
programas preventivos asi como en el acogimiento familiar y adopcion dirigido a nifios, nifias y
adolescentes y sus familias acogedoras o adoptivas.

- Promover en las figuras parentales el ejercicio de la parentalidad positiva, mediante pautas de
crianza positiva en ambos progenitores en igualdad.

- Sensibilizar y potenciar el conocimiento de los profesionales para detectar posibles desigualdades
de género.

- Incrementar el conocimiento epidemioldgico de la posible brecha de género en la poblacion
atendida en los servicios de acogimiento familiar y adopcién, dentro del &mbito competencial de
la Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

- Garantizarlacontinuidad de la proteccion tras la mayoria de edad y salida del sistema de proteccion
a lainfancia que fueron victimas de violencia de género, trata o explotacion sexual.

- Promover la construccion desde la infancia y adolescencia de masculinidades igualitarias que
rechacen la violencia de género y la explotacién sexual contra las mujeres.

31G ACCION COMUNITARIA E INSERCION

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Por sexo, un 26,9% de mujeres se encuentran en riesgo de pobreza, con carencia material o con baja
intensidad en el empleo frente a un 25,3% de hombres en esta misma situacion, segun la estadistica del
INE correspondiente al afio 2024.

Atendiendo a los datos de empleo, segln la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del INE, en el primer tri-
mestre de 2025 la tasa de paro en Andalucia era del 16,1% (13,2% en los hombres y 19,6% en las mujeres),
376.100 mujeres y 293.100 hombres. Estos datos reflejan que en el mercado laboral andaluz aiin persiste
una brecha de género sobre la que debe actuar las politicas publicas de empleo.

Las mujeres resultan perjudicadas en los principales indicadores del mercado de trabajo: con datos del
primer trimestre de 2025, las mujeres en Andalucia suponen un total de 51,1% de la poblacién activa,
un 41,1% de la poblacién ocupada, un 19,6% de la poblacion parada. Estas brechas de género se agra-
van en el caso de las personas con discapacidad o con mayor edad. Existe también una brecha salarial
importante entre mujeres y hombres, asi como en el importe de las pensiones contributivas que reciben
ambos sexos.

En definitiva, los indicadores de poblacion en situaciéon de pobreza muestran claramente que esta con-
dicion afecta en mayor medida a las mujeres. En general, en los grupos de poblacion desfavorecida, las
desigualdades entre hombres y mujeres son mas acusadas que en el resto de la poblacion.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.
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Mediante la actuacion “Formar al personal técnico en el impacto de género del programa presupuestario
31G” se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, asi
como al articulo 20 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

Las actuaciones “Incrementar el nimero de programas cuyo propésito sea la mejora del impacto de
género” y “Numero de programas financiados cuyo propésito sea la lucha contra la violencia de género”
son acordes con la previsiones de los articulos 13,43, 46, 48bis y 49 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
asi como los articulos 8,9, 10 bis y 45 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

La actuacién “Desarrollo de itinerarios personalizados para la insercién sociolaboral, especialmente en
mujeres” se incardina en el ambito de aplicacién de los articulos 43, y 46 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

Finalmente, la actuacidon “Apoyo econémico a los programas de intervencién social desarrollados por
entidades privadas sin animo de lucro” estan alineadas con lo dispuesto en los articulos 13, 43, 46, 48bis
y 49 delaLey 12/2007, de 26 de noviembre.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Seincrementara el nUmero de personas al servicio de las Administraciones publicas que cuentan con for-
macion especifica en materia de igualdad de mujeres y hombres con enfoque feminista y transformador
de los roles tradicionales de género.

En todo caso, los proyectos para llevar a cabo las actuaciones financiadas con el programa deberan
acreditar la adecuacion de los recursos humanos, valorandose particularmente el empleo de mujeres, la
existencia de planes de igualdad, asi como que las entidades solicitantes dispongan de un Plan de Igual-
dady la presencia de la mujer en los 6rganos de direccién. Los proyectos seran valorados considerando
la integracidn de la perspectiva de género; finalmente los proyectos deberan acreditar la existencia de
formacion en materia de género del personal que desarrollara el programa, asi como la utilizacién de un
lenguaje inclusivo, no sexista.

Adicionalmente, se incentivan actividades que fomenten la deteccion, sensibilizaciéon y prevencion de la
violencia de género en mujeres de etnia gitana, asi como el disefio e implementacion de acciones de sen-
sibilizaciéon y prevencion para hombres de etnia gitana. Seran objeto de fomento también los programas
de acogida integral a mujeres sin hogar victimas de violencia de género o en alto riesgo de serlo.

En el contexto de la ERACIS, los planes locales de intervencion deben contemplar, analizar y actuar te-
niendo en cuenta las diferentes realidades de mujeres y hombres.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La poblacién femenina en Andalucia crecié un 0,47%, alcanzando las 4.403.200 mujeres, lo que supone
una diferencia de 143.225 personas con el total masculino (4.259.975), siendo mujeres el 50,8% de la po-
blacién andaluza. Ello se explica por el aumento de las mujeres extranjeras. Aunque a menor ritmo que
en afnos anteriores, la poblacién de mujeres extranjeras en Andalucia ha aumentado en 32.953 mujeres.

Las mujeres que viajan a Espafia lo hacen por diversos motivos, en mayor medida en calidad de migran-
tes familiares lo que ocasiona no solo dependencia econédmica sino que, en muchas ocasiones, se ven
obligadas a mantener ese vinculo, aun sin desearlo, por miedo a perder su estatus migratorio, lo que las
coloca en una situacion de mayor vulnerabilidad. También, pueden venir como migrantes por trabajo, en
su mayor parte relacionado con las cadenas globales de cuidados, estudios o solicitantes de asilo.

Junto a lo anterior, es necesario poner la luz sobre la invisibilidad que rodea los circuitos feminizados y
precarios de la migracion y su estrecha vinculacion con otras formas de discriminacion y violencia como
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por ejemplo, los matrimonios forzados, la mutilacion genital femenina (MGF), la trata de personas que
afecta en mayor medida a mujeres y nifias, violencia de género y persecucién por la diversidad sexual.
Todas estas situaciones se ven agravadas en numerosas ocasiones debido a la falta de apoyo y a situa-
ciones de irregularidad administrativa.

2.

Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Acciones formativas y de sensibilizacion con perspectiva de género sobre Migraciones, Género y
Trata de seres humanos. Articulo 47, de la Ley 12/2007.

Elaboracién y difusion de materiales para la deteccion y erradicacién de la mutilacién genital
femenina (MGF). Articulo 45 de la Ley 13/2007 y Linea 5.B Plan estratégico para la igualdad de
mujeres y hombres en Andalucia.

Construccién de indicadores sobre posibles brechas de género en la incorporacion de las mujeres
migrantes a la sociedad andaluza. Articulo 10.1.b) de la Ley 12/2007 y Linea 1.D Plan estratégico
para laigualdad de mujeres y hombres en Andalucia.

Realizacion de estudios sobre la situacion de las mujeres migrantes en Andalucia. Articulo 10.2. de
la Ley 12/2007.

Incorporacién de los proyectos que atiendan a mujeres migrantes en situacién vulnerable como
criterio de valoracion preferente. Articulos 43 y 46 de la Ley 12/2007.

Fomento de la participacion de mujeres migrantes en los distintos grupos de trabajo del Foro
andaluz y los Foros provinciales para la integracion de las personas de origen migrante. Potenciar
el trabajo del grupo especifico mujer migrante. Articulo 49 de la de la Ley 12/2007.

Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Darrespuestaadecuada alas causasy efectos de lavulnerabilidad que sufren las mujeres migradas,
por su doble condicidon de mujer y de extranjera.

Crear espacios de trabajo para erradicar la violencia machista hacia ellas y su integracién
sociolaboral en la sociedad andaluza, salvaguardando la diversidad cultural.

Mejorar la respuesta de los servicios publicos a las necesidades de una ciudadania diversa cultural
y humanamente como la andaluza, a través de un servicio mas centrado en las personas, que
conozca la realidad migratoriay la diversidad cultural.

Contribuir a prevenir la violencia ejercida sobre las mujeres migrantes en un grado tan grave como
la trata de seres humanos, y atender a sus victimas.

Prevenir las practicas culturales nocivas en relacion con las mujeres migrantes como es la
mutilacién genital femenina, informando y formando a profesionales de los servicios de salud,
sociales y educativos.

Promover el acceso en igualdad de condiciones a los servicios publicos de las mujeres migrantes.

Fomentar participacion de las mujeres migrantes en ambitos de intervencién y representacion
publica, como son los foros para la integracién de las personas de origen migrante, con el fin de
hacer crecer el nimero de propuestas realizadas por mujeres inmigrantes en la planificacion y
evaluacion de las politicas publicas para ese sector de poblacion.

Contar con informacion cientifica y objetiva sobre la realidad de las mujeres migrantes.



INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

31RATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En el ambito de la discapacidad reconocida, el porcentaje de personas por sexo es similar, siendo el
de las mujeres de 48,2% y el de los hombres, 51,8%, con una proporcion ligeramente a la inversa de la
poblacion general, en la que las mujeres superan el 50% en Andalucia. No obstante, en discapacidad
percibida se observa una mayor representacion femenina (58,1% de mujeres). Por edad, se observan
mayores diferencias entre sexos en el tramo 0 a 17 afios (31,6% son nifias frente al 68,4% de chicos) y en
el tramo de edad de mayores de 65 afos (55,7% de mujeres frente al 44,3% de hombres).

Existe una baja deteccion de la discapacidad, lo que repercute en el acceso a recursos y servicios desde
edades tempranas (en los ambitos de educacién y salud mental). Se observan multiples situaciones de
discriminacion y acoso; y de violencias en general y sexual. Casi el 80% de mujeres con discapacidad es
victima de violencia.

Por otro lado, las mujeres mayores soportan una mayor situacién de pobreza debido a su papel como
cuidadoras, a que hacen un menor uso de recursos residenciales y/o de apoyo, son beneficiarias en
mayor nimero de pensiones no contributivas (PNC) y pensiones asistenciales y, finalmente, participan
menos en el mercado laboral.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

- Art.48 delaLey 12/2007. Ademas:
- A.l.Art. 43 dela Ley 12/2007 y PEIMH 2022-2028, en su Linea de actuacion 1 del Eje Gobernanza.

- A.2. Art. 1 de la Ley 12/2007; si bien existen menciones expresas respecto a recursos especificos:
subvenciones (art. 13) o asociacionismo (art.55). Y el Obj. n.°c 1 PEIMH2022-2028.

- A.3.Art. 57 de la Ley 12/2007.

- A4 Art. 48 dela Ley 12/2007 y Art. 31. Ademas, es conforme al Obj. n.° 3 PEIMH2022-2028.

- A.5.Art. 50 de la Ley 12/2007.

- A.6.Art.27delalLey 13/2007, asi como el Art. 39.1.a). Ademas, los Obj.n.°4yn.°5 PEIMH2022-2028.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

El resultado que se espera obtener es un mayor grado de ejecucion del Plan de Accion Integral para
Mujeres con Discapacidad de Andalucia.

En cuanto al acceso a recursos (subvenciones), se continuara con el apoyo al movimiento asociativo
de mujeres con discapacidad y se promovera de actuaciones de sensibilizacion, de atencién e inclusion
social, promocioén de la igualdad, prevencién de malos tratos y violencia de género, velando por la in-
corporacién del enfoque de género en el disefio y el andlisis de la situacién diferenciada de hombres 'y
mujeres con discapacidad, los resultados o el impacto de los programas a subvencionar.

Acciones tendentes a conseguir la integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual in-
corporadas al empleo publico, impulso de una adecuada identificacion de los puestos y tareas, el aseso-
ramiento y acompafiamiento en las tareas, la formacion y sensibilizacion al entorno laboral o el apoyo
informal y/o externo que precisen estas personas.

En violencia de género se mantiene la sensibilizaciéon sobre sesgos de género y discapacidad y la forma-
cion de profesionales.
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Promocién de una imagen real y positiva de las personas con discapacidad que favorezca el cambio de
actitudesy prejuicios, especialmente en relacién a las mujeres con discapacidad. Ademas, el fomento de
la accesibilidad universal.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En el afo 2024, se registraron en la Comunidad Auténoma de Andalucia un total de 39.430 denuncias
interpuestas por violencia de género. Las provincias con mayor nimero de denuncias registradas fueron
Malaga (8.684), Sevilla (7.860) y Cadiz (5.897). Jaén (2.110) es la provincia que registra un menor nimero
de denuncias.

Elnimero de denuncias registradas a lo largo del afio 2024 en Andalucia supone un decremento del 1,4%
respecto al nUmero de denuncias realizadas en el afio 2023. Dicho decremento es superior al producido
en el conjunto de Espafia (0,04%).

El nimero de mujeres asesinadas en Andalucia en el afio 2024 por causa de la violencia de género ejer-
cida por sus parejas o exparejas alcanza la cifra de 10 victimas, 6 menos que en el afio 2023. En términos
absolutos, Andalucia es la segunda Comunidad Auténoma en victimas mortales por violencia de género
en 2024, siendo la primera Cataluia.

En cuanto a las 6rdenes de proteccién incoadas en los juzgados de violencia sobre la mujer, durante el
ejercicio 2024, en Espafia fue de 41.237, el nimero de 6rdenes y medidas de proteccién incoadas en An-
dalucia se elevo a 8.369, lo que supone el 20,3% de todas las 6rdenes y medidas de proteccion incoadas
en Espafia. Observandose un decremento de un 2,6% en Andalucia y un 2,9% en el conjunto de Espafia
respecto al ejercicio 2023.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones del programa presupuestario se adecuan a los siguientes mandatos:

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre (arts. 5, 6, 9, 20, 25 y Disposicién adicional primera en relacion
con el informe anual de violencia de género que se presenta al Parlamento de Andalucia).

- Se encuadran dentro del V eje del Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y Hombres
“Sociedad libre de violencias sexistas”, para contribuir a la erradicacion de la violencia contras las
mujeres.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre (art. 43.2), teniendo en cuenta en particular el caracter de
“interseccionalidad”.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Con las actuaciones del programa presupuestario se busca profundizar en el conocimiento de las causas y
consecuencias de la violencia de género, asi como fortalecer la capacitacion de los y las profesionales que
intervienen en este ambito, con el objetivo de ofrecer una atencion mas adecuada a las victimas. Ademas,
se persigue la creacion de grupos de trabajo y redes de apoyo, junto con el analisis de la realidad de esta
problematica en toda su extensidn, manifestaciones y percepciones sociales. El objetivo principal es avan-
zar hacia la erradicacion de la violencia de género y garantizar la igualdad plena entre mujeres y hombres.

En el marco del XVIl Congreso para el Estudio de la Violencia contra las mujeres, se pretende formar a 650
profesionales de la Administracion Publica y entidades privadas, para garantizar la mejor formacion y
atencién a las victimas.
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Asimismo se pretende subvencionar 23 proyectos para formacion en violencia de género y 5 proyectos de
investigacion sobre las diferentes manifestaciones de la violencia de género.

En lo que respecta a las politicas publicas dirigidas al colectivo LGTBI, el objetivo principal es lograr su
plena inclusion social, junto con la participacion activa de estas personas y sus familias en todos los
ambitos. También se busca garantizar la igualdad de oportunidades sin distincion de orientacion sexual,
identidad de género o pertenencia a familias LGTBI, poniendo especial énfasis en la discriminacién mal-
tiple que afecta a mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

32E PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Con este programa presupuestario se financian actuaciones de caracter transversal, que benefician
al total de colectivos cuya atencién compete a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, mediante la mejora de la atencion social a personas en riesgo de exclusién social, en exclusion
social o situacién de pobreza, incidiendo en la promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Es un fendmeno social constatable que la pobreza afecta de forma mas intensa a las mujeres que a los
hombres: la “feminizacion de la pobreza”. Fendmeno que se refiere a aquellas dificultades sociales, eco-
ndmicas, judiciales y culturales que provocan que las mujeres se encuentren mas expuestas al empobre-
cimiento en su calidad de vida. Esta fragilidad se incrementa en la mujer perteneciente a los colectivos en
situacién de riesgo o exclusion social. El programa presupuestario incide en la reduccion de la brecha de
género de diversos colectivos, a través de la gestion de la Renta Minima de Insercién Social, y a través de
las Subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF y del Impuesto sobre Sociedades destinadas a los diferentes
colectivos vulnerables: infancia y adolescencia, personas mayores, personas con discapacidad, personas
con adicciones, personas con VIH-SIDA, la comunidad gitana, personas en situacién de urgencia social,
personas migrantesy el colectivo LGTBI; asi como un ambito expresamente dirigido a la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones de programa presupuestario se adecuan a la siguiente normativa:

- Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Para el afio 2026, se prevé que la prestacion alcance los 700 expedientes beneficiarios de las lineas de
subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF y del Impuesto de Sociedades. De esos expedientes beneficiarios
se estima que haya 60 proyectos subvencionados destinados directamente a la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género, cerca de 1,9 millones de euros.

Se espera atender alrededor de 15.000 personas beneficiarias en el marco de la Renta Minima de In-
sercién Social, de las cuales el 70% son mujeres, por lo que esta actuacion incidira directamente en la
mejora de la situacion de las mujeres andaluzas en situacién de vulnerabilidad social.

En cuanto a las acciones de caracter transversal, la perspectiva de género se integra en los conceptos
subvencionables de los otros ambitos de actuacion, como por ejemplo programas de atencién, forma-
cién e inclusién social de mujeres y nifias con discapacidad, promocién de la igualdad, especialmente
la deteccion, prevencion y atencion de malos tratos y violencia contra las mujeres con discapacidad;
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programas de sensibilizacién y atencion a mujeres mayores en entorno rural; o Programas de sensibili-
zacién e intervencién para la igualdad de género y la prevencion de practicas culturales nocivas como la
mutilacién genital femenina, matrimonios forzados o conveniados, etc. Se incluye como criterio de bare-
macion que las entidades dispongan de un Plan de Igualdad y que desarrollen medidas de conciliacion;
la incorporacion de un diagnostico de situacion que incluya la diferente situacién de partida de mujeres
y hombres; la perspectiva de género en el sistema de indicadores de la actuaciéon subvencionable; asi
como, que la poblacién destinataria directa del programa esté constituida, entre otros, por mujeres con
multiple situacion de vulnerabilidad.

18.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Segun la Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccién Integral contra la Vio-
lencia de Género, “la violencia de género supone una manifestacién extrema de la desigualdad y del
sometimiento en el que viven las mujeres en todo el mundo, y representa una clara conculcacién de
los derechos humanos. Sin embargo, este reconocimiento no ha llevado aparejada la eliminacion ni la
suficiente modificacién de los factores culturales que subyacen en su origen, ni de la consecuente tole-
rancia”.

Desde 2003 y hasta el 15 de septiembre de 2025, han sido asesinadas 1.321 mujeres por sus parejas o
exparejas en Espaiia, (datos del Ministerio de Igualdad). De estos, 271 han sido en Andalucia. En el mismo
periodo, 64 menores de edad han sido asesinados y otros 485 menores han quedado huérfanos por la
violencia de género ejercida hacia sus madres, de los que 10 casos de muerte y 98 casos de orfandad han
sido en Andalucia.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Todas las actuaciones del programa son adecuadas a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, puesto que este programa esta destinado
ala planificacién, elaboracién, desarrollo, coordinaciéon, promocién de iniciativas e impulso de las actua-
ciones y planes de violencia de género previstos en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Ademas, en este programa se encuadran los fondos finalistas del
estado destinados a la prevencién, atencion integral, asistencia y atencion social a las victimas de vio-
lencia de género en todos los &mbitos, a fin de facilitar la autonomia de la mujer para que pueda afrontar
un futuro sin violencia y en libertad.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

La violencia de género constituye un problema social que impacta de forma directa en las victimas y afec-
ta también al conjunto de la ciudadania. Se presenta como una de las expresiones mas graves y drama-
ticas de la desigualdad, y ain queda un largo camino por recorrer para lograr su completa erradicacion.

Con este propésito, el Instituto Andaluz de la Mujer desarrolla sus funciones y las normas que le son
de aplicacion hacia la consecucion de dichos objetivos. Todas sus actuaciones se dirigen a superar los
obstaculos que limitan el avance en la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, al
mismo tiempo que contribuyen a la eliminacion de la violencia de género y a la prestacion de servicios
asistenciales de calidad para las victimas.
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32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El indice Global de Brecha de Género, elaborado anualmente por el Foro Econdmico Mundial, mide las
diferencias entre hombres y mujeres mediante indicadores asociados a participacién econémicay opor-
tunidades, nivel educativo, salud y supervivencia, y poder y representacién politica. Segun el Informe
de 2023, la igualdad de género se ha estancado y las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres
contindian siendo amplias. Espafia ocupa el puesto 18 de 146 paises, aumentado ligeramente su brecha
de género hasta el 79,1%.

La situacion socioeconomica, politica y cultural en Andalucia se caracteriza por la resistencia de la
desigualdad entre hombres y mujeres, situando a estas en posiciones de desventaja y discriminacion,
mermando sus oportunidades en diferentes ambitos y lastrando el desarrollo de sus proyectos de vida li-
bremente elegidos. La paridad de género es reconocida en términos formales y es desarrollada mediante
leyes y normativas, pero no han conseguido articular una realidad de igualdad para mujeres y hombres.

Actualmente, las mujeres residentes en Andalucia son un 50,8% de su poblacién, detectandose brechas
de género en empleo, cultura, deporte, uso de las nuevas tecnologias, salud, participacion politica, etc.
La Transversalidad de Género se define en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, como el instrumento para
integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de las distintas politicas y acciones
publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad de género.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La totalidad de las actuaciones del programa se adecuan a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, ya que
este programa tiene por objetivo promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de
mujeres y hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer en la vida
politica, econdmica, cultural y social y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica
o politica de la mujer.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

El programa orienta todas sus actuaciones y objetivos hacia la eliminacién de los obstaculos que difi-
cultan la igualdad real entre mujeres y hombres en Andalucia. Su labor se centra en hacer efectiva la
igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos, impulsando el cumplimiento de la normativa
que le compete y fomentando el avance hacia una sociedad mas igualitaria.

Las actuaciones se desarrollan en areas como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, la atencion integral a las victimas de violencia de género, la educacion, el empleo, la concilia-
ciény la corresponsabilidad. Asimismo, promueve iniciativas en materia de salud, bienestar social, parti-
cipacion, imagen publica y medios de comunicacion, ademas de promover el asociacionismo femenino.

18.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD (1AJ)

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El programa viene diagnosticando determinadas desigualdades de género con respecto a las mujeres
jévenes, y que relacionamos a continuacién:

- Mayor dificultad de acceso al empleo e iniciativa empresarial, y mayor tasa de paro.
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- Mayor abandono del mundo rural andaluz.

- Menor presencia de mujeres en la composicion de los 6rganos de direccion y representacion de las
entidades de participacion juvenil.

- Mayor riesgo de comportamiento suicida.

- Mayor riesgo de cibercriminalidad relacionada con el ciberacoso.

Conrespecto a las causas de estas desigualdades, obedecen a multiples magnitudes, econdmicas, socio-
culturales, demograficas o territoriales.

La implicacion del programa en la lucha contra la violencia de género, concluye con la necesidad de crear
espacios de encuentro (fisicos o digitales) al respecto, que favorezcan la reflexién conjunta, la sensibiliza-
ciény la formacién de las personas jévenes, especialmente de las personas adolescentes.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones del programa se adecuan a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de la prevenciény
proteccion integral contra la violencia de género, al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres en Andalucia 2022-2028, al | Plan de Igualdad de la Administracion General de la Junta de Andalucia
2023-2027,y al Plan Estratégico de la Juventud de Andalucia 2022-2026 (PEJA).

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los resultados que se esperan en esta materia son los siguientes:
- Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil con enfoque de género.

Incentivar la presentacion de proyectos que cumplan con criterios de paridad de género o que
incluyan la perspectiva de género, con la finalidad de incrementar el nUmero de empresas creadas
por mujeres jovenes.

- Desarrollo de actuaciones formativas e informativas en materia de emprendimiento vy
empleabilidad juvenil con perspectiva de género.

Fomentar el emprendimiento y la empleabilidad juvenil, mejorar el empleo y autoempleo de las
personas joévenes, favorecer la empleabilidad entre los colectivos mas vulnerables, promoviendo
el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el acceso
al mercado laboral en igualdad de género.

- Concesion de ayudas a entidades locales y a entidades de participacion juvenil de Andalucia, para
el desarrollo de proyectos en materia de juventud con enfoque de género.

Incrementar el nUmero de proyectos que incluyan la perspectiva de la igualdad de género y
que contemplen la participacion directa y representacién equilibrada de género, logrando la
composicion paritaria en los 6rganos de gobierno de las entidades de participacion juvenil.

- Actuaciones de juventud que favorezcan la consecucion del principio de igualdad de género y la
prevencion de la violencia de género:

Desarrollar una amplia oferta de actividades formativas e informativas que promuevan principios
y valores democraticos entre las personas jovenes, impulsando la igualdad de forma transversal,
la prevencién de la violencia de género juvenil y la conciliacion y corresponsabilidad en el ambito
familiar.
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- Desarrollo de habitos y actuaciones para una vida saludable con perspectiva de género.

Favorecer y potenciar estilos de vida saludables a las personas jévenes, mediante la prevencion
de conductas de riesgo y dentro de una sociedad en igualdad de género.

- Desarrollode proyectos del programa Campos de Voluntariado Juvenily otros Programas Europeos
de Voluntariado Juvenil, con perspectiva de género.

Incentivar la participacion paritaria de los jévenes en estos programas, como medio de contribuir
a la prevencion de los efectos del cambio climatico y la consecucién de un desarrollo sostenible,
asi como a reforzar la cohesion, la solidaridad, la democracia y la ciudadania en Europa, desde la
perspectiva de la igualdad de género.

- Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven con perspectiva de género.

Facilitar el acceso de todas las personas jovenes al carné joven, con la gratuidad del carné joven
clasico on line, y a las prestaciones ofertadas por las entidades adheridas, para la consecucién de
una efectivaigualdad entre hombresy mujeres jovenes, fomentando la participacion, la movilidad
juvenily un consumo responsable.

18.51 AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA
(ASSDA)

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

1. Diagnéstico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Del total de 51.889 personas que recibieron tratamiento por adicciones en Andalucia durante el afio 2024,
la proporcion de mujeres activas (17,5%) fue considerablemente inferior a la de los hombres. En relacion
a la distribucién segun el tipo de sustancia o conducta adictiva, las mujeres representan el 47% del con-
sumo de hipnosedantes, el 34,5% de adicciones comportamentales distintas al juego patoldgico (como
compras compulsivas, conductas sexuales, laborales, entre otras) y el 24,4% por consumo de alcohol.

Las mujeres que presentan trastornos por adicciones se enfrentan a una realidad caracterizada por un
mayor rechazo social y estigmatizacidén que las posiciona en una situacién de especial vulnerabilidad y
riesgo de exclusién social. La invisibilizacion de esta problematica, contribuye al retraso en la toma de
decisiones respecto al inicio de un tratamiento, lo que conlleva un mayor deterioro en su salud fisica, psi-
colégica y social. Las dificultades econdmicas y las responsabilidades familiares, que suelen anteponer
al cuidado de su propia salud y bienestar, suponen grandes obstaculos en la adherencia al tratamiento.

Uno de los factores que agrava la desigualdad de género es la estrecha relacion entre consumo de sus-
tancias y violencia de género. Un alto porcentaje de mujeres con problemas de adicciones ha sufrido
violencia machista, lo que no solo actia como desencadenante del consumo, sino que obstaculiza su
accesoy permanencia en los tratamientos.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones de este programa se adecua a la siguiente normativa y documento de planificacién:
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia:
« Articulo 4.6. Principios generales.

o Articulo 41.11. Politicas de salud.
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« Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales.
« Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género:

« Articulo 43. Atencion integral especializada.
« Articulo 45. Atencion a colectivos especialmente vulnerables.
« Articulo 60. Protocolos de actuacion.

- Adecuacion de las actuaciones al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.

+ Linea 2.B. Salud y bienestar social.
+ Eje V. Sociedad libre de violencias sexistas.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacién de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

El presente programa tiene como finalidad asegurar una atencion integral y coordinada, dirigida a todas
las mujeres que enfrentan dificultades relacionadas con las adicciones y la violencia de género. Esto se
logra mediante la implementacion de un marco técnico institucional que regula la actuacion y fomenta
la colaboracion entre los equipos profesionales involucrados en los distintos dispositivos de las redes de
atencién, tanto en el ambito de las adicciones como en el de la violencia de género. Ademas, se busca
potenciar la deteccién temprana de dichas problematicas, facilitando la derivacion a recursos especiali-
zados con el objetivo de mejorar los pronésticos de los tratamientos.

Por otro lado, se aspira a adaptar y optimizar la calidad de la atencion y los servicios, considerando las
necesidades especificas de las mujeres con problemas de adicciones victimas de violencia de género,
promoviendo una intervencion integral y eficaz desde una perspectiva de género. Esto permitira una
mayor adherencia a los tratamientos y aumentara las tasas de éxito terapéutico. Ademas, se busca am-
pliar la cobertura de los recursos residenciales destinados a mujeres en situacion de riesgo extremo,
facilitando también su integracion social y laboral, especialmente en aquellos casos en que carecen de
apoyo social y familiar, mediante la oferta de recursos habitacionales.

Por otra parte, se pretende ofrecer planes de atencion personalizados a las mujeres victimas de violencia
de género, asi como a los nifios, nifias, adolescentes y otros miembros del entorno familiar afectados
por dicha violencia. Se fomenta la innovacion y la coordinacion en la gestion de los casos, promoviendo
una mayor sensibilizacion entre profesionales del &mbito de las adicciones. De igual modo, se aspira a
desarrollar y difundir buenas practicas, transformando las estructuras y procesos existentes.

Finalmente, se prioriza la realizacion de un seguimiento exhaustivo y el analisis de los resultados de los
tratamientos dirigidos a mujeres con problemas de adicciones victimas de violencia de género, con el fin
de evaluar la efectividad de las intervenciones y promover mejoras continuas.

31RATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En Andalucia, las personas mayores de 65 afios representan el grupo poblacional mas amplio, con una
notable mayoria de mujeres, reflejada en una brecha de género del 16%. Segln el INE, a finales de 2024,
cerca de un millon de andaluces podrian estar en situacion de posible dependencia. La brecha de gé-
nero en las solicitudes de reconocimiento de esta situacion alcanza el 24%, lo que pone de relieve la
feminizacion de la demanda, especialmente entre mayores de 80 afios. Este envejecimiento poblacional
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conlleva una creciente necesidad de recursos especializados y evidencia la importancia de incorporar la
perspectiva de género en la atencion a mayores dependientes.

El analisis con enfoque de género indica que la vulnerabilidad socioeconémica ha crecido 1,7 puntos,
tanto en hombres como en mujeres, manteniéndose una brecha de 3 puntos porcentuales en perjuicio
de las mujeres. Esta desigualdad afecta especialmente a colectivos como mujeres mayores, madres en
hogares monoparentales y quienes viven en zonas rurales.

En cuanto a la infancia y adolescencia andaluzas, se observa una brecha del 3% a favor de los nifios.
Entre los principales retos figuran la pobreza infantil, el abandono escolar, el incremento de los proble-
mas de salud mental, la violencia familiar y escolar, asi como desigualdades de género que impactan
especialmente en niflas y adolescentes.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, establece
principios fundamentales como la proteccién especifica de mujeres o colectivos en riesgo de discrimina-
cion multiple (Art. 4.6). Destaca también la capacitacién del personal de las Administraciones Publicas
(Art. 9 bis) y la mejora de la calidad en el empleo (Art. 26). En politicas sociales (Art. 43), se refuerza
la igualdad, con especial atencion a las mujeres mayores (Art. 44). También se reconocen derechos y
apoyos a personas cuidadoras (Art. 45), en riesgo de exclusion social (Art. 46), con discapacidad (Art. 48)
y a mujeres migrantes (Art. 49).

Por su parte, la Ley 13/2007 aborda la prevencién y proteccidn integral frente a la violencia de género,
contemplando la concienciacion laboral y la responsabilidad social corporativa (Art. 55).

El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 incluye la incorpora-
cién transversal de la perspectiva de género (Linea 1.A), la salud y el bienestar social (Linea 2.B) y la lucha
contra la feminizacion de la pobreza (Linea 2.C).

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Entre los resultados esperados de las actuaciones es una prioridad mejorar la calidad de vida de la ciu-
dadania y especialmente de las mujeres, que son mayoria dentro de la poblacion en situacién de de-
pendencia. El uso que hacen las mujeres de los servicios y prestaciones son diferentes del que hacen los
hombresy son congruentes con los patrones de género. Las mujeres, que son mayoria entre la poblacién
de mayor edad, presentan mayor deterioro en la salud y situaciéon de dependencia que los hombres como
consecuencia del desigual reparto del trabajo de cuidados, junto con una menor capacidad econémica
derivada de su peor posicién respecto del empleo remunerado y las consecuencias que esto tiene en la
percepcion de prestaciones en la vejez.

Entre los resultados esperados se encuentra incrementar la autonomia personal de las personas ma-
yores, personas con discapacidad y personas en situacion de dependencia, garantizando la prestaciéon
de cuidados y servicios especializados, previniendo situaciones de dependencia y luchando contra la
soledad no deseada.

Por otra parte, se espera prestar apoyo a las personas que ejercen los cuidados no profesionales, a través
del Programa de Respiro Familiar, fundamentalmente mujeres, en el cual se acogen a personas depen-
dientes con o sin reconocimiento de la situacién, cuando no pueden ser atendidas por sus familiares por
motivos de descanso, movilidad o enfermedad. El resultado esperado es mejorar y mantener la autono-
mia y la calidad de vida de las personas usuarias y de su entorno.
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Se pretende reducir las condiciones de desventaja social y econdmica de las personas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social, especialmente de las mujeres, contribuyendo a su
incorporacién sociolaboral y la atencién y seguimiento a menores inmigrantes.

La atencion mediante teléfonos especializados a personas mayores, personas con discapacidad o con
problemas de accesibilidad permitira detectar y derivar posibles situaciones de riesgo de maltrato tanto
en el ambito familiar y social, como en el institucional, asi como proporcionar informacion sobre recur-
SOS y programas.

Por ultimo, con las actividades de divulgacion en materia de igualdad y contra la violencia de género se
pretende sensibilizar al personal de la ASSDA, para que se continte fomentando la integracion del enfoque
de género en los procedimientos de gestion, asi como contribuir en la lucha contra la violencia de género.

18.52 AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (AACID)

82B COOPERACION PARA EL DESARROLLO

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Los retos a nivel global para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se han multiplica-
do retrasando los avances en el desarrollo. La escasez cronica de recursos y la exposicion a los grandes
riesgos mundiales evidencia las limitaciones estructurales al desarrollo y agrava sus consecuencias,
especialmente en personas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad multidimensional, como
las mujeres y las nifias.

El Informe sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2025 se pone de manifiesto que:

- En2022,el56% de los paises carecian de leyes que prohibiesen la discriminacién directa e indirecta
alas mujeres, siendo las mujeres y nifias las mas perjudicadas para participar y adoptar decisiones
de forma efectiva en la vida publica.

- EL80% de las personas refugiadas climaticas son mujeres y segiin ONU MUJERES (2025), en el peor
de los escenarios climaticos, otros 236 millones de mujeres y nifias podrian verse abocadas a la
inseguridad alimentaria en 2050.

- SeglnlaOMS,en 2023, cadadia murieron mas de 700 mujeres por causas prevenibles relacionadas
con el embarazo y el parto.

- Masde340millonesde mujeresy nifias, aproximadamente el 8% de la poblacién femenina mundial,
viviran en pobreza extrema para 2030, y casi el 25% pasara hambre o deficiencia alimentaria.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Todos los mandatos de las leyes de igualdad y de lucha contra la violencia de género vigentes y los con-
templado en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 estan
vinculados a las actuaciones programadas.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacidn de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Los resultados del programa afectan:

- Alos agentes andaluces de cooperacién: ONGD, Universidades, Entidades Locales y Organismos
Multilaterales de Desarrollo.
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- Ala poblacion de los paises de la cooperacion andaluza, en un 60% mujeres y nifias en situacion

de vulnerabilidad.

A la poblacién andaluza, a través de las medidas de formacion y sensibilizacién.

Alfinal del periodo se esperan los siguientes resultados:

Haber dedicado el 20% del presupuesto a la promocién de la equidad de género y al
empoderamiento de las mujeres.

Del total de acciones, al menos el 20% deben estar orientadas a la equidad de género y al
empoderamiento de las mujeres y el 20% a la erradicacién y mitigacion de la violencia de género.

La cooperacién andaluza haya atendido a 492.000 mujeres (el 60% de las personas atendidas).

En funcién de la tipologia de actuacion:

Del total de acciones destinadas a la generacidn de procesos de desarrollo sostenible en areas
prioritarias de la cooperacion andaluza, con enfoque de género, al menos el 10% estén orientadas
alaequidad de géneroy al empoderamiento de las mujeresy el 25% a la erradicacion y mitigacion
de la violencia de género.

Del total de acciones destinadas a la proteccion a personas afectadas por crisis humanitarias se
beneficien 72.000 mujeres (el 60% del total); que al menos el 10% estén orientadas a la equidad de
géneroy al empoderamiento de las mujeres y el 10% a la erradicacion y mitigacion de la violencia
de género.

Del total de acciones destinadas a la promocion de ciudadania solidaria, comprometida con
desarrollo sostenible con enfoque de género y fortalecimiento de capacidades, al menos el
20% estén orientadas a la equidad de género y al empoderamiento de las mujeres y el 10% a la
erradicacién y mitigacion de la violencia de género.

Con el objetivo de fomentar la integracion del enfoque de género en los proyectos de cooperaciéon
se hayan concedido al menos 30 ayudas que incentiven el enfoque de género.

Con todo ello, se espera:

Facilitar el acceso a los recursos y servicios a mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural y
social, superando cualquier posible discriminacién por razén de sexo.

Fomentar una sociedad igualitaria y sostenible.

Fortalecer la incorporacion plena de la perspectiva de género en todos los ambitos de la
cooperacion andaluza.

Fomentar la coeducacién y la desaparicion de los estereotipos de género que condicionen el
futuro.

Promover la presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida.

Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

34.00 PENSIONES ASISTENCIALES

31F PENSIONES ASISTENCIALES

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

El presupuesto de las Ayudas Sociales Extraordinarias (ASE) estd mayoritariamente destinado a la ASE de
las Pensiones no Contributivas (PNC), de tal forma que para 2025 supone el 87,31% del total. Segin datos
del Imserso, al inicio de 2025 los datos eran los siguientes:
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- Ayudas Sociales Extraordinarias de las Pensiones no Contributivas (ASE PNC): Mas de 91.000
personas beneficiarias de PNC, con una distribucién de un 63,6% mujeres y 36,4% hombres. Se
observa un alto porcentaje de representacién femenina como consecuencia de las desigualdades
que tradicionalmente les han afectado en el acceso al mercado laboral, relacionado con su mayor
dedicacion a los cuidados familiares y, por tanto, con menores contribuciones a la Seguridad
Social, si bien en los Ultimos afios se estd observando un leve descenso en el porcentaje de mujeres
perceptoras de PNC, fruto de su incorporacion lenta y paulatina al mercado laboral.

En cuanto a las personas pensionistas de PNC por jubilacién, en 2025 el 73,9% son mujeres, frente
al 74,3% de 2024, donde se sigue apreciando una feminizacion de los datos, motivado por el
hecho de que existen mas hombres que perciben pensiones contributivas y la carga de trabajo de
las mujeres no ha ido acompafiada de derechos laborales en muchos casos.

En cuando a los y las pensionistas de PNC por incapacidad, el 48,8% son mujeres.

- Con respecto al Fondo de Asistencia Social (ASE FAS): las mujeres siguen siendo mayoritarias,
puesto que suponen el 84,4% del total de perceptores. Atendiendo a sumodalidad, porenfermedad
la perciben el 84,4% y por ancianidad el 75%. Con estos datos, se evidencia la realidad econémica
de la feminizacion de la pobreza.

- En cuanto al Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos (ASE SGIM): siguen siendo muy superior,
con un 88,9% de mujeres sobre el total de personas perceptoras, repitiéndose la realidad de género
del apartado anterior.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones de este programa se adecua a la siguiente normativa:

- Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia:

+ Articulo 43: Igualdad en las politicas Sociales.
+ Disposicion adicional segunda. Revalorizacion del complemento a las pensiones minimas.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Con el abono de las ayudas sociales extraordinarias, revalorizadas cada afio, se pretende mantener el
poder adquisitivo de las personas perceptoras de pensiones no contributivas y pensiones asistenciales,
gue son mayoritariamente mujeres, en busca de una equidad social que atenue las desigualdades de
género existentes.

Tras la tendencia de los Ultimos afios tenemos una previsidén porcentual para 2026 en torno a las mismas
cifras pero con una muy leve subida de mujeres en la ASE PNC.

EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE INSTALACIONES Y TURISMO JUVENIL,
S.A. (INTURJOVEN)

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Las personas usuarias de la Red de Albergues Juveniles de la Comunidad Autonoma de Andalucia, te-
niendo como base los datos proporcionados por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
(IECA), ascienden a un total de 33.139 usuarias y 25.327 usuarios. Teniendo en cuenta estos datos, que
muestra que una participacion equilibrada en la Red de Albergues, el Anteproyecto de PAIF 2026, recopila
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las actuaciones de género previstas en sus estados de gastos, fichas de programa y memoria y refleja la
vinculacién de las mismas con la normativa de igualdad vigente, poniendo en evidencia que las activida-
desy productos comercializados por INTURJOVEN, no presentan ninglin impacto en la brecha de género
entre hombres y mujeres.

En cuanto a la presencia diferenciada de mujeres y hombres en las distintas categorias profesionales del
personal que trabaja para INTURJOVEN, se observa que en la plantilla media real del ejercicio 2024, que
fue de 238 personas, el porcentaje de mujeres en la empresa es de un 61,3%, frente al 38,7% de hombres.
La seleccion del personal temporal se realiza a través de la Bolsa de Trabajo y del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), mientras que las plazas correspondientes a las contrataciones indefinidas se llevan a cabo
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y las convocatorias se publican en el
BOJA.

No obstante se detecta una necesidad en este ambito, relativa a la definicién de los perfiles requeridos
para cada puesto, ello con independencia de que no se hayan puesto de manifiesto desigualdades de
género en cuanto a la contratacidn de personal, pero si que la falta de definicién de perfiles indicada
puede dar lugar en el futuro a que se apliquen sesgos inconscientes de género en la seleccién de personal
y seincurra en discriminaciones indirectas, lo cual se debe tratar de evitar, confeccionando para ello una
medida que asi lo posibilite.

A este respecto, INTURJOVEN cuenta ya con un Il Plan de Igualdad, como instrumento fundamental para
construir una nueva relacién entre mujeres y hombres en la empresa, con el fin de detectar aquellas des-
igualdades o discriminaciones directas o indirectas, por razdn de sexo que pudieran existir en [a misma
y, en general, cualquier obstaculo que impida o dificulte la igualdad efectiva de entre mujeresy hombres
en la misma.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las principales actuaciones se adecuan a la siguiente normativa:

- Realizacién de analisis sobre la integracion de la perspectiva de género en el borrador de
Anteproyecto de PAIF.

«Ley 12/2007: Art. 8.2.
« Ley 13/2007: Art. 4.b).
« Decreto 153/2022, de 9 de agosto: Art. 11.i); y Decreto 20/2010: Art. 2.c).

- Inclusién sistematica de la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se
realicen.

« Ley 12/2007: Art. 10.a)
+ Actualizacion periddica del Plan de Igualdad.
«Ley 12/2007: Art. 27, Art. 32.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacién de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

A través de sus actuaciones, Inturjoven pretende avanzar en la mejora de la productividad de la Red
Andaluza de Albergues Juveniles mediante la ejecucion de programas comerciales que permitan atraer a
un nimero equivalente de hombres y mujeres.

Asimismo, se prevé avanzar en la consecucion efectiva de laigualdad entre mujeres y hombres, mediante
la debida actualizacién de los Planes de Igualdad de la empresa.
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19.00 CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

La Consejeria de Cultura y Deporte, de acuerdo con el Decreto 169/2024, de 26 de agosto, por el que se
establece su estructura organica, asume competencias en la promocién e innovacion cultural, industrias
culturales, fomento de la lectura, creacidn literaria, promocién del libro y museos, asi como en la con-
servacion y rehabilitacién del patrimonio histérico, gestion de espacios culturales, archivos, bibliotecas
y patrimonio bibliografico y documental. Asimismo, le corresponde el fomento del deporte y la coordina-
cién de los planes y programas deportivos, entre otras funciones.

En materia de igualdad de género, el Decreto refleja el compromiso de la consejeria al sefialar su ade-
cuacion al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia. Segun este articulo, los poderes publicos deberan integrar la perspectiva de género en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objetivo de eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad efectiva en todos los ambitos de actuacién. Ademas, la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece
mandatos que afectan directamente a los ambitos competenciales de esta consejeria, concretamente en
materia de cultura (art. 50 ter. Cultura) y deporte (Art. 50 bis. Deporte y actividad deportiva).

45D MUSEOS Y CONJUNTOS CULTURALES

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

Si bien es cierto que afio a afno se aumenta el conocimiento de las colecciones de nuestras instituciones
museisticas, que constituyen su nucleo y razén de ser, y que desde estas instituciones se trabaja para
reducir la desigualdad de género, no podemos obviar que estas colecciones reflejan la posicién predo-
minante de los hombres en las autorias, tanto de obras individuales como de las exposiciones que se
programan.

Esta situacién es fiel reflejo del devenir historico, en el que el hombre ha disfrutado de una posicién
predominante en la historia que se hace patente en los discursos expositivos de gran parte de nuestras
instituciones, donde predomina la puesta en valor de la actividad humana desde el punto de vista del
género masculino.

Sin embargo, aunque esta desigualdad sea sobrevenida por el peso de la Historia, el objetivo del pro-
grama 45D Museos y Conjuntos Culturales es fomentar, en la medida de sus posibilidades, instrumentos
de divulgacion de esas colecciones que cumplan con dos objetivos: poner de manifiesto ese caracter
dominante masculino que tiene el pasado, como consecuencia directa de la forma en la que se ha creado
el discurso historico patriarcal, y contextualizar y hacer mas visible el papel y la importancia de la mujer
en los distintos 6rdenes de esa misma historia.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones de este programa se adecuan a la siguiente normativa:
- Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia:
« Articulo 50 ter: Cultura.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género:

« Articulo 10: Actividades culturales, artisticas y deportivas.
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3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

Las actuaciones de este programa se prevé que tengan los siguientes resultados:

- Permitirdn a los 6rganos gestores afinar en nuestro conocimiento del grado real de visibilidad
de las mujeres en el ambito de los museos. Esto promovera que los museos programen con
mayor impacto de género, lo que redundara en una mayor presencia y visibilidad de creadoras,
investigadoras, divulgadoras, etc., en las actividades de los museos. De igual manera, se fomentara
la revision de los discursos expositivos de las instituciones museisticas desde la perspectiva de
género. Asimismo, se trata de visibilizar el importante peso que las investigadoras, restauradoras,
conservadoras de museos, directoras han tenido en la tutela del patrimonio y en la gestion de las
instituciones ya que no en vano, este sector es uno de los mas feminizados de la gestién publica.

- El patrimonio artistico no es ajeno a los valores del momento histérico en el que se cre6. Ese
patrimonio ha normalizado y justificado la violencia, fisica y psiquica, sobre la mujer. Una vision
critica de ese patrimonio no supone renegar de sus valores artisticos, pero permitira denunciar la
normalizacién de ciertos valores, comportamientos y actitudes que han sustentado la violencia
contra la mujer. Se supone que el impacto tendra especial calado entre la poblacion mas joven, ya
que son los mayores usuarios de los recursos digitales. Se propondra el uso también en el ambito
de la ensefianza secundaria.

- Las herramientas creadas por el programa permitirdn que los museos, conjuntos y enclaves
programen actuaciones para corregir o mejorar aquellos indicadores en los que sean deficitarios
en términos de igualdad de género. Los mismos pueden ser desde el disefio y la reforma de sus
instalaciones, adecuacién a la informacién que se ofrece a la perspectiva de género, el tipo de
equipamiento en el que se invierte, las adquisiciones de obras de arte, el tipo de actividad que se
programay quiénes participan en ellas, etc.

46B ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

A 31 de diciembre de 2024, el 79,6% de las licencias deportivas expedidas en Andalucia correspondian
a hombres, mientras que las mujeres representaban solo el 20,4%. En relacion con los datos a la misma
fecha de 2023, se observa que se ha reducido la brecha de género en un 0,88% y el dato se eleva al 1,28%
si evaluamos los tres ultimos afios.

A pesar del marco juridico y de las iniciativas llevadas a cabo en Andalucia en los Gltimos afios, todavia
se detecta una importante brecha entre la igualdad legalmente planteada y la igualdad real, por lo que
parece necesario seguir realizando acciones orientadas a superar la discriminacioén y garantizar una
igualdad efectiva o equidad en el &mbito del deporte.

La menor tasa de practica deportiva entre las mujeres se sigue debiendo, principalmente, a la elevada
carga lectiva, a las nuevas formas de ocio y de relacionarse, especialmente vinculadas con el uso de las
nuevas tecnologias, el hecho de que creen que tienen menos habilidades y destrezas para el deporte y un
mayor sentimiento de miedo al ridiculo cuando interactiian con los hombres (entre las jévenes de 12 a 25
afos); la amplitud de la jornada laboral, el cuidado de los hijos y las tareas domésticas no compartidas
(entre mujeres de 26 a 65 afos).

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones se adeclan a los objetivos de la Ley 12/2007 mencionada y, especialmente, a lo que se
establece en el articulo 50 bis 3. Deporte y actividad deportiva.
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Para ello, se aprueba anualmente el Plan de Deporte en Edad Escolar, integrado por los programas de
actividades fisico-deportivas que se desarrollan en horario no lectivo y son de participacién voluntaria,
dirigidos a la poblacion en edad escolar, que pretende que las nifias y adolescentes no abandonen la
practica deportiva a edades tempranas.

También se desarrolla el Programa de Excelencia Educativa y Deportiva en Andalucia, con el objetivo de
fomentar, de manera especial, en el caso de las mujeres deportistas, el desarrollo de programas dirigidos
al alto nivel, con objeto de obtener resultados destacables en el ambito internacional y de programas
dirigidos al alto rendimiento.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

- Un mejor conocimiento del nimero de mujeres que practican deporte en Andalucia. Este
conocimiento nos permitira realizar campanias informativas sobre los beneficios sobre la salud de
las mujeres que se derivan de la practica deportiva habitual.

- Una mayor informacion sobre los nifios y nifias que practican deporte en edades escolares,
permitiendo una mejor planificacion del deporte base.

- Un mejor conocimiento del nimero de mujeres que alcanzan la condicién de deportista de alto
nivel o de alto rendimiento. Este conocimiento nos permitira realizar mejoras en la Orden que
regula el Programa de Excelencia Educativa y Deportiva en Andalucia, con el objetivo de fomentar,
de manera especial, en el caso de las mujeres deportistas, el desarrollo de programas dirigidos al
alto nivel, con objeto de obtener resultados destacables en el ambito internacional y de programas
dirigidos al alto rendimiento, con la finalidad de desarrollar o mejorar las prestaciones con objeto
de obtener resultados que le permitan alcanzar el alto nivel en un futuro inmediato.

- Un mejor conocimiento del impacto que la violencia de género tiene en las competiciones
deportivas, federadas y no federadas. Este conocimiento nos permitird realizar acciones
informativas y formativas sobre la prevencién de la violencia de género en el deporte: charlas
y seminarios en centros educativos; formacién de técnicos deportivos en materia de igualdad
y prevencion de violencia de género; campafias de concienciacién ciudadana, en materia de
igualdad y prevencion de violencia de género, en medios de comunicacion de masas y redes
sociales; campafias para una mayor visibilizacion de técnicas, juezas, arbitras y entrenadoras, etc.

- Un mejor conocimiento del nUmero de mujeres que practican deporte en Andalucia con licencia
federativa. Este conocimiento nos permitira realizar campafias informativas sobre los beneficios
que conlleva la practica del deporte de manera federada, haciendo especial hincapié en el colectivo
femenino con el objetivo de reducir la brecha de género existente en la actualidad

19.51 AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES
(AAIICC)

45E CONSERVACION, INFRAESTRUCTURAS CULTURALES, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

La AAIICC llevé a cabo, en septiembre de 2023, el siguiente trabajo: “Diagnoéstico de la situacion de igual-
dad de género en el contexto cultural andaluz en el dmbito de competencias de la Agencia”. Las princi-
pales conclusiones que se extrajeron determinaron que existe subrepresentacion femenina en el empleo
por cuenta propia (autonomo) y en las autorias de obras de propiedad intelectual.

Los datos actualizados, a 31 de diciembre de 2024, muestran que se ha producido una reduccion de
70 puntos basicos en lo que respecta al empleo por cuenta propia y un deterioro de la representacion
femenina en 250 puntos basicos en el ambito de la propiedad intelectual.
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2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Todas las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones que otorga la AAIICC recogen criterios para
valorar las actuaciones de la efectiva consecucién de la igualdad de género por parte de las entidades so-
licitantes, velando por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en lo relativo a la creacion y produccion artistica y cultural y a la difusion de esta, cumpliendo
asi con el articulo 50 ter de la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia

Asimismo, la AAIICC ha previsto dos iniciativas mediante la utilizacion del lenguaje escénico y cinemato-
grafico, para sensibilizar contra la violencia de género, en cumplimiento del articulo 10 de la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

En cuanto al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022 - 2028 de la Junta
de Andalucia podemos observar como las brechas de género puestas de manifiesto en el diagnéstico de
este coinciden en determinados ambitos con las resefiadas en el diagndstico elaborado por la AAIICC.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

- Seguir reduciendo la brecha de género en el &mbito del régimen por cuenta propia (autbnomas)
de las mujeres a través de obtencién de una mejor puntuacién en los proyectos subvencionados
por la AAIICC.

- Reducir la brecha de género en las autorias de creaciones artisticas de las mujeres.
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21.00 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

La Consejeria de Industria, Energia y Minas tiene atribuidas, segiin el Decreto del Presidente 5/2025 de
15 de octubre, por el que se modifica el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructu-
racion de consejerias, una serie de competencias en materia de igualdad de género, concretamente lo
relacionado con la estrategia digital, como marco comun y unificado de referencia para la elaboracion,
desarrollo e implantacién de un modelo digital en la Administracion de la Junta de Andalucia y sus enti-
dadesinstrumentales, que se oriente a la prestacion de servicios publicos con una perspectiva de género.

01.40 CONSORCIO PUNTOS VUELA DE ANDALUCIA
12D ESTRATEGIA DIGITAL

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En Andalucia persisten brechas digitales de género que afectan especialmente a las mujeres del medio
rural. Los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y del Observatorio Nacional de Tecnologia y
Sociedad (ONTSI) reflejan que las mujeres presentan menores niveles de competencias digitales, menor
participacion en formacién tecnoldgica y escasa representacion en empleos vinculados a la innovacién
y la economia digital. Esta desigualdad limita su autonomia, su acceso a la e-Administracién y sus opor-
tunidades laborales.

Menos del 20% de las tituladas universitarias en Andalucia cursan estudios de Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieriay Matematicas (STEM), lo que refuerza la infrarrepresentaciéon femenina en el sector TICy reduce su
participacion en empleos de alta cualificacion. Ademas, muchas mujeres carecen de recursos y habilida-
des para realizar tramites digitales o acceder a servicios publicos online, situacion mas acentuada entre
las de mayor edad o con responsabilidades de cuidado.

En el ambito de la violencia de género, la brecha digital aumenta la vulnerabilidad femenina ante el
ciberacoso y la violencia ejercida a través de medios tecnologicos, al tiempo que limita su conocimiento
sobre los recursos de prevencién y apoyo disponibles. El programa actla sobre estas desigualdades
mediante la capacitacién digital, el empoderamiento de las mujeres y la sensibilizacion en igualdad y
violencia de género.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

Las actuaciones del programa atienden a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, en concreto, a los articulos 21 bis.1y 33, que instan a promover la par-
ticipacion de las mujeres en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, y aimpulsar la sensibilizacion frente
al acoso sexual y por razén de sexo. Igualmente, se adectan a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencién y proteccidn integral contra la violencia de género, a sus articulos 4y 5, relativos
a la prevencion, sensibilizacién y apoyo a las victimas.

El programa responde también a los Objetivos 1,2y 4 del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeresy
Hombres en Andalucia 2022-2028, centrados en la reduccién de brechas digitales, la participacidon equi-
librada en el ambito TICy la erradicacion de la violencia de género. Ademas, se enmarca en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 5y 9 de la Agenda 2030, que promueven la igualdad y la digitalizacién inclusiva
como pilares del desarrollo sostenible.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

La aplicacién del programa generara un impacto directo en la reduccién de las brechas digitales de gé-
nero y en la promocion de la igualdad de oportunidades. Se prevé la participacion de mas de 280.000
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personas, de las cuales al menos un 55% seran mujeres, fortaleciendo sus competencias digitales, su
autonomiay su acceso al empleo.

Através de mas de 7.000 actividades, con enfoque de género, sensibilizacion y prevencion, se fomentara
la igualdad, la corresponsabilidad y el uso seguro de las TIC. Estas actuaciones alcanzaran a mas de
20.000 personas de forma directa, impulsando el empoderamiento femenino y la deteccion temprana de
la violencia de género.

En conjunto, el programa consolidara la Red Puntos Vuela como un espacio inclusivo y de transformacion
social que promueve una digitalizacion igualitaria, segura y sostenible en Andalucia.
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22.00 CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCALY
FUNCION PUBLICA

En virtud del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece su estructura organica, y su mo-
dificacién mediante el Decreto 211/2024, de 24 de septiembre, la Consejeria de Justicia, Administracién
Localy Funcién Publica asume competencias de gran relevancia en distintos ambitos de actuacién. Entre
ellas se incluyen funciones vinculadas a la justicia juvenil, asi como la planificacién, desarrollo, ejecucién
y coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de régimen de personal al servicio de la Administracion Pdblica autondmica.

En materia de igualdad de género, la consejeria desempefa un papel central en la prevencién y atencién
de la violencia de género, especialmente en aquellos aspectos vinculados directamente con la Adminis-
tracion de Justicia. Estas competencias incluyen el disefio y coordinacién de politicas que integran la
perspectiva de género en los procedimientos judiciales y administrativos, garantizando la proteccion y el
acceso equitativo a la justicia para todas las personas.

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En el ambito de las competencias del programa presupuestario se identifican situaciones de desigualdad
entre hombres y mujeres en dos dmbitos fundamentalmente:

Con respecto al personal de la Administracion de Justicia, en enero de 2025, la presencia femenina en
el personal no judicial de la Administracion de Justicia de la Junta de Andalucia ha aumentado, alcan-
zando un IPRHM de 1,37. Las principales brechas de género detectadas se refieren a la temporalidad y la
diferencia salarial ya que por una parte, en los puestos de trabajo con menor estabilidad se acentla la
presencia de mujeres, asi el personal funcionario interino (11%) y el personal interino de refuerzo (3,5%),
tienen una presencia femenina alin mas elevada que la del personal funcionario de carrera y por otra la
diferencia salarial entre mujeres y hombres, en favor de los hombres, puede deberse a que el porcentaje
de mujeres ocupando determinados puestos singulares y con mayor retribucion es bastante inferior al
porcentaje global actual de mujeres sobre el total de la plantilla.

En lo que concierne a la violencia de género, el nUmero de victimas registradas en 2024 fue de 36.905 mu-
jeres en Andalucia. Es la mayor de las desigualdades existentes entre hombres y mujeres siendo objetivo
primordial la atencién personalizada y especializada de las victimas desde las Unidades de Valoracion
Integral de Violencia de Género, con dependencias que garanticen la no coincidencia victima/agresor y
asistencia juridica gratuita especializada.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

El Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia 2024-
2027 se aprueba conforme a lo establecido en el articulo 27 “Planes de igualdad y presencia equilibrada
en el sector empresarial” de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andaluciay en el articulo 8 “Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de
género” de la Ley Organica 13/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los
objetivos y actuaciones propuestos en el Plan se alinean con los establecidos por el Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, 2022-2028.

Las actuaciones de las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género (UVIVG) de los Institu-
tos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Andalucia, tienen su encuadre en el articulo 37 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Por su
parte, las actuaciones consistentes en la dotacién de dependencias que garanticen la no coincidencia
victima/agresor, se adecuan a lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. La
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asistencia juridica a las victimas de violencia de género responde a lo dispuesto en los articulos 27.d), 35
y 35 bis de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la
violencia de género.

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacion de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

- Con la implantacién del | Plan de lgualdad de la Administracién de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia 2024-2027, se espera reducir la brecha de género en el acceso a los puestos
de mayor nivel en la Administracién de Justicia en Andalucia y conseguir que la conciliacion no sea
un freno para la promocién profesional.

- Porotro lado, se espera garantizar la proteccion y atencion en el &mbito laboral de toda victima de
violencia de género. En este sentido, las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género,
con su actuacién persiguen acompaniar a la victima una vez producida la agresion y minimizar el
dafio en la medida de lo posible con una valoracién integral que implica el estudio de la victima
para determinar las consecuencias de la violencia mas alla de las agresiones en el plano fisico y
psiquico, con frecuencia, hay que recurrir a la valoracién psicoldgica, asi como a la valoracion y
emision de informes sociales sobre aquellos aspectos relacionados de manera directa, bien con
la violencia, o bien con aquellas otras cuestiones de interés judicial para la adopcion de medidas.

- Con la mejora de las dependencias de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer y su dotacion de
medios tecnoldgicos se espera que la victima de violencia de género tenga que llevar a cabo el
menor numero de desplazamientos posible a la sede judicial. Asimismo, que en aquellos casos en
que resulte imprescindible tal desplazamiento, se salvaguarde que no se producira la coincidencia
de una victima de violencia de género con su agresor o con los familiares de éste en una sede
judicial. Finalmente, que la victima violencia de género pueda esperar, declarar y llevar a cabo
todas las actuaciones procesales en unas dependencias que gocen de la necesaria privacidad,
confortables y seguras, evitando asi la victimizacion secundaria.

- En el ambito del derecho a la asistencia juridica gratuita con las diversas actuaciones que
tienen como beneficiarias a las victimas de violencia de género se espera una atencion agil y
especializada en la tramitacion de los expedientes de reconocimiento del derecho para la defensa
y representacién en los juzgados, priorizando la tramitacion de sus solicitudes en los Servicios
de Orientacion Juridica Gratuita de cada colegio de abogados, asi como dotando de una serie
de facultades, como son: acceso a la libre eleccién de profesional de la abogacia, posibilidad
de acceder a una segunda opinién, atencién especializada por profesionales de la abogacia y
designacion urgente de procurador en procesos judiciales.

22.31 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL

1. Diagnostico de género del programa presupuestario o entidad instrumental, que identifique las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres en el ambito competencial asi como sus posibles causas.

En la formacion del personal de la Junta de Andalucia casi se ha alcanzado la paridad del personal for-
mador, de tal manera que en el Plan de Formacion 2024 de un total de 1.337 personas formadoras, 696
fueron hombresy 641mujeres. No obstante, esta distribucién no refleja la composicion real de la plantilla
de la Administracién de la Junta de Andalucia que esta feminizada, por lo que, aunque se mejoran los
datos anteriores resulta necesario seguir fomentando el acceso de las mujeres a la docencia.

En cuanto a la formacién en materia de género, el IAAP estd aumentando el niUmero de personas forma-
das, pero con predominio de mujeres en esta materia. Seglin los datos del Plan de Formacion 2024, de
un total de 4.154 personas formadas en materia de igualdad solo 991 fueron hombres, y en materia de
violencia de género, de 1.192 personas formadas solo 253. Todo ello hace necesario incentivar la partici-
pacién masculina en estas formaciones.
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En el ambito de la seleccion del personal, se ha conseguido una paridad casi total en la composicion de
las comisiones de seleccion, ya que segln los datos de 2024, de 285 personas que han participado en
comisiones de seleccién 144 han sido hombres y 141 mujeres. Se valora muy positivamente la paridad
alcanzada en las comisiones, pues el objetivo no es reflejar la composicién de la actual administracién,
sino garantizar a los aspirantes a acceder a la misma que las perspectivas femenina y masculina estén
presentes por igual en los 6rganos que han de evaluarlos.

2. Adecuacion de sus actuaciones a la Ley 12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, y otra normativa especifica de referencia.

ElPlan Anual de Formacién contempla el objetivo de reforzar el enfoque de género, e incluye numerosas
acciones formativas especificas en materia de género, igualdad y prevencién de la violencia de género,
para todo el personal de la Junta de Andalucia. También se trabaja en la mejora de la formacion de los
formadores en esta materia para que se incluya en acciones formativas no especificas de igualdad.

Con ello se garantiza una formacién basica, progresiva y permanente del personal en materia de igual-
dad de mujeres y hombres, elaborando y desarrollando un plan de formacién del personal en materia
de igualdad de mujeres y hombres y de violencia de género, e integrando la perspectiva de género de
manera transversal en los contenidos de la formacién, como se dispone en los articulos 9.bis y 31 de la
Ley 12/2007,y el 20 de la Ley 13/2007.

Seincluye en el Plan de Formacion la puesta en marcha de los programas formativos del | Plan de Igual-
dad de la Junta de Andalucia.

En la gestion de los procesos selectivos se garantiza la inclusion en los temarios de las pruebas convoca-
das materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de género (articulo 31 de la Ley 12/2007
y 20 de la Ley 13/2007).

3. Resultados o efectos esperados sobre los sectores, colectivos o agentes implicados, como conse-
cuencia de la aplicacién de las actuaciones presupuestarias en materia de igualdad de género y de
lucha contra la violencia de género.

ELIAAP tiene en sus Estatutos como un principio basico de actuacion el de la igualdad de género, refor-
zando la transversalizacion de género en la actividad formativa del Instituto, mediante la cual se aspira
a la extensién del conocimiento de la normativa y de las politicas en materia de igualdad entre todas las
personas que integran la administracién publica andaluza y prestan servicios a la ciudadania andaluza.
Todo ello se realiza, no solo mediante una formacién especifica en la materia, sino fomentando que la
perspectiva de género esté presente en mayor o menor medida en las acciones formativas desarrolladas,
de forma que se irradie de forma transversal a toda la formacion impartida al personal de la Junta de
Andalucia. De manera especifica, se pretende que el nuevo personal directivo que debe gestionar en el
futuro nuestra organizacién disponga de una formacién y sensibilizacién en estas materias a través de la
formacion especifica para este colectivo.

En la seleccidn del nuevo personal de la administracidn el objetivo es, por una parte que la perspectiva
hombresy mujeres esté siempre presente en los drganos, las comisiones de seleccion, que deben evaluar
a los aspirantes a acceder a la organizacion; y por otra parte que todas las personas que accedan a la
Administracion andaluza lo hagan con un conocimiento basico de la normativa esencial en materia de
igualdad de géneroy lucha contra la violencia de género, puesto que forma parte del temario basico para
el acceso a la funcion publica.
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4.3. INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

El Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2026 cuenta con un total de 4.751 indicadores presupues-
tarios, de los que 1.740 (36,6%) son indicadores relevantes para la igualdad de género.

Los indicadores presupuestarios tienen como funcién hacer posible el seguimiento y control de la con-
secucion de los objetivos y actuaciones del presupuesto. Tanto el disefio como el establecimiento de
las cuantias correspondientes se realiza atendiendo a diversos factores, como es el conocimiento de la
realidad en el ambito de politica publica, los resultados de ejecucion de ejercicios anteriores o las posibi-
lidades de avance que se busca conseguir en un area presupuestaria determinada.

Los indicadores de género permiten medir los cambios en las desigualdades existentes entre mujeres y
hombres a lo largo del tiempo, asi como los efectos que sobre ambos sexos tienen las acciones de politica
publica. Pueden referirse a indicadores cuantitativos basados en datos estadisticos desagregados por
sexo, o pueden capturar cambios de caracter cualitativo, como los relativos a las relaciones de poder
(representacion) o las actitudes y normas sociales.

En el Presupuesto de la Junta de Andalucia, los indicadores presupuestarios de género se dividen en dos
grupos. El primer grupo, el de los denominados g1, retine a aquellos indicadores que miden de forma es-
pecifica aspectos vinculados a laigualdad entre mujeres y hombresy no hacen referencia a personas. Los
indicadores g2, que constituyen el segundo grupo, son indicadores referentes a personas que, conforme
a la normativa andaluza, deben ofrecer la informacion desagregada por sexo. En términos generales,
estos permiten identificar las brechas existentes entre mujeres, y hombres y ofrecen informacion esta-
distica basica sobre dichas brechas.

Cuadro 4.3. Indicadores por Consejerias/Secciones. Presupuesto 2026

CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS (AREA PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS) 50
CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA 5
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL 73
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL 249
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 69
CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS (AREA SANIDAD) 243
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO 144
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION 55
CONSEJERIA DE TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR 30
CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA 110
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD 375
CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE 141
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 27
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 43
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA 126
TOTAL 1.740

Si se analiza el niumero de indicadores de género en las distintas consejerias y secciones, la mayor
proporcion de indicadores se encuentran en las consejerias vinculadas al gasto social, destacando la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad que cuenta con 375 indicadores (21,6%). Le
siguen la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, que cuenta con 249 indicadores
de género (14,3%), y la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias (Area de Sanidad), con 243
(14%). Entre las tres secciones suman el 49,8% de los indicadores pertinentes a la igualdad de género del
Presupuesto 2026.

Las consejerias que se sefialan a continuacion presentan proporciones de indicadores de género en la
cohorte del 10% al 5%. Son las Consejerias de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, que cuenta con
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144 indicadores (8,3%); Cultura y Deporte, con 141 indicadores (8,1%); Justicia, Administracién Local y
Funcion Publica, con 126 (7,2%); y Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, con 110 (6,3%).

Por su parte, las Consejerias con una concentracion de indicadores de género inferior al 5%, son la Eco-
nomia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social, que presenta 73 indicadores (4,2%); Agricultura,
Pesca, Aguay Desarrollo Rural, que agrupa 69 indicadores (4%); Universidad, Investigacion e Innovacion,
con 55 (3,2%); Sanidad, Presidencia y Emergencias (Area de Presidencia y Emergencias) con 50 (2,9%);
Industria, Energia y Minas (43 indicadores, 2,5%); Turismo y Andalucia Exterior (30 indicadores, 1,7%);
Sostenibilidad y Medio Ambiente (27 indicadores, 1,6%); y en ultimo lugar, el Consejo Audiovisual de
Andalucia, que cuenta con 5 indicadores (0,3%).

Grafico 4.3. Indicadores por Politicas Presupuestarias. Presupuesto 2026
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En el analisis por politica presupuestaria se observa que el mayor nimero de indicadores pertinentes a
género se concentra nuevamente en las politicas sociales. La politica de Conciliacion, Igualdad y Familias
presenta 417 indicadores (24%), es decir, casi una cuarta parte de los indicadores vinculados a laigualdad
de género. Le sigue la politica de Administracion y Direccion de la Junta de Andalucia y sus instituciones,
que comprende 275 indicadores (15,8%). La politica de Sanidad cuenta con 208 indicadores (12%) y la de
Educacion, con 182 (10,5%).

Las politicas que comprenden una proporcion de indicadores pertinentes a género de entre el 10% y
el 5% son la de Empleo y Trabajo Autonomo, que suma 111 indicadores (6,4%); las de Investigacion,
Desarrollo, Innovacion y Digitalizacidn, asi como la de Justicia, Interior y Proteccién Civil, con 96 y 95 in-
dicadores respectivamente (5,5% del total cada una); la de Cultura, que presenta 94 indicadores (5,4%);
y la de Infraestructuras de Transporte, con 90 (5,2%).

Las politicas que presentan un nimero de indicadores de género por debajo del 5% son: Dinamizacion
econdémica e industrial, con 66 (3,8%); Agricultura, Ganaderia y Pesca, con 43 (2,5%); Administracion
Financieray Tributaria, con 25 (1,4%); Deporte, con 18 (1%); Desarrollo Sostenible, con 11 (0,6%); y final-
mente, Vivienda, Urbanismo y Ordenacién del Territorio, con 9 (0,5%).
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El presupuesto con perspectiva de género es una herramienta clave para lograr una distribucién equi-
tativa de los recursos publicos y reducir las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres. Este
enfoque no se limita a destinar recursos exclusivamente a iniciativas dirigidas a mujeres, sino que impli-
ca examinar como todas las decisiones presupuestarias inciden de forma diferenciada en ambos sexos,
con el proposito de garantizar una igualdad real y efectiva.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2026 se desarrolla en un contexto econémico y social com-
plejo, con retos estructurales como la necesidad de fortalecer la productividad y la competitividad del
territorio, reducir las elevadas tasas de desempleo o la pérdida de poblacién en las areas rurales. Este
presupuesto aborda dichos desafios desde una perspectiva inclusiva, promoviendo un crecimiento sos-
tenible, el fortalecimiento del bienestar social y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
especialmente en el acceso al empleo y a los recursos.

La incorporacién de la perspectiva de género en el presupuesto permite a las administraciones publicas
focalizar la atencion en esta dimensién a lo largo de todo el ciclo de la politica presupuestaria. Esto se lle-
va a cabo mediante la aplicacion de herramientas y metodologias especificas que posibilitan identificar,
medir y analizar la realidad en la fase de formulacion del presupuesto. En este sentido, la valoracion de
impacto de género sirve para articular dos elementos fundamentales: la diagnosis de las desigualdades
de género y la asignacion de recursos presupuestarios orientados a desarrollar acciones concretas que
contribuyan de forma efectiva a su reduccién.

A continuacion, se presenta un resumen de la valoracion del impacto que los recursos econémicos con-
templados en el presupuesto 2026 tendran sobre la igualdad de género en Andalucia. Esta informacion
debe interpretarse en conexion con las brechas descritas en el capitulo de Realidad de este informe, asi
como con las conclusiones derivadas del analisis de la composicion por sexo de los distintos colectivos
de personal que integran la plantilla al servicio de la Junta de Andalucia, expuestas en el capitulo de
Representacion.

Para el afo 2026, el presupuesto consolidado de la Comunidad Auténoma asciende a 51.597,9 millones
de euros, es decir, eleva su dotacion presupuestaria un 5,6% con respecto al presupuesto anterior.

La orden de 20 de mayo de 2025 para la elaboracion del Presupuesto 2026 ofrece en el Anexo VI la cla-
sificacion de los programas en las diferentes secciones presupuestarias seglin su afectacién a las tres
dimensiones del presupuesto: igualdad de género; infancia, adolescencia y familia; y cambio climatico.
En eldmbito de laigualdad de género, la administracion andaluza cuenta con una metodologia propia de
clasificacion de los programas presupuestarios, el Programa G+, cuyo objetivo es identificar y clasificar
los programas presupuestarios en funcién de su capacidad para incidir en los obstaculos que impiden la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Como resultado se obtiene la Escala G+, instrumento que permite el analisis temporal de los créditos
asignados a los programas presupuestarios desde la perspectiva de género. De esta manera, los progra-
mas presupuestarios clasificados G+, con alta relevancia para la igualdad de género, concentran la ma-
yor parte del crédito para el ejercicio 2026, un 56,6%, es decir, 29.219,8 millones de euros. Los programas
G, de relevancia media, representan un 14,8% del presupuesto, con un montante de 7.633,9 millones
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de euros. En ultimo lugar, los programas g1, de baja relevancia para la igualdad de mujeres y hombres,
agrupan el 10,7% de los créditos, lo que supone 5.494,4 millones de euros.

La comparativa interanual muestra un incremento del 6,2% en el caso de los programas G+, con 1.718,7
millones de euros mas para 2026. Los programas G ven aumentado su crédito un 4%, lo que equivale a
296,4 millones de euros. Por su parte, los programas g1, experimentan un descenso del 0,7%, y reducen
su crédito en 36,8 millones de euros. En ultimo lugar, el crédito de los programas g0, sin pertinencia de
género, sube un 8,8%, lo que significa un aumento de 748,1 millones de euros.

A continuacion, se realiza una relacion analitica entre el diagndstico de género y las actuaciones presu-
puestarias previstas, con el fin de evaluar la coherencia y efectividad de las politicas publicas dirigidas a
reducir las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres. Desde una perspectiva analitico-politica,
se evidencia que la integracion de la perspectiva de género en la planificacion presupuestaria constituye
una herramienta estratégica para la consecucion de unaigualdad real y efectiva, permitiendo que las deci-
siones econdémicas incorporen las diferencias de situacion, condicion y oportunidades entre ambos sexos.

El diagnostico de género muestra una Andalucia que, pese a los avances alcanzados en las ultimas dé-
cadas, continlia enfrentandose a brechas persistentes en multiples ambitos. En la esfera del poder y
la representacion, la presencia femenina en los 6rganos de decision politica y social aun esta lejos del
equilibrio. Solo el 25,5% de las 785 alcaldias andaluzas estaban ocupadas por mujeres en mayo de 2025
y el 37,5% de los puestos en érganos ejecutivos de partidos politicos, sindicatos y organizaciones empre-
sariales correspondian a mujeres. Aunque estos datos suponen un avance respecto a afios anteriores, la
sobrerrepresentacion masculina en los espacios de poder sigue siendo un indicador de la persistencia
del techo de cristal. Ante esta situacion, las actuaciones presupuestarias previstas para 2026 incluyen
medidas para fortalecer la conciliacion y la corresponsabilidad en el &mbito publico, con programas de
flexibilidad horaria, trabajo a distancia y desconexion digital. Estas actuaciones buscan que la igualdad
formal se traduzca en igualdad efectiva en el acceso a la toma de decisiones.

En la plantilla al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, los datos confirman una
tendencia de feminizacion del empleo publico (IPRHM=1,30), con equilibrio en los puestos de alta direc-
ciény funcionariado, aunque persisten diferencias de género asociadas a la jerarquia y al tipo de vinculo
laboral, lo que evidencia la necesidad de seguir profundizando en politicas de igualdad que actten sobre
los factores estructurales que reproducen estas desigualdades.

En consecuencia, y en el marco del Plan de Igualdad de la Administracion de la Junta de Andalucia 2023-
2027, ratificado mediante acuerdo de 24 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno, se prevé la ela-
boracion del Plan de Igualdad dirigido al personal docente del Sistema Educativo Andaluz y del Plan de
Igualdad de la Consejeria de Empleo, cuyo objetivo es servir de instrumento basico para la planificacion,
ejecucion, desarrollo y evaluacion de las politicas publicas con perspectiva de género en el ambito del
empleo en Andalucia.

La educacion, en sus diferentes niveles, se ha considerado tradicionalmente como uno de los sectores
estratégicos para avanzar en igualdad, cohesion y bienestar social, como herramienta de transformacion
social y esencial para romper los estereotipos y reducir las desigualdades de género a largo plazo. En
consecuencia, la politica de educacién, cuyo presupuesto se ha visto incrementado un 3,5%, con 10.615,4
millones de euros, contempla el desarrollo de distintas actuaciones dirigidas a la igualdad de género.

En este ambito, el diagnostico identifica una notable feminizacion del profesorado, con un indice de
Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) de 1,32, lo que indica una mayor presencia de mujeres.
Sin embargo, se mantienen desigualdades en la ocupacién de cargos de direccion y en determinadas
areas de conocimiento, especialmente en disciplinas STEM (Estudios de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas). Las mujeres siguen siendo minoria en las inspecciones educativas y en los puestos de
mayor jerarquia universitaria, con solo una rectora entre las universidades publicas andaluzas (9,1%).
Frente a esta situacion, el presupuesto para 2026 contempla actuaciones que promueven la coeduca-
cién, la prevencién de la violencia de género y la conciliacién familiar, como la gratuidad del tercer curso
de educacién infantil. Ademas, se realizaran acciones encaminadas a incentivar la presencia de mujeres
en el colectivo Personal Docente e Investigador (PDI) en puestos de direccién universitaria vinculadas a
la mejora de la conciliacion de la vida personal y laboral.
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Concretamente, las medidas establecidas en el marco de la educacién para la primera infancia contri-
buyen de manera significativa a incrementar las tasas de escolarizacién y a la conciliacién de la vida
personal, profesional y familiar. En este sentido, para el curso 2025-2026, la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional ha ofertado de forma gratuita el servicio de atencion socioeducativa
para el alumnado escolarizado en unidades de tercer curso de educacion infantil.

Por otra parte, la educacién tiene un impacto positivo en la prevencion de situaciones de discriminacion
sexista y violencia de género, con actuaciones dirigidas a la promocién de la coeducacion y la corres-
ponsabilidad en todos los niveles educativos, y especialmente en los grupos que presentan una mayor
vulnerabilidad.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), promovera, asimismo, acciones relativas a la coeducacién en el
ambito escolar mediante materiales curriculares, talleres, publicaciones y campafas, con el objetivo de
eliminar los estereotipos sociales relativos al rol de mujeres y hombres, permitiendo asi un desarrollo
mas equilibradoy libre de la personalidad del alumnado. En este sentido tendra lugar la sexta edicion del
Congreso andaluz de Coeducacion.

Eninvestigacion, desarrollo e innovacion, particularmente entre las actuaciones de investigacion cien-
tifica e innovacién, se encuentran las dirigidas a aumentar la participacion y el liderazgo de las mujeres
en el Sistema Andaluz del Conocimiento. A pesar del crecimiento femenino de 6,6 puntos porcentuales
entre 2014 y 2024, la representacién de mujeres en los grupos de investigacion, liderando los mismos
como investigador principal, todavia no se encuentra en los margenes de equilibrio, representando las
mujeres el 31,3%, frente al 68,7% de hombres.

En el marco del Programa de Formacion, Captacion, Incorporaciéon y Movilidad de los Recursos Humanos
de I+D+l que desarrolla la Estrategia de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Andalucia (EIDIA 2021-
2027), se ha integrado el enfoque de género en el procedimiento de aprobacién de las ayudas, asi como
en el conjunto de medidas que establecen las bases reguladoras, con el objetivo de paliar el déficit de
mujeres en determinadas areas de conocimiento.

En este mismo ambito, la futura Ley para el Avance de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Anda-
lucia, Ley Activa, también contempla la perspectiva de género, ya que entre sus objetivos se encuentra
incidir en las medidas correctoras que minimicen las brechas de género en el ambito de la ciencia y la
investigacion.

En el marco de esta politica, las actuaciones de digitalizacion se orientaran a dotar a la ciudadania de las
competenciasy herramientas que les permitan accedery participar en el mundo digital y relacionarse digi-
talmente con la Administracion, asi como a impulsar la economia digital andaluza mediante la integracion
de tecnologias avanzadas en las pymes, el fomento del emprendimiento digital y el fortalecimiento de la
competitividad a través del desarrollo de talento especializado. La incorporacion de las mujeres a la eco-
nomia y sociedad digital constituye una necesidad fundamental para aprovechar plenamente su talento
y garantizar su participacién en uno de los sectores con mayor proyeccién y oferta laboral en el futuro.

Los indicadores sobre el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en Andalucia
evidencian un avance sostenido en la participacion de las mujeres durante la Ultima década. Entre 2014
y 2024, la presencia femenina en este ambito ha aumentado en 6,6 puntos porcentuales, alcanzando
una distribucion practicamente paritaria en 2024. No obstante, las empresas del sector tecnoldgico con-
tindan mostrando una composicién marcadamente masculina. Aunque las mujeres han incrementado
su representacion, pasando del 18,4% en 2014 al 28,7% en 2024, la distancia respecto al equilibrio sigue
siendo considerable, reflejando la persistencia de barreras estructurales en el acceso y la promocion
profesional dentro del sector. En el contexto del proceso de digitalizacion y de la busqueda de un equili-
brio mas equitativo entre la vida laboral, personal y familiar, adquiere especial relevancia el analisis del
teletrabajo. En 2024, el 8,1% de las mujeres ocupadas trabajé desde su domicilio mas de la mitad de los
dias, frente al 6,7% de los hombres, lo que sugiere una mayor utilizaciéon de esta modalidad por parte de
las mujeres, posiblemente vinculada a la conciliacién de responsabilidades familiares.

Para hacer frente a estas desigualdadesy promover la participaciéon femenina en el ecosistema digital an-
daluz, la Agencia Digital de Andalucia impulsa el programa Aprende Volando, orientado a la formacién en
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competencias digitales basicas y avanzadas, como emprendimiento digital, ciberseguridad, inteligencia
artificial, marketing en linea, ofimatica y creacién de contenidos digitales. Paralelamente, el programa
WomANDigital refuerza el compromiso de la Junta de Andalucia con la igualdad de género en el sector
TIC, fomentando la visibilidad, capacitacion y liderazgo de las mujeres en este ambito.

Por ultimo, la futura Ley Andalucia Digital (LADI), actualmente en tramitacién, consolida este enfoque al in-
corporar de manera explicita el principio de igualdad de género en sus disposiciones. Su aplicacion busca
facilitar laincorporacion de las mujeres al sector audiovisual, a la industria de los contenidos digitales y al
desarrollo de videojuegos, promoviendo un ecosistema tecnolégico mas diverso, inclusivo y competitivo.

Estos créditos permitiran asimismo consolidar la Red Puntos Vuela, unainiciativa impulsada por la Junta
de Andalucia destinada a potenciar el aprendizaje digital y la inclusion tecnologica en las zonas rurales.
Este espacio, concebido como un entorno de innovacién y transformacién social, tiene como finalidad
reducir las brechas digitales de género y territoriales, favoreciendo el acceso equitativo a las oportunida-
des que ofrece la economia digital.

La Red Puntos Vuela refuerza las competencias digitales de la ciudadania —especialmente de las mu-
jeres—, promoviendo su autonomia econdmica y su participacién activa en los nuevos entornos pro-
ductivos y sociales. A través de una digitalizacion inclusiva, sostenible y libre de violencia de género, la
iniciativa contribuye al empoderamiento femenino en los territorios rurales, al tiempo que impulsa un
modelo de desarrollo mas equilibrado e integrador en toda la comunidad andaluza.

En el ambito del empleo y el trabajo auténomo, la brecha de género continda siendo uno de los princi-
pales retos estructurales en Andalucia. En 2025, la tasa de empleo femenina se situd en el 41,2%, frente
al 54% masculina, lo que refleja un diferencial de casi 13 puntos porcentuales. Esta desigualdad presenta
variaciones significativas segun la edad y la presencia de discapacidad. La mayor tasa de empleo feme-
nino se concentra en la cohorte de 30 a 44 afos (69,5%), mientras que la brecha mas amplia se observa
entre los 45 y 54 afios, con una diferencia de 17,8 puntos porcentuales.

En cuanto al desempleo, la brecha de género mantiene un caracter estructural: en 2024, la tasa de paro
femenina alcanzé el 19,2%, frente al 14,1% masculina. A ello se suma la persistente concentracion de
las mujeres en ocupaciones de menor cualificacién y en empleos a tiempo parcial; el 62,5% de las mu-
jeres trabajan menos de 39 horas semanales, frente al 39,3% de los hombres. Asimismo, los indicadores
de cualificacion profesional y la distribucion por sexo en las distintas ramas de actividad evidencian la
pervivencia de estereotipos de género que obstaculizan el desarrollo de carreras profesionales en condi-
ciones de igualdad.

Ante esta situacion, el presupuesto 2026 incorpora un conjunto de medidas orientadas a corregir las
desigualdades detectadas. Entre ellas destacan los incentivos a la contratacién indefinida de mujeres, el
fomento del empleo joven femenino. Igualmente, se prevén subvenciones para la elaboracién e implan-
tacién de planes de igualdad en empresas no obligadas por ley, asi como ayudas especificas para tra-
bajadoras auténomas, con el objetivo de alcanzar un 40% de representacion femenina en este régimen.

Estas medidas, complementadas con los programas de apoyo a la economia social y la promocion del
liderazgo femenino en cooperativas y sociedades laborales, contribuyen a avanzar hacia un modelo
econdmico mas inclusivo, equitativo y sostenible, que promueva la plena participacién de las mujeres
en el desarrollo productivo andaluz y la eliminacién progresiva de las desigualdades estructurales en el
mercado laboral.

Concretamente, en el marco de la politica de empleo y trabajo auténomo, el Presupuesto de 2026 dise-
fia un conjunto de medidas destinadas a fortalecer el tejido productivo, facilitar la creacion de empleo
estable y fomentar el emprendimiento.

En el 4rea de las politicas activas de empleo las actuaciones se orientaran a mejorar el acceso de las
mujeres al mercado laboral, su estabilidad y progreso profesional, prestando especial atencién a los co-
lectivos mas vulnerables, como las mujeres victimas de violencia de género, quienes enfrentan multiples
formas de discriminacion, o las mujeres con discapacidad, que enfrentan una doble discriminacion, por
razon de género y discapacidad.
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Las medidas que se pondran en marcha en el siguiente ejercicio contemplan incentivos econémicos y
subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las mujeres y a elevar la calidad del empleo.
Se seguira desarrollando el Programa Emplea-T, que ofrece incentivos a la contratacion indefinida y en
practicas para jovenes, con el objetivo de fomentar la estabilidad laboral y mejorar las oportunidades
de empleo. También dirigido a los jévenes, se encuentra el programa de fomento de empleo joven, que
tiene por objetivo la contratacidn de personas desempleadas menores de 30 afios inscritas en el Fichero
Nacional de Garantia Juvenil, que afectara a la empleabilidad de mujeres jovenes.

Entre las actuaciones de intermediacion y orientacion laboral, cabe destacar el Programa Alma muje-
res, que persigue la insercién sociolaboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad, asi como la finan-
ciacion de las unidades provinciales de atencion integral y acompafiamiento a la insercién laboral para
mujeres victimas de violencia de género, para ayudarlas a mejorar sus competencias, tanto personales
como profesionales, y su posicionamiento en el mercado laboral.

Mediante la formacién para el empleo se persigue causar un impacto positivo en la empleabilidad de
las mujeres, dotandolas de recursos y herramientas, asi como facilitdndoles el acceso al empleo. Entre
las medidas a aplicar el proximo ejercicio, cabe destacar la inclusion de criterios de igualdad de género
en las bases de subvenciones, promoviendo la participacion femenina en aquellos sectores donde se
encuentran infrarrepresentadas. Por otra parte, también se considerara la variable sexo en los programas
formativos y en los programas con compromiso de contratacién, potenciando la presencia equilibrada
de ambos sexos.

Uno de los factores que inciden de manera mas determinante en las oportunidades de acceso, perma-
nencia y promocion de mujeres y hombres en el mercado laboral andaluz es el tiempo dedicado a las
responsabilidades de cuidado. En 2024, el 87,7% de las personas inactivas por motivos de cuidado eran
mujeres, frente al 12,3% de hombres, lo que refleja la profunda feminizacién del trabajo doméstico y de
los cuidados no remunerados.

Esta desigual distribucion del tiempo también se evidencia en el empleo a tiempo parcial. En el mismo
afo, el 14,9% de las mujeres ocupadas trabajaron a jornada reducida debido a responsabilidades de
cuidado, frente a solo el 2,1% de los hombres. Asimismo, las excedencias laborales solicitadas para el cui-
dado de hijos e hijas u otros familiares mantienen una marcada desigualdad: el 84,4% fueron tramitadas
por mujeresy Unicamente el 15,6% por hombres.

Estos datos confirman la persistencia de un modelo de organizacién social del cuidado que continta
asignando a las mujeres la mayor parte de las tareas domésticas y familiares, limitando sus oportunida-
des de empleo, promocién profesional y autonomia econémica. En consecuencia, la corresponsabilidad
y la conciliacion siguen siendo ambitos prioritarios de intervencién en las politicas publicas de igualdad
y empleo de la Junta de Andalucia.

En este sentido, en el ambito de seguridad, salud y relaciones laborales, las actuaciones previstas
tienen como objetivo posibilitar la conciliacion de la vida laboral con la vida personal y familiar de las
personas trabajadoras, mediante convocatorias de subvenciones dirigidas a empresas y a entidades lo-
cales para la realizacion de actividades dirigidas a este fin. También se prevé la realizacién de acciones de
sensibilizacion en materia de igualdad en el ambito laboral, que redunde en una integracién del enfoque
de género en el marco de la negociacién colectiva; asi como establecer una linea de subvenciones a
Pymes para la implantacion de planes de igualdad, fomentando la implantacion de planes de igualdad
en empresas no obligadas a ello por la normativa vigente.

En lo que respecta al trabajo autonomo, este desempefa un papel clave en el desarrollo econémico y
social de la Comunidad Auténoma de Andalucia, consolidandose progresivamente como una alternativa
profesional viable. Aunque en la Gltima década se ha logrado reducir la brecha de género en 8,6 puntos
porcentuales, la distribucién aun dista de ser equilibrada: en 2024, las mujeres representan el 35,7 % del
total de personas autonomas, frente al 64,3 % de los hombres.

Conelobjetivo de alcanzar una representacién femenina del 40 % en este ambito, se han previsto diversas
actuaciones que incluyen ayudas para el inicio y la consolidacion de la actividad, incorporando medidas
de accién positiva. Asimismo, se contemplan incentivos especificos para fomentar el autoempleo entre
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las mujeres victimas de violencia de género. Ademas, se implementan medidas orientadas a promover la
conciliacién de la vida personal y profesional, como ayudas que permiten la contratacion de una persona
trabajadora por cuenta ajena en casos de riesgo durante el embarazo, baja por maternidad, adopcion o
acogimiento preadoptivo. También se prevén apoyos dirigidos a personas trabajadoras auténomas con
hijos e hijas menores de tres afios a su cargo.

Por otra parte, en el marco del Programa de apoyo a la promocion y desarrollo de la economia social
en Andalucia y se incentivara la presencia de mujeres como socias trabajadoras o socias de trabajo en
cooperativas y sociedades laborales, y su participacion en los érganos de direccion. La representacion
femenina en este sector alcanzd en 2024 un 39,7%, frente a un 60,3% de hombres. También se apoyaran
de manera especifica proyectos de economia social que integren el enfoque de género.

Por su parte, el Instituto Andaluz de la Mujer continuara fomentando el empoderamiento econémico
de las mujeres, gracias a la aplicacién mévil Andaluzaa: mujer, presente y futuro, desarrollada en cola-
boracién con la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Esta plataforma aulna la oferta
formativa y de empleo dirigida a las mujeres andaluzas. Asimismo, en el ambito universitario, se reitera
que se seguira apoyando el Programa Univergem, que tiene por objetivo capacitar a las mujeres que
cursas estudios universitarios en técnicas y estrategias de empleabilidad y emprendimiento.

Las actuaciones que se impulsaran dentro de la politica de dinamizaciéon econémica e industrial iran
dirigidas a la incorporacion y consolidacién de las mujeres en los sectores industriales y de alta inno-
vacion, donde su presencia contintia siendo significativamente inferior, especialmente en los dmbitos
de innovacién y transferencia del conocimiento e internacionalizacién, mediante incentivos a empresas
participadas mayoritariamente por mujeres.

Y en el dmbito del emprendimiento se promueve la formacién continua en liderazgo y competencias
digitales, mentorias, subvenciones con criterios de accién positiva, como Innovacioén Abierta, que prio-
riza aquellas con presencia femenina en sus equipos y enfoque inclusivo, o bien financiacion especifica,
como el proyecto SPUTNIK, que inspira a mujeres jovenes al emprendimiento tecnolégico.

Por su parte, el turismo se ha convertido en motor clave para la economia, la cultura y el desarrollo
social. Dadas las importantes brechas de género encontradas en el empleo en el sector turistico, cabe
destacar las acciones de respaldo a entidades que acrediten avances en materia de igualdad de género,
mediante un plan de igualdad, una composicion equilibrada de los equipos directivos, o mediante la
aportacién de un informe de evaluacion previa de impacto de género que evidencie la contribucion de la
actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

La politica de agricultura, ganaderia y pesca destina recursos presupuestarios a facilitar el acceso de las
mujeres en el medio rural a ambitos hasta ahora reservados para los hombres, 0 a promover la puesta en
marcha de proyectos de cooperacién que contribuyan a la igualdad de género en el medio rural andaluz.

La ocupacién del sector en el ultimo afio presenta un 70,4%, de hombres frente al 29,6%, de mujeres,
desequilibrio que aun es mayor si analizamos el nimero de explotaciones ganaderas cuya propiedad
corresponde a una mujer (16,9%).

Un papel fundamental en la eliminacion de las barreras estructurales, econémicas, administrativas y
sociales que dificultan la participacion de las mujeres en el sector, lo tendra la futura Mesa de Mujeres
Rurales y del Mar Andaluzas, érgano colegiado de participacion social contemplado en el Estatuto de las
Mujeres Rurales y del Mar de Andalucia.

Invertir en politicas de sanidad, servicios sociales, y en igualdad de género, es esencial para reducir las
desigualdades entre mujeres y hombres. Esta financiacion contribuye a fortalecer los sistemas publicos,
mejora el acceso equitativo a servicios esenciales y promueve la autonomia econdmica y social de las
mujeres.

La politica de sanidad, la de mayor dotacion del Presupuesto andaluz, incrementa su presupuesto un
6%, lo que supone un total de 16.003,5 millones de euros. Para que esta politica tenga efectos positivos
en la calidad de vida de la ciudadania, debe integrar de manera transversal la perspectiva de género,

187



188

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

como concluye el Informe Salud y Género en Andalucia 2025, de la Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias (Area de Sanidad).

Aplicando este enfoque, se han disefiado diversas lineas de actuacién a desarrollar en el ejercicio 2026,
entre ellas continuar avanzando en la implementacion de los Planes integrales de salud, de manera que
contribuyan a estrechar las brechas detectadas en muchos de sus indicadores de resultado. El Mapa de
igualdad de género y resultados en salud contribuye a la mejora de los diagndsticos necesarios. También
se impulsaran medidas para mejorar la atencién de la salud bucodental de las mujeres embarazas y
acciones que fomenten la equidad en salud de las personas cuidadoras, fundamentalmente mujeres,
y de aquellas con elevada necesidad de cuidados. En esta linea, se prevé un incremento de los grupos
GRUSE, que promueven el bienestar emocionaly abordan determinantes sociales de salud, enfocandose
en las desigualdades de género.

En materia de violencia de género, se reforzara su deteccién precoz desde los servicios de Atencion Prima-
riay Comunitaria, con el fin de identificar de forma temprana los casos y ofrecer una respuesta mas eficaz.

En el ambito de la salud mental, cobran especial relevancia los Equipos de Tratamiento Intensivo Co-
munitario (ETIC), cuyo objetivo es proporcionar una atencién mas accesible, cercana y humanizada a
personas que presentan trastornos mentales graves y complejos.

Los datos estadisticos reflejan un aumento del 30,6 % en el nimero de personas atendidas en Andalucia
en la ultima década. Ademas, se observan diferencias significativas entre los perfiles de hombres y mu-
jeres, en funcion del tipo de trastorno, como los relacionados con la ansiedad, el estado de animo o los
trastornos de la conducta alimentaria, entre otros.

En el ambito de diagnostico oncologico, se prevé avanzar en la incorporacion del estudio de biomarcado-
res en la cartera de servicios, y emprender nuevas medidas con respecto al cribado de canceres de cuello
de Utero, colorrectal y mama. En este sentido, la Junta de Andalucia reforzara las acciones orientadas a
mejorar la deteccidn precoz de cancer de mama mediante un incremento de la dotacion presupuestaria
para 2026, que permitira reforzar los recursos humanos, las infraestructuras y el equipamiento diagnoés-
tico, Con estas actuaciones, se busca reducir los tiempos de espera, ofrecer una atencion mas clara, agil
y segura, y garantizar un seguimiento mas cercano para las mujeres andaluzas.

Entre las actuaciones de salud publica destacan el desarrollo de la Estrategia Andaluza para la Coor-
dinacién Sociosanitaria 2024-2027 y del Plan Andaluz de Atencion a la Cronicidad 2025-2028, ambos
con enfoque integrado de género, lo que permitird mejorar la calidad de vida de hombres y mujeres,
atendiendo problemas cronicos de salud que pudieran relacionarse con determinados roles de género.
Ademas, mediante las acciones desarrolladas por la Red Local de Accién en Salud de Andalucia (RELAS)
también se espera contribuir a la reduccion de las brechas de género en salud.

Los servicios sociales también disponen actualmente de mayores recursos, con un incremento del 9,4
% respecto al periodo anterior, alcanzando un total de 3.844,4 millones de euros. Casi tres cuartas partes
de este presupuesto se destinan a la atencién a la dependencia, el envejecimiento activo y las personas
con discapacidad.

El diagnéstico evidencia la feminizacion tanto de la dependencia como del envejecimiento, asi como el
impacto diferenciado que la pobrezay la exclusion ejercen sobre mujeres y hombres. Segln los datos del
Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SISAAD) de Anda-
lucia, a fecha 30 de junio de 2025, las mujeres representan el 62,3 % del total de personas en situaciéon
de dependencia. Esta proporcion es ain mayor en el Grado |, donde alcanzan el 65,5 %, mientras que los
hombres presentan una mayor representacién en el Grado I, con un 42,1 %.

Ademas, la mayor parte de los cuidados relacionados con la dependencia, la vejez o la enfermedad se
presta en el entorno familiar por personas cuidadoras no profesionales. De ellas, el 81,9 % son mujeres,
lo que pone de manifiesto la carga desproporcionada que asumen en este ambito.

Las actuaciones previstas en estos ambitos tienen como prioridad mejorar la calidad de vida de la ciu-
dadania, asi como incrementar la autonomia personal de las personas mayores, con discapacidad y en
situacién de dependencia, garantizando la prestacién de cuidados y servicios especializados. Entre las



INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2026

medidas destacan el Programa de Respiro Familiar, de apoyo a las personas que ejercen los cuidados,
la formacion para las personas cuidadoras, y las ayudas econémicas que permitan compatibilizar la
atencién en casa con la vida laboral. También destacan la aprobacion del Plan de Accién Integral para
Mujeres con Discapacidad 2024-2027, actualmente en elaboracion, y la puesta en marcha del programa
de deteccién de situaciones de soledad no deseada.

En el ambito de la lucha contra las adicciones, se persigue reducir las desigualdades de género tanto
en el diagnéstico como en el acceso y permanencia en los tratamientos, dado que en 2024 los hombres
representaban el 81 % de las personas atendidas, frente al 19 % de mujeres.

Uno de los objetivos prioritarios es disminuir el abandono del tratamiento terapéutico por parte de las
mujeres, para lo cual se impulsa el desarrollo del Protocolo Andaluz de Coordinacion para la Atencion
a Mujeres con Problemas de Adicciones Victimas de Violencia de Género. Este protocolo contempla un
enfoque integral que aborda el tratamiento desde una doble perspectiva: la adiccion y la situacion de
violencia, garantizando una atencion mas adecuada y especializada.

La lucha contra la violencia de género continta siendo una de las prioridades en Andalucia, al tratarse
de una de las manifestaciones mas graves de desigualdad. En 2024 se registraron 40.168 denuncias, lo
que supone un descenso del 1,3 % respecto al afio anterior y representa el 20,2 % del total nacional. No
obstante, se contabilizaron 12 victimas mortales, datos que evidencian tanto la magnitud del problema
como la urgencia de seguir reforzando las politicas publicas en esta materia.

El presupuesto para 2026 contempla recursos especificos orientados a la deteccién precoz desde la aten-
cién primaria, el refuerzo de las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género y la creacién
de salas Gesell en sedes judiciales, con el objetivo de garantizar la proteccion de las victimas durante
el proceso judicial. Asimismo, se asegura la asistencia juridica gratuita especializada y se intensifica la
formacion en igualdad para el personal judicial y sanitario. Por su parte, el Instituto Andaluz de la Mujer
amplia sus campafias de sensibilizacién dirigidas a toda la ciudadania, promoviendo una cultura de pre-
venciény rechazo de la violencia.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género articula la coordinacién entre diferentes departamen-
tos de la Junta de Andalucia, todos ellos implicados en la proteccion de las mujeres y en la promocién
del bienestar de la poblacion. Entre las actuaciones mas destacadas figuran las dirigidas al ambito edu-
cativoy a la concienciacién social, como herramientas clave para la prevencion. Igualmente, se refuerza
el sistema integral de atencion a las victimas, garantizando el acceso a servicios juridicos, psicologicos y
econdmicos, con el fin de facilitar una recuperacién integral.

Por ultimo, para profundizar en el conocimiento de las causas y consecuencias de la violencia de género,
y fortalecer la capacitacion de los y las profesionales que intervienen en este ambito, cabe destacar la
celebracién de la decimoséptima edicion del Congreso para el Estudio de la Violencia contra las mujeres,
espacio en el que se formara a 650 profesionales de la Administracion Publica y entidades privadas.

En el ambito de la administracion de justicia, la violencia de género también es una de las principales
preocupaciones. En 2024 los juzgados andaluces tramitaron 8.585 6rdenes y medidas de proteccion, lo
que equivale al 20,8% del total nacional. Aunque esta cifra supone un leve descenso del 2,3% respecto a
2023, el 74,9% de estas medidas fueron adoptadas, el 24,2% denegadas y el 0,9% inadmitidas.

Entre las actuaciones financiadas por los recursos de esta politica, cabe destacar las Unidades de Va-
loracién Integral de Violencia de Género se pretende dar respuesta a los 6érganos judiciales mediante la
emisién de informes periciales que no solo tengan en cuenta cuestiones médicas, sino también sociales
y psicolégicas. También se llevaran a cabo actuaciones en sedes judiciales para la dotacion de dependen-
cias, denominadas salas Gesell, que garanticen la no coincidencia de victima y agresor. Por otra parte,
se garantizara a las victimas, asistencia juridica gratuita especializada, tanto de profesionales de la abo-
gacia como de la procura, de manera que estas puedan ejercer sus derechos en condiciones de equidad.
En ultimo lugar, cabe citar la formacién del personal de administracién de justicia, fundamental para el
buen desempefio de su labor. En este sentido, se prevé llevar a cabo formacion materia de violencia de
género dirigida a las personas miembro de la carrera fiscal.
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La politica cultural desempefia un papel fundamental en la lucha contra los estereotipos de géneroy en
la promocién de cambios sociales. Aunque tradicionalmente masculinizado en sus niveles de direcciony
visibilidad, el &mbito cultural presenta tanto avances como importantes desafios. En el empleo cultural,
las mujeres representan actualmente el 45,6 %, aunque siguen infrarrepresentadas en sectores como el
audiovisual y la arquitectura.

El presupuesto de 2026 incorpora medidas especificas para visibilizar la creaciéon femenina en museos'y
artes escénicas, asi como para fomentar proyectos culturales con enfoque igualitario. La perspectiva de
género estara integrada en museos y conjuntos culturales, tanto en los discursos expositivos selecciona-
dos como en la revision de los ya existentes. Esta iniciativa contribuira a cuestionar la normalizacion de
valores, comportamientos y actitudes que han perpetuado la violencia contra las mujeres, al tiempo que
visibilizara el papel de las mujeres en funciones clave dentro de las instituciones museisticas, como la
investigacion, la conservacion y la gestion.

En cuanto a las industrias culturales —como las artes escénicas, las artes visuales, el cine, el flamenco o
la literatura—, se prevé avanzar en la reduccién de las brechas de género que persisten en los procesos de
creacién, produccion y distribucion de contenidos. Ademas, a través de la incorporacién de criterios de
géneroy de campafias de sensibilizacién, se busca visibilizar y erradicar determinados comportamientos
asociados a la violencia de género, utilizando la cultura como herramienta transformadora.

En el marco de la politica de deporte, las licencias femeninas equivalen solo al 17,9% del total, aunque
con una tendencia creciente. En 2026 se impulsaran programas para fomentar la practica deportiva entre
nifasy jovenes, asi como la prevencion de la violencia de género en los clubes y federaciones.

En este sentido, mediante diferentes actuaciones se espera reducir la brecha de género en el deporte
base, fomentando, especialmente la practica deportiva entre niflos y nifias en edad escolar. También
se espera continuar incrementando el nUmero de mujeres que tengan reconocida la condicion de de-
portistas de alto nivel y alto rendimiento, y el desarrollo de acciones informativas y formativas sobre
la prevencion de la violencia de género en el deporte, para afrontar la mayor situacién de desigualdad
entre mujeres y hombres.

Por ultimo, a través del teléfono de atencidn a las mujeres, el IAM continuara ofreciendo informacién
sobre los servicios, programas y actividades que desarrolla y, en general, sobre todos los recursos de
los que disponen las mujeres en Andalucia. Este servicio gratuito y permanente, esta disponible en 72
idiomas, lo que le permite llegar a una gran diversidad de mujeres.

En conclusién, el analisis comparado entre el diagnostico y las actuaciones del Presupuesto 2026 revela
una fuerte coherencia entre la identificacién de las brechas y las medidas propuestas para su correccién.
Si bien persisten desigualdades estructurales —como la baja representaciéon femenina en los cargos
de poder, la concentracidon en sectores de menor valor afiadido y la feminizacion de los cuidados—, las
actuaciones contempladas muestran una clara voluntad politica de avanzar hacia una igualdad real. El
enfoque transversal, la ampliacién de los recursos y la consolidacion institucional de la perspectiva de
género posicionan a Andalucia como una referencia en materia de presupuestos con enfoque de igual-
dad. No obstante, serd fundamental mantener mecanismos de seguimiento y evaluacion con indicadores
desagregados por sexo, asi como garantizar la participacién activa de las mujeres en todas las fases del
ciclo presupuestario. Solo asi podra consolidarse un modelo de crecimiento inclusivo, sostenible y ver-
daderamente equitativo para toda la ciudadania andaluza.
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VALORACION DE IMPACTO

Alavista de lo anteriormente expuesto, se considera que el Informe de Evaluacién del Impacto de Género
del Presupuesto 2026 de la Comunidad Auténoma de Andalucia incorpora actuaciones presupuestarias
que se orientan a la correccion de las desigualdades de género detectadas y se ajustan a las disposicio-
nes de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres. En consecuencia, se prevé
tenga un IMPACTO POSITIVO en la reduccidn de los desequilibrios sefialados.
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ANEXO 1. METODOLOGIA

El Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto emplea diversos indices e indicado-
res para analizary presentar distintas realidades y fenémenos que afectan a la ciudadania andaluza, con
el proposito de mostrar las diferencias existentes entre mujeres y hombres. De esta manera, el Informe
generay pone a disposicién una amplia cantidad de informacién y datos con perspectiva de género, que
de otra manera no estarian accesibles para su conocimiento, uso o difusion entre la poblacién andaluza.

En este anexo metodolégico se detalla el procedimiento seguido para calcular un indice y un indicador
empleados en distintos capitulos del Informe.

El primero, denominado indice de presencia relativa entre hombres y mujeres (IPRHM), fue disefiado
especificamente por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia con el
objetivo de analizar y reflejar el grado de igualdad o desigualdad relativa existente entre ambos sexos
en diferentes ambitos de estudio. Este indice se aplica desde hace mas de una década para evaluar si la
representacidn femenina y masculina se ajusta al rango de equilibrio del 40% al 60%, establecido por la
ley autonédmica de igualdad para determinados cargos regulados normativamente.

Por su parte, el indicador relativo al grado de urbanizacion del territorio ha sido desarrollado por la
Oficina Estadistica de la Unidn Europea (Eurostat) y calculado para el caso de Andalucia, por el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

1. INDICE DE PRESENCIA RELATIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES:
IPRHM

El indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) representa la proporcion de hombres 'y
mujeres existente en un determinado contexto, graduandola en una escala de 0 a 2, con los limites de
representacién equilibrada entre 40% y 60% de cada uno de los sexos que establece la ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

El indice responde a la formula IPRHM=((M-H)/(M+H))+1, donde M es el nimero total de mujeres y H el
numero total de hombres. La paridad se corresponde con un valor del IPRHM igual a 1, mientras que un
60% de hombres tendria por resultado un valor de 0,80 y un 60% de mujeres, un valor de 1,20. De esta
manera, los valores del indice entre 0 y 0,80 corresponden a una situacién de desequilibrio por mayoria
de hombres; entre 0,80 y 1, de mayoria de hombres pero dentro de los limites de representacién equili-
brada; entre 1y 1,20, reflejarian una mayoria de mujeres pero dentro del equilibrio; y por Gltimo, valores
entre 1,20y 2, representan desequilibrio por mayoria de mujeres.

2. GRADO DE URBANIZACION DEL TERRITORIO

Para la elaboracion del indicador de grado de urbanizacién del territorio se ha utilizado la metodologia
y datos que proporciona la Oficina Estadistica de la Unién Europea, Eurostat?, sobre el grado de urba-
nizacion de los municipios. Esta metodologia establece una clasificacion de las unidades territoriales
basada en la combinacién de un criterio de contigliidad geografica y de umbral de poblacién, aplicado a
cuadriculas de celdas de poblacién de 1 km? cada una. Con esta metodologia se evitan las distorsiones
causadas por el uso de unidades territoriales de tamafio variable.

La clasificacion establece las siguientes categorias:

= Urbana (grandes ciudades o zonas densamente pobladas): Municipios donde al menos el 50%
de la poblacién vive en conglomerados de alta densidad.

= Media (ciudades pequefas y periferia o zonas de densidad intermedia): Municipios donde

1  http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA
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al menos el 50% de la poblacién vive en conglomerados urbanos y menos del 50% vive en
conglomerados de alta densidad.

= Rural (areas rurales o zonas poco pobladas): Municipios donde mas del 50% de la poblacién vive

en celdas rurales.

Asi mismo se tienen en cuenta las siguientes definiciones:

= Conglomerados de alta densidad: Celdas contiguas de la cuadricula de 1 km?, cada una de ellas
con una densidad igual o superior a los 1.500 hab./km? y en una poblacién minima de 50.000
habitantes.

= Conglomerados urbanos: Grupo de celdas contiguas de la cuadricula de 1 km?, cada una de
ellas con una densidad igual o superior a los 300 hab./km?y en una poblacién minima de 5.000
personas.

= Celdasrurales: Son las celdas de la cuadricula que estan fuera de los conglomerados urbanos.
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