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ANTECEDENTES Y HECHOS RELEVANTES

Cetursa Sierra Nevada, S.A. se constituy el 23 de abril de 1964, adoptando la forma de sociedad mercantil anénima con
la denominacién de Centros Turisticos, S.A. El 14 de abril de 1993 se acordd el cambio de denominacion de la sociedad a
Cetursa Sierra Nevada, S.A. (en adelante, Cetursa). Cetursa es una sociedad mercantil del sector plblico andaluz, al estar
participada de manera directa en mas de un 50% por la Administracién de la Junta de Andaluciay cuya actividad principal
consiste en la explotacion y gestion comercial de la estacion de esqui de Sierra Nevada que se concreta, asimismo, en la
organizacién, proyeccién, gestion, desarrollo, explotacion comercial, promocién y difusién, conservacién y
mantenimiento del drea esquiable de Sierra Nevada, de las edificaciones, construcciones, terrenos y otros elementos
propios, arrendados o cedidos, asi como la de eventos deportivos, de caracter nacional y/o internacional, y aquellas otras
actividades relacionadas con el turismo y el deporte de la nieve o la montafia. En los Estatutos Sociales de la sociedad se
recogen, de manera detallada, todas las actividades particulares que constituyen su objeto social. Por tanto, Cetursa se
conforma como una sociedad de caracter industrial y mercantil que desarrolla su actividad en régimen de mercado y
concurrencia competitiva. Asi pues, los ingresos, los gastos y las inversiones de esta sociedad dependen,

principalmente, de la facturacidn que se haga durante cada temporada de esqui.

Se configura como una empresa de la Junta de Andalucia en virtud del articulo 5 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda PUblica de la Junta de Andalucia, donde
se recoge la definicion de las sociedades mercantiles del sector publico andaluz. Esta adscrita funcionalmente a la
Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia. Su composicidn accionarial actual
es la siguiente: Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 96,31% (Adscripcidn funcional a Consejeria de
Fomento, Articulacidn del Territorio y Vivienda); Ayuntamiento de Granada, 3,13%; Diputacidn Provincial de Granada,

0,37% y Ayuntamiento de Monachil, 0,20%.

Aligual que se indicaba en ejercicios anteriores, el 29 de junio de 2020, la Junta General de Accionistas aprobd, entre
otras modificaciones, la relativa al articulo 27 de los Estatutos sobre el ejercicio econémico de la sociedad, dejando de
coincidir con el afio natural y pasando al ejercicio fiscal que finaliza el 30 de junio de cada afio, toda vez que dicha

modificacion fue aprobada previamente por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de junio de 2020.

Por tanto, las previsiones que se tienen en cuenta en la columna de 2025 son las referidas al periodo comprendido entre
el1dejulio de 2024 y 30 de junio de 2025; siendo las del 2026, por tanto, las correspondientes al periodo anual siguiente,

es decir, 1 de julio 2025 a 30 de junio 2026.
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Al ser una empresa mercantil que depende exclusivamente de las ventas de servicios a sus clientes en régimen de
mercado competitivo y por razén del servicio prestado que, a su vez, depende principalmente de la climatologia, resulta
complejo predecir el presupuesto. Se ha procedido a mostrar un escenario en el que se prevé una cifra de negocio de 48
millones de euros, debido a las mejoras que se siguen introduciendo en las lineas de negocio de Actividades y “Horeca”.

Se supone que se cuenta con un desarrollo de la actividad similar al ejercicio 2025 que no se vea afectado por
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consecuencias adversas, como falta de precipitaciones o reduccién en la produccién de nieve, con la consiguiente

disminucién de clientes.

Se ha previsto un aumento significativo del “/Importe Neto de la Cifra de Negocios”, respecto al PEC PAIF 2025, de un 6%
(de 45.300.000 a 48.000.000 euros), mas ajustado con la realidad de cierre previsto a junio de 2025. Se estima un importe
para “Trabajos realizados por la empresa para su activo” para los trabajos de instalacién del sistema de nieve producida
por un importe de 125.000 euros. En el capitulo 9. “Imputacidn de subvenciones de inmovilizado procedentes de la Junta
de Andalucia”, se prevé un importe de 2.800.000 euros que se corresponde con los gastos de amortizacién de los
elementos del Activo No Corriente financiados mediante subvenciones de capital y que, por normativa contable, son
transferidas al resultado del ejercicio. No se prevén bajas del inmovilizado en 2026. Por ultimo, significar el aumento del
importe destinado a la amortizacién del inmovilizado por la incorporacidn de nuevos elementos, tras el importante flujo

inversor que se ha mantenido en los Gltimos ejercicios.

Los “Aprovisionamientos”, relacionados directamente con la explotacién de la linea de hosteleria (Horeca), se mantiene
en 1.200.000 euros y que estan relacionados con el incremento de la productividad y, por consiguiente, de clientes, como
resultado de las inversiones que se prevén acometer en la remodelacion de varias infraestructuras de la sociedad
relacionadas con la hosteleria. Se mantiene la partida correspondiente a “Otros gastos de explotacién” en relacién con
la previsidon del PEC PAIF 2025 en 12.000.000 euros, previendo cierta optimizacion de los precios de los consumos
energéticos y que sigan dando fruto las mejoras introducidas para la eficiencia del consumo, teniendo en cuenta la
especial dependencia de esta empresa de este tipo de consumo en sus gastos operativos. También se ha tenido en cuenta
el correspondiente incremento de inflacion subyacente para las partidas que no dependen de precios energéticos. El

resultado financiero ascendera a los 600.000 euros de gasto.

El coste de personal, al igual que los ingresos por la explotacion de las diferentes lineas de negocio de la empresa, esta
intimamente ligado a las condiciones climatoldgicas y, por tanto, los tiempos de alta del personal varian de unas
temporadas a otras. Computando el tiempo medio empleado por el personal en la empresa, se prevé que el nimero
medio de empleados a 30 de junio de 2025 ascienda a 398 efectivos. Para el préximo periodo de julio de 2025 a junio de
2026 se estima que el nimero total de puestos que se prevé ocupar durante el ejercicio anual alcance la cifra de 623
personas que se corresponde con los puestos que figuran en la “Plantilla de Personal”, con un gasto de personal de
23.684.850 euros. El incremento de los gastos de personal del presupuesto referido a 2026 (23.684.850 euros), con
respecto al presupuesto de 2025 (22.995.000 euros) obedece, primordialmente a dos causas. La primera es la subida
prevista de sueldos y salarios del 2026, asi como la subida de otros costes de personal como son antigiiedad de fijos y
fijos discontinuos que ya se hace por afio natural y no por tiempo efectivo de trabajo, seguin sentencia del TJUE, también
el aumento de las bases de cotizacidn, el pago del complemento de compromiso profesional a todo el personal que
cumpla los requisitos, etc. El otro motivo que provoca el aumento del gasto salarial es la previsién de mayores periodos
de contratacion, ya que la prevision es que dicha contratacion, en la temporada de invierno, se adelante la apertura, y se
cumpla con el compromiso de cierre dos semanas después de la finalizacién de la Semana Santa de 2026. Dicho gasto se

ve compensado con el crecimiento de la cifra de negocio. Ademas, en los trabajos de verano, se tienen planificado, para
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mantenimiento preventivo, un mayor periodo de contratacion afectando esto de manera significativa a los

departamentos técnico, de mantenimiento y de explotacién de remontes, este ultimo el mas extenso de la compafiia.

Se significa que en Cetursa no existe una relacion de puestos de trabajo con nimero de puestos previamente definidos,
sino que la contratacién de personal depende exclusivamente de la explotacién comercial, de modo que, si las
condiciones climatoldgicas mejoran las expectativas de explotacion, la contratacion de personal aumenta, asi como su

tiempo medio de empleo, amparado con una subida ldgica del “Importe Neto de la Cifra de Negocios”.

Resumen de la plantilla:

2024 2025 2026

Plantilla de Personal 393 (1) 398 (2) 623 (3)

(1) Corresponde a nimero medio de empleados en el ejercicio cerrado a 30 de junio de 2024.
(2) Corresponde al nimero medio de empleados que se prevé para el periodo 1 de julio 2024 a 30 de junio de 2025.

(3) Corresponde al nimero total de puestos que se prevé ocupar durante 2026 (ejercicio anual comprendido entre

el 1 dejulio de 2025y 30 de junio de 2026).

Sueldos, salarios y | Cargas Sociales | TOTAL Gastos de Personal
asimilados

Plantilla de personal 15.867.150 7.817.700 23.684.850

Contratacion laboral temporal no

asignada a puestos de plantilla

(no estructura)

Otros gastos

Total Gastos de Personal 15.867.150 7.817.700 23.684.850

PRESUPUESTO DE CAPITAL

Se prevé la ejecucién de inversiones por importe de 19.700.000 euros en el marco del “Plan de Inversiones”, siguiendo
las lineas marcadas en el Nuevo Plan Estratégico 2020-2030 (Plan de remontes -nuevos remontes, grandes reparaciones,
nuevas pistas, cafiones de nieve, renovacion de hoteles y transformacién digital), asi como actuaciones para el
aprovechamiento de fuentes renovables por parte de la empresay para el fomento de una gestién energética eficiente y
aprovechamiento de fuentes renovables en el ambito publico. Asimismo, se contempla la amortizacién de deuda por
importe de 2.812.500 euros, resultado de la amortizacidn del endeudamiento a largo plazo por valor de 22,5 millones de
euros actual, con plazo final de vencimiento a 31 de enero de 2032. Las inversiones propuestas se financiaran con unos

recursos procedentes de las operaciones por importe de 11.512.500 euros mas las amortizaciones del ejercicio (dentro
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del concepto enajenacion de inmovilizado por no disponer de epigrafe especifico), por importe de 11.000.000 euros,

totalizando un importe de 22.512.500 euros.
OBJETIVOS Y PROYECTOS

Para 2026, los proyectos principales a realizar, aparte de las inversiones indicadas, se centran en la explotacion comercial
de todas las lineas de negocio en régimen de mercado y concurrencia competitiva, con la finalidad de obtener los
maximos ingresos y ofrecer la maxima calidad a sus clientes, estableciendo un modelo de gestién patrimonial que
potencie la capacidad de gestidn, agilidad y mayor eficacia y eficiencia de la sociedad. Se incluye una actuacion
relacionada con lareduccién de la huella de carbono de alcance 2 mediante la disminucién de los residuos generados en
las operaciones en 5%, equivalente a 6,15 Tm aproximadamente sobre un total de 123 Tm, con objeto de revertir los

efectos de cambio climatico. Los objetivos operativos e importes correspondientes son los siguientes:

Objetivo Importe(en euros)
Mejorar la infraestructura del dominio esquiable 6.375.000
Potenciar la sostenibilidad ambiental y adaptacién al cambio 7.000.000
Potenciar la sostenibilidad econdémica y diversidad de servicios 41.220.350
Reducir la huella de carbono (C) 1.500.000
Potenciar programas de Responsabilidad Social Corporativa 1.564.500
Cumplir con los objetivos financieros externos 2.812.500
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