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RESUMEN DE ANEXO DE PERSONAL

SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14.31

CATEGORÍA
ADMINISTRACIÓN

GENERAL
%TOTAL

FUNCIONARIOS

GRUPO A1 3 15,00 

GRUPO A1/A2 12 60,00 

GRUPO A2/C1 2 10,00 

GRUPO C1/C2 3 15,00 

TOTAL FUNCIONARIOS 20 100,00 

LABORALES

TOTAL LABORALES 0,00 

TOTAL
20 100 
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RESUMEN TOTAL DE PERSONAL POR SERVICIOS

  SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14.31

AUTOFINANCIADA FONDOS

EUROPEOS

TRANFERENCIAS

FINALISTAS

OTRAS

TRANFERENCIAS

FINALISTAS

NO ESPECIFICADO TOTAL

ALTOS CARGOS

TOTAL ALTOS CARGOS

FUNCIONARIOS

GRUPO A1         3         3 

GRUPO A1/A2        12        12 

GRUPO A2/C1         2         2 

GRUPO C1

GRUPO C1/C2         3         3 

TOTAL FUNCIONARIOS        20        20 

LABORALES

GRUPO 5

TOTAL LABORALES

TOTAL        20        20 



PROYECTO DE LEY DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE

ANDALUCÍA 2026

SECCIÓN: INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14.31

COLECTIVO: ADMINISTRACIÓN GENERAL A

SERVICIO AUTOFINANCIADA: SERVICIOS CENTRALES 01

CLASIFICACIÓN DE PERSONAL PLAZAS

       562 

SEVILLA

DIRECCION GERENCIA I.A.PREV.RR.LL.

FUNCIONARIOS

GRUPO A1 3 

GRUPO A1/A2 12 

GRUPO A2/C1 2 

GRUPO C1/C2 3 

TOTAL FUNCIONARIOS 20 

TOTAL DIRECCION GERENCIA I.A.PREV.RR.LL.         20 

TOTAL SEVILLA         20 

TOTAL 01 SERVICIO AUTOFINANCIADA: SERVICIOS CENTRALES         20 

TOTAL SECCIÓN 14.31 INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES         20 
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