RECURSOS — RESULTADOS

13.31 INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA,
PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

El Instituto de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecologica (en adelante IAIFAPAPE), es el organismo publico de investigacion de la Junta de
Andalucia en el area agroalimentaria, pesquera y acuicola. Esta agencia administrativa tiene
como objetivo contribuir a la modernizacion de los sectores agrario, pesquero y alimentario
de Andalucia y a la mejora de su competitividad a través de la investigacion, la innovacion, la
transferencia de la tecnologia y la formacién de personas agricultoras, pescadoras, técnicas
y trabajadoras de esos sectores.

Para el gjercicio 2020 continuara la adaptacion de los sistemas de informacion que permita
profundizar en los diagndsticos de género en la actividad investigadora y de transferencia y for-
macién. También las actuaciones de concienciacion y sensibilizacion, tanto en el ambito interno
del IAIFAPAPE como las dirigidas al sector, que permitan la institucionalizacion de la cultura
organizativa de la perspectiva de género de conformidad con la obligacion legal vigente. Asi-
mismo, continuara la promocion del equilibrio de género en el ambito de la representacion de
las comisiones, consejos, equipos de profesorado, equipos de personal investigador y técnico
especialista, equipos evaluadores, asi como los avances en la adaptacion de las convocatorias
de investigacion, formacion y transferencia a las necesidades de hombres y mujeres.

En lo que respecta a las competencias formativas, IAIFAPAPE elabora programas y planes
formativos en los dmbitos agrario, pesquero y agroalimentario para contribuir a la mejora y
modernizacién de estos. Se observa que en los anos mas recientes se esta produciendo un
importante incremento en las demandas formativas, ya que es un recurso importante para mejo-
rar la competitividad de las empresas y la cualificacién de las trabajadoras y los trabajadores,
haciéndose desde la Agencia un esfuerzo importante para atender las demandas recibidas.

En lo que respecta a las competencias en investigacion, el personal funcionario relacio-
nado con el ambito de la investigacion del IAIFAPAPE se dividen en personal investigador y
personal técnico especialista.

Para 2020, el Instituto ha establecido como objetivo estratégico de género Impulsar la
igualdad entre mujeres y hombres con el fin de disminuir las brechas de género en el sector
agroalimentario y en las zonas rurales al objeto de que el sector sea reconocido como una
oportunidad de negocio y de emprendimiento para la mujeres.

Asimismo se mantienen los siguientes objetivos especificos:

Objetivo 1: Facilitar el acceso de las mujeres al sector agroalimentario y pesquero como
opcion de empleo y/o emprendimiento y mejoren sus condiciones laborales.

Objetivo 2: Promover el equilibrio de género en los Grupos de Investigacion.

Objetivo 3: Promover el equilibrio de género en las Comisiones de Seleccion de evalua-
dores y evaluadoras.




370

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Objetivo 4: Dotar al IAIFAPAPE de un sistema informatico de gestion, que permita la
desagregacion de datos para ofrecer estudios, memorias e informes que permitan la plani-
ficacion y el seguimiento.

Objetivo 5: Profundizar en diagnésticos de género en la actividad investigadora y de
transferencia y formacion.

Las actuaciones previstas para desarrollar estos objetivos son, por una parte, la detec-
cion de las necesidades formativas de las mujeres, impulsando que las condiciones de
convocatoria e imparticion de todos los cursos de formacion se adapten a la realidad y
necesidades practicas de las mujeres, y por otra, la realizacién de acciones de divulgacion y
adaptacion de las acciones formativas para facilitar el acceso de las mujeres a las mismas,
con el objeto de favorecer su incorporacion a los diferentes sectores productivos.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54D Investigacion, Desarrollo y Formacién Agraria y Pesquera fue objeto de
una auditoria en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG).
Como resultado de la misma, el programa recibié un Informe de Auditoria de Presupuesto y
Género, presentado ante la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de Andalu-
cia, que contenia recomendaciones de avance para el programa.

Respecto a la planificacion presupuestaria, el programa tiene previsto seguir avanzando
en la elaboracién de diagnosticos en su ambito competencial, como es el analisis del papel
de las mujeres en los proyectos de investigacion del IAIFAPAPE, el referido al profesorado o
a las condiciones de convocatoria de las actividades formativas.

En lo relativo a la ejecucion presupuestaria, ha previsto mejorar en la divulgacion de
las actividades formativas de la Agencia, de manera que se garantice que llegan al publico
objetivo femenino, asi como en la elaboracion de una base de datos de expertas por areas.
También realiza un seguimiento de la ejecucion de sus responsabilidades respecto al | Plan
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y
pesquera de Andalucia. Ademas de estas actuaciones, el programa podria mejorar la plani-
ficacion presupuestaria de género especificando las actuaciones asociadas a cada objetivo
operativo de género y su seguimiento a través de indicadores.

Respecto a la aplicacion de la metodologia G+, el programa tiene actualizadas las herra-
mientas de captura de datos relativos a personas desagregados por sexo, y ademas pretende
incluir especificaciones técnicas relativas a género para el desarrollo de nuevas aplicaciones.
Por otra parte, a través del sistema OBIEE, elabora paneles e informes con perspectiva de
género en el marco de su actividad. Respecto a la formacion, durante 2019 no se ha podido
ejecutar el programa de actividades formativas previsto, trasladandose por tanto al ano 2020.
Finalmente, el programa realizd un Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+).

El programa 54D Investigacion, Desarrollo y Formacién Agraria y Pesquera cumple de
manera parcial con las recomendaciones recibidas a través del Informe de Auditoria de
Presupuesto y Género.
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