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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

El Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgénica de
la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, incluye una serie de
competencias que se desarrollan en diversas politicas publicas (educacién superior, investi-
gacion, desarrollo e innovacién, dinamizacién econémica, administracion financiera) contex-
tualizadas en el marco global de la planificacion estratégica de la Junta de Andalucia para el
medio plazo, determinado por la Politica Europea de Cohesién en el marco de la Estrategia
Europa 2020 v, en el caso de Andalucia, por la Agenda por el Empleo Plan Econdmico de
Andalucia 2014-2020. Estrategia para la competitividad de Andalucia.

En un siguiente nivel, dentro del &mbito de las competencias de la Consejeria de Econo-
mia, Conocimiento, Empresas y Universidad, la estrategia de la misma viene informada por
los documentos vigentes de planificacién estratégica sectorial u horizontal:

Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3 Andalucia).

Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) 2020.

Plan de Seguridad y Confianza Digital Andalucia 2020.

Estrategia de Infraestructuras de Telecomunicaciones de Andalucia 2020.
Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020 (Estrategia TIC2020).
Plan de Accion Andalucia Smart 2020.

Plan para la Incorporacion de la ciudadania a la economia y Sociedad Digital (en
elaboracién).

Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia.
Plan Integral para el Fomento de la Artesania en Andalucia.
Plan de Activacion del Comercio Ambulante en Andalucia (prorrogado).

A los que, por su importancia cuantitativa, debe anadirse el Modelo de financiacion de las
universidades publicas de Andalucia.

En la elaboracion de todos estos documentos de planificacion se ha tenido en cuenta la
perspectiva de género, tanto en la confeccion de los correspondientes diagndsticos como en
la necesaria toma en consideracion de las prioridades y necesidades propias de las mujeres
y de los hombres a la hora del diseno de objetivos y actuaciones. Asimismo, dichas actua-
ciones se han programado teniendo en cuenta su incidencia sobre la situacion de mujeres y
hombres, a fin de maximizar sus efectos sobre el objetivo de la igualdad de género, al mismo
tiempo que se eliminan las discriminaciones detectadas.

De esta forma, a continuacion se expondra cémo cada uno de los programas presupues-
tarios gestionados por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas e Igualdad lleva
a cabo actuaciones dirigidas a reducir las brechas de género en las distintas politicas en las
que esta participa.
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12N DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD

Este programa, gestionado por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad, se dedica, en su mayor parte, a atender las
necesidades de la propia Consejeria, en materias como asuntos de personal, asesoramiento
juridico, soporte presupuestario, asuntos generales, etc. Al mismo tiempo, dada su labor de
atencion a la ciudadania que solicita servicios de la Consejeria, este programa presupuesta-
rio tiene una vertiente exterior, en la cual su publico objetivo es la propia ciudadania, a través
de funciones como el Registro General de la Consejeria (que cumple también funciones de
atencion al publico), o las publicaciones realizadas en la seccién de Transparencia del portal
Junta de Andalucia, asi como del resto de obligaciones de publicidad activa y de la resolucion
de aquellas solicitudes de informacién presentadas por la ciudadania en ejercicio del derecho
de acceso a la informacién publica.

En esta doble vertiente, interior y exterior, la Unidad de Igualdad de Género, adscrita
a la Secretaria General Técnica, tiene entre sus competencias la de impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacién de las politicas
que desarrolla la Consejeria. En este ambito de actuacion la Unidad elabora los informes de
observaciones a los informes de impacto de las disposiciones normativas realizadas por los
centros directivos, conforme al Decreto 17/2012, de 7 de febrero. Con un total de once
informes emitidos en 2018, se puede constatar que las recomendaciones y valoraciones
realizadas han sido incorporadas en gran parte por los centros directivos.

Desde 2019, la Unidad también asesora a los centros directivos en la incorporacién de
la perspectiva de género en las disposiciones normativas, por lo que se hara un seguimiento
de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones de anos anteriores que
han sido incorporadas y se trabajara con las personas responsables en la introduccion de las
mismas en los textos que se elaboren.

Ademés de la labor llevada a cabo por la Unidad de Género, debe destacarse también la
puesta en marcha de aquellas acciones dirigidas a hacer efectivo el derecho a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral del personal de la Consejeria, como la concesién de
permisos y licencias, la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos
de organizacion del tiempo. Asi, esta previsto que durante 2019 se solicite flexibilidad hora-
ria para conciliar la vida personal, familiar y laboral en un total de 260 jornadas por parte
de mujeres, frente a 90 solicitadas por hombres. Asi mismo, se solicitaron 1.400 jornadas,
1.370 por mujeres y 30 por hombres debido a razones de guarda legal o cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de parentesco o consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave.

42J UNIVERSIDADES

Actualmente se esta trabajando en la redaccion de un nuevo Modelo de Financiacién que
se encuentra en fase de negociacion con las propias universidades y en el que se establece
la financiaciéon de las mismas; por una parte a través de la financiacion operativa y, por
otra, a través de los Planes de Excelencia, Coordinacién y Apoyo (PECA), cuyo objetivo es
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impulsar la excelencia en los distintos ambitos universitarios (internacionalizacion, fomento
del emprendimiento, extensién cultural, etc.) y cohesionar las universidades que componen
el Sistema andaluz.

Un elemento de dicha excelencia, en aras de la mejora de la gestion universitaria, es el
cumplimiento de los criterios de equilibrio entre hombres y mujeres dentro de los 6rganos
de gestién y direccién de la Universidad, reflejando asi el hecho de que actualmente la pro-
porcion de mujeres con estudios universitarios supera al de los hombres en practicamente
todos los campos de conocimiento, con la excepcion de ingenieria y matematicas.

Otro elemento clave en la politica universitaria es la superacion de las brechas de género
que aun se detectan en el colectivo de individuos con educacién universitaria. Estas brechas
son mas notables si examinamos la oferta laboral a partir de los 30 anos, es decir, en aquellas
edades en torno a las cuales se produce la maternidad. Las diferencias también se manifies-
tan entre los hombres y mujeres que han optado por la carrera académica en nuestro pais,
de forma que diversos estudios senalan como subsisten desigualdades de género tanto en
la etapa formativa (tasas de éxito en programas de doctorado, becas pre y post-doctorales,
estancias post-doctorales) como en la carrera académica propiamente dicha, donde se anali-
zan separadamente las diferencias segun la escala profesional y el campo de conocimiento.

En concreto, hay dos aspectos en los que se manifiesta esta brecha de género:

En primer lugar, el conflicto entre familia y éxito en la vida académica al que se enfren-
tan las mujeres al tener que decidir entre la maternidad y la progresion académica,
y que es especialmente significativo cuando se examina la composicion familiar de
hombres y mujeres en la maxima escala académica, es decir, las catedras. En conse-
cuencia, se precisa la puesta en marcha de politicas efectivas para que la maternidad
no suponga un obstaculo para las mujeres en el acceso a las mismas.

En segundo lugar, junto al conflicto entre familia y carrera académica, hay varios indi-
cadores que apuntan a la existencia de un “techo de cristal” para las mujeres en su
promocioén a la méaxima categoria en la escala académica. Asi, al comparar hombres
y mujeres con la misma edad, mismo campo de conocimiento y productividad acadé-
mica reciente en términos de articulos y libros publicados (asi como tesis o tesinas
dirigidas), se observa que la probabilidad de que un profesor titular sea promocionado
a catedratico es 2,5 veces superior a la de una mujer. Ademas, si nos restringimos a
hombres y mujeres similares (en los mismos términos anteriores) pero ademas ambos
con cargas familiares en términos de dependientes menores de 18 afos, se observa
que, ceteris paribus, el hombre tiene una probabilidad de ser promocionado a catedra-
tico casi 4 veces la de la mujer.

En consecuencia, queda justificada la necesidad de que la politica universitaria, y el
programa presupuestario 42J, incluya un objetivo estratégico especialmente dirigido a la
reduccion de estas brechas que aun subsisten en el mundo de la ciencia y la educacion supe-
rior, como es el de reducir las brechas de desigualdad en la Educacién Superior y el Sistema
Andaluz del Conocimiento. A partir de este objetivo estratégico se desarrolla el objetivo
operativo de mejorar la igualdad de género en las universidades publicas andaluzas, el cual
a su vez se concreta en las siguientes actuaciones:
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Refuerzo a la integracion de las mujeres en puestos de responsabilidad, buscando
la integracion de las mujeres en los distintos sectores universitarios: aumentando el
porcentaje de catedraticas, directoras de departamento y similares, e incrementando
la presencia de las mujeres en los 6rganos de gobierno de la universidad.

Impulso a las unidades de género de las universidades publicas andaluzas, creadas en
las distintas universidades para poner en marcha politicas y medidas que favorezcan la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como para desarrollar una labor de analisis de las
brechas de género que se producen o puedan producir en el ambito de las universidades.

Por ultimo, ademas de la superacion de las brechas de género detectadas en la Univer-
sidad, la politica universitaria en Andalucia también viene desarrollando una importante labor
para promover el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida social, educativa,
cultural, laboral, econdémica y politica, con el fin de favorecer la igualdad y el pleno ejercicio
de sus derechos de ciudadania.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 42J universidades fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y
Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisiéon de Impacto de Género en los Presu-
puestos. En conjunto, el programa ha cumplido algunas de las recomendaciones incluidas
en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

La informacién proporcionada para el seguimiento de dicho cumplimiento por el progra-
ma no presenta ninglin avance con respecto a la del presupuesto anterior, en que se referia
en relacion con la elaboracion presupuestaria, que el programa cuenta con estadisticas
desagregadas por sexo relativas al personal (docente e investigador y de administracion y
servicios), y al alumnado (matriculado y egresado; con becas ERASMUS o de empresa, o
beneficiario de distintas bonificaciones).

También se mantiene con respecto al seguimiento del Presupuesto 2019 el impulso a las
Unidades de igualdad de género de las universidades, sefialandose como novedad que se va
a dotar con aportaciones lineales de 25.000 €/ano a cada una de estas unidades.

En el ambito de la ejecucién presupuestaria, también se reitera lo consignado en el
anterior Presupuesto, esto es, no se sefala ningun avance durante 2019, y se plantea para
el siguiente ejercicio que se tendran en cuenta en la asignacion de la financiacion para “Pla-
nes de excelencia, coordinacion y apoyo”, diversos indicadores de género. Por otro lado,
se plantea profundizar en la deteccién de necesidades para mejorar la conciliacion en las
universidades, también con el apoyo de las unidades de igualdad de género. Finalmente, no
se da cuenta de ningln avance en cuanto a la implementacién de la metodologia G+.

Por tanto, el programa cumple solo parcialmente con las recomendaciones de la audito-
ria APG y sera preciso, dada su relevancia para la igualdad de género, avanzar en préximos
gjercicios.
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54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

Dada la relevancia que la politica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion tiene en el
desarrollo regional, por su caracter esencial para conseguir competitividad econémica,
impulsar el crecimiento econdmico sostenible basado en el conocimiento y crear empleo
de calidad, es importante analizar cual es la situacion actual de la 1+D en Andalucia y cémo
incide sobre la igualdad de género.

Segun datos recogidos en el Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA) a partir
de los datos disponibles en la Web of Science, Andalucia presenta una tendencia similar a Espa-
fia en términos de crecimiento de la produccién académica, situdndose en 2018 en 17.015
publicaciones, lo que supone un 16,7% del total nacional. Esta cifra nos coloca en el tercer
lugar de la clasificacion de productividad cientifica de todas las comunidades autdnomas.

En lo que respecta a los recursos humanos dedicados a +D en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, senalar que la comunidad andaluza ha disfrutado en los ultimos 20 anos de un
importante incremento de los mismos. Mientras que en 1990 ejercian sus labores de inves-
tigacién 5.183 personas en equivalencia a jornada completa (Ejc), Andalucia ha conseguido
cuadruplicar esta cifra, contando ya en 2017 con 24.439 personas dedicadas a actividades
de [+D en Ejc (13.920 hombres y 10.519 mujeres).

Este personal se encuentra ubicado fundamentalmente en las universidades publicas
andaluzas, ya que sus 11.384 personas (de los cuales 6.408 son hombres y 4.976 muje-
res) en Ejc representan mas del 46,6% de los recursos humanos totales de la comunidad
andaluza. Mas significativa aln es la presencia universitaria si se atiende especificamente
al personal investigador, bajo cuyo paraguas trabajaban en 2017, 8.224 personas en Ejc
(4.850 hombres y 3.374 mujeres) mas del 59% del total del personal investigador de Anda-
lucia. De las 1.358 personas dedicadas a I+D en Ejc en 1990 se paso a 7.736 personas en
Ejc en 2017 en empresas e instituciones privadas sin fines de lucro andaluzas, con un peso
de un 31,7% sobre el total de sectores de la comunidad.

Este andlisis de los recursos humanos en |+d+i en Andalucia puede completarse con la
inclusion de la perspectiva de género que nos senala la existencia de desigualdades de con-
siderable magnitud, entre los hombres y las mujeres dedicados a la investigacion. El informe
de seguimiento de indicadores de género del Plan Andaluz de |+D+i (PAIDI 2020) indica que
solo el 39,4% del profesorado universitario son mujeres (datos de 2017), mientras que este
porcentaje es del 39,1% en el personal investigador. En cuanto al porcentaje de mujeres que
ejercen como investigadoras principales, la ratio es ain menor (25,4%).

Por estos motivos, en la elaboracion de las bases reguladoras del programa de ayudas
a la I+D+i en Andalucia, en el ambito del PAIDI 2020, se ha tenido en cuenta la integracion
del principio de igualdad de género, mediante la introduccién del fomento de lineas de
investigacion que favorezcan las sociedades inclusivas, asi como de medidas y criterios
de valoracion que promocionen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, tal
como la representacion equilibrada en los 6rganos de evaluacion y seleccion, la posibilidad
de reserva de financiacién para proyectos liderados por investigadoras o el establecimiento
de criterios y requisitos que fomenten la presencia equilibrada de investigadoras en las
actividades de investigacion.
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El reflejo presupuestario de esta integracion del principio de igualdad de género en el
Presupuesto es la inclusion, entre los objetivos operativos del programa 54A, del impulso al
numero de los proyectos de investigacion liderados por mujeres, mediante puesta en marcha
de una reserva de financiacion para proyectos de investigacion con investigadora principal
mujer. De esta forma, la Orden de 7 de abril de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de ayudas a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en
el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020), regula que
las convocatorias de proyectos de investigacion podran establecer una reserva de financia-
cion de hasta un 20% para aquellos proyectos con investigadora principal.

Otras actuaciones dentro de la politica de |1+D+i con incidencia sobre la igualdad de
género son las siguientes:

Un Plan de Comunicacién para la difusién de los trabajos y avances realizados por el
organo directivo en materia de igualdad de género, que complementara la informacion
que se ofrezca al respecto desde el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA).

Un Plan de Formacion con objeto de mejorar la formacion en materia de género del
personal de la Direccion General.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54A Investigacion cientifica e innovacién fue incluido en el Plan de Audito-
ria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos. Mantiene los mismos aspectos ya sefalados en el presupuesto
anterior, en cuanto al cumplimiento de las recomendaciones que se plasmaron en su infor-
me de Auditoria de Presupuesto y Género. En la elaboracién presupuestaria, se detallan los
indicadores desagregados por sexo que se incluyen en el PAIDI, y los indicadores elaborados
por el IECA, en cuando a los diagndsticos de género, y se observa que se han incluido obje-
tivos operativos de género en la planificacion.

En la ejecucion presupuestaria, se ha incluido la perspectiva de género en una serie de
bases reguladoras de incentivos, que el programa detalla en su ficha de seguimiento, y que
ya se describieron en la ficha de seguimiento del Presupuesto anterior (Orden de 7 de abril
de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de ayudas a la 1+D+i,
en régimen de concurrencia competitiva y Orden de 5 de abril de 2017, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de los programas Talentia Master y Talentia doctorado).

Finalmente, en cuanto a la implementacién de la Metodologia G+, el programa refiere
avances en la formacion en género, consistentes en que el personal relacionado con la ges-
tion presupuestaria del programa 54A ha asistido a diversas reuniones, cursos, jornadas y
conferencias, y mantiene una actitud de mejora continua de su capacitacion en la materia.
Como novedad con respecto al Presupuesto anterior, se senala que se esta trabajando en
el disefio de un Plan de Formacién que incluye un area especifica en materia de género, en
el ambito del programa 54A, con objeto de mejorar la formacién en materia de género del
personal de la Direccién General. Estas actividades de formacién por tanto se prevé que
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continden durante 2020. Igualmente se seguira trabajando en el SICA en cuanto a su accesi-
bilidad, como forma de conseguir entre otros fines, una mayor igualdad de género al poner
a disposicion del personal investigador toda la informacién disponible. El programa sigue
trabajando en la elaboracion de su DOE G+.

En resumen, el programa 54A ha cumplido con caracter general con las recomendacio-
nes del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

61B POLITICA ECONOMICA Y PLANIFICACION

El propdsito del programa presupuestario 61B es contribuir al impulso de la recuperacion
econdmica y la creacion de empleo y profundizar en la reorientacion del modelo productivo,
para hacer mas sostenible el crecimiento econdmico, corrigiendo los desequilibrios sociales.
El programa presupuestario 61B pretende incorporar la perspectiva de género en la reali-
zacion de analisis, informes, estudios y publicaciones de contenido econémico, asi como
realizar un seguimiento de las actuaciones, politicas y de la planificacion econémica con
perspectiva de género, para de este modo contribuir a la solucion de las brechas de género
en la sociedad andaluza.

Por estos motivos, el programa 61B ha planteado como objetivo operativo integrar la
perspectiva de género en los andlisis y estudios econémicos, incorporando dicha perspec-
tiva en el ejercicio de las funciones relativas a la planificacion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas, asi como en otras vinculadas al analisis y diagndstico de la situacién
socioecondmica de Andalucia. A su vez, dicho objetivo operativo se concreta en las siguien-
tes actuaciones:

Seguimiento de las actuaciones y politicas econdmicas sectoriales con perspectiva de
género, lo que supone la elaboracién de informes sobre la relacién de medidas, planes
y estrategias realizadas por los distintos centros directivos de la Junta de Andalucia en
materia de politica econdmica, incorporando la perspectiva de género.

Seguimiento de la planificacion sectorial en perspectiva de género mediante la realiza-
cion de informes.

Elaboracion de informes y estudios de contenido econémico con perspectiva de géne-
ro, a partir de la elaboracién de informes y estudios de diferentes aspectos de la reali-
dad economica y social de Andalucia con la incorporacién de la perspectiva de género.

Produccion de publicaciones de contenido econdmico con perspectiva de género, de
periodicidad mensual, trimestral y anual.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

Mediante el programa 61K, la Direccion General de Fondos Europeos coordina, gestiona
y controla los fondos procedentes de la Unién Europea conforme a las potestades adquiridas
por su designacion como Organismo Intermedio de los Programas Operativos FEDER y FSE
Andalucia 2014-2020 y Programa de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), como Autoridad
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de Gestion del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, como Organismo
Intermedio de la Autoridad de Certificacion del Programa Operativo del FEMP Andalucia
2014-2020, y como responsable de los Secretariados Técnicos que puedan corresponderle
en el marco de los Programas de Cooperacion Territorial Europea.

El conjunto de actuaciones que se derivan de estas funciones (programacion, presupues-
tacion, seleccion de operaciones, verificacion, declaracion de gastos, seguimiento, evalua-
cion, control y gestién del riesgo de los fondos europeos, entre otras) requiere un sistema
de gestion y control que retna las méaximas garantias de fiabilidad y seguridad, permitiendo
una ejecucion eficaz y eficiente de los recursos procedentes de la Union Europea que facilite
conseguir los objetivos establecidos por la Regla N+3, y el marco de rendimiento. Todo ello
contribuird a la plena absorcién de estos fondos programados para Andalucia, y a mejorar,
por tanto, la situacion presupuestaria de la Comunidad Auténoma.

Estas actuaciones se llevan a cabo considerando la perspectiva de género, por cuanto
para la Union Europea, la igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de sus objeti-
vos fundamentales, y asi se consagra en distintos Tratados, marcandose como una de las
prioridades de la Estrategia Europa 2020. Por este motivo, la Direccion General de Fondos
Europeos establece medidas para impulsar la igualdad de género en el ambito de sus com-
petencias, habiéndose fijado como objetivo estratégico el de integrar la perspectiva de
género en el ambito de los fondos europeos.

Asi, tomando como objetivo operativo el de velar por la observancia de la politica de
igualdad de género en la gestion de los fondos europeos en Andalucia, se asegura que
todas las actuaciones de la Direccion General sean llevadas a cabo teniendo en cuenta una
perspectiva de género. Al mismo tiempo, se transmite esta integracion de la perspectiva
de género a todos los 6rganos gestores de fondos europeos en la Junta de Andalucia.
En consecuencia, la regulacion de los fondos estructurales europeos, tanto en el actual
periodo 2014-2020 como en el préximo periodo de programacion 2021-2027, integra el
enfoque de género en todas las actividades, procurando que los programas financiados
por los fondos contribuyan a la eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres.
Ello supone la incorporacion del concepto de horizontalidad de género en la definicion e
instrumentalizacién de operaciones cofinanciadas, especialmente en el alta de operacio-
nes, donde la integracion de la perspectiva de género se traduce en un impulso a aquellas
operaciones que tengan un impacto positivo en la igualdad entre hombres y mujeres.

Al mismo tiempo, el enfoque de género se integra en el propio diseio de los programas
operativos, redactados mediante el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo, y en cuyas
estrategias se identifican necesidades regionales relacionadas con la existencia de brechas
de género, definiéndose, por tanto, objetivos y actuaciones con incidencia directa sobre
las personas. Esto conlleva la inclusién del principio de igualdad y no discriminacion en los
criterios de seleccion de operaciones de los programas. Asimismo, cada ano la Direccién
General evalia mediante el uso de indicadores desagregados por sexo su adecuada eje-
cucién financiera con esta perspectiva, exponiendo sus conclusiones en los respectivos
comités de seguimiento.



RECURSOS — RESULTADOS

72A EMPRESA, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y ECONOMIA DIGITAL

La innovacion tecnoldgica permite generar mejoras en la productividad y competitividad
de la economia, y con ello, favorecer un crecimiento econdmico sostenido a largo plazo. Por
este motivo, el impulso de la economia digital, el desarrollo inteligente y la transformacién
digital en la ciudadania, la empresa y la administracién, constituye un pilar estratégico en
nuestra Comunidad Auténoma. El significativo impulso y desarrollo de los Ultimos anos en
estos ambitos ha permitido que la Comunidad Auténoma haya avanzado notablemente en
su proceso de incorporacion a la economia y sociedad digitales. Las actuaciones dirigidas
a la ciudadania han sido fundamentales en este ambito, al objeto de eliminar las brechas
digitales, esencialmente las derivadas de los desequilibrios de género, que disminuyen en las
generaciones mas jovenes, pero que aun persisten en funcion de la edad y la situacién de
algunos grupos de mujeres, perpetuandose asi roles y estereotipos de género relacionados
con la economia y sociedad digital. De esta forma, la incorporacion de las mujeres a estos
ambitos no es una opcidn, sino una necesidad para aprovechar el talento femenino e incor-
porar a uno de los sectores que mas trabajo de calidad va a requerir.

Dentro del programa presupuestario 72A, en lo relativo al apoyo a proyectos estraté-
gicos de innovacion, la implantacion de la economia digital, el desarrollo inteligente y la
inclusion digital e-igualdad, se contemplan para el 2020 una serie de programas y proyec-
tos en los que se integra la perspectiva de género y en los que se potencian y desarrollan
acciones iniciadas durante el presente ejercicio y anteriores. Por este motivo, este programa
presupuestario plantea como objetivo estratégico de género impulsar la participacion de
las mujeres en el sector TIC andaluz. Dicho objetivo estratégico de género se sustenta en el
hecho de que, pese a que los datos estadisticos muestran que la participacion de hombres
y mujeres en el mercado laboral espanol se va acercando al equilibrio, lo cierto es que
cuando se desagrega por sectores, dicha brecha tiende a aumentar en los empleos mas
tecnolégicos del mercado laboral y en sectores especificos como el de las empresas TIC
o0 el emprendimiento mas innovador, en los cuales las diferencias entre hombres y mujeres
son mucho mas elevadas. En consecuencia, es necesario eliminar los estereotipos, que
afectan especialmente a las mujeres, sobre el sector tecnolégico y fomentar las vocaciones
en profesiones vinculadas a la economia digital.

Dicho objetivo estratégico se articula a través del objetivo operativo para el aumento
de la participacion de las mujeres en el sector TIC andaluz. A través del programa WomAN-
Digital, se pondran en marcha actuaciones para el fomento de las vocaciones tecnoldgicas
y para promover la incorporacion de mujeres y su desarrollo profesional en el sector TIC.

Otras actuaciones en este sentido son las de dar continuidad a la oficina técnica de pro-
mocion de la igualdad de género, asi como al programa para la implantacion de medidas y
planes de igualdad en las pymes andaluzas del sector TIC. Junto a ello, se van a concentrar
esfuerzos en concienciar sobre la importancia de la presencia femenina en las areas técnicas
de desarrollo de la economia digital, fomentando la identificacion, desde los niveles educa-
tivos mas basicos, de las ninas con la ciencia y la tecnologia y promoviendo las vocaciones
de mujeres por carreras cientifico-técnicas, estableciendo una colaboracion activa con otras
administraciones y el sector privado para sumar esfuerzos en la promocion de la participa-
cion femenina en el sector digital.
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Asimismo, en otro de los objetivos estratégicos del programa, dentro de las actividades
para promover la transformacion digital de la sociedad, se desarrollaran acciones formativas
especificas para reducir la brecha digital de género y mejorar la competencia digital, cen-
trandose en los segmentos de poblacién y areas de actividad donde se detectan mayores
diferencias.

En otro de los objetivos estratégicos del programa, el dedicado a reforzar el emprendi-
miento y el tejido empresarial andaluz a través de la innovacion, que se desarrolla mediante
el objetivo operativo que persigue la mejora del emprendimiento innovador en igualdad, se
pretende articular medidas que permitan incrementar el papel de las mujeres en el tejido
empresarial de mayor valor anadido, evitando su exclusion de los ambitos de decision rela-
cionados con el contexto empresarial. Para ello se impulsara el emprendimiento con base
tecnoldgica en igualdad, dentro de un ecosistema de empresas tecnoldgicas y de innovacion
en Andalucia, y se reorganizara el Sistema Andaluz de Emprendimiento e Innovacion.

La aprobacion del Plan de Emprendimiento va a suponer el instrumento basico de pla-
nificacion, coordinacion, ejecucioén, desarrollo y evaluacion de las politicas publicas que se
desarrollen en esta materia al objeto de alcanzar la maxima eficacia y eficiencia en la conse-
cucion de los objetivos marcados por la Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento
del Emprendimiento. En el Plan se van a recoger, entre otras medidas, lineas de apoyo a las
empresas emergentes de base tecnoldgica, de fomento del espiritu emprendedor, empre-
sarial e industrial y actuaciones para la promocion de la cultura emprendedora, tecnologica,
creativa e innovadora entre la poblacién andaluza en general y, especialmente, entre la juven-
tud potencialmente emprendedora, fomentando la participacion de las mujeres, asi como el
desarrollo de programas y actuaciones de investigacion, sensibilizacién, asesoramiento, for-
macion y tutorizacién para promover la creacion de iniciativas emprendedoras, generadoras
de nuevos proyectos empresariales o companias de arranque (conocidas como “start up”).

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

El programa presupuestario 76A, Ordenacion y Promocién comercial, tiene como fin
favorecer el aumento de la competitividad de las pymes comerciales y el emprendimiento
en el sector del comercio, mediante su plena incorporacion a la economia digital y la mejora
de la empleabilidad, a través de una formacion de calidad enfocada a que las personas
trabajadoras y empresarias de este sector puedan desempenarse en entornos digitales. Se
busca igualmente el impulso del comercio ambulante y del comercio urbano a través de la
cooperacion empresarial, el establecimiento de condiciones favorables al incremento de la
competitividad de la artesania en Andalucia, asi como del sector congresual y ferial.

Este programa cuenta en el Presupuesto 2020 con un objetivo operativo de género,
(Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector comercial y artesanal)
encuadrado dentro del objetivo estratégico de Promover el aumento de la competitividad
y el emprendimiento en el sector comercial. Dicho objetivo operativo de género tiene como
finalidad impulsar medidas que contribuyan a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres tanto en términos de empleo como de titularidad de negocios, asi como en cuanto
a la representatividad en los érganos de asesoramiento y participacion de ambos sectores.
Para ello resulta imprescindible contar con datos actualizados para la elaboracion de un
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adecuado diagnostico de las desigualdades de género en el sector comercial y artesanal
que permita una optima planificacion a medio plazo, de modo que se pueda contar con una
agenda para la igualdad en los sectores comercial y artesanal.

Las actuaciones de concienciacion y fomento de la igualdad de género en el sector
comercial y artesanal tienen como finalidad superar el minimo legal de representacion
equilibrada de mujeres y hombres para los 6rganos de asesoramiento y representacion de
ambos sectores, asi como atender la necesidad de contar con informacién actualizada de
los indicadores principales obtenidos de los estudios de género realizados en los ejercicios
precedentes, los cuales serviran de base para conocer la evolucién del principio de igualdad
de género en los instrumentos de planificacion y actuaciones en materia de comercio y
artesania llevadas a cabo por la Direccion General de Comercio.

Por otra parte, el programa 76A incluye otras actuaciones que contribuyen a fomentar la
igualdad de mujeres y hombres en el sector comercial.

Asi, las convocatorias de subvenciones destinadas a la modernizacion de las peque-
nas y medianas empresas comerciales y artesanales prevén, en primer lugar, que no
podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria las personas fisicas o
juridicas que hayan sido sancionadas en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas discapacitadas, y en segundo,
que se valoren positivamente las solicitudes de ayudas de aquellas pymes comerciales
que hayan implantado planes de igualdad.

También se han propuesto indicadores especificos para conocer en qué medida se han
visto beneficiadas las mujeres por las ayudas concedidas, tanto por ser titular de las
correspondientes empresas comerciales o artesanales como por ser la persona que
asume el relevo generacional de dichas empresas.

Por dltimo, toda la informacion relativa a los indicadores, en la medida que pueda ser
accesible, se presentara desagregada por género.

14.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

El programa presupuestario 54F financia la produccién y difusién de las actividades
que corresponden al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) de entre las
incluidas en el Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia para el ano 2020, asi como
la coordinacién del Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA) para el mismo
gjercicio, en el marco del Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2013-2020.

El Plan marca cinco ejes transversales -cohesion, sostenibilidad, innovacion, género y
evaluacion y eficacia de politicas publicas- y cinco estrategias de desarrollo -aprovechamien-
to de fuentes, registros e infraestructuras de informacién, normalizacion y garantia de cali-
dad, difusion, acceso y reutilizacion de la informacion, investigacion, desarrollo tecnologico,
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innovacion y formacion, y coordinacion y cooperacion- que contribuyen a orientar las acti-
vidades a la satisfaccion de las necesidades de informacion y a monitorizar los resultados.

Del Plan Estadistico y Cartogréfico de 2013-2020 se derivan los siguientes objetivos
estratégicos del programa 54F:

Elaborar y difundir la informacién estadistica y cartografica requerida para la ejecu-
cion y seguimiento de las politicas en el dambito de la Junta de Andalucia, y como
informacion Gtil y reutilizable para la toma de decisiones participativas por la sociedad
andaluza. EI IECA comparte la tarea de la produccion y la difusién con otros entes de
la Administracion Publica andaluza.

Hacer efectivas las estrategias para la consecucion de los objetivos del Plan Estadistico
y Cartografico de Andalucia, desde la perspectiva de género. Este objetivo afecta a la
tarea de coordinacion del IECA. Entre estas estrategias se destaca el aprovechamiento
de fuentes y reutilizacién de la informacion, en la medida en que los registros que la
Administracion Publica genera en el ambito de sus competencias permite reducir los
costes de la produccion estadistica y espacial, asi como disponer de datos a partir de
los cuales se pueda hacer analisis social con perspectiva de género.

A partir de estos objetivos estratégicos del programa 54F, en el ejercicio 2020 se des-
tacan las siguientes actuaciones:

Elaboracion y ejecucion de actividades estadisticas y cartograficas: el Programa Esta-
distico y Cartografico 2020 asigna 83 actividades de produccion al [ECA. De ellas 43
seran difundidas desagregadas por sexo. Desde la perspectiva del tipo de informacion,
32 de las actividades integraran informacion estadistica georreferenciada, y de ellas
24 se desagregaran por sexo. Este aspecto es relevante pues a la variable sexo se
anade la variable territorio obteniéndose ganancias informativas sobre aspectos como
la demografia y la poblacién, las familias y los hogares, la educacion, formacién, mer-
cado de trabajo, actividad econémica etc. Asimismo, como novedad, en el ambito de
las encuestas sociales, se llevara a cabo la Encuesta Social del ejercicio 2020, la cual,
en linea con las realizadas en ejercicios precedentes, volvera a dirigirse a los hogares
andaluces y permitira el analisis social con perspectiva de género. Esta encuesta se
disefa a partir de un conjunto de variables socioeconémicas basicas estandarizadas
como el sexo, lo que permite la medicion de desigualdades entre mujeres y hombres
y realizar comparaciones entre diferentes ediciones de las mismas.

Coordinacion del SECA: el IECA continuara promocionando el uso de los registros admi-
nistrativos que se generan en el ambito competencial de la Junta de Andalucia, actua-
lizando el Inventario de fuentes de informacion administrativa de la Junta de Andalucia,
que pretende incrementar el conocimiento de las fuentes administrativas existentes
para el aprovechamiento de las mismas, utilizandolas cuando sea posible y evitando
asi que se dupliquen las solicitudes de informacién. Asimismo, el IECA es competente
para informar los proyectos de normas por las que se crean, modifican o suprimen
registros administrativos en la Junta de Andalucia en lo relativo a su aprovechamiento
estadistico. Entre las actividades derivadas de la coordinacién con el resto del SECA
es destacable la elaboracion y difusiéon del Sistema de informacion con perspectiva
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de género de Andalucia. Se trata de un banco de datos multitematico que permite
observar y analizar los ambitos y factores que condicionan las desigualdades por
razon de género en la sociedad andaluza actual, y su evolucién en el tiempo mediante
la presentacion de series de datos.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54F, Elaboracién y Difusion Estadistica y Cartografica, fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos. En cuanto al cumplimiento de las recomendaciones efectuadas
en el correspondiente Informe de auditoria APG, en lo relativo a la elaboracién presupuesta-
ria, el IECA da continuidad a las acciones que ya se observaran en el anterior presupuesto.
Concretamente, se va a seguir manteniendo el inventario de actividades estadisticas y car-
togréficas, y el de fuentes de informacién administrativa, vigilando en ambos casos que se
cumple el eje de género del Plan Estadistico de Andalucia, y evaluando dicho cumplimiento.
Igualmente, cuando informe de los proyectos de creacion de registros administrativos,
recomendara la desagregacion por sexo de todas las variables referidas a personas. Por
otra parte, en el ejercicio 2020 culminara la elaboracion del Plan Estadistico y Cartografico
2021-2027. Finalmente, se senala que en 2020 se evaluara el cumplimiento del programa
estadistico y cartografico de Andalucia 2019, tanto en el &mbito del [IECA como del SECA.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, el [ECA a través de su programa 54F mantiene la
inclusion de clausulas de género en su contratacién administrativa. Para 2020, el IECA va a
tramitar una convocatoria para el nombramiento de personal interino, de apoyo a la ejecucion
del PO FEDER Andalucia. Se seguira para ello el procedimiento que establece la Secretaria
General para la Administraciéon Publica, que garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso a la funcién publica.

Por Ultimo, en el marco de la implementacion de la Metodologia G+, y en relacion con
su DOE. G+, se senala que el IECA ha reproducido los objetivos estratégicos, operativos y
actuaciones del ejercicio 2019, y a ellos se asigna una estructura de indicadores de impacto,
de resultados y de realizacién, con la finalidad de consolidar la perspectiva de género en la
produccidn y difusion de informacién geoestadistica de la Junta de Andalucia. Se mantendra
en 2020 el equipo de trabajo para el seguimiento del DOE G+. Por tltimo, en relacién con el
proceso de elaboracion presupuestaria, se observa que el programa esta teniendo en cuenta
las recomendaciones de la Direcciéon General de Presupuestos en relaciéon con la calidad de
los indicadores.

Por tanto, el [ECA continlia avanzando en cuanto a la incorporacion de las recomendacio-
nes de su Informe de auditoria, por lo que se puede decir que éstas se estan cumpliendo,
recomendandose su continuidad y mejora en proximos ejercicios presupuestarios.
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14.32 AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

61N DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La Agencia de Defensa de la Competencia tiene como fines generales, junto a los de
promover y preservar el funcionamiento competitivo de los mercados, el de contribuir a la
mejora de su regulacién econémica, garantizando una competencia efectiva en los mismos
y protegiendo los intereses generales, especialmente de las personas consumidoras y usua-
rias, mediante el ejercicio de sus funciones en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Mientras que el papel de defensa de la competencia se dirige mas al sector
empresarial, la actividad de mejora de la regulacion se dirige fundamentalmente a las perso-
nas juridicas e instituciones.

La actuacion de la Agencia en cuanto a la igualdad de género, se orienta a su politica
de personal por un lado, y al Sistema de Informacién y Defensa de la competencia por
otro. Gracias a este Ultimo, la ciudadania en general puede realizar consultas en materia
de promocion y defensa de la competencia, asi como sobre la aplicacion de los principios
de una regulacién eficiente y favorecedora de la competencia y de la unidad de mercado,
todo ello salvaguardando la confidencialidad de sus datos personales. El portal web de la
Agencia hace las funciones de ventanilla, no solo para la recepcién de estas consultas, sino
también sobre las propuestas de mejora regulatoria econdémica y para la recepcion, de
forma telematica, de denuncias de conductas anticompetitivas, siendo ello posible gracias a
la interconexion con la Plataforma de atencién a la ciudadania.

Para el Presupuesto 2020 se establecen los siguientes objetivos con relevancia de
género:

Llevar a cabo una gestién de personal dirigida a corregir las desigualdades de género,
a través de la flexibilidad horaria, la asistencia a cursos presenciales y el fomento de
la realizacién de cursos por medios telematicos; asimismo, se tendra en cuenta una
representacion equilibrada de mujeres y hombres, en la formacién del personal espe-
cializado en derecho de la competencia.

Identificar actuaciones que dentro de las nuevas actividades de la Agencia pudieran lle-
varse a cabo con algun efecto positivo en materia de género, y su puesta en practica.

Incluir variables de género en todas aquellas cuestiones susceptibles de ello y en que
la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia sea competente, especialmente
en el desarrollo del Sistema de Informacién y Defensa de la Competencia de Andalucia.

Dar acceso a la realizaciéon de consultas, obtencion de informacién y formulacion de
propuestas en materia de competencia a todos los sectores sociales interesados, y en
especial a colectivos o asociaciones de mujeres profesionales y empresarias.

Para la consecucion de estos objetivos, se establecen las siguientes actuaciones:

Efectuar un seguimiento de la asistencia a cursos por parte del personal de la Agen-
cia, asi como de otro personal de la Junta de Andalucia a los cursos que la Agencia

388



RECURSOS — RESULTADOS

organice, con el objeto de fomentar medidas que faciliten el incremento de la parti-
cipacion de mujeres en los mismos.

Procurar una representacion equilibrada en la formacion de personal especializado
en derecho de la competencia a través de la asistencia a seminarios, conferencias y
realizacion de cursos, ya sean dentro o fuera del territorio andaluz.

Estudiar las comunicaciones recibidas a través del sistema de informacién y defensa
de la competencia, a fin de verificar posibles diferencias en el acceso a los medios
de consulta, propuestas y sugerencias puestos a disposicion de la ciudadania, para
analizar sus causas y adoptar medidas tendentes a su subsanacion.

Fomentar una mayor flexibilidad horaria en el sistema de control de presencia en la
gestion de personal, dentro del marco que regula la materia en el ambito de la funcion
publica, facilitando en todo momento la conciliacién de la vida familiar y laboral

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA (IDEA)

La Agencia IDEA es una agencia publica empresarial de las previstas en el Anexo VI de la
Orden de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan normas para la elaboracion del Pre-
supuesto de la Junta de Andalucia para el afo 2019. En la actualidad, la Agencia IDEA actua
como organismo intermedio de la Subvencion Global de Andalucia Competitividad, Innovacién
y Empleo, FEDER Andalucia 2014-2020, por lo que gestiona y ejecuta tanto la Orden de
5 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a las empresas para el desarrollo
industrial, la mejora de la competitividad, la transformacion digital y la creaciéon de empleo
en Andalucia durante el periodo 2017-2020, como la Orden de 5 de junio de 2017, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
promocién de la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacion empresa-
rial en Andalucia, con el objetivo comun de facilitar el acceso a las empresas andaluzas de
los mencionados incentivos financieros.

En la elaboracién de ambas ordenes, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre, se han tenido en cuenta los principios y
normativa sobre igualdad de género contenidos, en particular en la referida normay en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Dichas ordenes establecen, entre los requisitos que deben reunir las empresas solicitantes
para la obtencion de las subvenciones, que no podran obtener la condicion de beneficiarias
de las subvenciones reguladas las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

Haber sido sancionadas por resolucion firme o condenadas por sentencia judicial firme
por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legisla-
cion vigente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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Haber sido sancionadas con la prohibicion de concurrir a los procedimientos de otorga-
miento de ayudas oficiales en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por otro lado, la Orden de 5 de junio de 2017, determina la accién positiva en la cuantia
del incentivo a la hora de valorar el proyecto empresarial como elemento dinamizador en la
consecucion de la reduccion de la brecha de género existente en las empresas andaluzas.
Asi, el punto 4 del articulo 6 de la citada Orden establece que “el porcentaje de ayuda se
calcula como un tipo minimo en funcion de la tipologia de proyecto solicitado, segun los tipos
de proyectos indicados en el articulo 2, al cual se le sumaran los porcentajes senalados en la
tabla del presente articulo en funcién de las caracteristicas adicionales que reuna el proyec-
to, seglin se detalla en Anexo lll". El precitado Anexo lll determina que “los proyectos que pue-
dan encuadrarse en las tipologias establecidas en el articulo 2 de esta Orden y que cumplan
con alguna de las siguientes caracteristicas adicionales descritas a continuacién, tendran
un plus de incentivo adicional en los términos previstos en la tabla del articulo 6”. Entre las
distintas caracteristicas adicionales, el punto 5 de dicho anexo refleja las siguientes:

Proyectos de colectivos prioritarios: son proyectos promovidos por empresas partici-
padas mayoritariamente por socios cuya edad sea inferior a 35 anos y/o por mujeres
y/0 por parados de mas de 45 anos de edad, que lleven mas de 2 anos sin trabajar
y/0 por egresados o doctores retornados del extranjero cuya estancia formativa y/o
laboral en el extranjero haya sido superior a 6 meses continuados. Se entendera par-
ticipacion mayoritaria cuando alguno o ambos de los colectivos tengan la mayoria del
capital social, siempre y cuando exista una vinculacion real y efectiva con la empresa,
ya sea como trabajadores o como administradores. Se incluirdn en este epigrafe las
«empresas de insercion» o «empresas protegidas».

Plan de igualdad de género: incluye las empresas que cuenten con un plan de igualdad
de género que cumpla con los requisitos minimos recogidos en el modelo de plan
establecido en el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia
que se encuentre en situacion vigente o sea el ultimo publicado.

Empresas que cuenten con certificado en responsabilidad social corporativa segun la
norma IQNet SR10 o certificado en empresa familiarmente responsable. La persona
solicitante “podra obtener por esta caracteristica adicional una puntuacion tope del 6%:
bien porque satisface el criterio d), o bien porque se acredita cumplir dos 0 mas de los
criterios a), b), ¢) de este apartado”.

Se ha determinado como objetivo para el ejercicio 2020 la elaboracion de un informe,
a partir de la informacion que generan los sistemas de tramitacion y gestion de las ayudas,
que evalle la aportacion en materia de igualdad de género de los incentivos concedidos
por la Agencia y la evolucién respecto a los ejercicios anteriores en los ratios vinculados
a la reduccion de la brecha de género existente en las empresas andaluzas (evolucion del
numero de mujeres contratadas o empleo mantenido, proyectos promovidos por mujeres y
empresas con plan de igualdad, entre otros).

En el ambito interno de la entidad, en referencia a las relaciones con su personal por
cuenta ajena, la Agencia IDEA ha establecido las siguientes actuaciones en materia de
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igualdad de género: sensibilizacion y difusion del compromiso de la Agencia en relacion a la
comunicacion y lenguaje no sexista; mantenimiento y desarrollo de protocolos en materia de
acoso laboral por razén de sexo; medidas para la consecucion de la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar; asegurar la igualdad retributiva; garantizar la igualdad en la pro-
mocion profesional y desarrollo de carrera, asi como en la igualdad de acceso y seleccion
de personal; y medidas de igualdad en materia de salud laboral.

Como objetivo especifico en el PAIF de la Entidad se incluye la elaboracion de un informe
anual relativo al cumplimiento de las actuaciones internas aprobadas en materia de género.

AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

La Agencia Andaluza del Conocimiento es una agencia publica empresarial de las pre-
vistas en el articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, creada con el objetivo de ejercer las competencias de evaluacion y
acreditacién de las actividades universitarias; fomento de la gestién, evaluacién y acredita-
cion de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) entre los agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento (SAC); prestacion del servicio para la tramitacion y
ejecucién de programas y actuaciones vinculados a la formacién avanzada, al fomento de la
innovacion y a programas de formacién de universitarios y universitarias en otras regiones y
paises; fomento de la innovacién tecnoldgica de Andalucia; y transferencia del conocimiento
a través de los Agentes del conocimiento y de la participacion de las empresas y de dichos
agentes en los programas de |+D+i de la Unién Europea.

Se plantea para 2020 un objetivo especificamente orientado a la promocion de la igual-
dad entre mujeres y hombres: Analizar desequilibrios de género en el ambito del Sistema
Andaluz del Conocimiento. Asociadas al mismo, se proponen las siguientes actuaciones:

Elaboracion de dos informes que analicen la situaciéon de las mujeres en el Sistema
Andaluz del Conocimiento desde una perspectiva de género, con objeto de ofrecer
informacion sobre poblacién andaluza y poblacion ocupada en Andalucia por sexo;
datos por sexo atendiendo a los sectores de ejecucién y tipo de dedicacion; informa-
cién sobre la carrera investigadora por sexo en las universidades andaluzas; y datos
sobre grupos de investigacion, proyectos de excelencia y actividades de 1+D, desagre-
gados por sexo, medidos a través de los registros de propiedad industrial.

Estos informes se basaran en fuentes de informacion de organismos oficiales, como
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la oficina Espanola de Patentes y Marcas
(OEPM), el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, el Sistema de Informacion Cientifica de Anda-
lucia (SICA) y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD).

Revision y actualizacion de un total de 84 indicadores de género, en las siguientes
materias: indicadores relacionados con acciones del Plan Andaluz de Investigacion,




392

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020); indicadores sobre resultados tangibles: propor-
cion de mujeres que solicitan patentes en Andalucia; indicadores sobre biotecnologia;
Indicadores sobre recursos humanos en las universidades y en investigacion; e indica-
dores sobre procesos y resultados del sistema universitario (alumnas, egresadas, tesis
leidas y aprobadas por mujeres).

A estas dos actividades, ya existentes en ejercicios anteriores, se anade en 2020 otra
consistente en la elaboracion y difusién de los indicadores de impacto de género con el
objeto de medir la repercusion de los informes sobre mujeres en el Sistema Andaluz del
Conocimiento.

Se sumaran otras que incluyen de modo horizontal la perspectiva de género, a través de
la desagregacion por sexo de la informacion que tratan o producen, tales como:

1. Numero de consultas atendidas en la gestion del Sistema de Informacion Cientifica de
Andalucia (SICA).

2. Actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de las instituciones universi-
tarias, del profesorado y de la investigacion, que se desarrollan por la direccién de
Evaluacion y Acreditacion.

3. Actividades relacionadas con la formacion avanzada, movilizacion competitiva del
talento e integracion internacional, que ademas a partir de dicha desagregacion inclu-
yen (como en el caso de las becas talentia) medidas de accion positiva que promueven
la igualdad.

4. Acciones dirigidas al fomento de la innovacion tecnolégica y de la participacion de
empresas y agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento en proyectos de |+D+i
internacionales; y en general, en la elaboracién de todos los informes que produzca
la Agencia.

En el 2020, y en cumplimiento de las recomendaciones y sugerencias establecidas en el
Informe de Andlisis de Integracion de la perspectiva de género del borrador del Anteproyecto
2020, se introduce en los objetivos operativos “Evaluar a los agentes del SAC” y “Facilitar la
formacién avanzada y movilidad del conocimiento”, una actuacion en la que se introduce la
perspectiva de género, a fin de tener en cuenta dicho enfoque en todas las areas pertinentes.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Andaluza del Conocimiento ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones en el
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se present6 a la Comisién de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia

En cuanto al seguimiento de estas recomendaciones, en lo relativo a la planificacion
presupuestaria, la Agencia ha mantenido el cumplimiento de la recomendacién de mejorar
la planificacion de género, y presenta el mismo objetivo que en el presupuesto anterior.



RECURSOS — RESULTADOS

También senala haber incluido actuaciones de género en otros dos objetivos operativos.
Refiere en su documentacién haber cumplido el compromiso de elaboracién y publicacion
del informe “Mujeres en el sistema andaluz del conocimiento” 2017, que convive con la
prevision, para 2020, de realizar un analisis de los indicadores que evidencien la existencia
de brechas de género y establecer las necesidades para realizar una investigacion sobre las
posibles causas de la desigualdad, a partir de la elaboracién del informe anual “Mujeres en
el sistema andaluz del conocimiento” correspondiente a 2020. Esta actuacion ya se previd
en el Presupuesto anterior, sin que se haya producido ningln avance en esa direccion de
diagnosis de las causas de las brechas detectadas.

Se sigue incluyendo entre las previsiones para el Presupuesto 2020, la del Presupuesto
2019 referente al diseno, creacion y gestion de una base de datos interna para el analisis
evolutivo de los indicadores PAIF relacionados con género. Sobre esta actuacion ya prevista
en el presupuesto anterior, se senala que se ha llevado a cabo la revision de los indicadores
del PAIF desagregando por sexo todos los pertinentes.

En la ejecucion presupuestaria, al igual que en el Presupuesto de 2019, no se refiere
ningun avance en el cumplimiento de los compromisos, y se recoge la misma prevision para
el Presupuesto 2020, de analizar posibles mejoras en las actuaciones de los objetivos ope-
rativos. Cabe decir que esta prevision se corresponde con la planificacién presupuestaria,
no con la ejecucion.

Por ultimo, no se ha aportado informacion sobre el cumplimiento de la aplicacion de la
metodologia G+.

La Agencia cumple, con caracter general, con las recomendaciones de su auditoria,
aunque conviene avanzar en su aplicacion progresiva, para abordar medidas subsiguientes
de mejora.




	Página en blanco

